
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวจิัย 

 การศึกษาเรื่อง “ความสัมพันธระหวางคุณภาพชวีิตการทํางานกับความผูกพัน

ตอองคการของกําลังพลกรมทหารราบที่ 3” ผูวจิัยใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

research) โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaires) ที่ผูวิจัยสรางขึน้จาก

การศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา งานวิจัย และขอมูลที่เก่ียวของมาประกอบในการสราง

แบบสอบถามกําหนดแนวทางในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล และการวเิคราะหขอมูล 

โดยแบงรายละเอียดเน้ือหาสําคัญ ของระเบียบวิจัยเปนหัวขอ ดังน้ี 

  1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4.  การวิเคราะหขอมูล 

  5.  สถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากร 

  ประชากร (Population) ของการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก กําลังพลกรมทหารราบ 

ที่ 3 จํานวน 2,643 คน ประกอบดวย กรมทหารราบที ่3 คายกฤษณสีวะรา อําเภอเมือง 

จังหวัดสกลนคร กองพันทหารราบที ่1 กรมทหารราบที ่3 คายกฤษณสีวะรา อําเภอเมือง 

จังหวัดสกลนคร กองพันทหารราบที ่2 กรมทหารราบที ่3 คายสุรนารี อาํเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา และกองพันทหารราบที่ 3 กรมทหารราบที่ 3 คายพระยอดเมืองขวาง อําเภอ

เมือง จังหวัดนครพนม (กรมทหารราบที่ 3, 2559) 

 2. กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก กําลังพลกรมทหารราบที่ 3 จํานวน 

350 คน การหาขนาดของกลุมตัวอยางใชวิธีการคํานวณจากสูตรของ Yamane (1973,  
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p. 127, อางถึงในสิน  พันธุพินิจ, 2554, หนา 133) โดยกําหนดคาความเชื่อมั่นรอยละ 95 

หรือยอมใหมีความคลาดเคลื่อนไดรอยละ 5 และจะทําการสุมตัวอยางแบบชัน้ภมู ิ

(Stratified Sampling) และการสุมอยางงาย (Simple random sampling) 

  การกําหนดขนาดตัวอยาง ใชสูตรการคํานวณของ Taro Yamane (Taro 

Yamane, 1970, p. 225, อางถึงใน สิน  พันธุพินิจ, 2554, หนา 133) ซึ่งกําหนดเปนระดับ

ความเชื่อมั่นเปน 95% โดยมีวธิีการคํานวณจากสูตร ดังตอไปนี ้

       n  = 
2)(1 eN

N


 

 

   n แทน จํานวนขนาดของกลุมตัวอยางที่คํานวณได 

   N แทน จํานวนประชากรทั้งหมด 

   e แทน ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดขึน้ (กําหนด e = .05) 

 แทนคาสูตร 

   n = 2,643 

   n =  

  

      =  347.42 

  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความสะดวกแกการคํานวณและตัวอยางที่ไดสามารถเปน

ตัวแทนของกลุมตัวอยางไดอยางสมบูรณ ดงันั้นผูวจิัยจึงใชกลุมตัวอยาง จํานวน 350 คน 

  วิธีสุมตัวอยางโดยเลือกวธิีการสุมแบบชัน้ภมูิ (Stratified sampling) และการ

สุมอยางงาย (Simple random sampling) โดยแยกกําลังพลจากแตละหนวยงาน ซึ่ง

สามารถหาคาจํานวนกลุมตัวอยางของกําลังพลที่อาศัยในเขตกรมทหารราบที่ 3 

ประกอบดวย กรมทหารราบที่ 3 กองพันทหารราบที ่1 กองพันทหารราบที ่2 และกองพัน

ทหารราบที ่3 แลวทาํการจับสลากรายชื่อ ทําการสุมตัวอยางในแตละพื้นที่จนครบจํานวน

ตามที่กําหนด ผูวิจัยสามารถกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามสัดสวนขนาดของประชากร

กลุมตัวอยางในแตละสังกัด ไดดังตาราง 3 

 

 

 

 

2)2,643(0.051

2,643


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ตาราง 3  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางกําลังพลกรมทหารราบที ่3  
 

 

ลําดับ 
 

หนวย 
 

ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 

1 บก.และ นขต.ร.3 380 51 

2 ร.3 พัน.1 738 99 

3 ร.3 พัน.2 762 100 

4 ร.3 พัน.3 763 100 

รวม 2,643 350 

  

ที่มา : กรมทหารราบที ่3, 2559 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้เพื่อศึกษา

ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวติการทํางานกับความผูกพันตอองคการของกําลังพล 

กรมทหารราบที่ 3 โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากกําลังพลกรมทหารราบที่ 3 ประกอบดวย  

กรมทหารราบที่ 3 กองพันทหารราบที ่1 กองพันทหารราบที่ 2 และกองพันทหารราบที ่3

แบบสอบถามแบงเปน  4 ตอน ดังน้ี 

  ตอนที่ 1 เปนคําถามปลายปดเก่ียวกับคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบ

แบบสอบถาม ประกอบดวย อาย ุอายุราชการ ระดับชัน้ยศ ระดับการศึกษา รายไดเฉล่ีย

ตอเดือน และหนวยงานที่สังกัด 

  ตอนที ่2 เปนคําถามปลายปดเก่ียวกับคุณภาพชวีิตการทํางานของกําลังพล

กรมทหารราบที่ 3 โดยแบงระดับของคุณภาพชวีิตการทํางานของกําลังพลกรมทหารราบ 

ที่ 3 ประกอบดวย 8 ดาน ดงันี ้1. ดานคาตอบแทน 2. ดานส่ิงแวดลอม 3. ดานการพัฒนา

ศักยภาพ 4. ดานความมั่นคงในการทํางาน 5. ดานการทํางานรวมกัน 6. ดานสิทธสิวน

บุคคล 7. ดานการดําเนินชวีิตกับการทํางาน และ 8. ดานสังคม ตามวิธีการลิเคอรท 

(Likert) ม ี5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

  ตอนที่ 3 เปนคําถามปลายปดเก่ียวกับความผูกพันตอองคการของกําลังพล

กรมทหารราบที่ 3 ประกอบดวย 3 ดาน ดังน้ี 1. ความผูกพันดานความรูสึก 2. ความ
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ผูกพันตอเน่ือง และ 3. ความผูกพันที่เกิดจากบรรทัดฐานทางสงัคม มีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ มีการกําหนดนํ้าหนักหรือคาของคะแนน

แบบสอบถาม ดังนี้ (ประคอง  กรรณสูต, 2542, หนา 63) 

  ตอนที่ 4 เปนคําถามปลายเปด (Open-ended form) ความคดิเห็นและ

ขอเสนอแนะทั่วไปเก่ียวกับคุณภาพชวีิตการทํางานกับความผูกพันตอองคการของกําลังพล

กรมทหารราบที่ 3 

 การสรางและการหาประสิทธิภาพเครื่องมือ 

 เพื่อใหเครื่องมือในการวิจัยมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับ

กรอบแนวคดิของการวิจัยมากที่สุด ผูวิจัยจึงดําเนินการสรางเครื่องมือตามขั้นตอน

ดังตอไปน้ี 

  1. ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคดิ ทฤษฎี เอกสาร นยิามศัพทเฉพาะ 

และงานวิจัยเกี่ยวของ รวมทั้งระเบยีบวิธีวิจัยเพื่อหาแนวทางในการกําหนดรูปแบบของ

แบบสอบถาม และขอคําถาม สรางกรอบแนวคดิการวิจัยจากการสังเคราะหเอกสาร

งานวิจัยที่เก่ียวของ เพื่อใหกลุมตัวอยางทําการประเมนิคาตามความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวติการทํางานกับความผูกพันตอองคการของกําลังพลกรม

ทหารราบที ่3  

  2. นําแบบสอบถามที่สรางขึน้มาเสนอประธานกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมแลว ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ได

ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ เสนอตอผูเชี่ยวชาญ 

  3. การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยนํา

แบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตองเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โครงสราง รูปแบบ 

และขอคําถาม เพื่อขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ดงัมีรายนามดังนี ้

   3.1 ผูชวยศาสตราจารยชาคริต  ชาญชติปรชีา รองอธิการบดีฝายกจิการ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   3.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาติชัย  อุดมกิจมงคล กรรมการบริหาร

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภฏั

สกลนคร 

   3.3 พ.อ.ยุทธนา  มหาวัณ รองผูบังคับการกรมทหารราบที ่3 กรมทหาร

ราบที่ 3 
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   3.4 พ.ท.ชลรบ  ชํานาญพล ผูบังคับกองพันทหารราบที ่1 กรมทหาร 

ราบที ่3  

   3.5 พ.ท.อวยชัย  จุลเหลา ตําแหนง ผูบังคับกองพันทหารราบที ่3  

กรมทหารราบที ่3  

 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนือ้หา โดยการตรวจสอบความสอดคลอง

ระหวางภาพรวมทั้งหมดของแบบสอบถามโดยใชสูตร IOC (Index of item objective 

congruence) ตามวิธีของโรวิเนลลี (Rovinelli) และแฮมเบิลตัน (Hambleton) (สมนึก 

ภัททิยธนี, 2544, หนา 219-233) เกณฑการใหคะแนนมีดังนี ้

  ใหคะแนน +1 ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

  ใหคะแนน 0  ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

  ใหคะแนน -1 ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค 

แลวนําผลคะแนนที่ไดจากผูเช่ียวชาญมาคํานวณหาคา IOC ตามสูตร 

 สูตร  IOC  = 
N

X  

  เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 

      X  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

          N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

   เกณฑ (1) ขอคําถามที่มีคา IOC ต้ังแต 0.50-1.00 มีคาความเที่ยงตรงสูง

ใชได 

   (2) ขอคําถามที่มีคา IOC ตํ่ากวา 0.50 ตองปรับปรุง ยังใชไมได 

  4. แกไขปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวเสนอ

ตอประธานคณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ เพื่อนําไปทดลองใชและหาคุณภาพของ

แบบสอบถามดังน้ี 

   4.1 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับกลุมตัวอยางในเขตพืน้ที่

ใกลเคียง จํานวน 30 ฉบับ 

   4.2 นําขอคําถามที่ไดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination 

power) โดยใชวิธีการหาคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม (Item total correlation)  

คดิขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.235 ขึน้ไป คาวิกฤตของสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 

แบบเพียรสันที่ระดับนัยสําคัญ .05 (วาโร  เพ็งสวัสดิ,์ 2553, หนา 408)  

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

78 

   4.3 นําคาที่ไดมาทําการทดสอบความนาเช่ือถือในเน้ือหาของคําตอบโดย

ใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสมัพนัธแอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค 

(Cronbach) โดยนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกําลังพลกองพันทหารราบที ่13 จังหวัด

อุดรธาน ีจํานวน 30 คน ทั้งน้ีไดกําหนดคาความเชื่อมั่นขั้นต่ําของแบบสอบถามไวที ่.70 

โดยไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ดังน้ี 

       1) แบบสอบถามดานคาตอบแทน ไดคาความเช่ือมั่น .82 

    2) แบบสอบถามดานสิง่แวดลอม ไดคาความเชื่อมั่น .83 

       3) แบบสอบถามดานการพัฒนาศักยภาพ ไดคาความเชื่อมั่น .82 

       4) แบบสอบถามดานความมั่นคงในการทํางาน ไดคาความเชื่อมั่น 

.84 

       5) แบบสอบถามดานการทํางานรวมกัน ไดคาความเชื่อมั่น .92   

       6) แบบสอบถามดานสิทธิสวนบุคคล ไดคาความเช่ือมัน่ .91 

    7) แบบสอบถามดานการดําเนินชวีิตกับการทํางาน ไดคาความเชื่อมั่น 

.87 

    8) แบบสอบถามดานสังคม ไดคาความเช่ือมั่น .95 

    9) แบบสอบถามความผูกพันดานความรูสึก ไดคาความเชื่อมั่น .91 

    10) แบบสอบถามความผูกพันตอเนื่อง ไดคาความเชื่อมั่น .90 

    11) แบบสอบถามความผูกพันที่เกิดจากบรรทัดฐานทางสังคม ไดคา

ความเชื่อมั่น .92 

    12) แบบสอบถามภาพรวมทั้งฉบับ ไดคาความเช่ือมั่น .97 

  5. นําแบบสอบถามดังกลาว ทําการปรับปรุงเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ

เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ผูวจิัยขอนําหนังสือรับรองจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ถึงผูบังคับบัญชากรมทหารราบที่ 3 เพื่อขอความรวมมือในการแจงใหประชากรที่

เปนกลุมตัวอยางในแตละหนวยงานตอบแบบสอบถาม 
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  2. นําหนังสือรับรองและแนะนําตัวผูวิจัย เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บ

ขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร สงใหผูบังคับบัญชากรมทหาร

ราบที่ 3 ในแตละหนวยงานประกอบดวย กรมทหารราบที่ 3 กองพันทหารราบที ่1 กองพัน

ทหารราบที ่2 และกองพันทหารราบที ่3 

  3. ผูวจิัยแนะนําตัวเอง พรอมชี้แจงวัตถุประสงคการศึกษา เพื่อขอความ

รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล แจกแบบสอบถาม และอธิบายเพิ่มเตมิในสวนที่ไมเขาใจ 

  4. ผูวจิัยติดตามขอรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 

  5. เมื่อเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางแลว นํามาตรวจสอบ

ความถูกตอง ครบถวนของขอมูลแลวนําไปดําเนินการตามขั้นตอนการวิจัยตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลทีไ่ดมาทั้งหมด โดยใชวธิีการทางสถติิ และวิเคราะหโดย

โปรแกรมสําเร็จรูปในการประมวลผล และวิเคราะหขอมูล โดยดําเนินการ ดังน้ี 

 1. ตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของแบบสอบถาม 

 2. ตรวจสอบความสมบูรณแลวลงรหัสตามแบบการลงรหัส (Coding form) 

ตามเกณฑของเครื่องมือแตละสวน 

 3. ดําเนินการวิเคราะหขอมลู 

  3.1 แบบสอบถามตอนที ่1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนบุคคล

ของผูตอบแบบสอบถามโดยใชสถิติเชงิพรรณา ไดแก การหาคาความถ่ี (Frequencies)  

และคารอยละ (Percentage)  

  3.2 แบบสอบถามตอนที ่2 การวิเคราะหคุณภาพชวีิตการทํางานของกําลัง

พลกรมทหารราบที่ 3 แยกเปนแบบมาตรสวน 5 ระดับ วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย (Mean) 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยแปลผลคาเฉลี่ยใชหลักเกณฑดังน้ี 

(ประคอง  กรรณสูต, 2542, หนา 63) 

   คะแนน 4.50-5.00 หมายถึง คุณภาพชวีิตการทํางานอยูในระดับมาก

ที่สุด 

   คะแนน 3.50-4.49 หมายถึง คุณภาพชวีิตการทํางานอยูในระดับมาก 

   คะแนน 2.50-3.49 หมายถึง คุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับ 

ปานกลาง 
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   คะแนน 1.50-2.49 หมายถึง คุณภาพชวีิตการทํางานอยูในระดับนอย 

   คะแนน 1.00-1.49 หมายถึง คุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับนอย

ที่สุด  

  3.3 แบบสอบถามตอนที่ 2 การวิเคราะหความผูกพันตอองคการของกําลัง

พลกรมทหารราบที่ 3 แยกเปนแบบมาตรสวน 5 ระดับ วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย (Mean) 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยแปลผลคาเฉลี่ยใชหลักเกณฑดังน้ี 

(ประคอง  กรรณสูต, 2542, หนา 63) 

   คะแนน 4.50-5.00 หมายถึง ความผูกพันอยูในระดับมากที่สุด 

   คะแนน 3.50-4.49 หมายถึง ความผูกพันอยูในระดับมาก 

   คะแนน 2.50-3.49 หมายถึง ความผูกพันอยูในระดับปานกลาง 

   คะแนน 1.50-2.49  หมายถึง ความผูกพันอยูในระดับนอย 

   คะแนน 1.00-1.49  หมายถึง ความผูกพันอยูในระดับนอยที่สุด  

  

สถติท่ีิใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวจิัยครั้งน้ีผูวิจัยไดทําการศึกษาขอมูล โดยใชสถติิที่เก่ียวของในการ

วิเคราะหขอมูลเพื่อพรรณนาขอคนพบจากการวิจัย และทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

โดยแยกสถติิออกเปน 2 สวน  ดังน้ี 

 1.  สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) 

  1.1 ใชคารอยละ (Percentage) และแจกแจงความถี่ (Frequencies) บรรยาย

ลักษณะของขอมูลทั่วไปเก่ียวกับ คุณลักษณะสวนบุคคลของกําลังพลกรมทหารราบที่ 3 

ประกอบดวย อาย ุอายุราชการ ระดับชัน้ยศ ระดับการศึกษา รายไดเฉล่ียตอเดือน และ

หนวยงานที่สังกัด 

  1.2 ใชคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

วิเคราะหระดับ คุณภาพชีวติการทํางานของกําลังพลกรมทหารราบที ่3 ประกอบดวย  

ดานคาตอบแทน ดานสิ่งแวดลอม ดานการพัฒนาศักยภาพ ดานความมั่นคงในการทํางาน 

ดานการทํางานรวมกัน ดานสิทธิสวนบุคคล ดานการดําเนินชวีิตกับการทํางาน และดาน

สังคม 
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 2. สถิติที่ใชหาคุณภาพของเครื่องมือ ประกอบดวย 

  2.1 หาคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญและใชคาดัชนี 

IOC (Index of item-objective congruence) 

  2.2 หาอาํนาจจําแนกของแบบสอบถามโดยวธีิ Item-total correlation    

โดยใชวธิีใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับ 

  2.3 หาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบับโดยใชวิธีหา

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, อางถงึใน 

Best, 1977, p. 70) 

  2.4 สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน การเปรยีบเทียบความผูกพันตอองคการ

ของกําลังพลกรมทหารราบที่ 3 ตามคุณลักษณะสวนบุคคล ผูวจิัยใชสถิติ t-test ที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถติิ .05 กรณีที่ตัวแปรอิสระมี 2 กลุม และใชสถติิ F-test ชนิดการวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ในกรณีที่ตัวแปรอิสระมมีากกวา 2 กลุม 

เมื่อพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ผูวจิัยทําการตรวจสอบ

ความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี ทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) 

 3.  สถิติอางองิ  (Inferential statistics)  

  เพื่อศกึษาความสัมพันธระหวางคุณภาพชวีิตการทํางานกับความผูกพันตอ

องคการของกําลังพลกรมทหารราบที่ 3 ประกอบดวย ความผูกพันดานความรูสึก ความ

ผูกพันตอเน่ือง และความผูกพันที่เกิดจากบรรทัดฐานทางสังคม ผูวจิัยใชการหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson product moment correlation coefficient) 

กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถติิ ที่ระดับ .05 

  สําหรับการแปลความหมายคาความสัมพันธระหวางตัวแปรใหเกณฑดังนี ้ 

(กัลยา  วานิชยบัญชา และ ฐติา  วานิชยบัญชา, 2557, หนา 163) 

   ต่ํากวา 0.20    หมายถึง มีความสัมพันธต่ํามาก 

   ระหวาง 0.20–0.39  หมายถึง มีความสัมพันธระดับตํ่า 

   ระหวาง 0.40–0.59  หมายถึง มีความสัมพันธปานกลาง 

   ระหวาง 0.60–0.79  หมายถึง มีความสัมพันธระดับสูง 

   ตั้งแต 0.80 ขึน้ไป   หมายถึง มีความสัมพันธระดับสูงมาก 
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