
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวจิัย 

 การศึกษาเรื่อง “ความสัมพันธระหวางคุณภาพชวีิตการทํางานกับความผูกพัน

ตอองคการของกําลังพลกรมทหารราบที่ 3” ผูวจิัยใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

research) โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaires) ที่ผูวิจัยสรางขึน้จาก

การศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา งานวิจัย และขอมูลที่เก่ียวของมาประกอบในการสราง

แบบสอบถามกําหนดแนวทางในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล และการวเิคราะหขอมูล 

โดยแบงรายละเอียดเน้ือหาสําคัญ ของระเบียบวิจัยเปนหัวขอ ดังน้ี 

  1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4.  การวิเคราะหขอมูล 

  5.  สถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากร 

  ประชากร (Population) ของการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก กําลังพลกรมทหารราบ 

ที่ 3 จํานวน 2,643 คน ประกอบดวย กรมทหารราบที ่3 คายกฤษณสีวะรา อําเภอเมือง 

จังหวัดสกลนคร กองพันทหารราบที ่1 กรมทหารราบที ่3 คายกฤษณสีวะรา อําเภอเมือง 

จังหวัดสกลนคร กองพันทหารราบที ่2 กรมทหารราบที ่3 คายสุรนารี อาํเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา และกองพันทหารราบที่ 3 กรมทหารราบที่ 3 คายพระยอดเมืองขวาง อําเภอ

เมือง จังหวัดนครพนม (กรมทหารราบที่ 3, 2559) 

 2. กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก กําลังพลกรมทหารราบที่ 3 จํานวน 

350 คน การหาขนาดของกลุมตัวอยางใชวิธีการคํานวณจากสูตรของ Yamane (1973,  
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p. 127, อางถึงในสิน  พันธุพินิจ, 2554, หนา 133) โดยกําหนดคาความเชื่อมั่นรอยละ 95 

หรือยอมใหมีความคลาดเคลื่อนไดรอยละ 5 และจะทําการสุมตัวอยางแบบชัน้ภมู ิ

(Stratified Sampling) และการสุมอยางงาย (Simple random sampling) 

  การกําหนดขนาดตัวอยาง ใชสูตรการคํานวณของ Taro Yamane (Taro 

Yamane, 1970, p. 225, อางถึงใน สิน  พันธุพินิจ, 2554, หนา 133) ซึ่งกําหนดเปนระดับ

ความเชื่อมั่นเปน 95% โดยมีวธิีการคํานวณจากสูตร ดังตอไปนี ้

       n  = 
2)(1 eN

N


 

 

   n แทน จํานวนขนาดของกลุมตัวอยางที่คํานวณได 

   N แทน จํานวนประชากรทั้งหมด 

   e แทน ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดขึน้ (กําหนด e = .05) 

 แทนคาสูตร 

   n = 2,643 

   n =  

  

      =  347.42 

  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความสะดวกแกการคํานวณและตัวอยางที่ไดสามารถเปน

ตัวแทนของกลุมตัวอยางไดอยางสมบูรณ ดงันั้นผูวจิัยจึงใชกลุมตัวอยาง จํานวน 350 คน 

  วิธีสุมตัวอยางโดยเลือกวธิีการสุมแบบชัน้ภมูิ (Stratified sampling) และการ

สุมอยางงาย (Simple random sampling) โดยแยกกําลังพลจากแตละหนวยงาน ซึ่ง

สามารถหาคาจํานวนกลุมตัวอยางของกําลังพลที่อาศัยในเขตกรมทหารราบที่ 3 

ประกอบดวย กรมทหารราบที่ 3 กองพันทหารราบที ่1 กองพันทหารราบที ่2 และกองพัน

ทหารราบที ่3 แลวทาํการจับสลากรายชื่อ ทําการสุมตัวอยางในแตละพื้นที่จนครบจํานวน

ตามที่กําหนด ผูวิจัยสามารถกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามสัดสวนขนาดของประชากร

กลุมตัวอยางในแตละสังกัด ไดดังตาราง 3 

 

 

 

 

2)2,643(0.051

2,643



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

75 

ตาราง 3  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางกําลังพลกรมทหารราบที ่3  
 

 

ลําดับ 
 

หนวย 
 

ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 

1 บก.และ นขต.ร.3 380 51 

2 ร.3 พัน.1 738 99 

3 ร.3 พัน.2 762 100 

4 ร.3 พัน.3 763 100 

รวม 2,643 350 

  

ที่มา : กรมทหารราบที ่3, 2559 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้เพื่อศึกษา

ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวติการทํางานกับความผูกพันตอองคการของกําลังพล 

กรมทหารราบที่ 3 โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากกําลังพลกรมทหารราบที่ 3 ประกอบดวย  

กรมทหารราบที่ 3 กองพันทหารราบที ่1 กองพันทหารราบที่ 2 และกองพันทหารราบที ่3

แบบสอบถามแบงเปน  4 ตอน ดังน้ี 

  ตอนที่ 1 เปนคําถามปลายปดเก่ียวกับคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบ

แบบสอบถาม ประกอบดวย อาย ุอายุราชการ ระดับชัน้ยศ ระดับการศึกษา รายไดเฉล่ีย

ตอเดือน และหนวยงานที่สังกัด 

  ตอนที ่2 เปนคําถามปลายปดเก่ียวกับคุณภาพชวีิตการทํางานของกําลังพล

กรมทหารราบที่ 3 โดยแบงระดับของคุณภาพชวีิตการทํางานของกําลังพลกรมทหารราบ 

ที่ 3 ประกอบดวย 8 ดาน ดงันี ้1. ดานคาตอบแทน 2. ดานส่ิงแวดลอม 3. ดานการพัฒนา

ศักยภาพ 4. ดานความมั่นคงในการทํางาน 5. ดานการทํางานรวมกัน 6. ดานสิทธสิวน

บุคคล 7. ดานการดําเนินชวีิตกับการทํางาน และ 8. ดานสังคม ตามวิธีการลิเคอรท 

(Likert) ม ี5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

  ตอนที่ 3 เปนคําถามปลายปดเก่ียวกับความผูกพันตอองคการของกําลังพล

กรมทหารราบที่ 3 ประกอบดวย 3 ดาน ดังน้ี 1. ความผูกพันดานความรูสึก 2. ความ
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ผูกพันตอเน่ือง และ 3. ความผูกพันที่เกิดจากบรรทัดฐานทางสงัคม มีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ มีการกําหนดนํ้าหนักหรือคาของคะแนน

แบบสอบถาม ดังนี้ (ประคอง  กรรณสูต, 2542, หนา 63) 

  ตอนที่ 4 เปนคําถามปลายเปด (Open-ended form) ความคดิเห็นและ

ขอเสนอแนะทั่วไปเก่ียวกับคุณภาพชวีิตการทํางานกับความผูกพันตอองคการของกําลังพล

กรมทหารราบที่ 3 

 การสรางและการหาประสิทธิภาพเครื่องมือ 

 เพื่อใหเครื่องมือในการวิจัยมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับ

กรอบแนวคดิของการวิจัยมากที่สุด ผูวิจัยจึงดําเนินการสรางเครื่องมือตามขั้นตอน

ดังตอไปน้ี 

  1. ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคดิ ทฤษฎี เอกสาร นยิามศัพทเฉพาะ 

และงานวิจัยเกี่ยวของ รวมทั้งระเบยีบวิธีวิจัยเพื่อหาแนวทางในการกําหนดรูปแบบของ

แบบสอบถาม และขอคําถาม สรางกรอบแนวคดิการวิจัยจากการสังเคราะหเอกสาร

งานวิจัยที่เก่ียวของ เพื่อใหกลุมตัวอยางทําการประเมนิคาตามความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวติการทํางานกับความผูกพันตอองคการของกําลังพลกรม

ทหารราบที ่3  

  2. นําแบบสอบถามที่สรางขึน้มาเสนอประธานกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมแลว ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ได

ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ เสนอตอผูเชี่ยวชาญ 

  3. การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยนํา

แบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตองเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โครงสราง รูปแบบ 

และขอคําถาม เพื่อขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ดงัมีรายนามดังนี ้

   3.1 ผูชวยศาสตราจารยชาคริต  ชาญชติปรชีา รองอธิการบดีฝายกจิการ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   3.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาติชัย  อุดมกิจมงคล กรรมการบริหาร

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภฏั

สกลนคร 

   3.3 พ.อ.ยุทธนา  มหาวัณ รองผูบังคับการกรมทหารราบที ่3 กรมทหาร

ราบที่ 3 
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   3.4 พ.ท.ชลรบ  ชํานาญพล ผูบังคับกองพันทหารราบที ่1 กรมทหาร 

ราบที ่3  

   3.5 พ.ท.อวยชัย  จุลเหลา ตําแหนง ผูบังคับกองพันทหารราบที ่3  

กรมทหารราบที ่3  

 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนือ้หา โดยการตรวจสอบความสอดคลอง

ระหวางภาพรวมทั้งหมดของแบบสอบถามโดยใชสูตร IOC (Index of item objective 

congruence) ตามวิธีของโรวิเนลลี (Rovinelli) และแฮมเบิลตัน (Hambleton) (สมนึก 

ภัททิยธนี, 2544, หนา 219-233) เกณฑการใหคะแนนมีดังนี ้

  ใหคะแนน +1 ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

  ใหคะแนน 0  ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

  ใหคะแนน -1 ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค 

แลวนําผลคะแนนที่ไดจากผูเช่ียวชาญมาคํานวณหาคา IOC ตามสูตร 

 สูตร  IOC  = 
N

X  

  เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 

      X  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

          N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

   เกณฑ (1) ขอคําถามที่มีคา IOC ต้ังแต 0.50-1.00 มีคาความเที่ยงตรงสูง

ใชได 

   (2) ขอคําถามที่มีคา IOC ตํ่ากวา 0.50 ตองปรับปรุง ยังใชไมได 

  4. แกไขปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวเสนอ

ตอประธานคณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ เพื่อนําไปทดลองใชและหาคุณภาพของ

แบบสอบถามดังน้ี 

   4.1 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับกลุมตัวอยางในเขตพืน้ที่

ใกลเคียง จํานวน 30 ฉบับ 

   4.2 นําขอคําถามที่ไดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination 

power) โดยใชวิธีการหาคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม (Item total correlation)  

คดิขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.235 ขึน้ไป คาวิกฤตของสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 

แบบเพียรสันที่ระดับนัยสําคัญ .05 (วาโร  เพ็งสวัสดิ,์ 2553, หนา 408)  
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   4.3 นําคาที่ไดมาทําการทดสอบความนาเช่ือถือในเน้ือหาของคําตอบโดย

ใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสมัพนัธแอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค 

(Cronbach) โดยนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกําลังพลกองพันทหารราบที ่13 จังหวัด

อุดรธาน ีจํานวน 30 คน ทั้งน้ีไดกําหนดคาความเชื่อมั่นขั้นต่ําของแบบสอบถามไวที ่.70 

โดยไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ดังน้ี 

       1) แบบสอบถามดานคาตอบแทน ไดคาความเช่ือมั่น .82 

    2) แบบสอบถามดานสิง่แวดลอม ไดคาความเชื่อมั่น .83 

       3) แบบสอบถามดานการพัฒนาศักยภาพ ไดคาความเชื่อมั่น .82 

       4) แบบสอบถามดานความมั่นคงในการทํางาน ไดคาความเชื่อมั่น 

.84 

       5) แบบสอบถามดานการทํางานรวมกัน ไดคาความเชื่อมั่น .92   

       6) แบบสอบถามดานสิทธิสวนบุคคล ไดคาความเช่ือมัน่ .91 

    7) แบบสอบถามดานการดําเนินชวีิตกับการทํางาน ไดคาความเชื่อมั่น 

.87 

    8) แบบสอบถามดานสังคม ไดคาความเช่ือมั่น .95 

    9) แบบสอบถามความผูกพันดานความรูสึก ไดคาความเชื่อมั่น .91 

    10) แบบสอบถามความผูกพันตอเนื่อง ไดคาความเชื่อมั่น .90 

    11) แบบสอบถามความผูกพันที่เกิดจากบรรทัดฐานทางสังคม ไดคา

ความเชื่อมั่น .92 

    12) แบบสอบถามภาพรวมทั้งฉบับ ไดคาความเช่ือมั่น .97 

  5. นําแบบสอบถามดังกลาว ทําการปรับปรุงเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ

เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ผูวจิัยขอนําหนังสือรับรองจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ถึงผูบังคับบัญชากรมทหารราบที่ 3 เพื่อขอความรวมมือในการแจงใหประชากรที่

เปนกลุมตัวอยางในแตละหนวยงานตอบแบบสอบถาม 
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  2. นําหนังสือรับรองและแนะนําตัวผูวิจัย เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บ

ขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร สงใหผูบังคับบัญชากรมทหาร

ราบที่ 3 ในแตละหนวยงานประกอบดวย กรมทหารราบที่ 3 กองพันทหารราบที ่1 กองพัน

ทหารราบที ่2 และกองพันทหารราบที ่3 

  3. ผูวจิัยแนะนําตัวเอง พรอมชี้แจงวัตถุประสงคการศึกษา เพื่อขอความ

รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล แจกแบบสอบถาม และอธิบายเพิ่มเตมิในสวนที่ไมเขาใจ 

  4. ผูวจิัยติดตามขอรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 

  5. เมื่อเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางแลว นํามาตรวจสอบ

ความถูกตอง ครบถวนของขอมูลแลวนําไปดําเนินการตามขั้นตอนการวิจัยตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลทีไ่ดมาทั้งหมด โดยใชวธิีการทางสถติิ และวิเคราะหโดย

โปรแกรมสําเร็จรูปในการประมวลผล และวิเคราะหขอมูล โดยดําเนินการ ดังน้ี 

 1. ตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของแบบสอบถาม 

 2. ตรวจสอบความสมบูรณแลวลงรหัสตามแบบการลงรหัส (Coding form) 

ตามเกณฑของเครื่องมือแตละสวน 

 3. ดําเนินการวิเคราะหขอมลู 

  3.1 แบบสอบถามตอนที ่1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนบุคคล

ของผูตอบแบบสอบถามโดยใชสถิติเชงิพรรณา ไดแก การหาคาความถ่ี (Frequencies)  

และคารอยละ (Percentage)  

  3.2 แบบสอบถามตอนที ่2 การวิเคราะหคุณภาพชวีิตการทํางานของกําลัง

พลกรมทหารราบที่ 3 แยกเปนแบบมาตรสวน 5 ระดับ วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย (Mean) 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยแปลผลคาเฉลี่ยใชหลักเกณฑดังน้ี 

(ประคอง  กรรณสูต, 2542, หนา 63) 

   คะแนน 4.50-5.00 หมายถึง คุณภาพชวีิตการทํางานอยูในระดับมาก

ที่สุด 

   คะแนน 3.50-4.49 หมายถึง คุณภาพชวีิตการทํางานอยูในระดับมาก 

   คะแนน 2.50-3.49 หมายถึง คุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับ 

ปานกลาง 
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   คะแนน 1.50-2.49 หมายถึง คุณภาพชวีิตการทํางานอยูในระดับนอย 

   คะแนน 1.00-1.49 หมายถึง คุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับนอย

ที่สุด  

  3.3 แบบสอบถามตอนที่ 2 การวิเคราะหความผูกพันตอองคการของกําลัง

พลกรมทหารราบที่ 3 แยกเปนแบบมาตรสวน 5 ระดับ วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย (Mean) 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยแปลผลคาเฉลี่ยใชหลักเกณฑดังน้ี 

(ประคอง  กรรณสูต, 2542, หนา 63) 

   คะแนน 4.50-5.00 หมายถึง ความผูกพันอยูในระดับมากที่สุด 

   คะแนน 3.50-4.49 หมายถึง ความผูกพันอยูในระดับมาก 

   คะแนน 2.50-3.49 หมายถึง ความผูกพันอยูในระดับปานกลาง 

   คะแนน 1.50-2.49  หมายถึง ความผูกพันอยูในระดับนอย 

   คะแนน 1.00-1.49  หมายถึง ความผูกพันอยูในระดับนอยที่สุด  

  

สถติท่ีิใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวจิัยครั้งน้ีผูวิจัยไดทําการศึกษาขอมูล โดยใชสถติิที่เก่ียวของในการ

วิเคราะหขอมูลเพื่อพรรณนาขอคนพบจากการวิจัย และทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

โดยแยกสถติิออกเปน 2 สวน  ดังน้ี 

 1.  สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) 

  1.1 ใชคารอยละ (Percentage) และแจกแจงความถี่ (Frequencies) บรรยาย

ลักษณะของขอมูลทั่วไปเก่ียวกับ คุณลักษณะสวนบุคคลของกําลังพลกรมทหารราบที่ 3 

ประกอบดวย อาย ุอายุราชการ ระดับชัน้ยศ ระดับการศึกษา รายไดเฉล่ียตอเดือน และ

หนวยงานที่สังกัด 

  1.2 ใชคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

วิเคราะหระดับ คุณภาพชีวติการทํางานของกําลังพลกรมทหารราบที ่3 ประกอบดวย  

ดานคาตอบแทน ดานสิ่งแวดลอม ดานการพัฒนาศักยภาพ ดานความมั่นคงในการทํางาน 

ดานการทํางานรวมกัน ดานสิทธิสวนบุคคล ดานการดําเนินชวีิตกับการทํางาน และดาน

สังคม 
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 2. สถิติที่ใชหาคุณภาพของเครื่องมือ ประกอบดวย 

  2.1 หาคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญและใชคาดัชนี 

IOC (Index of item-objective congruence) 

  2.2 หาอาํนาจจําแนกของแบบสอบถามโดยวธีิ Item-total correlation    

โดยใชวธิีใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับ 

  2.3 หาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบับโดยใชวิธีหา

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, อางถงึใน 

Best, 1977, p. 70) 

  2.4 สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน การเปรยีบเทียบความผูกพันตอองคการ

ของกําลังพลกรมทหารราบที่ 3 ตามคุณลักษณะสวนบุคคล ผูวจิัยใชสถิติ t-test ที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถติิ .05 กรณีที่ตัวแปรอิสระมี 2 กลุม และใชสถติิ F-test ชนิดการวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ในกรณีที่ตัวแปรอิสระมมีากกวา 2 กลุม 

เมื่อพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ผูวจิัยทําการตรวจสอบ

ความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี ทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) 

 3.  สถิติอางองิ  (Inferential statistics)  

  เพื่อศกึษาความสัมพันธระหวางคุณภาพชวีิตการทํางานกับความผูกพันตอ

องคการของกําลังพลกรมทหารราบที่ 3 ประกอบดวย ความผูกพันดานความรูสึก ความ

ผูกพันตอเน่ือง และความผูกพันที่เกิดจากบรรทัดฐานทางสังคม ผูวจิัยใชการหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson product moment correlation coefficient) 

กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถติิ ที่ระดับ .05 

  สําหรับการแปลความหมายคาความสัมพันธระหวางตัวแปรใหเกณฑดังนี ้ 

(กัลยา  วานิชยบัญชา และ ฐติา  วานิชยบัญชา, 2557, หนา 163) 

   ต่ํากวา 0.20    หมายถึง มีความสัมพันธต่ํามาก 

   ระหวาง 0.20–0.39  หมายถึง มีความสัมพันธระดับตํ่า 

   ระหวาง 0.40–0.59  หมายถึง มีความสัมพันธปานกลาง 

   ระหวาง 0.60–0.79  หมายถึง มีความสัมพันธระดับสูง 

   ตั้งแต 0.80 ขึน้ไป   หมายถึง มีความสัมพันธระดับสูงมาก 
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