
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผลการวเิคราะหขอมูลการวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของ

เทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม” ผูวจัิยไดนําเสนอการวิเคราะหขอมูล

ตามลําดบัขั้นตอน ดังน้ี 

  1.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2.  การวิเคราะหขอมูล 

  3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 เพื่อความเขาใจที่ตรงกันในการแปลความหมาย ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใช

ในการวิเคราะหขอมูล ดงันี ้ 

 x     แทน คาคะแนนเฉลี่ย 

 S.D.   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 n    แทน ขนาดของตัวอยาง 

 t    แทน คาสถิติทดสอบแบบที (t-test) 

 ANOVA  แทน การวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of covariance) 

 F    แทน คาสถิติทดสอบแบบเอฟ (F- test)  

 df    แทน คาองศาแหงความเปนอสิระ (Degree of freedom) 

 SS    แทน ผลรวมของกําลังสองของคาเบี่ยงเบน (Sum of square) 

 MS   แทน ความแปรปรวน (Mean of sum of square) 

  *    แทน   มีนัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ  .05 

  **    แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  

  ***   แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .00 
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การวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวจิัยไดสงแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูลจํานวน 375 ฉบับ  

ไปยังพืน้ทีเ่ทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จงัหวัดนครพนม โดยผูวจิัยไดรับ

แบบสอบถามกลับคืน และมีความสมบูรณจํานวน 375 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 จากนั้น

ดําเนินการวิเคราะหขอมูลและแปรความหมายการวิเคราะหขอมูลเปนลาํดับขั้นดังน้ี  

  1. ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางไดแก เพศ อายุ 

สถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชพี รายไดเฉลี่ยตอเดือน ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน และ

ชุมชนที่อาศัยวิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

  2. ผลการวิเคราะหวิเคราะหระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของ

เทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม โดยคาเฉล่ีย (Means) และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

   3. ผลการวิเคราะหเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของ

เทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม จําแนกตาม เพศ อาย ุสถานภาพ 

ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน และชุมชนที่อาศัย 

ดวยการทดสอบคา t (t-test) และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว F-test (One-way 

ANOVA) กรณีผลความแตกตางของคาเฉลี่ยที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะทําการ

ทดสอบรายคูตามวิธ ีLSD (Least significant difference) 

   4. ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ใชการวิเคราะห แบบเชงิคุณภาพจากการ

สัมภาษณจากผูเชี่ยวชาญ 10 ทานเพื่อใหไดแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม 

และอภิปรายเชงิพรรณนา 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ผูวิจัยไดจัดสงแบบสอบถามใหประชากรกลุมตัวอยาง คอื ประชาชนที่อาศัย  

ในเขตเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ทีม่ีอายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป 

จํานวน 375 ฉบับ ไดรับกลับคืนทั้งหมด 375 ฉบับ ไดตรวจความสมบูรณและความถูก

ตองของแบบสอบถาม คิดเปนรอยละ 100 ผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดเสนอตามลาํดับ 

ดังนี้ 
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 ตอนที ่1 ขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 ขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ในเขตพืน้ที่เทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ

การศึกษา อาชพี รายไดเฉล่ียตอเดือน ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน และชุมชนที่อาศัย 

รายละเอียดดังตาราง 6 
 

ตาราง 6 คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามในเขตเทศบาลตําบลทาเรอื 

 อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

                                                                                       (n = 375) 

คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวนคน รอยละ 

1.  เพศ   

     - ชาย 151 40.30 

     - หญงิ 224 59.70 

2.  อาย ุ   

     - ไมเกนิ 30 ป 45 12.00 

     - 31-40 ป 

     - 41-50 ป 

106 

146 

28.30 

38.90 

     - 51–60 ป 

     - มากกวา 60 ปขึ้นไป 

62 

16 

16.50 

4.30 

3.  สถานภาพ   

     - โสด 102 27.20 

     - สมรส 212 56.50 

     - หมาย / หยาราง 61 16.30 

4.  ระดับการศึกษา   

     - ระดับประถมศึกษา 118 31.50 

     - ระดับมัธยมศึกษา / ปวช. 141 37.60 

     - ระดับอนุปรญิญาหรอืเทียบเทา / ปวส. 

     - ระดับปริญญาตร ี

     - ระดับปริญญาโทขึ้นไป 

65 

41 

10 

17.30 

10.90 

2.70 
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ตาราง 6 (ตอ) 

                                                                               (n = 375) 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวนคน รอยละ 

5.  อาชีพ 

     - เกษตรกร 

     - คาขาย 

     - รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ / พนักงานของรัฐ 

     - รับจาง / พนักงานบรษิัทเอกชน 

 

207 

72 

66 

30 

 

55.20 

19.20 

17.60 

8.00 

6.  รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

     - ไมเกิน 5,000 บาท 

     - 5,001-10,000 บาท 

     - 10,001-15,000 บาท 

     - 15,001-20,000 บาท 

     - 20,001 บาทขึน้ไป 

 

89 

92 

133 

54 

7 

 

23.70 

24.50 

35.50 

14.40 

1.90 

7.  ระยะเวลาที่อาศัยในชมุชน 

     - 1-5 ป 

     - 6-10 ป 

     - มากกวา 10 ปขึ้นไป 

 

11 

76 

288 

 

2.90 

20.30 

76.80 

8.  ชุมชนที่อาศัย 

     - ชุมชนบานทาเรอื 

     - ชุมชนบานนาซอม 

     - ชุมชนบานบะหวา 

     - ชุมชนบานสามแยก 

 

181 

102 

82 

10 

 

48.30 

27.20 

21.90 

2.70 

รวม 375 100 

 

 จากตาราง 6 พบวา ผูตอบแบบสอบถามในเขตเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอ 

นาหวา จังหวัดนครพนม สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 224 คน คดิเปนรอยละ 59.70     

มีอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 38.90 มีสถานภาพสมรส จํานวน 
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212 คน คดิเปนรอยละ 56.50 มีระดับการศึกษามัธยมศกึษา / ปวช. จํานวน 141 คน คิด

เปนรอยละ 37.60 ประกอบอาชีพเกษตรกร จํานวน 207 คน คิดเปนรอยละ 55.20  

มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001-15,000 บาท จํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ 35.50  

มีระยะเวลาอาศัยในชุมชนมากกวา 10 ปขึ้นไป จํานวน 288 คน คดิเปนรอยละ 76.80  

และอาศัยอยูในชุมชนบานทาเรอื จํานวน 181 คน คดิเปนรอยละ 48.30 ตามลําดับ 

 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดกิารสังคมของ

เทศบาลตาํบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

 

 ความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคม 

ของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม รายละเอียดดังตาราง 7-13 

 

ตาราง 7  ผลการวเิคราะหระดับประสทิธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล 

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในภาพรวม 

(n = 375) 

ขอ

ที ่

ประสิทธิผลการจัดสวัสดกิารสังคมของ

เทศบาลตาํบลทาเรือ 

ระดับประสิทธผิล 

X  
S.D. 

แปล

ความหมาย 

1 ดานการศึกษา 3.71 0.58 มาก 

2 ดานสุขภาพอนามัย 3.79 0.60 มาก 

3 ดานที่อยูอาศัย 3.67 0.63 มาก 

4 ดานการจางงาน 3.70 0.59 มาก 

5 ดานการคุมครองรายได 3.69 0.65 มาก 

6 ดานบรกิารสังคมทั่วไป 3.81 0.60 มาก 

ภาพรวม 3.73 0.49 มาก 

 

 จากตาราง 7 พบวา ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอประสิทธิผล    

การจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในภาพรวม 

อยูในระดับมากทุกดาน ( X = 3.73) มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.67-3.81 เมื่อพิจารณาราย
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ดาน พบวา ดานที่มีคาเฉล่ียมากที่สุด คอื ดานบริการสังคมทั่วไป ( X = 3.81) อยูในระดับ

มาก รองลงมาคือ ดานสุขภาพอนามัย ( X = 3.79) อยูในระดับมาก สวนดานทีม่ีคาเฉลี่ย

นอยที่สุด คือ ดานที่อยูอาศยั ( X = 3.67) อยูในระดับมาก ตามลําดับ 

 

ตาราง 8  ผลการวเิคราะหระดับประสทิธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล 

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการศึกษา 

(n = 375) 

ขอ

ที ่

ประสิทธิผลการจัดสวัสดกิารสังคมของ

เทศบาลตาํบลทาเรือ ดานการศึกษา 

ระดับประสิทธผิล 

X  
S.D. 

แปล

ความหมาย 

1 การสงเสรมิการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ใหแกเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็ก 3.84 0.83 มาก 

2 การสนับสนุนใหประชาชนกลุมอาชพีตาง ๆ  

ไดเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู 3.75 0.68 มาก 

3 การสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับเด็กและ

เยาวชนที่เรยีนดีใหมีโอกาสเรยีนตอในระดับ 

อุดมศึกษาเพื่อกลับมาพัฒนาบานเกดิ 3.72 0.81 มาก 

4 การสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับเด็กและ

เยาวชน ผูพิการและผูดอยโอกาสในชุมชน 3.70 0.84 มาก 

5 การสนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน 

ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กในชุมชน 3.73 0.94 มาก 

6 การจัดกิจกรรมการสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม

และการบริหารจัดการที่ด ี 3.53 1.04 มาก 

ภาพรวม 3.71 0.58 มาก 

 

 จากตาราง 8 พบวา ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอประสิทธิผลการจัด

สวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการศึกษา 

โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.71) มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.53-3.84 เมื่อพิจารณา
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รายขอ พบวา ขอทีม่ีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ การสงเสรมิการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแก 

เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็ก ( X = 3.84) อยูในระดับมาก รองลงมาคือ การสนับสนุนให

ประชาชนกลุมอาชพีตาง ๆ ไดเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู ( X = 3.75) อยูใน

ระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คอื การจัดกิจกรรมการสงเสรมิคุณธรรม

จรยิธรรมและการบรหิารจัดการที่ดี ( X = 3.53) อยูในระดับมาก ตามลําดับ 

 

ตาราง 9  ผลการวเิคราะหระดับประสทิธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล 

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานสุขภาพอนามัย 

 (n = 375) 

ขอ

ที ่

ประสิทธิผลการจัดสวัสดกิารสังคมของ

เทศบาลตาํบลทาเรือ ดานสุขภาพอนามัย 

ระดับประสิทธิผล 

X  
S.D. 

แปล

ความหมาย 

1 การประชาสัมพันธเกี่ยวกับโรคภัยไขเจ็บและ

วิธีการปองกันโรคระบาดแกประชาชน 3.92 0.86 มาก 

2 การฝกอบรมอาสาสมัครสาธารณะสุข ประจํา

หมูบาน (อสม.) ในการบรกิารสุขภาพเบื้องตนแก

ประชาชนใหมีความรูความเขาใจ 3.93 0.78 มาก 

3 การออกสํารวจขอมูลสุขภาพประจําป  

เปนประจําเพื่อจัดทําฐานขอมูลสุขภาพ 

ของประชาชนในเขตพื้นที ่ 3.78 0.82 มาก 

4 การจัดบริการตรวจสุขภาพประจําปใหกับ

ประชาชนในเขตเทศบาล 3.76 0.83 มาก 

5 การจัดทําประกันสุขภาพใหกับประชาชน 3.54 0.86 มาก 

ภาพรวม 3.79 0.60 มาก 

 

 จากตาราง 9 พบวา ความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอประสิทธิผลการจัด

สวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานสุขภาพ

อนามัย โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.79) มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.54-3.93    

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ การฝกอบรมอาสาสมัคร
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สาธารณะสุข ประจําหมูบาน (อสม.) ในการบริการสุขภาพเบือ้งตนแกประชาชนใหมีความรู

ความเขาใจ ( X = 3.93) อยูในระดับมาก รองลงมาคอื การประชาสัมพันธเก่ียวกับโรคภัย

ไขเจ็บและวิธีการปองกันโรคระบาดแกประชาชน ( X = 3.92) อยูในระดับมาก สวนขอที่มี

คาเฉล่ียนอยที่สุด คือ การจัดทําประกันสุขภาพใหกับประชาชน ( X = 3.54) อยูในระดับ

มาก ตามลําดับ 

 

ตาราง 10  ผลการวเิคราะหระดับประสทิธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล 

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานที่อยูอาศยั 

 (n = 375) 

ขอ

ที ่

ประสิทธิผลการจัดสวัสดกิารสังคมของ

เทศบาลตาํบลทาเรือ ดานที่อยูอาศัย 

ระดับประสิทธิผล 

X  
S.D. 

แปล

ความหมาย 

1 การดําเนินการชวยเหลือโดยการซอมแซมบานพัก

อาศัยใหกับประชาชนที่ประสบภัยพิบัติตาง ๆ     

ที่เกิดขึ้นในชุมชน 3.78 0.85 มาก 

2 การชวยดําเนินการดานกฎหมายสําหรับ

ประชาชนที่มีปญหากรรมสทิธิ์ที่ดิน ที่อาศัยอยู

เขตเทศบาลมานานแตไมมีเอกสารสิทธิในการ

ครอบครองที่ดินที่อยูอาศัย 3.66 0.81 มาก 

3 การสนับสนุนวัสดุอุปกรณในการซอมแซม

บานพักอาศัยใหกับประชาชนที่ประสบภยัพิบัต ิ 3.66 0.90 มาก 

4 การจัดการที่อยูอาศัยแกประชาชนที่อยูใน 

ชุมชนแออัดภายในเขตเทศบาล 3.66 0.94 มาก 

5 การจัดการที่อยูอาศัยใหแกประชาชน 

ผูไรที่อยูอาศัย 3.60 0.94 มาก 

ภาพรวม 3.67 0.63 มาก 

 

 จากตาราง 10 พบวา ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอประสิทธิผล 

การจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานที่อยู
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อาศัย โดยภาพรวม อยูในระดับมากทุกดาน ( X = 3.67) มีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.60-3.78 

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ การดําเนินการชวยเหลือโดยการ

ซอมแซมบานพักอาศัยใหกับประชาชนที่ประสบภัยพิบติัตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน 

( X = 3.78) อยูในระดับมาก รองลงมาคือ การชวยดําเนินการดานกฎหมายสําหรับ

ประชาชนที่มีปญหากรรมสทิธิ์ที่ดิน ที่อาศัยอยูเขตเทศบาลมานานแตไมมีเอกสารสิทธิใน

การครอบครองที่ดินที่อยูอาศัย การสนับสนุนวัสดุอุปกรณในการซอมแซมบานพักอาศัย

ใหกับประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ และการจัดการที่อยูอาศัยแกประชาชนทีอ่ยูในชุมชน

แออัดภายในเขตเทศบาล ( X = 3.66) อยูในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คอื 

การจัดการที่อยูอาศัยใหแกประชาชนผูไรที่อยูอาศัย ( X = 3.60) อยูในระดับมาก 

ตามลําดบั 

 

ตาราง 11  ผลการวเิคราะหระดับประสทิธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล 

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการจางงาน 

 (n = 375) 

ขอ

ที ่

ประสิทธิผลการจัดสวัสดกิารสังคมของ

เทศบาลตาํบลทาเรือ ดานการจางงาน 

ระดับประสิทธิผล 

X  
S.D. 

แปล

ความหมาย 

1 การสรางงานทีเ่ปนโครงการจางเหมา 

ของเทศบาลเปนประจําทุกปอยางตอเน่ือง 3.73 0.88 มาก 

2 การประชาสัมพันธเกี่ยวกับขาวสารการรับ 

สมัครงานในพื้นที่จังหวัด เพื่อสรางงานสราง 

รายไดใหแกประชาชนไดทราบอยางทั่วถึง 3.75 0.76 มาก 

3 การสงเสรมิอาชีพการเกษตรแกประชาชน ไดแก 

การหาตลาด การประกันราคา 3.65 0.86 มาก 

4 การสงเสรมิอาชีพเสริมใหแกประชาชน 

ในพืน้ที ่ไดแก การจักสาน การเย็บผา  

การทอผา และการเกษตรแบบผสมผสาน 3.75 0.84 มาก 

5 การฝกอบรมความรูเก่ียวกับการประกอบอาชพี

ใหแกประชาชนในเขตพืน้ที่ 3.62 0.90 มาก 
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ภาพรวม 3.70 0.59 มาก 

 จากตาราง 11 พบวา ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอประสิทธิผล  

การจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการ

จางงาน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.70) มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.62-3.75 เมื่อ

พิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ การประชาสัมพันธเก่ียวกับขาวสาร

การรับสมัครงานในพื้นที่จังหวัด เพื่อสรางงานสรางรายไดใหแกประชาชนไดทราบอยาง

ทั่วถึง และการสงเสริมอาชพีเสริมใหแกประชาชนในพื้นที ่ไดแก การจักสาน การเย็บผา  

การทอผา และการเกษตรแบบผสมผสาน ( X = 3.75) อยูในระดับมาก รองลงมาคอื   

การสรางงานทีเ่ปนโครงการจางเหมาของเทศบาลเปนประจําทุกปอยางตอเน่ือง        ( X

= 3.73) อยูในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คอื การฝกอบรมความรูเกี่ยวกับ

การประกอบอาชีพใหแกประชาชนในเขตพืน้ที่ ( X = 3.62) อยูในระดับมาก ตามลาํดับ 
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ตาราง 12  ผลการวเิคราะหระดับประสทิธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล 

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการคุมครองรายได 

 (n = 375) 

ขอ

ที ่

ประสิทธิผลการจัดสวัสดกิารสังคมของ

เทศบาลตาํบลทาเรือ  

ดานการคุมครองรายได 

ระดับประสิทธิผล 

X  
S.D. 

แปล

ความหมาย 

1 การกํากับดูแลการบริหารจัดการระบบกองทุน  

ในสหกรณ และกองทุนของชุมชน 3.70 0.90 มาก 

2 การใหคําแนะนําแกประชาชนในดานการประกัน

รายไดเกษตรกร 3.65 0.89 มาก 

3 การจัดการประกันสังคมหมูบานใหแก 

ประชาชน ไดแก ประกันชีวิตภายในเทศบาล 3.62 0.83 มาก 

4 การใหความรูเกี่ยวกับสิทธิอันพึงได 

ของประชาชนในชุมชน 3.64 0.89 มาก 

5 การใหบรกิารเบีย้ยังชพีของผูสูงอายุในชุมชน 

อยางทั่วถึง 3.86 0.97 มาก 

ภาพรวม 3.69 0.65 มาก 

 

 จากตาราง 12 พบวา ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอประสิทธิผล  

การจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการ

คุมครองรายได โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.69) มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.62-

3.86 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอทีม่ีคาเฉล่ียมากทีสุ่ด คอื การใหบริการเบีย้ยงัชีพของ

ผูสูงอายุในชุมชนอยางทั่วถงึ ( X = 3.86) อยูในระดับมาก รองลงมาคือ การกํากับดูแล

การบริหารจัดการระบบกองทุนในสหกรณ และกองทุนของชุมชน ( X = 3.70) อยูในระดับ

มาก สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คอื การจัดการประกันสังคมหมูบานใหแก 

ประชาชน ไดแก ประกันชีวิตภายในเทศบาล ( X = 3.62) อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
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ตาราง 13  ผลการวเิคราะหระดับประสทิธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล 

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการบรกิารสังคมทั่วไป 

 (n = 375) 

ขอ

ที ่

ประสิทธิผลการจัดสวัสดกิารสังคมของ

เทศบาลตาํบลทาเรือ  

ดานการบริการสงัคมทั่วไป 

ระดับประสิทธิผล 

X  
S.D. 

แปล

ความหมาย 

1 การแจกอุปกรณการกฬีาที่ทันสมัยสนับสนุน  

การแขงกีฬาประจําปแกประชาชนทุก ๆ ป 3.77 0.91 มาก 

2 การใหบรกิารสงตัวผูปวยฉุกเฉิน 3.81 0.84 มาก 

3 การสนับสนุนการจัดใหมีตลาดนัดชุมชน 

ภายในเทศบาล 3.69 0.84 มาก 

4 การสนับสนุน ชวยเหลือประชาชนที่ประสบภัย

เบือ้งตน ไดแก นํ้าทวม ขาดแคลนน้ํา และ

เครื่องนุงหมกันหนาว 3.84 0.81 มาก 

5 การสนับสนุนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

และการจัดกิจกรรมสําคัญ ทางศาสนา ไดแก 

วันสงกรานต วันออกพรรษา วันเขาพรรษาและ

วันลอยกระทง 3.95 1.00 มาก 

ภาพรวม 3.81 0.60 มาก 

 

 จากตาราง 13 พบวา ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอประสิทธิผล 

การจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการ

บริการสังคมทั่วไป โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.81) มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.69-

3.95 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอทีม่ีคาเฉล่ียมากทีสุ่ด คอื การสนับสนุนการอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมและการจัดกิจกรรมสําคัญ ทางศาสนา ไดแก วันสงกรานต วันออกพรรษา 

วันเขาพรรษาและวันลอยกระทง ( X = 3.95) อยูในระดับมาก รองลงมาคือ การสนับสนุน 

ชวยเหลือประชาชนที่ประสบภัยเบือ้งตน ไดแก น้ําทวม ขาดแคลนนํ้า และเครื่องนุงหมกัน

หนาว ( X = 3.84) อยูในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ การสนับสนุนการจัด

ใหมีตลาดนัดชุมชนภายในเทศบาล ( X = 3.69) อยูในระดับมาก ตามลาํดับ 
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 ตอนที ่3 ผลการเปรียบเทยีบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคม

ของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ตามลักษณะสวนบคุคล 

 

 ผลการเปรยีบเทยีบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ตามลักษณะสวนบุคคล อันประกอบ ดวย เพศ อายุ 

สถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชพี รายไดเฉลี่ยตอเดือน ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน และ

ชุมชนที่อาศัย รายละเอียดดังตาราง 14-40 

 

ตาราง 14  ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม จําแนกตามคุณลักษณะดานเพศ 

(n = 375) 

ขอ

ที ่

ประสิทธิผลการจัดสวัสดกิาร

สังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ 

คาเฉลี่ย ( X ) 

t Sig. ชาย 

(151 คน) 

หญิง 

(224 คน) 

1 ดานการศึกษา 3.74 3.69 .832 .406 

2 ดานสุขภาพอนามัย 3.79 3.79 -.006 .995 

3 ดานที่อยูอาศัย 3.66 3.68 -.316 .752 

4 ดานการจางงาน 3.62 3.76 -2.222 .027* 

5 ดานการคุมครองรายได 3.70 3.69 .075 .941 

6 ดานการบริการสังคมทั่วไป 3.79 3.83 -.621 .535 

ภาพรวม 3.72 3.74 -.460 .645 

 

 จากตาราง 14 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรยีบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการ

สังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม จําแนกตามคุณลักษณะดาน

เพศ โดยใชคาสถติิที่ทดสอบ คอื Independent sample t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถติิ 

.05 พบวา ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา 

จังหวัดนครพนม ในภาพรวม ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการจางงาน 

มีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถติิ .05  
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ตาราง 15  ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม จําแนกตามคุณลักษณะดานอายุ 

(n = 375) 

ประสิทธิผลการจัด

สวัสดกิารสังคม 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดานการศึกษา ระหวางกลุม 1.730 4 .433 1.253 .288 

ภายในกลุม 127.727 370 .345   

รวม 129.457 374    

ดานสุขภาพอนามัย ระหวางกลุม .691 4 .173 .467 .760 

ภายในกลุม 136.973 370 .370   

รวม 137.665 374    

ดานที่อยูอาศัย 

 

ระหวางกลุม 1.922 4 .481 1.183 .318 

ภายในกลุม 150.336 370 .406   

รวม 152.259 374    

ดานการจางงาน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.783 

133.667 

134.451 

4 

370 

374 

.196 

.361 

.542 .705 

ดานการคุมครองรายได ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3.956 

154.752 

158.708 

4 

370 

374 

.989 

.418 

2.365 .053* 

ดานการบริการสังคมทั่วไป ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.780 

136.551 

137.331 

4 

370 

374 

.195 

.369 

.529 .715 

ภาพรวม ระหวางกลุม .694 4 .174 .706 .588 

ภายในกลุม 90.935 370 .246   

รวม 91.629 374    

 

 จากตาราง 15 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรยีบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการ

สังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม จําแนกตามคุณลักษณะดาน
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อายุ โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ที่ระดับนัยสําคัญทาง

สถิติ .05 พบวา ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา 

จังหวัดนครพนม ในภาพรวม ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการคุมครอง

รายได มีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถติิ .05  
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ตาราง 16  ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม จําแนกตามคุณลักษณะดานสถานภาพ 

(n = 375) 

ประสิทธิผลการจัด

สวัสดกิารสังคม 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดานการศึกษา ระหวางกลุม 2.365 2 1.183 3.462 .032* 

ภายในกลุม 127.092 372 .342   

รวม 129.457 374    

ดานสุขภาพอนามัย ระหวางกลุม .899 2 .449 1.222 .296 

ภายในกลุม 136.766 372 .368   

รวม 137.665 374    

ดานที่อยูอาศัย 

 

ระหวางกลุม 2.557 2 1.279 3.177 .043* 

ภายในกลุม 149.701 372 .402   

รวม 152.259 374    

ดานการจางงาน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2.709 

131.742 

134.451 

2 

372 

374 

1.354 

.354 

3.824 .023* 

ดานการคุมครองรายได ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

5.530 

153.178 

158.708 

2 

372 

374 

2.765 

.412 

6.714 .001* 

ดานการบริการสังคมทั่วไป ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.313 

137.018 

137.331 

2 

372 

374 

.156 

.368 

.424 .655 

ภาพรวม ระหวางกลุม 1.991 2 .995 4.131 .017* 

ภายในกลุม 89.638 372 .241   

รวม 91.629 374    

  

 จากตาราง 16 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการ

สังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม จําแนกตามคุณลักษณะดาน
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สถานภาพ โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถติิ .05 พบวา ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื 

อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในภาพรวมและรายดาน มีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีทดสอบ

แบบ Least significant difference (LSD) เพื่อทดสอบวารายคูใดบางที่แตกตางกัน ดังตาราง 

17-21 

 

ตาราง 17 ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการศึกษา จําแนกตาม

 คุณลักษณะดานสถานภาพ เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD) 

 (n = 375) 

สถานภาพ ( X ) 
 โสด สมรส หมาย/หยาราง 

3.58 3.77 3.71 

โสด 3.58  0.19* 0.13 

สมรส 3.77   0.06 

หมาย/หยาราง 3.71    

 

 จากตาราง 17 เมื่อเปรียบเทยีบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการศึกษา จําแนกตามคุณลักษณะดาน

สถานภาพ เปนรายคูดวยวิธี ทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบวา 

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

ในดานการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 มีจํานวน 1 คู ไดแก 

ประชาชนที่มีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคม

ของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม มากกวา ประชาชนที่มีสถานภาพ

โสด 
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ตาราง 18 ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานที่อยูอาศัย จําแนกตาม

 คุณลักษณะดานสถานภาพ เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD) 

 (n = 375) 

สถานภาพ ( X ) 
 โสด สมรส หมาย/หยาราง 

3.54 3.73 3.72 

โสด 3.54  0.19* 0.18 

สมรส 3.73   0.01 

หมาย/หยาราง 3.72    

 

 จากตาราง 18 เมื่อเปรยีบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานที่อยูอาศัย จําแนกตามคุณลักษณะ 

ดานสถานภาพ เปนรายคูดวยวิธี ทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบวา 

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

ในดานที่อยูอาศัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 มีจํานวน 1 คู ไดแก 

ประชาชนที่มีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคม

ของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม มากกวา ประชาชนที่มีสถานภาพ

โสด 

 

ตาราง 19 ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการจางงาน จําแนกตาม

 คุณลักษณะดานสถานภาพ เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD) 

 (n = 375) 

สถานภาพ ( X ) 
 โสด สมรส หมาย/หยาราง 

3.59 3.78 3.64 

โสด 3.59  0.19* 0.05 

สมรส 3.78   0.14 

หมาย/หยาราง 3.64    
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 จากตาราง 19 เมื่อเปรยีบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการจางงาน จาํแนกตามคุณลักษณะ

ดานสถานภาพ เปนรายคูดวยวิธี ทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบวา 

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

ในดานการจางงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 มีจํานวน 1 คู ไดแก 

ประชาชนที่มีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคม

ของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม มากกวา ประชาชนที่มีสถานภาพ

โสด 

 

ตาราง 20 ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการคุมครองรายได จําแนกตาม 

 คุณลักษณะดานสถานภาพ เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD) 

 (n = 375) 

สถานภาพ ( X ) 
 โสด สมรส หมาย/หยาราง 

3.50 3.78 3.72 

โสด 3.50  0.28* 0.22* 

สมรส 3.78   0.06 

หมาย/หยาราง 3.72    

 

 จากตาราง 20 เมื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการคุมครองรายได จําแนกตาม

คุณลักษณะดานสถานภาพ เปนรายคูดวยวิธี ทดสอบแบบ Least significant difference 

(LSD) พบวา ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา 

จังหวัดนครพนม ในดานการคุมครองรายได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 มีจํานวน 2 คู ไดแก  

  1) ประชาชนที่มีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัด

สวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม มากกวา 

ประชาชนที่มีสถานภาพโสด 
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  2) ประชาชนที่มีสถานภาพหมาย/หยาราง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่มีสถานภาพโสด 

 

ตาราง 21 ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานรวมทุกดาน จําแนกตาม 

 คุณลักษณะดานสถานภาพ เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD) 

 (n = 375) 

สถานภาพ ( X ) 
 โสด สมรส หมาย/หยาราง 

3.62 3.79 3.73 

โสด 3.62  0.17* 0.11 

สมรส 3.79   0.06 

หมาย/หยาราง 3.73    

 

 จากตาราง 21 เมื่อเปรยีบเทยีบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานรวมทุกดาน จําแนกตามคุณลักษณะ

ดานสถานภาพ เปนรายคูดวยวิธี ทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบวา 

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

ในดานรวมทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีจํานวน 1 คู ไดแก  

ประชาชนที่มีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคม

ของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม มากกวา ประชาชนที่มีสถานภาพ

โสด 
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ตาราง 22  ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม จําแนกตามคุณลักษณะ 

 ดานระดับการศึกษา 

(n = 375) 

ประสิทธิผลการจัด

สวัสดกิารสังคม 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดานการศึกษา ระหวางกลุม 1.701 4 .425 1.232 .297 

ภายในกลุม 127.756 370 .345   

รวม 129.457 374    

ดานสุขภาพอนามัย ระหวางกลุม 2.054 4 .513 1.401 .233 

ภายในกลุม 135.611 370 .367   

รวม 137.665 374    

ดานที่อยูอาศัย 

 

ระหวางกลุม 4.275 4 1.069 2.672 .032* 

ภายในกลุม 147.984 370 .400   

รวม 152.259 374    

ดานการจางงาน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.302 

133.148 

134.451 

4 

370 

374 

.326 

.360 

.905 .461 

ดานการคุมครองรายได ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

4.787 

153.921 

158.708 

4 

370 

374 

1.197 

.416 

2.877 .023* 

ดานการบริการสังคมทั่วไป ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.619 

136.712 

137.331 

4 

370 

374 

.155 

.369 

.419 .795 

ภาพรวม ระหวางกลุม 1.486 4 .371 1.525 .194 

ภายในกลุม 90.143 370 .244   

รวม 91.629 374    
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 จากตาราง 22 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรยีบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการ

สังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม จําแนกตามคุณลักษณะ 

ดานระดับการศึกษา โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ที่

ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 พบวา ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในภาพรวม ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน

พบวา ดานที่อยูอาศัย และดานการคุมครองรายได มีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติ .05  
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ตาราง 23  ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม จําแนกตามคุณลักษณะดานอาชพี 

(n = 375) 

ประสิทธิผลการจัด

สวัสดกิารสังคม 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดานการศึกษา ระหวางกลุม .699 3 .233 .671 .570 

ภายในกลุม 128.759 371 .347   

รวม 129.457 374    

ดานสุขภาพอนามัย ระหวางกลุม 2.522 3 .841 2.308 .076 

ภายในกลุม 135.142 371 .364   

รวม 137.665 374    

ดานที่อยูอาศัย 

 

ระหวางกลุม 4.068 3 1.356 3.395 .018* 

ภายในกลุม 148.191 371 .399   

รวม 152.259 374    

ดานการจางงาน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.153 

133.298 

134.451 

3 

371 

374 

.384 

.359 

1.069 .362 

ดานการคุมครองรายได ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

4.350 

154.358 

158.708 

3 

371 

374 

1.450 

.416 

3.485 .016* 

ดานการบริการสังคมทั่วไป ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.834 

136.497 

137.331 

3 

371 

374 

.278 

.368 

.755 .520 

ภาพรวม ระหวางกลุม 1.944 3 .648 2.681 .047* 

ภายในกลุม 89.684 371 .242   

รวม 91.629 374    

 

 จากตาราง 23 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรยีบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการ

สังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม จําแนกตามคุณลักษณะ 
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ดานอาชพี โดยการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถติิ .05 พบวา ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื 

อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในภาพรวมและรายดาน มีความแตกตางกันที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถติิ .05 จึงทาํการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีทดสอบแบบ 

Least significant difference (LSD) เพื่อทดสอบวารายคูใดบางที่แตกตางกัน ดังตาราง 24-

26 
 

ตาราง 24 ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานที่อยูอาศัย จําแนกตาม

 คุณลักษณะดานอาชีพ เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD)           

 (n = 375) 

อาชีพ ( X ) 
 เกษตรกร คาขาย รับราชการ รับจาง 

3.58 3.79 3.80 3.78 

เกษตรกร 3.58  0.21* 0.22* 0.20 

คาขาย 

รับราชการ 

3.79 

3.80 

  0.01 0.01 

0.02 

รับจาง 3.78     

 

 จากตาราง 24 เมื่อเปรยีบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานที่อยูอาศัย จําแนกตามคุณลักษณะ 

ดานอาชพี เปนรายคูดวยวิธ ีทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบวา ประ

สิทธิ ผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ใน

ดานที่อยูอาศัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 2 คู ไดแก  

  1) ประชาชนที่ประกอบอาชพีคาขาย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการ

จัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม มากกวา 

ประชาชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกร 

  2) ประชาชนที่ประกอบอาชีพรับราชการ / รัฐวิสาหกิจ / พนักงานของรัฐ    

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอ 

นาหวา จังหวัดนครพนม มากกวา ประชาชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกร  
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ตาราง 25 ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการคุมครองรายได จําแนกตาม

 คุณลักษณะดานอาชีพ เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD)           

 (n = 375) 

อาชีพ ( X ) 
 เกษตรกร คาขาย รับราชการ รับจาง 

3.60 3.81 3.80 3.84 

เกษตรกร 3.60  0.21* 0.20* 0.24 

คาขาย 

รับราชการ 

3.81 

3.80 

  0.01 0.03 

0.04 

รับจาง 3.84     

 

 จากตาราง 25 เมื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการคุมครองรายได จําแนกตาม

คุณลักษณะดานอาชพี เปนรายคูดวยวิธี ทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) 

พบวา ประสิทธิ ผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัด

นครพนม ในดานการคุมครองรายได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    

มีจํานวน 2 คู ไดแก  

  1) ประชาชนที่ประกอบอาชพีคาขาย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผล  

การจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม มากกวา 

ประชาชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกร 

  2) ประชาชนที่ประกอบอาชีพรับราชการ / รัฐวิสาหกิจ / พนักงานของรัฐ    

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอ

นาหวา จังหวัดนครพนม มากกวา ประชาชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกร 
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ตาราง 26 ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานรวมทุกดาน จําแนกตาม

 คุณลักษณะดานอาชีพ เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD)           

 (n = 375) 

อาชีพ ( X ) 
 เกษตรกร คาขาย รับราชการ รับจาง 

3.66 3.82 3.80 3.81 

เกษตรกร 3.66  0.16* 0.14 0.15 

คาขาย 

รับราชการ 

3.82 

3.80 

  0.02 0.01 

0.01 

รับจาง 3.81     

 

 จากตาราง 26 เมื่อเปรยีบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานรวมทุกดาน จําแนกตามคุณลักษณะ

ดานอาชพี เปนรายคูดวยวิธ ีทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบวา     

ประสิทธิ ผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

ในดานรวมทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 1 คู ไดแก  

ประชาชนที่ประกอบอาชีพคาขาย มีความคดิเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการ

สังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม มากกวา ประชาชนที่

ประกอบอาชีพเกษตรกร 
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ตาราง 27  ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม จําแนกตามคุณลักษณะดานรายได 

 เฉล่ียตอเดือน 

(n = 375) 

ประสิทธิผลการจัด

สวัสดกิารสังคม 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดานการศึกษา ระหวางกลุม 3.088 4 .772 2.260 .062 

ภายในกลุม 126.370 370 .342   

รวม 129.457 374    

ดานสุขภาพอนามัย ระหวางกลุม 3.718 4 .930 2.568 .038* 

ภายในกลุม 133.946 370 .362   

รวม 137.665 374    

ดานที่อยูอาศัย 

 

ระหวางกลุม 9.006 4 2.251 5.815 .000* 

ภายในกลุม 143.253 370 .387   

รวม 152.259 374    

ดานการจางงาน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2.224 

132.226 

134.451 

4 

370 

374 

.556 

.357 

1.556 .185 

ดานการคุมครองรายได ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

11.968 

146.740 

158.708 

4 

370 

374 

2.992 

.397 

7.544 .000* 

ดานการบริการสังคมทั่วไป ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.463 

136.867 

137.331 

4 

370 

374 

.116 

.370 

.313 .869 

ภาพรวม ระหวางกลุม 3.353 4 .838 3.513 .008* 

ภายในกลุม 88.276 370 .239   

รวม 91.629 374    
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 จากตาราง 27 ผลการวเิคราะหขอมูลเปรยีบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการ

สังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม จําแนกตามคุณลักษณะ 

ดานรายไดเฉลี่ยตอเดอืน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 พบวา ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในภาพรวมและรายดาน มีความแตกตางกันที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถติิ .01 จึงทาํการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีทดสอบแบบ 

Least significant difference (LSD) เพื่อทดสอบวารายคูใดบางที่แตกตางกัน ดังตาราง  

28-31 

 

ตาราง 28 ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานสุขภาพอนามัย จําแนกตาม

 คุณลักษณะดานรายไดเฉล่ียตอเดือน เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD)           

 (n = 375) 

รายไดเฉล่ีย ( X ) 

 ไมเกิน

5,000  

5,001- 

10,000  

10,001-

15,000 

15,001-

20,000 

20,001 

บาทขึน้ไป 

3.68 3.84 3.74 3.98 3.97 

ไมเกิน 5,000 บาท 3.68  0.16 0.06 0.30* 0.29 

5,001–10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

15,001-20,000 บาท 

3.84 

3.74 

3.98 

  0.10 0.14 

0.24* 

0.13 

0.23 

0.01 

20,001 บาทขึ้นไป 3.97      

 

 จากตาราง 28 เมื่อเปรยีบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานสุขภาพอนามัย จําแนกตามคุณลักษณะ

ดานรายไดเฉลี่ยตอเดอืน เปนรายคูดวยวิธี ทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) 

พบวา ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัด

นครพนม ในดานสุขภาพอนามัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี

จํานวน 2 คู ไดแก  
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  1) ประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,001-20,000 บาท มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัด

นครพนม มากกวา ประชาชนที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน ไมเกิน 5,000 บาท 

  2) ประชาชนที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 15,001-20,000 บาท มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัด

นครพนม มากกวา ประชาชนที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,001-15,000 บาท 

   

ตาราง 29 ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานที่อยูอาศัย จําแนกตาม

 คุณลักษณะดานรายไดเฉล่ียตอเดือน เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD)           

 (n = 375) 

รายไดเฉล่ีย ( X ) 

 ไมเกิน

5,000  

5,001- 

10,000  

10,001-

15,000 

15,001-

20,000 

20,001 

บาทขึน้ไป 

3.45 3.61 3.76 3.92 3.60 

ไมเกิน 5,000 บาท 3.45   0.31* 0.47* 0.15 

5,001-10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

15,001-20,000 บาท 

3.61 

3.76 

3.92 

   0.31* 0.01 

0.16 

20,001 บาทขึ้นไป 3.60      

 

 จากตาราง 29 เมื่อเปรยีบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานที่อยูอาศัย จําแนกตามคุณลักษณะ 

ดานรายไดเฉลี่ยตอเดอืน เปนรายคูดวยวิธี ทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) 

พบวา ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัด

นครพนม ในดานที่อยูอาศัย แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ .05 มีจํานวน 3 

คู ไดแก  

  1) ประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001-15,000 บาท มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัด

นครพนม มากกวา ประชาชนที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน ไมเกิน 5,000 บาท 
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  2) ประชาชนที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 15,001-20,000 บาท มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัด

นครพนม มากกวา ประชาชนที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน ไมเกิน 5,000 บาท 

  3) ประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,001-20,000 บาท มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัด

นครพนม มากกวา ประชาชนที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 5,001-10,000 บาท 

   

ตาราง 30 ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการคุมครองรายได จําแนกตาม

 คุณลักษณะดานรายไดเฉล่ียตอเดือน เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD)           

 (n = 375) 

รายไดเฉล่ีย ( X ) 

 ไมเกิน

5,000  

5,001- 

10,000  

10,001-

15,000 

15,001-

20,000 

20,001 

บาทขึน้ไป 

3.41 3.64 3.83 3.89 3.82 

ไมเกิน 5,000 บาท 3.41  0.23* 0.42* 0.48* 0.41 

5,001-10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

15,001-20,000 บาท 

3.64 

3.83 

3.89 

  0.19* 0.25* 

0.06 

0.18 

0.01 

0.07 

20,001 บาทขึ้นไป 3.82      

 

 จากตาราง 30 เมื่อเปรยีบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการคุมครองรายได จําแนกตาม

คุณลักษณะดานรายไดเฉลี่ยตอเดือน เปนรายคูดวยวิธี ทดสอบแบบ Least significant 

difference (LSD) พบวา ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอ

นาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการคุมครองรายได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .01 มีจํานวน 5 คู ไดแก  

  1) ประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 5,001-10,000 บาท มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัด

นครพนม มากกวา ประชาชนที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน ไมเกิน 5,000 บาท 
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  2) ประชาชนที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,001-15,000 บาท มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัด

นครพนม มากกวา ประชาชนที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน ไมเกิน 5,000 บาท 

  3) ประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,001-20,000 บาท มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัด

นครพนม มากกวา ประชาชนที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน ไมเกิน 5,000 บาท 

  4) ประชาชนที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,001-15,000 บาท มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัด

นครพนม มากกวา ประชาชนที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 5,001-10,000 บาท 

  5) ประชาชนที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 15,001-20,000 บาท มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัด

นครพนม มากกวา ประชาชนที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 5,001-10,000 บาท 

    

ตาราง 31 ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานรวมทุกดาน จําแนกตาม

 คุณลักษณะดานรายไดเฉล่ียตอเดือน เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD)           

 (n = 375) 

รายไดเฉล่ีย ( X ) 

 ไมเกิน

5,000  

5,001- 

10,000  

10,001-

15,000 

15,001-

20,000 

20,001 

บาทขึน้ไป 

3.59 3.74 3.75 3.89 3.77 

ไมเกิน 5,000 บาท 3.59  0.15* 0.16* 0.30* 0.18 

5,001-10,000 บาท 

10,001-15,000 บาท 

15,001-20,000 บาท 

3.74 

3.75 

3.89 

  0.01 0.15 

0.14 

0.03 

0.02 

0.12 

20,001 บาทขึ้นไป 3.77      

 

 จากตาราง 31 เมื่อเปรยีบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานรวมทุกดาน จําแนกตามคุณลักษณะ

ดานรายไดเฉลี่ยตอเดอืน เปนรายคูดวยวิธี ทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) 
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พบวา ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัด

นครพนม ในดานรวมทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีจํานวน 3 

คู ไดแก  

  1) ประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 5,001-10,000 บาท มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัด

นครพนม มากกวา ประชาชนที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน ไมเกิน 5,000 บาท 

  2) ประชาชนที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,001-15,000 บาท มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัด

นครพนม มากกวา ประชาชนที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน ไมเกิน 5,000 บาท 

  3) ประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,001-20,000 บาท มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัด

นครพนม มากกวา ประชาชนทีม่ีรายไดเฉล่ียตอเดือน ไมเกิน 5,000 บาท 
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ตาราง 32  ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม จําแนกตามคุณลักษณะดานระยะเวลาที่

 อาศัยในชุมชน 

(n = 375) 

ประสิทธิผลการจัด

สวัสดกิารสังคม 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดานการศึกษา ระหวางกลุม .381 2 .416 1.202 .302 

ภายในกลุม 128.626 372 .346   

รวม 129.457 374    

ดานสุขภาพอนามัย ระหวางกลุม .007 2 .003 .009 .991 

ภายในกลุม 137.658 372 .370   

รวม 137.665 374    

ดานที่อยูอาศัย 

 

ระหวางกลุม 2.053 2 1.026 2.542 .080 

ภายในกลุม 150.206 372 .404   

รวม 152.259 374    

ดานการจางงาน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.160 

134.290 

134.451 

2 

372 

374 

.080 

.361 

.222 .801 

ดานการคุมครองรายได ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2.621 

156.087 

158.708 

2 

372 

374 

1.311 

.420 

3.124 .045* 

ดานการบริการสังคมทั่วไป ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.595 

136.736 

137.331 

2 

372 

374 

.298 

.368 

.809 .446 

ภาพรวม ระหวางกลุม .348 2 .174 .709 .493 

ภายในกลุม 91.280 372 .245   

รวม 91.629 374    
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 จากตาราง 32 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรยีบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการ

สังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม จําแนกตามคุณลักษณะดาน

ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 พบวา ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในภาพรวม ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน

พบวา ดานการคุมครองรายได มีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถติิ .05  
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ตาราง 33  ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม จําแนกตามคุณลักษณะดานชุมชนที่

 อาศัย 

(n = 375) 

ประสิทธิผลการจัด

สวัสดกิารสังคม 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดานการศึกษา ระหวางกลุม 32.211 3 10.737 40.961 .000* 

ภายในกลุม 97.247 371 .262   

รวม 129.457 374    

ดานสุขภาพอนามัย ระหวางกลุม 35.420 3 11.807 42.841 .000* 

ภายในกลุม 102.245 371 .276   

รวม 137.665 374    

ดานที่อยูอาศัย 

 

ระหวางกลุม 42.215 3 14.072 47.441 .000* 

ภายในกลุม 110.044 371 .297   

รวม 152.259 374    

ดานการจางงาน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

34.490 

99.960 

134.451 

3 

371 

374 

11.497 

.269 

42.670 .000* 

ดานการคุมครองรายได ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

52.356 

106.352 

158.708 

3 

371 

374 

17.452 

.287 

60.879 .000* 

ดานการบริการสังคมทั่วไป ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

21.216 

116.115 

137.331 

3 

371 

374 

7.072 

.313 

22.596 .000* 

ภาพรวม ระหวางกลุม 31.916 3 10.639 66.097 .000* 

ภายในกลุม 59.713 371 .161   

รวม 91.629 374    
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 จากตาราง 33 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรยีบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการ

สังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม จําแนกตามคุณลักษณะดาน

ชุมชนที่อาศัย โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถติิ .05 พบวา ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื 

อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในภาพรวมและรายดาน มีความแตกตางกันที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถติิ .01 จึงทาํการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีทดสอบแบบ 

Least significant difference (LSD) เพื่อทดสอบวารายคูใดบางที่แตกตางกัน ดังตาราง  

34-40 

 

ตาราง 34 ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการศึกษา จําแนกตาม

 คุณลักษณะดานชุมชนที่อาศัย เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD)           

 (n = 375) 

ชุมชนที่อาศัย ( X ) 
 บานทาเรือ บานนาซอม บานบะหวา บานสามแยก 

3.67 3.38 4.21 3.63 

ชุมชนบานทาเรือ 3.67  0.29* 0.54* 0.04 

ชุมชนบานนาซอม 

ชุมชนบานบะหวา 

3.38 

4.21 

  0.83* 0.25 

0.58* 

ชุมชนบานสามแยก 3.63     

 

 จากตาราง 34 เมื่อเปรยีบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการศึกษา จําแนกตามคุณลักษณะดาน

ชุมชนที่อาศัย เปนรายคูดวยวิธี ทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบวา 

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

ในดานการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 มีจํานวน 4 คู ไดแก  

  1) ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานทาเรอื มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานนาซอม 
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  2) ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานบะหวา มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานทาเรอื 

  3) ประชาชนที่อาศัยอยูในชมุชนบานบะหวา มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานนาซอม 

  4) ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานบะหวา มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานสามแยก 

   

ตาราง 35 ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานสุขภาพอนามัย จาํแนกตาม

 คุณลักษณะดานชุมชนที่อาศัย เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD)           

 (n = 375) 

ชุมชนที่อาศัย ( X ) 
 บานทาเรือ บานนาซอม บานบะหวา บานสามแยก 

3.69 3.50 4.34 3.98 

ชุมชนบานทาเรือ 3.69  0.19* 0.65* 0.29 

ชุมชนบานนาซอม 

ชุมชนบานบะหวา 

3.50 

4.34 

  0.84* 0.48* 

0.36* 

ชุมชนบานสามแยก 3.98     

 

 จากตาราง 35 เมื่อเปรยีบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานสุขภาพอนามัย จําแนกตามคุณลักษณะ

ดานชุมชนที่อาศัย เปนรายคูดวยวิธี ทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบวา 

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

ในดานสุขภาพอนามัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีจํานวน 5 คู 

ไดแก  
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  1) ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานทาเรอื มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานนาซอม 

  2) ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานบะหวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานทาเรอื 

  3) ประชาชนที่อาศัยอยูในชมุชนบานบะหวา มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานนาซอม 

  4) ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานสามแยก มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานนาซอม 

  5) ประชาชนที่อาศัยอยูในชมุชนบานบะหวา มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานสามแยก 

   

ตาราง 36 ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานที่อยูอาศัย จําแนกตาม

 คุณลักษณะดานชุมชนที่อาศัย เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD)           

 (n = 375) 

ชุมชนที่อาศัย ( X ) 
 บานทาเรือ บานนาซอม บานบะหวา บานสามแยก 

3.69 3.25 4.20 3.36 

ชุมชนบานทาเรือ 3.69  0.44* 0.51* 0.33 

ชุมชนบานนาซอม 

ชุมชนบานบะหวา 

3.25 

4.20 

  0.95* 0.11 

0.84* 

ชุมชนบานสามแยก 3.36     

 

 จากตาราง 36 เมื่อเปรยีบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานที่อยูอาศัย จําแนกตามคุณลักษณะดาน
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ชุมชนที่อาศัย เปนรายคูดวยวิธี ทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบวา 

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

ในดานที่อยูอาศัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีจํานวน 4 คู ไดแก  

  1) ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานทาเรอื มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานนาซอม 

  2) ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานบะหวา มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานทาเรอื 

  3) ประชาชนที่อาศัยอยูในชมุชนบานบะหวา มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานนาซอม 

  4) ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานบะหวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานสามแยก 

   

ตาราง 37 ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการจางงาน จําแนกตาม

 คุณลักษณะดานชุมชนที่อาศัย เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD)           

 (n = 375) 

ชุมชนที่อาศัย ( X ) 
 บานทาเรือ บานนาซอม บานบะหวา บานสามแยก 

3.62 3.46 4.25 3.20 

ชุมชนบานทาเรือ 3.62  0.15* 0.63* 0.42* 

ชุมชนบานนาซอม 

ชุมชนบานบะหวา 

3.46 

4.25 

  0.78* 0.26 

1.05* 

ชุมชนบานสามแยก 3.20     

 

 จากตาราง 37 เมื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการจางงาน จําแนกตามคุณลักษณะ
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ดานชุมชนที่อาศัย เปนรายคูดวยวิธี ทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบวา 

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

ในดานการจางงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 มีจํานวน 5 คู ไดแก  

  1) ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานทาเรอื มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานนาซอม 

  2) ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานบะหวา มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานทาเรอื 

  3) ประชาชนที่อาศัยอยูในชมุชนบานทาเรอื มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานสามแยก 

  4) ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานบะหวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานนาซอม 

  5) ประชาชนที่อาศัยอยูในชมุชนบานบะหวา มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานสามแยก 
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ตาราง 38 ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการคุมครองรายได จําแนกตาม

 คุณลักษณะดานชุมชนที่อาศัย เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD)           

 (n = 375) 

ชุมชนที่อาศัย ( X ) 
 บานทาเรือ บานนาซอม บานบะหวา บานสามแยก 

3.73 3.26 4.25 2.86 

ชุมชนบานทาเรือ 3.73  0.47* 0.52* 0.87* 

ชุมชนบานนาซอม 

ชุมชนบานบะหวา 

3.26 

4.25 

  0.99* 0.40* 

1.39* 

ชุมชนบานสามแยก 2.86     

 

 จากตาราง 38 เมื่อเปรยีบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการคุมครองรายได จําแนกตาม

คุณลักษณะดานชุมชนที่อาศัย เปนรายคูดวยวิธี ทดสอบแบบ Least significant difference 

(LSD) พบวา ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา 

จังหวัดนครพนม ในดานการคุมครองรายได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 

.01 มีจํานวน 6 คู ไดแก  

  1) ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานทาเรอื มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานนาซอม 

  2) ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานบะหวา มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานทาเรอื 

  3) ประชาชนที่อาศัยอยูในชมุชนบานทาเรอื มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานสามแยก 

  4) ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานบะหวา มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานนาซอม 
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  5) ประชาชนที่อาศัยอยูในชมุชนบานนาซอม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานสามแยก 

  6) ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานบะหวา มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานสามแยก 

   

ตาราง 39 ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการบรกิารสังคมทั่วไป  

 จําแนกตามคุณลักษณะดานชุมชนที่อาศัย เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD)           

 (n = 375) 

ชุมชนที่อาศัย ( X ) 
 บานทาเรือ บานนาซอม บานบะหวา บานสามแยก 

3.68 3.81 4.20 3.04 

ชุมชนบานทาเรือ 3.68  0.13 0.52* 0.64* 

ชุมชนบานนาซอม 

ชุมชนบานบะหวา 

3.81 

4.20 

  0.39* 0.77* 

1.16* 

ชุมชนบานสามแยก 3.04     

 

 จากตาราง 39 เมื่อเปรยีบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานการบรกิารสังคมทั่วไป จําแนกตาม

คุณลักษณะดานชุมชนที่อาศัย เปนรายคูดวยวิธี ทดสอบแบบ Least significant difference 

(LSD) พบวา ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา 

จังหวัดนครพนม ในดานการบริการสังคมทั่วไป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ      

ที่ระดับ .01 มีจํานวน 5 คู ไดแก  

  1) ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานบะหวา มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานทาเรอื 
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  2) ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานทาเรอื มีความคิดเห็นเก่ียวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวดันครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานสามแยก 

  3) ประชาชนที่อาศัยอยูในชมุชนบานบะหวา มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานนาซอม 

  4) ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานนาซอม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานสามแยก 

  5) ประชาชนที่อาศัยอยูในชมุชนบานบะหวา มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานสามแยก 

   

ตาราง 40 ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบล

 ทาเรอือําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานรวมทุกดาน จําแนกตาม

 คุณลักษณะดานชุมชนที่อาศัย เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD)           

 (n = 375) 

ชุมชนที่อาศัย ( X ) 
 บานทาเรือ บานนาซอม บานบะหวา บานสามแยก 

3.68 3.44 4.24 3.34 

ชุมชนบานทาเรือ 3.68  0.24* 0.56* 0.34* 

ชุมชนบานนาซอม 

ชุมชนบานบะหวา 

3.44 

4.24 

  0.80* 0.10 

0.90* 

ชุมชนบานสามแยก 3.34     

 

 จากตาราง 40 เมื่อเปรยีบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในดานรวมทุกดาน จําแนกตามคุณลักษณะ

ดานชุมชนที่อาศัย เปนรายคูดวยวิธี ทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบวา 

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

ในดานรวมทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีจํานวน 5 คู ไดแก  
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  1) ประชาชนที่อาศัยอยูในชมุชนบานทาเรอื มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานนาซอม 

  2) ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานบะหวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานทาเรอื 

  3) ประชาชนที่อาศัยอยูในชมุชนบานทาเรอื มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานสามแยก 

  4) ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานบะหวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานนาซอม 

  5) ประชาชนที่อาศัยอยูในชมุชนบานบะหวา มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

มากกวา ประชาชนที่อาศัยอยูในชุมชนบานสามแยก 
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สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน 

 ผลการทดสอบความแตกตางในสมมติฐาน ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคม

ของเทศบาลตําบลทาเรอื อาํเภอนาหวา จังหวัดนครพนม แตกตางกันตามคุณลักษณะสวน

บุคคล สรุปไดดังตาราง 41 

 

ตาราง 41 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล 

  

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน สถิติที่ใช 

1. เพศที่แตกตางกันมีระดับความ

คดิเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการ

จัดสวัสดิการสังคมที่แตกตางกัน 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

 

 

 

 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

 

 

 

ยอมรับสมมติฐาน 

 

 

 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

 

 

 

ยอมรับสมมติฐาน 

t-test  

 

 

 

 

One-way ANOVA 

 

 

 

One-way ANOVA 

 

 

 

One-way ANOVA 

 

 

 

One-way ANOVA 

2. อายทุี่แตกตางกันมีระดับความ

คดิเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการ

จัดสวัสดิการสังคมที่แตกตางกัน 

3. สถานภาพที่แตกตางกันมี

ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการ

สังคมที่แตกตางกัน 

4. ระดับการศึกษาที่แตกตางกันมี

ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการ

สังคมที่แตกตางกัน 

5. อาชพีที่แตกตางกันมีระดับ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผล

การจัดสวัสดิการสังคมที่แตกตาง

กัน 
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ตาราง 41 (ตอ)  

  

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน สถิติที่ใช 

6. รายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตาง

กันมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการ

สังคมที่แตกตางกัน 

7. ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชนที่

แตกตางกันมีระดับความคดิเห็น

เก่ียวกับประสิทธิผลการจัด

สวัสดิการสังคมที่แตกตางกัน 

8. ชมุชนที่อาศัยที่แตกตางกันมี

ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการ

สังคมที่แตกตางกัน 

 

 

 

ยอมรับสมมติฐาน 

 

 

 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

 

 

 

ยอมรับสมมติฐาน 

 

 

 

One-way ANOVA 

 

 

 

One-way ANOVA 

 

 

 

One-way ANOVA 

 

 จากตาราง 41 ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื 

อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม แตกตางกันตามคุณลักษณะสวนบุคคล สรุปไดดังนี้  

  1) ประชาชนที่มีเพศแตกตางกันมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการ

จัดสวัสดิการสังคม ในภาพรวม ไมแตกตางกัน 

  2) ประชาชนที่มีอายุแตกตางกันมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผล

การจัดสวัสดิการสังคม ในภาพรวม ไมแตกตางกัน 

  3) ประชาชนที่มีสถานภาพแตกตางกันมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคม ในภาพรวมและรายดาน แตกตางกัน 

  4) ประชาชนที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคม ในภาพรวม ไมแตกตางกัน 

  5) ประชาชนที่มีอาชพีแตกตางกันมีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผล

การจัดสวัสดิการสังคม ในภาพรวมและรายดาน แตกตางกัน 
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  6) ประชาชนที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนแตกตางกันมีระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคม ในภาพรวมและรายดาน แตกตางกัน 

  7) ประชาชนที่มีระยะเวลาทีอ่าศัยในชุมชนแตกตางกันมีระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคม ในภาพรวม ไมแตกตางกัน 

  8) ประชาชนทีม่ีชุมชนที่อาศัยแตกตางกันมีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคม ในภาพรวมและรายดาน แตกตางกัน 

 

 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะทั่วไปเกี่ยวกับการจัดสวัสดกิาร

สังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จงัหวัดนครพนม 

 

 การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอเสนอแนะตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ

สังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม รายละเอียดดังตาราง 42 

 

ตาราง 42 จํานวนและรอยละของประชากรกลุมตัวอยาง ที่ตอบแบบสอบถามปลายเปด 

 

ผูตอบ / ไมตอบแบบสอบถามปลายเปด 
จํานวนคน 

(n = 375) 
รอยละ 

    -  ตอบแบบสอบถามปลายเปด 60 16.00 

    -  ไมตอบแบบสอบถามปลายเปด 315 84.00 

รวม 375 100 

 

 จากตาราง 42 พบวา จํานวนประชากรกลุมตัวอยางทัง้สิน้ 375 คน มีผูตอบ 

แบบสอบถามปลายเปด แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ

สังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม จากแบบสอบถามปลายเปด 

จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 16.00 สวนที่เหลือจํานวน 315 คน เปนผูที่ไมตอบแบบสอบ 

ถามปลายเปด คิดเปนรอยละ 84.00 

 การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคมของ

เทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม สามารถสรุปเปนประเด็นตาง ๆ ได

ดังนี้ 
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  1. ควรจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนในเรื่องของการศึกษาใหกับเด็ก ๆ 

ภายในชุมชนใหไดรับการศึกษาในขั้นพืน้ฐาน 

  2. ควรจัดใหมีสวัสดิการสําหรบัประชาชนในทองถิ่น สวสัดิการผูสูงอายุ 

สวัสดิการเกี่ยวกับการประกันราคาสินคาทางการเกษตร 

  3. ควรจัดใหมีหนวยบรกิารทางการแพทยเพื่อเขาถึงประชาชนในชุมชน     

ที่หางไกล สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาเพื่อใหประชาชนทุกคนไดเขาถึงการรักษาไดอยาง

ทั่วถึงและรวดเร็ว 
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แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ 

อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

 

 ผูวิจัยนําผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นของประชาชนตอการจัด

สวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่า

กวาเกณฑมาตรฐาน มาเพือ่หาแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม โดยผูเชี่ยวชาญ 10 ทาน ซึ่งพบวา ระดับความ

คดิเห็นของประชาชนตอการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา 

จังหวัดนครพนม ที่ควรนําไปศึกษาหาแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมของ

เทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม มีจํานวน 4 ดาน คอื 1) ดานการศึกษา  

2) ดานที่อยูอาศัย  3) ดานการจางงาน และ 4) ดานการคุมครองรายได รายละเอยีดดัง

ตาราง 43 

 

ตาราง 43  แสดงผลการวิเคราะหระดับความคดิเห็นของประชาชนตอประสิทธิผล 

 การจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

 

ขอ

ที ่

ประสิทธผิลการจัดสวัสดกิาร

สังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ X  
ผลการเปรียบเทียบ 

กับคาเฉลี่ยรวม 
สรุปผล 

1 ดานการศึกษา 3.71 นอยกวา ควรพัฒนา 

2 ดานสุขภาพอนามัย 3.79 มากกวา - 

3 ดานที่อยูอาศัย 3.67 นอยกวา ควรพัฒนา 

4 ดานการจางงาน 3.70 นอยกวา ควรพัฒนา 

5 ดานการคุมครองรายได 3.69 นอยกวา ควรพัฒนา 

6 ดานการบรกิารสังคมทั่วไป 3.81 มากกวา - 

ภาพรวม 3.73    

 

 ตาราง 43 ผลการวเิคราะหประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่ากวาคาเฉลี่ยรวมมาเพื่อหา

แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัด
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นครพนม โดยผูเชี่ยวชาญ 10 ทาน ไดแก ดานการศึกษา ดานที่อยูอาศัย ดานการจางงาน 

และดานการคุมครองรายได ซ่ึงผลการหาแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมของ

เทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม จากการระดมความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญจํานวน  10 ทาน ที่พิจารณาเสนอแนะและแสดงความคิดเห็น มีดังนี ้

 

 1. แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดกิารสังคมของเทศบาลตาํบลทาเรือ 

อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ดานการศกึษา 

 

 “เทศบาลตําบลทาเรือ มีหนาที่สงเสรมิและชวยเหลือสนบัสนุนการจัด

สวัสดิการทางสังคมของประชาชนในทองที่ ที่รับผิดชอบรวมถงึดานการศึกษาในดานตาง ๆ

ใหกับทุกเพศทุกวัยอยางเทาเทียมกันสนับสนุนอาหารเสริม (นม) โรงเรียน เปนตน” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 1, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “ควรจะพัฒนาในเรื่องตาง ๆ ใหมากขึน้กวานี้ปจจุบันถือวานอยมาก ควรมีการ

สนับสนุนในเรื่องของการศึกษาใหกับเด็กในชุมชนเพื่อใหมีความรู และพัฒนาเกี่ยวกับ   

การเรียนการสอนใหดีย่ิงขึน้” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 2, สัมภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 
 “การดูแลเด็กเล็กกอนวัยเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีครูสอนเด็กดูแลเด็กพกิาร 

การใหโอกาสโรงเรียนขยายโอกาสถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 เนนการเรยีนการสอนสายอาชีพ” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 3, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “การศึกษาในดานตาง ๆ มกีารสนับสนุนตามแนวทางของนโยบายการศึกษา

ของกระทรวงอยางครบถวน ตามแผนระบบการศึกษา ที่กระทรวงการศึกษาระบบนโยบาย

สงเสริมแตเนื่องจากเปนเทศบาลที่กอตั้งใหมจงึมีการเจรญิเติมโตอยางคอยเปนคอยไป” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 4, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 
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 “ควรมีระเบียบกฎหมายที่ชดัเจนซ่ึงภารกิจดานการศึกษาควรเปนของ

กระทรวงศึกษาธิการโดยดําเนินการเต็มรูปแบบ กลาวคือกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการ

จัดการศึกษาทุกระดับของประชาชน” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 5, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “ควรจะทําใหเปนรูปธรรมและตอเนื่องในสวนดานการสงเสริมการศึกษา 

สนับสนุนการเรยีนสําหรับเด็กผูดอยโอกาสทางการศึกษาเพื่อใหไดเขารับการศึกษา” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 6, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “การศึกษาตั้งแตอดีตกับปจจุบันแตกตางกันอยางมากมาย ลูกหลานของตําบล

ทาเรอืไดเปนราชการเยอะแยะมากมาย ทางโรงเรยีนไดชวยเหลือเด็กที่เรยีนดีแตยากจน ได

มีการศึกษาจนจบครูมาก็มาก” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 7, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 “เปดโอกาสการศึกษา ใหครอบคลุม ถึงผูดอยโอกาสทางการศึกษา เชน 

ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูไมไดเขารับการศึกษาในหมูบานชุมชน อยางนอยใหอานออกเขียนได” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 8, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “เปดโอกาสใหกับเยาวชนที่เรยีนไมจบหลักสูตร โดยเขามีปญหาขาดความ

อบอุน มีปญหาภายในครอบครัวตองการใหหนวยงานภาครัฐชวยสนับสนุนจัดสรรบุคลากร 

ลงมาดูแล หรือใหความรู เก่ียวกับอนาคตของตัวเขาเอง” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 9, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “เพิ่มการเรยีนการสอนใหมีความรับผิดชอบสํานึกชั่วดี สงเสริมดานการกีฬา

และดนตรี” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 10, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 ดังน้ัน จึงสรุปไดวา แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ดานการศึกษา ประกอบดวย ผูใหสัมภาษณ

สวนใหญตองการใหรัฐบาลสนับสนุนดานทุนการศึกษาแกบุคคลที่ดอยโอกาส และตองการ
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ใหมีการพัฒนาดานการศึกษาเพิ่มมากขึน้เปดโอกาสใหเด็ก ๆ ภายในชุมชนไดมโีอกาสเขา

มาศึกษา และไดรับทุนในการสนับสนุนเพื่อใหไดเรยีนตามเกณฑมาตรฐานที่กระทรวง 

ศึกษาธิการกําหนดไว เพราะในปจจุบันยังมีเด็ก ๆ อีกหลายชุมชนที่ยังไมไดรับการศึกษา

ตามเกณฑมาตรฐาน และยงัจะเปนการสงเสรมิความรู คุณธรรม จริยธรรมใหกับบคุลากร

ของชาติตอไป เทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม จึงจําเปนที่จะตองให

การสนับสนุน และมีการพัฒนาปรับปรุงในเรื่องของระบบการศึกษาของประชาชนในชุมชน

เพื่อใหเกิดการพัฒนาเปนชุมชนที่เขมแข็งตอไป 
   

 2. แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ 

อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ดานที่อยูอาศัย 

 

 “เทศบาลตําบลทาเรือมีการจัดสวัสดิการดานผูสูงอายุ ผูพกิาร และอื่น ๆ     

ในดานการพัฒนาที่อยูอาศัยรวมถึงการดํารงชีวติประจําวันในดานตาง ๆ เชนจัดใหมี

ทางเดิน ทางเทา ทางลาดชัน เปนตน และใหเหมาะสมสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

ผูสูงอายุ ผูพิการ และอื่น ๆ” 

 (ผูใหสมัภาษณที ่1, สัมภาษณวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “ควรจะมีระเบียบในการปลูกสรางที่อยูอาศัยใหอยูแนวทางเดียวกัน” 

 (ผูใหสมัภาษณที ่2, สัมภาษณวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “สวนใหญคนในชุมชนมีบานไมถาวรอยูอาศัยผูดอยโอกาสก็มีสวัสดิการทุนจาก

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยมาตอเติมดูแลอยางทั่วถึง มีการสรางบานของ

สวัสดิการของเหลากาชาด การตอเติมหองน้ําผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ ใหสวัสดิการ

ดานตาง ๆ” 

 (ผูใหสัมภาษณที ่3, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “มีการอยูอาศัยตามพืน้ฐานของแตละครอบครัว เนื่องจากมีพื้นฐานคอนขาง 

จะยากจน สวนมากจะมีการกูยืมจากหนวยงานตาง ๆ มาใชในการดํารงชวีิตในทุก ๆ ดาน

ทั้งที่อยูอาศยัและการดํารงชีวิต” 

 (ผูใหสัมภาษณที ่4, สัมภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 
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 “ระเบียบกฎหมายกําหนดใหทองถ่ินจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยใหประชาชน

เฉพาะผูดอยโอกาสยากจนและมีเงื่อนไขคอนขางมากโดยไมคํานึงถึงความมั่นคงแข็งแรง

และบุคคลทั่วไป ปกติหนวยงานที่ดาํเนินดานที่อยูอาศัยนาจะเปนการเคหะสถาน การ

พัฒนาควรปรับปรุงระเบียบกฎหมายใหถือปฏิบัติไดตามสภาพขอเท็จจรงิ” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 5, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “ดานการดูแลและที่อยูอาศัยของผูดอยโอกาส ควรจะมีการดูแลใหมากกวานี้

เพราะทุกวันน้ีการดูแลเรื่องน้ียังถือวานอยมาก” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 6, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “สวนมากทางดานที่อยูอาศัยก็มั่นคงถาวรบานเรือนสวยงามนาอยู” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 7, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “สํารวจขอมูล จากหมูบาน ชุมชน ครัวเรอืนยากไรดอยโอกาส ซอมแซมที่อยู

อาศัยใหถูกสุขลักษณะ เชน ไฟฟา หองนํ้า หองนอน น้าํเพื่ออุปโภค บรโิภค เปนตน” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 8, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “สํารวจครัวเรอืนยากจนที่ตกเกณฑ จ.ป.ฐ. ดานที่อยูอาศัย เชนสภาพการ

เปนอยูที่นอน หองครัว หองน้ํา ยงัไมมใีชเน่ืองจากยากจนตองการชวยครัวเรอืน            

ใหปรับปรุงซอมแซม” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 9, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “อยากใหเจาหนาที่สํารวจคูคลองตามถนนในชุมชนเพราะเวลาหนาฝน แลวเกดิ

น้ําทวมขงั” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 10, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 ดังน้ัน จึงสรุปไดวา แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ดานที่อยูอาศัย ประกอบดวย 
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ผูใหสัมภาษณสวนใหญตองการใหมีความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน ควรจะมี

กฎระเบียบในการการดูแลใหมากกวาน้ีระเบียบกฎหมายกําหนดใหทองถ่ินจัดสวัสดิการ

ดานที่อยูอาศัยใหประชาชนเฉพาะผูดอยโอกาสยากจนและมีเงื่อนไขคอนขางมากโดยไม

คํานึงถึงความมั่นคงแข็งแรงและบุคคลทั่วไป ปกตหินวยงานที่ดําเนินดานที่อยูอาศัยนาจะ

เปนการเคหะสถาน การพัฒนาควรปรับปรุงระเบียบกฎหมายใหถอืปฏิบัติไดตามสภาพ

ขอเท็จจรงิมีการอยูอาศัยตามพืน้ฐานของแตละครอบครัว เน่ืองจากมีพืน้ฐานคอนขางจะ

ยากจน สวนมากจะมีการกูยืมจากหนวยงานตาง ๆ มาใชในการดํารงชวีิตในทุก ๆ ดานทั้งที่

อยูอาศัยและการดํารงชวีิต 

 

 3. แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ 

อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ดานการจางงาน 

 

 “เทศบาลตําบลทาเรือ มีการสนับสนุนและสงเสริมอาชีพและฝกอาชีพใหกับ

ผูสูงอายุ ผูพิการ และประชาชนที่สนใจทั่วไป สงเสรมิดานอาชพี การจัดหางาน นําอาชพี  

ที่เหมาะสมปรกึษาปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชวีิต ใหกับประชาชนในเขต

เทศบาลตําบลทาเรือ” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 1, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “ทางเทศบาลกําหนดตามนโยบายรัฐบาล ในสวนใหญการจางงานเกดิขึ้น        

ในชุมชน” 

 (ผูใหสัมภาษณที ่2, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 
 

 “การทําการเกษตร (ทํานา) จางแรงงานปละ 40,000บาท มีการจางแรงงาน” 

 (ผูใหสัมภาษณที ่3, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “มีการจางงานตามฤดูการซะมากกวาเพราะ สวนมากก็ประกอบอาชพีของ   

แตละครอบครัวมีการจางงานมากก็ชวงฤดูทํานา” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 4, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 
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 “ทองถ่ินเทศบาล/องคการบรหิารสวนตําบล ไมมีระเบียบกฎหมายที่ถือปฏบิัติ

อยางชัดเจน ดานการจางงาน จึงอาศัยระเบียบกฎหมายอื่น และไมมีเจาหนาที่ ที่มีความ

ชํานาญ ในการบริหารจัดการแรงงานในพืน้ที่ เห็นควรใหหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงเขา

มาบรหิารจัดการ เชน กรมแรงงาน” 

 (ผูใหสัมภาษณที ่5, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “ในชุมชนถือวา เปนการพึง่ตนเองเปนสวนใหญ รายไดที่เกิดขึ้นในปจจุบันไดมา

จากอาชีพเสริมและอาชีพหลัก ดานการจางงานถือวามนีอยมาก” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 6, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “สวนมากแลวจะมีการจางงาน เฉพาะชวงที่ทํานา เพราะสวนมากคนชุมชน   

จะออกไปรับจางในตางจงัหวัด เปนสวนใหญ” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 7, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “จางแรงงานดานตาง ๆ ใหคนในชุมชนทราบตลอด โดยผานหอกระจายขาว 

หรือปายประชาสัมพันธ ใหคนในชุมชนที่หางานรับทราบ หาอาชพีเสริม หรอืแหลงงาน   

ในชุมชนไมตองอพยพไปทํางานตางถ่ินเพื่อสรางงานสรางรายได” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 8, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “แจงขาวการรับสมัครงาน ถามีที่ใดใหประสานกับผูนําในทองถิ่น                

เพื่อประชาสัมพันธ ใหคนในชุมชนไดทราบ หนวยใดที่ตองการพนักงาน เพื่อลดปญหาการ

วางงาน” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 9, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “จะมีการสนับสนุนประชาชนคนไหน ถนัดดานใดทางชุมชนและเจาหนาที ่      

ก็จะจัดสรรเพื่อหางานปอนให เชน ชางปูน ชางไม เปนตน” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 10, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 
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 ดังนั้น จึงสรุปไดวา แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ดานการจางงาน ประกอบดวย ผูใหสัมภาษณ

สวนใหญตองการใหมีการประชาสัมพันธขาวสารใหทั่วถงึคนในชุมชนอยางทั่วถงึ และอยาก

ใหมีการจัดสรรการหางานใหแกผูที่วางงานมากขึ้น ทองถิ่นเทศบาล/องคการบรหิารสวน

ตําบล ไมมีระเบยีบกฎหมายที่ถือปฏิบัติอยางชัดเจน ดานการจางงาน จึงอาศัยระเบียบ

กฎหมายอื่น และไมมีเจาหนาที่ ทีม่ีความชํานาญ ในการบรหิารจัดการแรงงาน   ในพื้นที่ 

เห็นควรใหหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงเขามาบรหิารจัดการ เชน กรมแรงงาน จาง

แรงงานดานตาง ๆ ใหคนในชุมชนทราบตลอด โดยผานหอกระจายขาว หรอืปาย

ประชาสัมพันธ ใหคนในชุมชนที่หางานรับทราบ การหาอาชพีเสริม การฝกอบรมอาชีพ 

หรือแหลงงานในชุมชนไมตองอพยพไปทาํงานตางถิ่นเพือ่สรางงานสรางรายได 

 

 4. แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรือ 

อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ดานการคุมครองรายได 

 

 “เทศบาลตําบลทาเรือ มีการประเมินการดํารงชวีิตประจําวัน และการใชจาย 

ในครัวเรอืน ฝกอบรมการทําบัญชีรายรับ-รายจาย ในครัวเรอืนใหกับประชาชน ผูชนใจ

ทั่วไปในเขตเทศบาลทาเรอื สงเสริมใหมีการออมวันละบาทหรือมากกวาและการนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในชวีิตประจําวัน เปนตน” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 1, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “รายไดสวนใหญเกิดจากการประกอบอาชพีในชุมชน เชน การรับจาง 

เกษตรกรรม หรอืรายไดเสรมิจากการหาของปา” 

 (ผูใหสัมภาษณที ่2, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 
 “การทํานาเก็บไวกินเองแบงขายผลผลิตดานการเกษตร มีอาชีพสงเสรมิทาํแคน 

ทําโหวด ทอผาไหม มีการออมในกองทุนตาง ๆ ของหมบูาน มีการเลี้ยงสัตว โคเนื้อ” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 3, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 
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 “จะมีการคุมครองรายไดจากรัฐบาลสนับสนุนนโยบายเทานั้นเชนการ

ลงทะเบียนคนจน สวัสดิการของเทศบาลก็เชนนโยบาย ชวยเหลือผูสูงอาย”ุ 

(ผูใหสัมภาษณที่ 4, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “ทองถ่ิน (เทศบาล/อ.บ.ต) ไมมีอํานาจหนาที่โดยตรงในดานการคุมครองรายได

ของประชาชนในพืน้ที่ ทาํใหไมสามารถชวยเหลอืประชาชนไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

ประกอบกับการขาดงบประมาณในการบริหารจัดการตามระเบียบกฎหมายในทางปฏิบัติ

ทองถิ่นไดแตใหประสานความรวมมือกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของโดยตรง เชน กระทรวง

เกษตรผลผลิตทางการเกษตร กระทรวงพาณิชย สินคาทั่วไปการพัฒนาควรใหมหีนวยงาน

ในเทศบาลรับผิดชอบโดยกําหนด เปนระเบียบใหถือปฏบิัติอยางชัดเจน” 

 (ผูใหสัมภาษณที ่5, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “ประชาชนถือวาพึ่งพาในเรือ่งการประกอบอาชีพทําการเกษตรและอาชีพเสริม 

เชน การทําเครื่องดนตรพีืน้บานอีสาน เชน การทําแคน การทําโหวด โปงลาง พิณ เปนตน 

และการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อมาปรับใชในชุมชน เพื่อใหมีความอยูดี

กนิดีที่ยั่งยืน” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 6, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “สงเสรมิและจัดหางานใหกับประชาชนในชุมชนวาใครถนัดในดานใด และ

ติดตามงานที่ประชาชนไดทํา” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 7, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “จัดอัตราคาจางแรงงานใหชัดเจนอยางนอยไมต่ํากวาคาแรงงานขั้นตํ่า สงเสริม

อาชพีหลัก อาชพีรองใหมีรายไดมั่นคงถาวร กอตั้งกลุมหรือศูนยในการบรหิารจัดการ” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 8, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 “สงเสรมิแรงงานรายไดไมลดคาแรงงานขั้นตํ่า สรางงาน สรางรายได ใหพออยู 

พอกิน ใหความอบอุนในครัวเรอืน” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 9, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 
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 “จัดทําบัญชรีายรับ รายจาย ใหกับประชาชนเพื่อการรองรับความเปนอยูของ

แตละครัวเรือนไมใหใชจายเกินตัว” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 10, สมัภาษณวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 

 ดังนั้น จึงสรุปไดวา แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ดานการคุมครองรายได ประกอบดวย     

ผูใหสัมภาษณสวนใหญอยากใหคนในชุมชนมีความเปนอยูที่ยั่งยืน และสามารถพึ่งพา

ตัวเองได และอยากใหหนวยงานของรัฐบาลเขามาชวยเหลือประชาชนใหมีประสทิธภิาพ

มากยิ่งขึน้ เทศบาลตําบลทาเรอื มีการประเมินการดํารงชวีิตประจําวัน และการใชจายใน

ครัวเรอืน ฝกอบรมการทําบัญชรีายรับ-รายจาย ในครัวเรือนใหกับประชาชน ผูสนใจทั่วไป

ในเขตเทศบาลทาเรอื สงเสรมิใหมีการออม และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ปรับใชในชีวิตประจําวัน การประกันสังคมและทองถิ่น (เทศบาล/อ.บ.ต) ไมมีอํานาจหนาที่

โดยตรงในดานการคุมครองรายไดของประชาชนในพืน้ที่ ทําใหไมสามารถชวยเหลือ

ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับการขาดงบประมาณในการบรหิารจดัการ

ตามระเบียบกฎหมายในทางปฏิบัติทองถ่ินไดแตใหประสานความรวมมือกับหนวยงานที่

เกี่ยวของโดยตรง เชน กระทรวงเกษตรผลผลิตทางการเกษตร กระทรวงพาณิชย สินคา

ทั่วไปการพัฒนาควรใหมีหนวยงานในเทศบาลรับผดิชอบโดยกําหนด เปนระเบียบใหถือ

ปฏิบัติอยางชัดเจน 
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