
บทที่  5 

สรุปผล  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวจิัยเรื่อง “ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื 

อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม” และผลของการวิจัยมสีาระสําคัญลําดับขั้นตอนของการ

วิจัยโดยสรุปดังนี้ 

  1. สรุปผลการวิจัย 

  2. อภิปรายผลการวิจัย 

  3. ขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 224 คน คดิเปนรอยละ 59.70   

มีอายุระหวาง 41–50 ป จํานวน 146 คน คดิเปนรอยละ 38.90 มีสถานภาพสมรส จํานวน 

212 คน คดิเปนรอยละ 56.50 มีระดับการศึกษามัธยมศกึษา / ปวช. จํานวน 141 คน คิด

เปนรอยละ 37.60 ประกอบอาชีพเกษตรกร จํานวน 207 คน คิดเปนรอยละ 55.20 มี

รายไดเฉล่ียตอเดือน 10,001-15,000 บาท จาํนวน 133 คน คดิเปนรอยละ 35.50 มี

ระยะเวลาอาศัยในชุมชนมากกวา 10 ปขึน้ไป จํานวน 288 คน คิดเปนรอยละ 76.80 และ

อาศัยอยูในชุมชนบานทาเรอื จํานวน 181 คน คิดเปนรอยละ 48.30 ตามลําดับ  

 2. ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคม

ของเทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในภาพรวม อยูในระดับมาก     

ทุกดาน ( X = 3.73) มีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.67-3.81 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่

มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดานบรกิารสังคมทั่วไป ( X = 3.81) อยูในระดบัมาก รองลงมาคอื 

ดานสุขภาพอนามัย ( X = 3.79) อยูในระดับมาก ดานการศึกษา ( X = 3.71) อยูในระดบั

มาก ดานการจางงาน ( X = 3.70) อยูในระดับมาก ดานการคุมครองรายได ( X = 3.69) 

อยูในระดับมาก สวนดานทีม่ีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คอื ดานที่อยูอาศัย ( X = 3.67) อยูในระดับ

มาก ตามลําดับ โดยสามารถสรุปผลในแตละดาน ไดดังนี ้
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    2.1 ดานการศึกษา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.71) มีคาเฉล่ียอยู

ระหวาง 3.53-3.84 เมื่อพจิารณารายขอ พบวา ขอทีม่ีคาเฉล่ียมากที่สุด คอื การสงเสรมิ

การจัดกิจกรรมการเรยีนรูใหแกเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็ก ( X = 3.84) อยูในระดับมาก 

รองลงมาคือ การสนับสนุนใหประชาชนกลุมอาชีพตาง ๆ ไดเขารับการฝกอบรมเพื่อ

เพิ่มพูนความรู ( X = 3.75) อยูในระดับมาก การสนับสนุนอุปกรณการเรยีนการสอน 

ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กในชุมชน ( X = 3.73) อยูในระดับมาก การสนับสนุนทุนการศึกษา

ใหกับเด็กและเยาวชนที่เรียนดีใหมโีอกาสเรียนตอในระดับ อุดมศึกษาเพื่อกลับมาพัฒนา

บานเกิด ( X = 3.72) อยูในระดับมาก การสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชน   

ผูพกิารและผูดอยโอกาสในชุมชน ( X = 3.70) อยูในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอย

ที่สุด คือ การจัดกิจกรรมการสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและการบรหิารจัดการที่ดี    ( X

= 3.53) อยูในระดับมาก ตามลําดับ 

    2.2 ดานสุขภาพอนามัย โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.79)          

มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.54-3.93 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอทีม่ีคาเฉลี่ยมากทีสุ่ด    

คอื การฝกอบรมอาสาสมัครสาธารณะสุข ประจําหมูบาน (อสม.) ในการบรกิารสุขภาพ

เบือ้งตนแกประชาชนใหมีความรูความเขาใจ ( X = 3.93) อยูในระดับมาก รองลงมาคือ 

การประชาสัมพันธเกี่ยวกับโรคภัยไขเจ็บและวิธีการปองกันโรคระบาดแกประชาชน    ( X

= 3.92) อยูในระดับมาก การออกสํารวจขอมูลสุขภาพประจําป เปนประจําเพื่อจัดทํา

ฐานขอมูลสุขภาพของประชาชนในเขตพื้นที่ ( X = 3.78) อยูในระดับมาก การจัดบรกิาร

ตรวจสุขภาพประจําปใหกับประชาชนในเขตเทศบาล ( X = 3.76) อยูในระดบัมาก สวนขอ

ที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ การจัดทําประกันสุขภาพใหกับประชาชน ( X = 3.54) อยูใน

ระดับมาก ตามลําดับ 

    2.3 ดานที่อยูอาศัย โดยภาพรวม อยูในระดับมากทุกดาน ( X = 3.67)      

มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.60-3.78 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอทีม่ีคาเฉลี่ยมากที่สุด    

คอื การดําเนินการชวยเหลือโดยการซอมแซมบานพักอาศัยใหกับประชาชนที่ประสบภัย

พิบัติตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน ( X = 3.78) อยูในระดับมาก รองลงมาคือ การชวย

ดําเนินการดานกฎหมายสําหรับประชาชนที่มปีญหากรรมสิทธิ์ที่ดิน ที่อาศัยอยูเขตเทศบาล

มานานแตไมมีเอกสารสิทธิในการครอบครองที่ดินที่อยูอาศัย การสนับสนุนวัสดุอุปกรณใน

การซอมแซมบานพักอาศัยใหกับประชาชนที่ประสบภยัพิบัติ และการจัดการที่อยูอาศัยแก

ประชาชนที่อยูในชุมชนแออัดภายในเขตเทศบาล ( X = 3.66) อยูในระดับมาก สวนขอที่มี
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คาเฉล่ียนอยที่สุด คือ การจัดการที่อยูอาศัยใหแกประชาชนผูไรที่อยูอาศัย ( X = 3.60)  

อยูในระดับมาก ตามลําดับ  

    2.4 ดานการจางงาน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.70) มีคาเฉลี่ย

อยูระหวาง 3.62-3.75 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ การ

ประชาสัมพันธเกี่ยวกับขาวสารการรับสมัครงานในพืน้ที่จังหวัด เพื่อสรางงานสรางรายได

ใหแกประชาชนไดทราบอยางทั่วถึง และการสงเสริมอาชีพเสรมิใหแกประชาชนในพืน้ที ่

ไดแก การจักสาน การเย็บผา การทอผา และการเกษตรแบบผสมผสาน ( X = 3.75)     

อยูในระดับมาก รองลงมาคือ การสรางงานที่เปนโครงการจางเหมาของเทศบาลเปน

ประจําทุกปอยางตอเน่ือง ( X = 3.73) อยูในระดับมาก การสงเสรมิอาชีพการเกษตรแก

ประชาชน ไดแก การหาตลาด การประกันราคา ( X = 3.65) อยูในระดับมาก สวนขอที่มี

คาเฉล่ียนอยที่สุด คือ การฝกอบรมความรูเก่ียวกับการประกอบอาชพีใหแกประชาชนใน

เขตพื้นที่ ( X = 3.62) อยูในระดับมาก ตามลาํดับ 

    2.5 ดานการคุมครองรายได โดยภาพรวม อยูในระดบัมาก ( X = 3.69)    

มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.62-3.86 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอทีม่ีคาเฉลี่ยมากทีสุ่ด คือ 

การใหบรกิารเบีย้ยังชพีของผูสูงอายุในชุมชนอยางทั่วถงึ ( X = 3.86) อยูในระดับมาก 

รองลงมาคือ การกํากับดูแลการบรหิารจัดการระบบกองทุนในสหกรณ และกองทนุของ

ชุมชน ( X = 3.70) อยูในระดับมาก การใหคําแนะนําแกประชาชนในดานการประกันรายได

เกษตรกร ( X = 3.65) อยูในระดับมาก การใหความรูเก่ียวกับสิทธิอันพึงไดของประชาชน

ในชุมชน ( X = 3.64) อยูในระดับมาก สวนขอทีม่ีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คอื การจัดการ

ประกันสังคมหมูบานใหแกประชาชน ไดแก ประกันชีวิตภายในเทศบาล ( X = 3.62)      

อยูในระดับมาก ตามลําดับ 

    2.6 ดานการบรกิารสังคมทั่วไป โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.81) 

มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.69-3.95 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอทีม่ีคาเฉลี่ยมากที่สุด   

คอื การสนับสนุนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและการจัดกจิกรรมสําคัญ ทางศาสนา ไดแก   

วันสงกรานต วันออกพรรษา วันเขาพรรษาและวันลอยกระทง ( X = 3.95) อยูในระดบั

มาก รองลงมาคือ การสนับสนุน ชวยเหลือประชาชนที่ประสบภัยเบือ้งตน ไดแก นํ้าทวม 

ขาดแคลนน้ํา และเครื่องนุงหมกันหนาว ( X = 3.84) อยูในระดับมาก การใหบริการสงตัว

ผูปวยฉุกเฉิน ( X = 3.81) อยูในระดับมาก การแจกอุปกรณการกฬีาที่ทันสมัยสนับสนุน

การแขงกีฬาประจําปแกประชาชนทุก ๆ ป ( X = 3.77) อยูในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉลี่ย
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คาเฉล่ียนอยที่สุด คือ การสนับสนุนการจัดใหมีตลาดนัดชุมชนภายในเทศบาล ( X = 3.69)       

อยูในระดับมาก ตามลําดับ 

 3. การเปรยีบเทียบประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื 

อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล สามารถสรุปผลไดดังนี ้

  3.1 จําแนกตามคุณลักษณะดานเพศ โดยใชคาสถิติที่ทดสอบ คอื 

Independent sample t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 พบวา ประสิทธิผลการจัด

สวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในภาพรวม       

ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการจางงาน มีความแตกตางกันที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถติิ .05 

  3.2 จําแนกตามคุณลักษณะดานอาย ุโดยการวิเคราะหความแปรปรวน  

ทางเดียว (One-way ANOVA) ที่ระดับนัยสําคัญทางสถติิ .05 พบวา ประสิทธิผลการจัด

สวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในภาพรวม       

ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการคุมครองรายได มีความแตกตางกันที่

ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

  3.3 จําแนกตามคุณลักษณะดานระดับการศึกษา พบวา ประสิทธิผลการจัด

สวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในภาพรวม       

ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานที่อยูอาศัย และดานการคุมครองรายได      

มีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถติิ .05 

  3.4 จําแนกตามคุณลักษณะดานอาชพี พบวา ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการ

สังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในภาพรวมและรายดาน    

มีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถติิ .05 

  3.5 จําแนกตามคุณลักษณะดานรายไดเฉล่ียตอเดือน พบวา ประสิทธิผล

การจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในภาพรวม

และรายดาน มีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01   

  3.6 จําแนกตามคุณลักษณะดานระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน พบวา 

ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม 

ในภาพรวม ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการคุมครองรายได มีความ

แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถติิ .05 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 

 1. จากผลการวิจัย พบวา ประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาล

ตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

รายดาน พบวา มีระดับประสทิธิผลการจัดสวัสดิการสังคมอยูในระดับมากทุกดาน 

สอดคลองกับงานวิจัยของ พัชรนันท  นางาม (2552, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา 

การศึกษาการจัดบริการสวัสดิการสังคมแกประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหนองสองหอง 

อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ผลการวจิัย พบวา ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหนองสอง

หอง อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ไดรับการปฏิบัติในการจัดบริการสวัสดิการสังคม 

โดยรวมและรายดานทั้ง 6 ดาน อยูในระดับมาก ไดแก 1. บรกิารดานการศึกษา 2. บรกิาร

ดาน  สุขภาพอนามัย 3. บรกิารดานที่อยูอาศัย 4. บรกิารดานการจางงาน 5. บริการสังคม

ดานการคุมครองรายไดและบรกิาร 6. ดานการบรกิารสังคมทั่วไป สอดคลองกับงานวิจัย

ของ จินตนา  วงศเขื่อน (2552, หนา 46) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของ

ประชาชนตอโครงการใหความชวยเหลือประชาชนดานสวัสดิการสังคม เทศบาลตาํบลปา

ซาง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย ผลการวจิัย พบวา ประชาชนเห็นวาโครงการใหความ

ชวยเหลือประชาชนดานสวัสดิการสังคมมีความเหมาะสม/ระดับการปฏบิัติในภาพรวมอยู

ในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุกฤตา  มยุรางกูร (2551, หนา 56-57)     

ไดศึกษาวิจัยเรื่องการใหบริการดานสวัสดิการสังคมที่สอดคลองกับความตองการของ

ประชาชน ขององคการบรหิารสวนตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จงัหวัดสุพรรณบุร ี

ผลการวิจัย พบวา ความคิดเห็นของประชาชนตอการใหบรกิารดานสวัสดิการสังคม ศึกษา

สภาพปญหาความตองการของประชาชนที่มีตอการใหบริการดานสวัสดิการสังคม และเพื่อ

สังเคราะหรูปแบบการใหบริการดานสวัสดิการสังคมที่สอดคลองกับความตองการของ

ประชาชนโดยภาพรวมการใหบริการอยูในระดับมาก 

 ที่ผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัด

นครพนม ทัง้ในภาพรวม และรายดานทุกดาน อยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวา การจัด

สวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลทาเรอื อยูในระดับทีน่าพอใจ มีความคลอบคลุมทุก ๆ 

ดาน เชน บรกิารดานการศึกษาเน่ืองจากประชาชนอาจจะมองวาเรื่องการศึกษาเปนเรื่องที่

ใหความสําคัญ เทศบาลตําบลทาเรอืใหความสําคัญในเรื่องของการศึกษาใหกับเด็ก 

เยาวชนในเขตพืน้ที่ จัดใหมศีูนยเด็กเล็กประจําหมูบานเพื่อการเรียนรูและสนับสนุน
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ทุนการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนทีม่ีผลการเรยีนดีรวมทัง้การจัดกิจกรรมการสงเสริม

คุณธรรมจรยิธรรมใหกับประชาชนในชุมชนมีการสนับสนุนทุนการศึกษาแกเด็กเล็กในศูนย

พัฒนาเด็ก บรกิารดานสุขภาพอนามัย มีการตรวจสุขภาพประจําปอยูเปนประจํา มกีารฝก 

อ.ส.ม. ในการปฐมพยาบาลประจําชุมชนไวบรกิารฉุกเฉินสําหรับประชาชนในชุมชน บรกิาร

ดานสุขภาพอนามัย เทศบาลตําบลทาเรอืมีการประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชน      

ในเรื่องของการปองกันโรคภัยไขเจ็บ และโรคระบาดทีจ่ะเกิดขึน้ภายในชุมชน มีการออก

สํารวจสุขภาพประชาชนที่อาศัยอยูในพืน้ที่และจัดใหมีเจาหนาที่คอยดูแลเรื่องการ

รักษาพยาบาลและการสงตอผูปวยหากไดรับการรักษาเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับ

ประชาชนในหมูบาน บรกิารดานที่อยูอาศัย เทศบาลตําบลทาเรอืมีการดําเนินการใหความ

ชวยเหลือประชาชนในชุมชนโดยการซอมแซมบานพักที่อยูอาศัย และมีการสนับสนุนให

คําแนะนําเก่ียวกับกรรมสิทธิ์ที่ดิน การจัดที่อยูอาศัยใหกับประชาชนผูไรที่อยูอาศัย โดยการ

ใหคําแนะนําจากเจาหนาที่เทศบาลตําบลทาเรือเพื่อใหประชาชนในพืน้ที่ไดรับความพึง

พอใจ บรกิารดานการจางงาน เทศบาลตําบลทาเรอืใหความสําคัญในเรื่องของการจางงาน 

มีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับขาวสารการรับสมัครงาน ใหการสงเสรมิพัฒนาในเรื่องของ

อาชพีแกประชาชนในชุมชนเพื่อใหมีรายได การสงเสริมกลุมอาชพีเสริม ไดแก งานจักรสาน 

งานเย็บผา งานทอผาพื้นเมอืง เพื่อพัฒนาชุมชนใหประชาชนมีรายไดเพิ่มขึน้ สรางงานสราง

รายไดเพื่อความมั่นคงในการดําเนินชวีิตของคนในชุมชน บรกิารดานการคุมครองรายได 

เทศบาลตําบลทาเรือ มีการใหคําแนะนํากับประชาชนเกี่ยวกับการประกันรายไดแก

เกษตรกรในชุมชน จัดตั้งกองทุนหมูบาน สหกรณชุมชน และสวัสดิการเบีย้ยังชีพผูสูงอายุ 

ประชาชนในชุมชนจึงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการคุมครองรายไดของประชาชนในชุมชนที่

แตกตางกันออกไปเกี่ยวกับการไดรับบรกิารจากหนวยงานภาครัฐเทศบาลตําบลทาเรือ   

จึงมหีนาที่และความรบัผิดชอบในการที่จะใหขอมูล การประชาสัมพันธใหกับประชาชนใน

ชุมชนอยางทั่วถึง และบรกิารสังคมทั่วไป เทศบาลตําบลทาเรือ มีการสนับสนุนชวยเหลือ

ทางดานสังคม สนับสนุนสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึน้ภายใน

ชุมชน การแจกจายอุปกรณการกีฬาใหกับโรงเรียนในชุมชนและสนับสนุนใหมีการแขงขัน

กฬีาประจําทุกปเพื่อสรางความสามัคคีใหกับประชาชนในชุมชน 
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 2. การเปรยีบเทียบการจัดบริการสวัสดิการสังคม ของเทศบาลตําบลทาเรอื 

อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม จําแนกตามคุณลักษณะดาน เพศ อายุ ระดับการศึกษา  

และระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน พบวา การจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตาํบลทาเรอื 

อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ในภาพรวม ไมมีความแตกตาง สอดคลองกับงานวิจัยของ 

เนณัฐชา  จีรพัฒนพงศ (2553, หนา 64) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาการดําเนินงาน

สวัสดิการสังคมดานเบีย้ยังชีพผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลยางตลาด อําเภอ 

ยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ ผลการศึกษาพบวาผูสูงอาย ุทีม่ีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา  

เห็นวา มีการดําเนินงานสวัสดิการสังคมดานเบีย้ยังชพีผูสูงอายุขององคการบรหิารสวน

ตําบลยางตลาด และโดยรวมไมแตกตางกัน  และสอดคลองกับงานวจิัยของ พัชรนันท    

นางาม (2552, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา การศึกษาการจัดบริการสวัสดิการสังคมแก

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหนองสองหอง อําเภอเมอืง จังหวัดหนองคาย ผลการศึกษา

คนควา พบวา ประชาชนที่มเีพศ อาย ุระดับการศึกษาและรายไดตางกัน ไดรับการปฏิบัติ

ในการจัดบริการสวัสดิการสังคม โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน และสอดคลองกับ

งานวิจัยของ ศศิวมิล  มงคลสินธุ (2554, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา ปญหาการให

สวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในเขตพืน้ที่เทศบาลตําบลนาจารย อําเภอเมืองกาฬสินธุ 

จังหวัดกาฬสินธุ พบวา ประชาชนที่มี รายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวการ

ใหสวัสดิการสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  สาเหตุทีป่ระชาชนที่มีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได

เฉลี่ยตอเดอืน ระยะเวลาทีอ่าศัยในชุมชน และชุมชนที่อาศัย ตางกัน มีความคิดเหน็ตอ  

การจัดสวัสดิการสังคม ของเทศบาลตาํบลทาเรอื อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม ใน

ภาพรวมไมแตกตางกัน เนื่องจากประชาชนอาจจะมองวาเรื่องการศึกษาเปนเรื่องที่ให

ความสําคัญ เทศบาลตําบลทาเรอืใหความสําคัญในเรื่องของการศึกษาใหกับเด็ก เยาวชน

ในเขตพืน้ที่ จัดใหมีศูนยเด็กเล็กประจําหมูบานเพื่อการเรียนรูและสนับสนุนทุนการศึกษา

ใหกับเด็กและเยาวชนที่มีผลการเรียนดีรวมทั้งการจัดกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมใหกับประชาชนในชุมชน มีการประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในเรื่องของ

การปองกันโรคภัยไขเจ็บ และโรคระบาดที่จะเกดิขึน้ภายในชุมชน มีการออกสํารวจสุขภาพ

ประชาชนที่อาศัยอยูในพืน้ที่และจัดใหมีเจาหนาที่คอยดูแลเรื่องการรักษาพยาบาลและการ

สงตอผูปวยหากไดรับการรักษาเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในหมูบาน มีการ

ดําเนินการใหความชวยเหลือประชาชนในชุมชนโดยการซอมแซมบานพักที่อยูอาศัย และมี
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การสนับสนุนใหคําแนะนําเกี่ยวกับกรรมสิทธิ์ที่ดิน การจัดที่อยูอาศัยใหกับประชาชนผูไรที่

อยูอาศัย โดยการใหคําแนะนําจากเจาหนาที่เทศบาลตําบลทาเรือเพื่อใหประชาชนในพื้นที่

ไดรับความพึงพอใจ มีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับขาวสารการรับสมัครงาน ใหการสงเสรมิ

พัฒนาในเรื่องของอาชพีแกประชาชนในชุมชนเพื่อใหมีรายได การสงเสริมกลุมอาชพีเสริม 

ไดแก งานจักรสาน งานเยบ็ผา งานทอผาพืน้เมือง เพื่อพัฒนาชุมชนใหประชาชนมีรายได

เพิ่มขึ้น สรางงานสรางรายไดเพื่อความมั่นคงในการดําเนินชวีิตของคนในชุมชน มีการให

คําแนะนํากับประชาชนเกี่ยวกับการประกันรายไดแกเกษตรกรในชุมชน จัดต้ังกองทุน

หมูบาน สหกรณชุมชน และสวัสดิการเบีย้ยังชพีผูสูงอายุ ประชาชนในชุมชนจึงมีความ

คดิเห็นเก่ียวกับการคุมครองรายไดของประชาชนในชุมชนที่แตกตางกันออกไปเกี่ยวกับ 

การไดรับบรกิารจากหนวยงานภาครัฐเทศบาลตําบลทาเรอืจึงมหีนาที่และความรบัผิดชอบ

ในการที่จะใหขอมูล การประชาสัมพันธใหกับประชาชนในชุมชนอยางทั่วถงึ มีการสนับสนุน

ชวยเหลือทางดานสังคม สนับสนุนสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรมตาง ๆ     

จึงทําใหประชาชนในเขตพืน้ที่เทศบาลตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม มีความ

คดิเห็นเก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคมที่แตกตางกันออกไป เทศบาลตําบลทาเรอืจึงจําเปน

อยางยิง่ที่จะตองมีการพัฒนา ปรับปรุง และการใหความรูความเขาใจแกประชาชนในพืน้ที่

เพื่อใหเกิดความเขาใจ การไดเขามามีสวนรวม มีบทบาท เพื่อพัฒนางานสวัสดิการสังคม

ตอไป 

 

ขอเสนอแนะการวิจัย 

 

 ขอเสนอแนะจากการวิจัยประสิทธิผลการจัดสวัสดิการสังคมของเทศบาลตาํบล

ทาเรอื อาํเภอนาหวา จังหวดันครพนม ดังนี ้

 1. ขอเสนอแนะสาํหรับการนําผลการวจิัยไปใช  

  1.1 เทศบาลตาํบลทาเรือ ควรพัฒนาการจัดบริการสวัสดิการสังคม       

ดานการศึกษา โดยการสนับสนุนทุนการศึกษาแกบุคคลที่ดอยโอกาส และตองการใหมีการ

พัฒนาดานการศึกษาเพิ่มมากขึน้เปดโอกาสใหเด็ก ๆ ภายในชุมชนไดมีโอกาสเขามาศึกษา 

และไดรับทุนในการสนับสนุนเพื่อใหไดเรียนตามเกณฑมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการ

กําหนดไว และการสงเสรมิความรู คุณธรรม จรยิธรรมใหกับบุคลากรของชาติโดยการ

บริหารจัดการที่ดี 
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  1.2 เทศบาลตําบลทาเรอื ควรพัฒนาการจัดบริการสวัสดิการสังคม ดานที่

อยูอาศัย โดยเฉพาะผูดอยโอกาส ยากจนที่ขาดแคลนที่อยูอาศัย ความสําคัญความเรงดวน

และความรุนแรงของปญหาโดยงบประมาณของเทศบาลและประสานงานกับผูดําเนินงาน 

โครงการบานมั่นคงของกระทรวงการพัฒนาและความมัน่คงของมนุษย  

  1.3 เทศบาลตําบลทาเรอื ควรพัฒนาการจัดบริการสวัสดิการสังคม ดาน

การจางงาน โดยการใหมีการประชาสัมพันธขาวสารขอมูลการจัดหางานใหแกคนในชุมชน

อยางทั่วถึง ใหคนในชุมชนที่หางานรับทราบ การหาอาชีพเสริม การฝกอาชพี การอบรม

สงเสริมอาชีพเพื่อสรางงานสรางรายได 

  1.4 เทศบาลตําบลทาเรอื ควรพัฒนาการจัดบริการสวัสดิการสังคม ดาน

การคุมครองรายได โดยการฝกอบรมการทําบัญชรีายรับ-รายจาย ในครัวเรือนใหกับ

ประชาชน สงเสรมิใหมีการออมและการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกตใชใน

ชวีิตประจําวัน และการจัดทําขอมูลเกี่ยวกับสิทธิประกันสังคมและสิทธิอันพึงไดของ

ประชาชนอยางครบถวน เพื่อคุมครองรายไดของประชาชนใหทั่วถึง 

  1.5 เทศบาลตําบลทาเรอื ควรดําเนินงานพัฒนาประสิทธิผลการจัด

สวัสดิการสังคมโดยเนนกลุมอาชีพเกษตรกร และผูมีรายไดนอยโดยเฉพาะกลุมทีม่รีายได

เฉลี่ยไมเกิน 5,000 บาทตอเดือน ในดานการศึกษา ที่อยูอาศัย การจางงาน และการ

คุมครองรายได  

 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

  2.1 ควรศกึษาปญหาและปจจัยที่สงผลตอการจัดสวัสดิการสังคมของ

หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อพัฒนาและปรุงการจัดสวัสดิการสังคม 

ประกอบดวย ปจจัยที่เก่ียวของกับดานการศึกษา ดานสุขภาพอนามัย ดานที่อยูอาศัย  ดาน

การจางงาน ดานการคุมครองรายได และดานบริการสังคมทั่วไป 

  2.2 ควรมีการศึกษาเปรยีบเทียบการจัดสวัสดิการสังคมกับพืน้ที่ หรอื

หนวยงานอื่น ๆ เพื่อทราบถึงความแตกตาง และนําไปสูการพัฒนางานสวัสดิการสังคม   

ไดตอไปในอนาคต 

  2.3 ควรทําการวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการสังคม และนําไปสู

แนวทางการพัฒนาเพื่อยกระดับการจัดสวัสดิการสังคมใหมีประสิทธิผลตอไป 
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