
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข�อง 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรอิงมาตรฐานด�วยกระบวนการออกแบบ
ย�อนกลับรายวิชาเสริมสมรรถภาพในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร& สําหรับ
นักศึกษาครู ป+ที่ 3 วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต ผู�วิจัยได�ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารที่
เกี่ยวข�องกับงานวิจัยต3างๆ ดังนี้ 
  1. แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรอิงมาตรฐาน 
   1.1 ความหมายของหลักสูตร 
   1.2 ประเภทของหลักสูตร 
   1.3 ความหมายและลักษณะสําคัญของหลักสูตรอิงมาตรฐาน 
   1.4 องค&ประกอบของหลักสูตรอิงมาตรฐาน 
   1.5 ขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรอิงมาตรฐาน 
   1.6 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน 
   1.7 การประเมินผลการเรียนรู�ตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน 
  2. แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการออกแบบย�อนกลับ 
   2.1 ความหมายของการออกแบบย�อนกลับ 
   2.2 หลักการและแนวคิดการจัดการเรียนรู�แบบย�อนกลับ 
   2.3 ขั้นตอนของการออกแบบย�อนกลับ 
   2.4 การออกแบบหลักสูตรด�วยกระบวนการออกแบบย�อนกลับ  
  3. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูในการสอนคณิตศาสตร& 
   3.1 ความหมายของสมรรถภาพ 
   3.2 สมรรถภาพของครูในการสอนคณิตศาสตร& 
   3.3 มาตรฐานของครูคณิตศาสตร&  
  4. ความพึงพอใจ 
   4.1 ความหมายของความพึงพอใจในการเรียนรู� 
   4.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข�องกับความพึงพอใจ 
   4.3 การวัดความพึงพอใจ 
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  5. งานวิจัยที่เกี่ยวข�อง 
   5.1 งานวิจัยในประเทศ 
   5.2 งานวิจัยต3างประเทศ 

แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรอิงมาตรฐาน   

 1. ความหมายของหลักสูตร  
  หลักสูตรมีความสําคัญยิ่งในการจัดการศึกษาทุกระดับ เพราะเป?นโครงร3าง
กําหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติที่จะนําไปสู3การจัดการเรียนรู�ให�ผู�เรียนได�รับประสบการณ&
ที่เป?นประโยชน&ต3อการดําเนินชีวิตรวมทั้งเป?นแนวทางในการให�การศึกษา ให�วิชาความรู� 
การถ3ายทอดวัฒนธรรม การปลูกฝDงเจตคติและค3านิยม การสร�างความเจริญเติบโต  
ความสมบูรณ&ทางร3างกาย อารมณ& สังคม และสติปDญญา หรืออีกนัยหนึ่งก็คือการพัฒนา
ผู�เรียนในทุกๆ ด�าน เพื่อให�ผู�เรียนได�พัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล�องกับความมุ3งหมายทาง
การศึกษาที่กําหนด ฉะนั้น เพื่อสามารถนําความรู�เหล3านี้ไปใช�ในการจัดการเรียนรู�ได�อย3าง
มีประสิทธิภาพ มีนักการศึกษาหลายท3านได�ให�ความหมายของหลักสูตร ดังนี้ 
   วิชัย วงษ&ใหญ3 (2533, หน�า 95) ได�กล3าวถึงความหมายของหลักสูตร 
ไว�ว3า หลักสูตร (Curriculum) มีรากศัพท&จากภาษาลาตินว3า “race-course” หมายถึง 
เส�นทางที่ใช�วิ่งแข3งขัน เนื่องมาจากเปYาหมายของหลักสูตรที่มุ3งหวังให�ผู�เรียนสามารถ
เจริญเติบโตเป?นผู�ใหญ3ที่มีคุณภาพและประสบความสําเร็จในการดํารวชีวิตอยู3ในสังคม 
แห3งอนาคต และในปDจจุบัน ความหมายของหลักสูตรหมายถึง มวลประสบการณ&ทางการ
เรียนรู�ที่กําหนดไว�ในรายวิชา กลุ3มวิชา เนื้อหาสาระ รวมทั้งกิจกรรมต3างๆ ที่ได�ดําเนินการ
จัดการเรียนรู�ให�กับผู�เรียนอย3างมีประสิทธิภาพ 
   ใจทิพย& เช้ือรัตนพงษ& (2539, หน�า 9) ให�ความหมายหลักสูตรว3า คือ  
SOPEA ประกอบด�วย S คือ Subject matter ได�แก3 เนื้อหาที่ใช�ในการเรียนการสอน O คือ 
Object ได�แก3 วัตถุประสงค& P คือ Plans ได�แก3 แผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรู�หรือ
ประสบการณ&แก3นักเรียนที่คาดหวัง E คือ Learner’s experience ได�แก3 ประสบการณ&ทั้ง
ปวงของผู�เรียนมาจัดโดยโรงเรียน A คือ Education activities ได�แก3 กิจกรรมทางการศึกษา
ที่จัดให�กับผู�เรียน 
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   ธํารง บัวศรี (2542, หน�า 7) ให�ความหมายว3า หลักสูตร คือ แผนซึ่งได�
ออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมายการจัดเนื้อหา กิจกรรมและมวลประสบการณ&  
ในแต3ละโปรแกรมการศึกษา เพื่อผู�เรียนมีพัฒนาการในด�านต3างๆ ตามจุดหมายที่ได� 
กําหนดไว� 
   รุจิร& ภู3สาระ (2545, หน�า 1-2) หลักสูตร คือ แผนการเรียน ประกอบด�วย 
เปYาหมายและจุดประสงค&เฉพาะที่จะนําเสนอและจัดการเนื้อหา รวมถึงแบบของการเรียน
การสอนตามจุดประสงค& และท�ายที่สุดจะต�องมีการประเมินผลของการเรียน คําที่มี
ความหมายใกล�เคียงกับหลักสูตร เช3น โปรแกรมการเรียน เอกสารการศึกษาและแผน 
การจัดกิจกรรม 
   Oliva (1992, pp. 5-6 อ�างถึงใน รุจิร& ภู3สาระ, 2545, หน�า 3) ได�นํา 
คํานิยามของหลักสูตรมาเรียงไว�ว3า หลักสูตรคือ สิ่งที่สอนในโรงเรียน ชุดวิชาที่เรียน เนื้อหา 
โปรแกรมการเรียน ชุดของสิ่งที่ใช�ในการเรียนการสอน ลําดับของกระบวนการ จุดประสงค&
ที่นําไปปฏิบัติ ทุกสิ่งที่ดําเนินการในโรงเรียน สิ่งที่สอนทั้งภายในและนอกโรงเรียน ทุกสิ่งที่
กําหนดขึ้นโดยบุคคลในโรงเรียน และประสบการณ&ของผู�เรียนแต3ละคนซึ่งเกิดจากระบบ
การจัดการของโรงเรียน 
   Saylor & Alexander (1974, p. 6 อ�างถึงใน บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2553, 
หน�า 7) ได�กล3าวถึง ความหมายของหลักสูตรว3า เป?นแผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรู� 
ให�แก3บุคคลกลุ3มใดกลุ3มหนึ่ง เพื่อบรรลุเปYาหมายหรือจุดหมายที่วางไว�โดยมโีรงเรียน 
เป?นผู�รับผิดชอบ 
  สรุปความหมายของหลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ&ที่โรงเรียนจัดให�
ผู�เรียนได�รับความรู�ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อให�นักเรียนมีพัฒนาการในด�านต3างๆ 
ตามที่กําหนดในจุดหมายของการศึกษา อาจรวมถึงเนื้อหาวิชาซึ่งแตกต3างกันไปตามระดับ
การศึกษา หรือข�อกําหนดที่แสดงถึงจุดหมาย แนวทาง เนื้อหาสาระ และมวลประสบการณ&
การเรียนรู�เพื่อให�ผู�เรียนมีความรู� ความสามารถ และคุณลักษะอันพึงประสงค&ตามที่ 
จุดหมายกําหนด  
   สุนีย& ภู3พันธ& (2546, หน�า 16) ได�กล3าวถึงความสําคัญของหลักสูตรสรุป
ได�ดังนี้ 
    1. หลักสูตรเป?นเสมือนเบ�าหลอมพลเมืองให�มีคุณภาพ 
    2. หลักสูตรเป?นโครงการและแนวทางในการให�การศึกษา 
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    3. หลักสูตรเป?นแนวทางในการส3งเสริมความเจริญงอกงาม 
และพัฒนาการของเด็กตามจุดหมายของการจัดการศึกษา 
    4. หลักสูตรเป?นเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณ&ว3า
ผู�เรียนและสังคมควรจะได�รับสิ่งใดบ�างที่เป?นประโยชน&แก3เด็กโดยตรง 
    5. หลักสูตรเป?นเครื่องมือกําหนดว3าเนื้อหาวิชาอะไรบ�างที่จะช3วยให�
เด็กมีชีวิตอยู3ในสังคมอย3างราบรื่น เป?นพลเมืองที่ดีของประเทศและบําเพ็ญตนให�เป?น
ประโยชน&แก3สังคม 
    6. หลักสูตรเป?นเครื่องกําหนดว3าวิธีการดําเนินการดําเนินชีวิต 
ของเด็กให�เป?นไปด�วยความราบรื่นและผาสุกเป?นอย3างไร 
    7. หลักสูตรย3อมกําหนดแนวทางความรู� ความสามารถ ความประพฤติ
ทักษะและเจตคติของผู�เรียนในอันที่อยู3ร3วมกันในสังคมและบําเพ็ญตนให�เป?นประโยชน& 
ต3อชุมชนและชาติบ�านเมือง 

 2. ประเภทของหลักสูตร 
  ประเภทของหลักสูตร นักการศึกษาได�กล3าวไว�ดังนี้  
   วิชัย ดิสสระ (2535, หน�า 20-25) ได�แบ3งหลักสูตรออกเป?น 7 ประเภท 
ดังต3อไปนี้ 
    1. หลักสูตรเนื้อหาวิชา (Subject Matter Curriculum or Subject 
Centered Curriculum) หลักสูตรประเภทนี้เน�นเนื้อหาสาระเป?นหลักโดยเฉพาะความรู� 
เป?นสิ่งสําคัญที่สุดเนื้อหาสาระของหลักสูตรจะถูกกําหนดโดยผู�มีความรู�ในสาขาวิชานั้นๆ 
อย3างกว�างขวางและพยายามแยกแยะแบ3งออกเป?นส3วนย3อยๆ เพื่อความสะดวก 
ในการจัดการเรียนการสอน 
    2. หลักสูตรหมวดวิชา (Fusion or fused Curriculum) เป?นหลักสูตร 
ที่พัฒนาจากหลักสูตรเนื้อหาวิชาโดยการรวมวิชาย3อยๆ ที่มีลักษณะใกล�เคียงกันผสมผสาน
ในด�าเนื้อหาเข�าเป?นหมวดหมู3เพื่อให�เกิดการผสมกลมกลืนของเนื้อหา และเพื่อสะดวกต3อ
การจัดการเรียนการสอนตลอดจนการประเมินผลด�วย 
    3. หลักสูตรสัมพันธ& (Correlation or Correlated Curriculum)  
เป?นหลักสูตรที่มีความสัมพันธ&กันในหมวดวิชา หรือระหว3างวิชาเป?นแนวคิดที่ขจัดปDญหา 
ที่เกิดขึ้นในหลักสูตรหมวดวิชาอันเกิดจากความชํ้าช�อนในด�านเนื้อหา และการที่กําหนด 
ให�ครูอยู3ต3างหมวดวิชาทําให�ขาดความสัมพันธ&ในเนื้อหาวิชาที่ต3างหมวดกัน 
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    4. หลักสูตรสหสัมพันธ&หรือหมวดวิชาแบบกว�าง (Broad fields  
Curriculum) เป?นหลักสูตรที่พัฒนามาจากหลักสูตรหมวดวิชาแต3มีลักษณะกว�างมากโดยยึด
หลักการสัมพันธ&หรือความใกล�เคียงของเนื้อหาและจุดมุ3งหมายรวมเป?นหมวดวิชาใหญ3 
    5. หลักสูตรแกนกลาง (Core Curriculum) มีลักษณะคล�ายหลักสูตร
หมวดวิชา หลักสูตรสัมพันธ& แต3เน�นวิธีการแก�ปDญหาของบุคคลหรือส3วนรวมก็ได� 
    6. หลักสูตรประสบการณ& (Experience Curriculum) เป?นหลักสูตร 
ที่ตรงข�ามกับหลักสูตรเนื้อหาวิชาอย3างเห็นได�ชัดเพราะหลักสูตรเนื้อหาวิชายึดเนื้อหาวิชา
เป?นศูนย&กลาง แต3หลักสูตรประสบการณ&ยึดผู�เรียนเป?นศูนย&กลาง 
    7. หลักสูตรบูรณาการหรือหลักสูตรสหวิทยากร (Integration or  
Integrated Curriculum) มีลักษณะแตกต3างจากหลักสูตรที่กล3าวมาแล�วข�างต�นมาก 
เพราะหลักสูตรประเภทนี้รวมประสบการณ&เรียนรู�เข�าด�วยกัน ประสบการณ&ดังกล3าว 
เป?นประสบการณ&ที่คัดเลือกมาจากหลายสาขาวิชาแล�วจัดเป?นกลุ3มหรือหมวดหมู3 
ของประสบการณ&เพื่อช3วยให�ผู�เรียนได�รับประสบการณ&สัมพันธ&และต3อเนื่อง 
   เอกรินทร& สี่มหาศาล (2545, หน�า 200-205) ได�กล3าวถึงประเภทของ
หลักสูตรที่มีแนวคิดและรูปแบบที่สอดคล�องกับแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศไทย 
ดังนี้ 
    1. หลักสูตรแกน (Core Curriculum) เป?นหลักสูตรที่นิยมใช�กันอย3าง 
แพร3หลายมาก3อนหน�านี้ เป?นการนําความต�องการของสังคมและปDญหาทางสังคมมาเป?น
ศูนย&กลางของหลักสูตร และเป?นหลักสูตรที่ผู�เรียนทุกคนต�องเรียนเหมือนกันทั้งประเทศ 
    2. หลักสูตรที่อิงสมรรถภาพ (Competency-based Curriculum)  
เป?นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อให�แน3ใจว3าผู�ที่จบการศึกษาระดับหนึ่งมีทักษะและความสามารถ 
ในด�านต3างๆ ที่ต�องการ หลักสูตรประเภทนี้จึงกําหนดเกณฑ&สมรรถภาพในด�านต3างๆ  
ที่ผู�เรียนต�องแสดงออกในแต3ละระดับการศึกษา หรือแต3ละช้ันเรียนจะถูกกําหนดให�มี 
ความต3อเนื่องกัน โดยเริ่มจากทักษะและความสามารถเบื้องต�นเพื่อเป?นฐานสําหรับ 
การเพิ่มพูนทักษะและความสามารถในระดับสูงต3อไป 
    3. หลักสูตรประสบการณ& (Experience Curriculum) เป?นหลักสูตรที่
ได�รับการพัฒนามาจากแนวคิดที่ว3านักเรียนควรเป?นศูนย&กลางของการจัดการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือประสบการณ&ใดๆ ก็ตามจึงต�องจัดขึ้นเพื่อสนอง
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ความต�องการของผู�เรียนเพื่อพัฒนาผู�เรียนให�เจริญงอกงามทุกด�าน และสอดคล�องกับ
สภาพความเป?นจริงของการดํารงชีวิต 
    4. หลักสูตรบูรณาการ (Integrated Curriculum) เป?นหลักสูตรที่รวม
เอาประสบการณ&ดังกล3าวเป?นประสบการณ&ที่คัดเลือกมาจากหลายสาขาวิชาแล�วนํามาจัด
หมวดหมู3ของประสบการณ&ใหม3โดยการบูรณาการเนื้อหาเข�าด�วยกันเพื่อช3วยให�ผู�เรียนได�รับ
ประสบการณ&ที่เช่ือมโยงสัมพันธ&และต3อเนื่องกันทําให�มีคุณค3าต3อการนําไปใช�ในการ
ดํารงชีวิต 
    5. หลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard-based Curriculum) เป?นหลักสูตร
ที่สร�างขึ้นบนพึ้นฐานของมาตรฐานด�านเนื้อหา (Content Standard) ที่กําหนดโดยผู�เช่ียวชาญ 
ในสาขาวิชานั้นๆ มาตรฐานที่บรรจุในหลักสูตรจึงเป?นสิ่งที่ผู�เรียนควรรู�และสามารถทําได� 
ส3วนมาตรฐานความสามารถ (Performance Standard) เกิดจากการลงมือปฏิบัติและ 
เป?นสัมฤทธิผลของมาตรฐานด�านเนื้อหา 
   Taba (1962, p. 398 อ�างถึงใน บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2553, หน�า 132)  
ได�รวบรวม สรุปรูปแบบหลักสูตร ดังนี้ 
    1. หลักสูตรแบบรายวิชา (The Subject Matter Curriculum)    
    2. หลักสูตรหมวดวิชา (The Broad Fields Curriculum)   
    3. หลักสูตรแบบที่ยึดกระบวนการทางสังคมและการดําเนินชีวิต 
(Curriculum Brods on and Function) 
    4. หลักสูตรที่ยึดกิจกรรมและประสบการณ& (The Activity and 
Experience Curriculum)    
    5. หลักสูตรแบบแกน (Core Curriculum)    
   Sowell (1996, pp. 55-59, อ�างถึงใน รุ3งนภา นุตราวงศ&, 2545, หน�า 45) 
แบ3งหลักสูตรเป?นประเภทต3างๆ ดังนี้ 
    1. หลักสูตรเน�นเนื้อหาวิชา (Subject matter designs) ซึ่งแบ3งเป?น 
     1.1 แบบรายวิชา (Subject matter deigns) เป?นวิชาย3อยๆ ที่มี
เนื้อหาเฉพาะ 
     1.2 แบบสัมพันธ&วิชา (Correlated subjects) เป?นการจัดประสบการณ&
การเรียนรู�ในวิชาย3อยต3างๆ ใน 2 วิชาหรือมากกว3าเข�าด�วยกันโดยที่ยังรักษาลักษณะ 
วิชาเดิมอยู3 
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     1.3 แบบหมวดวิชา (Fused subjects) มีลักษณะคล�ายคลึงกับ
หลักสูตรแบบสัมพันธ&วิชาแต3ลักษณะของความเป?นวิชาเดิมจะหายไป 
     1.4 แบบหมวดวิชากว�าง (Broad-fields) เป?นการขยายลักษณะ 
ของหลักสูตรแบบหมวดวิชาให�กว�างขึ้นเพื่อให�มีการบูรณาการเนื้อหามากขึ้น 
    2. หลักสูตรเน�นสังคมวัฒนธรรม (Society-Culture based designs) 
เป?นหลักสูตรที่เกี่ยวกับการศึกษาชีวิตในสังคมโดยมีจุดเน�นที่กระบวนการแก�ปDญหาและ
ทักษะความสัมพันธ&ระหว3างบุคคลมากกว3าการเน�นเนื้อหา 
    3. หลักสูตรเน�นผู�เรียน (Learner-based designs) เป?นหลักสูตรที่จัด
ให�สอดคล�องตามความต�องการและความสนใจของผู�เรียน ผู�เรียนจะเป?นผู�เลือกและกําหนด
จุดประสงค&การเรียนรู�เนื้อหาวิชาจะกลายเป?นวิธีการ (Means) ที่ผู�เรียนใช�ในการเรียนรู�
ปDญหาหรือเรื่องที่คนสนใจ 
    4. หลักสูตรแบบอื่นๆ ได�แก3    
     4.1 แบบเน�นสมรรถภาพ (Competency approach designs)  
ซึ่งกําหนดจุดประสงค&เชิงพฤติกรรมในการระบุสิ่งที่ผู�เรียนต�องเรียนรู� 
     4.2 แบบทักษะกระบวนการ (Process skills designs) ซึ่งเน�น
กระบวนการที่สามารถนําไปใช�ในชีวิตจริงได� 
     4.3 แบบเทคโนโลยี (Technology designs) ซึ่งมีจุดประสงค& 
เชิงพฤติกรรมที่ชัดเจนระบุให�ผู�เรียนเรียนรู�จากกิจกรรมต3างๆ ที่จัดไว�ตามลําดับโดยใช�
เนื้อหาวิชาเป?นสาระความรู� จุดเน�นของหลักสูตรแบบนี้อยู3ที่การจัดระบบความรู�เพื่อให�
นักเรียนได�เรียนรู� 
     4.4 แบบแกน (Core curriculum) เป?นหลักสูตรเน�นประสบการณ& 
ที่มีลักษณะของการบูรณาการในด�านเนื้อหาเพื่อพัฒนาสมรรถภาพที่ผู�เรียนทุกคนควรมี 
   สรุปได�ว3าจากรูปแบบของหลักสูตร หลักสูตรบางรูปแบบจะมีลักษณะ
และรูปแบบที่เหมือนกัน จะต3างกันที่ชื่อเรียก การแบ3งประเภทของหลักสูตรขึ้นอยู3กับ
จุดประสงค&หรือแนวคิดที่ต�องการ ซึ่งหลักสูตรแต3ละรูปแบบจะสนองความต�องการ 
ในการแก�ปDญหาสภาพสังคมและสิ่งแวดล�อมที่แตกต3างกันออกไป 
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 3. ความหมายและลักษณะสําคัญของหลักสูตรอิงมาตรฐาน 
  หลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standards-based curriculum) เป?นหลักสูตรที่สร�าง
ขึ้นบนพื้นฐานของมาตรฐานด�านเนื้อหา (Academic content standard) ที่กําหนดโดย
ผู�เช่ียวชาญในสาขาวิชานั้นๆ มาตรฐานด�านเนื้อหาที่บรรจุในหลักสูตรจึงเป?นสิ่งที่ผู�เรียนควร
รู�และสามารถทําได� ส3วนมาตรฐานด�านความสามารถ (Performance standard)  
เกิดจากการลงมือปฏิบัติและเป?นสัมฤทธิผลของมาตรฐานด�านเนื้อหา โดยนําแนวคิดมา
จากประเทศสหรัฐอเมริกา มาตรฐานเป?นการกําหนดสิ่งที่คาดหวังไว�อย3างชัดเจน ผู�เรียน
มองเห็นเปYาหมายว3าเขาต�องเรียนรู�อะไรให�ได� เพื่ออะไร ครู พ3อแม3 ผู�ปกครองรู�ว3าผู�เรียน
ต�องรู�และสามารถทําอะไรได�ในระดับใด นักการศึกษาได�ให�นิยามของหลักสูตรอิงมาตรฐาน
ไว� ดังนี้ 
   นาตยา ปyลันธนานนท& (2545, หน�า 18) ให�ความหมายของหลักสูตร 
อิงมาตรฐานหรือมาตรฐานหลักสูตร (curriculum standard) คือ การกําหนดมาตรฐาน 
ของกลุ3มวิชาต3างๆ เพื่อให�ท�องถิ่นนําไปจัดทําหลักสูตรของตนมีส3วนประกอบสําคัญ 4 ส3วน
ดังนี้ 1) องค&ความรู�ของกลุ3มวิชา (strand หรือ content area) เป?นสาระความรู�ที่สําคัญและ
เป?นที่ยอมรับว3าถ�าจะเรียนกลุ3มวิชานั้นผู�เรียนต�องมีมาตรฐานความรู�อะไรบ�าง 2) มาตรฐาน
ของกลุ3มวิชาเมื่อผู�เรียนสําเร็จการศึกษา (standard) เป?นมาตรฐานที่ผู�เรียนต�องได�รับ 
การประเมินทั้งภายในสถานศึกษาและจากการประเมินภายนอกเพื่อการสําเร็จการศึกษา 
3) มาตรฐานของกลุ3มวิชาเมื่อผู�เรียนเรียนจบในแต3ละช3วงช้ัน (benchmark) เมื่อผู�เรียนจบ
ช้ันสูงสุดของช3วงช้ัน จะได�รับการประเมินภายนอกดูความก�าวหน�าเพื่อข�ามไปศึกษา 
ต3อในช้ันที่สูงขึ้นโดยความรับผิดชอบของครูผู�สอน และ 4) มาตรฐานความสามารถ 
(performance standard) เป?นการกําหนดเกณฑ&ที่ยอมรับว3าผู�เรียนผ3านตามมาตรฐาน
หรือไม3หรือสูงกว3ามาตรฐานโดยนํามาตรฐานของกลุ3มวิชาในแต3ละช3วงช้ันมาเป?นแนวทางใน
การกําหนดเกณฑ&การประเมินความสามารถ 
   รุ3งนภา นุตราวงศ& (2553, หน�า 14-16) ให�ความหมายของหลักสูตร 
อิงมาตรฐาน คือ หลักสูตรที่มุ3งจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู3
เปYาหมายที่กําหนด ผู�เรียนบรรลุมาตรฐานเนื้อหาเกี่ยวกับองค&ความรู�ที่สําคัญ ทักษะ และ
พัฒนาการด�านจิตใจและความนึกคิด และมาตรฐานการปฏิบัติเกี่ยวกับคุณภาพและระดับ 
ที่ผู�เรียนต�องรู� หรือทําสิ่งนั้นได� 
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   สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2547, หน�า 4) ให�ความหมาย
ของหลักสูตรอิงมาตรฐานคือหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู�เป?นเปYาหมายหรือเป?นกรอบ
ทิศทางในการกําหนดเนื้อหา ทักษะกระบวนการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาผู�เรียนให�มีความรู�ความสามารถบรรลุตามมาตรฐานที่กําหนด 
   ไตรรงค& เจนการ (2548, หน�า 23) ให�ความหมายของหลักสูตร 
อิงมาตรฐาน (standard based curriculum) คือหลักสูตรที่อยู3บนพื้นฐานของมาตรฐาน
ทางด�านเนื้อหา (content standards) หรือสิ่งที่ผู�เรียนควรรู�และสามารถทําได� บางครั้ง
เรียกว3ามาตรฐานหลักสูตร (curriculum standard) ในนิยามนี้จึงสรุปได�เป?น 3 ประการ คือ
มาตรฐานที่มุ3งเน�นในสิ่งที่ผู�เรียนต�องทําได� มาตรฐานเฉพาะซึ่งอยู3บนพื้นฐานของเนื้อหาวิชา
ที่โรงเรียนกําหนด และมาตรฐานที่ถูกกําหนดเป?นช3วงๆ ระหว3างระดับปฐมวัย–มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
   Glatthorn (1998, p. 5) อธิบายว3าหลักสูตรที่อิงมาตรฐานเป?นหลักสูตร 
ที่พัฒนาขึ้นตามมาตรฐานด�านเนื้อหาที่กําหนดไว� โดยผู�เช่ียวชาญในศาสตร&นั้นๆ   
   Lachat (1999, p. 11) กล3าวถึงหลักสูตรที่อิงมาตรฐานว3าเป?นหลักสูตร 
ที่อยู3บนพื้นฐานที่คาดหวังในสิ่งที่ผู�เรียนควรรู�และสามารถทําได� (what students should 
know and be able to do) การประเมินผลมีความเช่ือมโยงกับการเรียนการสอน การจัด
รายละเอียดเนื้อหาเป?นลักษณะงานปฏิบัติที่สัมพันธ&กับชีวิตจริงของผู�เรียน 
   Berks County Intermediate Unit (n.d.) ระบุลักษณะที่สําคัญของหลักสูตร
ที่อิงมาตรฐาน ดังนี้ 
    1. โครงร3างและแกนกลางของหลักสูตรใช�มาตรฐานเป?นกรอบ 
    2. กิจกรรม การประเมินผลการเรียนรู� และการเรียนการสอน  
ต�องมีลักษณะที่เสริมความสามารถของผู�เรียนโดยคํานึงถึงมาตรฐาน 
    3. ผู�เรียน ผู�ปกครอง ครู และผู�บริหารมีความเข�าใจชัดเจนถึง 
ความคาดหวังสําหรับการเรียนรู�ของผู�เรียน 
    4. การเรียนรู�เป?นไปอย3างต3อเนื่องเริ่มจากระดับอนุบาลจนถึงระดับ
มัธยมศึกษา โดยผู�เรียนได�รับความรู�และทักษะตามที่ระบุในมาตรฐาน 
    5. ความซับซ�อนและความเข�าใจในมโนทัศน&ควรมีเพิ่มขึ้นเมื่อผู�เรียน
ได�เรียนตลอดทั้งหลักสูตร 
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    6. การประเมินมีหลักฐานที่แสดงถึงความสําเร็จตามมาตรฐานและใช�
การประเมินผลเพื่อการแก�ไข ปรับเปลี่ยนและช้ีนําในการสอน 
    7. การเรียนรู�มีความเกี่ยวข�องและสัมพันธ&กับชุมชนและโลกภายนอก 
มากขึ้น  
  อาจกล3าวสรุปได�ว3า หลักสูตรที่อิงมาตรฐาน เป?นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น  
โดยใช�มาตรฐานเป?นกรอบในการกําหนด โครงร3าง การเรียนการสอนและการประเมินผล
การเรียนรู�ต�องมีความเช่ือมโยงกับมาตรฐานที่กําหนดไว�มาตรฐานการเรียนรู�เป?นเปYาหมาย
หรือเป?นกรอบทิศทางในการกําหนดเนื้อหา ทักษะกระบวนการ การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพผู�เรียนให�บรรลุมาตรฐานเนื้อหาเกี่ยวกับองค&
ความรู�ที่สําคัญ ทักษะ และพัฒนาการด�านจิตใจและความนึกคิด และมาตรฐานการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับคุณภาพและระดับที่ผู�เรียนต�องรู�หรือทําตามที่มาตรฐานกําหนด 

 4. องค-ประกอบของหลักสูตรอิงมาตรฐาน 
  หลักสูตรอิงมาตรฐานเป?นหลักสูตรที่มีมาตรฐานเป?นเปYาหมายและเป?นกรอบ
ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผู�เรียนให�มีความรู�ความสามารถและทักษะตามมาตรฐาน
กําหนดดังนั้นองค&ประกอบของหลักสูตรจึงมีความสําคัญ นักการศึกษากล3าวถึงองค&ประกอบ
ของหลักสูตรอิงมาตรฐาน ไว�ดังนี้ 
   นาตยา ปyลันธนานนท& (2545, หน�า 18) ได�กล3าวถึงหลักสูตรอิงมาตรฐาน
ว3าประกอบด�วยส3วนสําคัญ 4 ส3วน ดังนี้ 
    1. องค&ความรู�ของกลุ3มวิชา (Strand) ซึ่งเป?นสาระความรู�ที่สําคัญ 
และเป?นที่ยอมรับว3าถ�าจะเรียนวิชานั้น ผู�เรียนต�องมีมาตรฐานอะไรบ�าง 
    2. มาตรฐานของกลุ3มวิชาเมื่อผู�เรียนสําเร็จการศึกษา (Content 
Standard) เป?นมาตรฐานที่ผู�เรียนจะต�องได�รับการประเมินทั้งจากภายในสถานศึกษา 
และประเมินภายนอกเพื่อการสําเร็จการศึกษา 
    3. มาตรฐานของกลุ3มวิชาเมื่อผู�เรียนจบแต3ละช3วงช้ัน (Benchmark)  
เป?นมาตรฐานที่ผู�เรียนจะได�รับการประเมินเพื่อให�ข�ามไปศึกษาต3อในช้ันที่สูงขึ้นไป 
    4. มาตรฐานความสามารถ (Performance Standard) เป?นการกําหนด
เกณฑ&ที่จะยอมรับว3าผู�เรียนผ3านตามมาตรฐานหรือไม3 โดยนํามาตรฐานของกลุ3มวิชาใน 
แต3ละช3วงช้ันมาเป?นแนวทางในการกําหนดเกณฑ&การประเมินความสามารถ  
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   สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2547, หน�า 4) กล3าวว3าหลักสูตร
อิงมาตรฐานมีองค&ประกอบสําคัญ ดังนี้คือ 
    1. วิสัยทัศน& ภารกิจ เปYาหมาย สะท�อนว3าโรงเรียนมีภารกิจหลัก 
ที่พัฒนานักเรียนไปสู3มาตรฐานการเรียนรู�ที่กําหนดไว�ในระดับชาติ ส3วนจุดเน�นอื่นๆ  
ซึ่งรวมถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค&ที่โรงเรียนต�องการเน�น เป?นสิ่งที่เสริมเพิ่มเติมตาม 
ความเหมาะสม สอดคล�องกับบริบทและความต�องการของผู�เรียนและชุมชน 
    2. โครงสร�างหลักสูตร มีองค&ประกอบที่สําคัญ ได�แก3 กลุ3มสาระ 
การเรียนรู�ขอบข3ายสาระหลัก เวลาเรียน (ช่ัวโมง/หน3วยกิต) กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน เกณฑ&
การจบหลักสูตรหรือการผ3านช3วงช้ัน 
    3. คําอธิบายรายวิชา (โครงสร�างรายวิชา) ระบุมาตรฐานช3วงช้ัน 
ที่ต�องการพัฒนาผู�เรียนเพื่อประโยชน&ในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล  
การรายงานผลและการเทียบโอนเนื้อหาสาระหลัก วิธีการประเมินผลและเวลาเรียน 
คําอธิบายรายวิชาอิงมาตรฐานพิจารณาจากคําสําคัญของมาตรฐานการเรียนรู�ช3วงช้ัน 
ซึ่งจะพบเนื้อหาสาระ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่ต�องการให�ผู�เรียนบรรลุ  
คําสําคัญของเนื้อหาสาระบ3งบอกให�ทราบว3าผู�เรียนจะต�องเรียนรู�เนื้อหาสาระใดบ�าง  
ส3วนคําสําคัญในลักษณะของทักษะกระบวนการมุ3งเน�น การฝ~กปฏิบัติรวมทั้งคุณลักษณะ 
ที่ต�องการปลูกฝDงให�เกิดแก3ผู�เรียนเพื่อให�บรรลุมาตรฐานที่กําหนด  
    4. หน3วยการเรียนรู� เป?นขั้นตอนที่สําคัญที่สุดในการจัดทําหลักสูตร 
อิงมาตรฐานเพราะเป?นส3วนที่นํามาตรฐานไปสู3การปฏิบัตใินการเรียนการสอนอย3างแท�จริง 
ผู�เรียนจะบรรลุมาตรฐานหรือไม3อย3างไรก็อยู3ในขั้นตอนนี้ ดังนั้นการพัฒนาผู�เรียนให�มี
คุณภาพได�มาตรฐานอย3างแท�จริงทุกองค&ประกอบของหน3วยการเรียนรู�ต�องเช่ือมโยงกับ
มาตรฐานการเรียนรู�  
   สมนึก ธาตุทอง (2548, หน�า 14-16) กล3าวถึง องค&ประกอบของหลักสูตร  
อิงมาตรฐาน ดังนี้ 
    1. สาระ (Strands) คือ การแบ3งปDนส3วนขอวิชาตามความคิดหลัก 
โดยผู�เช่ียวชาญในสาขานั้นๆ ซึ่งเป?นแนวทางกําหนดเนื้อหาสาระการเรียนรู� ด�านความรู� 
ทักษะกระบวนการและเจตคติที่พันกันเข�าไว�เป?นเกลียว 
    2. มาตรฐาน (Standard) คือ ข�อกําหนดที่เป?นเกณฑ&แสดงถึงความรู� 
ความสามารถของผู�เรียน มีลักษณะเป?นมาตรฐานกลางที่ต�องเกิดกับผู�เรียนทั้งประเทศ 
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    3. มาตรฐานด�านเนื้อหา (Content Standard) คือ ข�อความที่แสดงถึง
ทักษะและความรู�ของผู�เรียนในวิชาใดๆ ซึ่งเป?นองค&ประกอบหนึ่งของมาตรฐาน 
    4. มาตรฐานการปฏิบัตไิด� (Performance Standard) คือ ดรรชนี 
เครื่องช้ีบอก เครื่องบ3งช้ีถึงคุณลักษณะ ความเช่ียวชาญ มีประสิทธิภาพหรือความสามารถ
รอบรู�ที่ผู�เรียนต�องทําได� ซึ่งเป?นองค&ประกอบหนึ่งของมาตรฐาน 
    5. มาตรฐานการเรียนรู�ช3วงช้ัน (Content Benchmark) คือ
องค&ประกอบมาตรฐานด�านเนื้อหาที่กําหนดเป?นการเฉพาะในแต3ละระดับที่แสดงถึง 
ความเช่ียวชาญที่สามารถทําได�สําเร็จ เหมาะสมกับการพัฒนาให�มีความก�าวหน�า  
มีความท�าทายแต3บรรลุได� 
    6. ผลการเรียนรู�ที่คาดหวัง (Learner Outcome) คือ ความต�องการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู�เรียน เมื่อได�เรียนรู�ตามกระบวนการต3างๆ ผลการเรียนรู� 
ที่คาดหวังเป?นส3วนหนึ่งของมาตรฐานการเรียนรู�ช3วงช้ัน 
   ไตรรงค& เจนการ (2548, หน�า 57) กล3าวว3าองค&ประกอบของหลักสูตร      
อิงมาตรฐานมิได�แตกต3างจากหลักสูตรโดยทั่วๆ ไปกล3าวคือ มีหลักการ จุดมุ3งหมาย 
โครงสร�างหลักสูตร แนวดําเนินการและหลักเกณฑ&การใช�หลักสูตร แต3มีข�อแตกต3าง 
ที่ชัดเจน คือ หลักสูตรอิงมาตรฐานจะยึดมาตรฐานเป?นหลักในการออกแบบโครงสร�าง
หลักสูตร การกําหนดรายวิชา การออกแบบหน3วยการเรียนรู� ตลอดจนการจัดทําแผน 
การจัดการเรียนรู�รวมทั้งการออกแบบการประเมินผล ทุกกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
อิงมาตรฐานยึดมาตรฐานเป?นหลักแตกต3างจากหลักสูตรอื่นๆ ที่อิงกิจกรรมเป?นหลัก 
   Glatthorn (1998, p. 6) ได�กล3าวถึงองค&ประกอบของหลักสูตร 
ที่อิงมาตรฐาน มีดังนี้ 
    1. ขอบข3ายสาระ หมายถึง หมวดหมู3ของความรู�ตามสาระวิชาต3างๆ 
    2. มาตรฐานด�านเนื้อหา หมายถึง ข�อความที่ระบุถึงทักษะและความรู�   
ที่ผู�เรียนควรมใีนวิชาต3างๆ หลังจบการศึกษาแล�ว 
    3. มาตรฐานด�านความสามารถ หมายถึง ตัวบ3งช้ีคุณภาพ 
ของความสามารถที่ผู�เรียนต�องมี 
    4. มาตรฐานด�านโอกาสที่จะเรียนรู� หมายถึง แหล3งข�อมูลต3างๆ  
ที่จําเป?นสําหรับผู�เรียนในการบรรลุมาตรฐานด�านเนื้อหา 
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  ดังนั้นจึงสรุปได�ว3า หลักสูตรอิงมาตรฐาน ประกอบด�วย มาตรฐานด�านเนื้อหา 
ซึ่งเป?นมาตรฐานด�านความรู� มาตรฐานด�านความสามารถ ขอบข3ายสาระ ข�อความ 
ที่อธิบายถึงสิ่งที่ผู�เรียนสามารถแสดงออกถึงความรู�และทักษะต3างๆ ที่กําหนดไว�ใน 
มาตรฐานด�านเนื้อหาและมาตรฐานความสามารถและมาตรฐานด�านโอกาสที่จะเรียนรู�  

 5. ข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรอิงมาตรฐาน 

  ขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรอิงมาตรฐาน ถึอว3ามีความสําคัญที่นักพัฒนา
หลักสูตรต�องให�ความสนใจนอกจากนี้ยังมีความแตกต3างจากขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร
ประเภทอื่นๆ ด�วย 
   สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2547, หน�า 5) กล3าวว3าการสร�าง
และพัฒนาหลักสูตรอิงมาตรฐานมีลักษณะสําคัญคือทุกองค&ประกอบของหลักสูตร 
ต�องเช่ือมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู� หน3วยการเรียนรู�เป?นหัวใจของหลักสูตร การจัด 
การเรียนรู�ในแต3ละหน3วยการเรียนรู� ต�องนําพาผู�เรียนให�บรรลุมาตรฐานที่ระบุในหน3วย 
การเรียนรู�นั้นๆ การวัดและประเมินผลช้ินงาน/ภาระงานที่กําหนดในหน3วยการเรียนรู�  
ควรเป?นการประเมินการปฏิบัติหรือการแสดงความสามารถของผู�เรียน (performance 
assessment) ช้ินงานหรือภาระงานที่กําหนดให�นักเรียนปฏิบัติ ควรเช่ือมโยงมาตรฐาน 2-3 
มาตรฐาน มีความยืดหยุ3นในกระบวนการและขั้นตอนการจัดทําหน3วยการเรียนรู�อาจเริ่มต�น
จากการวิเคราะห&มาตรฐานการเรียนรู�หรืออาจเริ่มจากความสนใจของนักเรียนหรือสภาพ
ปDญหาของชุมชนก็ได� 
   ไตรรงค& เจนการ (2548, หน�า 24-26) กล3าวถึงระบบการสร�างและ
พัฒนาหลักสูตรอิงมาตรฐานว3าเป?นระบบที่มีความเช่ือมโยงต3อเนื่องไม3ขาดสายของแต3ละ
องค&ประกอบภายในที่ทําตามมาตรฐานที่กําหนดไว� มีจุดเริ่มต�นและเปYาหมายที่ชัดเจน  
การคิดเชิงระบบในการสร�างหลักสูตรอิงมาตรฐานมีขั้นตอน ดังนี้ 
    ขั้นตอนที่ 1 ทําความเข�าใจอย3างลึกซึ้งเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา 
    ขั้นตอนที่ 2 นํามาตรฐานการเรียนรู�ทั้งหมดในช3วงช้ันมากําหนดหน3วย
การเรียนรู�หรือแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลที่อิงมาตรฐาน
การเรียนรู� ดังนั้นหน3วยการเรียนรู�แต3ละหน3วยประกอบด�วยมาตรฐานการเรียนรู� หลักฐานที่
ยืนยันได�ว3าผู�เรียนรู�จริงทําได�จริงตามมาตรฐานการเรียนรู� 
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    ขั้นตอนที่ 3 จัดทําคําอธิบายรายวิชา รายวิชาหนึ่งๆ ประกอบด�วย
หน3วยการเรียนรู�ที่มีมาตรฐานการเรียนรู�ที่อิงมาตรฐาน คําอธิบายรายวิชาเขียนครอบคลุม
มาตรฐานการเรียนรู�และมีมาตรฐานการเรียนรู�ปรากฏในคําอธิบายรายวิชา นํารายวิชามา
จัดเป?นโครงสร�างหลักสูตรโดยพิจารณามาตรฐานการเรียนรู�ประกอบ 
    ขั้นตอนที่ 4 การออกแบบการรายงานผลการเรียนรู� เป?นรายงาน 
ที่แสดงถึงความก�าวหน�าของผู�เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู�และต�องเป?นรายงานที่ระบุ
มาตรฐานการเรียนรู�และระดับผลการเรียนรู�ของผู�เรียนว3าความรู�ความสามารถใน
มาตรฐานนั้นๆ อยู3ในระดับใด 
    ขั้นตอนที่ 5 การให�เกรดและการตัดสินผลการเรียน มีการกําหนดไว�
ชัดเจนว3ารายวิชานี้ประกอบด�วยหน3วยการเรียนรู�กี่หน3วย ผู�เรียนถูกประเมินด�วยวิธีการใด 
ใช�เครื่องมืออะไร น้ําหนักความสําคัญแต3ละส3วน ส3วนละเท3าใด เกณฑ&กําหนดการให�คะแนน
เป?นอย3างไร สิ่งเหล3านี้ต�องกําหนดไว�ก3อนจัดการเรียนการสอน 
   Berks County Intermediate Unit and Berks County School Districts (n.d) 
(อ�างถึงใน เทพนคร ทาคง, 2546, หน�า 49-52) ได�เสนอขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร 
อิงมาตรฐาน ไว�ดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 กําหนดมาตรฐานในวิชาต3างๆ ของโรงเรียน โดยผู�วางแผน
หลักสูตรอาจสํารวจดูว3าหลักสูตรที่ใช�อยู3ในปDจจุบันว3ามีส3วนใดบ�างที่สามารถเช่ือมโยงกับ
มาตรฐานที่กําหนดขึ้น 
    ขั้นที่ 2 กําหนดวัตถุประสงค&ของแต3ละช้ันป+หรือในรายวิชาที่เปyดสอน
ตามมาตรฐานที่กําหนด 
    ขั้นที่ 3 สร�างขอบข3ายและลําดับการเรียนรู� โดยการใช�วัตถุประสงค&
ระดับช้ันและมาตรฐานเป?นหลักในการสร�างขอบข3ายและลําดับการเรียนรู�โดยจัดทําตาราง
แสดงมาตรฐานและวัตถุประสงค&ระดับช้ันและแสดงขอบข3ายของรายวิชาในแต3ละช้ันป+ 
    ขั้นที่ 4 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู� ผู�กําหนดหลักสูตรจะตัดสิน
ว3ามาตรฐานและวัตถุประสงค&ระดับขั้นใดที่ใช�วิธีการทดสอบแบบเดิมและมาตรฐานและ
วัตถุประสงค&ช้ันใดที่ให�ครูใช�การสังเกตและตัดสินใจซึ่งจะไม3บรรลุงานปฏิบัติ และเครื่องมือ
ที่เฉพาะเจาะจง แต3จะแสดงประเภทของการประเมินผลที่ควรจะใช�ในการสอนที่ได�วางแผน
ไว�แล�ว 
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    ขั้นที่ 5 พัฒนาวิธีการเรียนการสอนที่อิงมาตรฐาน กําหนดวิธีการสอน
ในเนื้อหาวิชาโดยการวิเคราะห&กระบวนการประเมินผล ตัวบ3งช้ีความสามารถ วัตถุประสงค&
และมาตรฐานเพื่อดูว3าในขั้นใดบ�างที่ผู�เรียนต�องทํางานที่แสดงการปฏิบัติ ต�องใช�ความรู� 
และทักษะใดบ�างเพื่อทําให�เกิดการเรียนรู�ได�บรรลุตามมาตรฐานและวัตถุประสงค&ระดับขั้น 
อธิบายวิธีการสอนในแผนรายวิชาโดยไม3ระบุกิจกรรมที่เฉพาะเจาะจงแต3กําหนดวิธีการ
ทั่วๆ ไป เช3น การเรียนแบบร3วมมือ เป?นต�น ส3วนกิจกรรมการสอนที่เหมาะสมเจาะจงครู 
จะเป?นผู�ตัดสินใจ 
    ขั้นที่ 6 เขียนมาตรฐานและวัตถุประสงค&ระดับขั้นของรายวิชา  
การประเมินผล วิธีการสอนลงในแบบที่กําหนด 
    ขั้นที่ 7 ทดลองนําร3องในการใช�หลักสูตร โดยการเลือกครูในสาขาวิชา
ต3างๆ และให�เป?นผู�รวบรวมข�อมูลและให�ข�อมูลปYอนกลับ ครูจะสร�างหน3วยการเรียน 
ที่มีความหมายกับผู�เรียน 
    ขั้นที่ 8 บูรณาการความต�องการของโรงเรียนเข�าในแผนการสอน 
ผู�บริหารควรเป?นผู�นําคณะทํางานในการวิเคราะห&ความต�องการของโรงเรียน โดยพิจารณา
จากการประเมินผลจุดเด3นของชุมชนและผู�เรียน 
    ขั้นที่ 9 จัดทําแผนการสอนและหน3วยการเรียนรู� ครูจะกําหนดว3าต�อง
สอนอะไร เมื่อใดและใช�เวลาเท3าใด เหตุการณ&ที่สําคัญๆ ที่เกิดขึ้นตลอดป+การศึกษาที่จะ
กระทบหลักสูตร แผนการสอนควรแสดงความเช่ือมโยงของหน3วยการเรียนรู�กับมาตรฐาน
ของการสอนที่ได�รับการยอมรับและควรแสดงเค�าโครงวิธีการประเมินผลการเรียนรู�ของ
ผู�เรียนด�วย 
    ขั้นที่ 10 ปรับปรุงและยอมรับหลักสูตร ข�อมูลที่เก็บรวบรวมได� 
จากการทดลองนําร3องการใช�หลักสูตรควรได�มีการพิจารณาและทบทวนเท3าที่จําเป?น 
และการให�ข�อมูลปYอนกลับควรมาจากผู�ปกครองผู�เรียน และชุมชน 
   Glatthorn (1998, pp. 21-30) ได�เสนอขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร 
อิงมาตรฐานไว� ดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 พัฒนามาตรฐาน 
     1. พัฒนามาตรฐานสาระโดยการใช�แหล3งข�อมูลที่หลากหลาย 
     2. ปรับปรุงการเขียนมาตรฐานให�ชัดเจนโดยอาจตัดมาตรฐาน 
ที่ซ้ําซ�อนออกหรือรวมมาตรฐานที่คล�ายกันไว�ด�วยกัน 
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     3. ให�ครูจัดลําดับความสําคัญมาตรฐานที่ได�ปรับปรุงแล�วตาม 
ประสบการณ&ความรู�ในเนื้อหาวิชาและความเข�าใจที่ครูมีต3อนักเรียนของตน 
     4. ใช�ข�อมูลในการพัฒนาร3างมาตรฐานครั้งสุดท�าย ซึ่งแบ3งเป?น 
มาตรฐานที่จําเป?น (essential standards) และมาตรฐานเสริม (enrichment standards)  
    ขั้นที่ 2 พัฒนาตัวบ3งช้ีความสําเร็จ 
     1. ทบทวนการตัดสินใจเกี่ยวกับจุดเน�นของเนื้อหาสาระ 
     2. ระบุมาตรฐานเพื่อการพัฒนาที่ต3อเนื่อง 
     3. ตัดสินใจที่จะกําหนดตัวบ3งช้ีความสําเร็จ 
     4. พัฒนาร3างฉบับแรกของตัวบ3งช้ีความสําเร็จ โดยการประเมินกับ
เกณฑ&ที่กําหนดไว� 
     5. ทบทวนและแก�ไขปรับปรุงตัวบ3งช้ีความสําเร็จตามความจําเป?น 
    ขั้นที่ 3 พัฒนาผลงานขั้นสุดท�าย 
     1. ใช�มาตรฐานและตัวบ3งช้ีความสําเร็จในการกําหนดแผนภูมิ
ขอบข3ายเนื้อหาและการจัดลําดับ 
     2. ตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกสาระที่เป?นแนวทางของหลักสูตร 
     3. วิเคราะห&ตัวบ3งช้ีความสําเร็จเพื่อนําไปสู3การเขียนจุดประสงค& 
การเรียนรู� 
   Solomon (1998, pp. 74-77) ได�เสนอขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร 
อิงมาตรฐานที่นักพัฒนาหลักสูตรได�เสนอไว�อีกรูปแบบหนึ่งมี 3 ขั้น ดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 กําหนดผลการเรียนรู�หรือมาตรฐาน ซึ่งเป?นมาตรฐาน 
ด�านเนื้อหาโดยใช�เกณฑ&ดังนี้ คือ คํานึงถึงมาตรฐานแห3งชาติ มาตรฐานของรัฐ  
หรือมาตรฐานระดับท�องถิ่นคํานึงถึงผู�เรียนในเรื่องความรู�เดิม จุดมุ3งหมาย ระดับ 
ของพัฒนาการ วัฒนธรรม คํานึงถึงแหล3งข�อมูลของครู 
    ขั้นที่ 2 กําหนดวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของมาตรฐานด�านเนื้อหา คือ 
การกําหนดมาตรฐานความสามารถน่ันเอง โดยใช�เกณฑ&ดังนี้คือ คํานึงถึงคุณค3าของ
ประสบการณ&ต3อนักเรียน คํานึงถึงค3าความเที่ยง ความตรง คํานึงถึงความหมายของการ
ตีความ คํานึงถึงความไปกันได�กับเนื้อหาสาระและคํานึงถึงความง3ายในการบริหาร 
    ขั้นที่ 3 วางแผนการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนและประสบการณ& 
ที่จะช3วยให�นักเรียนบรรลุมาตรฐาน 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



29 

  อาจสรุปได�ว3า ขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรอิงมาตรฐานดังกล3าวอาจมี
ความแตกต3างกันในรายละเอียดอย3างไรก็ตามขั้นตอนที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตรควร
เริ่มจากการกําหนดมาตรฐาน กําหนดตัวบ3งช้ีความสําเร็จของการเรียนรู� การกําหนด
วัตถุประสงค& การจัดกิจกรรมการเรียนรู� การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลที่เช่ือมโยง
และสอดคล�องกับมาตรฐานที่กําหนด การทดลองใช�หลักสูตรและการปรับปรุงแก�ไข 
หลักสูตร 

 6. การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน  
  ลักษณะที่สําคัญของการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน คือ 
การเช่ือมโยงกิจกรรมการเรียนการสอนกับมาตรฐานที่ได�กําหนดไว� Florida Department of 
Education (n.d) เสนอว3าการเช่ือมโยงหลักสูตร (Alignment of curriculum) การเรียนการสอน
และการประเมินผลการเรียนรู�มีความสําคัญต3อความสําเร็จในการปรับปรุงการเรียน 
การสอนเป?นอย3างยิ่ง  
   สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2547, หน�า 11) ได�กล3าวถึงหลัก
ของการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน ไว�ดังนี้ 
    1. เป?นกิจกรรมที่พัฒนานักเรียนไปสู3มาตรฐานการเรียนรู�ช3วงช้ันที่
กําหนดไว�ในหน3วยการเรียนรู� 
    2. นําไปสู3การสร�างช้ินงานหรือภาระงานที่แสดงถึงการบรรลุมาตรฐาน
ของผู�เรียน 
    3. นักเรียนมีส3วนร3วมในการออกแบบและจัดกิจกรรม 
    4. เป?นกิจกรรมที่เน�นนักเรียนเป?นสําคัญ 
    5. มีความหลากหลาย เหมาะสมกับนักเรียนและเนื้อหาสาระ 
    6. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค3านิยมที่พึงประสงค& 
    7. ช3วยให�นักเรียนเข�าสู3แหล3งการเรียนรู�และเครือข3ายการเรียนรู� 
ที่หลากหลาย 
    8. เปyดโอกาสให�นักเรียนได�ลงมือปฏิบัติจริง 
   Lachat (1999, p. 13) ได�กล3าวถึงหลักการของการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรที่อิงมาตรฐานไว� ดังนี้    
    1. จัดการเรียนรู�เพื่อให�ตอบสนองสิ่งที่ผู�เรียนจําเป?นต�องรู�และ
สามารถทําได�เพื่อให�บรรลุความสามารถในระดับสูง 
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    2. เน�นกระบวนการคิดขั้นสูง 
    3. แนะแนวทางใช�วิธีการเรียนแบบสืบสอบโดยใช�งานปฏิบัติที่สัมพันธ&
กับชีวิตจริงที่ต�องการการใช�เหตุผลและการแก�ปDญหา 
    4. ให�โอกาสที่หลากหลายแก3ผู�เรียนเพื่อสํารวจและพัฒนาความเข�าใจ              
มโนทัศน&และสถานการณ& 
    5. ใช�แหล3งข�อมูลในการสอนที่หลากหลาย 
    6. ทํางานเป?นทีมในลักษณะสหสาขาวิชา 
    7. ใช�รูปแบบการประเมินผลการเรียนรู�ที่หลากหลาย 
   จากหลักการข�างต�นจะเห็นได�ว3า หลักสําคัญในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรอิงมาตรฐานคือการมอบหมายงาน (Task) ที่สัมพันธ&กับชีวิตจริงและการจัด
หน3วยการเรียนรู� (Unit planing) ที่แสดงถึงการบูรณาการเนื้อหาตามมาตรฐานที่กําหนด 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1. งานปฏิบัติ (Task) 
     Skehan (อ�างถึงใน Brown, 2001, p. 50) ได�ให�ความหมายงาน
ปฏิบัติ จะต�องมีการแก�ปDญหาเป?นกิจกรรมที่มีความหมายเช่ือมโยงกับชีวิตจริง ความสําเร็จ
ของงานปฏิบัติจะเป?นไปตามลําดับความสําคัญและการประเมิน งานปฏิบัติจะเป?นใน
ลักษณะผลการเรียนรู� 
     Glatthorn (1998, p. 54) ได�เสนอแนะเกณฑ&สําหรับการประเมิน
งานปฏิบัติ ไว�ดังนี้ 
      1. ต�องเช่ือมโยงกับมาตรฐานและตัวบ3งช้ีที่กําหนดไว� 
      2. ต�องให�ผู�เรียนดึงความรู�เดิม เช่ือมโยงความรู�ใหม3เพื่อทํางาน
ปฏิบัตใิห�สําเร็จ 
      3. ต�องให�ผู�เรียนได�ใช�กระบวนการคิดขั้นสูงรวมทั้งความคิด
สร�างสรรค& 
      4. ต�องเป?นงานที่สอดคล�องกับชีวิตจริงและมีจุดมุ3งหมาย 
      5. ต�องเป?นงานที่ดึงดูดความสนใจของผู�เรียน 
      6. ต�องให�ผู�เรียนสื่อสารกระบวนการที่ใช�และผลที่เกิดจาก
กระบวนการไปยังเพื่อนร3วมช้ันและผู�อื่นโดยใช�วิธีการที่หลากหลาย 
      7. ต�องให�ผู�เรียนได�ใช�ความพยายามอย3างสมํ่าเสมอ 
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      8. ต�องให�ทางเลือกแก3ผู�เรียน 
      9. ต�องมีความเป?นไปได�ในบริบทของโรงเรียนและห�องเรียน  
ไม3ต�องใช�แหล3งข�อมูลที่มากเกินไปหรือเกินความจําเป?น 
      10. ต�องมีความยุติธรรมแก3ผู�เรียนทุกคน 
      11. ต�องมีความท�าทายโดยไม3ทําให�ผู�เรียนรู�สึกคับข�องใจ 
      12. ต�องมีเกณฑ&และแนวการให�คะแนนเพื่อประเมิน
ความสามารถของผู�เรียนต�องมีทั้งงานที่ทําเป?นกลุ3มและรายบุคคลและให�ผู�เรียน 
มีความรับผิดชอบที่เหมาะสม 
      13. ต�องมีทั้งงานที่ทําเป?นกลุ3มและรายบุคคลและให�ผู�เรียน 
มีความรับผิดชอบที่เหมาะสม 
    2. การจัดหน3วยการเรียนรู� 
     ลักษณะที่สําคัญอีกประการหนึ่งของการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรอิงมาตรฐาน คือ การจัดหน3วยการเรียนรู�   
      Haris and Carr (2004, p. 28 อ�างถึงใน จิระพร ราชสิงโห, 
2556, หน�า 70-71) กล3าวถึงหน3วยการเรียนรู�ที่อิงมาตรฐานว3า มุ3งเน�นที่มาตรฐาน 
เป?นสําคัญ มาตรฐานที่กําหนดไว�ในหน3วยการเรียนรู�ช3วยให�เกิดความม่ันใจว3าเมื่อเรียนจบ
หน3วยการเรียนรู�แล�วผู�เรียนทุกคนจะมีความรู�และทักษะตามมาตรฐานที่กําหนดในหน3วย
การเรียนรู�จะเห็นความสัมพันธ&ระหว3างองค&ประกอบทั้ง 7 ประการ ต3อไปนี้อย3างชัดเจน 
       1. หัวเรื่องหรือประเด็นคําถามของหน3วยการเรียนรู� 
       2. มาตรฐานการเรียนการสอนและการประเมินผลในหน3วย
การเรียน 
       3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
       4. ช้ินงานหรืองานที่ผู�เรียนปฏิบัติ (ใช�ในการประเมินการ
เรียน) 
       5. เกณฑ&การประเมิน (สร�างขึ้นตามมาตรฐานที่กําหนด) 
       6. การให�คะแนน ใช�สําหรับการประเมินและสื่อสารให�ผู�อื่น
รู�เกี่ยวกับผลการเรียนรู�ผลงานตัวอย3าง ควรสะสมรวบรวมอย3างต3อเนื่องเป?นเวลานาน
พอสมควร เพื่อแสดงให�ผู�เรียนเห็นว3างานที่ได�มาตรฐานมีลักษณะอย3างไรและสิ่งที่คาดหวัง
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ให�ผู�เรียนทําเป?นอย3างไรผลงานตัวอย3างนี้สามารถใช�เป?นแนวทางในการประเมินและ
ปรับปรุงหน3วยการเรียนรู�ได�เป?นอย3างดี 
      Pennsylvania Department of Education (n.d) (อ�างถึงใน  
เทพนคร ทาคง, 2546, หน�า 55) ได�เสนอแนวคิดในการพัฒนาหน3วยการเรียนรู� ดังนี้ 
       1. คิดในภาพรวมและพิจารณาเปYาหมายที่เหมาะสมตลอด 
ป+การศึกษา เช3น ผู�เรียนต�องเรียนรู�อะไรในเนื้อหาวิชานั้น ผู�เรียนมีความต�องการและ 
ความสนใจสิ่งใด ทักษะใด ที่ควรนําเสนอต3อผู�เรียนพิจารณาทบทวนและทําความเข�าใจ
วัตถุประสงค&ระดับช้ันและมาตรฐานที่กําหนด 
       2. สร�างแนวคิดของหน3วยการเรียนและประเด็น (Theme) 
ของหน3วยและควรเพิ่มประเด็น ดังนี้ 
        2.1 พิจารณาว3าในแต3ละเนื้อหาต�องการความละเอียด
ลึกซึ้งในระดับใด 
        2.2 พิจารณาวัตถุประสงค&แต3ละข�อว3า ต�องการเวลา
มากน�อยเพียงใด 
        2.3 ควรมีหน3วยการเรียนรู�จํานวนเท3าใด 
        2.4 ควรใช�ประเด็นอะไรในบริบทที่มีความเกี่ยวข�อง 
        2.5 มีเหตุการณ&วันหยุดหรือกิจกรรมต3างๆ ของโรงเรียน
อะไรบ�างที่กระทบหลักสูตร 
        2.6 มีสื่อการเรียนรู�อะไรบ�างที่ใช�เสริมการเรียนการสอน 
        2.7 พิจารณาว3า โรงเรียนหรือท�องถิ่นมีการเน�นการสอน
แบบใด หรือต�องการเสริมสิ่งใดเป?นพิเศษเพื่อนํามาเป?นแนวทางในการจัดหน3วยการเรียนรู� 
       3. จัดลําดับหน3วยการเรียนรู�โดยใช�หลักพิจารณา ดังนี้ 
        3.1 ความสนใจของผู�เรียนควรเริ่มจากสิ่งที่ผู�เรียนสนใจ 
        3.2 ความยากง3ายของเนื้อหา ควรลําดับจากง3ายไปหา
ยาก 
        3.3 ลําดับเวลา ควรเรียงลําดับตามเวลาที่เกิดเหตุการณ& 
        3.4 ลําดับพื้นฐานความรู� ควรเริ่มจากสิ่งที่เป?นพื้นฐานที่
จะนําไปสู3ความเข�าใจในเรื่องต3อไป 
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       4. กําหนดเวลาสอนในแต3ละหน3วยการเรียนรู� โดยพิจารณา
จากความสําคัญ ความซับซ�อนของเนื้อหา ร3วมทั้งกําหนดแหล3งข�อมูลที่สอนลงในแผน 
การสอนของโรงเรียน 
       5. เลือกวัตถุประสงค& เนื้อหาและเปYาหมายที่ต�องการ
พัฒนาผู�เรียนให�มีความสัมพันธ&กันในแต3ละหน3วยการเรียนรู�เน�นลําดับการสอนที่ทําให�
ผู�เรียนบรรลุมาตรฐานตามความเหมาะสมของลําดับช้ัน 
       6. จัดกิจกรรมและงานปฏิบัติที่ตอบสนองและสะท�อนถึง
แนวคิดโดยรวมในขั้นที่ 1 เช3น ผู�เรียนควรมีทักษะใดบ�าง ทักษะใดที่ต�องเรียนรู�เพื่อให�เข�าใจ
เนื้อหาและทํางานที่กําหนดได�สําเร็จ 
  กล3าวโดยสรุป การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน 
ควรคํานึงถึงความเช่ือมโยงระหว3างกิจกรรมการเรียนการสอนกับมาตรฐานที่กําหนด 
โดยการมอบหมายให�ผู�เรียนทํางานปฏิบัติที่สัมพันธ&กับชีวิตจริงและการเรียนการสอน 
จะเกิดผลดีควรมีการจัดหน3วยการเรียนรู�ที่สอดคล�องกับมาตรฐานที่ต�องการให�ผู�เรียน
บรรลุ ซึ่งหน3วยการเรียนรู�ที่ดีจะช3วยให�เกิดความม่ันใจว3าผู�เรียนทุกคนมีความรู� ทักษะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค&ตามที่มาตรฐานกําหนด 

 7. การประเมินผลการเรียนรู�ตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน 
  การประเมินการเรียนรู�เป?นองค&ประกอบที่สําคัญของการจัดประสบการณ&
การเรียนรู�ที่อิงมาตรฐาน การประเมินการเรียนรู�ที่สอดคล�องกับมาตรฐานเป?นการประเมิน
สิ่งที่นักเรียนปฏิบัติตามความคาดหวังที่จะให�นักเรียนบรรลุตามมาตรฐานและเป?น 
การประเมินที่ต�องใช�กลยุทธ&ที่หลากหลายในการวัดเพื่อเก็บข�อมูลและให�ข�อมูลปYอนกลับ
เกี่ยวกับการเรียนรู�ของผู�เรียน วิธีการประเมินการเรียนรู�ที่เป?นที่นิยมคือการประเมิน 
การเรียนรู�จากการปฏิบัติ (performance assessment) ซึ่งสอดคล�องกับหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนการสอนที่อิงมาตรฐานเพราะในการจัดการเรียนการสอนมักกระทํา 
โดยมอบหมายงานปฏิบัติ นักการศึกษาได�กล3าวถึงการประเมินผล ดังนี้ 
   พร�อมพรรณ อุดมสิน (2546, หน�า 52) อธิบายการประเมินการเรียนรู�
จากการปฏิบัติว3า หมายถึง วิธีการประเมินที่ครูมอบหมายงาน หรือกิจกรรมให�นักเรียน 
ลงมือปฏิบัติเพื่อให�ได�ข�อมูลว3าผู�เรียนเกิดการเรียนรู�มากน�อยเพียงใด ซึ่งวิธีการประเมิน 
การเรียนรู�จากการปฏิบัติมีมากมายหลายวิธี เช3น การประเมินจากแฟYมสะสมผลงาน  
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การสังเกต การให�ผู�เรียนเล3าเรื่อง การให�ผู�เรียนเขียนบันทึกการเรียนรู�และการให�ผู�เรียน
ประเมินตนเอง เป?นต�น  
   สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2547, หน�า 14) ได�กล3าวถึง 
แนวทางการประเมินการเรียนรู�แบบอิงมาตรฐาน ไว�ดังนี้ 
    1. เกณฑ&การประเมินที่เช่ือมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู�ช3วงช้ันที่
กําหนดในหน3วยการเรียนรู� 
    2. อธิบายลักษณะช้ินงานหรือภาระงานที่คาดหวังได�อย3างชัดเจน 
    3. รวมเข�าไปอยู3ในกระบวนการเรียนการสอน 
    4. มีคําอธิบายคุณภาพงานอย3างชัดเจนและบ3งบอกถึงคุณภาพงาน 
ในแต3ละระดับ 
    5. ให�ผลการประเมินในการปรับปรุงการเรียนการสอนให�สอดคล�อง
กับนักเรียนแต3ละคน แต3ละกลุ3มและแต3ละช้ัน 
    6. แจ�งผลการประเมินเกี่ยวกับการเรียนรู�พัฒนานาการของนักเรียน
เพื่อเทียบเคียงไปสู3มาตรฐาน ให�นักเรียน ผู�ปกครองทราบเป?นระยะ 
    7. นําผลการประเมินเป?นข�อมูลมาประกอบในการปรับปรุงหลักสูตร 
การประเมินผลงานที่นักเรียนต�องปฏิบัติและกิจกรรมการเรียนรู�ของนักเรียนทุกกิจกรรม 
ครูต�องกําหนดการให�คะแนนเพื่อตรวจสอบว3านักเรียนมีความรู�อะไรและทําอะไรได�บ�าง
ตามที่มาตรฐานการเรียนรู�กําหนดไว�ในแต3ละหน3วยการเรียนรู�  
   O’Malley and Pierce (1996, pp. 11-14) ได�กล3าวถึงวิธีการประเมิน  
การเรียนรู�จากการปฏิบัติไว� ดังนี้ 
    1. การสัมภาษณ& (Oral Interviews) เป?นวิธีที่ครูถามคําถามผู�เรียน 
เกี่ยวกับพื้นฐานส3วนตัว กิจกรรม การอ3านและความสนใจของผู�เรียน 
    2. การเล3าเรื่อง (Story or Text Retelling) เป?นวิธีที่ให�ผู�เรียนเล3าเรื่อง 
โดยระบุใจความสําคัญหรือรายละเอียดจากการฟDงหรือการอ3าน 
    3. งานเขียน (Writing Samples) เป?นวิธีที่ให�ผู�เรียนเขียนงานตาม 
ที่ผู�สอนมอบหมาย เช3น งานเขียนเชิงเล3าเรื่อง งานเขียนเชิงวิชาการ เป?นต�น 
    4. การจัดทําโครงการหรือนิทรรศการ (Projects/Exhibitions) เป?นวิธี 
ที่ให�ผู�เรียนทําโครงการในเนื้อหาวิชาที่เรียน ทั้งรายบุคคลและเป?นคู3 
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    5. การทดลองหรือการสาธิต (Experiments/Demonstrations) เป?นวิธี 
ที่ให�ผู�เรียนทําการทดลองหรือสาธิตในเนื้อหาวิชาที่เรียน 
    6. การตอบคําถาม (Constructed-Response Items) เป?นวิธีที่ให�
ผู�เรียนตอบคําถามปลายเปyดโดยการเขียน 
    7. การสังเกตของครู (Teacher Observations) เป?นวิธีทีค่รูสังเกต 
ความตั้งใจของผู�เรียน การมีปฏิสัมพันธ&กับผู�เรียนคนอื่น 
    8. แฟYมสะสมงาน (Portfolios) เป?นวิธีเก็บรวบรวมงานของผู�เรียน   
เพื่อประเมินความก�าวหน�าในการเรียน 
   การประเมินการเรียนรู�จากการปฏิบัตใิห�ความสําคัญต3อการแสดงออก 
ของผู�เรียนในรูปของงาน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของงานและวิธีการหาคําตอบ  
ซึ่งอาจมีหลายวิธี ดังนั้น การประเมินจากการปฏิบัติต�องมีการกําหนดแนวทางการให� 
คะแนนอย3างเป?นปรนัย ซึ่งครูสามารถกําหนดร3วมกับผู�เรียนได� แนวทางการให�คะแนน
ดังกล3าวเรียกว3ารูบริคส& ซึ่งการให�คะแนนอาจเป?นรูปแบบมาตราประเมินค3าหรือแบบ
ตรวจสอบรายการ (Jasmine อ�างถึงใน บุญเรียง ขจรศิลป�, 2543, หน�า 75-84) ได�จําแนก
การให�คะแนนเป?น 2 ประเภท ดังนี้ 
    1. การให�คะแนนแบบภาพรวม (Holistic Rubric) เป?นการให�คะแนน  
โดยพิจารณาจากภาพรวมของผลงาน โดยมีคําอธิบายลักษณะของงานในแต3ละระดับไว�
อย3างชัดเจน การให�คะแนนแบบนี้เหมาะที่จะใช�ในการประเมินทักษะการเขียน สามารถ
ตรวจสอบความต3อเนื่อง ความคิดสร�างสรรค&และความสละสลวยของภาษาที่เขียนได� 
    2. การให�คะแนนแบบแยกส3วน (Analytic Rubric) เป?นแนวทางการให� 
คะแนนโดยพิจารณาจากแต3ละส3วนของงาน ซึ่งในแต3ละส3วนจะต�องกําหนดนิยามหรือ
คําอธิบายลักษณะของงานในส3วนนั้นๆ ในแต3ละระดับไว�อย3างชัดเจน 
     พิจารณาจากความสําเร็จของงานและวิธีการหาคําตอบ ซึ่งอาจ 
มีหลายวิธี ดังนั้น การประเมินจาการปฏิบัติต�องมีการกําหนดแนวทางการให�คะแนนอย3าง
เป?นปรนัย ซึ่งครูสามารถกําหนดร3วมกับผู�เรียนได� แนวทางการให�คะแนนดังกล3าวเรียกว3า
รูบลิคซึ่งการให�คะแนนอาจเป?นรูปแบบมาตรประเมินค3าหรือแบบรายการ  
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   Berks Country Intermediate Unit (n.d) (อ�างถึงใน จิระพร ราชสิงโห, 
2556, หน�า 74-75) ได�กําหนดขั้นตอนการประเมินการเรียนรู�ตามหลักสูตรของอิงมาตรฐาน
ไว�ดังนี้ 
    1. กําหนดมาตรฐานที่ต�องการวัด 
    2. กําหนดตัวบ3งช้ีที่สามารถวัดและสังเกตได�ในแต3ละมาตรฐาน 
    3. กําหนดบริบทที่มีความหมายในงานได�แก3 
     3.1 ประเด็นที่เกิดขึ้นจริง (Real issues) 
     3.2 ปDญหาที่เกิดขึ้นจริง (Real problems) 
     3.3 แก3นของเรื่อง (Themes) 
     3.4 ความสนใจของนักเรียน (Students’ interests) 
    4. กําหนดทักษะหรือกระบวนการคิด กระตุ�นให�สามารถประยุกต&
อย3างมีความคิดโดยใช�ความรู�และทักษะ 
    5. กําหนดผลงานและการปฏิบัติงานของนักเรียน 
    6. กําหนดเกณฑ&ที่ใช�ประเมินผลงานและการปฏิบัติงานของนักเรียน 
    7. สร�างเครื่องมือการให�คะแนน (Rubrics) แบบตรวจสอบรายการ
สําหรับแต3ละกิจกรรม 
    8. สร�างตัวอย3างคําตอบในแต3ละกิจกรรม 
  กล3าวโดยสรุป การประเมินผลการเรียนรู�ตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน  
เป?นการประเมินจากการปฏิบัติที่เช่ือมโยงกับการเรียนการสอนและมาตรฐานที่กําหนด 
การประเมินผลการเรียนรู�ที่ดีจะเป?นข�อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร ขั้นตอนการประเมิน
อาจเริ่มจากการกําหนดมาตรฐาน กําหนดตัวบ3งช้ี กําหนดบริบทที่มีความหมายในงาน  
กําหนดผลงาน กําหนดเกณฑ&การประเมิน  

แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการออกแบบย�อนกลับ 

 1. ความหมายของการออกแบบย�อนกลับ 
  จากการศึกษาการออกแบบย�อนกลับได�มีผู�ให�ความหมายไว� ดังนี้  
   วิมลรัตน& สุนทรโรจน& (2551, หน�า 1) ให�ความหมายการออกแบบย�อนกลับ
ว3าเป?นกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู�ที่กําหนดหลักฐานการแสดงออกของผู�เรียน
หรือกิจกรรมการประเมินผลการเรียนรู�ของผู�เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู�หรือตามผล
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การเรียนรู�ที่คาดหวังก3อน แล�วจึงออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู�เพื่อให�ผู�เรียนมีความรู� 
ความสามารถและแสดงความรู� ความสามารถตามหลักฐานการแสดงออก ของผู�เรียน 
โดยใช�กิจกรรมการประเมินผลการเรียนรู�ของผู�เรียนที่กําหนดไว�  
   สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (2549, หน�า 6) ให�ความหมายของ 
การออกแบบย�อนกลับว3าเป?นวิธีการออกแบบการเรียนรู�โดยใช�ปลายทางหรือผลงาน 
ของผู�เรียนเมื่อจบบทเรียนเป?นหลัก โดยครูเป?นผู�ออกแบบไว�อย3างดีแล�วนําองค&ประกอบ 
ที่สําคัญต3างๆ ที่กําหนดไว�ไปลงในแผนการสอน ขยายเพิ่มเติมรายละเอียดให�มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ เมื่อนําไปสอนจริงก็จะเกิดผลการเรียนรู�คุณภาพผู�เรียนที่ระบุไว�จริง 
การออกแบบย�อนกลับจึงไม3ใช3แผนการสอน แต3เป?นภาพรวมสําคัญของแผนการสอน 
มีองค&ประกอบสําคัญของแผน หรือเรียกว3า แผนในระดับกรอบความคิดรวมก็ได� 
   โกวิท ประวาลพฤกษ& (2551, หน�า 30) กล3าวว3าการออกแบบย�อนกลับ 
เป?นวิธีออกแบบการเรียนรู�โดยใช�ผลปลายทาง หรือผลงานของผู�เรียนเมื่อจบบทเป?นหลัก 
ครูออกแบบอย3างดีแล�ว คิดอย3างดีแล�ว จึงนําองค&ประกอบสําคัญต3างๆ ที่กําหนดไว�ในแบบ
ไปลงในแผนการสอน ขยายเพิ่มเติมรายละเอียดให�มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ เมื่อนําไปสอน
จริงก็จะเกิดผลการเรียนรู� คุณภาพผู�เรียนตามที่ระบุไว�จริง BwD จึงไม3ใช3แผนการสอน  
แต3เป?นภาพรวมสําคัญของแผนการสอน มีองค&ประกอบของแผน หรือจะเรียกว3าแผน 
ในระดับกรอบความคิดรวมก็จะได�จุดสําคัญที่จะวาง BwD ในระบบการทํางานของครูก็คือ 
ครูจะต�องคิดออกแบบก3อนลงมือเขียนแผนหรือแผนที่ดีต�องมีกรอบที่เป?นเหตุเป?นผลที่
สัมพันธ&กันจริงก3อนแล�วจึงเขียนแผนตามแนวนี้เหมือนสถาปนิกจะเขียนแผนสร�างบ�าน 
ก็ต�องออกแบบให�มีภาพรวมของบ�านเสร็จก3อนแล�วจึงไปเขียนแผนด�านบนด�านล3างเป?น
รายละเอียดสําหรับการก3อสร�างต3อไป 
   เฉลิม ฟDกอ3อน (2552, หน�า 25) ได�ให�ความหมายการออกแบบย�อนกลับ 
ตามแนวคิดของ Grant Wiggins และ Jay McTighe ว3าเป?นกระบวนการออกแบบการจัดการ
เรียนรู�ที่เริ่มจากการกําหนดหลักฐานที่เป?นผลจากการเรียนรู�ของผู�เรียน ตามเปYาหมาย 
การจัดการเรียนรู�ของหน3วยการเรียนรู�หรือตัวช้ีวัดช้ันป+ที่กําหนด แล�วจึงออกแบบการจัด 
การเรียนรู�เพื่อให�ผู�เรียนมีความรู� มีทักษะ และแสดงความสามารถตามหลักฐานที่เป?นผล 
จากการเรียนรู�ของผู�เรียนที่กําหนดไว�  
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   เดชกุล มัทวานุกูล (2552, หน�า 3) ได�ให�ความหมายกระบวนการจัดการ
เรียนรู�แบบย�อนกลับ คือ กระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู�ตลอดกระบวนทัศน& 
ซึ่งผู�ออกแบบเริ่มต�นออกแบบ การจัดการเรียนรู�ตั้งแต3ต�นจนจบว3า ในการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู�นั้น จะต�องออกแบบอะไรบ�างที่ทาให�ผู�เรียนบรรลุเปYาหมายตามมาตรฐาน 
การจัดการเรียนรู�ที่กาหนดไว� อย3างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสามารถย�อนกลับ
มาตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการออกแบบหน3วยการเรียนรู�ได�ตลอดเวลา  
   ชยพร กระต3ายทอง (2552, หน�า 16) ได�สรุปถึงกระบวนการออกแบบ
ย�อนกลับเป?นการออกแบบหลักสูตรหรือรายวิชาหรือหน3วยการเรียนรู�ที่เริ่มต�นจากการ
กําหนดเปYาหมายของการเรียนรู� การประเมินผล และออกแบบการจัดการเรียนรู� เพื่อให�
บรรลุเปYาหมายและหลักฐานที่กําหนด กระบวนการออกแบบย�อนกลับเป?นกระบวนการ 
ที่มีประสิทธิภาพ ช3วยให�ครูผู�สอนมีความชัดเจนในการกําหนดเปYาหมายที่ต�องการ  
การประเมินผลและการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ที่สอดคล�องกันเพื่อให�บรรลุเปYาหมาย 
ในการเรียนรู� ช3วยเพิ่มแรงจูงใจและความเข�าใจของผู�เรียน 
   พิมพันธ& เดชะคุปต& และพเยาว& ยินดีสุข (2550, หน�า 3) ให�ความหมายว3า 
การออกแบบย�อนกลับ หมายถึง การสร�างหลักสูตรและหน3วยการเรียนรู� ด�วยการเริ่มจาก
การประเมินสู3การจัดกิจกรรมการเรียนรู� นักหลักสูตรเรียก backward design 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรด�วยการออกแบบย�อนกลับ (backward development process) 
   Ornstein and Hunkins (2004, pp. 202-204) ได�อธิบายความหมาย 
ของกระบวนการออกแบบย�อนกลับว3าเป?นการออกแบบหลักสูตรหรือหน3วยการเรียนรู� 
ที่เริ่มจากการระบุเปYาหมายหรือสิ่งที่โรงเรียนคาดหวังจากนักเรียนการระบุหลักฐาน 
การประเมินผลและการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
   G. Wiggins and J. McTighe (2008, pp. 36-41) ให�ความหมาย 
ของกระบวนการออกแบบย�อนกลับว3า เป?นกระบวนการออกแบบย�อนกลับหรือผลรับ 
ที่ต�องการแล�วระบุการประเมินผลที่สําคัญนําไปสู3เปYาหมายที่ต�องการให�บรรลุ ถ�าบรรลุ
เปYาหมายและการวัดและประเมินผลอย3างชัดเจน ผู�ออกแบบหน3วยการเรียนรู�จะตัดสินใจได�
ว3าความรู�และทักษะใดที่จําเป?นหรือต�องการให�นักเรียนแสดงออก 
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  สรุปได�ว3า การออกแบบย�อนกลับ (Backward design) หมายถึง วิธีการ
ออกแบบการเรียนรู�โดยใช�ผลลัพธ&ปลายทางเป?นหลัก เป?นกระบวนการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู�ที่กําหนดหลักฐานการแสดงออกของผู�เรียน หรือกิจกรรมการประเมินผล
การเรียนรู�ของผู�เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู� หรือตามผลการเรีนนรู�ที่คาดหวังก3อนแล�ว
จึงออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู�เพื่อให�ผู�เรียนมีความรู�ความสามารถ และแสดง
ความรู�ความสามารถตามหลักฐานการแสดงออกของผู�เรียนโดยใช�กิจกรรมการประเมินผล 
การเรียนรู�ของผู�เรียนที่กําหนดไว� 

 2. หลักการและแนวคิดการจัดการเรียนรู�แบบย�อนกลับ 
  การออกแบบย�อนกลับ เป?นกระบวนการเรียนการสอนที่ Grant Wiggins & 
Jay Mc Tighe นักการศึกษาชาวอเมริกันได�เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบจัดการเรียนรู�
ที่เขาเรียกว3า Backward Design ไว�ในหนังสือ Understanding by Design ซึ่งเป?นการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู�ที่ครูจะต�องกําหนดผลลัพธ&ปลายทางที่ต�องการ (Identify 
desired results) ให�เกิดขึ้นต3อผู�เรียน โดยGrant Wiggins and Jay Mc Tighe ให�ช่ือว3า 
(enduring understandings) โดยเมื่อกําหนดความเข�าใจที่คงทนได�แล�ว ครูจะต�องบอกให�ได�
ว3าความเข�าใจที่คงทนของผู�เรียนเกิดจากอะไร ผู�เรียนจะต�องแสดงพฤติกรรมอะไรบ�าง
หลักฐานที่แสดงว3านักเรียนเกิดพฤติกรรมเหล3านั้น (determine acceptable evidence)  
โดยครูมีวิธีวัดอะไรที่จะบอกว3านักเรียนมีพฤติกรรมดังกล3าวจากนั้นครูจึงวางแผนวิธีการ
จัดการเรียนรู� (Plan Learning Experiences and Instruction) ที่จะทําให�นักเรียนเกิด 
ความเข�าใจที่คงทน (เบญจลักษ& พงศ&พัชรศักดิ์, 2553, หน�า 10) การจัดการเรียนรู� 
แบบย�อนกลับเกิดจากการนําหลักการ แนวคิด ทฤษฎีของนักการศึกษามาปรับประยุกต&ใช�
ตามความเหมาะสม นักการศึกษาได�สรุปแนวคิดทฤษฎี เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู� 
แบบย�อนกลับ ดังนี้  
   พิมพันธ& เดชะคุปต& และพเยาว& ยินดีสุข (2550, หน�า 11-12) ได�กล3าวถึง
หลักการสําคัญของกระบวนการออกแบบย�อนกลับไว� 6 ประการ ดังนี้ 
    1. ต�องเริ่มด�วยการสร�างหน3วยการเรียนรู�บูรณาการมาตรฐาน 
การเรียนรู� (Integrated unit of learning) ซึ่งอาจเป?นหน3วยการเรียนรู�ภายในกลุ3มสาระ 
การเรียนรู�เดียวกัน หรือระหว3างกลุ3มสาระการเรียนรู� 
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    2. ต�องเน�นผลการเรียนรู�ตามวัตถุประสงค& คือ สร�างความเข�าใจที่
คงทน พัฒนาทักษะการคิดทั่วไป (ทักษะคร3อมวิชา) และพัฒนาลักษณะที่เอื้อต3อการเป?น 
ผู�เรียนรู� ผู�สืบค�น นักคิด 
    3. ต�องเน�นการประเมินผลการเรียนรู�ที่มีการประเมิน การปฏิบัติ 
การทํากิจกรรม การทดลอง และการประเมินผลงาน ช้ินงาน ภาระงาน 
    4. ต�องจัดประสบการณ&การเรียนรู�ที่เน�นผู�เรียนเป?นศูนย&กลาง โดยใช�
รูปแบบการสอน วิธีสอน แนวการสอนเป?นยุทธศาสตร&การสอน 
    5. ผู�เรียนต�องสร�างความรู�หรือสร�างคําอธิบายหรือสร�างความหมาย 
ด�วยตนเอง โดยผ3านการทํากิจกรรม 
    6. ต�องให�ผู�เรียนทํากิจกรรมขยายความรู� (Elaboration) ประยุกต&
ความรู� (Application) หรือถ3ายโยงความรู� (Transfer of learning) เพื่อนักเรียนจะได�สร�าง
ผลงาน ช้ินงาน ซึ่งเป?นหลักฐานร3องรอยเชิงประจักษ& 
   โกวิท ประวาลพฤษ& (2551, หน�า 18) ให�แนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบ
ย�อนกลับว3า ครูต�องออกแบบกิจกรรมก3อนเขียนแผนการเรียนรู� แล�วจึงนําองค&ประกอบ
สําคัญที่กําหนดไว�ในแผนการสอน ขยายเพิ่มเติมรายละเอียด ให�มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
เมื่อนําไปสอนจริงก็จะเกิดผลการเรียนรู�คุณภาพผู�เรียนตามที่ระบุไว�จริง เหมือนสถาปนิก
จะเขียนแผนสร�างบ�าน ก็ต�องออกแบบให�มีภาพรวมของบ�านเสียก3อน แล�วจึงไปเขียนแผน
ด�านบน ด�านล3างเป?นรายละเอียดสําหรับการก3อสร�างต3อไป 
   เฉลิม ฟDกอ3อน (2552, หน�า 22-25) กล3าวว3าการออกแบบย�อนกลับ 
พัฒนาขึ้นโดย Grant Wiggins and Jay McTighe ซึ่งได�ให�แนวคิดการออกแบบการเรียนรู�
แบบย�อนกลับว3า เป?นการพัฒนาหลักสูตรสําหรับสถานศึกษาซึ่งครูแต3ละวิชาเป?นผู�ออกแบบ
ให�เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและเหมาะสมกับผู�เรียน โดยเริ่มจากการออกแบบ
การเรียนรู�เป?นหน3วยตามมาตรฐานของหลักสูตร แต3ละหน3วยการเรียนรู� ซึ่งอย3างน�อยต�อง
ประกอบด�วย ตัวช้ีวัดช้ันป+ ความเข�าใจที่คงทน ความรู�และทักษะเฉพาะวิชา คุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค& เพื่อเน�นให�ผู�เรียนได�เรียนรู�ด�วยความเข�าใจอย3าง
แท�จริง ฝDงแน3นเป?นเวลานาน หรือใช�ในการแสวงหาความรู�ใหม3ได� และในการออกแบบ  
1 หน3วยการเรียนรู� จะมี 3 ขั้นตอนใหญ3ๆ  ได�แก3 
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    ขั้นที่ 1 กําหนดเปYาหมายของหน3วยการเรียนรู� หรือกําหนดความรู�
ความสามารถของผู�เรียนที่ต�องการให�เกิดขึ้น (Identify Desired Results) ตามมาตรฐาน 
การเรียนรู� ตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
    ขั้นที่ 2 กําหนดหลักฐานการแสดงออกของผู�เรียนที่ต�องการให�เกิดขึ้น
หลังจากได�เรียนรู� ซึ่งเป?นหลักฐานการแสดงออกที่ยอมรับได�ว3าผู�เรียนมีความรู�
ความสามารถตามที่กําหนดไว� (Determine Acceptable Evidence of Learning) 
    ขั้นที่ 3 ออกแบบการจัดประสบการณ&การเรียนรู� (Plan Learning 
Experiences and Instruction) เพื่อให�ผู�เรียนได�แสดงออกตามหลักฐานการแสดงออกที่ระบุ
ไว�ในขั้นที่ 2 เพื่อเป?นหลักฐานว3า ผู�เรียนมีความรู� ความสามารถตามที่กําหนดไว�ในขั้นที่ 1 
   ประดิษฐ& เหล3าเนตร& และณัฐภัสสร เหล3าเนตร& (2552, หน�า 4 อ�างถึงใน 
ไพจิตต ตาระบัตร, 2558, หน�า 37) ให�แนวคิดเกี่ยวกับจุดเน�นของการออกแบบการเรียนรู�
แบบย�อนกลับ คือในเรื่องที่จะสอนจะต�องกําหนดเปYาหมายการเรียนรู� หลักฐาน/ช้ินงานจาก
การเรียนรู� การจัดประสบการณ&การเรียนรู� และเครื่องมือที่ใช�ประเมินในช้ันเรียนให�ชัดเจน 
ที่สําคัญที่สุดคือ การระบุทักษะการเช่ือมโยงความรู�ในมาตรฐานการเรียนรู� 
กลุ3มสาระการเรียนรู�ต3างๆ และทักษะการคิดลงในกิจกรรมการเรียนรู� โดยเฉพาะทักษะ 
การคิดขั้นสูง ได�แก3 คิดวิเคราะห& (Analysis Thinking) คิดเชิงเหตุผล (Logical Thinking)  
คิดวิพากษ&คิดอย3างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) คิดแก�ปDญหา (Problem Solving 
Thinking) คิดเชิงวิทยาศาสตร& (Scientific Thinking) และคิดริเริ่มสร�างสรรค& (Creative 
Thinking) 
  จากที่กล3าวมาสรุปหลักการ แนวคิดการจัดการเรียนรู�แบบย�อนกลับ ได�ว3า 
ต�องเริ่มจากการสร�างหน3วยการเรียนรู� ซึ่งต�องกําหนดความรู� ความสามารถของนักเรียน
เรียนที่ต�องการให�เกิดขึ้นตามมาตรฐานการเรียนรู� กําหนดหลักฐาน/ช้ินงาน/ภาระงาน 
ซึ่งเป?นร3องรอยที่แสดงความรู�ตามที่กําหนด เครื่องมือที่ใช�ในการประเมิน ออกแบบ 
การจัดกิจกรรม แล�วจึงเขียนแผนการจัดการเรียนรู� 

 3. ข้ันตอนของการออกแบบย�อนกลับ   
  ขั้นตอนของการออกแบบย�อนกลับ ได�มีผู�ที่ศึกษา นักวิชาการได�กล3าวไว�ดังนี้ 
   พิมพันธ& เดชะคุปต& และพเยาว& ยินดีสุข (2550, หน�า 4-8) ได�แบ3ง
ขั้นตอนการออกแบบหน3วยการเรียนรู�และการสอนด�วยการออกแบบย�อนกลับ           
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    ขั้นที่ 1 กําหนดเปYาหมายหรือกําหนดผลการเรียนรู� ประกอบด�วย 
     1. ความเข�าใจที่คงทน (Enduring understanding) ที่เป?นหลัก 
ของการเรียนรู�ตามแนว Wiggins and McTighe (2008) 
      1.1 Can experience: สามารถอธิบายมโนทัศน& หลัก 
กระบวนการ 
      1.2 Can interpret: สามารถแปรความได� เกิดความหมาย 
ที่ชัดเจน ช้ีให�เห็นคุณค3าการแสดงเช่ือมโยงสู3ชีวิตจริง      
      1.3 Can apply: สามารถประยุกต&ความรู�ไปใช�ในสถานกรณ&ใหม3 
      1.4 Have perspective: สามารถระบุจุดดี จุดอ3อน จากมุมมอง
หลากหลาย 
      1.5 Can empathize: สามารถซึมชับรับรู�ความคิดเห็น 
ความรู�สึกของผู�อื่น 
      1.6 have self-knowledge: สามารถรับรู�ด�วยตนเอง รู�จักตนเอง 
รู�วิธีคิด วิธีปฏิบัติ ค3านิยมของตนเอง 
       เกณฑ&ที่ใช�เป?นตัวบ3งของความสามารถทั้ง 6 ด�าน ที่แสดง 
ความเข�าใจที่คงทนของผู�เรียน แสดงดังตาราง 1  

ตาราง 1 เกณฑ&ที่ใช�เป?นตัวบ3งช้ีของความสามารถ 6 ด�าน ที่แสดงความเข�าใจที่คงทน 

การอธิบาย 
(explanation) 

การแปร 
(interpretation) 

การนําใช� 
(application) 

มุมมอง 
(perspective) 

อารมณ&จิต 
(empathy) 

ความรู� 
(self-knowledge) 

ถูกต�อง อย3างมี
ความหมาย 

มีประสิทธิภาพ น3าเช่ือถือ มีความไวต3อ
ความรู�สึกของผู�อื่น 

มีความตระหนัก
ในตนเอง 

แม3นยํา เข�าใจแบบ 
ปรุโปร3ง 

มีประสิทธิผล กล�า
แสดงออก 

เปyดเผย มีการรู�คิด 

มีความเป?น
ระบบ 

มีนัยสําคัญ คล3อง เข�าใจอย3าง 
ปรุโปร3ง 

ยอมรับ มีการปรับตัว 

สามารถ
พยากรณ&ได� 

รู�แจ�ง เป?นนัก
ปรับปรุงและ

สร�าง 

เปลี่ยนแปลง
ได� 

ใจกว�าง มีความเป?น 
นักสะท�อน
ความคิด 

ที่มา : พิมพันธ& เดชะคุปต& และพเยาว& ยินดีสุข (2550, หน�า 5) 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



43 

     2. จิตพิสัย/ลักษณะที่พึงประสงค& (Disposition standard) คือ  
การเป?นผู�เรียน เช3น นักกํากับตนเองนักคิดอย3างมีจิตวิญญาณและนักคิดสร�างสรรค& เป?นต�น 
     3. ทักษะคร3อมวิชา (Generic learning) ทักษะทั่วไป (Trans-
disciplinary skills standards) เป?นการคิดและกระบวนการคิดที่ใช�ได�กับทุกกลุ3มสาระ 
การเรียนรู� เช3น กระบวนการกลุ3ม กระบวนการสืบสอบ กระบวนการแก�ปDญหา 
กระบวนการเสริมสร�างค3านิยม กระบวนการวิจัย กระบวนการเชิงเหตุผล กระบวนการคิด
วิเคราะห& สังเคราะห& เป?นต�น 
     4. ทักษะเฉพาะวิชา (Subject specific standards) เป?นกระบวนการ
ตามธรรมชาติของศาสตร& ซึ่งจะใช�ในการเรียนการสอนเฉพาะของกลุ3มสาระการเรียนรู�นั้น 
เช3น กลุ3มสาระการเรียนรู�ภาษาไทยและภาษาต3างประเทศ เน�นกระบวนการสื่อสารหรือ
ทักษะทางภาษาหรือกระบวนการทางภาษา กลุ3มสาระการเรียนรู�คณิตศาสตร& เน�นทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร& กลุ3มสาระการเรียนรู�วิทยาศาสตร& เน�นทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร& 
    ขั้นที่ 2 การกําหนดหลักฐานที่แสดงว3าผู�เรียนได�บรรลุเปYาหมาย 
ที่พึงประสงค& (Evidence of understanding) 
     หลักฐานหรือร3องรอยของการเรียนรู� ได�แก3 ช้ินงานหรือภาระงาน 
ตัวอย3างช้ินงานหรือภาระงาน 
      1. งานเขียน เรียงความ จดหมาย โคลงกลอน นิทาน  
รายงาน ฯลฯ 
      2. ภาพ/แผนภูมิ แผนผัง แผนภูมิ ภาพวาด กราฟ ตาราง ฯลฯ 
      3. การพูดรายงานปากเปล3า กล3าวรายงาน พิธีกรดําเนินการ
อภิปราย สัมภาษณ& ฯลฯ  
      4. สิ่งประดิษฐ& งานประดิษฐ& หุ3นจําลอง เครื่องมือ ฯลฯ 
      5. ภาระงาน การทดลอง ละคร การแสดงดนตรี การโต�วาที  
ร�องเพลง 
       การกําหนดหลักฐานที่แสดงว3าผู�เรียนได�บรรลุเปYาหมาย 
ที่พึงประสงค& (Evidence of understanding) แสดงดังตาราง 2 
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ตาราง 2 การกําหนดหลักฐานที่แสดงว3าผู�เรียนได�บรรลุเปYาหมายที่พึงประสงค&  

เปYาหมายการ
เรียนรู� 

เลือก
คําตอบ 
ท่ีถูกต�อง 

ตอบ
คําถาม
สั้นๆ 

ตอบแบบ
สอบอัตนัย 

การ
สังเกตการณ& 

ประเมินการ
ปฏิบัติและ
ผลผลิตใน

ระดับโรงเรียน 

ประเมิน 
การปฏิบัติและ

ผลผลิต 
ในระดับชุมชน 

ความเข�าใจท่ี
คงทน 

      

ลักษณะท่ีพึง
ประสงค& 

      

ทักษะท่ัวไป       

ทักษะเฉพาะวิชา       

ที่มา : พิมพันธ& เดชะคุปต& และพเยาว& ยินดีสุข (2550, หน�า 7) 

    ขั้นที่ 3 การวางแผนจัดประสบการณ&เรียนรู�และจัดการเรียนการสอน
พิจารณาจาก 
     1. ความรู�และทักษะอะไรจะช3วยให�ผู�เรียนมีความสามารถตาม
เปYาหมายที่กําหนดไว� 
     2. กิจกรรมอะไรจะช3วยพัฒนาผู�เรียนไปสู3เปYาหมายดังกล3าว 
     3. สื่อการสอนอะไรจึงจะเหมาะสมสําหรับกิจกรรมการเรียนรู�
ข�างต�น 
      การออกแบบย�อนกลับมีประเด็นสําคัญ คือ ให�นักพัฒนา
หลักสูตรคิดแบบเป?น นักประเมินผลหรือให�ใช�การประเมินผลเป?นตัวตั้งไม3ให�คิดแบบ 
นักออกแบบกิจกรรมเป?นหลักองค&ประกอบของการวางแผนประสบการณ&เรียนรู�  
ดังตาราง 3  
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ตาราง 3 องค&ประกอบของการวางแผนประสบการณ&เรียนรู� 

การประเมิน 
ตามสภาพจริง 

กิจกรรมการเรียนรู� สื่อ/แหล3งเรียนรู� 
เวลาท่ีใช� 
(เดือน) 

ทําโครงงาน กิจกรรมระบุปDญหาวาง
แผนการทําโครงงาน 

แหล3งเรียนรู�ท่ีจัดทําโครงงาน 3 

นิทรรศการ 
นําเสนอผลิตภัณฑ& 

จัดการเรียนการสอน             
ท่ีเป?นการสร�างผลิตภัณฑ&
ผลงาน 

� ห�องสมุด 

� ผู�ชํานาญการ 

� ภูมิปDญญาชาวบ�าน 

� ปรัชญาชาวบ�าน 

� โรงละคร 

1 

แสดงละครเพลง กิจกรรมด�านการแสดง 
ดนตรี ศิลปะ ละคร เพลง 

� ผู�เช่ียวชาญ 

� ปรัชญาชาวบ�าน 

� โรงละคร 

2 

ที่มา : พิมพันธ& เดชะคุปต& และพเยาว& ยินดีสุข (2550, หน�า 8) 

   ฆนัท ธาตุทอง (2550, หน�า 64) ได�กล3าวถึงการออกแบบการเรียนรู� 
ตามแนวการออกแบบย�อนกลับไว� 5 ขั้นตอน ซึ่งครูผู�สอนสามารถปรับประยุกต&ใช�ให�
สอดคล�องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 
    1. ศึกษาทําความเข�าใจ หลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู� 
สาระการเรียนรู� ตัวช้ีวัดรายช้ันป+ สาระการเรียนรู�แกนกลาง คําอธิบายรายวิชา 
    2. ศึกษาความเข�าใจของผู�เรียน โดยการสํารวจความสนใจของผู�เรียน 
ระดมสมอง 
    3. นําหัวเรื่องที่ได�มาวางรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
    4. ขยายแผนที่ความคิด โดยนําหัวข�อหลักมากําหนดหัวข�อรอง 
    5. กําหนดเวลาและตั้งช่ือหน3วยการเรียนรู� 
   เฉลิม ฟDกอ3อน (2552, หน�า 24-41) ได�กล3าวถึงขั้นตอนในการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู�แบบย�อนกลับสําหรับ 1 หน3วยการเรียนรู� ไว� 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 กําหนดความรู�ความสามารถของผู�เรียนที่ต�องการ (Identify  
Desired Results) คือ ครูผู�สอนจะต�องวิเคราะห&หลักสูตร/มาตรฐานการเรียนรู�ของหน3วย             
การเรียนรู�ที่ออกแบบว3าจะให�ผู�เรียนมีความรู�ความเข�าใจ ความสามารถเรื่องอะไรคงทนที่
ติดตัวผู�เรียนไปเป?นเวลานาน (Enduring understandings) ซึ่ง Wiggins and McTighe แนะนํา
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ให�ใช� กรอบความคิด 3 วง เป?นเกณฑ&การพิจารณาเพื่อการจัดลําดับเนื้อหาสาระที่จะให�กับ
ผู�เรียนได�เรียนรู�ดังภาพประกอบ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 การกําหนดความรู�และทักษะที่สําคัญ 
         ที่มา : เฉลิม ฟDกอ3อน (2552, หน�า 27) 

     ในการจัดการเรียนรู� 1 หน3วยการเรียนรู� ผู�สอนควรจะจัดลําดับ
เนื้อหาสาระให�เป?นลําดับอย3างเหมาะสม โดยอาจจะใช�กรอบความคิด 3 วง ดังภาพประกอบ 
ในการพิจารณาการเตรียมการจัดการเรียนรู�เพื่อให�การจัดการเรียนรู�มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
คือ วงกลมนอกสุดแทนหัวข�อเรื่องหรือเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข�องกับหน3วยการเรียนรู�ที่เรียน 
ซึ่งให�ผู�เรียนอ3านศึกษาค�นคว�าประกอบ หรือเพิ่มเติมด�วยตนเอง เพื่อให�ผู�เรียนมีความรู�
ความเข�าใจหน3วยการเรียนรู�ที่เรียนมากขึ้น วงกลมกลางแทนความรู� ทักษะกระบวนการ
และแนวคิดหรือความคิดรวบยอดที่สําคัญ ที่ผู�เรียนต�องใช�เช่ือมโยงองค&ความรู�ต3างๆ ใน
ระหว3างเรียนเพื่อให�มีความรู�ความสามารถตามที่กําหนดไว� วงกลมในสุด เป?นความคิดหลัก
หรือหลักการที่สําคัญของหน3วยการเรียนรู�ที่ต�องการให�เป?นความเข�าใจที่คงทน 
 
 

ความรู�ท่ีควรคุ�นเคย 

(Worth being familiar with) 

ความรู�และทักษะท่ีสําคัญ 
(Important to know and do) 

แนวคิดหลักและ 
ภาระงาน 

(Big ideas and core tasks) 
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    ขั้นที่ 2 กําหนดหลักฐานที่แสดงว3าผู�เรียนมีความรู�ความเข�าใจในเรื่อง 
ที่เรียนอย3างแท�จริงที่เป?นหลักฐานที่ชัดเจน และยอมรับได�ว3าผู�เรียนมีความรู� ความสามารถ 
ตามเปYาหมายที่กําหนดไว� (Determine acceptable evidence of learning) ในขั้นที่ 1 
หลังจากได�เรียนรู�ตามหน3วยการเรียนรู�ที่กําหนดให�แล�ว คําถามสําหรับครูผู�ออกแบบ 
การจัดการเรียนรู�ต�องหาคําตอบให�ได� คือ ครูผู�สอนจะรู�ได�อย3างไรว3า ผู�เรียนมีความรู� 
ความเข�าใจตามมาตรฐาน หรือตัวช้ีวัดของหน3วยการเรียนรู�ที่กําหนดไว�การแสดงออกของ
ผู�เรียนควรมีลักษณะอย3างไรจึงจะยอมรับได�ว3าผู�เรียนมีความรู� ความเข�าใจตามที่กําหนดไว� 
ดังนั้นครูผู�สอนจึงต�องประเมินผลการเรียนรู�โดยการตรวจสอบการแสดงออกของผู�เรียน
เป?นระยะๆ ด�วยวิธีการที่หลากหลายทั้งเป?นทางการและไม3เป?นทางการ สะสมตลอดหน3วย
การเรียนรู� วิธีการประเมินผลการเรียนรู�ที่ควรใช�สําหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู�
ของผู�เรียนที่เหมาะสมกับการเรียนรู�ในแต3ละวงของกรอบความคิด 3 วง สรุปได� 
ดังภาพประกอบ 3 
 
(ปรนัยเลือกตอบ อัตนัย) 
1. การทดสอบ   
(ปรนัยเลือกตอบ อัตนัย) 
 
 
2. การสังเกตพฤติกรรมหรือ 
    การทําโครงการหรือ 
    การประเมินตามสภาพจริง 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู� 
         ที่มา : เฉลิม ฟDกอ3อน (2552, หน�า 35) 
 

ความรู�ท่ีจะให�ผู�เรียนคุ�นเคย 
(Worth being familla with) 

ความรู�และทักษะท่ีสําคัญ 
(Important for know and do) 

 
แนวคิดหลักและ 

ภาระงาน 
(Big ideas and core tasks) 
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     จะเห็นได�ว3าถ�าจะวัดและประเมินแนวความคิดหลักและภาระงาน
หลักซึ่งเป?นผลการเรียนรู�ที่เป?นความเข�าใจที่คงทน (Enduring understanding) ของผู�เรียน
วิธีที่เหมาะสมที่สุด คือ การประเมินตามสภาพจริง และการประเมินจากการทําโครงงาน 
ส3วนความรู� และทักษะที่สําคัญของหน3วยการเรียนรู� ก็ควรใช�วิธีการประเมินตามสภาพจริง
เช3นเดียวกัน แต3อาจจะประเมินด�วยการทดสอบด�วยก็ได� การทดสอบที่ใช�ควรเป?นการ
ทดสอบประเภทเขียนตอบชนิดคําถามปลายเปyดเพื่อจะได�แน3ใจว3าผู�เรียนมีความรู� 
และทักษะที่สําคัญอย3างแท�จริง 
    ขั้นที่ 3 ออกแบบการจัดประสบการณ&การเรียนรู� (Plan learning 
experiences and instruction) หลังจากที่ครูผู�สอนได�กําหนดเปYาหมายการเรียนรู�และ
กําหนดหลักฐานที่เป?นผลการเรียนรู�ของผู�เรียนที่แสดงให�เห็นว3าผู�เรียนมีความรู� มีทักษะ
สําคัญ และมีความเข�าใจที่คงทนแล�ว ครูผู�สอนควรออกแบบการจัดการเรียนรู� หรือจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู� โดยกําหนดกิจกรรมต3างๆ ให�ผู�เรียนปฏิบัติ ดังนี้ 
     1. กําหนดหลักฐานการแสดงออกของผู�เรียนที่แสดงให�เห็นว3า
ผู�เรียน มีความรู� มีทักษะคุณธรรม จริยธรรมตามเปYาหมายการจัดการเรียนรู�ที่สอดคล�อง
กับขั้นที่ 2 ที่กําหนดไว� 
     2. กําหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู�ที่จะช3วยให�ผู�เรียนมีความรู� 
(ข�อเท็จจริง ความคิดรวบยอดและหลักการต3างๆ) และมีทักษะ ตามมาตรฐาน/ผลการ
เรียนรู� ที่คาดหวังของหน3วยการเรียนรู� 
     3. กําหนดช่ัวโมงที่สําหรับการพัฒนาผู�เรียนในแต3ละชุด 
ของกิจกรรมการเรียนรู�และรวมจํานวนจํานวนช่ัวโมงสําหรับ 1 หน3วยการเรียนรู� 
     4. จัดทําแผนการจัดการเรียนรู�โดยนําข�อมูลจากการออกแบบ 
  สรุปได�ว3าการการออกแบบรายวิชาและการสอนด�วยกระบวนการย�อนกลับ  
มีขั้นตอนที่สําคัญ 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ระบุเปYาหมายที่ต�องการ ขั้นตอนที่ 2 ระบุ
หลักฐานการประเมินที่ยอมรับได� และขั้นตอนที่ 3 วางแผนการจัดการเรียนการสอน 
ขั้นตอนทั้งสามจะต�องมีความสัมพันธ&ที่สอดคล�องกันไป จึงจะทําให�กระบวนการเรียน 
การสอนบรรลุผลตามจุดประสงค& สิ่งที่ต�องการ 
 
 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



49 

 4. การออกแบบหลักสูตรด�วยกระบวนการออกแบบย�อนกลับ 
  การออกแบบหลักสูตรด�วยกระบวนการออกแบบย�อนกลับเป?นการออกแบบ
หลักสูตรหรือรายวิชาหรือการเรียนรู� หรือหน3วยการเรียนรู�ที่เริ่มต�นจากการกําหนด
เปYาหมายของการเรียนรู� การประเมินผลและออกแบบการจัดการเรียนการสอน เพื่อให�
บรรลุเปYาหมายหลักฐานที่กําหนด Wiggins and McTighe (2005, pp. 191-226 อ�างถึงใน 
ชยพร กระต3ายทอง, 2552, หน�า 21-24) ได�เสนอการจัดการเรียนการสอนตาม
กระบวนการออกแบบย�อนกลับโดยใช� WHERETO ซึ่งมีลักษณะ ดังนี้ 
   1. W (where and why) ที่ไหนและทําไม 
    ครูผู�สอนต�องช3วยให�นักเรียนตั้งเปYาหมายให�ชัดเจนว3าอะไร คือ  
ผลการเรียนรู�ที่คาดหวัง และบทเรียนนั้นมุ3งเน�นไปที่ไหน รวมทั้งความเข�าใจเหตุผล 
ของการตั้งเปYาหมายดังกล3าวโดยนักเรียนสามารถตอบคําถามต3อไปนี้ได� 
     1.1 เมื่อจบหน3วยการเรียนรู�นั้นต�องเข�าใจอะไรบ�างและความเข�าใจ
นั้นเป?นอย3างไร 
     1.2 สิ่งที่ต�องทําได�เมื่อจบบทเรียนคืออะไร ความรู� ทักษะและ
คําถามอะไรที่ต�องมีความเช่ียวชาญ เพื่อให�บรรลุสิ่งที่ตั้งไว�และแสดงให�เห็นถึงความเข�าใจ
และประสิทธิภาพ 
     1.3 สื่อการเรียนรู�อะไรที่ต�องมี เพื่อแสดง เพื่อส3งเสริมการเรียนรู�
และความสามารถ 
     1.4 งานหรือผลงานที่ต�องทําในตอนนี้คืออะไร และจะช3วยให�บรรลุ 
เปYาหมายที่ตั้งไว�อย3างไร 
     1.5 งานหรือผลงานที่จัดทําในปDจจุบันสัมพันธ&กับสิ่งที่ทํามาก3อน
อย3างไร และอะไรเป?นสิ่งที่สําคัญที่สุดของงานนั้นๆ 
     1.6 ควรแบ3งเวลาอย3างไร งาน หรือผลงานที่จัดทําอยู3ในปDจจุบัน
และในอนาคตมีประเด็นใดบ�างที่ต�องการเวลามากที่สุด ควรวางแผนอย3างไร ควรทําอะไร
ต3อไป อะไรคือสิ่งที่ควรทําก3อนสิ่งอื่น 
     1.7 จะประเมินผลงานอย3างไร ข�อดีข�อด�อยคืออะไร จะปรับปรุง
อะไรบ�าง 
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   2. H (hook and hold) ดึงและคงความสนใจ 
    ครูผู�สอนต�องดึงความสนใจของนักเรียน ความท�าทายของการจัด 
การเรียนรู�แบบนี้ขึ้นอยู3ที่การทํางานให�นักเรียนเกิดแรงจูงใจภายใน (intrinsic motivation) 
อย3างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้อาจเริ่มที่การตั้งคําถามที่เหมาะสมกับนักเรียน ซึ่งอาจเป?น
ปริศนา หรือผลงาน เช3น บทบาทสมมติ หรือกรณีศึกษา รวมทั้งอาจเป?นคําถามที่เกิดขึ้น
จากประสบการณ&ของนักเรียนก็ได� ครูผู�สอนอาจจัดการเรียนรู�โดยสร�างบริบทการเรียนรู� 
ดังนี้ 
     การผสมผสานกิจกรรมต3างๆ เข�าด�วยกัน เช3น การตั้งคําถาม  
การทายปDญหา การสร�างความท�าทาย การสร�างสถานการณ&ต3างๆ หรือการคิดคํานวณ 
ที่ต�องอาศัยเชาวน&ปDญญาของนักเรียนมากกว3าความรู� ในโรงเรียนในการตอบ เช3น  
การท�าทายให�นักเรียนคิดหาทางออกของสถานการณ&ที่กําหนดให� 
     2.1 การกระตุ�นให�เกิดการคิด เช3น การเล3าเหตุการณ&ที่ไม3คุ�นเคย
เพื่อให�เกิดแนวคิดสําคัญๆ ที่ตั้งไว� 
     2.2 การทําให�เกิดประสบการณ&ตะลึงงัน ซึ่งนักเรียนต�องเอาชนะ 
ความรู�สึกอุปสรรคและปDญหาส3วนตัว เพื่อให�ผลงานสัมฤทธิ์ผล 
     2.3 การเช่ือมโยงเปYาหมายกับตัวนักเรียน เช3น การให�นักเรียน
ย�อนกลับไปคิดเกี่ยวกบัตนเองหรือครอบครัว 
     2.4 การเปyดมุมมองที่แปลกใหม3ในประเด็นเดียวกัน เช3น การให�
นักเรียนอ3านโจทย&มาจากหนังสือต3างประเทศที่เขียนเกี่ยวกับโจทย&เรื่องราวที่เคยอ3านมา
จากหนังสือที่เขียนโดยคนชาติเดียวกัน 
   3. E (explore and experience, enable and equip) พินิจพิจารณา 
และไคร3ครวญ ประสบการณ&รวมทั้งทําให�สามารถและพร�อมที่จะเรียนรู� 
    ครูผู�สอนต�องช3วยให�นักเรียนพินิจพิจารณาประสบการณ&ของตนเอง
เพื่อจะได�ทราบว3านักเรียนยังขาดอะไรอยู3บ�าง แทนที่จะมุ3งแต3ให�ความรู�โดยไม3สนใจว3า 
นักเรียนรู�อะไรมาก3อนแล�วบ�างจากนั้นจึงทําให�ผู�เรียนพร�อมที่จะเรียนรู�โดยทําให�ผู�เรียน
สามารถแสดงให�เห็นถึงความเข�าใจที่ตนเองมีอยู3ได� ครูผู�สอนต�องคิดว3าความรู� ทักษะ  
หรืออุปนิสัยใดที่ผู�เรียนต�องมีเพื่อที่จะบรรลุสิ่งที่ตั้งไว� และกิจกรรมใดที่จะช3วยให�นักเรียน
พัฒนาความเข�าใจในแนวคิดหลักและทําให�ความเข�าใจดังกล3าวหยั่งรากลึกได� 
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   4. R (reflect, rethink, revise) ไตร3ตรอง คิดซ้ํา และทบทวน 
    ครูผู�สอนต�องพึงระลึกว3า การที่จะทําให�นักเรียนมีความเช่ียวชาญ 
ในแนวคิดและงานใดๆ เป?นเรื่องที่จําเป?นต�องทําเพื่อให�ความเข�าใจอย3างลึกซึ้ง ครูผู�สอน 
จึงต�องจัดกิจกรรมให�ผู�เรียนพินิจพิจารณาซ้ําๆ และทบทวนซ้ําๆ โดยอาจถามคําถาม
สําคัญเป?นครั้งที่สอง เพื่อให�เข�าใจได�ชัดเจน 
   5. E (evaluate work and progress) ประเมินงานและความก�าวหน�า 
    ครูผู�สอนต�องช3วยให�ผู�เรียนสามารถตรวจสอบตนเอง ประเมินตนเอง
และปรับผลงานของตนเองทั้งที่เป?นรายบุคคลและเป?นกลุ3ม เพื่อให�เกิดความก�าวหน�า  
ซึ่งความเข�าใจในตนเองนี้เป?นสิ่งสําคัญที่สุดของความเข�าใจในการเรียนรู�ตลอดชีวิต 
โดยนักเรียนต�องประเมินตนเองอย3างซื่อสัตย& จึงจะช3วยให�เกิดความเข�าใจอย3างชัดเจนว3า 
ตนเองเข�าใจอะไรและไม3เข�าใจอะไร 
   6. T (tailor and personalize the work) ปรับแต3งและทําให�งานเหมาะกับ 
นักเรียนแต3ละคน  
    ครูผู�สอนต�องคํานึงความต�องการ แบบการเรียนรู� ความรู�เดิม  
และความสนใจของนักเรียนแต3ละคนโดยที่ยังคงดําเนินกิจกรรมเพื่อบรรลุเปYาหมายที่วางไว�
ตั้งแต3ต�น ทั้งนี้ ครูผู�สอนอาจใช�กระบวนการที่หลากหลาย ซึ่งรวมถึงวัสดุการเรียนการสอน
ต3างๆ เช3น บทโจทย&ที่มีระดับความยากต3างๆ กัน และวิธีการนําเสนอต3างๆ เช3น การนําเสนอ
ด�วยวาจา การใช�ภาพและการเขียน และครูผู�สอนอาจนําเสนอทางเลือกที่หลากหลาย  
เมื่อนักเรียนวาดภาพ หรือเขียนบทบันทึก  
   7. O (organize for optimal effectiveness) จัดระบบการเรียนการสอนให�
เกิดประโยชน&สูงสุด 
    ครูผู�สอนต�องจัดการเรียนรู�อย3างเป?นขั้นตอน เพื่อให�นักเรียนสามารถ 
พัฒนาการเรียนรู�ได�ดีที่สุด รวมทั้งเกิดความเข�าใจที่หยั่งรากลึกโดยพยายามให�เกิด 
ความเข�าใจคลาดเคลื่อนน�อยที่สุด 
  สรุปได�ว3าการออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม
กระบวนการออกแบบย�อนกลับ เป?นการดําเนินการตามขั้นตอน 3 ขั้นตอน ได�แก3 ระบุ
เปYาหมายที่ต�องการกําหนดหลักฐานการประเมินและวางแผนการจัดการเรียนการสอนตาม
กระบวนการออกแบบย�อนกลับโดยใช� WHERETO เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ประกอบด�วย การตั้งเปYาหมายในการเรียนรู� การสร�างความสนใจในการเรียนรู� 
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การพิจารณา หรือทบทวนความรู�และประสบการณ&การตรวจสอบความก�าวหน�า การเลือก
วิธีสอนลําดับของบทเรียน สื่อการเรียนรู�และสร�างบรรยากาศในการเรียนรู� เพื่อช3วยให�
นักเรียนเกิดความเข�าใจที่คงทน นําไปสู3การบรรลุเปYาหมายและหลักฐานการประเมิน 
ที่กําหนด 

แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูในการสอนคณิตศาสตร- 

 1. ความหมายของสมรรถภาพ 
  คําว3า “สมรรถภาพ” นั้น นักการศึกษาได�ให�ความหมายไว�ต3างๆ กันตาม
ทรรศนะของแต3ละคน ดังนี้  
   คณะกรรมการกลุ3มผลิตชุดวิชาการสอนคณิตศาสตร& (2552, หน�า 96) 
ได�สรุปว3าสมรรถภาพ หมายถึง ความสามารถในด�านสติปDญญา ทักษะและเจตคติ  
และสามารถนําความรู� และวิธีการไปประยุกต&ใช�แก�ปDญหากับสถานการณ&ที่ปฏิบัติจริง 
   วรชพร ศรีไทย (2554, หน�า 1) ได�กล3าวว3า สมรรถภาพ หมายถึง 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป?นผลมาจากความรู�ทักษะความสามารถ และคุณลักษณะ
อื่นๆ ที่ทําให�บุคคลสร�างสรรค&ผลงานให�โดดเด3นในองค&กร 
   มีทอง สุวันมีไช (2009, คํานํา) ได�ให�ความหมายสมรรถภาพของครูสอน
ว3า ครูควรมีคุณธรรม มีอุดมการณ& มีทักษะวิชาชีพครู เข�าใจพัฒนาการของเด็ก มีความรู�
ทั่วไป มีความรับผิดชอบในการพัฒนาอาชีพครูของตน  
   Carter V. Good (1995, p. 96, as citing in U.S. Department of 
Education, 2014, Online) ได�ให�ความหมายของสมรรถภาพว3า สมรรถภาพ หมายถึง ทักษะ 
(skill) มโนมติ (concept) และเจตคติ (attitude) ที่ต�องมใีนการทํางานทุกประเภท และ
สามารถนําเอาวิธีการและความรู�พื้นฐานไปประยุกต&ใช�กับสถานการณ&ที่ปฏิบัติจริง 
    ในส3วนของสมรรถภาพในการสอนนั้น ดิลก บุญเรืองรอด (2536, 
หน�า 235-236) ได�กล3าวถึงมาตรฐานวิชาชีพครูที่ครุสภาประกาศใช�สรุปได�ว3าครูที่ดี 
และมีสมรรถภาพ ต�องมีคุณลักษณะและพฤติกรรมหลัก ดังนี้ 
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     หมวดที่ 1 รอบรู�ดีและสอนดี  
      1. ด�านความรู�ความสามารถในวิชาชีพ ซึ่งจะต�องแสดง
พฤติกรรมหลัก โดยเป?นผู�รู�แผนการศึกษาแห3งชาติ รู�หลักสูตร รู�เนื้อหาวิชาที่สอน  
ทําการสอนได�อย3างมีประสิทธิภาพ รู�หลักการวัดประเมินผล สามารถสอนซ3อมเสริม  
และพัฒนาการสอน 
      2. ด�านสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งต�องแสดงพฤติกรรมหลัก 
โดยสามารถให�การบริการแนะแนว การบริการกิจการนักเรียน การบริการด�านสื่อ 
การเรียนการสอน และทํางานธุรการ 
      3. ด�านรอบรู�สถานการณ&บ�านเมืองและการเปลี่ยนแปลงที่
สําคัญ ซึ่งต�องแสดงพฤติกรรมหลักโดยสามารถติดตามความเคลื่อนไหวและสถานการณ& 
ของบ�านเมืองในปDจจุบันจับประเด็นปDญหาและความเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของสังคมได� 
     หมวดที่ 2 มีคุณธรรมจรรยาบรรณ  
      1. มีความเมตตากรุณา โดยต�องแสดงความเอื้อเฟ��อเผ่ือแผ3
ช3วยเหลือเพื่อนร3วมงานและสังคม มีความสนใจและห3วงใยในการเรียนและความประพฤติ
ของผู�เรียน 
      2. มีความยุติธรรม โดยต�องแสดงความเป?นธรรมต3อนักเรียน 
และแสดงความเป?นกลาง 
      3. มีความรับผิดชอบ โดยต�องแสดงออกว3ามีความมุ3งม่ันใน
ผลงาน ใช�เวลาอย3างมีคุณค3า และปฏิบัติหน�าที่ครบถ�วน 
      4. มีวินัยโดยต�องมีวินัยในตนเอง และปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
      5. มีความขยัน โดยต�องมีความตั้งใจทํางานและใช� 
ความพยายามอย3างเต็มที่ 
      6. มีความอดทน โดยต�องอดทนเมื่อเกิดอุปสรรคและสามารถ
ควบคุมอารมณ& 
      7. มีความประหยัด โดยต�องรู�จักประหยัดอดออมและใช�ของ
อย3างคุ�มค3า 
      8. มีความรักและศรัทราในอาชีพครู โดยต�องเห็นความสําคัญ 
ของวิชาชีพครูรักษาช่ือเสียงวิชาชีพครู มีความสํานึกและตระหนักในความเป?นครูที่ดี 
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      9. มีความเป?นประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต 
โดยต�องรับฟDงความคิดเห็นของผู�อื่นและเป?นคนมีเหตุผล 
     หมวดที่ 3 มุ3งม่ันพัฒนา 
      1. การพัฒนาตนเอง โดยต�องรู�จักสํารวจและปรับปรุงตนเอง
อยู3เสมอ ใฝ�รู�เพิ่มพูนวิทยฐานะและค�นคว�าวิทยาการใหม3ๆ  
      2. การพัฒนาชุมชน โดยต�องมีการบําเพ็ญประโยชน&ต3อชุมชน 
   David assin (1986 อ�างถึงใน ธีรศักดิ์ อัครบวร, 2542, หน�า 67)  
ได�เสนอแนวคิดของบุคคลที่ประกอบวิชาชีพครู ว3ามีลักษณะเฉพาะที่ทําให�วิชาชีพนี้แตกต3าง
จากวิชาชีพอื่น เป?นคุณลักษณะที่จําเป?นต�องได�รับการฝ~กให�ครูมีความรู�  
ความชํานาญในวิชาชีพ จะต�องเน�นในมิติต3างๆ ประกอบด�วย 
    1. ความรู� (Knowledge) เกี่ยวกับสาระเนื้อหาของหลักสูตรตลอดจน
เปYาหมายของหลักสูตรนั้นๆ 
    2. ทักษะวิชาชีพครู (Skill of Effective Pedagogy) ครูต�องมีทักษะ
รวมทั้งมีความสามารถในการนําวิชาครูไปใช�อย3างมีประสิทธิภาพ มีวิธีสอนที่หลากหลาย 
ตลอดทั้งมีวิธีการและยุทธศาสตร&ในการจัดการเรียนรู�ต3างๆ 
    3. การสะท�อนความคิด (Reflection) และความสามารถในการวิพากษ&
ตนเอง 
    4. ความสํานึกและการยอมรับผู�อื่น (Empathy) การรู�จักการยอมรับ 
ผู�อื่นทั้งที่เป?นผู�ร3วมงานและศิษย&เพื่อบรรลุเปYาประสงค&ในการจัดการศึกษา 
    5. สมรรถนะในการจัดการ (Managerial Competence) ความสามารถ
พื้นฐานประการหนึ่งคือ ความรับผิดชอบในการจัดการทั้งภายในและภายนอกห�องเรียน 
  จากที่กล3าวมาสรุปได�ว3าสมรรถภาพหรือสมรรถนะ เป?นความรู� ทักษะ และ
คุณลักษณะที่จําเป?นของบุคคลในการทํางานให�ประสบความสําเร็จ มีผลงานได�ตามเกณฑ&
หรือมาตรฐานที่กําหนดหรือสูงกว3า ในส3วนสมรรถภาพของครูที่ดีนั้นควรประกอบด�วย 
มีความรู� มีทักษะในวิชาชีพ รอบรู�ดี มีคุณธรรม จรรยาบรรณ มุ3งม่ันในการพัฒนาตนเอง 
อยู3เสมอ และมีสมรรถนะในการจัดการทั้งในและนอกห�องเรียน 
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 2. สมรรถภาพของครูในการสอนคณิตศาสตร- 
  สมรรถภาพในการสอนคณิตศาสตร&ของครูมีส3วนช3วยในการเรียนของนักเรียน 
เพราะว3าสมรรถภาพในการสอนจะส3งผลให�เกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอน
คณิตศาสตร&และครูคณิตศาสตร&จะต�องมีสมรรถภาพในการสอนที่เพียงพอจึงจะทําให�
นักเรียนมีผลการเรียนรู�บรรลุตามความมุ3งหมาย ซึ่งมีผู�กล3าวถึงสมรรถภาพของครู 
ในการสอนคณิตศาสตร& ไว�ดังนี้  
   รักทรัพย& แสนสําแดง (2545) ได�ให�ความหมายเกี่ยวกับ สมรรถภาพ 
การสอนคณิตศาสตร&ว3า สมรรถภาพการสอนคณิตศาสตร& หมายถึง ความคล3องแคล3ว
ว3องไวความราบรื่นเรียบร�อยและความสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมการเคลื่อนไหว 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�และสอนแล�วบรรลุจุดประสงค&อย3างมีประสิทธิภาพในเวลา 
อันเหมาะสม   
   อาภรณ& ใจเที่ยง (2553, หน�า 65) ได�กล3าวว3า ครูที่มีสมรรถภาพ 
ในการสอนคณิตศาสตร&ควรประกอบด�วยคุณลักษณะ “4 กระ” ดังนี้ 
    1. กระตือรือร�น หมายความว3า ครูที่มีสมรรถภาพที่ดีจะมีความ
กระตือรือร�นในการสอนและมีเทคนิควิธใีนการกระตุ�นผู�เรียนให�เกิดความกระตือรือร�น 
ในการเรียนทําให�ผู�เรียนสนใจเรียนตลอดจนจบช่ัวโมงสอน 
    2. กระฉับกระเฉง หมายความว3า ครูที่มีสมรรถภาพที่ดีจะมี 
การแสดงออกที่กระฉับกระเฉงแคล3วคล3องไม3เคอะเขินไม3อืดอาดชักช�า ครูจะแสดง
พฤติกรรมต3างๆ ออกด�วยความม่ันใจทั้งกิริยาและทั้งวิธีสอน 
    3. กระจ3าง หมายความว3า ครูที่มีสมรรถภาพที่ดีจะมีความสามารถ 
ในการจัดประสบการณ&ให�ผู�เรียนได�รับอย3างกระจ3างแจ�ง สามารถสอนเรื่องยากให�เป?นเรื่อง
ง3ายได� ทําให�ผู�เรียนเกิดความเข�าใจได�ชัดเจนถูกต�องอย3างสมบูรณ& ดังนั้น “กระจ3าง” ในข�อ
นี้จึงหมายถึงความสามารถของผู�สอนมีความกระจ3างในเนื้อหา ในการใช�ภาษาได�อย3าง
กระจ3างและตนเองมีความรู�อย3างกระจ3างแจ�ง ซึ่งเป?นความรู�ที่ถูกต�องแท�จริง 
    4. กระบวนการ หมายความว3า ครูที่มีสมรรถภาพที่ดีจะมี
ความสามารถในการดําเนินการสอนอย3างมีขั้นตอนที่ต3อเนื่องกันเป?นไปตามลําดับไม3สับสน
ไม3ขัดแย�งกันและสามารถดําเนินการสอนจนเสร็จสิ้นกระบวนการบรรลุจุดประสงค& 
การสอนตามแผนที่วางไว�อย3างมีประสิทธิภาพ  
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   วรชพร ศรีไทย (2554, หน�า 20-2) ได�สรุปสมรรถนะครูคณิตศาสตร& 
ของ The Pensylvania State University-University Park ดังนี้ 
    โดเมน A การวางแผนและการเตรียมการ  
     1. มีความเข�าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร&และความเป?นมาของ
คณิตศาสตร& การสื่อสารคณิตศาสตร& ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการคํานวณ ทฤษฏี
จํานวน ฟDงก&ชัน เรขาคณิต พีชคณิตเชิงเส�น พีชคณิตนามธรรม สถิติและความน3าจะเป?น 
แบบจําลองทางคณิตศาสตร& ความคิดรวบยอดและกระบวนการวิเคราะห&ปDญหา 
     2. สามารถแสดงความเข�าใจในทฤษฎี การค�นคว�าวิจัย วิธีการฝ~ก
ที่ดีที่สุดในการเรียนและการพัฒนาการเกี่ยวกับคณิตศาสตร& การวางแผนการสอนที่ยึด
ความแตกต3างของผู�เรียน การประยุกต&และการสร�าง วิธีการสอน และเครื่องมือในการวัด
ประเมินผล 
     3. สามารถแสดงความเข�าใจเกี่ยวกับหน�าที่เฉพาะของครู รวมถึง
การประยุกต&ใช�เทคโนโลยี และกระบวนการคํานวณที่สนับสนุนการเรียนรู�ของนักเรียน 
     4. มีความสามารถและพัฒนาการสอนที่เป?นการสะท�อน
ความสามารถทางวิชาการและมาตรฐานของ Pennsylvania State University ในระดับเกรด 
7-12 
     5. มีความสามารถออกแบบการสอนในระยะสั้น และเช่ือมโยงกับ
การสอนในระยะยาว มีการแสดงกระบวนการแก�ปDญหาที่ซับซ�อนให�เป?นกระบวนการ 
ที่ง3ายได� การจัดการช้ันเรียน การใช�โครงงาน การผสมสานระหว3างเครื่องมือแบบเก3า 
และเทคโนโลยีใหม3ๆ  
     6. สามารถแสดงความสามารถในการออกแบบสิ่งแวดล�อม 
ที่เป?นธรรมชาติและเอื้อต3อการเรียนรู� 
    โดเมน B พฤติกรรมการสอน 
     1. มีความสามารถในการประเมินผลผู�เรียน 
     2. มีความสามารถในการจัดการช้ันเรียน 
     3. มีความสามารถในการจัดการพฤติกรรมการเรียนรู� 
ของนักเรียน 
     4. มีความสามารถในการสื่อสาร 
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    โดเมน C การให�ผลสะท�อนกลับและการประเมินผลการสอน 
     1. มีกลยุทธ&ในการติดตามและตัดสินผลการสอน 
     2. มีความสามารถในการวิเคราะห&หาสิ่งที่เป?นการสนับสนุน 
และพัฒนาการเรียนการสอน 
     3. มีความสามรถในการตอบปDญหาที่เกิดขึ้นระหว3างการจัดการ
เรียนการสอนจากผู�เรียน 
    โดเมน D การกระทําที่บอกถึงความเช่ียวชาญ 
     1. มีหลักฐานที่แสดงถึงความเป?นผู�เช่ียวชาญ ซึ่งได�มาโดยการเข�า
รับการอบรมหรือจากสถาบัน 
     2. สามารถแสดงความสามารถในการสร�างและรักษา 
ความเช่ียวชาญได� 
     3. มีหลักฐานยืนยันความเช่ียวชาญจากองค&กรต3างๆ 
     4. ยึดหลักพฤติกรรมจริยธรรม 
   รุ3งอรุณ ลียะวณิชย& (2555, คํานํา) ได�กล3าวว3า สมรรถภาพของครูสอน
คณิตศาสตร& นอกจากจะต�องมีความรู�ในเนื้อหาที่สอนแล�วยังต�องมีความรู�ในเรื่องธรรมชาติ
ของเด็กในวัยเรียน ครูควรจะหากิจกรรมที่เป?นการเล3นนํา มาประกอบเข�ากับกิจกรรม 
การเรียนการสอนให�กลมกลืนลงตัวเพื่อจะได�ช3วยให�ผู�เรียนเกิดความสนุกสนานมีทัศนคติ 
ที่ดีต3อวิชาคณิตศาสตร& 
   Maker (1975, p. 41); Clark (1983, p. 365); Polya (1981, pp. 116-117) 
and (Roger, 1986, p. 15 อ�างถึงใน ยุพร ริมชลการ, 2543, หน�า 44) ได�กล3าวถึงครูสอน
เด็กที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร&ที่ดีควรมีลักษณะต3อไปนี้ 
    1. มีเชาว&ปDญญาสูง 
    2. มีความยืดหยุ3นและความคิดสร�างสรรค& 
    3. มีความเช่ือม่ันในตนเอง 
    4. มีความสนใจหลายด�าน 
    5. มีอารมณ&ขัน 
    6. มีความเข�าใจปDญหาของนักเรียน 
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    7. มีความเข�าใจตนเอง 
    8. มีความรักในการเรียนรู� 
    9. มีความเป?นผู�อํานวยความสะดวกในการเรียน 
   Bishop (2008, pp. 317-325 อ�างถึงใน กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, 
หน�า 4) ได�สํารวจสมรรถภาพของครูสอนคณิตศาสตร& พบได�ว3า 
    1. มีวุฒิภาวะทางอารมณ& 
    2. มีความพอใจในการสอนนักเรียน 
    3. มีเชาวน&ปDญญาเหมือนคนอื่น 
    4. มีความกระตือรือร�นในวิชาที่สอน 
    5. มีความสนใจด�านวรรณคดีและวัฒนธรรม 
    6. มีพฤติกรรมเป?นคนเอาการเอางานเมื่ออยู3ในห�องสอน 
  อาจกล3าวโดยสรุปว3า สมรรถภาพในการสอนของครูคณิตศาสตร&นั้นควร
ประกอบด�วย การมีวุฒิภาวะทางอารมณ&และสังคม มีเชาวน&ปDญญาสูง มีความรู�รอบด�าน
กว�างขวาง การมีความสามารถด�านเนื้อหาลึกซึ้ง มีความสามารถดําเนินการสอนตาม
ขั้นตอนต3อเนื่องกันไม3สับสนและสนใจอย3างจริงในการสอนนําวิธีสอนที่หลากหลายใช�สอน 
นักเรียน ซึ่งทําให�นักเรียนเกิดการเรียนรู�อย3างมีคุณภาพ 

 3. มาตรฐานของครูคณิตศาสตร- 
  มาตรฐานครูคณิตศาสตร&พัฒนามาจากมาตรฐานครูคณิตศาสตร&ที่ใช�อยู3 
ในประเทศต3างๆ ด�วยการวิเคราะห&รายการประเมิน กําหนดตัวช้ีบ3งและเทียบเคียงกับกรอบ
การประเมินสมรรถภาพของครูที่เป?นพื้นฐานสําคัญและจําเป?นสําหรับสังคมไทย สถาบัน
ส3งเสริมการสอนวิทยาศาสตร&และเทคโนโลยไีด�กําหนดมาตรฐานครูคณิตศาสตร& ขึ้นเมื่อ 
พุทธศักราช 2545 ประกอบด�วย 10 มาตรฐาน และคุณลักษณะของครู 3 ด�าน คือ  
ด�านความรู� ด�านการแสดงออกและด�านความสามารถ ทั้งนี้เพื่อต�องการให�ครูคณิตศาสตร&
มีความรู�ความสามารถทัดเทียมกับนานาประเทศและเป?นไปตามมาตรฐานสากล  
ครูคณิตศาสตร&จําเป?นต�องรู�มาตรฐานครูคณิตศาสตร& และเพื่อให�สถานศึกษาได�นําไปเป?น
แนวทางในการประเมินคุณภาพครูคณิตศาสตร&และส3งเสริมสนับสนุนให�ครูได�พัฒนา
คุณภาพตนเองตามมาตรฐานของครูคณิตศาสตร& โดยมุ3งเน�นให�ครูสามารถจัดการเรียน
การสอนที่พัฒนาผู�เรียนให�เกิดความรู� ความคิด ทักษะ กระบวนการเรียนรู� เจตคติ  
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คุณธรรม จริยธรรมและค3านิยมที่พึงประสงค& มาตรฐานครูคณิตศาสตร& แต3ละมาตรฐาน 
มีมาตรฐานย3อยและตัวช้ีบ3ง ดังนี้ (สสวท., 2545, หน�า 19-56) 
  มาตรฐานที่ 1 ธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตร&: เข�าใจในธรรมชาติของวิชา
คณิตศาสตร&ที่ประกอบด�วย โครงสร�างเนื้อหาตามหลักสูตรและสาระความรู�ของสาขาวิชา
คณิตศาสตร& แนวคิดเกี่ยวกับการแก�ปDญหา และสามารถนําความรู�ความเข�าใจไปสร�าง
ประสบการณ&เรียนรู�ที่ทําให�เนื้อหาวิชามีความหมายต3อผู�เรียน 
   1. คุณลักษณะด�านความรู� 
    1.1 มีความรู�ความเข�าใจในธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตร& 
    1.2 มีความรู�เกี่ยวกับโครงสร�างหลักสูตร สาระการเรียนรู� มาตรฐาน 
การเรียนรู�ของกลุ3มวิชาคณิตศาสตร& 
   2. คุณลักษณะด�านการแสดงออก 
    จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ช3วยให�ผู�เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู�
เดิมและสร�างความรู�ใหม3อย3างต3อเนื่อง 
   3. คุณลักษณะด�านความสามารถ 
     สามารถสร�างประสบการณ&การเรียนรู�โดยเน�นการคิดและแก�ปDญหา
เพื่อทําให�สาระการเรียนรู�มีความหมายต3อผู�เรียน 
  มาตรฐานที่ 2 การนําคณิตศาสตร&มาใช�อย3างมีคุณธรรมและมีความสนใจ 
ใฝ�พัฒนาวิชาชีพของตนเอง : ใช�คณิตศาสตร&อย3างมีคุณธรรมที่ก3อให�เกิดประโยชน&ต3อ
สังคมและการดํารงชีวิตโดยคํานึงถึงความปลอดภัยต3อสุขภาพ รวมทั้งเป?นผู�ใฝ�หาโอกาส 
ในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
   1. คุณลักษณะด�านความรู� 
    1.1 มีความรู�และความตระหนักในความสําคัญของการใช�คณิตศาสตร&
อย3างมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบต3อสังคม 
    1.2 มีความรู�และความตระหนักในความสําคัญของการใฝ�หาโอกาส 
ในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
   2. คุณลักษณะด�านการแสดงออก 
    2.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให�ความสําคัญกับผู�เรียน  
และคํานึงถึงคุณธรรมและจริยธรรม 
    2.2 มีเจตคติต3อวิชาชีพและใฝ�หาโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
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   3. คุณลักษณะด�านความสามารถ 
    การจัดการเรียนการสอนที่ใช�กิจกรรมการเรียนรู�เพื่อให�ผู�เรียนได�รับ
ความรู�อย3างเพียงพอ มีค3านิยมที่ดี และรับผิดชอบต3อสังคม 
  มาตรฐานที่ 3 การจัดโอกาสในการเรียนรู�ตามระดับการเรียนรู�และ
พัฒนาการของผู�เรียน : เข�าใจถึงระดับการเรียนรู�และพัฒนาการของผู�เรียน จัดโอกาสใน
การเรียนรู�ให�แก3ผู�เรียนเพื่อส3งเสริมให�เกิดการพัฒนาทางสติปDญญา สังคมและบุคลิกภาพ 
   1. คุณลักษณะด�านความรู� 
    มีความรู�ความเข�าใจในระดับการเรียนรู� และพัฒนาการของผู�เรียน 
มีความรู�เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมที่ส3งเสริมการเรียนรู�วิชาคณิตศาสตร& 
   2. คุณลักษณะด�านการแสดงออก 
    จัดกิจกรรมการเรียนรู�ทางคณิตศาสตร&ที่ส3งเสริมให�เกิดการพัฒนา
ทางสติปDญญา สังคม และบุคลิกภาพ 
   3. คุณลักษณะด�านความสามารถ 
    จัดการเรียนรู�ให�ผู�เรียนทุกคนได�พัฒนาสติปDญญา สังคม และ
บุคลิกภาพและสามารถใช�กระบวนการคิดระดับสูงเพื่อสร�างองค&ความรู�ทางคณิตศาสตร& 
  มาตรฐานที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู�ตามความแตกต3างของผู�เรียน : 
เข�าใจถึงความแตกต3างของผู�เรียนและใช�ความแตกต3างดังกล3าวเป?นพื้นฐานในการจัด
กระบวนการเรียนรู� เพื่อพัฒนาโอกาสในการเรียนรู�ที่สอดคล�องกับผู�เรียน 
   1. คุณลักษณะด�านความรู� 
    1.1 มีความรู�ความเข�าใจหลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการ  
และจิตวิทยาการเรียนรู� 
    1.2 มีความรู�ความเข�าใจในการจัดการเรียนรู�ที่ให�ความสําคัญกับ
ผู�เรียนเพื่อสนองความแตกต3างระหว3างบุคคล 
   2. คุณลักษณะด�านการแสดงออก 
    พัฒนากระบวนการเรียนรู�คณิตศาสตร&ที่ให�ความสําคัญกับผู�เรียน 
   3. คุณลักษณะด�านความสามารถ 
    พัฒนาผู�เรียนให�ได�รับประสบการณ&ในการเรียนรู�ที่นําไปสู3การสร�าง
องค&ความรู�ด�านคณิตศาสตร&ได�อย3างเต็มศักยภาพ 
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  มาตรฐานที่ 5 การใช�วิธีสอนที่เหมาะสมเพื่อช3วยพัฒนาการเรียนรู�ของผู�เรียน 
: เข�าใจและใช�วิธีการสอนอย3างหลากหลาย เพื่อส3งเสริมให�ผู�เรียนได�พัฒนาความคิด 
ด�านการวิเคราะห&วิจารณ& การแก�ปDญหาและทักษะการปฏิบัติ 
   1. คุณลักษณะด�านความรู� 
    1.1 มีความรู�ความเข�าใจเทคนิคการสอนที่ส3งเสริมให�ผู�เรียนพัฒนา
กระบวนการคิด 
    1.2 มีความรู�ความเข�าใจในการจัดการเรียนรู�ที่เน�นให�ผู�เรียนพัฒนา
ความคิดระดับสูงที่ประกอบด�วยการคิดสร�างสรรค& การคิดวิเคราะห&วิจารณ& การคิด
ตัดสินใจ และการคิดแก�ปDญหา 
   2. คุณลักษณะด�านการแสดงออก 
    จัดกิจกรรมที่ส3งเสริมให�ผู�เรียนได�พัฒนาความคิดระดับสูง 
   3. คุณลักษณะด�านความสามารถ 
    ส3งเสริมให�ผู�เรียนได�ใช�ความคิดระดับสูงและทักษะปฏิบัติ 
  มาตรฐานที่ 6 การสร�างแรงกระตุ�นให�ผู�เรียนเกิดแรงบันดาลใจ : เข�าใจถึง
แรงกระตุ�นและพฤติกรรมของผู�เรียนหรือกลุ3มของผู�เรียน และสามารถสร�างสภาพแวดล�อม
ของการเรียนรู�ที่ส3งเสริมปฏิสัมพันธ&กันในทางบวก เพื่อก3อให�เกิดการเรียนรู� และแรง
บันดาลใจ 
   1. คุณลักษณะด�านความรู� 
    เข�าใจวัตถุประสงค&หรือเปYาหมายของการจัดการเรียนรู�เพื่อสร�าง
ปฏิสัมพันธ&ในทางบวก 
   2. คุณลักษณะด�านการแสดงออก 
    2.1 มีการทํางานอย3างเป?นระบบ สร�างสภาพแวดล�อมที่ส3งเสริม 
การเรียนรู� 
    2.2 มีปฏิสัมพันธ&ในทางบวก เพื่อให�เกิดการเรียนรู�และแรงบันดาลใจ 
   3. คุณลักษณะด�านความสามารถ 
    ส3งเสริมการทํางานร3วมกันอย3างมีความสุข มีปฏิสัมพันธ&กันในทางบวก
และเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู� 
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  มาตรฐานที่ 7 พัฒนาทักษะการสื่อสารเพื่อส3งเสริมการเรียนรู�โดยการ 
สืบเสาะหาความรู� : มีทักษะการสื่อสารและสามารถใช�ภาษาได�อย3างถูกต�องทั้งการพูด 
การเขียน และการแสดงออก ใช�วิธีการสื่อสารที่กระตุ�นให�มีการสืบเสาะหาความรู�  
การมีปฏิสัมพันธ&และการทํางานร3วมกัน 
   1. คุณลักษณะด�านความรู� 
    เข�าใจและตระหนักในความสําคัญของการใช�ภาษาเพื่อการสื่อสาร
การปฏิสัมพันธ&และการสืบเสาะหาความรู� 
   2. คุณลักษณะด�านการแสดงออก 
    2.1 ใช�เทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมเพื่อกระตุ�นให�ผู�เรียน สืบเสาะหา
ความรู�ได�อย3างมีประสิทธิภาพ 
    2.2 ใช�ศัพท&ทางคณิตศาสตร&ได�ถูกต�องตามบัญญัติศัพท& 
ของราชบัณฑิตยสถาน 
   3. คุณลักษณะด�านความสามารถ 
    ใช�การสื่อสารด�วยการพูด เขียน อ3าน เพื่อการศึกษาคณิตศาสตร&ได� 
  มาตรฐานที่ 8 การพัฒนาหลักสูตร สาระการเรียนรู�และการวางแผนการสอน 
: พัฒนาหลักสูตรที่อยู3บนพื้นฐานของสาระและมาตรฐานการเรียนรู�ได�อย3างสอดคล�องกับ
ความต�องการของชุมชน และพัฒนาผู�เรียนได�เต็มศักยภาพ 
   1. คุณลักษณะด�านความรู� 
    มีความรู�ความเข�าใจและตระหนักในความสําคัญของการพัฒนา
หลักสูตรและการวางแผนการสอน 
   2. คุณลักษณะด�านการแสดงออก 
    สร�างและเลือกใช�เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีคุณภาพได� 
ตรงตามความต�องการ 
   3. คุณลักษณะด�านความสามารถ 
    พัฒนาผู�เรียนให�ได�รับประสบการณ&ในการเรียนรู�ที่นําไปสู3การสร�าง
องค&ความรู�ด�านคณิตศาสตร&ได�อย3างเต็มศักยภาพ 
  มาตรฐานที่ 9 การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู� : ใช�วิธีการประเมินตาม
สภาพจริง และนําผลการประเมินไปใช�เพื่อยืนยันถึงพัฒนาการการเรียนรู�ของผู�เรียนอย3าง
ต3อเนื่องทั้งทางสติปDญญาสังคม และร3างกาย 
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   1. คุณลักษณะด�านความรู� 
    มีความรู�ความเข�าใจในกระบวนการวัดผลและประเมินผลการเรียน
การสอน 
   2. คุณลักษณะด�านการแสดงออก  
    สร�างและเลือกใช�เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีคุณภาพได�ตรง
ตามความต�องการ 
   3. คุณลักษณะด�านความสามารถ 
     มีทักษะการวัดผลและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
  มาตรฐานที่ 10 การนําชุมชนมาร3วมจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู� 
แก3ผู�เรียน : ส3งเสริมความสัมพันธ&กับผู�ร3วมงานในสถานศึกษา ผู�ปกครอง และองค&กร 
ในชุมชนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู�และพัฒนาการเรียนรู�แก3ผู�เรียน 
   1. คุณลักษณะด�านความรู� 
    มีความรู�ความเข�าใจและตระหนักในความสําคัญของการสร�าง
ความสัมพันธ&ที่ดีกับผู�ร3วมงานและชุมชน  
   2. คุณลักษณะด�านการแสดงออก 
    สร�างความสัมพันธ&ที่ดีกับผู�ร3วมงาน และร3วมกันให�การสนับสนุน
ส3งเสริมการเรียนรู�ของผู�เรียน 
   3. คุณลักษณะด�านความสามารถ 
    รู�จักตนเองและปรับตนได�อย3างเหมาะสม 
  คณะกรรมการค�นคว�ามาตรฐานครูสอนดีสอนเก3งที่ใช�ในหน3วยงาน
คณิตศาสตร&วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต (2013, หน�า 4) ได�กําหนดมาตรฐาน ดังนี้ 
   มาตรฐานที่ 1 มีประมวลการสอนในรายวิชาที่สอน 
   มาตรฐานที่ 2 มีบทสอนแต3ละบทและมีกิจกรรมที่เหมาะสม 
   มาตรฐานที่ 3 มีอุปกรณ&ประกอบใส3บทสอนตามความเหมาะสม 
   มาตรฐานที่ 4 มีแฟYมสะสมผลงานครบตามระเบียบ 
   มาตรฐานที่ 5 มีสมุดบันทึกการสอนแต3ละครั้งและบันทึกการขาดเรียน
ของนักเรียนอย3างละเอียด 
   มาตรฐานที่ 6 ได�ประเมินการสอนเป?นระยะ และส3งบท (บททดสอบย3อย) 
ให�กับนักเรียนทุกครั้ง 
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   มาตรฐานที่ 7 การสอนของครูต�องมีมากกว3าร�อยละ 75 ของจํานวน
ช่ัวโมงสอนทั้งหมด 
   มาตรฐานที่ 8 ได�ทําบทวิจัยในช้ันเรียน 
   มาตรฐานที่ 9 ร3วมติดตามการสอนของครูคนอื่นในหน3วยงานคณิตศาสตร& 
   มาตรฐานที่ 10 มีบททดสอบกลางภาคเรียน และท�ายภาคเรียน 
   มาตรฐานที่ 11 มีการบันทึกคะแนนของนักเรียนในแต3ละป+ 
   มาตรฐานที่ 12 ส3งคะแนนท�ายภาคเรียนทันตามเวลาที่กําหนดไว� 
   มาตรฐานที่ 13 นักศึกษาต�องสอบผ3านในรายวิชาของครูผู�สอนร�อยละ 90 
   มาตรฐานที่ 14 มีการอบรมแนวคิดของนักศึกษาในเวลาสอน 
   มาตรฐานที่ 15 ได�ใช�วิธีสอนที่หลากหลาย 
  Iris Zodik and Orit Zaslavsky Technion-Israel Institute of Technology 
(2006, p. 489) ได�กําหนดมาตรฐานครูคณิตศาสตร& ดังนี้ 
   มาตรฐานที่ 1 ครูต�องมีรายละเอียดเพิ่ม โดยการคัดออกมาจากบทเรียน 
ของครู 
   มาตรฐานที่ 2 การสอนของครูเป?นการอํานวยความสะดวกแก3การเรียน
ของนักเรียน 
   มาตรฐานที่ 3 การสอนของครูเป?นการสะท�อนถึงแนวโน�มเพื่อเข�าถึง
ปDญหาคณิตศาสตร&ที่ได�ถูกแบ3งปDน 
  Joseph Thibault, University Brazil (2008, p. 4) ได�กําหนดมาตรฐาน 
ครูคณิตศาสตร& ดังนี้ 
   มาตรฐานที่ 1 ครูต�องมีความกระตือรือร�น 
   มาตรฐานที่ 2 ครูต�องมีความสร�างสรรค& 
   มาตรฐานที่ 3 ครูต�องเป?นคนมีความยืดหยุ3น 
   มาตรฐานที่ 4 ครูต�องรู�จักการบูรณการ 
   มาตรฐานที่ 5 ครูต�องติดต3อกับภาคส3วนอื่นที่เกี่ยวข�อง 
  Glenda Anthony and Margaret Walshaw Massey University, New 
Zealand (2009, p. 147) ได�กําหนดมาตรฐานครูคณิตศาสตร& ดังนี้ 
   มาตรฐานที่ 1 ต�องยอมรับว3าการเรียนรู�คณิตศาสตร&ของนักเรียนต�องจัด
เนื้อหาให�ถูกกับระดับของผู�เรียนจึงเรียนรู�เต็มศักยภาพ 
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   มาตรฐานที่ 2 ความรับผิดชอบ ความละเอียดอ3อน ความนับถือในส3วน
บุคคลถือเป?นจุดเริ่มต�นเพื่อเสริมสร�างวัฒนธรรม กระบวนการคิด และความเป?นจริง 
ที่เกิดขึ้นในห�องเรียน 
   มาตรฐานที่ 3 การมองโลกในแง3ดีช3วยให�ผู�เรียนเกิดมีความคิดรวบยอด 
ปฏิบัติงานเป?นขั้นตอน สามารถรวมผลการเรียนและปรับปรุงให�มีเหตุผล 
   มาตรฐานที่ 4 ให�โอกาสผู�เรียนได�มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ซึ่งกันและกัน 
ผู�เรียนก็จะแสดงความสามารถออกมาตามศักยภาพ 
  สรุปได�ว3ามาตรฐานครูคณิตศาตร&ที่กล3าวมานั้นส3วนมากเป?นมาตรฐาน 
ด�านความรู� ด�านความสามารถ และการแสดงออก พัฒนาผู�เรียนให�ได�รับประสบการณ& 
ในการเรียนรู�นําไปสู3การสร�างองค&ความรู�ทางด�านคณิตศาสตร&อย3างเต็มศักยภาพ เช3น  
การจัดหาผลิตพัฒนาและใช�สื่อนวัตกรรมการเรียนรู� แหล3งเรียนรู�ที่เป?นสากลและท�องถิ่น 
นอกนั้น ปลูกฝDงหรือสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค3านิยมในการใช�คณิตศาสตร&  
ร3วมทั้งกิจกรรมคณิตศาสตร&เพื่อพัฒนาและการอบรม ประเมินผลการสอน นําผลการ
ประเมินที่มีปDญหาจัดทําวิจัย มีจิตวิญญาณของครู รักอาชีพครู มีการเตรียมตัวก3อนสอน  
เห็นความสําคัญของผลผลิต เข�ารับการอบรมสัมมนาและนําความรู�ที่ได�มาปฏิบัติจริง 

ความพึงพอใจ 

 1. ความหมายของความพึงพอใจในการเรียนรู� 
  จากการศึกษามีผู�กล3าวถึงความพึงพอใจไว�ดังนี้ 
   กรรวี กันเงิน (2548, หน�า 22) กล3าวว3า ความพึงพอใจ หมายถึง  
การให�ค3าความรู�สึกของเราที่ต�องสัมผัสกับโลกทัศน&เกี่ยวกับความหมายของการจัดการ
สภาพแวดล�อม ค3าความรู�สึกของบุคคลที่มีต3อการจัดการสภาพแวดล�อมจะแตกต3างกัน 
เช3น ความรู�สึก ดี เลว พอใจ ไม3พอใจ สนใจ ไม3สนใจ เป?นต�น 
   นิตยา แก�วช่ืนชัย (2549, หน�า 44) กล3าวถึง ความพึงพอใจไว�ว3า  
ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู�สึกช่ืนชอบในการร3วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนและ
ต�องดําเนินกิจกรรมนั้นให�บรรลุผล 
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   รัชนีวรรณ สุขเสนา (2550, หน�า 66) ได�สรุปความหมายความพึงพอใจ
ไว�ว3า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู�สึกนึกคิด หรือเจตคติของบุคคลที่มีต3อการทํางาน 
ในทางบวก เช3น ความรู�สึกชอบ รัก พอใจ เต็มใจ และยินดี ซึ่งเกิดจากการได�รับการตอบสนอง
ความต�องการทางด�านวัตถุ และด�านจิตใจ เป?นความรู�สึกที่มีความสุขเมื่อดําเนินปฏิบัติการ
นั้นๆ จนบรรลุผลสําเร็จ 
   สมลักษณ& สุวรรณวงศ& (2550, หน�า 36) ได�ให�ความหมายความพึงพอใจ
ไว�ว3า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู�สึกนึกคิด หรือเจตคติของบุคคลที่มีต3อการทํางาน 
หรือการปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก  
   Morse (1955, p. 27) ความพึงพอใจ หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย3างที่สามารถ
ถอดความเครียดของผู�ที่ทํางานให�ลดน�อยลง ถ�าเกิดความเครียดมากจะทําให�เกิดความไม3
พอใจในการทํางานและความเครียดนี้มีผลมาจากความต�องการของมนุษย& เมื่อมนุษย& 
มีความต�องการมากจะเกิดปฏิกิริยาเรียกร�องหาวิธีตอบสนองความเครียดก็จะลดน�อยลง 
   Good (1973, p. 161) ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพหรือระดับ 
ความพึงพอใจที่เป?นผลมาจากความสนใจและเจตคติของบุคคลที่มีต3องาน 
  สรุปได�ว3าความพึงพอใจ คือ ความรู�สึกนึกคิดที่ดี ต3อการปฏิบัติงานหรือ 
การที่บุคคลปฏิบัติงานด�วยความรู�สึกชอบ ยินดี เต็มใจ พอใจ จนทําให�งานนั้นประสบ
ผลสําเร็จ ดังนั้น ความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู� หมายถึง ความรู�สึกชอบใจต3อ 
กิจกรรมการเรียน การสอน และดําเนินกิจกรรมนั้นๆ จนบรรลุความสําเร็จ 

 2. แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข�องกับความพึงพอใจ 
  การเรียนหรือการทํางานใดๆ ก็ตามมักจะเกี่ยวข�องกับความพึงพอใจที่เกิดขึ้น
หลังจากการปฏิบัติงานเหล3านั้นทุกครั้ง ซึ่งความพอใจจะเกิดมากหรือน�อยขึ้นอยู3กับปDจจัย
หลายประการด�วยกัน ประการหนึ่งนั้นก็คือ แรงจูงใจ ที่จะเป?นผลให�เกิดแรงผลักดันหรือ 
จูงใจให�กระทําหรือตอบสนองเพื่อกระตุ�นให�เกิดพฤติกรรมที่มีจุดหมาย ฉะนั้นในการเรียน
หรือการปฏิบัติงานใดๆ ก็ตาม ย3อมต�องใช�แรงจูงใจเข�ามาเกี่ยวข�องทั้งภายในและภายนอก 
เพื่อผลักดันให�เกิดผลสําเร็จตามความมุ3งหมายที่ตั้งไว� ซึง่มีนักการศึกษาได�ศึกษาทฤษฎี
เกี่ยวกับแรงจูงใจในการทํางานไว�ดังนี้ 
   Herzberg (1959, pp. 113-115) ได�ทําการศึกษาค�นคว�าทฤษฎีที่เป?น
มูลเหตุของความพึงพอใจที่เรียกว3า The Motivation Hygiene Theory ซึ่งในทฤษฎีนี้ได�
กล3าวถึงปDจจัยที่ทําให�เกิดความพึงพอใจในการทํางาน ปDจจัย คือ 
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    1. ปDจจัยกระตุ�น (Motivation Factor) เป?นปDจจัยเกี่ยวกับการทํางาน 
ซึ่งมีผลก3อให�ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน เช3น ความสําเร็จของงานการได�รับความยอมรับ
นับถือลักษณะของงาน 
    2. ปDจจัยค้ําจุน (Hygiene Factor) เป?นปDจจัยที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล�อมใน
การทํางานและมีหน�าที่ให�บุคคลเกิดความพึงพอใจในการทํางาน 
   ตามแนวคิดของ Scott and Herzberg สามารถนํามาประยุกต&ใช� 
ในการจัดการเรียนรู�ที่เน�นผู�เรียนเป?นสําคัญในปDจจุบันได� เนื่องจากแรงจูงใจเป?นผลให�เกิด
ความพึงพอใจโดยผู�สอนควรนําปDจจัยกระตุ�นและปDจจัยสิ่งแวดล�อมไปใช�ให�มากที่สุด  
ในการเสริมสร�างกิจกรรมการเรียนรู�เพื่อกระตุ�นในสิ่งที่ผู�เรียนต�องการและสรรหา  
สร�างสิ่งแวดล�อมให�เกิดแรงจูงใจในการทํางานที่มอบหมาย Scott ยังเน�นการมีส3วนร3วม 
ในการวางแผนเปYาหมายในสิ่งที่จะเรียนรู� ผลการเรียนรู�ที่จะประสบผลสําเร็จได�ในปDจจุบัน
จึงมีแนวทาง ดังภาพประกอบ 4   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 แรงจูงใจที่นําไปสู3ความสําเร็จในตัวช้ีวัด 

 
 

แรงจูงใจของผู�เรียนที่ติด
ตัวมาแต3เดิม ซึ่งเกิดจาก
การสัมผัสกับสิ่งที่ชอบ 
ในอดีต 

ความตั้งใจในการเรียน 

ความร3วมมือจากสมาชิก 

ประสิทธิภาพของงาน 

การได�รับการยอมรับในผลงาน 

ความพึงพอใจ 

บรรลุตามเปYาหมาย 
ของตัวช้ีวัด 
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   Scott (1962, p. 124) ได�เสนอแนวคิดเรื่องแรงจูงใจให�เกิดความพึงพอใจ 
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 
    1. งานควรมีส3วนสัมพันธ&กับความปรารถนาส3วนตัว 
    2. งานนั้นต�องมีการวางแผนและการวัดความสําเร็จได� โดยใช�ระบบ
การทํางานและการควบคุมประสิทธิภาพ 
    3. เพื่อให�เกิดผลดใีนการสร�างแรงจูงใจในเปYาหมายของงาน จะต�องมี 
ลักษณะ ดังนี้ 
     3.1 คนทํางานต�องมีส3วนร3วมในการตั้งเปYาหมาย 
     3.2 ผู�ปฏิบัติงานทราบผลสําเร็จของการปฏิบัติงานโดยตรง 
     3.3 งานนั้นสามารถทําสําเร็จได� 
   ทฤษฎีความต�องการลําดับขั้นของ Maslow (1968, pp. 69-80)  
เขาช้ีให�เห็นว3ามนุษย&ถูกกระตุ�นจากความปรารถนาที่จะสนองความต�องการเฉพาะอย3าง 
ซึ่งความต�องการนี้เขาได�สมมติฐานเกี่ยวกับความต�องการของมนุษย&ไว�ดังนี้ 
    1. บุคคลต�องมีความต�องการอยู3เสมอและไม3มีสิ้นสุด ขณะที่ความ
ต�องการใดได�รับการตอบสนองแล�ว ความต�องการอย3างอื่นก็จะเกิดขึ้นอย3างไม3มีวันจบสิ้น 
ปDจจัยที่ทําให�เกิดความพึงพอใจ (ปDจจัยกระตุ�น = Motivation) ความพึงพอใจและไม3พึงพอใจ
งาน ปDจจัยที่ทําให�เกิดความไม3พึงพอใจ (ปDจจัยค้ําจุน = Hydienes) ความสําเร็จของงาน
การยอมรับนับถือ ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบ ความก�าวหน�า ความม่ันคงปลอดภัย 
เงินเดือนและสวัสดิการ นโยบายและการบริหาร การปกครองบังคับบัญชา สัมพันธภาพ 
ในการทํางาน สภาพการทํางาน 
    2. ความต�องการที่จะได�รับการตอบสนองแล�ว จะไม3เป?นสิ่งจูงใจของ
พฤติกรรมอื่นต3อไปความต�องการที่ยังไม3ได�รับการตอบสนองจึงเป?นสิ่งจูงใจในพฤติกรรม       
ของคนนั้น 
    3. ความต�องการของคนมีลักษณะเป?นลําดับขั้นจากตํ่าไปสูงตามลําดับ
ความสําคัญในเมื่อความต�องการระดับตํ่าได�รับการตอบสนองแล�ว ความต�องการขั้นสูง 
ก็จะตามมา 
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   Maslow แบ3งตามลําดับขั้นความต�องการของมนุษย&ออกเป?น 5 ลําดับขั้น
คือ  
    1. ความต�องการทางกายภาพ เป?นความต�องการขั้นพื้นฐานที่สุด 
เพื่อความมีชีวิตรอด ได�แก3 ความต�องการอาหาร เพศ เครื่องนุ3งห3ม ยารักษาโรค ที่อยู3อาศัย 
    2. ความต�องการความปลอดภัย เป?นความต�องการแสวงหา 
ความปลอดภัยจากสิ่งแวดล�อมและความคุ�มครองจากผู�อื่นให�พ�นจากอันตราย 
    3. ความต�องการทางสังคม เป?นความต�องการที่จะอยู3ร3วมกับคนอื่น 
และมีสถานะทางสังคมที่สูงขึ้น 
    4. ความต�องการเกียรติยศช่ือเสียงเป?นความต�องการมีฐานะเด3นเป?น 
ที่ยอมรับของคนในสังคม ให�คนอื่นยกย3องให�เกียรติและให�ความสําคัญกับตน 
    5. ความต�องการที่จะเข�าใจและรู�จักตนเอง หรือความต�องการ
ประจักษ&ในตนเองเป?นความต�องการขั้นสูงสุดของมนุษย&ที่อยากจะทําอะไรให�สําเร็จตาม
ความนึกคิดของตนเอง 
   ทฤษฎีความต�องการของ แมคแคลลแลนด& (McClelland’s Need Theory) 
ตามแนวทฤษฎีแมคแคลลแลนด& (McClelland, 1961 อ�างใน สมยศ นาวีการ, 2531, หน�า 78) 
ได�จําแนกความต�องการออกเป?น 3 ประการ คือ 
    1. ความต�องการด�านความสําเร็จ (Need for Achievement) ในสิ่งที่
ตนมุ3งหวัง โดยบุคคลจะมีแรงจูงใจในการทํางานให�บรรลุความสําเร็จ โดยที่เห็นว3างานนั้น
ไม3ยากลําบากเกินไปกว3าความสามารถที่บุคคลนั้นจะกระทําได� และมีแรงจูงใจใน 
การแสวงหาความพึงพอใจจากความสําเร็จในงานนั้นๆ ด�วย 
    2. ความต�องการทางด�านสังคม (Need for Affiliation) ความต�องการ
ที่จะร3วมมือกัน การมีความผูกพันในทางบวกต3อกันตั้งแต3 2 คนขึ้นไป เช3น การชอบพอ 
    3. ความต�องการทางด�านอํานาจ (Need for Power) ต�องการ 
มีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่นๆ เช3น การแสดงความพอใจเมื่อได�รับชัยหรือการแสดงความโกรธ 
เมื่อผิดหวัง นอกจากการแสดงความต�องการใช�อิทธิพลในการปฏิบัติงาน เช3น การให�
ข�อคิดเห็นข�อเสนอแนะการใช�อํานาจบังคับบัญชา และการใช�อิทธิพลในการลงโทษทฤษฎี
ความต�องการช้ีให�เห็นถึงความแตกต3างของระดับความต�องการของผู�บริหาร ซึ่งอยู3ใน
ระดับสูงกับผู�ปฏิบัติงานในระดับต�น ซึ่งความต�องการด�านความสําเร็จมีความจําเป?นกับ
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ผู�ปฏิบัติงานเป?นอย3างมาก แต3สําหรับผู�บริหารแล�วต�องการด�านอํานาจบารมีเป?นความ
ต�องการที่สูงกว3าด�านอื่นๆ 
   สมยศ นาวีการ (2545, หน�า 119-155) ได�ให�ความสําคัญของ 
ความพึงพอใจต3อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนว3า ความพึงพอใจเป?นสิ่งสําคัญที่จะ
กระตุ�นให�ผู�เรียนทํางานที่ได�รับมอบหมายหรือต�องการปฏิบัติงานให�บรรลุตามวัตถุประสงค&
ของผู�สอน ซึ่งในปDจจุบันผู�สอนเป?นเพียงผู�อํานวยความสะดวกหรือให�คําปรึกษา แนะนํา 
การทําให�ผู�เรียนเกิดความรู�สึกพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ผู�สอนต�องคํานึงถึงแนวคิดพื้นฐาน
ที่มีความแตกต3างกัน ใน 2 ลักษณะ ดังต3อไปนี้ 
    1. ความพึงพอใจนําไปสู3การปฏิบัติ การตอบสนองความต�องการ 
ของผู�ปฏิบัติงานจนเกิดความพึงพอใจ จะทําให�เกิดแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การทํางานที่สูงกว3าผู�ที่ไม3ได�รับการตอบสนอง 
    2. ผลของการปฏิบัติงานนําไปสู3ความสําเร็จ ความสัมพันธ&ระหว3าง 
ความพึงพอใจและผลการปฏิบัติงานจะถูกเช่ือมโยงด�วยปDจจัยอื่นๆ ผลการปฏิบัติงานที่ดี 
  สรุปได�ว3าความพึงพอใจ เกิดจากแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก  
ซึ่งจะทําให�บุคคลนั้นแสดงออกด�านเจตคติ และด�านพฤติกรรมออกมา และการแสดงออก
ด�านเจตคติ และด�านพฤติกรรมออกมานั้น มีทั้งทางบวกและทางลบ ก็ขึ้นอยู3กับว3าได�รับ
เสริมแรงไปทางใด เมื่อนํามาใช�ในการจัดการเรียนรู� ผลตอบแทนภายในหรือรางวัลภายใน
เป?นผลด�านความรู�สึกของผู�เรียนที่เกิดแก3ตัวผู�เรียนเอง ส3วนผลตอบแทนภายนอกเป?นรางวัล
ที่ผู�อื่นจัดหาให�มากกว3าที่ตนเองให�ตนเอง เช3น การได�รับคํายกย3องชมเชยจากครูผู�สอน  
พ3อแม3 ผู�ปกครอง พี่น�อง เพื่อนหรือแม�แต3การได�คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 
ที่น3าพอใจ 

 4. การวัดความพึงพอใจ 
  ได�มีนักศึกษาให�ทัศนะเกี่ยวกับการวัดความพึงพอใจไว�อย3างหลากหลาย ดังนี้ 
   ทองพูล บุญอึ่ง (2534, หน�า 10–14 อ�างถึงใน ปรียาพร วงศ&อนุตรโรจน&, 
2553, หน�า 14) ได�กําหนดจุดมุ3งหมายของการวัดความพึงพอใจงานไว� ดังนี้  
    1. เพื่อได�เข�าใจถึงปDจจัยต3างๆ ทั้งด�านส3วนบุคคล ด�านงาน  
ด�านการจัดการที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ และความไม3พึงพอใจในการทํางาน 
    2. เพื่อจะได�เข�าใจถึงความสัมพันธ&ระหว3างความพึงพอใจในการทํางาน 
กับการปฏิบัติงานว3าอะไรเป?นเหตุให�คนทํางานได�ดี 
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    3. เพื่อให�เข�าใจถึงหน3วยงานลักษณะใดที่ตนพึงพอใจและไม3พึงพอใจ 
รวมทั้งเกี่ยวกับการจัดและการบริหารหน3วยงานนั้น 
    4. เพื่อให�เข�าใจถึงผลจากการไม3พึงพอใจ เช3น การขาดงาน ลางาน  
และการออกจากงาน รวมทั้งได�ศึกษาถึงความสัมพันธ&ระหว3างการศึกษาต3อ การจัด
สวัสดิการ บริการต3างๆ ว3าจะสามารถสร�างความพึงพอใจให�กับการทํางานได�อย3างไร 
   เผชิญ กิจระการ (2544, หน�า 7) ได�กล3าวถึง แนวคิด แฮทฟyลด& และ 
ฮิวส&แมน ได�ทําการพัฒนาแนวคิดของนักวิจัยต3างๆ มาเป?นเครื่องมือที่ใช�วัดความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน พบว3าองค&ประกอบที่ส3งผลต3อความพึงพอใจซึ่งเป?นที่นิยมแพร3หลาย 
ในปDจจุบันประกอบด�วยองค&ประกอบ 5 ประการ คือ 
    ตัวแปรที่ 1 องค&ประกอบเกี่ยวกับงานที่ทํา ได�แก3 ความตื่นเต�น/น3าเบื่อ 
ความสนุกสนาน/ความไม3สนุกสนาน ความโล3ง/ความกลัว ความท�าทาย/ความไม3ท�าทาย  
มีความพอใจ/ไม3พอใจ 
    ตัวแปรที่ 2 องค&ประกอบทางด�านค3าจ�าง ได�แก3 เป?นรางวัล/ไม3เป?น 
รางวัล มาก/น�อย ยุติธรรม/ไม3ยุติธรรม เป?นเชิงบวก/เป?นเชิงลบ 
    ตัวแปรที่ 3 องค&ประกอบทางด�านการให�ความคิดความชอบ ได�แก3 
ยุติธรรม/ไม3ยุติธรรม เช่ือถือได�/เช่ือถือไม3ได� เป?นเชิงบวก/เป?นเชิงลบ เป?นเหตุเป?นผล/ไม3เป?น
เหตุเป?นผล 
    ตัวแปรที่ 4 องค&ประกอบทางด�านนิเทศของผู�บังคับบัญชา ได�แก3  
อยู3ใกล�/อยู3ไกล ยุติธรรมจริงใจ/ไม3ยุติธรรมจริงใจ เป?นมิตร/ค3อนข�างไม3เป?นมิตร เหมาะสม
ทางคุณสมบัติ/ไม3เหมาะสมทางคุณสมบัติ 
    ตัวแปรที่ 5 องค&ประกอบทางด�านเพื่อนร3วมงาน ได�แก3 เป?นระเบียบ
เรียบร�อย/ไม3เป?นระเบียบเรียบร�อย จงรักภักดีต3อสถานที่ทํางานและเพื่อนร3วมงาน/ 
ไม3จงรักภักดีต3อสถานที่ทํางานและเพื่อนร3วมงาน   
  สรุปได�ว3า การวัดความพึงพอใจมีวิธีการวัดอยู3หลายวิธี เช3น การสังเกต  
การสัมภาษณ& และการใช�แบบสอบถาม ในการวิจัยครั้งนี้ผู�วิจัยจะใช�แบบสอบถาม 
ในการวัดความพึงพอใจต3อการจัดการเรียนรู� ได�แก3 ด�านผู�สอน วิธีการจัดการเรียนรู�  
สื่อการจัดการเรียนรู� การวัดและการประเมินผล  
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข�อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 
  เทพนคร ทาคง (2546, หน�า 189) ได�ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร  
ที่อิงมาตรฐานในรายวิชาเสริมสมรรภาพในการสอนภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาครู 
ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ 
   1. การพัฒนาหลักสูตร ได�เอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร
สําหรับรายวิชาเสริมสมรรถภาพในการสอนภาษาอังกฤษในกลุ3มวิชาเลือก หมวดวิชา
เฉพาะด�านของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตวิชาเอกภาษาอังกฤษ สถาบันราชภัฏ โดยมี 
การกําหนดมาตรฐานครูภาษาอังกฤษ ซึ่งครอบคลุม ขอบข3ายสาระมาตรฐาน 4 ขอบข3าย 
มาตรฐานด�านเนื้อหา 13 มาตรฐาน และมาตรฐานด�านความสามารถ 88 มาตรฐาน เพื่อใช�
เป?นเปYาหมายในการพัฒนานักศึกษาให�มีความรู�ความสามารถทางภาษาอังกฤษ มีความรู�
ความเข�าใจในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มีความรู�ความเข�าใจวัฒนธรรม 
ของประเทศที่ใช�ภาษาอังกฤษเป?นภาษาแม3 และมีคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค& 
   2. การประเมินหลักสูตร ในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
โดยผู�ทรงคุณวุฒิได�รับการประเมินในระดับดีและในการประเมินโดยการทดลองใช�หลักสูตร
ที่พัฒนาขึ้นกับนักศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษ สายครุศาสตร& สถาบันราชภัฏ ปรากฎว3า 
กลุ3มทดลองมีคะแนนความรู�ความสามารถทางภาษาอังกฤษ คะแนนความรู�ความเข�าใจ 
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ คะแนนความรู�ความเข�าใจวัฒนธรรมของประเทศ
ที่ใช�ภาษาอังกฤษเป?นภาษาแม3 และคะแนนคุณลักษณะของครูภาษาอังกฤษ หลังการ
ทดลองสูงกว3าก3อนการทดลองร�อยละ 23.46, 14.28, 22.95 และ 5.56 ตามลําดับและ 
สูงกว3าก3อนการทดลองอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กลุ3มทดลองมีความคิดเห็นว3า
เนื้อหาที่เรียนตามหลักสูตรสอดคล�องกับความจําเป?นในการฝ~กประสบการณ&วิชาชีพครู
มากที่สุดและมีความคิดเห็นว3าตนเองมีความรู�ความเข�าใจเนื้อหา ทักษะหรือการปฏิบัติ
เพิ่มขึ้นมากจากการเรียนตามหลักสูตรนี้ ยกเว�นมีทักษะทางด�านการพูดเพิ่มขึ้นปานกลาง 
กลุ3มทดลองให�สัมภาษณ&ว3าหลักสูตรนี้เป?นการทบทวนความรู�เดิม และเป?นการเตรียมตัว
สําหรับการฝ~กประสบการณ&วิชาชีพครู  
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  เดือนฉาย แซ3จึง (2550, บทคัดย3อ) ได�ทําการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู� 
เรื่องแรงและการเคลื่อนที่ โดยใช�รูปแบบการออกแบบย�อนกลับ เทคนิค WHERE TO และ
วิธีการเรียนรู�แบบ STS Approach ช้ันมัธยมศึกษาป+ที่ 1 กลุ3มสาระการเรียนรู�วิทยาศาสตร& 
โรงเรียนราศีไศล อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีษะเกษ ป+การศึกษา 2550 จํานวน 49 คน 
ผลการวิจัยพบว3า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป+ที่ 1 ที่เรียนโดยใช�
รูปแบบการออกแบบย�อนกลับ เทคนิค WHERE TO และวิธีการเรียนรู�แบบ STS Approach 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว3าก3อนเรียนอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 และ
พบว3านักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนรู�ในระดับพอใจมากที่สุด 
  จิราภรณ& ลักขณานุกูล (2551, บทคัดย3อ) ได�ศึกษา ผลการจัดการเรียนรู� 
เรื่องไฟฟYาโดยใช�รูปแบบ Backward Design เทคนิค WHERETO ร3วมกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รายวิชาวิทยาศาสตร& ช้ันมัธยมศึกษาป+ที่ 3 เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
อย3างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร& เรื่องไฟฟYา  
กลุ3มตัวอย3างนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป+ที่ 3 โรงเรียนม3วงหวานพัฒนาศึกษา อําเภอน้ําพอง 
จังหวัดขอนแก3น ผลการวิจัยพบว3า ผลการทดสอบวัดทักษะการคิดอย3างมีวิจารณญาณ
ก3อนเรียนเรื่องไฟฟYานักเรียนทําคะแนนเฉลี่ยได� 17.54 ของคะแนนเต็มคิดเป?นร�อยละ 
43.84 ส3วนคะแนนทดสอบหลังเรียนนักเรียนทําคะแนนได� 33.46 ของคะแนนเต็มคิดเป?น
ร�อยละ 83.66 นักเรียนผ3านเกณฑ&ร�อยละ 80 จํานวน 26 คน จากนักเรียนทั้งหมด 28 คน
คิดป?นร�อยละ 92.85 แสดงว3าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช�รูปแบบ Backward 
Design เทคนิค WHERETO ร3วมกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทําให�นักเรียนมี
พัฒนาการด�านการเรียนรู�และทักษะทางด�านการเรียนเพิ่มขึ้น 
  ชยพร กระต3ายทอง (2552, หน�า 116-122) ได�ศึกษาการพัฒนารายวิชา
เพิ่มเติมภาษาไทยแบบอิงมาตรฐานด�วยกระบวนการออกแบบย�อนกลับเพื่อเสริมสร�าง
ความสามารถการวิเคราะห&และการอ3านเชิงวิเคราะห& มีวัตถุประสงค&เพื่อพัฒนารายวิชา
เพิ่มเติมภาษาไทยแบบอิงมาตรฐานด�วยกระบวนการออกแบบย�อนกลับเพื่อเสริมสร�าง
ความสามารถการวิเคราะห&และการอ3านเชิงวิเคราะห&ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต�น  
และเพื่อประเมินคุณภาพของรายวิชาเพิ่มเติมภาษาไทยแบบอิงมาตรฐานด�วยกระบวนการ
ออกแบบย�อนกลับ ผลการวิจัยพบว3า รายวิชาเพิ่มเติมภาษาไทยแบบอิงมาตรฐานด�วย
กระบวนการออกแบบย�อนกลับเพื่อเสริมสร�างความสามารถการวิเคราะห&และการอ3าน  
เชิงวิเคราะห&ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต�น เป?นรายวิชาเพิ่มเติมภาษาไทยที่ใช�มาตรฐาน 
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การเรียนรู�เป?นเปYาหมายในการพัฒนาความสามารถการวิเคราะห&และการอ3านเชิงวิเคราะห&
ของนักเรียน เน�นการประเมินกระบวนการเรียนรู�และผลงานตามสภาพจริงที่สะท�อน
มาตรฐานการเรียนรู�และตัวช้ีวัด ใช�เกณฑ&การประเมินแบบรูบริคและจัดทําหน3วยการเรียนรู�
อิงมาตรฐานด�วยกระบวนการย�อนกลับตามแนวคิดของ Wiggings and McTighe 3 ขั้นตอน 
หน3วยการเรียนรู� จํานวน 2 หน3วย การประเมินคุณภาพรายวิชาเพิ่มเติมภาษาไทย 
โดยผู�ทรงคุณวุฒิ พบว3า คุณภาพอยู3ในระดับดีมาก และการประเมินคุณภาพ โดยนํา 
ไปทดลองใช� พบว3า นักเรียนทุกคนมีระดับความสามารถการวิเคราะห&และการอ3าน 
เชิงวิเคราะห&หลังเรียนสูงกว3าก3อนเรียน 
  รัชณี รักนาค (2551, บทคัดย3อ) ได�พัฒนาหน3วยการเรียนรู�ตามรูปแบบ
หลักสูตรอิงมาตรฐาน รายวิชาภาษาอังกฤษ เรื่องภาษาเพื่อการสื่อสาร ช้ันมัธยมศึกษาป+ที่ 3 
ผลการวิจัยพบว3า 1) ประสิทธิภาพของหน3วยการเรียนรู�ตามรูปแบบหลักสูตรอิงมาตรฐาน 
รายวิชาภาษาอังกฤษ เรื่องภาษาเพื่อการสื่อสาร ช้ันมัธยมศึกษาป+ที่ 3 มีประสิทธิภาพ 
76.37/79.98 ซึ่งสูงกว3าเกณฑ& 70/70 ที่กําหนดไว� และ 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป+ที่ 3 หลังเรียนด�วยหน3วยการเรียนรู�ตามรูปแบบหลักสูตร 
อิงมาตรฐาน รายวิชาภาษาอังกฤษ เรื่องภาษาเพื่อการสื่อสารสูงกว3าก3อนเรียนอย3างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  เบญจลักษ& พงศ&พัชรศักดิ์ (2553, หน�า 76) ได�ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สังคมศึกษาและความสามารถในการคิดแก�ปDญหาของนักเรียนมัธยมศึกษาป+ที่ 5 ที่เรียน
โดยการจัดการเรียนรู� แบบ Backward Design กลุ3มตัวอย3างที่ใช�ในการวิจัยเป?นนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาป+ที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร  
ฝ�ายมัธยม จังหวัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ป+การศึกษา 2552 จํานวน 1 ห�องเรียน 
มีนักเรียนจํานวน 30 คน ผลการวิจัยพบว3า 1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป+ที่ 5 ที่ได�รับ 
การจัดการเรียนรู�แบบ Backward Design มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
หลังการทดลอง สูงกว3าก3อนการทดลองอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ  
2) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป+ที่ 5 ได�รับการจัดการเรียนรู�แบบ Backward Design 
ความสามารถในการคิดเชิงอนาคตหลังการทดลอง สูงกว3าก3อนการทดลองอย3างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  สมหวัง มหาวัง (2554, บทคัดย3อ) ได�พัฒนาหลักสูตรฝ~กอบรมเพื่อเสริมสร�าง
สมรรถนะครูด�านการบูรณาการภูมิปDญญาท�องถิ่นในหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการวิจัยพบว3าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นผ3านการประเมินจากผู�เช่ียวชาญ มีความเหมาะสม 
ประกอบด�วย สภาพปDญหาและความจําเป?น หลักการ เปYาหมาย วัตถุประสงค& โครงสร�าง
หลักสูตร แนวการจัดกิจกรรมการฝ~กอบรม สื่อ การวัดและประเมินผล ครูผู�เข�ารับการ
ฝ~กอบรมมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะด�านความรู� ความเข�าใจ และมีการประเมินตนเอง 
ด�านความรู� ความเข�าใจ ด�านเจตคติและทักษะปฏิบัติ หลังการทดลองสูงกว3าก3อน 
การทดลองอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และครูผู�เข�ารับการฝ~กอบรมได�ประเมิน
ความเหมาะสมอยู3ในระดับมาก หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นทําให�นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลังเรียนสูงกว3าก3อนเรียนอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความพึงพอใจ
ต3อการเรียนทุกหน3วยการเรียนรู�และรายวิชาเพิ่มเติมอยู3ในระดับมากถึงมากที่สุด จึงควรให�
มีการนํากระบวนการพัฒนาไปใช�ในสถานศึกษาอื่นต3อไป 
  รัตติกาล ก�อนแปง (2555, บทคัดย3อ) ได�ทําการศึกษาการออกแบบหน3วย
การเรียนรู�แบบย�อนกลับ (Backward Design) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาระดับช้ัน ปวช.2/4 ในรายวิชาอุตสาหกรรมการท3องเที่ยว ผลการวิจัยพบว3า 
คะแนนเฉลี่ยร�อยละจากการจัดการเรียนรู�โดยการออกแบบย�อนกลับในรายวิชาการหา
ข�อมูลทางการตลาด มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป?นร�อยละ 82.60 และคะแนนจากการทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป?นร�อยละ 82.57 ดังนั้น E1/E2 เท3ากับ 
82.60/82.57 ซึ่งสูงกว3าเกณฑ&ที่กําหนด 70/70 ค3าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ก3อนเรียนคิดเป?นร�อยละ 41.01 (μ = 24.61, S.D. = 53.45) และค3าเฉลี่ยของคะแนน

ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนคิดเป?นร�อยละ 82.57 (μ = 49.54, S.D. = 6.64) มีค3าแตกต3างกัน
อย3างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักศึกษามีความพึงพอใจต3อการจัดการเรียนรู� 

โดยการออกแบบแบบย�อนกลับ ในภาพรวมอยู3ในระดับพึงพอใจมากที่สุด (μ = 4.51,  
S.D. = 0.26) 
  วรากร ใช�เทียมวงศ& (2556, บทคัดย3อ) ได�ทําการวิจัยผลของการจัด 
การเรียนการสอนแบบย�อนกลับ (Backward design) ในรายวิชา CAN 212 การเขียนบท
และการนําเสนอเรื่องด�วยภาพ ผลการวิจัยพบว3า หลังจากที่นักศึกษาเรียนด�วยการจัดการ
เรียนการสอนที่มีการออกแบบย�อนกลับทําให�นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยผลการเรียนรู�สูงขึ้น  
โดยมีค3า t เท3ากับ 0.01 ซึ่งมีความแตกต3างกันทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ และนักศึกษา 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



76 

มีความพึงพอใจมากต3อแบบฝ~กทักษะการเล3าเรื่องด�วยภาพด�วยค3าเฉลี่ย 3.80 ซึ่งมี 
ค3าส3วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.04 นอกจากนี้ยังมีผลต3อพฤติกรรมของนักศึกษาใน 
ด�านการพัฒนาผลงานเพียงอย3างเดียวซึ่งสอดคล�องกับผลการเรียนรู�ที่เพิ่มขึ้น แต3ไม3มีผล
ต3อพฤติกรรมด�านการเข�าเรียนและการส3งงานตรงเวลาแต3อย3างใด 
  จิระพร ราชสิงโห (2556, บทคัดย3อ) ได�พัฒนาหลักสูตรเสริมแบบอิงมาตรฐาน
เพื่อเสริมสร�างการรู�สารสนเทศ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาป+ที่ 5-6 ผลการวิจัย
พบว3า 1. มาตรฐานการรู�สารสนเทศมี 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 ตระหนักถึง 
ความจําเป?นของสารสนเทศและกําหนดสารสนเทศที่ต�องการ มาตรฐานที่ 2 การเข�าถึง
สารสนเทศได�อย3างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล มาตรฐานที่ 3 การประเมินสารสนเทศ
ได�อย3างมีวิจารณญาณ มาตรฐานที่ 4 การใช�สารสนเทศได�อย3างถูกต�องและสร�างสรรค&  
2. หลักสูตรเสริมที่พัฒนาขึ้นมีองค&ประกอบ 7 ประการ คือ 1) หลักการ 2) จุดหมาย  
3) มาตรฐานการรู�สารสนเทศและตัวช้ีวัด 4) โครงสร�างหลักสูตร ซึ่งมโีครงสร�างเนื้อหา 6 
หน3วยการเรียนรู� ได�แก3 (1) ปฐมนิเทศ (2) ความจําเป?นของสารสนเทศกับชีวิตประจําวัน  
(3) สารสนเทศและแหล3งข�อมูลที่น3าศึกษา (4) ประเมินสารสนเทศอย3างมีวิจารณญาณ  
(5) ใช�สารสนเทศและแหล3งข�อมูลอย3างสร�างสรรค& และ (6) ปDจฉิมนิเทศ ใช�เวลาเรียน
ทั้งหมด 30 ช่ัวโมง 5) แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู� 6) สื่อและแหล3งเรียนรู� และ  
7) การวัดและประเมินผล ผลการทดลองใช�หลักสูตร พบว3า นักเรียนกลุ3มทดลองมีค3าเฉลี่ย
คะแนนความสามารถในการรู�สารสนเทศก3อนและหลังการทดลองใช�หลักสูตรเสริม
แตกต3างกันอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค3าเฉลี่ยคะแนนความสามารถ 
ในการรู�สารสนเทศหลังการทดลองสูงกว3าก3อนการทดลอง นักเรียนกลุ3มทดลอง 
มีความสามารถในการรู�สารสนเทศหลังเรียนผ3านเกณฑ&การประเมินในระดับดีเยี่ยม 
ค3าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการรู�สารสนเทศหลังการทดลองใช�หลักสูตรเสริม 
ของกลุ3มทดลองและหลังการเรียนตามปกติ ของกลุ3มควบคุมแตกต3างกันอย3างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และค3าเฉลี่ยคะแนนเจตคติต3อการรู�สารสนเทศหลังการทดลองใช�
หลักสูตรเสริมของกลุ3มทดลองและหลังการเรียนตามปกติของกลุ3มควบคุมแตกต3างกัน
อย3างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  ไพจิตต ตาระบัตร (2558, บทคัดย3อ) ได�ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนภาษาไทย เรื่อง หลักการใช�ภาษาไทย มาตราตัวสะกดและคําควบกล้ําโดยใช� 
การออกแบบย�อนกลับและการเรียนรู�แบบโครงงาน ช้ันประถมศึกษาป+ที่ 2 ผลการวิจัย
พบว3า 1) กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย เรื่อง หลักการใช�ภาษาไทยมาตราตัวสะกด
และคําควบกล้ํา โดยใช�การออกแบบย�อนกลับและการเรียนรู�แบบโครงงาน ช้ันประถมศึกษา 
ป+ที ่2 ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 82.57/84.86 ซึ่งสูงกว3าเกณฑ&ที่กําหนดไว� คือ 80/80  
2) นักเรียนที่เรียนรู�โดยใช�กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย เรื่อง หลักการใช�ภาษาไทย 
มาตราตัวสะกดและคําควบกล้ํา โดยใช�การออกแบบย�อนกลับและการเรียนรู�แบบโครงงาน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว3าก3อนเรียนอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
3) นักเรียนที่เรียนด�วยกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย เรื่อง หลักการใช�ภาษาไทย 
มาตราตัวสะกดและคําควบกล้ํา โดยใช�การออกแบบย�อนกลับและการเรียนรู�แบบโครงงาน 
ช้ันประถมศึกษาป+ที่ 2 มีความสามารถในการทําโครงงานอยู3ในระดับดีมาก และ  
4) ความพึงพอใจของนักเรียน25ต3อ25การเรียนโดยใช�กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย 
เรื่อง หลักการใช�ภาษาไทย มาตราตัวสะกดและคําควบกล้ํา โดยใช�การออกแบบย�อนกลับ 
และการเรียนรู�แบบโครงงาน อยู3ในระดับมากที่สุด 

 2. งานวิจัยต8างประเทศ 
  Bender (2000, Abstract) ได�ทําการสํารวจการจัดการเรียนการสอน
นักศึกษาครูทั้งในระดับวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยในรัฐแมสซาซูเสทท& เพื่อค�นหาคําตอบว3า
ผู�สอนได�ใช�มาตรฐานของครูในการเตรียมตัวครูในอนาคตหรือไม3 ซึ่งมาตรฐานครูดังกล3าว
กําหนดโดยคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพการสอนแห3งชาติ (National Board Commission 
on Teaching and America’ s Future) ซึ่งมีเปYาหมายเพื่อระบุว3าผู�สอนได�ให�ความสําคัญและ
บูรณาการมาตรฐานของครูในการวางแผนหลักสูตร ผลการวิจัยทําให�ผู�วิจัยตระหนักอย3าง
ชัดเจนถึงความสําคัญของการใช�มาตรฐานของครูในการให�การศึกษาแก3นักศึกษาครู 
ผู�ซึ่งจะเป?นครูในอนาคต 
  Beyers (2000, p. 59) ได�ทําการวิจัยเพื่อสํารวจการปฏิรูปการศึกษา 
ที่นําแนวคิดการจัดการศึกษาที่อิงมาตรฐานไปใช� กลุ3มตัวอย3างคือครู ครูสนับสนุนการสอน 
และผู�บริหารจากโรงเรียนประถมศึกษา วิธีการวิจัยที่ใช�มีทั้งการสังเกต การสัมภาษณ& 
แบบกึ่งโครงสร�าง การสนทนากลุ3ม และการบันทึกของผู�วิจัย ผลการวิจัยพบว3า ครูมี 
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ความม่ันใจในความสามารถของตนเองในการสอน ครูมีเวลาพอที่จะเตรียมการสอน  
ครูสามารถสอนได�ตามหลักสูตรสามารถทําให�นักเรียนกระตือรือร�นในการเรียนรู�  
และครูได�ใช�แนวทางใหม3ๆ  ในการสอน 
  Bodone (2000, p. 71) ได�ทาํวิจัยเพื่อสํารวจความเป?นไปได�ของความเสมอ
ภาคในการจัดการศึกษาที่อิงมาตรฐาน ว3ามาตรฐานจะสามารถเป?นเครื่องมือที่เสริมสร�าง
พลังอํานาจให�นักเรียนทุกคนได�หรือไม3 และครูจะแสดงบทบาทใดในกระบวนการการศึกษา  
กลุ3มตัวอย3าง คือ ครูในรัฐโอเรกอนที่อยู3ในระบบปฏิรูปการศึกษา การสํารวจใช�วิธีการ
สัมภาษณ&เชิงลึก การสนทนากลุ3ม ผลการวิจัยพบว3าการปฏิรูปการศึกษาโดยใช�แนวคิด 
การจัดการศึกษาที่อิงมาตรฐาน ทําให�นักเรียนได�รับผลสําเร็จโดยผ3านการประเมิน 
การปฏิบัติ 
  Dempsey (2002, Abstract) ได�ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรคณิตศาสตร& 
ที่อิงมาตรฐาน โดยมีวัตถุประสงค& 2 ข�อหลัก คือ 1) เพื่อศึกษาว3าการสอนของครู
คณิตศาสตร&เปลี่ยนไปอย3างไรตั้งแต3เริ่มใช�หลักสูตรอิงมาตรฐานในรัฐเซาท&คาโรไลนา 
และ 2) เพื่อตรวจสอบผลกระทบของมาตรฐานต3อกิจกรรมการเรียนรู�ของนักเรียน  
กลุ3มตัวอย3างคือ ครูที่มีประสบการณ&การสอนมากกว3า 5 ป+ ซึ่งครูทั้งหมดได�ตอบ
แบบสอบถามและปDจจัยที่เกี่ยวข�องกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่กําหนดโดยกรอบ
หลักสูตรคณิตศาสตร&ของรัฐเซาท&คาโรไลนาและจากข�อมูลจากแบบสอบถามที่ได�มา 
ผู�วิจัยได�สัมภาษณ&ครูอีกครั้งหนึ่ง โดยการบันทึกเสียงผลจากการตอบแบบสอบถาม
ช้ีให�เห็นว3า โดยปกติครูทั้งหมดได�รวมปDจจัยต3างๆ ที่เกี่ยวกับการสอนและกิจกรรมไว� 
ในช้ันเรียนของตนเอง ผลจากการสัมภาษณ&พบว3าไม3มีความเช่ือมโยงระหว3างสิ่งที่ครู 
พูดกับสิ่งที่ครูปฏิบัติจริง ผลการวิจัยพบว3า การสอนของครูไม3ได�เปลี่ยนแปลงไปตามง
ความแคลื่อนไหวของหลักสูตรคณิตศาสตร&ที่อิงมาตรฐาน นอกจากนี้การนําหลักสูตร 
อิงมาตรฐานไปใช�มีอิทธิพลต3อช้ันเรียนน�อย 
  Hendrichson (2006, pp. 30-33) ได�ศึกษาการใช�แนวคิดการออกแบบ
ย�อนกลับเพื่อช3วยครูผู�สอนได�สามารถวางแผนการจัดการเรียนรู�ที่เน�นการสืบสวนสอบสวน 
(inquiry) ในหลักสูตรแบบอิงมาตรฐานได�อย3างมีประสิทธิภาพ ผลการศึกษาพบว3า ครูผู�สอน
สามารถวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ได�สอดคล�องกับจุดประสงค&การเรียนรู� 
และการใช�วิธีการประเมินผลระหว3างเรียนช3วยทําให�ครูผู�สอนสามารถควบคุมดูแลนักเรียน
และช3วยเหลือนักเรียนให�บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู�ได� 
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  จากผลการศึกษางานวิจัยทั้งในประเทศและต3างประเทศ พบว3า หลักสูตร 
อิงมาตรฐานด�วยกระบวนการออกแบบย�อนกลับเป?นหลักสูตรที่ทําให�ผู�เรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ในการเรียนสูงขึ้น ทั้งนี้เป?นเพราะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน
ด�วยกระบวนการออกแบบย�อนกลับ เป?นการจัดกิจกรรมที่เปyดโอกาสให�ผู�เรียนได�ใช�ความรู� 
ความชํานาญ ทักษะที่มีอยู3 นํามาประยุกต&ใช�ได�อย3างเต็มที่ ส3งเสริมให�ได�ตัดสินใจด�วยตนเอง 
มีส3วนร3วมในการคิด สร�างช้ินงานที่สามารถประเมินความรู�ความสามารถที่สอดคล�องกับ
มาตรฐาน ตัวช้ีวัดของหลักสูตรที่ครูกําหนดเปYาหมายไว� ผู�เรียนเกิดการเรียนรู�ที่คงทน  
รู�จักการแก�ปDญหาที่เป?นระบบมีลําดับขั้นตอน สามารถสรุปความรู�เองได� จึงสรุปได�ว3า
หลักสูตรอิงมาตรฐานกระบวนการออกแบบย�อนกลับ ทําให�สามารถพัฒนาให�ผู�เรียน 
มีความรู�ความสามารถความเข�าใจในการจัดการเรียนการสอนและคุณลักษณะของครู
คณิตศาสตร&ที่สูงขึ้น เป?นการเสริมสมรรถภาพในการเรียนการสอนคณิตศาสตร& ให�บรรลุ
ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดอย3างมีประสิทธิภาพ 
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