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ผลการวิเคราะห�คุณภาพของเครื่องมือวจัิย 

ผลการวิเคราะห�ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

 1. แบบสอบถามเกี่ยวกับความต�องการความต�องการที่จะรับการพัฒนาความรู�
และรูปแบบวิธีการพัฒนาบุคลากร 

  1.1 ข�อคําถามเกี่ยวกับความต�องการในการพัฒนาความรู�ด�านต)างๆ 

รายการหรือข�อคําถาม 

ความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญ 
ค)า 
IOC 

คนท่ี  
1 

คนท่ี  
2 

คนท่ี  
3 

คนท่ี  
4 

คนท่ี  
5 

1. ด/านบทบาทหน/าที่ของชุมชน 
ต3อการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1.1 การจัดการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.2 การส)งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.3 การกํากับดูแล และตรวจสอบ 
การจัดการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.4 การประเมินผลการจัดการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. ด/านความรู/เก่ียวกับการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
2.1 ความหมายของการศึกษาขัน้พื้นฐาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.2 หลักการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน +1 0 +1 +1 +1 0.80 

2.3 จุดมุ)งหมายในการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.4 การจัดการศึกษา ตามแนวทาง 
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห)งชาติ  
พุทธศักราช 2542 และแก�ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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รายการหรือข�อคําถาม 

ความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญ 
ค)า 
IOC 

คนท่ี  
1 

คนท่ี  
2 

คนท่ี  
3 

คนท่ี  
4 

คนท่ี  
5 

3. ด/านการมีส3วนร3วมในการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
3.1 ทฤษฎี แนวคิด และหลักการมีส)วนร)วม +1 0 +1 +1 +1 0.80 

3.2 ความหมายของการมีส)วนร)วม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.3 กระบวนการสร�างการมีส)วนร)วม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.4 ปDจจัยส)งเสริมและปDจจัยอุปสรรค 
การมีส)วนร)วม +1 +1 0 +1 +1 0.80 

3.5 ประโยชนFของการมีส)วนร)วม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 

  1.2 ข�อคําถามเกี่ยวกับความต�องการวิธีการพัฒนาบุคลากรที่สะดวก 

และเหมาะสม 

รายการหรือข�อคําถาม 

ความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญ 
ค)า 
IOC 

คนท่ี  
1 

คนท่ี  
2 

คนท่ี  
3 

คนท่ี  
4 

คนท่ี  
5 

1. การฝHกอบรม (Classroom Training) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3. การศึกษาดูงาน (Site Visit) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. การประชุม (Meeting) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5. การทํากจิกรรม (Activity) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6. การมอบหมายโครงการ (Project 
Assignment) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7. การระดมสมอง (Brain Storming) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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 2. แบบสัมภาษณFผู�ทรงคุณวุฒิและผู�เกี่ยวข�องในการพัฒนาบุคลากร  

รายการหรือข�อคําถาม 

ความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญ 
ค)า 
IOC 

คนท่ี  
1 

คนท่ี  
2 

คนท่ี  
3 

คนท่ี  
4 

คนท่ี  
5 

1. ท)านมีความคิดเห็นต)อองคFประกอบ
รูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�าง
ประสิทธิภาพการมีส)วนร)วมของชุมชน 
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต)อไปน้ี
อย)างไร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. ตามทัศนะของท)าน ท)านคิดว)า 
การพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�าง
ประสิทธิภาพการมีส)วนร)วมของชุมชน 
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมี
หลักการพัฒนาบุคลากรอย)างไรบ�าง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3. ท)านคิดว)าการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส)วนร)วม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ควรมีวัตถุประสงคFการพัฒนาบุคลากร
อย)างไรบ�าง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. ท)านคิดว)าการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส)วนร)วม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ควรมีขอบข)ายการพัฒนาบุคลากร 
ในเร่ืองใดบ�าง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5. ท)านคิดว)าแนวทางการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส)วนร)วม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ควรใช�วิธีการใดบ�าง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6. ท)านคิดว)าการประเมินผลการพัฒนา
บุคลากร ควรใช�วิธีการใดและใครควร
เกี่ยวข�องกับกระบวนการประเมินผลบ�าง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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 3. แบบสัมภาษณFผู�เช่ียวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา 

บุคลากร 

รายการหรือข�อคําถาม 

ความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญ 
ค)า 
IOC 

คนท่ี  
1 

คนท่ี  
2 

คนท่ี  
3 

คนท่ี  
4 

คนท่ี  
5 

1. ท)านคิดว)ารูปแบบการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส)วนร)วม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ประกอบด�วย 5 องคFประกอบ มีความ
เหมาะสมหรือไม) และท)านมีข�อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมอย)างไร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. ท)านคิดว)าองคFประกอบด�านต)างๆ ของ
รูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�าง
ประสิทธิภาพการมีส)วนร)วมของชุมชน 
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังแสดง 
ในภาพ มีความเหมาะสมหรือไม)  
และท)านมีข�อเสนอแนะเพ่ิมเติมอย)างไร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3. ท)านคิดว)าองคFประกอบท่ี 1 หลักการ
พัฒนาบุคลากร มีความเหมาะสมหรือไม) 
และท)านมีข�อเสนอแนะเพ่ิมเติมอย)างไร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. ท)านคิดว)าองคFประกอบท่ี 2 
วัตถุประสงคFการพัฒนาบุคลากร  
มีความเหมาะสมหรือไม) และท)าน 
มีข�อเสนอแนะเพ่ิมเติมอย)างไร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5. ท)านคิดว)าองคFประกอบท่ี 3 ขอบข)าย
การพัฒนาบุคลากร มีความเหมาะสม
หรือไม) และท)านมีข�อเสนอแนะเพ่ิมเติม
อย)างไร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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รายการหรือข�อคําถาม 

ความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญ 
ค)า 
IOC 

คนท่ี  
1 

คนท่ี  
2 

คนท่ี  
3 

คนท่ี  
4 

คนท่ี  
5 

6. ท)านคิดว)าองคFประกอบท่ี 4  
แนวทางการพัฒนาบุคลากร  
มีความเหมาะสมหรือไม) และท)าน 
มีข�อเสนอแนะเพ่ิมเติมอย)างไร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7. ท)านคิดว)าองคFประกอบท่ี 5  
การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  
มีความเหมาะสมหรือไม) และท)าน 
มีข�อเสนอแนะเพ่ิมเติมอย)างไร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 

 4. แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาบุคลากร   

รายการหรือข�อคําถาม 

ความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญ 
ค)า 
IOC 

คนท่ี  
1 

คนท่ี  
2 

คนท่ี  
3 

คนท่ี  
4 

คนท่ี  
5 

ด/านความเป>นประโยชน� 
1. รูปแบบการพัฒนาบุคลากรฯ มีประโยชนF
ต)อการพัฒนาบุคลากรฯ ท่ีมีส)วนร)วมจัด
การศึกษาในชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. การนํารูปแบบการพัฒนาบุคลากรฯ  
ไปใช�จะทําให�เกิดการพัฒนาบุคลากรฯ  
ท่ีมีส)วนร)วมจัดการศึกษาในชุมชน 
อย)างมีคุณภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3. การนํารูปแบบการพัฒนาบุคลากรฯ  
ไปใช�จะเกิดประโยชนFต)อคุณภาพการจัด
การศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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รายการหรือข�อคําถาม 

ความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญ 
ค)า 
IOC 

คนท่ี  
1 

คนท่ี  
2 

คนท่ี  
3 

คนท่ี  
4 

คนท่ี  
5 

ด/านความเป>นไปได/ 
4. รูปแบบการพัฒนาบุคลากรฯ สามารถ
นําไปใช�ได�ในสถานการณFจริง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5. รูปแบบการพัฒนาบุคลากรฯ มีความ
เปiนไปได�ท่ีจะได�รับการยอมรับจาก
ผู�บริหารและบุคลากรท่ีมีส)วนร)วมจัด
การศึกษาในชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6. รูปแบบการพัฒนาบุคลากรฯ ทําความ
เข�าใจง)ายและไม)ยุ)งยากซับซ�อน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7. รูปแบบการพัฒนาบุคลากรฯ สามารถ
นําไปพัฒนาบุคลากรได�ท้ังด�านขอบข)าย
การพัฒนาและวิธีการพัฒนา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ด/านความเหมาะสม 
8. รูปแบบการพัฒนาบุคลากรฯ  
มีความสอดคล�องในการพัฒนาบุคลากรฯ 
กับตอบสนองพระราชบัญญัติการศึกษา
แห)งชาติ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9. รูปแบบการพัฒนาบุคลากรฯ  
มีความเหมาะสมและน)าเช่ือถือเพราะมีท้ัง
ขอบข)ายการพัฒนาและวิธีการพัฒนา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10. รูปแบบการพัฒนาบุคลากรฯ  
เปiนการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร 
ท่ีส)งผลต)อการจัดการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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รายการหรือข�อคําถาม 

ความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญ 
ค)า 
IOC 

คนท่ี  
1 

คนท่ี  
2 

คนท่ี  
3 

คนท่ี  
4 

คนท่ี  
5 

ด/านความถูกต/อง ครอบคลุม 
11. รูปแบบการพัฒนาบุคลากรฯ  
มีองคFประกอบท้ัง 5 ด�าน ท่ีมีความถูกต�อง
ครอบคลุมเพียงพอต)อการพัฒนาบุคลากร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12. รูปแบบการพัฒนาบุคลากรฯ ให�ข�อมูล
หรือสารสนเทศเกี่ยวกับการพัฒนา
บุคลากรฯ แก)ผู�บริหารและบุคลากรท่ีมี
ส)วนร)วมจัดการศึกษาในชุมชนได�ถูกต�อง
ครบถ�วน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 

 5. ค)าอํานาจจําแนก และค)าความเที่ยงของแบบสอบถามความต�องการ 
ความต�องการความต�องการที่จะรับการพัฒนาความรู�และรูปแบบวิธีการพัฒนาบุคลากร 

  5.1 ข�อคําถามเกี่ยวกับความต�องการที่จะรับการพัฒนาความรู� 

ข�อท่ี 
อํานาจ
จําแนก 

ข�อท่ี 
อํานาจ
จําแนก 

ข�อท่ี 
อํานาจ
จําแนก 

ข�อท่ี 
อํานาจ
จําแนก 

1 0.33 5 0.67 9 0.36 13 0.70 

2 0.68 6 0.72 10 0.53   

3 0.46 7 0.60 11 0.46   

4 0.70 8 0.46 12 0.54   

มีอํานาจจําแนกระหว)าง   0.33-0.72       มีความเช่ือม่ันเท)ากับ   0.86 
 

  5.2 ข�อคําถามเกี่ยวกับความต�องการรูปแบบวิธีการพัฒนาบุคลากร 

ข�อท่ี 
อํานาจ
จําแนก 

ข�อท่ี 
อํานาจ
จําแนก 

ข�อท่ี 
อํานาจ
จําแนก 

ข�อท่ี 
อํานาจ
จําแนก 

1 0.63 5 0.54     

2 0.59 6 0.64     

3 0.66 7 0.60     

4 0.58       

มีอํานาจจําแนกระหว)าง   0.54-0.66       มีความเช่ือม่ันเท)ากับ   0.86 
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 6. ค)าอํานาจจําแนก และค)าความเที่ยงของแบบประเมินประสิทธิภาพ 

ของรูปแบบการพัฒนาบุคลากร 

ข�อท่ี 
อํานาจ
จําแนก 

ข�อท่ี 
อํานาจ
จําแนก 

ข�อท่ี 
อํานาจ
จําแนก 

ข�อท่ี 
อํานาจ
จําแนก 

1 0.72 5 0.76 9 0.60 13 0.71 

2 0.78 6 0.53 10 0.47 14 0.54 

3 0.77 7 0.61 11 0.56 15 0.50 

4 0.67 8 0.69 12 0.66   

มีอํานาจจําแนกระหว)าง   0.47-0.78       มีความเท่ียงเท)ากับ   0.89 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




