
 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การดําเนินการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพ
การมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป,นการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development: R&D) ซึ่งผู�วิจัยได�กําหนดขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาข�อมูลพื้นฐาน 
  ระยะที่ 2 สร�างรูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพ 
การมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ระยะที่ 3 ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป,นไปได� ของร#างรูปแบบ 
การพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
  ระยะที่ 4 ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 แสดงเป,นกรอบวิธีดําเนินการวิจัยได�ดังภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 กรอบวิธีดําเนินการวิจัย 

 

1. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด ผลการวิจัยในประเทศ  
และต#างประเทศ เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร รูปแบบ
การพัฒนาบุคลากร จากเอกสารและงานวิจัยท้ังใน
ประเทศและต#างประเทศ 
2. ศึกษาความต�องการของบุคลากรท่ีมีส#วนร#วม 
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับความรู� 
และวิธีการท่ีต�องการพัฒนา 
3. สัมภาษณOเชิงลึกผู�ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการพัฒนา

บุคลากร และรูปแบบการพัฒนาบุคลากร  

1. ข�อมูลเกี่ยวกับความรู�และวิธีการ 
ท่ีบุคลากรท่ีมีส#วนร#วมในการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐานต�องการพัฒนา 
2. แนวทางของรูปแบบการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิ 
ภาพการมีส#วนร#วมของชุมชน 

ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. สังเคราะหOข�อมูลจาก ระยะท่ี 1 
2. สร�างรูปแบบการพัฒนาบุคลากร 
3. ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป,นไปได�ของ 
ร#างรูปแบบคร้ังท่ี 1 โดยการสัมภาษณOผู�เช่ียวชาญ 
 

ร#างรูปแบบการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพ 
การมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน คร้ังท่ี 1 

1. ประเมินความเหมาะสมและความเป,นไปได�ของ 
ร#างรูปแบบ โดยการประเมินของผู�เช่ียวชาญ 
2. ประมวลข�อคิดเห็นจากการประเมินของ
ผู�เช่ียวชาญ 
 

ผลการประเมินรูปแบบในด�าน 
ความเหมาะสมและความเป,นไปได�  
แล�วปรับปรุง  

ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชน
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยสอบถามความคดิเห็นผู�มีส#วนได�ส#วนเสีย 

รูปแบบการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพ 
การมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับสมบูรณO 

ระยะท่ี 1 

 

ระยะที่ 2 

ระยะที่ 3 

ระยะที่ 4 

ข้ันตอน กระบวนการ ผลทีไ่ด�รับ 
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ระยะท่ี 1 ศึกษาข�อมูลพื้นฐาน 

 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาทฤษฎี แนวคิด ผลการวิจัยในประเทศ ต.างประเทศ
เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรและรูปแบบการพัฒนาบุคลากร 

  1. วัตถุประสงคOการศึกษา 
   1.1 เพื่อศึกษา วิเคราะหO สังเคราะหOแนวทางการพัฒนาบุคลากร รูปแบบ
การพัฒนาบุคลากร แนวทางการมีส#วนร#วม และปUจจัยที่เสริมสร�างประสิทธิภาพ 
การมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   1.2 เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2. วิธีดําเนินการศึกษา 
   2.1 ศึกษาวิเคราะหOแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข�องกับการพัฒนา
บุคลากรและรูปแบบในการพัฒนาบุคลากร แนวทางการพัฒนาการมีส#วนร#วมของชุมชน 
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยศึกษาจากเอกสาร ตําราที่เกี่ยวข�องจากแหล#งข�อมูล
ห�องสมุด ค�นหาข�อมูลผ#านระบบเครือข#ายอินเทอรOเน็ต  
   2.2 สังเคราะหOข�อมูลต#างๆ จากข�อ 2.1 รวบรวมเป,นประเด็น หรือกลุ#ม
ขององคOความรู�ที่เกี่ยวข�อง ดังนี้ 1) ทฤษฎีและแนวคิดการมีส#วนร#วม 2) แนวคิดเกี่ยวกับ
ชุมชน 3) แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4) แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ 
การพัฒนาบุคลากร และ 5) แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาบุคลากร 
   2.4 นําแนวคิดที่ได�จากการศึกษาจากข�อ 2.2 มาเป,นแนวทาง 
ในการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
  3. เครื่องมือที่ใช�ในการศึกษา  
   เครื่องมือที่ใช�ในการศึกษา ได�แก# แบบบันทึกการศึกษา ที่ผู�วิจัยได�สร�าง
ขึ้นเพื่อเก็บรวบรวมข�อมูลเอกสารที่ได�จากแหล#งข�อมูลต#างๆ 
  4. การวิเคราะหOข�อมูล 
   วิเคราะหOข�อมูล ใช�วิธีการวิเคราะหOเนื้อหา (content analysis) ทั้งนี้  
เพื่อนําข�อมูลที่ได�มาวิเคราะหO และสังเคราะหOสรุปเป,นกรอบแนวคิดของการวิจัย และนํา
สาระสําคัญไปใช�ในการยกร#างรูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพ 
การมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 ข้ันตอนท่ี 2 ศึกษาความต�องการของบุคลากรท่ีมีส.วนร.วมในการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เกี่ยวกับความรู�และวิธีการท่ีต�องการพัฒนา 

  1. วัตถุประสงคOการศึกษา 
   เพื่อสํารวจความต�องการของบุคลากรที่มีส#วนร#วมในการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับความรู�และวิธีการที่ต�องการพัฒนา  
  2. การดําเนินการศึกษา 
   2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข�องกับปUจจัย 
ที่เสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   2.2 สรุปประเด็นเกี่ยวกับปUจจัยที่เสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป,นแนวทางการสร�างแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ความต�องการที่จะรับการพัฒนาความรู�และวิธีการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�าง
ประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้  
    2.2.1 ความต�องการของบุคลากรที่มีส#วนร#วมในการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับความรู�ที่ต�องการพัฒนา ประกอบด�วย 3 ด�าน คือ 1) ด�านบทบาท
หน�าที่ของชุมชนต#อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) ด�านความรู�เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และ 3) ด�านการมีส#วนร#วมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    2.2.2 ความต�องการของบุคลากรที่มีส#วนร#วมในการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับวิธีการที่จะพัฒนาความรู� ประกอบด�วย 7 วิธี คือ 1) การฝ]กอบรม 
(Classroom Training) 2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 3) การศึกษาดูงาน  
(Site Visit) 4) การประชุม (Meeting) 5) การทํากิจกรรม (Activity) 6) การมอบหมาย
โครงการ (Project Assignment) และ 7) การระดมสมอง (Brain Storming) 
   2.3 สร�างแบบสอบถามเพื่อศึกษาความต�องการของบุคลากรที่มีส#วนร#วม
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับความรู�และวิธีการที่ต�องการพัฒนา 
   2.4 การเก็บรวมรวมข�อมูลโดยสอบถามความต�องการของบุคลากร 
ที่มีส#วนร#วมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับความรู�และวิธีการที่ต�องการพัฒนา   
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  3. ประชากรและกลุ#มตัวอย#าง 
   3.1 ประชากร ได�แก# บุคลากรที่มีส#วนร#วมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมทั้งสิ้น 2,077 คน แบ#งเป,น 2 กลุ#ม กลุ#มแรกเป,นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จํานวน 1,898 คน กลุ#มที่ 2 เป,นผู�แทนองคOกรปกครองส#วนท�องถิ่น จังหวัดบึงกาฬ จํานวน 
179 คน  
   3.2 กลุ#มตัวอย#าง ได�แก# บุคลากรที่มีส#วนร#วมในการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน รวมทั้งสิ้น 443 คน แบ#งเป,น 2 กลุ#ม กลุ#มแรกเป,นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน จํานวน 320 คน กลุ#มที่ 2 เป,นผู�แทนองคOกรปกครองส#วนท�องถิ่น จังหวัดบึงกาฬ 
จํานวน 123 คน ซึ่งได�มาโดยวิธีการกําหนดขนาดของกลุ#มตัวอย#างโดยใช�เกณฑOตามตาราง
ของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610) จากนั้นทําการสุ#มตัวอย#างแบบแบ#งช้ัน 
(Stratified Random Sampling) โดยแบ#งตามสัดส#วนขนาดของกลุ#มประชากรในแต#ละตําแหน#ง 
  4. เครื่องมือที่ใช�ในการศึกษา 
   เครื่องมือที่ใช�ในการศึกษา คือ แบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ แบ#งเป,น  
3 ตอน ได�แก# 
    4.1 ตอนที่ 1 ข�อมูลทั่วไปของผู�ตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบไปด�วย 
เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ลักษณะของแบบสอบถามเป,นแบบตรวจสอบ
รายการ (check list) จํานวน 4 ข�อ  
    4.2 ตอนที่ 2 มีลักษณะเป,นคําถาม ที่ถามความต�องการเกี่ยวกับ
ความรู�ต�องการพัฒนา ใน 3 ด�าน คือ 1) ด�านบทบาทหน�าที่ของชุมชนต#อการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 2) ด�านความรู�เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) ด�านการมีส#วนร#วมใน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลักษณะของแบบสอบถามเป,นแบบมาตราส#วนประมาณค#า  
5 ระดับ (Rating Scale) (บญุชม ศรีสะอาด, 2554, หน�า 121) มีทั้งหมด 13 ข�อ 
    4.3 ตอนที่ 3 สอบถามความต�องการเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาความรู� 
ลักษณะของแบบสอบถามเป,นแบบตรวจสอบรายการ (check list) จํานวน 7 ข�อ 
  5. วิธีการสร�างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
   5.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข�องกับปUจจัย 
ที่เสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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   5.2 ร#างแบบสอบถามที่ครอบคลุมความต�องการเกี่ยวกับความรู� 
และวิธีการที่ต�องการพัฒนาเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีลักษณะเป,นแบบสอบถามแบบมาตราส#วนประมาณค#า (Rating 
Scale) 5 ระดับ   
   5.3 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  
และความเหมาะสมด�านการใช�ภาษาของเครื่องมือ โดยนําแบบสอบถามความคิดเห็น 
ฉบับร#างเสนอให�ผู�เช่ียวชาญ จํานวน 5 ท#าน พิจารณาตรวจสอบ และให�ข�อเสนอแนะ  
ซึ่งผู�เช่ียวชาญ ประกอบด�วย 
    1) ดร.คําพันธO อัครเนตร ตําแหน#ง รองผู�อํานวยการสํานักเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 วุฒิการศึกษา ปริญญาเอกการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
    2) ดร.จรูญรัตนO ส#งศรี ตําแหน#ง รองผู�อํานวยการสํานักเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ วุฒิการศึกษา ปริญญาเอกการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
    3) ดร.ณัฐพงศO ฉลาดแย�ม ตําแหน#ง ศึกษานิเทศกOชํานาญการพิเศษ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอกการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยขอนแก#น 
    4) ดร.อังคณา ตุงคะสมิต ตําแหน#ง อาจารยOมหาวิทยาลัยขอนแก#น 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอกการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
    5) ดร.มานิตยO อาษานอก ตําแหน#ง อาจารยOมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วุฒิการศึกษาปริญญาเอกการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
   5.4 วิเคราะหOหาค#าดัชนีความสอดคล�อง (Index of Item-Objective 
Congruence: IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็นเป,นรายข�อแล�วพิจารณาเลือกข�อคําถาม
ที่มีค#า IOC ตั้งแต# 0.60 ขึ้นไป ผลการวิเคราะหOได�ค#า IOC ระหว#าง 0.8–1.0 
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   5.5 นําแบบสอบถามไปทดลองใช� (try-out) โดยทดลองกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
และผู�แทนองคOกรปกครองส#วนท�องถิ่น จังหวัดบึงกาฬ จํานวน 30 คน เพื่อหาค#าความ
เช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการหาค#าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(ยุทธพงษO กัยวรรณO, 2543, หน�า 137) ได�ค#าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเท#ากับ 
0.86 
   5.6 ปรับปรุงและจัดพิมพOเป,นแบบสอบถามเพื่อใช�ในการเก็บรวบรวม
ข�อมูล 
  6. การเก็บรวบรวมข�อมูล 
   6.1 ทําหนังสือขอความร#วมมือในการเก็บรวบรวมข�อมูลจากกลุ#มตัวอย#าง
ในการตอบแบบสอบถามความต�องการของบุคลากรที่มีส#วนร#วมในการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับความรู�และวิธีการที่ต�องการพัฒนา 
   6.2 ส#งหนังสือขอความร#วมมือและแบบสอบถามความต�องการของ
บุคลากรที่มีส#วนร#วมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับความรู�และวิธีการที่ต�องการ
พัฒนา ให�คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานผ#านทางระบบการส#งหนังสือราชการ
อิเล็กทรอนิกสO (E-Filing) ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยผู�วิจัยขอความอนุเคราะหO
ให�ผู�อํานวยการโรงเรียนที่รับผิดชอบพื้นที่ของกลุ#มตัวอย#างนําส#งและเก็บรวบรวม
แบบสอบถามคืนให�ผู�วิจัย 
   6.3 ทําการตรวจสอบจํานวนและความสมบูรณOแบบสอบถาม 
   6.4 นําแบบสอบถามที่ได�มาทําการวิเคราะหOข�อมูลเพื่อใช�ดําเนินการต#อไป 
  7. การวิเคราะหOข�อมูล 
   วิเคราะหOข�อมูลที่ได�จากการสอบถามความต�องการของบุคลากร 
ที่มีส#วนร#วมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับความรู�และวิธีการที่ต�องการพัฒนา 
โดยการหาค#าเฉลี่ย (Mean) และค#าส#วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
และแปลความหมายของค#าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน�า 121) 
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     4.51–5.00 หมายถึง มีความต�องการอยู#ในระดับมากที่สุด 
     3.51–4.50 หมายถึง มีความต�องการอยู#ในระดับมาก 
     2.51–3.50 หมายถึง มีความต�องการอยู#ในระดับปานกลาง 
     1.51–2.50 หมายถึง มีความต�องการอยู#ในระดับน�อย 

     1.01–1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นต�องการอยู#ในระดับน�อยที่สุด 

 ข้ันตอนท่ี 3 สัมภาษณ5เชิงลึกผู�ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร
และรูปแบบการพัฒนาบุคลากร  
  1. วัตถุประสงคOการศึกษา 
   เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาบุคลากรและรูปแบบการพัฒนาบุคลากร
จากการสัมภาษณOเชิงลึก (in-depth interview) ผู�ทรงคุณวุฒิและผู�มีส#วนเกี่ยวข�องกับ 
การพัฒนาบุคลากร   
  2. การดําเนินการศึกษา 
   2.1 ศึกษาวิเคราะหOแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข�องกับการพัฒนา
บุคลากรและรูปแบบในการพัฒนาบุคลากร  
   2.2 สรุปประเด็นเกี่ยวกับองคOประกอบของรูปแบบการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อกําหนดนิยามศัพทOเฉพาะและเป,นแนวทางการสร�างแบบสัมภาษณO 
   2.3 สร�างแบบสัมภาษณO โดยดําเนินการวางกรอบและข�อคําถาม รวมถึง
กําหนดเป,นประเด็นคําถามที่มุ#งศึกษาข�อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
   2.4 ดําเนินการเก็บรวมรวมข�อมูลโดยการสัมภาษณOเชิงลึก (in-depth 
interview) ประเด็นที่ศึกษาเกี่ยวกับองคOประกอบของรูปแบบตามกรอบแนวคิดที่ใช�ใน 
การวิจัย คือ 1) หลักการพัฒนาบุคลากร 2) วัตถุประสงคOการพัฒนาบุคลากร 3) ขอบข#าย
การพัฒนาบุคลากร 4) แนวทางการพัฒนาบุคลากร 5) ขั้นตอนการปฏิบัติงานของบุคลากร 
และ 6) การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร    
  3. กลุ#มผู�ให�ข�อมูล ได�แก# ผู�ทรงคุณวุฒิและผู�มีส#วนเกี่ยวข�องกับการพัฒนา
บุคลากรซึ่งเป,นผู�ให�ข�อมูลสําคัญในการสัมภาษณOเชิงลึก เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมจํานวน 24 คน ประกอบด�วย (รายช่ือดังปรากฏในภาคผนวก ข) 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



107 

   กลุ#มที่ 1 เป,นผู�บริหารการศึกษา โดยเลือกจากผู�ที่สําเร็จการศึกษา 
ไม#ตํ่ากว#าระดับปริญญาโท และดํารงตําแหน#งผู�อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
หรือรองผู�อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามา หรือผู�อํานวยการกลุ#ม ไม#น�อยกว#า  
5 ป~ จํานวน 2 คน  
   กลุ#มที่ 2 ผู�บริหาร ผู�เช่ียวชาญ ผู�เกี่ยวข�องในการพัฒนาบุคลากร 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 3 คน 
   กลุ#มที่ 3 ผู�บริหาร ผู�เกี่ยวข�อง ในการพัฒนาบุคลากรขององคOกร
ปกครองส#วนท�องถิ่น กรมส#งเสริมการปกครองท�องถิ่น กระทรวงมหาดไทย จํานวน 3 คน 
   กลุ#มที่ 4 ผู�บริหารโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จในการจัดการศึกษา 
แบบมีส#วน ของเสอเพลอ โมเดล (SorPhole Model) แก#งจันทรOโมเดล (Kangjan Model)  
ศรีชมภู โมเดล (Sri Chomphu Model) จํานวน 14 คน   
   กลุ#มที่ 5 ผู�เช่ียวชาญหรือนักวิชาการทางด�านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แบบมีส#วนร#วม จํานวน 2 คน 
   ผู�วิจัยใช�หลักเกณฑOและวิธีการเลือกผู�เกี่ยวข�องดังกล#าวแบบเจาะจง  
โดยใช�หลักเกณฑOการคัดเลือกผู�เกี่ยวข�องจากผู�ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    3.1 สําเร็จการศึกษาไม#น�อยกว#าระดับปริญญาโท สาขาวิชาทาง
การศึกษาหรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข�อง หรือ 
    3.2 มีความรู� มีประสบการณO และมีความเกี่ยวข�องกับการพัฒนา
บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและองคOกรปกครองส#วนท�องถิ่น โดยตรง หรือ 
    3.3 เป,นผู�บริหารที่มีความรู� และมีบทบาทโดยตรงต#อ 
การพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและองคOกรปกครองส#วนท�องถิ่น 
  4. เครื่องมือที่ใช�ในการศึกษา 
   เครื่องมือที่ใช�ในการศึกษา คือ แบบสัมภาษณOเป,นแบบมโีครงสร�าง 
(Structured Interview) โดยผู�วิจัยจะระบุประเด็นเนื้อหาที่จะสัมภาษณO เป,นคําถามปลายเป�ด
เกี่ยวกับองคOประกอบของรูปแบบการพัฒนาบุคลากร จํานวน 6 ข�อ  
  5. วิธีการสร�างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
   5.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข�องกับองคOประกอบ
ของรูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชน 
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย   
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   5.2 ร#างแบบสัมภาษณOเป,นแบบมโีครงสร�าง (Structured Interview)  
ที่มีคําถามปลายเป�ด เกี่ยวกับครอบคลุมองคOประกอบของรูปแบบการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย ใน 5 องคOประกอบ คือ 1) หลักการพัฒนาบุคลากร  
2) วัตถุประสงคOการพัฒนาบุคลากร 3) ขอบข#ายการพัฒนาบุคลากร 4) แนวทางการพัฒนา
บุคลากร และ 5) การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร   
   5.3 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  
และความเหมาะสมด�านการใช�ภาษาของเครื่องมือ โดยนําแบบสัมภาษณOฉบับร#างเสนอ 
ให�ผู�เช่ียวชาญชุดเดิม จํานวน 5 ท#าน พิจารณาตรวจสอบ และให�ข�อเสนอแนะ  
   5.4 ปรับปรุงแบบสัมภาษณOตามคําแนะนําของผู�เช่ียวชาญและจัดพิมพO
เพื่อใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูลจริง 
  6. การเก็บรวบรวมข�อมูล 
   ผู�วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข�อมูลโดยการสัมภาษณOเชิงลึกกับกลุ#ม 
ผู�ให�ข�อมูลด�วยตัวเองและบันทึกเทปไว�ด�วยทกุครั้ง ทั้งนี้ได�มีแนวทางการสัมภาษณOที่ผู�วิจัย
เตรียมไว�เป,นเครื่องมือในการสัมภาษณO เพื่อเป,นแนวทางในการตั้งคําถามให�ครอบคลุมถึง
ประเด็นในการสัมภาษณO ซึ่งผู�วิจัยไม#ให�เอกสารแนวคําถามนี้แก#ผู�ให�ข�อมูลหลัก เพราะผู�วิจัย
มีวัตถุประสงคOเพื่อให�ข�อมูลหลักตอบตามความเป,นจริง หรือตามความคิดเห็น ณ เวลานั้น 
โดยไม#ต�องมีการเตรียมตัวตอบคําถามมาก#อน ผู�วิจัยใช�แนวคําถามที่ครอบคลุมผู�ให� 
ข�อมูลหลัก ในฐานะผู�เกี่ยวข�องในการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และบุคลากรขององคOกร
ปกครองส#วนท�องถิ่น กรมส#งเสริมการปกครองท�องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ซึ่งผู�ให�ข�อมูล
หลักมีความรู�และประสบการณOที่เกี่ยวข�องกับการพัฒนาวิชาชีพบุคลากรดังกล#าวในปUจจุบัน 
ก#อนการสัมภาษณO ผู�วิจัยได�เริ่มต�นแนะนําตัวเอง และกล#าวโดยย#อถึงเรื่องที่กําลังศึกษาเพื่อ
ผู�ให�ข�อมูลหลักทราบแนวทางรวมถึงประเด็นการสัมภาษณO และขออนุญาตบันทึกเสียง
ขณะสัมภาษณO ในการสัมภาษณOผู�วิจัยใช�วิธีการพูดคุย โดยไม#เรียงคําถามและบางครั้ง
สอดแทรกเรื่องทั่วๆ ไป เพื่อให�การสัมภาษณOดําเนินไปอย#างราบรื่น และในขณะสัมภาษณO
ผู�วิจัยมีการจดบันทึก สรุปประเด็นต#างๆ เพื่อนํามาสังเคราะหOเป,นข�อมูลสําคัญในการ
ดําเนินการวิจัย 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



109 

  7. การวิเคราะหOข�อมูล 
   ใช�วิธีการวิเคราะหOข�อมูลด�วยการสร�างข�อสรุปแบบอุปนัย (inductive 
analytic) นอกจากนี้ ผู�วิจัยยังศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข�องกับการดําเนินงานของผู�บริหาร
โรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบมีส#วน ของเสอเพลอ โมเดล (SorPhole 
Model) แก#งจันทรOโมเดล (Kangjan Model) ศรีชมภู โมเดล (Sri Chomphu Model) ทั้ง 14 
แห#ง โดยใช�วิธีการศึกษาคือ การวิเคราะหOเอกสาร (documentary analysis) แหล#งข�อมูลที่
เป,นเอกสารเอกสารตั้งแต# ป~การศึกษา 2554-2556 เช#น แผนปฏิบัติงานของโรงเรียน 
ธรรมนูญโรงเรียน บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษารายงานผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจําป~ รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) เป,นต�น การวิเคราะหOข�อมูล 
ผู�วิจัยใช�วิธีการวิเคราะหOเนื้อหา (content Analysis) เพื่อสรุปสาระสําคัญ วิเคราะหO สังเคราะหO  

ตามประเด็นในกรอบแนวคิดที่กําหนด 

ระยะท่ี 2 สร�างรูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพือ่เสริมสร�างประสิทธิภาพ 
การมีส.วนร.วมของชุมชนในการจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 ข้ันท่ี 1 การร.างรูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพ
การมีส.วนร.วมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  1. วัตถุประสงคO 
   เพื่อยกร#างรูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพ 
การมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2. การดําเนินการวิจัย 
   2.1 ผู�วิจัยวิเคราะหOและสังเคราะหOข�อมูลจากการศึกษาในระยะที่ 1  
มาสังเคราะหOรูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วม 
ของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดทําร#างรูปแบบ ซึ่งได�รูปแบบมี 5 
องคOประกอบ คือ 1) หลักการพัฒนาบุคลากร 2) วัตถุประสงคOการพัฒนาบุคลากร  
3) ขอบข#ายการพัฒนาบุคลากร 4) แนวทางการพัฒนาบุคลากร และ 5) การประเมินผล
การพัฒนาบุคลากร   
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   2.2 นํารูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพ 
การมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเสนออาจารยOที่ปรึกษาวิทยานิพนธO  
เพื่อขอความเห็นชอบและให�ข�อเสนอแนะเพื่อจะได�ปรับปรุงและนําไปตรวจสอบรูปแบบ 

โดยผู�เช่ียวชาญในลําดับต#อไป 

 ข้ันท่ี 2 ตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพ
การมีส.วนร.วมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ฉบับร.าง โดยการสัมภาษณ5 
ผู�เชี่ยวชาญ 
  1. วัตถุประสงคOการศึกษา 
   เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป,นไปได�ของรูปแบบการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ฉบับร#าง ครั้งที่ 1 
  2. การดําเนินการศึกษา    
   2.1 นําร#างรูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพ 
การมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สร�างขึ้นแต#ละองคOประกอบ 
เป,นประเด็นคําถามในการสัมภาษณOความเหมาะสมตามแบบสัมภาษณOที่สร�างขึ้น 
ซึ่งการกําหนดหลักเกณฑOการเลือกผู�เช่ียวชาญ ผู�วิจัยใช�วิธีการคัดเลือกเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จํานวน 5 คน จากผู�ที่มีคุณสมบัติดังนี้ (รายช่ือแนบท�ายภาคผนวก ก) 
    2.1.1 ผู�บริหารระดับสูง ที่มีส#วนในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแล
ผู�เกี่ยวข�องในการพัฒนาบุคลากร ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 1 คน  
    2.1.2 เป,นผู�บริหารการศึกษา โดยเลือกจากผู�ที่สําเร็จการศึกษา 
ไม#ตํ่ากว#าระดับปริญญาโท และดํารงตําแหน#งผู�อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
หรือรองผู�อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามา หรือผู�อํานวยการกลุ#ม ไม#น�อยกว#า  
5 ป~ จํานวน 2 คน  
    2.1.2 เป,นผู�บริหารระดับสูง ที่มีส#วนในการกําหนดนโยบายและกํากับ
ดูแลผู�เกี่ยวข�องในการพัฒนาบุคลากร ขององคOกรปกครองส#วนท�องถิ่น จํานวน 1 คน 
    2.1.3 เป,นศึกษานิเทศกOที่มีความรู� ความเช่ียวชาญด�านการมีส#วนร#วม
จัดการศึกษา โดยเลือกจากผู�ที่สําเร็จการศึกษาไม#ตํ่ากว#าระดับปริญญาเอก และดํารง
ตําแหน#งศึกษานิเทศกOหรืออาจารยOมหาวิทยาลัย มาไม#น�อยกว#า 5 ป~ จํานวน 1 คน 
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   2.2 ปรับปรุงร#างรูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพ
การมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามข�อเสนอแนะของผู�เช่ียวชาญ  
   2.3 ส#งร#างรูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพ 
การมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ปรับปรุงแล�วให�ผู�เช่ียวชาญ
ตรวจสอบอีกครั้ง 
  3. เครื่องมือที่ใช�ในการศึกษา 
   เครื่องมือที่ใช�ในการศึกษา ได�แก# แบบสัมภาษณOแบบกึ่งโครงสร�าง  
  4. วิธีการสร�างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
   4.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข�องกับกรอบ
แนวคิดการวิจัย และองคOประกอบของรูปแบบ 
   4.2 สร�างแบบสัมภาษณOแบบกึ่งโครงสร�างฉบับร#าง ตามองคOประกอบ
ของรูปแบบ เป,นประเด็นคําถามในแบบสัมภาษณO ซึ่งมีประเด็นคําถามเกี่ยวกับ 
ความเหมาะสมขององคOประกอบแต#ละองคOประกอบ จํานวน 7 ข�อ  
   4.3 นําแบบสัมภาษณOฉบับร#าง ไปปรึกษาอาจารยOที่ปรึกษา และอาจารยO
ที่ปรึกษาร#วมเพื่อให�ข�อเสนอแนะในด�านความสอดคล�องของข�อคําถามกับวัตถุประสงคOแล�ว
ปรับปรุงเพื่อนําไปให�ผู�เช่ียวชาญ จํานวน 5 ท#าน พิจารณาตรวจสอบความถูกต�อง เหมาะสม
ของเครื่องมือและให�ข�อเสนอแนะ จากผู�เช่ียวชาญชุดเดิม 
   4.4 ปรับปรุงแบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเป,นไปได� 
ของรูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชน 
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามที่ผู�เช่ียวชาญเสนอแนะ เพื่อนําไปใช�ในการเก็บรวบรวม
ข�อมูลต#อไป  
  5. การเก็บรวบรวมข�อมูล 
   ผู�วิจัยดําเนินการสัมภาษณOผู�เช่ียวชาญด�วยตนเองโดยมีหนังสือ 
ขอความร#วมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พร�อมด�วยแนวทางการ
สัมภาษณOส#งไปยังผู�เช่ียวชาญล#วงหน�าประมาณ 1 สัปดาหO จากนั้นผู�วิจัยได�ติดต#อนัดหมาย
ทางโทรศัพทOเพื่อขอสัมภาษณO และดําเนินการสัมภาษณO จดบันทึก ถ#ายรูป และบันทึกเทป  
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  6. การวิเคราะหOข�อมูล 
   ผู�วิจัยได�วิเคราะหOข�อมูลโดยการวิเคราะหOสร�างข�อสรุปแบบอุปนัย 
(Inductive analytic) การจัดหมวดหมู#ตามประเด็นสําคัญของร#างรูปแบบ และสรุปผลการ
วิเคราะหOการแสดงความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญที่มีต#อร#างรูปแบบครั้งที่ 1 จากนั้นผู�วิจัยได� 
นําความคิดเห็นและข�อเสนอแนะของผู�เช่ียวชาญมาประกอบ ปรับปรุงเป,นร#างรูปแบบ  

ครั้งที่ 2 และนําเสนออาจารยOที่ปรึกษา และอาจารยOที่ปรึกษาร#วมพิจารณาให�ข�อคิดเห็น 

ระยะท่ี 3 ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป;นไปได�ของร.างรูปแบบ 
การพัฒนาบุคลากรเพือ่เสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส.วนร.วมของชมุชน 
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 1. วัตถุประสงคO 
  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป,นไปได�ของร#างของรูปแบบ  
การพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 2. การดําเนินการวิจัย 
  2.1 จัดประชุมกลุ#มผู�เช่ียวชาญ (Expert group Meeting) เพื่อตรวจ 
ความเหมาะสม และความเป,นไปได�ของร#างรูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�าง
ประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2.2 สิ่งที่ต�องตรวจสอบ คือ ตรวจสอบ 5 องคOประกอบ ได�แก# 1) หลักการ
พัฒนาบุคลากร 2) วัตถุประสงคOการพัฒนาบุคลากร 3) ขอบข#ายการพัฒนาบุคลากร  
4) แนวทางการพัฒนาบุคลากร และ 5) การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ว#ามี 
ความเหมาะสมและมีความเป,นไปได�ในทางปฏิบัติมากน�อยเพียงใด 
  2.3 ผู�เช่ียวชาญที่เข�าร#วมประชุม รวมทั้งสิ้น 15 คน โดยมีเกณฑOการคัดเลือก
ผู�เช่ียวชาญ ดังนี้ 
   2.3.1 ผู�แทนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ประสบผลสําเร็จ 
ในการจัดการศึกษาแบบมีส#วนร#วมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระดับการวางแผน  
การกําหนดนโยบายและระดับปฏิบัติงาน จํานวน 3 คน 
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   2.3.2 หัวหน�ากลุ#มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
หรือศึกษานิเทศกOที่มีความรู� ความเช่ียวชาญด�านการจัดการศึกษาแบบมีส#วนร#วม ที่สําเร็จ
การศึกษาไม#ตํ่ากว#าระดับปริญญาเอก จํานวน 4 คน 
   2.3.3 ผู�อํานวยการโรงเรียนที่ที่ประสบผลสําเร็จในการจัดการศึกษา 
แบบมีส#วนร#วมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 5 คน  
   2.3.4 อาจารยOมหาวิทยาลัยที่มีความรู� ความเช่ียวชาญด�านการสร�าง
และพัฒนารูปแบบ จํานวน 3 คน 
 3. เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัย  
  เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบประเมินความเหมาะสม และความเป,นไปได�
และให�ข�อเสนอแนะต#อร#างรูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพ 
การมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป,นแบบสอบถามเพื่อประเมิน
รูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชน 
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ#งเป,น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ประเมินความเหมาะสมและ
ความเป,นไปได�ของรูปแบบเป,นมาตราส#วนประมาณค#า 5 ระดับ (Rating Scale) และตอนที่ 2 
ความคิดเห็นและข�อเสนอแนะของผู�เช่ียวชาญ ซึ่งในส#วนของแบบสอบถามตอนที่ 1 
มีความหมายของคะแนน ดังต#อไปนี้ 
   5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป,นไปได�มากที่สุด 
   4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป,นไปได�มาก 
   3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป,นไปได�ปานกลาง 
   2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป,นไปได�น�อย 
   1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป,นไปได�น�อยที่สุด  
 4. วิธีการสร�างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  4.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข�องกับกรอบแนวคิด
การวิจัย 
  4.2 สร�างแบบประเมินฉบับร#าง ซึ่งมีลักษณะแบบตรวจสอบรายการ 
(checklist) และปลายเป�ดเพื่อให�แสดงความคิดเห็น ตามองคOประกอบของรูปแบบการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ซึ่งประกอบด�วย 5 องคOประกอบ ได�แก# 1) หลักการพัฒนาบุคลากร 2) วัตถุประสงคO 
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การพัฒนาบุคลากร 3) ขอบข#ายการพัฒนาบุคลากร 4) แนวทางการพัฒนาบุคลากร  
และ 5) การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร และข�อเสนอแนะอื่นๆ 
  4.3 นําแบบประเมินฉบับร#าง ไปปรึกษาคณะกรรมการวิทยานิพนธO 
เพื่อให�ข�อเสนอแนะ แล�วนํามาปรับปรุงเพื่อนําไปให�ผู�เช่ียวชาญ จํานวน 5 ท#าน พิจารณา
ตรวจสอบความถูกต�องเหมาะสมของเครื่องมือและให�ข�อเสนอแนะจากผู�เช่ียวชาญชุดเดิม 
 5. การเก็บรวบรวมข�อมูล  
  ผู�วิจัยดําเนินการจัดการประชุมกลุ#มผู�เช่ียวชาญ (Expert group Meeting)
วันที่ 25 เดือนตุลาคม พุทธศักราช 2558 เวลา 13.00 น. ถึง 16.00 น. ณ ห�องประชุม 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ เพื่อให�ผู�เช่ียวชาญวิพากษO องคOประกอบ
ต#างๆ ของรูปแบบรวมทั้งให�ข�อเสนอแนะ และประเมินความเหมาะสมและความเป,นไปได�
ของรูปแบบร#วมกัน โดยผู�วิจัยดําเนินการขอหนังสือเพื่อขอความอนุเคราะหOจากบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการเชิญผู�เช่ียวชาญทุกท#านเข�าร#วมประชุม  
เรื่อง รูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชนใน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พร�อมทั้งจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม แบบประเมิน
ความเหมาะสม และความเป,นไปได�ของรูปแบบ 
   5.1 วิธีการจัดกระทําข�อมูลจากแบบประเมินร#างรูปแบบ ดําเนินการดังนี้ 
    5.1.1 ตรวจสอบความสมบูรณOของแบบประเมิน 
    5.1.2 ตั้งเกณฑOในการพิจารณา ดังนี้ 
     1) การพิจารณาความเหมาะสม โดยการนําคําตอบของผู�เช่ียวชาญ
แต#ละคนให�ค#าน้ําหนักเป,นคะแนน ดังนี้ 
      คะแนน 5 เหมาะสมมากที่สุด 
      คะแนน 4 เหมาะสมมาก 
      คะแนน 3 เหมาะสมปานกลาง 
      คะแนน 2 เหมาะสมน�อย 
      คะแนน 1 เหมาะสมน�อยที่สุด 
 
 
 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



115 

     การแปลความหมายค#าเฉลี่ยน้ําหนักของคะแนนแบ#งออกเป,น   
5 ระดับ คือ 
      ค#าเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
      ค#าเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 
      ค#าเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
      ค#าเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง เหมาะสมน�อย 
      ค#าเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง เหมาะสมน�อยที่สุด 
     การกําหนดเกณฑOค#าเฉลี่ยของความเหมาะสม คือ ถ�าค#าเฉลี่ย 
ของความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญมีค#าตั้งแต# 3.51 ขึ้นไป ถือว#ารูปแบบมีความเหมาะสม 
และเป,นไปได� 
 6. การวิเคราะหOข�อมูล  
  ผู�วิจัยวิเคราะหOข�อมูลที่ได�จากแบบประเมินความเหมาะสมและความเป,นไป

ได�จากผู�เช่ียวชาญ โดยใช�การวิเคราะหOใช�ค#าเฉลี่ย ( x ) และส#วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

และแปลความหมายค#าเฉลี่ย 

ระยะท่ี 4 ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส.วนร.วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โดยสอบถามความคิดเห็นผู�มีส.วนเกี่ยวข�องกับการใช�รปูแบบ 

 1. วัตถุประสงค5 
  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบเกี่ยวกับความเป,นประโยชนO  
ความเป,นไปได� ความเหมาะสม และความถูกต�องครอบคลุมของรูปแบบการพัฒนา 

บุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2. การดําเนินการวิจัย       
  ดําเนินการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยการสอบถามความคิดเห็นของผู�มีส#วนเกี่ยวข�องกับการใช�รูปแบบ เกี่ยวกับความ 
เป,นประโยชนO ความเป,นไปได� ความเหมาะสม และความถูกต�องครอบคลุมของรูปแบบ 
การพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 3. ประชากรและกลุ.มตัวอย.าง 
  3.1 ประชากร ได�แก# ผู�อํานวยการโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จํานวน 214 คน และผู�แทนองคOการบริหารส#วนตําบล  
ในจังหวัดบึงกาฬ จํานวน 100 คน รวมทั้งสิ้น 314 คน  
  3.2 กลุ#มตัวอย#าง ได�แก# ผู�อํานวยการโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จํานวน 136 คน และผู�แทนองคOการบริหารส#วนตําบล  
ในจังหวัดบึงกาฬ จํานวน 80 คน รวมทั้งสิ้น 216 คน ซึ่งได�มาจากการสุ#มอย#างง#าย 
(Simple Random Sampling) โดยใช�เกณฑOตามตารางของ Krejcie and Morgan (1970,  

pp. 607-610) 

 4. เครื่องมือท่ีใช�ในการศึกษา 
  เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัย ได�แก# แบบประเมินที่มีลักษณะเป,นแบบมาตราส#วน
ประมาณค#า (Rating Scale) 5 ระดับ ซึ่งได�จัดทําเกณฑOการประเมินออกเป,น 4 หมวด ดังนี้ 
(Madaus, Scriven and Stufflebeam, 1983, pp. 399-402) 
   4.1 ด�านความเป,นประโยชนO (Utility Standards) เป,นเกณฑOที่ช#วยให�แน#ใจ
ได�ว#าการประเมินนั้นตอบสนองความต�องการในการนําผลประเมินไปใช�ได�จริง 
   4.2 ด�านความเป,นไปได� (Feasility Standards) เป,นเกณฑOที่ช#วยให�แน#ใจได�
ว#าการประเมินนั้นเป,นเรื่องที่เป,นไปได�ในชีวิตจริง 
   4.3 ด�านความเหมาะสม (Propriety Standards) เป,นเกณฑOที่ช#วยให�แน#ใจ
ได�ว#าการประเมินครั้งนั้นมีความเหมาะสมทั้งในด�านกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 
   4.4 ด�านความถูกต�องครอบคลุม (Accuracy Standards) เป,นเกณฑO 
ที่ช#วยให�แน#ใจได�ว#าการประเมินครั้งนั้นได�ให�สารสนเทศถูกต�องครอบคลุมครบถ�วน 

ตามความต�องการอย#างแท�จริง 

 5. วิธีการสร�างและหาคุณภาพของเครื่องมือ   
  5.1 ร#างข�อคําถามของแบบประเมินด�านความเป,นประโยชนO  
ด�านความเป,นไปได� ด�านความเหมาะสม และด�านความถูกต�องครอบคลุมของรูปแบบ 
การพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามองคOประกอบ ซึ่งเป,นแบบสอบถามแบบมาตราส#วนประมาณค#า 
5 ระดับ จํานวน 15 ข�อ 
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  5.2 ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบประเมิน ใช�วิธีการตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยนําแบบประเมินฉบับร#างเสนอให�
ผู�เช่ียวชาญ จํานวน 5 ท#าน พิจารณาตรวจสอบ จากผู�เช่ียวชาญชุดเดิม  
  5.3 ผู�วิจัยนําข�อคําถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพของรูปแบบที่ผู�เช่ียวชาญ 
ลงความเห็นและให�คะแนน ดังนี้  
   +1 เมื่อแน#ใจว#าข�อคําถามนั้นมีความสอดคล�องและเหมาะสม 
    0 เมื่อไม#แน#ใจว#าข�อคําถามนั้นมีความสอดคล�องและเหมาะสม 
   -1 เมื่อแน#ใจว#าข�อคําถามนั้นไม#มีความสอดคล�องและไม#เหมาะสม 
  5.4 วิเคราะหOหาค#าดัชนีความสอดคล�อง (Index of Item-Objective 
Congruence: IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็นเป,นรายข�อแล�วพิจารณาเลือกข�อคําถาม
ที่มีค#า IOC ตั้งแต# 0.60 ขึ้นไป ผลการวิเคราะหOได�ค#า IOC 1.0 
  5.5 นําแบบสอบถามไปทดลองใช� (try-out) โดยทดลองกับผู�อํานวยการ
โรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จํานวน 30 คน  
เพื่อหาค#าความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการหาค#าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (ยุทธพงษO กัยวรรณO, 2543, หน�า 137) ได�ค#าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

ทั้งฉบับเท#ากับ 0.89 

 6. การเก็บรวบรวมข�อมูล 
  6.1 ทําหนังสือขอความร#วมมือในการเก็บรวบรวมข�อมูลจากกลุ#มตัวอย#าง 
ในการตอบแบบสอบถามเพื่อประเมินด�านความเป,นประโยชนO ด�านความเป,นไปได�  
ด�านความเหมาะสม และด�านความถูกต�องครอบคลุม ของรูปแบบการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  6.2 ส#งหนังสือขอความร#วมมือและแบบสอบถามเพื่อประเมินด�านความเป,น
ประโยชนO ด�านความเป,นไปได� ด�านความเหมาะสม และด�านความถูกต�องครอบคลุม  
ของรูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชน 
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให�กลุ#มตัวอย#างทางระบบการส#งหนังสือราชการ
อิเล็กทรอนิกสO (E-Filing) โดยขอความอนุเคราะหOให�ผู�อํานวยการโรงเรียนเก็บรวบรวม
แบบสอบถามคืนให�แก#ผู�วิจัย 
 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



118 

  6.3 ทําการตรวจสอบจํานวนและความสมบูรณOแบบสอบถาม   
  6.4 นําแบบสอบถามที่ได�มาทําการวิเคราะหOข�อมูลเพื่อใช�ดําเนินการ 

ในขั้นตอนต#อไป 

 7. การวิเคราะห5ข�อมูล 
  วิเคราะหOข�อมูลจากแบบสอบถามด�านความเป,นประโยชนO ด�านความเป,นไปได�  
ด�านความเหมาะสม และด�านความถูกต�องครอบคลุมของรูปแบบการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพการมีส#วนร#วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยการหาค#าเฉลี่ย (Mean) ส#วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
และแปลความหมายของค#าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน�า 121) 
   4.51–5.00 หมายถึง มีความคิดเห็น อยู#ในระดับมากที่สุด 
   3.51–4.50 หมายถึง มีความคิดเห็น อยู#ในระดับมาก 
   2.51–3.50 หมายถึง มีความคิดเห็น อยู#ในระดับปานกลาง 
   1.51–2.50 หมายถึง มีความคิดเห็น อยู#ในระดับน�อย 
   1.01–1.50 หมายถึง มีความคิดเห็น อยู#ในระดับน�อยที่สุด 
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