
 

 

บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข�อเสนอแนะ 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียนตามแนวคิด 
การเรียนรู�เพื่อสร�างสรรค ด�วยป!ญญาและการเรียนรู�ด�วยการนําตนเอง  สําหรับนิสิต 
ระดับปริญญาตรี ช้ันป)ที่ 1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ   
จังหวัดสกลนคร สรุปได�ดังนี้ 
 

ความมุ�งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้โดยมีความมุ0งหมายของการวิจัย  ดังนี้  
  1. เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียนตามแนวคิดการเรียนรู� 
เพื่อสร�างสรรค ด�วยป!ญญาและการเรียนรู�ด�วยการนําตนเอง สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  
ช้ันป)ที่ 1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
  2. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช�โปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียนตาม
แนวคิดการเรียนรู�เพื่อสร�างสรรค ด�วยป!ญญาและการเรียนรู�ด�วยการนําตนเอง สําหรับนิสิต
ระดับปริญญาตรี ช้ันป)ที่ 1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ             
จังหวัดสกลนคร ประกอบด�วย 
   2.1 เพื่อเปรียบเทียบความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับทักษะการเรียน 
ก0อนและหลังเรียน นิสิตที่เข�ารับการพัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียน 
ที่พัฒนาขึ้น  
   2.2 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการเรียนก0อนและหลังเรียน นิสิตที่เข�ารับการ
พัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียนที่พัฒนาขึ้น ประกอบด�วย ทักษะการสืบค�น
ข�อมูลสารสนเทศ ทักษะการอ0านและการจดบันทึก  และทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู�  
   2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจนิสิตที่มีต0อการเข�ารับการพัฒนา          
ตามโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียนที่พัฒนาขึ้น 
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สมมติฐานของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยได�ตั้งสมมตฐิานการวิจัย ไว�ดังนี้ 
  1. ความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับทักษะการเรียนของนิสิตหลังการเข�ารับ 
การพัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียน สูงกว0าก0อนการเข�ารับการพัฒนา  
  2. ทักษะการเรียนของนิสิตหลังการเข�ารับการพัฒนาตามโปรแกรม
เสริมสร�างทักษะการเรียน สูงกว0าก0อนการเข�ารับการพัฒนา  
  3. ความพึงพอใจที่มีต0อโปรแกรมของนิสิตที่เข�าร0วมการพัฒนาอยู0ในระดับ
มากขึ้นไป 
 

เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจยั 

 เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัยประกอบด�วย 
  1. โปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียนตามแนวคิดการเรียนรู�เพื่อสร�างสรรค 
ด�วยป!ญญาและการเรียนรู�ด�วยการนําตนเอง   
  2. แบบทดสอบความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับทักษะการเรียน 
  3. แบบประเมินทักษะการเรียน (สําหรับนิสิตประเมินตนเอง)   
 4. แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต0อโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียน 
 

ขั้นตอนดําเนินการวิจยั 

 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยมี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 การศึกษาข�อมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข�อง 

   การศึกษาข�อมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข�อง ผู�วิจัยดําเนินการดังนี้ 
   1.1 การศึกษาวิเคราะห ข�อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับทักษะการเรียน  
   1.2 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข�อง 
   1.3 การศึกษาทักษะการเรียนในการพัฒนาโปรแกรม  
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  ตอนท่ี 2  การสร�างโปรแกรมและเอกสารประกอบโปรแกรม  
   ผู�วิจัยได�ดําเนินการสร�างโปรแกรมและเอกสารประกอบโปรแกรม ดังนี้ 
    2.1 การกําหนดองค ประกอบของโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียน
ตามแนวคิดการเรียนรู�เพื่อสร�างสรรค ด�วยป!ญญาและการนําตนเอง โดยการศึกษาจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข�องกับโปรแกรม จากหนังสือ ตํารา และงานวิจัยต0างๆ  
    2.2 การยกร0างโปรแกรม ผู�วิจัยยกร0างโปรแกรมตามองค ประกอบที่
ระบุไว�ในข�อ 1 โดยใช�ข�อมูลพื้นฐานจากผลศึกษาสภาพป!ญหาและความต�องการเกี่ยวกับ
แนวทาง กระบวนการ วิธีการ หรือเทคนิควิธีต0างๆ ที่ได�จากขั้นที่ 1   
    2.3 การสร�างคู0มือการใช�โปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียนตาม
แนวคิดการเรียนรู�เพื่อสร�างสรรค ด�วยป!ญญาและการนําตนเอง  
    2.4 การตรวจสอบคุณภาพโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียนและ
คู0มือการใช�โปรแกรม โดยผู�เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน  
    2.5 การปรับปรุงโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียน ผู�วิจัยได�
ปรับปรุงโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียน ตามข�อเสนอแนะของผู�เช่ียวชาญ ให�มีความ
ถูกต�อง สมบูรณ ยิ่งขึ้น  

  ตอนท่ี 3 การพัฒนาเครื่องมือท่ีใช�ในการประเมินผลการใช�โปรแกรม 
   เครื่องมือที่ใช�ในการประเมินผลการใช�โปรแกรม มีดังนี้ 
   3.1 แบบทดสอบความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับทักษะการเรียน ที่พัฒนาขึ้น 
โดยผู�วิจัย เปEนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข�อ ซึ่งได�ค0าความยาก  
อยู0ระหว0าง 0.53-0.73 ได�ค0าอํานาจจําแนก ระหว0าง 0.20-0.60 และมีค0าความเช่ือม่ัน 
ทั้งฉบับเท0ากับ .87   
   3.2 แบบประเมินทักษะการเรียน ซึ่งเปEนแบบประเมินที่พัฒนาขึ้นโดย
ผู�วิจัย เพื่อใช�สําหรับนิสิตประเมินตนเอง ซึ่งมีลักษณะเปEนมาตราส0วนประเมินค0า 5 ระดับ  
แบบลิเคิร ทสเกล จํานวน 30 ข�อ ซึ่งแบบประเมินได�รับการพิจารณาจากผู�เช่ียวชาญ และ
ได�ทําการปรับปรุงแก�ไขจนเปEนแบบประเมินที่มีความตรงเชิงเนื้อหา ซึ่งแบบวัดมีค0าอํานาจ
จําแนกอยู0ระหว0าง 0.23 - 0.67 และมีค0าความเช่ือม่ันของแบบวัดทั้งฉบับเท0ากับ .88 
   3.3 แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต0อโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการ
เรียนตามแนวคิดการเรียนรู�เพื่อสร�างสรรค ด�วยป!ญญาและการเรียนรู�ด�วยการนําตนเองที่
พัฒนาขึ้นโดยผู�วิจัยเปEนแบบมาตราส0วนประเมินค0า 5 ระดับ แบบลิเคิร ทสเกล จํานวน 20 ข�อ  
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  ตอนท่ี 4  การทดลองใช�โปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียน 
   การทดลองใช�โปรแกรม มีขั้นตอนการทดลองดังนี้    
    1. กลุ0มตัวอย0างที่ใช�ในการทดลอง คือ นิสิตระดับปริญญาตรี ช้ันป)ที่ 1 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ประจําป)การศึกษา 
2558 คณะวิทยาศาสตร และวิศวกรรมศาสตร  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและการผลิต 
จํานวน 57 คน พิจารณาจากคนที่สมัครใจเข�าร0วมโปรแกรม 
    2. การเลือกแบบแผนการทดลองเปEนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-
Experimental Research) แบบกลุ0มทดลองกลุ0มเดียว วัดก0อนและหลังการทดลอง  
(One-group pretest posttest design) 
    3. การดําเนินการทดลอง 
     3.1 ทําการทดสอบก0อนการพัฒนาตามโปรแกรม โดยให�นิสิต  
ทําแบบทดสอบความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับทักษะการเรียนและให�นิสิตประเมินตนเอง 
ด�วยแบบประเมินทักษะการเรียน 
     3.2 ดําเนินการจัดกิจกรรมตามกระบวนการของโปรแกรม  
จนเสร็จสิ้นทุกกิจกรรม ตามที่ได�วางแผนไว�  
     3.3 ทําการทดสอบหลังการพัฒนาตามโปรแกรม โดยให�นิสิต ทํา
แบบทดสอบความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับทักษะการเรียน ให�นิสิตประเมินตนเองด�วยแบบ
ประเมินทักษะการเรียน ซึ่งทั้ง 2 ฉบับเปEนชุดเดียวกันกับก0อนการพัฒนาตามโปรแกรม 
รวมทั้งตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต0อการเข�ารับการพัฒนาตามโปรแกรม
เสริมสร�างทักษะการเรียน  
    4. การวิเคราะห ข�อมูล  
     4.1 เปรียบเทียบความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับทักษะการเรียน 
ระหว0างก0อนการพัฒนาและหลังการพัฒนา โดยการทดสอบค0าที (t-test ชนิด Dependent 
samples) 
     4.2 เปรียบเทียบทักษะการเรียนระหว0างก0อนการพัฒนาและหลัง 

การพัฒนา โดยหาค0าเฉลี่ย ( x ) และค0าเฉลี่ยร�อยละ ( x ร�อยละ) เทียบกับเกณฑ การประเมิน 
ที่กําหนดไว�และการทดสอบค0าที (t-test ชนิด Dependent samples) 
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    4.3 วิเคราะห ความพึงพอใจที่มีต0อการเข�ารับการพัฒนาตาม
โปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียนที่พัฒนาขึ้น  โดยวิเคราะห หาค0าเฉลี่ย และค0าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน แล�วนําค0าเฉลี่ยมาเปรียบเทียบกับเกณฑ การแปลผลตามเกณฑ   
 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยสรุปได�  ดังนี้ 
  1. โปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียนตามแนวคิดการเรียนรู�เพื่อสร�างสรรค 
ด�วยป!ญญาและการเรียนรู�ด�วยการนําตนเอง มีองค ประกอบที่สําคัญ 6 ประการ คือ  
1) แนวคิดพื้นฐาน 2) หลักการ 3) วัตถุประสงค   4) เนื้อหา 5) กระบวนการ  และ          
6) การวัดและประเมินผล มีรายละเอียดแต0ละองค ประกอบ ดังนี้ 
  1.1 แนวคิดพื้นฐาน 
   1.1.1 แนวคิดการเรียนรู�เพื่อสร�างสรรค ด�วยป!ญญา (Constructionism)         
การเรียนรู�ที่นิสิตสามารถสร�างองค ความรู�ด�วยตนเอง โดยความรู�นั้นเกิดขึ้นจากความรู�ใน
ตนเอง ประสบการณ และสิ่งแวดล�อมภายนอก มีการผสมผสานระหว0างความรู�เดิมกับ
ความรู�ใหม0 มีการเรียนรู�แบบมีส0วนร0วมที่เปdดโอกาสให�ลงมือด�วยตนเอง (Learning by 
doing) โดยผ0านการสร�างช้ินงานด�วย สื่อ วัสดุหรือเทคโนโลยไีด�นําเสนอความรู�ของตนเอง 
ส0งผลให�เกิดความรู�ที่เปEนรูปธรรม ชัดเจน ฝ!งแน0น และเกิดการสร�างสรรค องค ความรู�ใหม0 
ๆ ต0อไป หลักการของแนวคิดการเรียนรู�เพื่อสร�างสรรค ด�วยป!ญญา ประกอบด�วยการ
เช่ือมโยงความรู�เดิม หรือสิ่งที่จะเรียน การให�โอกาสนิสิตเปEนผู�ริเริ่มลงมือทําด�วยตนเอง
เกี่ยวกับสิ่งที่ตนเองสนใจ ซึ่งเปEนผู�สนับสนุนอย0างเพียงพอและเหมาะสม เปdดโอกาสให�นิสิต
แลกเปลี่ยนความคิด นําเสนอผลการวิเคราะห กระบวนการเรียนรู�ของตนเองอย0างต0อเนื่อง
   1.1.2 แนวคิดการเรียนรู�ด�วยการนําตนเอง (Self-Directed Learning)  
การเรียนรู�ด�วยการนําตนเอง เปEนกระบวนการซึ่งนิสิตคิดริเริ่ม วิเคราะห  และตัดสินใจว0า
ต�องการเรียนรู�สิ่งใด หลังจากนั้นจะกําหนดเปkาหมายของการเรียนรู� รวมทั้งระบุถึงวิธีการ
ค�นคว�าที่จะนําไปสู0ความสําเร็จจนกระทั่งสุดท�ายนิสิตสามารถตรวจสอบทบทวนถึง
ผลสัมฤทธิ์ และความสําเร็จในการเรียนของตนเองได� ซึ่งครูจะมีบทบาทเปEนผู�คอย
สนับสนุนการเรียนให�บริการด�านแหล0งความรู�แก0นิสิต นิสิตจะรับผิดชอบตั้งแต0การเลือก 
และวางแผนสิ่งที่ตนเรียน เข�าไปมีส0วนร0วมในการเลือกแหล0งข�อมูล เลือกวิธีการเรียนรู� 
เริ่มต�นการเรียน และประเมินผลการเรียนรู�ด�วยตนเองได� 
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   1.1.3 แนวคิดโปรแกรมการพัฒนาทักษะการเรียน เปEนรายละเอียด   
แนวทางการของกระบวนการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู�อย0างเปEนระบบตาม
ขั้นตอนประกอบด�วย 1) การศึกษาวิเคราะห ข�อมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข�อง  
2) การสร�างโปรแกรมและเอกสารประกอบโปรแกรม 3) การพัฒนาเครื่องมือที่ใช�ในการ
ทอดลองโปรแกรม 4) การทดลองใช�โปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียน โดยมีจุดมุ0งหมาย
ที่ชัดเจนเพื่อให�ผู�เข�ารับการพัฒนามีความรู� ความเข�าใจในทักษะการเรียนและมีทักษะ 
การเรียนประกอบด�วย ทักษะการสืบค�นข�อมูลสารสนเทศ ทักษะการอ0านและการจดบันทึก 
และทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู�  
  1.2 หลักการ  
   1.2.1 เปEนโปรแกรมที่มุ0งเสริมสร�างทักษะการเรียนของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี ซึ่งประกอบด�วย 3 ทักษะ ได�แก0 ทักษะการสืบค�นข�อมูลสารสนเทศ ทักษะการ
อ0านและการจดบันทึก และทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู�  
   1.2.2 เน�นให�นิสิตมีการเรียนรู�แบบนําตนเอง โดยเริ่มด�วยการวิเคราะห 
ความต�องการในการเรียน การกําหนดจุดมุ0งหมายในการเรียน การออกแบบหรือวาง
แผนการเรียน การแสวงหาแหล0งวิทยาการ และการประเมินผลการเรียน ตามลําดับ 
   1.2.3 จัดประสบการณ ให�นิสิตได�สร�างพลังความรู�ในตนเองด�วยตนเอง 
โดยเปdดโอกาสให�นิสิต เรียนรู�ที่เกิดจากการสร�างพลังความรู�ในตนเองและด�วยตนเองของ
นิสิต หากนิสิตมีโอกาสได�สร�างความคิดและนําความคิดของตนเองไปสร�างสรรค ช้ินงาน  
โดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะ จะทําให�เห็นความคิดนั้นเปEนรูปธรรมที่ชัดเจนและเมื่อ
นิสิตสร�างสิ่งหนึ่งสิ่งใดขึ้นมาก็หมายถึงการสร�างความรู�ในตนเองน่ันเอง ซึ่งความรู�นี้จะมี
ความหมายต0อนิสิตจะอยู0คงทน นิสิตจะไม0ลืมง0าย และจะสามารถถ0ายทอดให�ผู�อื่นเข�าใจ
ความคิดของตนเองได�ดีและยังเปEนฐานให�นิสิตสามารถสร�างความรู�ใหม0ต0อไปอย0างไม0มีที่
สิ้นสุด ซึ่งการประเมินผลการเรียนรู�จะเน�นการประเมินตามสภาพจริง โดยมุ0งประเมินที่
ผลงาน (ช้ินงาน) และผลการปฏิบัติงาน 
  1.3 วัตถุประสงค    
   1.3.1 เพื่อพัฒนาความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับทักษะการเรียนของนิสิต 
ระดับปริญญาตรี ช้ันป)ที่ 1  
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    1.3.2 เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี ช้ันป)ที่ 1 
ประกอบด�วย 3 ทักษะ คือ 1) ทักษะการสืบค�นข�อมูลสารสนเทศ 2) ทักษะการอ0านและ 
การจดบันทึก และ 3) ทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู�   
  1.4 เนื้อหา ประกอบด�วย 3 ทักษะ ได�แก0   
   1.4.1 ทักษะการสืบค�นข�อมูลสารสนเทศ หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลในการรู� เข�าใจในวิธีการแสวงหาและรวบรวมความรู�จากแหล0งข�อมูลต0างๆ สามารถ
นํามาใช�ให�เกิดประโยชน โดยมีองค ประกอบ 4 ประการ คือ 1) การตระหนักรู�แหล0งข�อมูล
และสารสนเทศ 2) การเข�าถึงแหล0งข�อมูลและสารสนเทศ 3) การประเมินสารสนเทศ  
4) การใช�แหล0งข�อมูลสารสนเทศ 
   1.4.2 ทักษะการอ0านและการจดบันทึก 
    1.4.2.1 ทักษะการอ0าน หมายถึง ความสามารถในการอ0านภาษาไทย
เพื่อความเข�าใจ ที่ผู�อ0านสามารถรับรู�ความหมายของสิ่งที่อ0านได�ตรงตามจุดประสงค ของ
ผู�เขียน จับใจความสําคัญและบอกรายละเอียดของเรื่องได� สามารถใช�ความรู�ทางด�าน
ภาษาตั้งแต0ระดับคํา โครงสร�างและระดับความหมาย  
    1.4.2.2 ทักษะการจดบันทึก  หมายถึง  การศึกษาค�นคว�าจากแหล0ง
เรียนรู�ที่หลากหลาย ต�องเขียนบันทึกความรู�จากการอ0านและการฟ!งเพื่อนําไปพัฒนา
ตนเองอย0างสมํ่าเสมอ และมีมารยาทในการเขียน ประกอบด�วย  1) การเขียนบันทึกความรู�
จากแหล0งเรียนรู�ที่หลากหลาย  2) มารยาทในการเขียน 
   1.4.3 ทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู� หมายถึง การปรับทัศนคติ และ
พฤติกรรมให�สอดคล�องกลมกลืนกับความรู�สึก ความคิด และพฤติกรรมให�สอดคล�อง
กลมกลืนกับความรู�สึก ความคิด และพฤติกรรมของเพื่อนในเรื่องเกี่ยวกับการทํากิจกรรม
ที่ครูมอบหมายร0วมกัน การยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน ความนิยมยกย0องจากเพื่อนมนุษย  
รวมถึงการยอมรับและเช่ือใจซึ่งกันและกันระหว0างนักเรียนกับเพื่อนร0วมช้ันการที่กลุ0มคนที่
มีความสนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งร0วมกัน มารวมตัวกันและแลกเปลี่ยนเรียนรู� ด�วยความ
สมัครใจ เพื่อร0วมสร�างความเข�าใจหรือพัฒนาแนวปฏิบัตใินเรื่องนั้นๆ  
  1.5 กระบวนการ ประกอบด�วย 6 ระยะ คือ  
    1.5.1 ระยะที่ 1  สร�างความรู� ความเข�าใจให�เห็นคุณค0า เปEนระยะที่ให�
ความรู� ความเข�าใจในทักษะที่จําเปEนในการเรียนรู�ที่มีความจําเปEนต0อการเรียน  
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    1.5.2 ระยะที่ 2  นํามาฝoกปฏิบัตใิห�เห็นผล เปEนระยะที่กําหนดให�นิสิตนํา
ความรู�ที่ได�จาก ระยะที่ 1 ไปปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่มอบหมายเพื่อให�มีความสามารถตาม
ทักษะการสืบค�นข�อมูลสารสนเทศ และทักษะการอ0านและการจดบันทึก  
    1.5.3 ระยะที่ 3  พัฒนาตนให�บรรลุสู0เปkาหมาย เปEนระยะที่ให�นิสิตนํา
ความรู�ที่ได�จากทักษะการสืบค�นข�อมูลสารสนเทศ และทักษะการอ0านและการจดบันทึก 
นําไปศึกษาตามความสนใจของสมาชิกกลุ0ม  
    1.5.4 ระยะที่ 4  ขยายการเรียนรู�สู0ผลงานที่สร�างสรรค  เปEนระยะที่นิสิต
นําความรู� ไปสร�างผลงานตามความสนใจของสมาชิกกลุ0ม  
    1.5.5 ระยะที่ 5  แบ0งป!นและเรียนรู�กับผู�อื่น เปEนระยะที่ให�นิสิตมีการ
แสดงออกทางความคิดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นนําเสนอผลงานที่ได�ศึกษาร0วมกันของกลุ0ม
โดยจัดเปEนนิทรรศการแล�วนํามาอภิปรายผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู�กับกลุ0มอื่นๆ  
    1.5.6 ระยะที่ 6  หยัดยืนมุ0งม่ันสู0ฝ!นที่เปEนจริง เปEนระยะที่นิสิตประเมิน
ตนเองเพื่อนําสู0การจัดทําโปรแกรมพัฒนาตนเอง  
   1.6 การวัดและประเมินผล ประกอบด�วย  
    1.6.1 ความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับทักษะการเรียน โดยใช�แบบทดสอบ
ความรู� ความเข�าใจ ดําเนินการทั้งก0อนและหลังการใช�โปรแกรม  
    1.6.2 วัดทักษะการเรียนของนิสิต โดยใช�แบบประเมินทักษะการเรียน 
นิสิตประเมินตนเอง ดําเนินการทั้งก0อนและหลังการใช�โปรแกรม  
    1.6.3 วัดความพึงพอใจของนิสิตที่มีต0อโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการ
เรียน โดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจ ดําเนินการหลังการใช�โปรแกรม 
 2. ผลการทดลองใช�โปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียนตามแนวคิดการเรียนรู�
เพื่อสร�างสรรค ด�วยป!ญญาและการเรียนรู�ด�วยการนําตนเอง พบว0า  
  2.1 ความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับทักษะการเรียนของนิสิตหลังเข�าร0วมการ
พัฒนาสูงกว0าก0อนเข�าร0วมการพัฒนาอย0างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  2.2 ทักษะการเรียนของนิสิตหลังเข�าร0วมการพัฒนาสูงกว0าก0อนเข�าร0วมการ
พัฒนาอย0างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และค0าเฉลี่ยร�อยละของคะแนนหลังการ
พัฒนาเท0ากับ 88.17 เมื่อเทียบกับเกณฑ การประเมินจัดอยู0ในระดับมาก 
  2.3 ความพึงพอใจที่มีต0อโปรแกรมของนิสิตที่เข�าร0วมการพัฒนาอยู0ในระดับ

มากที่สุด ( x =4.52, S.D.=0.46) 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 การดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียนตามแนวคิด
การเรียนรู�เพื่อสร�างสรรค ด�วยป!ญญาและการเรียนรู�ด�วยการนําตนเอง มีประเด็นที่ควร
นํามาอภิปราย 2 ด�าน คือ 1) การพัฒนาโปรแกรม 2) ผลการทดลองใช�โปรแกรม  
มีรายละเอียดการอภิปรายผล ดังนี้ 

 1. การพัฒนาโปรแกรม  
  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียนตามแนวคิดการเรียนรู�เพื่อ
สร�างสรรค ด�วยป!ญญาและการเรียนรู�ด�วยการนําตนเอง ผู�วิจัยดําเนินการวิเคราะห ข�อมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับสภาพป!ญหาการเรียนในมหาวิทยาลัยของนิสิตปริญญาตรี ช้ันป)ที่ 1 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร และการพัฒนา
ทักษะการเรียนของนิสิตเพื่อระบุประเด็นที่ต�องการพัฒนา ผู�วิจัยได�ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวข�องกับการพัฒนาทักษะการเรียน การพัฒนานิสิต และรูปแบบการ
พัฒนาโปรแกรม เพื่อนํามากําหนดเปEนองค ประกอบของโปรแกรม  โปรแกรมเสริมสร�าง
ทักษะการเรียนเปEนโปรแกรมที่เปdดโอกาสให�นิสิตระดับปริญญาตรี ช้ันป)ที่ 1 ได�มโีอกาสใน
การพัฒนาตนเองอย0างต0อเนื่อง เพื่อให�เกิดความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับทักษะการเรียน และ
สามารถเพิ่มพูนทักษะเหล0านั้นให�ดียิ่งขึ้น  ผู�วิจัยดําเนินการพัฒนาโปรแกรมอย0างเปEนระบบ
โดยมีแนวคิด ทฤษฎ ีและผลงานวิจัยเปEนแนวทางในการพัฒนา และได�ผ0านการตรวจสอบ
จากผู�เช่ียวชาญ ทําให�โปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียนในครั้งนี้ มีผลสนองจุดมุ0งหมาย
เฉพาะของโปรแกรม คือมุ0งเสริมสร�างความรู� ความเข�าใจและเพิ่มพูนทักษะการเรียนที่จะ
นําไปช0วยให�นิสิตประสบความสําเร็จในการศึกษาในมหาวิทยาลัย ตลอดทั้งมีความพึงพอใจ
ต0อการเข�าร0วมการพัฒนาตามโปรแกรม การพัฒนาโปรแกรมดําเนินการอย0างเปEนขั้นตอน
ตามลําดับ แต0ละขั้นตอนจัดลําดับความสําคัญจากแนวคิดไปสู0การปฏิบัติที่มีความต0อเนื่อง 
สอดคล�องกับขั้นตอนการฝoกอบรม และการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมของ Dessler 
(2002, pp. 134 – 155) ซึ่งกล0าวเอาไว�ว0ากระบวนการพัฒนาคนจะต�องประกอบไปด�วย   
1) การวิเคราะห ความต�องการและความจําเปEนในการพัฒนา 2) การออกแบบหลักสูตร 
การพัฒนา 3) การประเมินผลก0อนการดําเนินการ 4) การดําเนินการพัฒนา และ 5) การ
ประเมินผลการฝoกอบรมและพัฒนาโปรแกรม สอดคล�องกับแนวคิดของ Boyle (1981)  
ที่ได�กล0าวไว�ว0า การพัฒนาโปรแกรม เปEนการตัดสินใจอย0างมีจุดมุ0งหมายร0วมกันระหว0าง
นักพัฒนาโปรแกรม กับผู�ที่จะได�รับผลกระทบจากโปรแกรม ความสําคัญของการพัฒนา
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โปรแกรม คือ ความสามารถในการกําหนดได�อย0างชัดเจนถึงสิ่งที่ต�องการเปลี่ยนแปลง 
และสามารถเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมที่สุดเพื่อให�เกิดการเปลี่ยนแปลง 
  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียน ผู�วิจัยสังเคราะห แนวคิด 
การเรียนรู�ด�วยการนําตนเองของ Knowles (1980) และแนวคิดการเรียนรู�เพื่อสร�างสรรค 
ด�วยป!ญญา ของ พารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา (2548) นํามาใช�ในกิจกรรมการพัฒนาทักษะ
การเรียน โปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียนที่พัฒนาขึ้นมี 6 องค ประกอบ คือ 1) แนวคิด
พื้นฐาน 2) หลักการ 3) วัตถุประสงค  4) เนื้อหา 5) กระบวนการ และ 6) การวัดและ
ประเมินผล  ซึ่งสอดคล�องกับการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดของ Ingalls 
(1973) ที่กล0าวว0า กระบวนการในการจัดกิจกรรมที่เน�นการพัฒนาให�ผู�เรียน เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให�เปEนไปตามที่ผู�เรียน หรือองค กรพึงประสงค  การจัดกิจกรรมหรือ
ประสบการณ การเรียนรู�จะเน�นการมีปฏิสัมพันธ ระหว0างผู�เรียนโดยคํานึงถึงความต0อเนื่อง 
การจัดลําดับเนื้อหา และการผสมผสานเพื่อนําไปใช�ในชีวิตจริงและการปฏิบัติงานได�  
การประเมินความก�าวหน�าและผลลัพธ ที่เกิดขึ้นโดยประเมินผลการเรียนรู�ว0าผู�เรียนเกิด 
การเรียนรู�และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได�จริงตามที่ต�องการ ซึ่งโปรแกรมเสริมสร�างทักษะ
การเรียนมีขั้นตอนการพัฒนาที่ดําเนินการอย0างเปEนระบบและต0อเนื่อง กิจกรรมการพัฒนา
ตามโปรแกรมมีความหลากหลาย ไม0ซับซ�อน และมีกําหนดระยะเวลาไม0ยาวนาน 
สอดคล�องกับงานวิจัยของ ยอดอนงค   จอมหงษ พิพัฒน  (2553) ได�ทําการวิจัยเรื่อง  
การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูผู�นําการจัดการเรียนรู�ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว0า โปรแกรมพัฒนาครูผู�นําการจัดการเรียนรู�ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีองค ประกอบที่สําคัญ 7 ประการ คือ 1) วิสัยทัศน  2) หลักการ  
3) วัตถุประสงค  4) เนื้อหา 5) กระบวนการ 6) โครงสร�าง และ7) การวัดและประเมินผล
กระบวนการของ และสอดคล�องกับงานวิจัยของ บังอร  สุขเกิด (2550, หน�า 139) ได�
พัฒนาโปรแกรมส0งเสริมความสามารถในการปรับตัวต0อสภาพการเรียนของนักเรียน  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทช0างอุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร
การวิจัย ผลการวิจัยพบว0า มีองค ประกอบสําคัญ 5 ประการ คือ 1) หลักการ  
2) วัตถุประสงค  3) เนื้อหา 4) กระบวนการและการวัดและประเมินผล 5) กิจกรรม 
ตามกระบวนการ 
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 2.  ผลการทดลองใช�โปรแกรม 
  ผลการวิเคราะห ข�อมูลที่ได�จากการทดลองใช�โปรแกรมเสริมสร�างทักษะ 
การเรียนตามแนวคิดการเรียนรู�เพื่อสร�างสรรค ด�วยป!ญญาและการเรียนรู�ด�วยการนํา
ตนเอง เมื่อพิจารณาโดยรวมแล�วพบว0า โปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียนที่พัฒนาขึ้นนี้ 
สามารถช0วยเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจ ทักษะการเรียน และความพึงพอใจ โดยมี
ประเด็นการอภิปราย ดังนี้ 

  2.1 ด�านความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู� 
   จากการวิเคราะห ข�อมูล พบว0า นิสิตที่ได�รับการพัฒนาตามโปรแกรมที่มี
ค0าเฉลี่ยร�อยละของคะแนนจากการทดสอบความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับทักษะการเรียน  
หลังการพัฒนาสูงกว0าก0อนการพัฒนาอย0างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปEนไปตาม
สมมุติฐานการวิจัยที่ตั้งไว�  
   การที่ผลการทดลองใช�โปรแกรมปรากฏผลดังกล0าว เนื่องจาก โปรแกรม
เสริมสร�างทักษะการเรียนที่ผู�วิจัยพัฒนาในครั้งนี้  เปEนโปรแกรมที่พัฒนามาจากความ
ต�องการของนิสิต ซึ่งมีความสนใจที่จะพัฒนาความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับเรื่องทักษะการ
เรียน และมีความต�องการพัฒนาทักษะการเรียนเพื่อนําไปใช�ในการส0งเสริมให�นิสิตเรียนได�
อย0างมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จในการเรียน สอดคล�องกับ ทฤษฏีการเรียนรู�เพื่อ
สร�างสรรค ด�วยป!ญญา ของ Papert (1991) ที่มีประเด็นสําคัญ คือ 1) ความรู�ไม0ใช0มาจาก
การสอนของครูผู�สอนเพียงอย0างเดียว แต0ความรู�เกิดขึ้นและสร�างขึ้นโดยผู�เรียนเอง 
2) การเรียนจะเกิดขึ้นได�ดีเมื่อผู�เรียนได�ลงมือกระทําด�วยตนเอง พิจารณาพัฒนาการผู�เรียน
ในการเรียนรู�ที่จะมีมากกว0าการได�ลงมือปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหนึ่งเท0านั้น 3) การเรียนรู�รวมถึง
ปฏิกิริยาระหว0างความรู�ของผู�เรียน ประสบการณ สิ่งแวดล�อมภายนอก ที่ผู�เรียนสามารถ
เก็บข�อมูล ไปประมวล ความรู�ภายในสมองของตนเอง รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธ ของการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู�ระหว0างกัน และยังสอดคล�องกับแนวคิดการเรียนรู�ด�วยการนําตนเอง ซึ่ง
เปEนการเรียนรู�ที่บุคคลมีการวางแผน มีความรับผิดชอบ ควบคุมการเรียนรู� และกําหนด
เปkาหมายและจุดประสงค ที่จะพัฒนาความรู�และทักษะการเรียน โดยจะกระทําด�วยตนเอง
หรือร0วมมือกับผู�อื่นก็ได� นิสิตจะทําการวิเคราะห ความต�องการที่จะเรียนรู�ของตน กําหนด
เปkาหมายในการเรียนรู� แยกแยะแจกแจงแหล0งข�อมูลการเรียน คัดเลือกวิธีการเรียนรู�ที่
เหมาะสม และประเมินผลการเรียนรู�นั้นๆ (ชัยฤทธิ์  โพธิสุวรรณ, 2541, หน�า 4) ทําให�นิสิต
มีความรู� ความเข�าใจ  ทักษะ และเจตคติ หลังการเข�าร0วมการพัฒนาตามโปรแกรมเพิ่มขึ้น 
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ซึ่งสอดคล�องกับ Ellinger (2004) ที่กล0าวว0าการนําแนวคิดการเรียนรู�ด�วยการนําตนเอง ไป
พัฒนาทรัพยากรมนุษย  จะทําให�ผู�รับการพัฒนาได�รับความท�าทายจากการรับผิดชอบการ
เรียนรู�ของตนเองและพัฒนาองค กร ทําให�ผู�รับการพัฒนามีผลการเรียนรู�ดีขึ้น ประกอบกับ
โปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียนจะเน�นกิจกรรมการพัฒนาต0างๆ ที่นิสิตให�ความสนใจ 
เช0น การอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การระดมสมอง การฝoกปฏิบัติเปEนกลุ0มและเดี่ยว  
ตลอดทั้งการกําหนดระยะวันเวลาที่เหมาะสมในการพัฒนาโดยคํานึงถึงความสะดวกของ
นิสิตเปEนหลัก จะสามารถสร�างความม่ันใจและความสนใจให�นิสิตเข�าร0วมการพัฒนาอย0าง
เต็มเวลาและเต็มความสามารถ จึงส0งผลให�นิสิตมีความรู� ความเข�าใจ  หลังเข�าร0วมการ
พัฒนาตามโปรแกรมเพิ่มมากขึ้น สอดคล�องกับงานวิจัยของ สุธาทิพย  แก�วเกลี้ยง (2552) 
ได�ศึกษาผลของโปรแกรมการเรียนรู�แบบมีส0วนร0วมเพื่อพัฒนา การมีความเปEนผู�นําตนเอง 
การรู�จักเริ่มต�นด�วยเปkาหมายในใจ การวางแผน ตามแนวคิดของสตีเฟxน อาร  โควี ่สําหรับ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาป)ที่ 4 โรงเรียนราชวินิตบางเขน ผลการวิจัยพบว0า 1) ภายหลัง
การทดลองนักเรียนกลุ0มทดลองมีคะแนนจากแบบวัดการมีความเปEนผู�นําตนเอง การรู�จัก
เริ่มต�นด�วยเปkาหมายในใจ การวางแผน ตามแนวคิดของสตีเฟxน อาร  โควี่ สูงกว0าก0อนเข�า
ร0วมโปรแกรมฯอย0างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2) ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ0ม
ทดลองมีคะแนนจากแบบวัดการมีความเปEนผู�นําตนเอง การรู�จักเริ่มต�นด�วยเปkาหมายในใจ 
การวางแผน ตามแนวคิดของสตีเฟxน อาร  โควี่สูงกว0านักเรียนกลุ0มควบคุมอย0างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  3) นักเรียนกลุ0มทดลองมีความเห็นว0าการเข�าร0วมโปรแกรมฯ ช0วยให�
นักเรียนพัฒนาตนเองในด�าน การมีความเปEนผู�นําตนเอง การรู�จักเริ่มต�นด�วยการ
ตั้งเปkาหมายในใจ การรู�จักวางแผน คุณลักษณะทั้ง 3 ด�านจะส0งผลให�นักเรียนสามารถ
พึ่งตนเองได� และดําเนินชีวิตอย0างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสอดคล�องกับงานวิจัยของ
จรัสศรี จินดารัตนวงศ  (2553) ได�พัฒนารูปแบบการฝoกอบรมทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู�เพื่อสร�างสรรค ด�วยป!ญญาและการเรียนรู�ด�วยการนําตนเอง 
เพื่อเสริมสร�างสมรรถนะในการปฏิบัติงานของข�าราชการสายงานกําลังพลกองทัพอากาศ 
ผลการวิจัยพบว0า คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะกลุ0มทดลองหลังการฝoกอบรมสูงกว0าก0อนเข�ารับ
การฝoกอบรมอย0างมีนัยสําคัญที่ .01 และคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะหลังการฝoกอบรม 3 เดือน
ของกลุ0มทดลองสูงกว0ากลุ0มควบคุม อย0างมีนัยสําคัญที่ .01 รวมถึง พบว0ามีความคงอยู0ของ
สมรรถนะในกลุ0มทดลองหลังการฝoกอบรม 3 เดือน และยังสอดคล�องกับงานวิจัยของ ธานี  
เอิบอาบ (2555) ได�ทําการวิจัยพัฒนาโปรแกรมเสริมสร�างการคิดวิจารณญาณสําหรับเด็ก
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ในสถานสงเคราะห ตามทฤษฎีการเรียนรู�เพื่อสร�างสรรค ด�วยป!ญญา ผลการวิจัย พบว0า 
หลังการเข�าร0วมโปรแกรมเสริมสร�างการคิดวิจารณญาณสําหรับเด็กในสถานสงเคราะห  
คะแนนการคิดวิจารณญาณหลังการทดลองของกลุ0มทดลองสูงกว0าคะแนนการคิด
วิจารณญาณก0อนการทดลองของกลุ0มทดลองอย0างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01  และคะแนน
การคิดวิจารณญาณหลังการทดลองของกลุ0มทดลองสูงกว0าคะแนนการคิดวิจารณญาณ
หลังการทดลองของกลุ0มควบคุมอย0างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01   

  2.2 ด�านทักษะการเรียน 
   จากผลการวิเคราะห ข�อมูล พบว0า ทักษะการเรียนของนิสิตมีค0าเฉลี่ย 
ร�อยละ 88.17 จากการประเมินตนเองของนิสิต สูงขึ้นเมื่อเทียบกับเกณฑ การประเมินจัดอยู0
ในระดับมาก และสูงกว0าก0อนการพัฒนาอย0างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยทักษะ
การสืบค�นข�อมูลสารสนเทศ มีค0าเฉลี่ยร�อยละ 88.28 ทักษะการอ0านและการจดบันทึก  
มีค0าเฉลี่ยร�อยละ 86.26 ทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู� มีค0าเฉลี่ยร�อยละ 89.96 การที่ผล
การทดลองปรากฏผลเช0นนี้ เนื่องจากโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียนเปEนโปรแกรมที่ใช�
วิธีการและกิจกรรมการพัฒนาที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มพูนความรู� ทักษะการเรียนที่ถูกต�อง  
เช0น ระยะที่ 1 สร�างความรู� ความเข�าใจให�เห็นคุณค0า เปEนระยะที่ให�ความรู� ความเข�าใจใน
ทักษะที่จําเปEนในการเรียนรู�ที่มีความจําเปEนต0อการเรียน นิสิตสามารถบอก และอธิบาย 
ทักษะการสืบค�นข�อมูลสารสนเทศ  ทักษะการอ0านและการจดบันทึก และทักษะการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู� โดยระยะนี้ผู�วิจัย จะจัดกิจกรรมฝoกอบรมให�ความรู� โดยเชิญวิทยากร 
ที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด�านมาให�ความรู�แก0นิสิตในเรื่องการสืบค�นข�อมูลสารสนเทศ  
การอ0านและการจดบันทึก และการแลกเปลี่ยนเรียนรู� ระยะที่ 2 นํามาฝoกปฏิบัตใิห�เห็นผล   
ให�นิสิตนําความรู�ที่ได�จากระยะที่ 1 ไปปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่มอบหมายเพื่อให�มี
ความสามารถตามทักษะการอ0านและการจดบันทึก และทักษะการสืบค�นข�อมูลสารสนเทศ  
และให�นิสิตนําทักษะความรู�ที่ได�จัดกิจกรรมมาใช�ในทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู� ปรับ
ทัศนคติให�สอดคล�องกับกิจกรรม ระยะที่ 3  พัฒนาตนให�บรรลุสู0เปkาหมาย ให�นิสิต 
นําความรู�ที่ได�จากทักษะการอ0านและการจดบันทึก และทักษะการสืบค�นข�อมูลสารสนเทศ 
นําไปศึกษาตามความสนใจของสมาชิกกลุ0ม ระยะที่ 4 ขยายการเรียนรู�สู0ผลงานที่
สร�างสรรค  ให�นิสิตนําความรู� ไปสร�างผลงานตามความสนใจของสมาชิกกลุ0ม ระยะที่ 5  
แบ0งป!นและเรียนรู�กับผู�อื่น เปEนระยะที่ให�นิสิตมีการแสดงออกทางความคิดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ช0วยกันคิดวิเคราะห แนวทางในการแก�ไขป!ญหา นิสิตนําเสนอ
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ผลงานที่ได�ศึกษาร0วมกันของกลุ0มโดยจัดเปEนนิทรรศการแล�วนํามาอภิปรายผลงานกลุ0ม
ร0วมกันและนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู�กับกลุ0มอื่นๆ ระยะที่ 6 หยัดยืนมุ0งม่ันสู0ฝ!นที่เปEนจริง  
มอบหมายให�นิสิตประเมินตนเองเพื่อนําสู0การจัดทําโปรแกรมพัฒนาตนเอง ผลการศึกษา
ครั้งนี้สอดคล�องกับงานวิจัย ของ Guglielmino, L.M (1977) ที่พบว0า การพัฒนาทักษะ 
การเรียนรู�ด�วยการนําตนเองจะมีการเปลี่ยนแปลงไปทีละน�อยในขั้นต�นๆ ของการพัฒนา
และจะเปลี่ยนแปลงอย0างเห็นได�ชัดเจน เมื่อสิ้นสุดการพัฒนาตามกระบวนการของ
โปรแกรมที่นิสิตได�เรียนด�วยตนเองตั้งแต0 กิจกรรมการพัฒนาในระยะที่ 1 ถึงกิจกรรม 
การพัฒนาในระยะที่ 6 กิจกรรมของโปรแกรมพัฒนามาจากแนวคิดทฤษฏีการเรียนรู�เพื่อ
สร�างสรรค ด�วยป!ญญา ซึ่งมุ0งเน�นให�นิสิตได�ฝoกปฏิบัติและสร�างสรรค ความรู�ด�วยตนเอง  
สอดคล�องกับแนวคิด ของ อัชญา  ศรีนาราง (2556, หน�า 39) ที่ได�สรุปไว�ว0าการ
ประยุกต ใช�ทฤษฏีการสร�างสรรค ด�วยป!ญญา ในการจัดการเรียนรู� เน�นการเรียนรู�ด�วยการ
ลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) โดยปรับทัศนคติของผู�เรียนต0อการเรียน สร�างความ
กระตือรือร�นที่จะเรียนรู�อยู0ตลออดเวลา การให�ผู�เรียนเลือกทํางานจากสิ่งที่สนใจ ผู�เรียน
จะต�องลงมือสร�างสิ่งใดสิ่งหนึ่งขึ้นมา โดยมีครูเปEนผู�อํานวยการเรียนการสอน การเรียนรู�
เกิดขึ้นได�ทุกที่ ทุกเวลา ไม0จํากัดเฉพาะในห�องเรียนเท0านั้น สภาพแวดล�อมในการเรียนที่ดี
จะทําให�การเรียนรู�นั้น เปEนไปอย0างมีสนุกสนาน และมีประสิทธิภาพ และเปdดโอกาสให�
ผู�เรียนนําเสนอผลงานที่สร�างขึ้นให�กับผู�อื่น มีการประเมินผลงานโดยเพื่อน ครู และ
ผู�ปกครอง จะสามารถต0อยอดองค ความรู�ใหม0ต0อไป สอดคล�องกับ Kafai and Resnick 
(1996) ที่กล0าวว0าขั้นตอนการพัฒนาตามแนวคิดทฤษฏีการเรียนรู�เพื่อสร�างสรรค ด�วย
ป!ญญา มี 4 ประการ คือ เน�นเรียนรู�ผ0านกิจกรรม 1) กิจกรรมที่ให�ผู�เรียนได�เรียนรู�จากการ
วางแผนการทํางาน 2) กิจกรรมที่เปdดโอกาสให�ผู�เรียนได�ลงมือปฏิบัติงาน 3) กิจกรรมที่ให�
ผู�เรียนได�แก�ป!ญหาจากงานที่ทํา และ 4) กิจกรรมที่ให�ผู�เรียนได�ศึกษาผลจากการลงมือทํา
หรือแก�ป!ญหา  
   จะเห็นได�ว0ากิจกรรมการพัฒนาตามโปรแกรมที่ผู�วิจัยพัฒนาขึ้นมุ0งเน�นให�
นิสิตเปEนผู�มีบทบาทสําคัญในการเรียนรู� เน�นการปฏิบัติกิจกรรมร0วมกัน ได�ปฏิบัติกิจกรรม
ต0างๆ ด�วยตนเอง มีการนําเสนอผลการความคิดของตนเองต0อกลุ0ม ทั้งกลุ0มย0อยและ 
กลุ0มใหญ0 โดยให�นิสิตมีส0วนร0วมทุกขั้นตอน นิสิตจะต�องใช�ทักษะการ เรียนรู�ด�วยการนํา
ตนเองมาใช�ในการปฏิบัติกิจกรรม เพื่อให�การเรียนนั้นบรรลุเปkาหมายที่กําหนดไว� โดยนิสิต
ต�องศึกษาสภาพการณ ที่เปEนป!ญหา วิเคราะห ป!ญหาและความต�องการที่แท�จริง โดยมี 
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การกําหนด จุดมุ0งหมายที่แน0นอนในการแก�ป!ญหา ศึกษาเอกสารข�อมูลที่เกี่ยวข�อง 
รวบรวมข�อมูลเพื่อจัดเตรียม วางแผนการดําเนินงาน แบ0งหน�าที่รับผิดชอบ ดําเนินการ
แก�ป!ญหาด�วยตนเอง โดยผู�วิจัยเปEนเพียงผู�ให�คําปรึกษา แนะนํา นิสิตใช�กระบวนการกลุ0ม 
ในการร0วมกันวิเคราะห ข�อมูล อภิปรายผลและ สรุปผล ผู�วิจัยจะเปdดโอกาสให�นิสิตได�แสดง
ความคิดเห็นอย0างอิสระทั้งในด�านป!ญหาอุปสรรค ในการปฏิบัติกิจกรรมและผลการปฏิบัติ
กิจกรรม จะเห็นได�ว0านิสิตต�องนําทักษะการเรียนรู�ด�วยตนเองมาใช�ในการปฏิบัติกิจกรรม
เปEนอย0างมาก จึงส0งผลให�นิสิตที่ได�รับการพัฒนามีทักษะการเรียนสูงขึ้น สอดคล�องกับ
งานวิจัยของ จรัสศรี  จินดารัตนวงศ  (2553) ได�พัฒนารูปแบบการฝoกอบรมทางการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู�เพื่อสร�างสรรค ด�วยป!ญญาและการเรียนรู�ด�วย
การนําตนเอง เพื่อเสริมสร�างสมรรถนะในการปฏิบัติงานของข�าราชการสายงานกําลังพล
กองทัพอากาศผลการวิจัยพบว0า 1) ความต�องการพัฒนาขีดสมรรถนะข�าราชการสายงาน
กําลังพลด�วยการฝoกอบรมในสมรรถนะ 3 ด�าน คือ การเรียนรู�ด�วยการนําตนเองอย0าง
ต0อเนื่องด�านทักษะการสื่อสารถ0ายทอด ด�านการตัดสินใจและแก�ป!ญหา 2) รูปแบบการ
ฝoกอบรม “N-GRaDE with ITAIIC Model” มี 5 ขั้นตอน คือ 1. วินิจฉัยความต�องการเรียนรู� 
2. กําหนดเปkาหมายการเรียนรู� 3. แหล0งทรัพยากร 4. ตัดสินใจเลือก และ 5. ประเมินผล 
3) ผลการฝoกอบรมรูปแบบใหม0ที่สร�างขึ้นสามารถเสริมสร�างสมรรถนะของผู�เข�ารับการ
ฝoกอบรมได�ทั้ง 3 สมรรถนะ โดยพบว0า คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะกลุ0มทดลองหลังการ
ฝoกอบรมสูงกว0าก0อนเข�ารับการฝoกอบรมอย0างมีนัยสําคัญที่ .01 และคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะ
หลังการฝoกอบรม 3 เดือนของกลุ0มทดลองสูงกว0ากลุ0มควบคุม อย0างมีนัยสําคัญที่ .01 
รวมถึง พบว0ามีความคงอยู0ของสมรรถนะในกลุ0มทดลองหลังการฝoกอบรม 3 เดือน และ  
4) ป!จจัยส0งเสริมความสําเร็จในการฝoกอบรม ได�แก0 วัฒนธรรมองค กร ผู�นําและรูปแบบ
การเรียนรู�เงื่อนไขในการฝoกอบรม ได�แก0 รูปแบบการฝoกอบรมและผู�เรียน ป!ญหาที่เกิดจาก
การใช�รูปแบบการฝoกอบรม ได�แก0 จํานวนแบบสอบถามมีมาก ระยะเวลาฝoกอบรมนาน 
และการต0อยอดความรู� และยังสอดคล�องกับงานวิจัยของ ธานี  เอิบอาบ (2555,บทคัดย0อ) 
ได�พัฒนาโปรแกรมเสริมสร�างการคิดวิจารณญาณสําหรับเด็กในสถานสงเคราะห ตาม
ทฤษฎีการเรียนรู�เพื่อสร�างสรรค ด�วยป!ญญาผลการวิจัยสรุปได�ดังนี้ หลังการเข�าร0วม
โปรแกรมเสริมสร�างการคิดวิจารณญาณสําหรับเด็กในสถานสงเคราะห คะแนนการคิด
วิจารณญาณหลังการทดลองของกลุ0มทดลองสูงกว0าคะแนนการคิดวิจารณญาณก0อนการ
ทดลองของกลุ0มทดลองอย0างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 และคะแนนการคิดวิจารณญาณ
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หลังการทดลองของกลุ0มทดลองสูงกว0าคะแนนการคิดวิจารณญาณหลังการทดลองของ
กลุ0มควบคุมอย0างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  

  2.3 ด�านความพึงพอใจท่ีมีต�อโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียน 

   นิสิตผู�เข�ารับการพัฒนามีความพึงพอใจที่มีต0อโปรแกรมเสริมสร�างทักษะ
การเรียนตามแนวคิดการเรียนรู�เพื่อสร�างสรรค ด�วยป!ญญาและการเรียนรู�ด�วยการนํา

ตนเอง โดยรวมอยู0ในระดับมากที่สุด ( x =4.52, S.D.=0.46) อาจเปEนเพราะว0า นิสิตมีความ
ต�องการที่จะพัฒนาทักษะการเรียนของตนเอง ให�สามารถส0งเสริมและสนับสนุนการเรียน
ในมหาวิทยาลัยให�ประสบความสําเร็จ ซึ่งเปEนความพึงพอใจพื้นฐานของมนุษย ในสังคมที่
ต�องการได�รับการสนับสนุนและพัฒนาจากบุคคลรอบข�าง ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
เปEนความรู�สึกรวมของบุคคลที่มีต0อการทํางานในทางบวก เปEนความสุขของบุคคลที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติงานและได�รับผลตอบแทนคือผลที่เปEนความพึงพอใจที่ทําให�บุคคลเกิด
ความรู�สึกกระตือรือร�นที่มีความมุ0งม่ันที่จะทํางาน มีขวัญและกําลังใจ สิ่งเหล0านี้จะมีผลต0อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทํางาน รวมทั้งการส0งผลต0อความสําเร็จและเปEนไป
ตามเปkาหมายขององค การ และเมื่อพิจารณาเปEนรายด�าน พบว0า อันดับที่ 1 ผู�เรียนมี
สามารถในการใช�กลยุทธ ในการสืบค�น เข�าใจแหล0งสารสนเทศในรูปแบบต0างๆ และเข�าถึง

สารสนเทศที่ต�องการได� ( x = 4.81) อันดับที่ 2 ความรู�ที่ได�รับจากวิทยากร เปEนประโยชน 

ต0อการพัฒนาทักษะการเรียนในมหาวิทยาลัยของนิสิต ( x = 4.79) อันดับที่ 3 ผู�เรียนได�รู�

แนวทางการนําสิ่งที่ได�เรียนรู�ไปใช�ในการแก�ป!ญหาหรือการดําเนินชีวิตต0อไป ( x = 4.75)  
   การที่ความพึงพอใจที่มีต0อโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียนของนิสิต
อยู0ในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายด�าน แสดงให�เห็นว0าการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
การเรียนที่เน�นการสร�างความรู�ด�วยตนเองสามารถสร�างความพึงพอใจให�กับนิสิตส0วนใหญ0
ได�มาก เพราะเปEนกิจกรรมการพัฒนาที่นิสิตสามารถแสดงความคิดเห็นได�อย0างอิสระไม0มี
การปdดกั้นความคิดใดๆ เพื่อให�นิสิตนําความคิดของตนเสนอเปEนแนวทางการพัฒนาสําหรับ
กลุ0มและสําหรับตนเอง มีการร0วมมือกันทํากิจกรรมทุกๆ กิจกรรม ทําให�กิจกรรมและ
กระบวนการพัฒนาไม0เครียด นิสิตมีปฏิสัมพันธ ที่ดีต0อกัน ผู�วิจัยได�สร�างบรรยากาศการ
พัฒนาให�นิสิตได�รับฟ!งความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ให�ความช0วยเหลือเกื้อกูลกัน ร0วมกัน
ส0งเสริมให�เกิดความสามารถในการใช�ทักษะการเรียน ทําให�นิสิตรู�จักการใช�เหตุผลและ 
เกิดการช0วยเหลือกันในกลุ0ม มีความรับผิดชอบต0อการเรียนรู�ของตนเองและกลุ0ม คํานึงถึง
ความสําเร็จของกลุ0ม มีความม่ันใจในตนเอง ทําให�ได�รับการยอมรับจากกลุ0ม เกิดความสุข
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ในการอยู0พัฒนาร0วมกับเพื่อนๆ ดังนั้นเมื่อสิ้นสุดการพัฒนาตามโปรแกรมทําให�นิสิตมี
ปฏิสัมพันธ ที่ดี มีความพึงพอใจที่มีต0อโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียนในระดับมาก 
สอดคล�องกับงานวิจัยของ จักรี  ต�นเช้ือ (2555, บทคัดย0อ) ได�พัฒนาโปรแกรมเสริมสร�าง
ภาวะผู�นําของคณะกรรมการองค การนักศึกษาอาชีวศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบว0า  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู�เข�าร0วม
โปรแกรมหลังการเข�าร0วมโปรแกรมเสริมสร�างภาวะผู�นําของคณะกรรมการองค การ
นักศึกษาอาชีวศึกษาโดยรวมอยู0ในระดับมากที่สุด 
   จะเห็นได�ว0าโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียนที่ผู�วิจัยพัฒนาขึ้นโดย 
เปdดโอกาสให�นิสิตเรียนรู�ที่เกิดจากการสร�างพลังความรู�ในตนเองและด�วยตนเอง การที่
นิสิตมีโอกาสได�นําความคิดของตนเองไปสร�างสรรค ช้ินงาน โดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสม ส0งผลทําให�ความคิดนั้นเห็นเปEนรูปธรรมที่ชัดเจน และการที่นิสิตสร�างสิ่งหนึ่ง
สิ่งใดขึ้นมาก็หมายถึงการสร�างความรู�ในตนเอง ซึ่งความรู�นี้จะมีความหมายต0อนิสิต จะอยู0
คงทน ไม0ลืมง0าย และจะสามารถถ0ายทอดให�ผู�อื่นเข�าใจความคิดของตนเองได�ดี  ตลอดทั้ง
ยังเปEนฐานให�นิสิตสามารถสร�างความรู�ใหม0ต0อไปอย0างไม0มีที่สิ้นสุด ทําให�นิสิตเกิดความ
ภาคภูมิใจ ศรัทธา และเห็นคุณค0าต0อการเข�ารับการพัฒนาตามโปรแกรม 
 

ข�อเสนอแนะ 

 1. ข�อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช� 
  1.1 ควรส0งเสริมให�นําโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียนไปใช�เพื่อพัฒนา
นิสิตให�ประสบความสําเร็จในการเรียน และเรียนในมหาวิทยาลัยได�อย0างมีประสิทธิภาพ 
  1.2 อาจารย  หรือผู�ที่ทํางานเกี่ยวข�องกับนิสิตในระดับอุดมศึกษา ควรนํา
โปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียน ไปพัฒนาประยุกต ใช�กับนิสิตที่มีบริบทใกล�เคียงกัน 
  1.3 การนําโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียนที่พัฒนาขึ้นไปใช�ให�เกิด
ประสิทธิผลตามวัตถุประสงค ของโปรแกรม ควรดําเนินการพัฒนาตามโปรแกรม  
อย0างต0อเนื่อง 
  1.4 การนําโปรแกรมไปใช� ควรมุ0งเน�นให�นิสิตผู�รับการพัฒนาได�ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่กําหนดไว�ในโปรแกรม ภายใต�การดูแลช0วยเหลือของผู�วิจัยและอาจารย ที่ปรึกษา 
ซึ่งจะช0วยเสริมสร�างให�นิสิตเกิดความรู�ความเข�าใจ มีทักษะการเรียน และมีเจตคติที่ดี 
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  1.5 การดําเนินกิจกรรมในแต0ระยะของโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียน
สามารถปรับยืดหยุ0นได�ตามความเหมาะสม การจัดเนื้อหา ขึ้นอยู0กับระดับการศึกษาของ
ผู�เรียน 

 2. ข�อเสนอแนะในการวิจัยต�อไป 

  2.1 ควรนําโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียน ไปทําการศึกษากับนิสิต 
ช้ันป)อื่นๆ หรือนิสิตที่ไม0ผ0านการสอบในรายวิชาที่เรียนหลายวิชา รวมทั้งสามารถนําไป
ประยุกต ใช�ให�เหมาะสมกับนักเรียนในโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า เพื่อเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส0งเสริมให�เห็นความสําคัญของการเรียน ให�มีความกระตือรือร�น
ในการเรียน 
  2.2 ควรทําการวิจัยติดตามผลต0อไปว0า นิสิตที่เข�าร0วมพัฒนาตามโปรแกรม 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นหรือไม0เพียงใด โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยสะสม 
  2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร�างทักษะการเรียน 
โดยใช�แนวคิดอื่นๆ เพื่อจะได�เกิดความรู�ว0าโปรแกรมการพัฒนาใดจะให�คุณค0าสูงและ
เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะการเรียนของนิสิต 
  2.4 ควรศึกษาและพัฒนาทักษะการเรียนในทักษะอื่นๆ เพิ่มเติม ร0วมกับ
แนวคิด หรือตัวแปรอื่นๆ เช0น ความคงทนในการเรียนรู� พฤติกรรมการทํางานกลุ0ม เปEนต�น 
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