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ภาคผนวก ข 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 

 

- แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 

- แบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ความเข้าใจ 

- แบบประเมินความสอดคล้อง 

- แบบประเมินตนเองสมรรถนะ ดา้นความรู ้ด้านทักษะ  

  และด้านคุณลักษณะ 

- แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

- แบบประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินตนเองด้านความรู ้ 

  ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ 

- แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 

- แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจ  

- ค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

เรื่อง 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพ

จริงของครูผู้สอนระดับประถมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

................................................................................... 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 

 1. เพื่อศกึษาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริงของครูผู้สอนระดับ

ประถมศึกษา 

 2. เพื่อสร้างหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามสภาพจริง ของครูผูส้อนระดับประถมศกึษา 

 3. เพื่อศกึษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริงของครูผูส้อนระดับประถมศกึษา 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

 1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการที่ใหไ้ด้มาซึ่งหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจรงิ ที่มีประสิทธิภาพ

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 

  1.1 การศกึษาข้อมูลพื้นฐาน หมายถึง การศกึษาแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ เกี่ยวกับสมรรถนะและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม

และรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

 1.2 การสรา้งหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การสรา้งหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง ให้สอดคล้องกับผลการศกึษาข้อมูล

พืน้ฐาน แล้วน าโครงรา่งหลักสูตรฝึกอบรมไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาความ

เหมาะสม และความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม แล้วน าข้อเสนอแนะมา

ปรับปรุงโครงรา่งหลักสูตรฝกึอบรมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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 1.3 การทดลองใชห้ลักสูตรฝกึอบรม หมายถึง การน าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง ไปทดลองใช้ กับกลุ่มตัวอย่างโดยใช้

แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pretest 

- Posttest Design) เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรม ด้วยแบบทดสอบวัด 

สมรรถนะด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านทักษะ เจตคติ และความพึงพอใจ โดยประเมิน

สมรรถนะด้าน ความรู้ ความเข้าใจ คุณลักษณะ และทักษะปฏิบัติก่อนและหลังการทดลอง

ใช้หลักสูตรฝึกอบรม และแบบประเมินความเหมาะสมของการใช้หลักสูตรฝกึอบรม 

 1.4 การประเมนิและปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม หมายถึง การประเมนิผล

การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเมื่อสิน้สุดการฝกึอบรม โดยพิจารณาประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝึกอบรมจากการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบวัดสมรรถนะด้าน

ความรู ้ความเข้าใจ ทักษะ เจตคต ิก่อนและหลัง ระดับความพึงพอใจ หลังการทดลองใช้

หลักสูตรฝึกอบรม และเปรียบเทียบกบัเกณฑท์ี่ก าหนด คะแนนเฉลี่ยการประเมิน ความ

เหมาะสมของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมโดยผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมกับเกณฑท์ี่ก าหนด 

 2. สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติงานให้ประสบ

ความส าเร็จ อย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งประกอบด้วย ความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะ  

  2.1 สมรรถนะด้านความรู้ หมายถึง มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ 

พืน้ฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ความรูพ้ื้นฐาน

เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ความรูด้้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนการสอน และความรู้ดา้นหลักการทฤษฎี

การจัดการเรียนรู้ 

 2.2 สมรรถนะด้านทักษะ หมายถึง มีความสามารถในการจัดท าหนว่ยการ

เรียนรู ้การวิเคราะหต์ัวชี้วัดหรอืผลการเรียนรู้กับสาระการเรียนรูแ้กนกลาง การจัดท า

โครงสรา้งรายวิชา การออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  

การเขียนสาระส าคัญ การเขียนผลการเรียนรู้ การเขียนค าอธิบายรายวิชา การก าหนด

สาระการเรียนรู้ การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดท าสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ 

การก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล การจัดท าแผนการจัด การเรียนรู้ 
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 2.3 สมรรถนะด้านคุณลักษณะ หมายถึง ลักษณะของครูผู้สอนที่ส าคัญใน

การจัดการเรียนการสอนโดยน าเอาสภาพของความเป็นจรงิในชวีิต ในสังคม ในชุมชน มาใช้

ในการจัดการเรียนการสอน  

 3. การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง หมายถึง การด าเนินการช่วยใหผู้เ้รียนเกิด

การเรียนรูโ้ดยการะบวนการจัดการเรยีนรู้ที่ให้ผูเ้รียนเข้าไปเผชิญสภาพการณ์จริง  

ปัญหาจริง ในบริบทจรงิ และร่วมกันศกึษาเรียนรู ้แสวงหาความรู ้ข้อมูลและวิธีการต่างๆ 

เพื่อที่จะแก้ปัญหานั้น และได้รับผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพในชีวติจริง หรอื

ผูส้อนสามารถจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิในห้องเรียนได้ โดยการจัดกิจกรรมที่จ าลอง

หรอืสะท้อนความเป็นจริงใหผู้เ้รียนได้รว่มกันคิดแก้ปัญหา หรอืเข้าไปสวมบทบาทในถาน

การณจ์ าลองและเรียนรู้ที่จะใช้ความรูแ้ละทักษะต่างๆ ในการเข้าใจสภาพความเป็น 

จรงิและแก้ปัญหาต่างๆซึ่งกิจกรรมดังกล่าวควรจะช่วยใหผู้เ้รียนได้พัฒนาทักษะการคิด 

ขั้นสูง ได้เรยีนรู้ความรู้ในระดับลึก ได้เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้กับโลกแห่งความเป็นจริง  

ได้อภิปรายสนทนาในเรื่องที่เป็นสาระส าคัญ และได้รับผลการตัดสินใจและการกระท าของ

ตนจากสังคม หรอืตามเกณฑม์าตรฐานในชีวติจริง 

 4. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ หมายถึง ความสามารถในการ 

จัดการเรยีนรู้โดยให้ผูเ้รียนเข้าไปเผชิญสภาพการณ์จริง ปัญหาจริง ในบริบทจรงิ และ

ร่วมกันศกึษาเรียนรู้ แสวงหาความรู้ ข้อมูลและวิธีการต่างๆ เพื่อที่จะแก้ปัญหานั้น  

ซึ่งประกอบด้วย สมรรถนะ 3 ด้าน ได้แก่ดา้นความรู้ ดา้นทักษะและด้านเจตคติ 

  4.1 สมรรถนะด้านความรู้ หมายถึง มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ 

พืน้ฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ความรูพ้ื้นฐาน

เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ความรูด้้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

ตามสภาพจริงและความรูพ้ื้นฐานดา้นหลักการทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ 

 4.2 สมรรถนะด้านทักษะ หมายถึง มีความสามารถในการท างานรว่มกับ

ผูอ้ื่นในการวิเคราะหค์วามสอดคล้องระหว่างมาตรฐานการเรียนรูก้ับสาระการเรียนรูต้าม

สภาพจริง การจัดท าหนว่ยการเรียนรู ้การวิเคราะหต์ัวชีว้ัดหรอืผลการเรียนรูก้ับสาระการ

เรียนรู้แกนกลาง การจัดท าโครงสรา้งรายวิชา การออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ การจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ การเขียนสาระส าคัญ การเขียนผลการเรียนรู้ การเขียนค าอธิบาย
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รายวิชา การก าหนดสาระการเรียนรู้ การก าหนดกิจกรรมการเรยีนรู้ การจัดท าสื่อ

ประกอบการจัดการเรียนรู้ การก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล การจัดท าแผนการ

จัดการเรยีนรู้ เพื่อส่งเสริมการจักการเรียนรูต้ามสภาพจรงิ 

 4.3 สมรรถนะด้านคุณลักษณะ หมายถึง มีความตระหนักและเห็น

ความส าคัญในการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจรงิ โดยน าเอาสภาพของความเป็นจรงิ

ในชีวติ ในสังคม ในชุมชน มาใช้ในการจัดการเรยีนการสอน และการเห็นคุณค่าของตนเอง

และความสามารถของตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ 

 5. องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง สภาพปัญหาและความ

จ าเป็น หลักการเป้าหมาย วัตถุประสงค์ โครงสรา้งหลักสูตร แนวการจัดกิจกรรมการ

ฝกึอบรม สื่อที่ใชใ้นการฝึกอบรม การวัดและการประเมินผล และเกณฑก์ารผา่นหลักสูตร

ฝกึอบรม 

 6. หลักสูตรฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการ

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบวัดสมรรถนะด้านความรูค้วามเข้าใจ คะแนนเฉลี่ย

ผลการประเมินสมรรถนะด้านความรูค้วามเข้าใจ เจตคติ และทักษะปฏิบัติหลังการทดลอง

กับก่อนการทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรม และเปรียบเทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนด และคะแนน

เฉลี่ยการประเมินความเหมาะสมของการใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเปรียบเทียบกบัเกณฑท์ี่

ก าหนด 
 

ค าชี้แจง 
 

1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนีเ้ป็นแบบสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญในเรื่องสมรรถนะการจัด 

การเรียนรูต้ามสภาพจริงใน 2 ประเด็น คือ 

 1.1 สมรรถนะที่จ าเป็นในการพัฒนาครูประถมศึกษาเพื่อให้มคีวามสามารถใน

การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริงและแนวทางหรอืวิธีการพัฒนาสมรรถนะการจัด 

การเรียนรูต้ามสภาพจริงที่มีประสิทธิภาพ 

 1.2 แนวการวัด หรอืวิธีการวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจรงิ 

2. ให้ผู้สัมภาษณ์ สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญตามค าถามหลักละค าถามรอง                

ที่ก าหนดให้และจัดบันทึกการให้สัมภาษณ์อย่างละเอียดตามค าถามหลัก ค าถามรอง                 

ที่ก าหนด ลงในแบบสัมภาษณ์นี้ 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



211 
 

แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ .............................................. ต าแหน่ง ............................................... 

วุฒิการศึกษา ......................................... สถานที่ท างาน ................................................. 

วันที่ ........ เดือน ....................... พ.ศ.   2558  เวลา ................ 

 

2. ค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ 
 

ค าถามหลักที่ 1 
 

1. ท่านคิดว่าสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริงของครูผูส้อนระดับ

ประถมศึกษา ควรมสีมรรถนะอะไรบ้าง 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.......................................................……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………............................................................ 

ค าถามรอง 

  1.1 สมรรถนะด้านความรู้ที่จ าเป็น ควรมีอะไรบ้าง  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.......................................................…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………............................................................. 

และจะสามารถเสริมสร้างได้อย่างไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………............................................................. 

………………………………………………………………………………............................................................. 
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  1.2 สมรรถนะด้านทักษะที่จ าเป็น ควรมอีะไรบ้าง 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………............................................................ 

และจะสามารถเสริมสร้างได้อย่างไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………............................................................

………………………………………………………………………………............................................................ 

  1.3 สมรรถนะด้านคุณลักษณะที่จ าเป็น ควรมอีะไรบ้าง 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………............................................................

………………………………………………………………………………............................................................ 

และจะสามารถเสริมสร้างได้อย่างไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………............................................................

………………………………………………………………………………............................................................ 

ค าถามหลักที่ 2 

 2.1 แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน ความรู้ ของครูผูส้อนระดับ

ประถมศึกษา  

มีแนวทางใดบ้าง 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………............................................................

………………………………………………………………………………............................................................ 
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 2.2 แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน ความสามารถ ของครูผูส้อนระดับ

ประถมศึกษา  

มีแนวทางใดบ้าง 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………............................................................

………………………………………………………………………………............................................................ 

 2.3 แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน ทักษะ ของครูผูส้อนระดับ

ประถมศึกษา  

มีแนวทางใดบ้าง 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………............................................................

………………………………………………………………………………............................................................ 

 2.4 แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน คุณลักษณะ ของครูผู้สอนระดับ

ประถมศึกษา  

มีแนวทางใดบ้าง 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………............................................................

………………………………………………………………………………............................................................ 
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ค าถามหลักที่ 3 

 แนวทางการวัดและประเมินผล ตามสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ควรเป็นอย่างไร

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.......................................................…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………............................................................

………………………………………………………………………………............................................................ 

ค าถามรอง 

 3.1 แนวการวัดด้านความรู้ควรเป็นอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………............................................................

………………………………………………………………………………............................................................ 

 3.2 แนวการวัดด้านทักษะควรเป็นอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………............................................................

………………………………………………………………………………............................................................ 

 3.3 แนวการวัดด้านคุณลักษณะควรเป็นอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………............................................................

………………………………………………………………………………............................................................ 
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ข้อเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง ได้แก่ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………............................................................

………………………………………………………………………………............................................................ 

 

 

                                  (ลงช่ือ)…………………………………………….ผูส้ัมภาษณ์ 

                                         (...........................................) 
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แบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ความเข้าใจ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ 

-------------------- 

1. การปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน บทบาทของครูผูส้อนจะเป็นลักษณะใด 

ก. ผูส้อนเนือ้หาวิชาเป็นหลัก   

ข. ผู้ชีน้ าด้านความความประพฤติ 

ค. ผูถ้่ายทอดความรู้  

ง. ผู้ช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนผู้เรยีน 

2. สิ่งใดในหลักสูตรช่วยใหเ้กิดความชัดเจนช่วยใหก้ารจัดการเรียนการสอนได้อย่างเป็น 

    ล าดับลดความซ้ าซ้อน สิ่งที่สอน และช่วยให้ผูส้อนช้ันเดียวกันไปในทิศทางเดียวกัน 

ก. ตัวชี้วัดช้ันปี     

ข. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ค. มาตรฐานการเรียนรู้ 

ง. เกณฑก์ารวัดและประเมินผล 

3. ขอ้ใดเป็นหลักการของหลักสูตร 

ก. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ข. มีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี มีสุขนสิัยและรักการออกก าลังกาย 

ค. มีความสามารถในการสื่อสาร 

ง. มีความรักชาติมีจติส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

4. ข้อใดไม่ใช่การจัดระดับการศกึษาตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ก. ระดับปฐมวัย   

ข. ระดับประถมศึกษา 

ค. ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  

ง. ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

5. ข้อใดไม่ใช่สมรรถนะส าคัญที่มุง่ให้เกิดตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ก. ความสามารถในการคิด   

ข. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ค. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี  

ง. ความสามารถในการแสวงหาความรู้ 
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6. ข้อใด ไม่ใช ่สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนตาม หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  

    พุทธศักราช 2551 

 ก. ความสามารถในการสื่อสาร   

  ข. คามสามารถในการคิด 

 ค. ความสามารถในการแก้ปัญหา  

 ง. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวติ 

7. ข้อใด ไม่ใช่ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  

   พุทธศักราช 2551 

 ก. รักชาติ      

 ข. ซื่อสัตย์สุจริต 

 ค. มีสุขภาพที่ดี     

 ง. ใฝ่เรยีนรู้ 

8. ข้อใด ไม่ใช่ กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตาม หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

   พุทธศักราช 2551 

 ก. กิจกรรมแนะแนว   

 ข. กิจกรรมนักเรียน 

 ค. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์  

 ง. กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

9. ค าว่า “ซื่อสัตย์สุจริต” ก าหนดไว้ในส่วนใดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

   ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 ก. สาระการเรียนรู้     ..... 

 ข. มาตรฐานการเรียนรู้ 

 ค. คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 ง. สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน  
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10. ข้อความที่ว่า “ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ” ก าหนดไว้ในส่วนใดของหลักสูตร 

    แกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

 ก. สาระการเรียนรู้     ..... 

 ข. มาตรฐานการเรียนรู้ 

 ค. คุณลักษณะอันพึงประสงค์   

 ง. สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 

11. ใครเป็นผู้จัดท าหลักสูตรสถานศกึษา 

 ก. คณะกรรมการสถานศกึษา  

 ข. ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

 ค. ผูป้กครอง ชุมชน     ..  

 ง. ทุกฝ่ายร่วมกัน 

12. ข้อใดกล่าวถูกต้อง เกี่ยวกับ หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

   พุทธศักราช 2551  

 ก. วิสัยทัศน ์สมรรถนะของผูเ้รียน หลักการ จุดหมาย  

 ข. วิสัยทัศน ์หลักการ จุดหมาย สมรรถนะ ของผูเ้รียน  

 ค. หลักการ จุดหมาย วิสัยทัศน ์สมรรถนะของ ผูเ้รียน  

 ง. หลักการ วสิัยทัศน ์จุดหมาย สมรรถ 

13. ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศกึษาอย่างเสมอภาค และมีคุณภาพ ถือว่าเป็น 

    หลักการตามข้อใด ของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

 ก. เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ  

 ข. เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชน  

 ค. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอ านาจ  

 ง.  เป็นหลักสูตรการศกึษาที่มโีครงสรา้งยืดหยุ่น 
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14. สังคมมสี่วนรว่มในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ และความตอ้งการของ 

 ท้องถิ่นถือว่าเป็น หลักการตามข้อใด ของ หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

 พุทธศักราช 2551  

 ก. เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ  

 ข. เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชน  

 ค. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอ านาจ  

 ง. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่มีโครงสรา้งยืดหยุ่น 

15. หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มี 

 คุณลักษณะ อันพึงประสงค์เพื่อวัตถุประสงค์ตามข้อใด  

 ก. มีความรักชาติมีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย และพลโลก  

 ข. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญา ไทย 

 ค. ให้สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างม ีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทย 

     และพลโลก  

 ง. ถูกทุกข้อที่กล่าวมา 

16. หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานก าหนดให้ ผูเ้รียนเรียนรู้ตามข้อใด  

 ก. 8 วิชา      

ข. 8 กลุ่มวชิา  

 ค. 8 กลุ่มสาระ    

 ง. 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

17. การก าหนดค่าน้ าหนักวิชาตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  

     2551 ใช้เกณฑ์กี่ช่ัวโมงต่อภาคเรียนเท่ากับ 1 หนว่ยกิต 

 ก. 20      

 ข. 30 

 ค. 40      

 ง. 50  
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18. ว ๑.๑ ป. ๑/๒ คือ ความหมายตามข้อใด  

 ก. ตัวชี้วัดช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 ข้อที่ 2   

 ข. ตัวชี้วัดช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 สาระที่ 2  

 ค. ตัวชี้วัดช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 เรื่องที่ 2  

 ง. ตัวชีว้ัดชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 มาตรฐานข้อที่ 2 

19. การวัดผลการศกึษาเชงิปริมาณ คอื ข้อใด  

 ก. การวัดเชาว์ปัญญา   

 ข. การวัดผลสัมฤทธิ์  

 ค. การวัดความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่  

 ง. การวัดความซื่อสัตย์ของนักเรียน  

20. การวัดผลการศกึษา จะมีความคลาดเคลื่อน เนื่องมาจากสาเหตุ ขอ้ใด  

 ก. คุณภาพของเครื่องมอื   

 ข. คุณภาพของนักเรียน  

 ค. คุณภาพของนักเรียน   

 ง. คุณภาพของสถานศกึษา  

21. ผลการสอบของนักเรียน ได้คะแนน 27 คะแนน ครูสามารถสรปุได้วา่ ขอ้ใด  

 ก. นักเรียน เรยีนดี   

 ข. นักเรียน เรยีนอ่อน  

 ค. นักเรียนตอ้งปรับปรุง   

 ง. ต้องน าไปเทียบคะแนนเต็ม  

22. ข้อใดไม่ใช่กิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง 

 ก. นักเรียนแก้ปัญหาอย่างกระตอืรอืร้น 

 ข. เรียนรู้จากสถานการณ์จริง 

 ค. ก าหนดสถานการณ์ขึ้นมาเอง  

 ง. ใช้แหล่งเรียนรู้รอบตัว 
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23. ข้อใดไม่ใช่ทรัพยากรชว่ยแก้ปัญหาการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิ 

 ก. เพื่อนรว่มช้ัน  

 ข. หนังสือ 

 ค. อินเตอรเ์น็ต 

 ง. ครู 

24. ข้อใดเป็นกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ผู้เรยีนได้เรียนรูอ้ย่างมคีวามหมาย 

 ก. มอบหมายงานให้ท ารายบุคคล 

 ข. กระตุ้นให้ผู้เรยีนมีสว่นร่วมในการแก้ปัญหา 

 ค. การเรียนรูเ้กิดขึ้นทั้งภายในและนอกหอ้งเรียน  

 ง. ใช้แหล่งเรียนรูอ้ย่างหลากหลายในการแก้ปัญหา 

25. ทักษะ ข้อใดที่น ามาใช้ในการเรียนการสอนตามสภาพจริงน้อยที่สุด 

 ก. การน าไปใช้  

 ข. ความรูค้วามจ า 

 ค. การวิเคราะห์  

 ง. การสังเคราะห์ 

26. การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ ข้อใดไม่ใช่ 

 ก. การสบืเสาะหาความรู้  

 ค. ร่วมคดิร่วมแก้ปัญหา 

 ค. ผูเ้รียนกระท าด้วยตนเอง .. 

 ง. ครูก าหนดกิจกรรม 

27. ข้อใดไม่ใช่บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 ก. ให้ความช่วยเหลือ  

 ข. ให้ค าแนะน า 

 ค. ผู้เรยีนแก้ปัญหาเองทั้งหมด  

 ง. ให้ข้อมูลเพิ่มเติม 
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28. แนวคิดใดที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงน้อยที่สุด 

 ก. การเรียนรูแ้บบร่วมมอื 

 ข. การนั่งเรียนในชั้นเรียน 

 ค. การเรียนรูโ้ดยใช้สถานการณ์จ าลอง 

 ง. การเรียนรู้โดยใช้กรณีตัวอย่าง 

29. กระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริง ข้อใดไม่ใช่ 

 ก. กระบวนการเก็บข้อมูล 

 ข. กระบวนการวิเคราะหข์้อมูล 

 ค. กระบวนการสรุปข้อมูล 

 ง. กระบวนการเผยแพร่ขอ้มูล 

30. หลักการพืน้ฐานการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ ขอ้ใดไม่ใช่ 

 ก. เรียนรู้จากเหตุการณ์ที่จ าลองขึ้น  

 ข. การรู้จักธรรมชาตขิองมนุษย์ 

 ค. การเรียนรูเ้กิดจากสภาพเหตุการณจ์ริง  

 ง. ผูเ้รียนแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

31. การด าเนินการก่อนการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ ข้อใดส าคัญที่สุด 

 ก. การเตรียมตัวผูเ้รียน  

 ข. การปรับทัศนคติผูเ้รียน 

 ค. กระตุน้ผูเ้รียนใหเ้กิดความตระหนัก  

 ง. มอบหมายหัวเรื่องที่ต้องศึกษา 

32. ข้อใดเป็นการน าแนวคิดการสร้างความรูด้้วยตนเองโดยการสรา้งช้ินงาน  

 มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 ก. ความรูท้ี่ผูเ้รียนสร้างขึ้นเกิดประโยชน์ตอ่สังคม 

 ข. ความรู้ที่ผู้เรยีนสร้างขึ้นในตนเองมีความหมายต่อผูเ้รียน 

 ค. ความรูท้ี่ผูเ้รียนสร้างขึ้นท าให้เกิดรายได้ 

 ง. ความรูท้ี่ผู้เรยีนสร้างขึน้ท าให้ผู้เรยีนได้ชิน้งาน 
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33. ข้อใดเป็นการน าแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมอื มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 ตามสภาพจริง 

 ก. การพึ่งพาเกือ้กูลกัน  

 ข. การปรึกษาหารอืกันอย่างใกล้ชิด 

 ค. ความรับผดิชอบของสมาชิก  

 ง. ถูกทุกข้อ 

34. การน าแนวคิดการจัดการเรยีนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 ตามสภาพจริงข้อใดไม่ใช่ 

 ก. การส ารวจ ศกึษาสถานการณ์  

 ข. การเลือกสถานการณ์ 

 ค. การสร้างสถานการณ์  

 ง. การสร้างและออกแบบสื่อ 

35. กรณีตัวอย่าง ข้อใดไม่ควรน ามาใช้ในการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง 

 ก. ข่าว  

 ข. เรื่องสั้น 

 ค. เรื่องเล่า  

 ง. ข่าวอาชญากรรม 

36. หลักการแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ข้อใดไม่ใช่ 

 ก. การบูรณาการแนวคิดกับเหตุผล 

 ข. น าเอาอารมณ์ความรูส้ึกผูกติดกับเหตุผล 

 ค. บุคคลพยายามใช้หลายๆ สิ่งพร้อมกัน 

 ง. คิดครั้งละด้าน แยกความรูส้ึกออกจากเหตุผล 

37. ข้อใดเป็นการน าแนวคิดการจัดการเรียนรูแ้บบ SSCS มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 ตามสภาพจริง 

 ก. การสอนให้มีคุณธรรม 

 ข. การสอนกระบวนการแก้ปัญหา 

 ค. การสอนให้มีความสามัคคี  

 ง. การสอนกระบวนการคิด 
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38. กระบวนการที่น าข้อมูลจากการวัดผล มาวินิจฉัยตัดสินคุณภาพโดยใช้กฎเกณฑ ์ 

ก. การทดสอบ       

ข. การวิเคราะห์ 

ค. การประเมินผล   

ง. การตัดสินใจ  

39. การประเมนิผลการศกึษา เพื่อพิจารณาตัดสินใจอย่างหนึ่งผู้ประเมินผล 

 จงึตอ้งด าเนินการ ในข้อใด  

ก. มีความมั่นใจในผลประเมิน     

ข. รู้ระดับผลของผู้ถูกประเมินมาแล้ว  

ค. สามารถรู้ผลวา่สอบได้ หรอืสอบตก    

ง. มีการวัดผลหาหลายครั้งหลายด้าน  

40. เพื่อความเจริญงอกงามของผู้เรยีน ขอ้ใดที่ผู้ประเมินไม่ต้องค านึงถึงในการประเมินผล 

 การศกึษา  

ก. เจตคติของผูเ้รียน   

ข. ค่านิยม คุณธรรม  

ค. ความสนใจท างาน  

ง. ความรูค้วามเข้าใจ    

41. ข้อใดไม่ใช่กระบวนการประเมินการผลการศกึษา  

ก. ข้อมูล      

ข. การตัดสินเกณฑ ์ 

ค. ค่านิยม     

ง. สรุปผล     

42. ข้อใดเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการสอนโดยทั่วไป  

ก. กิจกรรม    

ข. การทดสอบความรูเ้บือ้งต้น  

ค. การวัดผล    

ง. การน าความรูไ้ปใช้  
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43. การประเมนิผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนเป็นหนา้ที่ของใคร  

ก. ครูใหญ่      

ข. ครูวิชาการ  

ค. ครูผูส้อน     

ง. ครูประจ าชั้น  

44. ข้อใดไม่ใช่ การประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียน  

ก. ประเมินผลก่อนการเรียน   

ข. ประเมินผลระหว่างเรียน  

ค. ประเมินผลย่อยก่อนสอบปลายภาค   

ง. ประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน  

45. การประเมนิผลก่อนเรยีนใช้ประโยชน์ในเรื่องใดมากที่สุด  

ก. เพื่อให้การช่วยเหลอืที่ถูกต้อง  

ข. เพื่อฟื้นฟูความรูข้องนักเรียน  

ค. เพื่อรู้พื้นฐานความรู้ของนักเรียน   

ง. เพื่อรู้จุดเริ่มตน้ในการให้ความรูใ้หม่  

46. การวิจัยในช้ันเรยีนจัดเป็นการวิจัยรูปแบบใด 

 ก. การวิจัยเชิงปริมาณ   

ข. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

ค. การวิจัยเพื่อสร้างทฤษฎี 

ง. การวิจัยเพื่อพัฒนาเครื่องมอื 

47. “การพัฒนาพฤติกรรมการอา่นของนักเรียนช้ัน ป. 6” ข้อใดคือตัวแปรตาม  

  ก. เพศ 

  ข. ระดับช้ัน 

  ค. วิธีการพัฒนา  

  ง. พฤติกรรมการอ่าน 
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48. การคาดคะเนค าตอบของการวจิัยอย่างมเีหตุผล ตรงกับข้อใด 

 ก. ความมุ่งหมายการวิจัย 

 ข. สมมุตฐิานการวิจัย 

 ค. การวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัย 

 ง. การอภปิรายผลการวิจัย 

49. ข้อใดไม่ใช่จุดมุ่งหมายของการวจิัยในช้ันเรยีน 

 ก. แก้ปัญหาผู้เรยีน 

 ข. หาสาเหตุของพฤติกรรม 

 ค. พัฒนาผูเ้รียน 

 ง. ประเมินตัดสินผูเ้รียน 

50. “ด.ช. แดงขาดเรียนบ่อยๆ” ควรตั้งค าถามการวิจัยว่าอย่างไรจงึจะเหมาะสมที่สุด 

 ก. ท าไม ด.ช. แดงจึงขาดเรียน   

ข. จะแก้ปัญหาการขาดเรียนของ ด.ช.แดง อย่างไร 

ค. หอ้งเรียนมีปัญหาอะไร ด.ช.แดง จึงขาดเรียน    

 ง. ทางบ้าน ด.ช. แดงมีปัญหาอะไร จงึต้องขาดเรียน 

51. “ด.ช. ด า ไม่ชอบท างานรวมกลุ่มกับเพื่อน” ควรใช้วิธีการใดในการรวบรวมข้อมูล 

 เพื่อแก้ปัญหา 

 ก. การทดสอบ 

 ข. การสังเกต 

 ค. การสัมภาษณ์ 

 ง. การใช้แบบสอบถาม 

52. “ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ าเนื่องจากนักเรียนไม่เข้าใจบทเรียน”  

 ควรออกแบบการ วิจัยเพื่อแก้ปัญหาในลักษณะใด 

 ก. เชงิทดลองพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

 ข. เชงิส ารวจหาสาเหตุปัญหา 

 ค. เชงิปริมาณอ้างอิงทฤษฎีการเรียนรู้ 

 ง. เชิงปฏิบัติการอบรมพัฒนาการเรียนรู้ 
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53. “ความพึงพอใจของครูต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรยีนอนุบาล 

ด ารงราชานุสรณ์” หัวข้อวจิัยนี้ควรใชเ้ครื่องมือชนิดใดในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ก. แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า 

ข. แบบทดสอบอิงเกณฑ์ 

ค. แบบสังเกตพฤติกรรม 

ง. แบบสัมภาษณ์ 

54. ข้อใดไม่ใช่การหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

 ก. ความเที่ยงตรง 

ข. ความเช่ือม่ัน 

ค. อ านาจจ าแนก 

ง. ความเป็นสากล 

55. “การศกึษาการอ่านของนักเรียนชัน้ ป. 2 จังหวัดศรีสะเกษ” 

หัวข้อวจิัยนีค้วรเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีใด 

ก. เลือกแบบเจาะจง 

ข. สุ่มแบบอย่างง่าย 

ค. สุ่มแบบแบ่งช้ัน 

ง. สุ่มแบบหลายขั้นตอน 

56. ข้อใดไม่ใช่วธิีการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

 ก. ใช้การคาดคะเน 

 ข. ใช้สูตรค านวณ 

 ค. ใช้ตารางส าเร็จรูป 

 ง. ใช้เกณฑ์ร้อยละ 

57. ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดควรมคี่าเท่าใด 

 ก. .05–1.00 

ข. .20–1.00  

ค. .05-.80 

ง. .20-.80 
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58. ความส าคัญของการวิจัยควรน าเสนอในส่วนใด 

 ก. บทที่ 1 

 ข. บทที่ 3 

 ค. บทที่ 4 

 ง. บทที่ 5 

59. ข้อใดไม่ใช่เครื่องมอืในการวิจัย  

 ก. แบบสอบถาม 

 ข. แบบสังเกตแบบไม่มโีครงสร้าง 

 ค. นวัตกรรม 

 ง. โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 

60. ข้อใดกล่าวถึงการวิจัยในช้ันเรยีนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542  

ได้อย่างถูกต้องที่สุด 

ก. ครูทุกคนต้องด าเนินการวิจัยในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาตนเอง 

ข. การวิจัยในช้ันเรยีนเป็นส่วนหนึ่งของการเรยีนการสอน 

ค. การวิจัยในช้ันเรยีนเป็นเครื่องประเมินวิทยฐานะครู 

ง. ครูต้องเช่ียวชาญในการวิจัยในช้ันเรยีน 
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เฉลย 

แบบทดสอบวัดด้านความรู้ความเข้าใจ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ 
 

1. ง 13. ข 25. ข 37. ข 49. ง 

2. ก 14. ข 26. ง 38. ค 50. ข 

3. ก 15. ง 27. ค 39. ง 51. ค 

4. ก 16. ง 28. ข 40. ค 52. ก 

5. ง 17. ค 29. ง 41. ค 53. ก 

6. ค 18. ก 30. ก 42. ค 54. ง 

7. ค 19. ข 31. ก 43. ค 55. ง 

8. ง 20. ก 32. ข 44. ง 56. ก 

9. ค 21. ง 33. ง 45. ค 57. ข 

10. ง 22. ค 34. ค 46. ง 58. ก 

11. ง 23. ง 35. ง 47. ง 59. ง 

12. ข 24. ก 36. ก 48. ข 60. ข 
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แบบประเมินตนเอง สมรรถนะด้านความรู้ ทักษะ และด้านคุณลักษณะ 

การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ค าชี้แจง  

 1. แบบสอบถามชุดนี ้เป็นแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพ

จรงิของครผููส้อนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ประกอบด้วย 3 ตอน คือ    

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม     

  ตอนที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเองด้านความรู ทักษะ และคุณลักษณะ         

ทางดานการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริงของครูผูร้ะดับประถมศึกษา สังกัดส านักงาน      

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 2. ข้อมลูการตอบแบบสอบถามของท่าน ผูว้ิจัยจะเก็บเป็นความลบัและใช้เฉพาะ

การวิจัย ครั้งนี้ เท่านั้น ซึ่งจะไมส่งผลกระทบใดๆ ตอ่ผูส้อบ 

 3. ถาหากมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โปรดเขียนลงในช่องข้อคิดเห็นเพิ่มเติมทาง

ด้านหลัง 

 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ค าชี้แจง ขอให้ท่านตอข้อค าถามในช่องว่างที่เว้นไวและท าเครื่องหมาย   

ลงในช่อง  ทีก่ าหนดตามความเป็นจรงิ 

  1. เพศ   

     ชาย   หญิง  

  2. สอนประจ าวิชา................................................  

  3. ระดับช้ัน .........................................................  
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ตอนที่ 2 การประเมินตนเองด้านความรู ทักษะ และคุณลักษณะ ทางดาสมรรถนะการ 

 จัดการเรยีนรู้ตาม สภาพจริงของครูผูส้อนระดับประถมศกึษา สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ค าชี้แจง แบบประเมินสมรรถนะทางด้านการจัดการเรียนการสอนการจัดการเรียนรู้ 

 ตามสภาพจริงของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จะครอบคลุมองคป์ระกอบที่จะ 

 สอบถาม 3 ด้าน คือ ด้านความรู ด้านทักษะและด้านคุณลักษณะ ขอให้ 

 ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งว่างให้ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ก. ประเมินตนเองด้านความรู้ 

 

รายการประเมิน 

ระดับความรู้ 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ท่ีสุด 

(1) 

1. การวิเคราะหโ์ครงสร้างหลักสูตร      

2. การวิเคราะหม์าตรฐาน/ตัวชี้วัดของ

หลักสูตร 

     

3. การวิเคราะหก์ิจกรรม สื่อ  

และแหล่งเรียนรู้ 

     

4. วิเคราะห์ภาระงาน และชิ้นงาน      

5. การจัดกิจกรรมการเรียนรูต้าม

สภาพจริง 

     

6. การจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้

อย่างมคีวามหมาย 

     

7. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตาม

สภาพจริง 

     

8. การเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ตาม

สภาพจริง 
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รายการประเมิน 

ระดับความรู้ 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ท่ีสุด 

(1) 

9. หลักการพืน้ฐานการเรียนรูต้าม

สภาพจริง 

     

10. การน าแนวคิดทางการเรียนรูม้าใช้

จัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง 

     

11. การน าทักษะพืน้ฐานมาใช้ในการ

จัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง 

     

12. การวิเคราะหเ์ครื่องมอืวัดและ

ประเมินผล 

     

13. การวัดและประเมินผลการเรียน

การสอนตามสภาพจริง 

     

14. การสร้างเครื่องมอืวัดใหส้อดคล้อง

กับกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

สภาพจริง 

     

15. ใช้วธิีการวัดและประเมินผลที่

หลากหลาย 

     

16. การศกึษาพฤติกรรมนักเรียน

รายบุคคล 

     

17. การแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน

ในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการวิจัย 

     

18. การจัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล      
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ข. ประเมินตนเองด้านทักษะ 

  ท่านมคีวามสามารถในเรื่องตอ่ไปนีม้ากน้อยเพียงใด 

รายการประเมิน 

ระดับความสามารถ 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

1. การวางแผนการเรียนการสอน  

การก าหนด เป้าหมาย การวิเคราะห์

สังเคราะหภ์ารกิจงาน 

     

2. การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

สอดคล้องกับ ความตอ้งการของ

ผูเ้รียน 

     

3. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

ตามสภาพจริง 

     

4. การเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่

น่าสนใจและสอดคล้องกับเนือ้หา

สาระ กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

5. มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย

สอดคล้องกับวิธีการและกิจกรรม 

การเรียนการสอน 

     

6. เลือกสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จากสื่อ

เทคโนโลย ี

     

7. สร้าง พัฒนาและปรับปรุงสื่อเพื่อ

ส่งเสริมการเรยีนรูข้องนักเรียน 

     

8. เข้าใจธรรมชาติของผู้เรยีน วธิีการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน 

     

9. ส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนตามความ

ถนัดหรือความสนใจ 
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รายการประเมิน 

ระดับพฤติกรรม 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

10. พัฒนาผูเ้รียนได้ตามศักยภาพ      

11. จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้

และเรียนรู้อย่างมคีวามสุข 

     

12. การเลือกใช้แนวคิดการจัดการ

เรียนรู้มาใช้ในการออกแบบการ

จัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง 

     

 

ค. การประเมินตนเองด้านคุณลักษณะ 

  ท่านมคีุณลักษณะตามข้อความตอ่ไปนีม้ากน้อยเพียงใด 

รายการประเมิน 

ระดับพฤติกรรม 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

1. มีความตัง้ใจและเต็มใจในการ

จัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง 

     

2. มีการปรับปรุงระบบการจัดการ

เรียนรู้ตามสภาพจรงิให้มีประสิทธิภาพ 

     

3. มีความรัก และศรัทธาในวิชาชีพครู      

4. มีวนิัยและความรับผดิชอบใน

วิชาชีพ 

     

5. มีการด ารงชีวติอย่างเหมาะสม      

6. มีการประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีกับนักเรียน 
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รายการประเมิน 

ระดับพฤติกรรม 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

7. มีการสร้างสัมพันธ์และความ

ร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

     

8. มีการการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือเพื่อการจัดการเรยีนรู้ 

     

9. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ

วินัยอย่างเคร่งครัด 

     

10. มีการศกึษาหาความรูพ้ัฒนา

ตนเองอยู่เสมอ 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

วิชา............................................................................ช้ัน.......................... 

หนว่ยที่...........เรื่อง.......................................................... 

แผนการสอนที่.......เรื่อง............................................ เวลาที่ใช.้..............ช่ัวโมง 
 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

1 หนว่ยการเรียนรู้มีความสมบูรณ์ เหมาะสมและมีรายละเอียดที่

สอดคล้องสัมพันธ์กัน 
   

2 แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องสัมพันธ์กับหนว่ยการเรียนรู้ 

ที่ก าหนดไว้ 
   

3 แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วนร้อยรัด 

สัมพันธ์กัน 
   

4 หนว่ยการเรียนรู้ สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชีว้ัด    

5 การเขียนสาระส าคัญในแผนถูกต้อง    

6 สาระการเรียนรู้ สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชีว้ัด    

7 ความรูส้อดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชีว้ัด    

8 ทักษะ/กระบวนการ สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชีว้ัด    

9 คุณลักษณะสอดคล้องกับสอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด    

10 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้    

11 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์และระดับช้ัน 

ของนักเรียน 
   

12 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามารถปฏิบัติ 

ได้จริง 
   

13 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่สง่เสริมกระบวนการคิดของ

นักเรียน 
   

14 กิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้นักเรียนได้เรียนรูต้ามสภาพจริง    

15 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องแทรกสมรรถนะ คุณธรรมและ

ค่านิยมที่ดีงาม 
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ข้อที ่ 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

16 สื่อ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย    

17 สื่อ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้    

18 สื่อและแหล่งเรียนรู้ดว้ยส่งเสริมใหน้ักเรียนได้เรียนรู้ตาม

สภาพจริง 
   

19 นักเรียนท าชิน้งานทีไ่ด้ใช้ความรู้ ความคิดมากกว่าการท าตามที่ครู

ก าหนด 
   

20 มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด    

 

ระดับคุณภาพของผลงาน 

 3 หมายถึง คุณภาพในระดับดี  

2 หมายถึง คุณภาพในระดับปานกลาง 

 1 หมายถึง คุณภาพในระดับปรับปรุง 

ข้อเสนอแนะ  

 ด้านเนือ้หาสาระ         

 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน        

 ด้านการวัดและประเมินผล        

 ด้านอื่นๆ (โปรดระบุ)         

 

(ลงช่ือ)..............................................................ผูป้ระเมิน 

                                               (............................................................) 

                                                       …………./…………………./………. 
 

                                สิ่งที่ได้ด าเนินการแก้ไข 

            

 

                  (ลงช่ือ).........................................................ผู้สอน 

                                                          (.................................................)                                                

                                                             …………./…………………./………. 
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เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ 
 

รายการ ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

1. หนว่ยการเรียนรูม้ี

ความสมบูรณ์ 

เหมาะสมและ 

มีรายละเอียด 

ที่สอดคล้องสัมพันธ์

กัน 

หนว่ยการเรียนรู้

สมบูรณ์ เหมาะสม

และมีรายละ เอียดที่

สอดคล้องสัมพันธ์

กัน 

หนว่ยการเรียนรู้

สมบูรณ์ เหมาะสม

และมีรายละ เอียด

ไม่สอดคล้อง

สัมพันธ์กัน 

หนว่ยการเรียน 

ไม่สมบูรณ์เหมาะสม

และรายละเอียด 

ไม่สอดคล้อง

สัมพันธ์กัน 

2. แผนการจัดการ

เรียนรู้สอดคล้อง

สัมพันธ์กับหนว่ย

การเรียนรูท้ี่ก าหนด

ไว้ 

แผนการจัดการ

เรียนรู้สอดคล้อง

สัมพันธ์กับหนว่ย

การเรียนรูท้ี่ก าหนด

ไว้ 

แผนการจัดการ

เรียนรู้สอดคล้อง

สัมพันธ์กับหนว่ย

การเรียนรูบ้างส่วน 

แผนการจัดการ

เรียนรูไ้ม่สอดคล้อง

สัมพันธ์กับหนว่ย

การเรียนรู้ 

3. แผนการจัดการ

เรียนรู้มีองค์ประกอบ

ส าคัญครบถ้วนร้อย

รัดสัมพันธ์กัน 

แผนการจัดการเรียนรู้

มีองค์ประกอบส าคัญ

ครบถ้วนร้อยรัด

สัมพันธ์กัน 

แผนการจัดการเรียนรู้

มีองค์ประกอบส าคัญ

ครบถ้วนไม่สัมพันธ์

กัน 

แผนการจัดการเรียนรู้

มีองค์ประกอบส าคัญ

ไม่ครบถ้วนร้อยรัดกัน 

4. หนว่ยการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับ

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด 

หนว่ยการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับ

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด 

หนว่ยการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับ

มาตรฐานไม่

สอดคล้องตัวชีว้ัด 

หนว่ยการเรียนรู้ ไม่

สอดคล้องกับ

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด 

5. การเขียน

สาระส าคัญในแผน

ถูกต้อง 

การเขียน

สาระส าคัญในแผน

ถูกต้อง 

การเขียน

สาระส าคัญในแผน

ถูกต้องบางสว่น 

การเขียน

สาระส าคัญในแผน

ไม่ถูกต้อง 

6. สาระการเรียนรู ้

สอดคล้องกับ

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด 

สาระการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับ

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด 

สาระการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับ

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัดใน

บางสว่น 

สาระการเรียนรู้  

ไม่สอดคล้องกับ

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด 
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รายการ ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

7. ความรูส้อดคล้อง

กับมาตรฐาน/ตัวชีว้ัด 

ความรูส้อดคล้อง

กับมาตรฐาน/

ตัวชี้วัด 

ความรูส้อดคล้อง

กับมาตรฐาน/

ตัวชี้วัดบางเรื่อง 

ความรูไ้ม่สอดคล้อง

กับมาตรฐาน/

ตัวชี้วัด 

8. ทักษะ/

กระบวนการ 

สอดคล้องกับ

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด 

ทักษะ/

กระบวนการ 

สอดคล้องกับ

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด 

ทักษะ/กระบวนการ 

สอดคล้องกับ

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด

อย่างใดอย่างหนึ่ง 

ทักษะ/กระบวนการ 

ไม่สอดคล้องกับ

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด 

9. คุณลักษณะ

สอดคล้องกับ

สอดคล้องกับ

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด 

คุณลักษณะ

สอดคล้องกับ

สอดคล้องกับ

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด 

คุณลักษณะ

สอดคล้องกับ

สอดคล้องกับ

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด 

คุณลักษณะ

สอดคล้องกับ

สอดคล้องกับ

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด 

10. คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 

สอดคล้องกับสาระ

การเรียนรู้ 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 

สอดคล้องกับสาระ

การเรียนรู้ 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ สอดคล้อง

กับสาระการเรียนรู้

บางสว่น 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ไม่

สอดคล้องกับสาระ

การเรียนรู้ 

11. กิจกรรมการ

เรียนรู้สอดคล้องกับ

จุดประสงค์และ

ระดับช้ันของนักเรียน 

กิจกรรมการเรียนรู้

สอดคล้องกับ

จุดประสงค์และ

ระดับช้ันของ

นักเรียน 

กิจกรรมการเรียนรู้

สอด คล้องกับ

จุดประสงค์และ

ระดับช้ันอย่างใด

อย่างหนึ่ง 

กิจกรรมการเรยีนรู้ไม่

สอดคล้องกับ

จุดประสงค์และ

ระดับช้ันของนักเรียน 

12. กิจกรรมการ

เรียนรู้มีความ

หลากหลายและ

สามารถปฏิบัติ 

ได้จริง 

กิจกรรมการ

เรียนรู้มีความ

หลากหลายและ

สามารถปฏิบัติ 

ได้จริง 

กิจกรรมการเรียนรู้

มไีม่หลากหลาย

และสามารถปฏิบัติ

ได้จริง 

กิจกรรมการเรียนรู้

มีไมห่ลากหลาย

และไม่สามารถ

ปฏิบัติได้จริง 
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รายการ ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

13. กิจกรรมการ

เรียนรู้เป็นกิจกรรมที่

ส่งเสริมกระบวนการ

คิดของนักเรียน 

กิจกรรมการเรียนรู้

เป็นกิจกรรมที่

ส่งเสริมกระบวนการ

คิดของนักเรียน 

กิจกรรมการเรียนรู้

เป็นกิจกรรมที่

ส่งเสริมกระบวนการ

คิดของนักเรียน           

ไม่ชัดเจน 

กิจกรรมการเรียนรู้

เป็นกิจกรรมที่ไม่

ส่งเสริมกระบวนการ

คิดของนักเรียน 

14. กิจกรรมการ

เรียนรูเ้น้นให้

นักเรียนได้เรียนรู้

ตามสภาพจริง 

กิจกรรมการเรียนรู้

เน้นให้นักเรียนได้

เรียนรูต้ามสภาพ

จรงิ 

กิจกรรมการเรียนรู้

เน้นให้นักเรียนได้

เรียนรูต้ามสภาพ

จรงิไม่ชัดเจน 

กิจกรรมการเรียนรู้

ไม่เน้นให้นักเรียนได้

เรียนรูต้ามสภาพ

จรงิ 

15. กิจกรรมการ

เรียนรู้สอดคล้อง

แทรกสมรรถนะ 

คุณธรรมและ

ค่านิยมที่ดีงาม 

กิจกรรมการเรียนรู้

สอดคล้องแทรก

สมรรถนะ คุณธรรม

และค่านิยมที่ดีงาม 

กิจกรรมการเรียนรู้

สอดคล้องแทรก

สมรรถนะ คุณธรรม

และค่านิยมที่ดีงาม

อย่างเดียว 

กิจกรรมการเรียนรู้

ไม่สอดคล้องแทรก

สมรรถนะ คุณธรรม

และค่านิยมที่ดีงาม 

16. สื่อ อุปกรณ์และ

แหลง่เรียนรู้มีความ

หลากหลาย 

สื่อ อุปกรณ์และ

แหลง่เรียนรู้มีความ

หลากหลาย 

สื่อ อุปกรณ์และ

แหลง่เรียนรู้มี

มากกว่า 1 อย่าง 

สื่อ อุปกรณ์และ

แหลง่เรียนรู้มอีย่าง

เดี่ยว 

17. สื่อ อุปกรณ์และ

แหลง่เรียนรู้

เหมาะสมกับสาระ

การเรียนรู้ 

สื่อ อุปกรณ์และ

แหลง่เรียนรู้

เหมาะสมกับสาระ

การเรียนรูม้าก 

สื่อ อุปกรณ์และ

แหลง่เรียนรู้

เหมาะสมกับสาระ

การเรียนรู้ 

สื่อ อุปกรณ์และ

แหลง่เรียนรูไ้ม่

เหมาะสมกับสาระ

การเรียนรู้ 

18. สื่อและแหล่ง

เรียนรูส้่งเสริมให้

นักเรียนได้เรียนรู้

ตามสภาพจริง 

สื่อและแหล่งเรียนรู้

ส่งเสริมให้นักเรียน

ได้เรยีนรู้ตามสภาพ

จรงิ 

สื่อและแหล่งเรียนรู้

ส่งเสริมให้นักเรียน

ได้เรยีนรู้ตามสภาพ

จรงิไม่ชัดเจน 

สื่อและแหล่งเรียนรู้

ไม่ส่งเสริมให้

นักเรียนได้เรียนรู้

ตามสภาพจริง 
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รายการ ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

19. นักเรียนท า

ชิน้งานที่ได้ใช้

ความรู ้ความคิด

มากกว่าการท า

ตามที่ครูก าหนด 

นักเรียนท าช้ินงานที่

ได้ใชค้วามรู ้

ความคิดมากกว่า

การท าตามที่ครู

ก าหนด 

นักเรียนท าช้ินงานที่

ได้ใชค้วามรู ้

ความคิดตามที่ครู

ก าหนด 

นักเรียนไม่มชิีน้งาน

ทีไ่ม่ได้ใชค้วามรู ้

ความคิดมากกว่า

การท าตามที่ครู

ก าหนด 

20. มีการวัดและ

ประเมิน ผลตาม

สภาพจริงและ

สอดคล้องกับ

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด 

มีการวัดและ

ประเมินผลตาม

สภาพจริงและสอด 

คล้องกับมาตรฐาน/

ตัวชีว้ัด 

มีการวัดและ

ประเมินผลตาม

สภาพจริงและสอด 

คล้องกับมาตรฐาน/

ตัวชี้วัด อย่างใด

อย่างหนึ่ง 

มีการวัดและ

ประเมินผลตาม

สภาพจริงที่ไม่

สอดคล้องกับ

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด 
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แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ที่มีหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ 

 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

3. 

ด้านความเหมาะสมของหลักสูตรการฝึกอบรม 

1. หลักสูตรครอบคลุมสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามสภาพจรงิของครูผูส้อนระดับ

ประถมศึกษา 

2. เนือ้หาและการน าเสนอเนือ้หาเหมาะสม 

3. การจัดรูปเล่มและภาพประกอบของเอกสาร

ฝกึอบรม 

4. การใชภ้าษาและตัวอักษรของเอกสารฝกึอบรม 

5. เอกสารการฝกึอบรมสามารถสร้างความรู้

ความเข้าใจที่ถูกต้องต่อการปฏิบัติและการ

น าไปประยุกต์ใช้ 

ด้านความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ 

1. การตอ้นรับจากเจา้หน้าที่ 

2. ระบบการลงทะเบียน 

3. ระยะเวลาในการอบรม 

4. สถานที่อบรม 

5. บรรยากาศในการฝึกอบรม 

6. การอ านวยความสะดวกในการฝึกอบรม 

ความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร 

1. หนว่ยที่ 1 ปฐมนเิทศ 

2. หนว่ยที่ 2 สมรรถนะด้านคุณลักษณะ 

3. หนว่ยที่ 3 สมรรถนะด้านความรู้ 

4. หนว่ยที่ 4สมรรถนะด้านทักษะ 

5. หนว่ยที่ 5 สมรรถนะด้านทักษะ 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

 4. ด้านความรู้และประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ความรูท้ี่ได้รับจากการอบรม 

2. เกิดความมั่นใจในการจัดการศกึษาให้มคีุณภาพ 

3. มองเห็นแนวทางในการน าไปสู่การปฏิบัติใน

สถานศกึษา 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
เรื่อง หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ของครูผู้สอนระดับประถมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามความคิดเห็นฉบับนี ้เป็นเครื่องมอืการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจรงิของครูผูส้อนระดับ

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มี

วัตถุประสงค์เพื่อใหท้่านซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร และด้านการจัด

ฝกึอบรมได้แสดงความคิดเห็นว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริงของครูผูส้อน

ระดับประถมศึกษา ในแบบสอบถามนี้สมรรถนะย่อยด้านใดบ้างที่ท่านเห็นว่ามีความจ าเป็น

ที่จะต้องพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 

ซึ่งแบบสอถามความคิดเห็นฉบับนี้ จะเป็นกรอบแนวทางในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

และก าหนดเกณฑ์การประเมินดังนี้ 

  ให้คะแนนเป็น 5 หมายถึง มีความจ าเป็นต้องพัฒนามากที่สุด 

 ให้คะแนนเป็น 4  หมายถึง มีความจ าเป็นต้องพัฒนามาก 

 ให้คะแนนเป็น 3  หมายถึง มีความจ าเป็นต้องพัฒนาปานกลาง 

 ให้คะแนนเป็น 2  หมายถึง มีความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย 

 ให้คะแนนเป็น 1  หมายถึง มีความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อยที่สุด 

แบบส ารวจน้ีมีอยู่ 3 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

   ตอนที่ 2 แบบส ารวจถามระดับความจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้  

ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน [  ] หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจรงิ 

1. เพศ 

  [  ]  ชาย 

  [  ]  หญิง 

2. สถานะภาพของผู้ตอบแบบส ารวจ 

             [  ]  ผูเ้ชี่ยวชาญ (อาจารย์สอนระดับอุดมศกึษา) 

             [  ]  ผูเ้ชี่ยวชาญ (ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา) 

             [  ]  ผูเ้ช่ียวชาญ (ผูบ้ริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา) 

  

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามระดับความจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

             ตามสภาพจริง 

 ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในชอ่งว่างที่ตรงกับระดับความจ าเป็นที่จะ 

             พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงในแต่ละสมรรถนะย่อย 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

สมรรถนะด้านความรู้ 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

     

  1.1 การวิเคราะหโ์ครงสร้างหลักสูตร      

  1.2 การวิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชีวั้ด ของหลักสูตร       

  1.3 การวิเคราะห์กจิกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง          

สื่อ แหลง่เรียนรู้และและสถานการณ์จ าลอง  

     

  1.4 วิเคราะห์ภาระงาน และชิน้งาน      

2. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      

  2.1 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตร      

  2.2 การสร้างเครื่องมอืวัดให้สอดคลอ้งกับกิจกรรมการเรียน 

การสอนตามสภาพจริง 

     

  2.3 การใช้วิธกีารวัดและประเมินผลที่หลากหลาย      
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สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

3. การวิจัยในชั้นเรียน      

  3.1 ศกึษาพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล      

  3.2 แก้ไขปัญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยใช้

กระบวนการวิจัย 

     

  3.3 จัดท าขอ้มูลนักเรียนรายบุคคล      

สมรรถนะด้านทักษะ 

1. การออกแบบการเรียนรู้ 

     

  1.1 แผนการจัดการเรียนรู้ การก าหนดเป้าหมาย การวิเคราะห์ 

สังเคราะหภ์ารกิจงาน 

     

  1.2 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนสอดคล้องกับความตอ้งการ

ของผู้เรยีน 

     

  1.3 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้      

2. การวัดและประเมินผลการศึกษา      

  2.1 สามารถวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจรงิ      

  2.2 สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการ ปรับปรุงการจัด 

การเรียนรูแ้ละ หลักสูตร 

     

3. การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้      

   3.1 เลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรูท้ี่นา่สนใจและสอดคล้องกับ

เนือ้หาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

   3.2 มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับวิธีการ

และกิจกรรมการเรยีนรู้ 

     

   3.3 เลือกสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้

เรียนรู้จากสื่อเทคโนโลยี 

     

   3.4 สร้าง พัฒนาและปรับปรุงสื่อเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นักเรียน 
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สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

4. การใช้หลักจติวิทยาในการจัดการเรียนรู้      

  4.1 เข้าใจธรรมชาติของผูเ้รียนวิธีการเรียนรูข้องผู้เรยีน      

  4.2 ส่งเสริม พัฒนาผูเ้รียนตามความถนัดหรอืความสนใจ      

  4.3 พัฒนาผู้เรยีนได้ตามศักยภาพ      

  4.4 จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรูแ้ละเรียนรู้อย่างมี

ความสุข   

     

5. การใช้หลักทฤษฎีการเรยีนรู้      

  5.1 ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างชิ้นงาน      

  5.2 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ      

  5.3 การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง      

  5.4 การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีตัวอย่าง      

  5.5 การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ      

   5.6 การจัดการเรียนรู้แบบ SSCS      

สมรรถนะด้านคุณลักษณะ 

1. จรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s Ethics) 

     

  1.1 มีความตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ      

  1.2 มีการปรับปรุงระบบบริการให้มปีระสิทธิภาพ      

 2. คุณธรรมจรยิธรรมของครู (Teacher’s Ethics and 

Integrity)  

     

  2.1 มคีวามรักและศรัทธาในวิชาชีพ      

  2.2 มีวนิัยและความรับผดิชอบในวิชาชีพ      

  2.3 มกีารด ารงชีวิตอย่างเหมะสม      

  2.4 มีการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี      

  2.5 มกีารสร้างความสัมพันธ์และความรว่มมือกับชุมชน

เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

     

  2.6 มกีารสร้างเครือข่ายความร่วมมอืเพื่อการจัดการ

เรียนรู ้
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ตอนที่ 3 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ (นอกเหนือจากรายการท่ีก าหนด) 

สมรรถนะด้านความรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….…………………………………………………………… 

สมรรถนะด้านทักษะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สมรรถนะด้านคุณลักษณะ…………………………………….................…………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ที่ท่านได้ใหข้้อคิดเห็นเพื่อเป็นประโยชน์ในการ

วิจัย ท าให้งานวิจัยมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 

 

   วีระยุทธ  ก้อนกั้น 

  ผูว้ิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



249 
 

แบบประเมินโครงร่างหลักสูตร 
 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริงของ

ครูผูส้อนระดับประถมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 
 

ค าชี้แจง 

 แบบประเมินโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ตามสภาพจรงิของครูผูส้อนระดับประถมศึกษา ฉบับนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ท่านซึ่ง

เป็นผู้เช่ียวชาญ ได้กรุณาพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องระหว่าง

องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร ขอให้ท า เครือ่งหมาย  ลงในชอ่งว่างที่ตรงกับความ

คิดเห็นของท่านและขอความกรุณาเขียนขอ้เสนอแนะ อื่นๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง

หลักสูตรต่อไป 
 

แบบประเมินแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร เป็นการพิจารณา

ส่วนประกอบต่างๆ ของโครงร่างหลักสูตรว่ามีความเหมาะสมเพียงใด 

ตอนที่ 2 ประเมินความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร เป็นการพิจารณา

ส่วนประกอบต่างๆ ของโครงร่างหลักสูตรว่ามีความสอดคล้องกันเพียงใด 
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ตอนที่ 1 ความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร 
 

 

 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก 

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน 

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย 

ที่สุด 

(1) 

1. หลักการของหลักสูตร 

  1.1 มีความจ าเป็นที่ต้องพัฒนา

หลักสูตร 

  1.2 มีความสมเหตุสมผล 

  1.3 ตรงกับสภาพความต้องการและ

ความเป็นจริงในสังคม 

  1.4 แนวทางในการแก้ปัญหาเหมาะสม 

  1.5 มีความเป็นไปได้สมเหตุสมผล 

  1.6 สามารถน าไปใช้ได้จริง 

  1.7 มีแนวคิดทฤษฎีพื้นฐานรองรับ 

2. จุดมุง่หมายของหลักสูตร 

  2.1 ครอบคลุมกับกลุ่มที่ต้องการ

พัฒนา 

  2.2 ตรงกับความตอ้งการ 

  2.3 มีความเป็นไปได้ 

  2.4 มีความชัดเจน 

  2.5 ความเหมาะสมกับผูเ้รียน   

  2.6 ครอบคลุมสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริงของ

ครูผูส้อน 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก 

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน 

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย 

ที่สุด 

(1) 

3. โครงสร้างของหลักสูตร 

  3.1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

  3.2 ตอบสนองวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

  3.3 การจัดเรยีงล าดับเนือ้หา

สอดคล้องกับ สมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ตามสภาพจรงิ 

  3.4 สาระสอดคล้องกับความรู้

ทางดา้นการจัดการเรียนรู้ตามสภาพ

จรงิของครูผู้สอน 

4. เนือ้หาของหลักสูตร 

  4.1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

  4.2 เรียงล าดับจากง่ายไปหายาก 

  4.3 สอดคล้องกับสมรรถนะ 
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ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
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ตอนที่ 2 ความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร 
 

 

รายการประเมิน 
สอดคล้อง 

(1) 

ไม่แนใ่จ 

(0) 

ไม่

สอดคล้อง 

(-1) 

1. ความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรกับ   

   หลักการของหลักสูตร 

2. ความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรกับ  

   จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

3. ความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรกับแนว

ทางการแก้ปัญหา 

4. ความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรกับ    

   โครงสร้างของหลักสูตร 

5. หลักการของหลักสูตรกับจุดมุง่หมายของ   

  หลักสูตรสะท้อนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้   

  ตามสภาพจริงของครูผูส้อน 

6. หลักการกับโครงสร้างของหลักสูตร 

7. จุดมุง่หมายกับโครงสร้างของหลักสูตร 

8. จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับกิจกรรมการ 

   ฝกึอบรม 

9. จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับการวัดและ 

   ประเมินผล 

10. โครงสรา้งของหลักสูตรกับกิจกรรมการ  

   ฝกึอบรม 

11. โครงสร้างของหลักสูตรกับการวัดและ 

   ประเมินผล 

12. กิจกรรมการฝกึอบรมกับสื่อการเรียน 

   การสอน 

13. กิจกรรมการฝึกอบรมกับการวัดและ 

   ประเมินผล 
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รายการประเมิน 
สอดคล้อง 

(1) 

ไม่แนใ่จ 

(0) 

ไม่

สอดคล้อง 

(-1) 

14. เนือ้หากับกิจกรรมการฝกึอบรมในหลักสูตร 

15. เนือ้หากับสื่อการฝกึอบรมในหลักสูตร 

16. เนือ้หากับการประเมนิผลหลักสูตร 

17. กิจกรรมกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

   ตามสภาพจริงของครูผู้สอน 

18. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์ 

   ในหน่วยที่ 1 ปฐมนิเทศ 

   ในหน่วยที่ 2 ครูดีมคีุณธรรมและจรยิธรรม 

   ในหน่วยที่ 3 รู้หลักสูตรวิธีสอนดีเด็กมี 

                   คุณภาพ 

   ในหน่วยที่ 4 ออกแบบการเรียนเขียน 

                   แผนการสอน 

   ในหน่วยที่ 5 วัดผลหลายวิธีมี 

                   ความเป็นธรรม 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ตาราง 8 ผลการประเมินโครงรา่งหลักสูตรโครงรา่งหลักสูตรฝึกอบรม 

            เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจรงิ 
 

 

 
องค์ประกอบของหลักสูตร X  S.D แปลความ 

1. หลักการของหลักสูตร 4.40 0.33 มาก 

2. จุดมุง่หมายของหลักสูตร 4.60 0.55 มากที่สุด 

3. สมรรถนะส าคัญ 4.50 0.30 มากที่สุด 

4. โครงรา่งของหลักสูตร 4.50 0.55 มากที่สุด 

5. เนือ้หาของหลักสูตร 4.60 0.18 มากที่สุด 

6. กิจกรรมการฝกึอบรม 4.30 0.21 มาก 

7. สื่ออุปกรณ์และแหลง่เรียนรู้ 4.40 0.11 มาก 

8. การวัดและประเมินผล 4.60 0.27 มากที่สุด 

 รวม 4.48 0.30 มาก 
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ตาราง 9 ผลการประเมินความสอดคล้องโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง 

            สมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง 
 

รายการ X  แปลความ 

1. ความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรกับหลักการของหลักสูตร 

2. ความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรกับจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร 

3. ความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรกับแนวทางการแก้ปัญหา 

4. ความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรกับโครงสร้างของหลักสูตร 

5. หลักการของหลักสูตรกับจุดมุง่หมายของหลักสูตรสะท้อน 

  สมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจรงิของครูผูส้อน 

6. หลักการกับโครงสร้างของหลักสูตร 

7. จุดมุง่หมายกับโครงสร้างของหลักสูตร 

8. จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับกิจกรรมการฝึกอบรม 

9. จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล 

10. โครงสรา้งของหลักสูตรกับกิจกรรมการฝึกอบรม 

11. โครงสร้างของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล 

12. กิจกรรมการฝกึอบรมกับสื่อการเรียนการสอน 

13. กิจกรรมการฝึกอบรมกับการวัดและประเมินผล 

14. เนือ้หากับกิจกรรมการฝกึอบรมในหลักสูตร 

15. เนือ้หากับสื่อการฝกึอบรมในหลักสูตร 

16. เนือ้หากับการประเมนิผลหลักสูตร 

17. กิจกรรมกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิของ

ครูผูส้อน 

18. จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์ 

  หนว่ยที่ 1 ปฐมนิเทศ 

  หนว่ยที่ 2 ครูดีมคีุณธรรมและจรรยาบรรณ 

  หนว่ยที่ 3 รู้หลักสูตร วธิีสอนดี เด็กมีคุณภาพ 

  หนว่ยที่ 4 ออกแบบการเรียน เขยีนแผนการสอน 

  หนว่ยที่ 5 วัดผลหลายวิธีมีความเป็นธรรม 

1.00 

1.00 

 

0.60 

1.00 

0.80 

 

0.80 

1.00 

0.80 

0.80 
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0.60 

0.80 
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สอดคล้อง 

สอดคล้อง 
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ตาราง 10 ผลการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง 

 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 

1 ปัญหาและความจ าเป็นของ

หลักสูตร 

4.50 4.50 5.00 4.75 5.00 4.75 

2 แนวคิดพื้นฐานของหลักสูตร  4.75  4.75 4.75   4.75 5.00 4.80  

3 หลักการของหลักสูตร  5.00  4.30  4.60  4.30  4.60 4.60 

4 เป้าหมายของหลักสูตร  4.60  4.60  4.60 5.00 5.00  4.72 

5 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  4.25  4.25  4.00 4.00   4.00 4.20 

6 เนือ้หาของหลักสูตร  4.75  4.50  4.75 4.75  4.50  4.65  

7 แนวการจัดกิจกรรม  4.25  4.25  4.25  4.25  4.25 4.25  

8 สื่อการอบรม 4.00 4.50 5.00 4.50 4.00 4.40 

9 การวัดและประเมินผล 4.33   4.33  4.33 4.66   4.66 4.53 

10 เกณฑก์ารผ่านหลักสูตรฝึกอบรม  4.42  4.42 4.42  4.57  4.42  7.45 

 รวม 185 182 187 188 187 185.8 

 เฉลี่ย 4.512 4.439 4.561 4.585 4.561 4.53 
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หลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ 

ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

 

 
 

 

 

วีระยุทธ ก้อนกั้น 

นิสิตปรญิญาเอก สาขา วิจัยหลักสูตรและการสอน 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ค าน า 

 

 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง

ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา มอีงค์ประกอบ ดังนี้ ความเป็นมาของหลักสูตร หลักการ 

ของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร แนวการจัดกิจกรรมการ

ฝกึอบรม สื่อที่ใชใ้นการฝึกอบรม การวัดและการประเมินผล และเกณฑก์ารผา่นหลักสูตร

ฝกึอบรม เพื่อให้เป็นองค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ตามสภาพจรงิของครูผูส้อนระดับประถมศึกษาโดยรวมอย่างกว้างๆ 

 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง

ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษานี ้มจีุดมุ่งหมายเพื่อใชเ้ป็นกรอบหรอืแนวทางในการ

ด าเนนิการฝกึอบรม และให้ครูผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะด้านความรู ้ด้านทักษะ 

และด้านคุณลักษณะ นอกจากนั้นยังได้หลักสูตร ที่โรงเรียนสามารถน าไปใช้อบรมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริงของครูผู้สอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

 

วีระยุทธ  ก้อนกั้น 
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หลักสูตรฝกึอบรม 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ของครูผู้สอนระดับประถมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

1. ความเป็นมาของหลักสูตร 

 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เป็นปัจจัยส าคัญที่จะพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้

ของผู้เรยีนภายใต้หลักการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญและสอดคล้องกับสภาพ

ความเป็นจริงในท้องถิ่น ดังนั้น การให้นักเรียนได้มีสว่นร่วมในการเรียนรูด้้วยตนเองและ

ปฏิบัติเอง ช่วยใหน้ักเรียนได้พัฒนาความคิดอย่างอสิระ ได้ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม ได้ฝึก

ทักษะกระบวนการในการค้นคว้าหาความรู้การวางแผนการท างาน การวิเคราะห์ข้อมูล 

การน าเสนอข้อมูลในรูปแบบต่างๆ (ลัดดา ภู่เกียรต,ิ 2544, หนา้ 64-65) ในปัจจุบันการ

จัดการเรยีนการสอนในโรงเรียน จะเน้นหนักและใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ี

ความรู ้ความจ า นักเรียนไม่มีโอกาสได้เลือกเรียนตามความสนใจหรอืความถนัดของ

ตนเองรวมไปถึง การไม่ได้รับโอกาสที่จะใช้วธิีการหรอืทักษะกระบวนการต่างๆ มา

แก้ปัญหาด้วยตัวของเขาเอง ท าให้เด็กไม่คอ่ยมีโอกาสในการคิด จึงคิดไม่คอ่ยเป็น จาก

สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวข้างต้น กรมวิชาการ กระทรวง 

ศกึษาธิการ จึงได้มกีารปรับปรุงหลักสูตรมาแล้วหลายฉบับ  

 จากข้อสรุปปัญหาดังกล่าวในมุมมองของนักการศกึษาอย่าง ดร.ฮอง ซอง ซัง 

ที่ปรึกษาด้านนโยบาย รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

สาธารณรัฐเกาหลีใต้ มองว่า ผลการประเมินจาก PISA สามารถสะท้อนคุณภาพการศกึษา

ด้านวิทยาศาสตร์ของเด็กไทยถึงกระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนที่ยังล้าหลัง 

เนื่องจากการประเมินผลของ PISA เน้นการคดิวิเคราะห์และแก้ปัญหา ดังนั้น การเรียนการ

สอนของไทยที่ลา้หลัง จึงไม่สร้างการเรียนรู้ใหเ้ด็กเกิดกระบวนการคิด ไทยจึงไปไมถ่ึงไหน

เมื่อมีการวัดผลดว้ยข้อสอบ PISA  

     นอกจากนีบ้ทสรุปจากที่ประชุม ยังพบว่า ปัญหาที่เกิดขึน้กับการศกึษาของไทย 

ยังขาดการประเมินผลและวัดผลที่มรีายละเอียด เพราะที่ผ่านมาครูมีเครื่องมอืไม่เพียงพอ

และไม่ได้ถูกพัฒนาให้มีล าดับขั้นตอนที่เหมาะสมที่ช่วยใหน้ักเรียนเรียนรูไ้ด้ดี ดังนัน้เมื่อมี
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มาตรฐานที่ละเอียดมากพอที่จะน ามาสู่หลักสูตรที่ชัดเจน และวิธีการว่าครูจะต้องสอน

อย่างไร เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ น ามาสู่การจัดท าคู่มอืการเรียนการสอน และ

แบบทดสอบในการประเมินการเรียนรู้ มาตรฐานส่วนนี้ก็จะเป็นตัวก าหนดเป้าหมายการ

เรียนรู้ของเด็กที่ชัดเจนขึน้ (กรุงเทพธุรกิจ, 2555, ออนไลน์) การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ทุกระดับการศกึษา ของปีการศึกษา 2555 ที่ผา่นมา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ในภาพรวมส่วนใหญ่นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ในระดับต่ า ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 50 และจากการประเมิน

เพื่อรับรองคุณภาพและมาตรฐานสถานศกึษา ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา (องค์กรมหาชน) ในรอบที่ 1 และ 2 ที่ผ่านมา มาตรฐานที่โรงเรียนไม่

ผา่นการประเมินได้แก่ มาตรฐานดา้นการคิดวเิคราะหข์องนักเรียนและมาตรฐานด้าน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 ในขณะที่การทดสอบแหง่ชาติ ที่ไทยมีสถาบันทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาติ 

(สทศ.) ยังได้รับการออกแบบไม่ดี ท าให้ไม่สามารถวัดระดับความสามารถของนักเรียนใน

หลายๆ ด้านได้ เช่น ปัญหาของขอ้สอบ O-NET ที่ยังขาดทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ทักษะ

การแก้ปัญหา แตป่ัจจุบันเน้นวัดผลที่ความจ าอย่างเดียว และระบบการสอบประเมินก็ไม่มี

การจูงใจให้ผูส้อบมีความตั้งใจสอบ เพราะการสอบ O-NET ในปัจจุบันเด็กบางคนไม่ท า

ข้อสอบ จนผลคะแนนเป็นศูนย์ แสดงให้เห็นว่าเด็กไม่ได้ให้ความส าคัญกับการสอบ O-NET 

ท าให้คะแนน O-NET ฉุดลงทั่วประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาไทยไม่มกีารประเมินผลเด็กนอกจาก

การสอบ ซึ่งแท้จรงิแล้วครูก็สามารถประเมินเด็กได้จากในหอ้งเรียน และครูไม่มีความรู้

ความเข้าใจในการวัดระดับของนักเรียน  

 กระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจรงิเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรยีนเกิด

ความสมดุลและมีความสุข เน้นการเรยีนรู้แบบมีสว่นรว่มและมุ่งเน้นกระบวนการท างาน

เป็นกลุ่ม รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน การเรียนรูต้ามสภาพ

จรงิ ยึดหลักเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง หรอืผูเ้รียนเป็นผู้คิดวิเคราะห์ ประยุกต์มาใช้ในการ

แก้ปัญหาในชีวติประจ าวัน ซึ่งจะสอดคล้องกับแนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 ที่ก าหนด

แนวการจัดการศกึษาต้องยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคนมีความ สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

ได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษา ต้องสง่เสริมให้ผู้เรียน 

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ (ส านักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศกึษา, 2545, หนา้ 12) 
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 การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง เป็นนวัตกรรมในการจัดการเรยีนการสอน  

ซึ่งในปี ค.ศ. 1990 นักการศึกษาในสหรัฐอเมรกิาต่างตระหนักว่านวัตกรรมการเรียน 

การสอนที่ผ่านมาไม่สามารถ พัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอนหรอืแม้แตผ่ลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของผู้เรียนได้ จงึมกีารปฏิรูปการเรียนการสอนในโรงเรยีน โดยมุ่งเป้าหมาย

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรยีนตามสภาพจริง กล่าวคือ เป็นผลสัมฤทธิ์ที่มี

ความหมายส าหรับผูเ้รียน โดยได้ก าหนดข้อบ่งชีข้องผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริง (Authentic 

Achievement) คือผู้เรยีนเป็นผู้สร้างความรูท้ี่มคีวามหมาย ผูเ้รียนเป็นผูใ้ช้วธิีการสืบสอบ 

ในเนื้อหาวิชา เพื่อสร้างความหมายและผูเ้รียนจะต้องมีเป้าหมายในการท างานที่แสดงถึง

สมรรถนะที่มคีุณค่าหรอืมีความหมายที่บ่งบอกในความส าเร็จของการเรยีน (Newmann et 

al. 1995 อ้างถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2554, หน้า 7) 

 จากใจความส าคัญในพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่กล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็นว่า การจัดการศกึษาที่มี

คุณภาพนั้นต้องเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยใหน้ักเรียนได้คิด ได้ท าจากสถานการณ์ต่างๆ 

จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการต่างๆ ที่อยู่รอบตัวผู้เรยีน และจัดการเรียนรู้

ให้เกิดขึน้ได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ ทั้งในและนอกห้องเรียน รวมทั้งได้เรยีนรู้จากแหล่งเรียนรู้

ที่มอียู่ในชุมชน ชุมชนใกล้เคียงและมีอยู่ทั่วไป เพื่อให้ผู้เรยีนได้ฝึกทักษะ กระบวนการคิด ให้

ผูเ้รียนได้เผชิญกับสถานการณ์ ประยุกต์องค์ความรู้ไปใช้ในการป้องกันและแก้ปัญหา 

ในชีวติจริงใหไ้ด้ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันยังไม่ส่งผลต่อสิ่งเหล่านีเ้ท่าที่ควร 

มักจะมุ่งไปเพียงใหผ้ลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้นเท่านั้น จากผลการประเมินคุณภาพการ

จัดการศึกษาของเทศ ซึ่งด าเนินการประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา (สมศ.) พบว่า ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห ์คิดสังเคราะห์ 

คิดอย่างมวีิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ คิดไตรตรองและมีวสิัยทัศน ์มีคุณภาพและ

มาตรฐานระดับดีนอ้ยที่สุด ร้อยละ 11.8 เท่านัน้ ซึ่งสอดคล้อง กับผลการประเมินคุณภาพ

ด้านครูผูส้อน พบว่า ครูมคีวามสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ

และเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญมีคุณภาพระดับดี เพียงร้อยละ 31.1 (ส านักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2550, หน้า 81-96) และส านักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศกึษา ได้ให้ขอ้เสนอแนะเชงินโยบายว่า คุณภาพที่ตอ้งปรับปรุง ได้แก่ 

คุณภาพด้านผูเ้รียน ในเรื่องความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ความรู้และทักษะ 

ที่จ าเป็นต่อหลักสูตร ทักษะการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และทักษะ 
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ในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดตี่ออาชีพ

สุจรติ มาตรฐานด้านครูผูส้อนที่ต้องปรับปรุง ได้แก่ ความสามารถของครูในการจัด 

การเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ โดยเฉพาะการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 จากปัญหาดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การจัดการศกึษาโดยรวมยังไม่สามารถ

พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานได้ ซึ่งมเีหตุปัจจัยมาจากกระบวนการ

จัดการเรยีนการสอนของครูที่ยังไม่สามารถด าเนินการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

ได้เท่าที่ควร รวมทั้งการบริหารจัดการของผู้บริหารก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ท าให้เกิดปัญหา 

ดังนัน้ การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพ

จรงิของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา จึงเป็นหลักสูตรที่พัฒนาทักษะกระบวน การจัดการ

เรียนรู้ในชัน้เรียนให้เป็นช้ันเรียนแห่งการเรียนรู้ การเรียนรูเ้กิดจากสถานการณ์จรงิที่อยู่ใกล้

ตัว ผู้เรยีนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ผูเ้รียนได้สร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง ส่งเสริมทักษะ

กระบวนการคิด ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ ซึ่งจะส่งผล

ตามเป้าหมายการปฏิรูปการศกึษา ได้แก่ การศกึษาไทยมีคุณภาพและได้มาตรฐานระดับ

สากล คนไทยใฝเ่รียนรู้ ใฝด่ี คิดเป็น ท าเป็นและแก้ปัญหาได้ การเสริมสร้างสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้ให้กับครูผูส้อนจงึเป็นสิ่งที่ส าคัญยิ่งตอ่การพัฒนาคุณภาพการจัด 

การศกึษา เพราะครูเป็นผู้ที่ท าหนา้ที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรงกับเด็กให้พัฒนา

ตนเองได้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และตอบสนองตามเจตนารมณ์ระราชบัญญัติ 

การศกึษาแหง่ชาติ และหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

2. หลักการของหลักสูตร 

 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง

ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึน้เป็นการเฉพาะโดยมี

หลักการดังตอ่ไปนี้ 

  2.1 เป็นหลักสูตรฝกึอบรมครูในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานที่เน้นการเสรมิสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 

  2.2 เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้ารับการ

ฝกึอบรม 

  2.3 เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่เน้นผูเ้ข้าอบรมเป็นส าคัญ 
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  2.4 เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่เน้นกิจกรรมการปฏิบัติด้วยกระบวนการกลุ่ม 

โดยผู้เขา้รับการฝกึอบรมสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง 

  2.5 เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่มลีักษณะการฝึกอบรมแบบบูรณาการสาระ 

และการปฏิบัติ 

3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 เมื่อครูผู้สอนผ่านการฝกึอบรมตามหลักสูตรนี้แล้ว ครูผู้สอนจะมีสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง ซึ่งประกอบด้วย 

  3.1 มีความความรู้ความเข้าใจ เรื่อง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ในด้านการวิเคราะหม์าตรฐาน/ตัวชีว้ัด การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ และการวิจัยในช้ันเรียน 

  3.2 มีทักษะในการออกแบบการเรียนรูต้ามสภาพจริง การใชส้ื่อการเรียน

การสอน แหลง่เรียนรู้ การใชห้ลักจิตวทิยาในการจัดการเรียนการสอน และน าหลักทฤษฎี

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

  3.3 มีคุณลักษณะที่ส าคัญคือ มีความตระหนัก สนใจ ใฝ่รู ้ใฝเ่รียน มุง่มั่น  

ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย เป็นแบบอย่างที่ดี 

4. สมรรถนะส าคัญ 

 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ที่ส าคัญที่ครูผู้สอนระดับ

ประถมศึกษา จ าเป็นจะต้องได้รับการพัฒนา 3 ด้าน ดังนี ้ 

  4.1 ด้านความรู้ ได้แก่ 

   4.1.1 ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

   4.1.2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด 

   4.1.3 ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ 

   4.1.4 ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

   4.1.5 ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับสื่อและแหล่งเรียนรู้ 

   4.1.6 ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 
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  4.2 ด้านทักษะ ได้แก่ 

   4.2.1 ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

   4.2.2 ความสามารถในการสร้างสื่อ เลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง

เหมาะสม 

   4.2.3 ความสามารถในการเลือกใช้เครื่องมอืวัดและประเมินผลได้

เหมาะสม 

   4.2.4 ความสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ 

   4.2.5 ความสามารถในการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ความสุข 

และความปลอดภัยของผู้เรียน 

  4.3 ด้านคุณลักษณะ ประกอบด้วย 

   4.3.1 ตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ 

   4.3.2 ปรับปรุงระบบบริการให้มปีระสิทธิภาพ 

   4.3.3 รักและศรัทธาในวิชาชีพ 

   4.3.4 มีวินัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

   4.3.5 ด ารงชีวติอย่างเหมาะสม 

   4.3.6 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

   4.3.7 สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัด 

การเรียนรู้ 

5. โครงสร้างของหลักสูตร 

 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง

ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่พัฒนาผูเ้ข้ารับการอบรมใน

ระหว่างปฏิบัติงาน (On the Job Training) โดยได้ลงมือปฏิบัติงานจรงิในสถานที่ท างานจริง

โดยประยุกต์ใชก้ระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการ (PAOR) โดยแบ่งขั้นตอนการด าเนินการ

ฝกึอบรมเป็น 3 ระยะ คอื ระยะที่ 1 การเตรียมการฝึกอบรม ระยะที่ 2 การด าเนินการ

ฝกึอบรม ระยะที่ 3 หลังการฝึกอบรม ระยะเวลาที่ใชต้ลอดหลักสูตรฝกึอบรม 20 วัน ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การเตรียมการฝกึอบรม (ขั้นวางแผน P : Planning) ระยะเวลา 20 วัน 

  ระยะที่ 2 การด าเนิน การฝึกอบรม (ขั้น A : Action) ระยะเวลา 3 วัน 

  ระยะที่ 3 หลังการฝึกอบรม (R : Reflection) ระยะเวลา 1 วัน 
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ในการด าเนินงานแตล่ะขั้นตอนของการฝกึอบรมมีรายละเอียดดังนี้ 

ระยะที่ กระบวนการ/กิจกรรม เวลา 

ระยะที่ 1  

การเตรียม 

การฝึกอบรม 

(ขั้นวางแผน P: 

Planning) 

1. ก าหนดเกณฑก์ารคัดเลือกโรงเรยีน 

2. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและรับสมัครโรงเรียนทดลอง

ใช้หลักสูตร 

 -ท าหนังสือถึงโรงเรียนและรับสมัครโรงเรียนที่ต้องการ

เข้าร่วมโครงการ 

3. คัดเลือกโรงเรียนทดลองใช้หลักสูตร 

4. จัดเตรียมเอกสารและสื่อประกอบการฝึกอบรม และ

ประชุมชีแ้จง 

2 วัน 

12 วัน 

 

 

 

2 วัน 

4 วัน 

 

 รวม 20 วัน 

ระยะที่ 2  

การด าเนิน 

การฝึกอบรม 

(ขั้น A: Action) 

หน่วยที่ 1 ปฐมนเิทศ 

ปฐมนิเทศ ชีแ้จงวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม 

กระบวนการฝกึอบรม ช่วงระยะเวลาการฝกึอบรม 

บทบาทหนา้ที่ของครูผูเ้ข้ารับการอบรม แจกเอกสาร

ประกอบการฝึกอบรมและเรื่องอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

  ทดสอบก่อนอบรม ท าแบบประเมินเจตคตทิี่มตี่อการ

จัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง 

 หน่วยที่ 2 ครูดีมีคุณธรรมและจรรยาบรรณ 

  -จรรยาบรรณวิชาชีพครู -คุณธรรมจริยธรรมครู  

 หน่วยที่ 3 รู้หลักสูตร วิธีสอนดี เด็กมีคุณภาพ 

  -หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

  -การวิเคราะหม์าตรฐาน/ตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

  -การวิเคราะหม์าตรฐาน/ตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

   -การวิเคราะหก์ิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามสภาพ

จรงิจากมาตรฐาน/ตัวชีว้ัด 

3 ช่ัวโมง 

 

 

 

 

 

 

4 ช่ัวโมง 

 

 

4 ช่ัวโมง 
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ระยะที่ กระบวนการ/กิจกรรม เวลา 

    -การวิเคราะหภ์าระงานและช้ินงาน 

   -การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

   -การวิจัยในช้ันเรยีน 

 หน่วยที่ 4 ออกแบบการเรยีน เขียนแผนการสอน 

-การจัดท าแผนการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง 

-การออกแบบสื่อและแหล่งเรียนรู้ 

-การก าหนดภาระงานและชิน้งาน 

 หน่วยที่ 5 วัดผลหลายวิธีมีความเป็นธรรม 

-การวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

-การออกแบบเครื่องมอืวัดและประเมินผล 

-การออกแบบเกณฑก์ารวัดและประเมินผล 

6 ช่ัวโมง 

 

 

 

3 ช่ัวโมง 

 รวม 20 ชั่วโมง 

  หน่วยที่ 4 ออกแบบการเรยีน เขียนแผนการสอน 

-การจัดท าแผนการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง 

-การออกแบบสื่อและแหล่งเรียนรู้ 

-การก าหนดภาระงานและชิน้งาน 

 หน่วยที่ 5 วัดผลหลายวิธีมีความเป็นธรรม 

-การวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

-การออกแบบเครื่องมอืวัดและประเมินผล 

-การออกแบบเกณฑก์ารวัดและประเมินผล 

 

 รวม  

ระยะที่ 3 หลัง

การฝึกอบรม 

(R: Reflection) 

  1. ผูเ้ข้าอบรมน าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่จัดท าขึน้

ระหว่างอบรม ไปปฏิบัติการจัดการเรยีนการสอนจริงใน

ช้ันเรยีน 

  2. จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อประเมินผลการฝกึอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง โดย

สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

6 ช่ัวโมง 
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ระยะที ่ กระบวนการ/กิจกรรม เวลา 

   3.จัดน าเสนอผลงานและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  4.ทดสอบความรูค้วามเข้าใจด้านการจัดการเรยีนรูต้าม

สภาพจริง หลังการฝึกอบรม 

 

 รวม 6 ชั่วโมง 

 

6. เน้ือหาของหลักสูตร 
 

 เนือ้หาสาระที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริงของครูผูส้อนระดับประถมศกึษา แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

  6.1 ด้านความรู้ 

   6.1.1 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

   6.1.2 วิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัดของหลักสูตร 

   6.1.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   6.1.4 การวิจัยในช้ันเรยีน 

  6.2 ด้านทักษะ 

   6.2.1 การออกแบบการเรียนรู้ 

   6.2.2 การใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้ 

   6.2.3 หลักจิตวทิยาในการเรียนการสอน 

   6.2.4 หลักทฤษฎีในการเรียนการสอน 

    6.2.4.1 ทฤษฎีการสร้างความรูด้้วยตนเองโดยการสร้างช้ินงาน

Constructionism) 

    6.2.4.2 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Co-operative Learning) 

    6.2.4.3 การจัดการเรยีนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation) 

    6.2.4.4 การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้กรณีตัวอย่าง (Case Study) 

    6.2.4.5 การจัดการเรยีนรู้โดยใช้หมวก 6 ใบ (Six Thinking Hats) 

    6.2.4.6 การจัดการเรยีนรู้แบบ (SSCS)  
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  6.3 ด้านคุณลักษณะ 

   6.3.1 จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

   6.3.2 คุณธรรมจริยธรรมครู 

  6.4 ความรูพ้ืน้ฐานการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตามสภาพจริง 

7. กิจกรรมการฝึกอบรม 

 กิจกรรมการฝกึอบรมแต่ละหนว่ย ประกอบด้วย 1) ขั้นเตรียมความพร้อม  

2) ขั้นการฝึกอบรม 3) ขั้นสรุปและวัดผล  

8. สื่ออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 

 การก าหนดสื่อประกอบการฝกึอบรม จะสอดคล้องกับเนือ้หาวิชา และกิจกรรม

การอบรม ได้แก่  

  8.1 คู่มอืด าเนินการฝกึอบรมส าหรับวิทยากรผูใ้ห้การฝึกอบรม  

  8.2 เอกสารการฝกึอบรมส าหรับผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม  

  8.3 เอกสารประกอบกิจกรรมการฝกึอบรม  

  8.4 ใบความรู้ และใบงานประกอบการฝึกอบรม  

  8.5 พาวเวอร์พอยท์ (Power Point) และอุปกรณ์การน าเสนอ 

9. การวัดและประเมินผล 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ครอบคลุม

สมรรถนะทั้งด้าน ความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ ดังนี ้ 

  9.1 ประเมินกระบวนการฝกึอบรม โดยใช้แบบสอบถามส าหรับครูผูเ้ข้ารับ

การฝึกอบรม และประเมินความเหมาะสมของการใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเมื่อสิ้นสุดการ

อบรมทุกหนว่ยฝึกอบรมและเกณฑท์ี่ก าหนดคือ ตัง้แต ่3.51 ขึน้ไป 

  9.2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการฝกึอบรม โดยการตรวจสอบว่า 

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมสามารถผ่านเกณฑ์หลักสูตรฝกึอบรมตามที่ก าหนดหรือไม่ โดยมี

เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินและเกณฑท์ี่ก าหนด ดังนี้ 

   9.2.1 แบบทดสอบก่อนและหลังการฝกึอบรม ตามหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริงของครูผูส้อนระดับประถมศึกษา 
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เกณฑท์ี่ก าหนดคือ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยหลังการฝกึอบรมสูงกว่าเกณฑท์ี่

ก าหนด คือไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

   9.2.2 แบบประเมินเกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตาม

สภาพจริง เกณฑ์ที่ก าหนด คือ ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมมีคะแนนเฉลี่ยหลังการฝกึอบรมสูง

กว่าก่อนการฝกึอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และมีคะแนนเฉลี่ยหลังการฝกึอบรมสูง

กว่าเกณฑท์ี่ก าหนด คอื ตั้งแต ่3.51 ขึน้ไป 

   9.2.3 แบบประเมินเกี่ยวกับเจตคติในการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง

ของผู้เข้ารับการฝกึอบรม มีคะแนนเฉลี่ยหลังการฝกึอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ และมีคะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด คอืตั้งแต ่

3.51 ขึน้ไป 

   9.2.4 แบบประเมินเกี่ยวกับทักษะ ในการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง

ของผู้เข้ารับการฝกึอบรม มีคะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ และมีคะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด คอืตั้งแต ่

3.51 ขึน้ไป 

  9.3 ประเมินผลงานของครูผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม โดยการประเมินการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ ของครูผูเ้ข้ารับการอบรม ที่ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามสภาพ

จรงิ  

  9.4 เกณฑก์ารผ่านหลักสูตรฝึกอบรม 

   ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมต้องเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา  

จะได้รับการประเมิน 4 ระดับ คอื ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช้ และไม่ผา่น 

   ระดับดีมาก มีผลการประเมินครบ 5 ข้อ ดังนี้ 

    1. มีเวลาเข้ารับการฝกึอบรมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

    2. มีผลการประเมินสมรรถนะทั้งสามด้าน ไม่นอ้ยกว่าระดับดี 

    3. มีผลการทดสอบหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ 

    4. มีผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง รอ้ยละ 60 

ขึน้ไป 
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    5. มีผลการประเมินเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงไม่นอ้ย

กว่าระดับ ดี  

   ระดับดี มีผลการประเมินครบ 5 ข้อ ดังนี้ 

    1. มีเวลาเข้ารับการฝกึอบรมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

    2. มีผลการประเมินสมรรถนะทั้งสามด้าน ไม่นอ้ยกว่าระดับดี 

    3. มีผลการทดสอบหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ 

    4. มีผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง รอ้ยละ 

55-60 

    5. มีผลการประเมินเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงไม่นอ้ย

กว่าระดับ ดี  

   ระดับพอใช้ มีผลการประเมินครบ 5 ข้อ ดังนี้ 

    1. มีเวลาเข้ารับการฝกึอบรมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

    2. มีผลการประเมินสมรรถนะทั้งสามด้าน ไม่นอ้ยกว่าระดับพอใช้ 

    3. มีผลการทดสอบหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ 

    4. มีผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง รอ้ยละ 

55-60 

    5. มีผลการประเมินเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงไม่นอ้ย

กว่าระดับ ดี  

   ระดับไม่ผ่าน มีผลการประเมินครบ 5 ขอ้ ดังนี้ 

    1. มีเวลาเข้ารับการฝกึอบรมไม่ถึงรอ้ยละ 80 

    2. มีผลการประเมินสมรรถนะทั้งสามด้าน อยู่ในระดับไม่ผ่าน 

    3. มีผลการทดสอบหลังการอบรมต่ ากว่าก่อนการอบรม  

    4. มีผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง ต่ ากว่า 

ร้อยละ 50 

    5. มีผลการประเมินเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงต่ ากว่า

ระดับ พอใช้ 
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 การฝึกอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ตามสภาพจริง ของครูผูส้อนระดับประถมศกึษา ได้จัดการฝึกอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน

(School Base Training)เพื่อใหค้รูที่ผ่านการอบรมได้น าประสบการณไ์ปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนในช้ันเรยีนได้จรงิ และได้แบ่งการฝึกอบรมออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 

  ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อม (ขั้นวางแผน P : Planning)  

   1.1 ก าหนดเกณฑก์ารคัดเลือกโรงเรยีน 

   1.2 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและรับสมัครโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 

   1.3 คัดเลือกโรงเรียนที่มคีวามพร้อมและเหมาะสม 

   1.4 เตรียมเอกสารและสื่อประกอบการฝึกอบรม 

  ระยะที่ 2 การด าเนินการฝึกอบรม 

   2.1 ปฐมนิเทศ ชีแ้จงวัตถุประสงค์ ความส าคัญของการอบรม 

   2.2 ทดสอบก่อนการฝึกอบรม 

   2.3 ด าเนนิการอบรม โดยเริ่มตั้งแต่หน่วยที่ 1-หนว่ยที่ 4 

   2.4 ทดสอบหลังการฝกึอบรม 

  ระยะที่ 3 หลังการฝึกอบรม 

   3.1 ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมน าแผนการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรยีน 

   3.2 ประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

   3.3 น าเสนอผลงาน 

   3.4 สรุปผลการฝกึอบรม  
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คู่มือหลักสูตรฝกึอบรม 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ของครูผู้สอนระดับประถมศกึษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 วีระยุทธ ก้อนกั้น 

นิสิตปรญิญาเอก สาขา วิจัยหลักสูตรและการสอน 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ค าชี้แจง 
 

 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง  

พัฒนาขึ้น เพื่อให้สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ  

พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่บัญญัติไว้ว่า 

การจัดการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จิตใจ  

สติปัญญา ความรู ้และคุณธรรม มจีริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวติ สามารถ 

อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

 การที่จะท าใหพ้ระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ บรรลุตามเจตนารมณ์น้ัน  

ตัวจักรส าคัญอีกประการหนึ่งนั้นก็คือครูผูส้อน การที่จะพัฒนาให้ครูผู้สอนสามารถ 

ด าเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ นักเรียนเกิดทักษะ 

กระบวนการคิด คิดเป็น ท าเป็นและแก้ปัญหาเป็น อยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข  

ครูจะต้องใชห้ลักทฤษฎีการเรียนการสอนที่หลากหลาย การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ

เป็นรูปแบบการสอนอีกวิธีหนึ่งที่สง่เสริมทักษะกระบวนการคิด และให้นักเรียนได้สร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งต้องใชห้ลักทฤษฎีหลายทฤษฎีมาบูรณาการในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ที่ครูผู้สอนจะต้องมสีมรรถนะที่ส าคัญในด้านต่างๆ ได้แก่ สมรรถนะ

ด้านความรู ้ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ 

 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ที่สรา้งขึ้น มีองค์ประกอบดังนี้ ค าอธิบายหนว่ยฝึกอบรม วัตถุปะสงค์การฝึกอบรม 

เนือ้หาการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม และการวัดและประเมินผล 

สามารถน าหลักสูตรไปใช้ฝึกอบรมได้ทันที นอกจากนีย้ังสามารถปรับปรุงสว่นต่างๆ ให้

เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายได้ หลักสูตรที่พัฒนาขึน้มุ่งพัฒนาครูผูส้อนระดับประถมศกึษา 

(ประถมศึกษาปีที่ 4-6) ให้มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนตาม

สภาพจริง (Authentic Learning) ที่ถูกต้องโดยหลักสูตรได้เสริมสร้างให้ครูได้เกิด

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ  

และด้านคุณลักษณะ ซึ่งในแตล่ะด้านจะมีตัวบ่งชีย้่อย ที่จะเสริมสร้างให้เกิดกับครูผูส้อน 

และครูผูส้อนสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป 
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ค าแนะน าการใช้หลักสูตร 
 

  1. หลักสูตรที่พัฒนาขึน้เป็นหลักสูตรเฉพาะ เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง ของครูผูส้อนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี

ความรูแ้ละความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ ทั้ง 3 ด้าน 

ได้แก่ ด้านความรู้ ทักษะ และดา้นคุณลักษณะ ซึ่งในการฝึกอบรมจะเน้นการฝกึปฏิบัติ 

ครูผูส้อนสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมและใบงานจากการฝกึปฏิบัติ ไป

ประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนจริง ได้อย่างมั่นใจและมีประสิทธิภาพ 

ใช้เวลาฝึกอบรมตามหลักสูตร จ านวน 3 วัน คิดเป็นรายชั่วโมง จ านวน 20 ช่ัวโมง 

  2. ผูท้ี่เข้ารับการฝกึอบรมตามหลักสูตรนี ้ได้แก่ ครูผู้สอนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 20 คน ในอ าเภอโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาสกลนคร เขต 1และเลอืกกลุ่มสาระที่ผูเ้ข้ารับการอบรม คนละ 1 กลุ่มสาระ

การเรียนรู ้ตามที่รับผิดชอบกลุ่มสาระที่สอน 

 3. ผูด้ าเนนิการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี ้คือ ผูว้ิจัยที่เป็นผู้ด าเนินการ

ฝกึอบรม และทีมวทิยากร 

 4. หลักสูตรการฝกึอบรมนี้ มีเอกสารประกอบการฝึกอบรม ซึ่งสร้างขึน้ให้

สอดคล้องสัมพันธ์กันกับเนื้อสาระการฝกึอบรม มีการทดสอบก่อนและหลังการ

ฝกึอบรม มีใบความรู ้และใบงาน 

  5. การด าเนินการฝึกอบรมใหเ้รียงล าดับจากหน่วยฝกึอบรมแรก ไปจนถึง

หนว่ยอบรมสุดท้าย 

 6. กิจกรรมการฝึกอบรม สามารถปรับใหเ้หมาะสมกับสภาพของผู้เข้ารับการ

ฝกึอบรม ตามสภาพแวดล้อมของสถานศกึษาหรือของชุมชน 
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จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 

 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพ

จรงิ ของครูผูส้อนระดับประถมศึกษา มวีัตถุประสงค์ ดังนี้ 

  1.  มีความความรูค้วามเข้าใจเรื่องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 การวิเคราะหม์าตรฐาน/ตัวชีว้ัด การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

และการวิจัยในช้ันเรยีน 

  2.  มีทักษะในการ ออกแบบการเรียนรูต้ามสภาพจริง การใชส้ื่อการ

เรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ การใชห้ลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนการสอน และน า

หลักทฤษฎีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

  3.  มีคุณลักษณะที่ส าคัญคือ มคีวามตระหนัก สนใจ ใฝรู่้  ใฝเ่รียน 

มุ่งมั่น ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย เป็นแบบอย่างที่ดี 
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โครงสร้างของหลักสูตร 
  

     หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง

ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่พัฒนาผูเ้ข้ารับการอบรมใน

ระหว่างปฏิบัติงาน (On the Job Training) โดยได้ลงมือปฏิบัติงานจรงิในสถานที่ท างาน

จรงิโดยประยุกต์ใชก้ระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (PAOR) โดยแบ่งขั้นตอนการ

ด าเนนิการฝกึอบรมเป็น 3 ระยะ คือ  

      ระยะที่ 1 การเตรียมการฝกึอบรม (ขั้นวางแผน P: Planning) ระยะเวลา  

20 วัน 

      ระยะที่ 2 การด าเนินการฝึกอบรม (ขั้น A: Action) ระยะเวลา 3 วัน 

      ระยะที่ 3 หลังการฝึกอบรม (R: Reflection) ระยะเวลาที่ใชต้ลอดหลักสูตร 

ฝกึอบรม 20 วัน  

 โครงสรา้งหลักสูตร แบ่งออกเป็น 5 หนว่ย มีรายละเอียดดังนี้ 

        หน่วยที่ 1 ปฐมนิเทศ (3 ช่ัวโมง) 

            แนะน าหลักสูตร ความเป็นมาของหลักสูตร ความรูท้ั่วไปเกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง สภาพปัญหาและความจ าเป็นในการฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง และทดสอบก่อนการอบรม            

(3 ช่ัวโมง) 

        หน่วยที่ 2 ครูดีมีคุณธรรมและจรรยาบรรณ (4 ช่ัวโมง) 

           คุณลักษณะที่จ าเป็นและส าคัญต่อผูป้ระกอบวิชาชีพครู อันเป็นวิชาชีพ

ช้ันสูง ซึ่งครูจะต้องมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสังคม โดยเฉพาะ

การประพฤติปฏิบัติตน จะต้องมคีุณธรรมจรยิธรรม 

        หน่วยที่ 3 รู้หลักสูตร วธิีสอนดี เด็กมีคุณภาพ (4 ช่ัวโมง) 

           วิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด ในหลักสูตร วเิคราะหก์ิจกรรมการจัด 

การเรียนรูต้ามสภาพจริง จากมาตรฐาน/ตัวชี้วัด วเิคราะหภ์าระงานและชิน้งาน  

จากมาตรฐาน/ตัวชีว้ัด ในหลักสูตร วเิคราะห์แนวทางการวัด และการก าหนดเครื่องมอื

วัดและประเมินผล 
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        หน่วยที่ 4 ออกแบบการเรียน เขียนแผนการสอน (6 ช่ัวโมง) 

         การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ การออกแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง การน าหลักทฤษฎีการจัดการเรียนรู้มาใช้ในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรยีน (6 ช่ัวโมง) 

         การออกแบบการจัดการเรียนรู้เป็นหัวใจส าคัญของการจัดการเรยีน

การสอน นักเรียนจะได้รับประสบการณท์ี่ด ีนักเรียนอยากรู้ อยากเห็น อยากเรียน และ

เกิดการเรยีนรู้ที่เต็มศักยภาพ ขึน้อยู่กับการออกแบบการจัดการเรยีนรู้ของครูผูส้อน 

      หน่วยที่ 5 การวิเคราะห์แนวทางและเครื่องมือการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ การสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ ออกแบบเกณฑก์ารให้

คะแนน การวิจัยในช้ันเรยีน (3 ช่ัวโมง) 

         ครูผูส้อนต้องมีทักษะในด้านการวัดและประเมินผล การออกแบบการ

วัดและประเมินผล การสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผล รวมทั้งการสร้างเกณฑก์ารให้

คะแนนและการวิจัยในช้ันเรียน 
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หน่วยท่ี 1 
 

ปฐมนิเทศ 

 

ค าอธิบาย หน่วยการเรียน (3 ชั่วโมง) 

 แนะน าหลักสูตรฝึกอบรม ความเป็นมาของหลักสูตร สภาพปัญหาและความ

จ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร แนวคิดในการน าการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริงมาใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนวิเคราะห์ วิจารณ์ ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามสภาพ

จรงิ ความรูท้ั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ ความจ าเป็นและความส าคัญ

ของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิต่อครูผูส้อน และต่อวชิาชีพครู 
  

วัตถุประสงค์การอบรม 

 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ 

  1. แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าคัญและความจ าเป็นของการจัดการ

เรียนรู้ตามสภาพจรงิ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรยีน 

  2. แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความส าคัญของสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง ต่อวิชาชีพครูได้ 

  3. เห็นคุณค่าและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง มาใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรยีน 
 

โครงสร้างเน้ือหา 

 ความส าคัญ ความจ าเป็น การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง ต่อการจัดการเรียน

การสอนในชั้นเรียน 
 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

   ทดสอบก่อนการฝึกอบรม 

  1. ขั้นน า 

   1.1 ชีแ้จง แนะน า ความเป็นมา สภาพปัญหาและความจ าเป็นในการ

พัฒนาหลักสูตร ฝกึอบรมในครั้งนี้ 

   1.2 ชีแ้จงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม และกิจกรรมที่ปฏิบัติในระหว่าง

การฝึกอบรและหลังการฝกึอบรม 
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   1.3 แบ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรม ออกเป็น 5 กลุ่ม กลุ่มละ 4 คน ตามกลุ่ม

สาระที่สอน 

   1.4 แตล่ะกลุ่มก าหนดชื่อกลุ่ม เลือกประธาน และเลขานุการ 

  2. ขั้นกิจกรรม 

   2.1 ให้ผู้เข้ารับการอบรม ศึกษาใบงานที่ 1 และอภปิราย ในประเด็น

ต่อไปนี ้

    1) การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน สง่เสริมใหน้ักเรียนเกิดทักษะ

กระบวนการคิดหรอืไม่เพราะเหตุใด 

    2) การวัดและประเมินผลการเรียนในปัจจุบัน ครูผู้สอนได้มกีารวัด

ประเมินผลได้ครบทุกด้านหรอืไม่ เพราะเหตุใด 

    3) ท่านมคีวามคิดเห็นอย่างไรในเรื่องของการจัดการเรียนรู้ตามสภาพ

จรงิ กับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของนักเรียน 

   2.2 ให้แตล่ะกลุ่มน าประเด็นปัญหา มาอภปิรายภายในกลุ่ม และสรุปเป็น

ข้อคิดเห็นระดับกลุ่ม 

   2.3 ให้แตล่ะกลุ่มน าเสนอผลการอภปิรายของกลุ่ม หน้าหอ้งอบรม  

ใช้เวลากลุ่มละไม่เกิน 10 นาที 
 

สื่อการฝึกอบรม 

 1. ใบงานประจ าหน่วยที่ 1 

 2. Power Point 
 

การวัดและประเมินผล 
 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล เกณฑก์ารวัดและ

ประเมินผล 

1. การปฏิบัติงานจากใบงาน แบบบันทึกการส่งงาน การส่งใบงาน ได้ 1 คะแนน 

2. สังเกตพฤติกรรมการ

อภปิรายภายในกลุ่ม 

แบบสังเกตพฤติกรรม    

การรว่มกิจกรรม             

แสดงความคิดเห็น 

ร่วมกิจกรรม ได้ 1 คะแนน 
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ใบงานที่ 1 

 

ค าชี้แจง  

 1. ให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรม แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน แล้วเลือกประธาน และ

เลขานุการกลุ่ม 

 2. ให้ประธานกลุ่มด าเนินการในประเด็นปัญหา ตามใบงานที่ 1 

 3. ให้สมาชิกแตล่ะคนในกลุ่ม ร่วมกันอภปิราย ในแตล่ะประเด็น แลว้สรุปเป็น

ใบงานกลุ่ม 

 4. ให้กลุ่มส่งตัวแทน น าเสนอผลการอภปิรายของกลุ่ม หนา้ห้องฝึกอบรม 
 

ประเด็นปัญหา 

 1. การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน สง่เสริมใหน้ักเรียนเกิดทักษะ

กระบวนการคิดหรอืไม่เพราะเหตุใด 

 2. การวัดและประเมินผลการเรียนในปัจจุบัน ครูผู้สอนได้มกีารวัดประเมินผล

ได้ครบทุกด้านหรอืไม่ เพราะเหตุใด 

 3. ท่านมคีวามคิดเห็นอย่างไรในเรื่องของการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ กับ

การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของนักเรียน 
 

ผลการอภิปราย 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบบันทึกการส่งงาน หน่วยท่ี 1 
 

ค าชี้แจง  

 1. ผู้ประเมิน ประเมินจากการส่งงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม การเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยท าเครื่องหมาย  ในช่อง รายการประเมิน 

 2. สรุปผลการประเมิน โดยท าเครืองหมาย ในช่องผลการประเมิน 
 

 

ที ่

 

ช่ือกลุ่ม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ได้ 3 

ประเด็น 

(3=ดี) 

ได้ 2 

ประเด็น 

(2=พอใช้) 

ได้ 1 

ประเด็น 

(1=ปรับปรุง) 

 

ผา่น 

 

ไม่ผ่าน 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

เกณฑ์การผ่าน กลุ่มที่ผ่านต้องได้คะแนน ไม่น้อยกว่า 2 คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็น 
 

ค าชี้แจง 

 1. ผู้ประเมิน สังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝกึอบรม 

โดยท าเครื่องหมาย ลงในชอ่งที่ตรงกับความเป็นจริง 

 2. สรุปผลการประเมิน โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องผลการประเมิน 
 

เกณฑ์การประเมิน 

     พฤติกรรม พฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นที่ปรากฎให้เห็น ผลการ

ประเมิน 

  

มีเหตุผล 

มีขอ้มูล

ประกอบ 

 

ตรง

ประเด็น 

 

มีมารยาท 

 

ผา่น 

 

ไม่

ผา่น 

 ช่ือ-สกุล 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

1.               

2.               

3.               

4.               

5.               

6.               

7.               

8.               

9.               

10.               

11.               

12.               

13.               

14.               

15.               

16.               
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     พฤติกรรม  

พฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นที่ปรากฎให้เห็น 

ผลการ

ประเมิน 

  

มีเหตุผล 

มีขอ้มูล

ประกอบ 

 

ตรง

ประเด็น 

 

มีมารยาท 

 

ผา่น 

 

ไม่

ผา่น 

 ช่ือ-สกุล 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

14.               

15.               

16.               

17.               

18.               

19.               

20.               

 

หมายเหตุ   

 3   หมายถึง  มีการแสดงพฤติกรรมระดับสูง 

 2   หมายถึง  มีการแสดงพฤติกรรมระดับปานกลาง 

 1   หมายถึง  มีการแสดงพฤติกรรมระดับต่ า 
 

เกณฑ์การผ่าน  ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมที่ผา่นจะต้องได้คะแนนในแตล่ะรายพฤติกรรม  

ไม่น้อยกว่า 2 

 

        (ลงช่ือ)..........................................ผูป้ระเมิน 

               (.........................................) 

        วันที่.........เดือน.........................พ.ศ............. 
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หน่วยท่ี 2 
 

ครูดีมีคุณธรรมและจรรยาบรรณ 
 

ค าอธิบาย หน่วยการเรียน (4 ชั่วโมง) 

 ศกึษาระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผูป้ระกอบวิชาชีพครู สมรรถนะด้าน

คุณลักษณะที่ส าคัญที่ครูควรน ามาเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินชีวติ ศกึษา

จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรมจรยิธรรมครู อภิปรายความส าคัญและผลที่เกิดหากผู้

ประกอบวิชาชีพครูไม่ประพฤติปฏิบัติตาม 
  

วัตถุประสงค์การอบรม 

 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ 

  1. มีความรูค้วามเข้าใจและเห็นความส าคัญของระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับวิชาชีพครู 

  2. มีความตระหนักและเห็นความส าคัญในวิชาชีพ  

  3. มคีวามภาคภูมใิจในวิชาชีพ ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ยึดมั่นใน

คุณธรรมจริยธรรม 
 

โครงสร้างเน้ือหา 

 1. ระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับผูป้ระกอบวิชาชีพครู 

 2. จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 3. คุณธรรมจริยธรรมครู 
 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

 1. ขั้นน า 

  1.1 ชีแ้จง แนะน า ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผูป้ระกอบวิชาชีพครู 

  1.2 ชีแ้จงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม และกิจกรรมที่ปฏิบัติในระหว่าง

การฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม ในหน่วยที่ 2 

  1.3 แบ่งผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ออกเป็น 5 กลุ่ม ตามรูปแบบหนว่ยที่ 1 
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 2. ขั้นกิจกรรม 

  2.1 ให้ผู้เข้ารับการอบรม ศึกษาใบความรู้ แล้วปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานที่ 

2  อภปิราย ในประเด็นต่อไปนี้ 

   1) ระเบียบกฎหมายที่ได้ก าหนดเรื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ของครู มีระเบียบกฎหมายฉบับไหนบ้าง กล่าวถึงในมาตราใด ก าหนดไว้อย่างไร 

   2) จรรยาบรรณวิชาชีพครู ได้ก าหนดจรรยาบรรณครูไว้อย่างไร 

   3) คุณธรรมจรยิธรรมครู ก าหนดไว้อย่างไร 

  2.2 ใหแ้ตล่ะกลุ่มน าประเด็นปัญหา มาอภปิรายภายในกลุ่ม และสรุปเป็น

ข้อคิดเห็นระดับกลุ่ม 

  2.3 ให้แต่ละกลุ่มน าเสนอผลการอภปิรายของกลุ่ม หน้าหอ้งอบรม ใช้เวลา

กลุ่มละไม่เกิน 10 นาที 
 

สื่อการฝึกอบรม 

 1. ใบความรู ้/ เอกสาร 

 2. ใบงานประจ าหน่วยที่ 1 

 3. Power Point 
 

การวัดและประเมินผล 
 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล เกณฑก์ารวัดและ

ประเมินผล 

1. การปฏิบัติงานจากใบงาน แบบบันทึกการส่งงาน การส่งใบงาน ได้ 1 คะแนน 

2. สังเกตพฤติกรรมการ

อภปิรายภายในกลุ่ม 

แบบสังเกตพฤติกรรม  

การรว่มกิจกรรม  

แสดงความคิดเห็น 

ร่วมกิจกรรม ได้ 1 คะแนน 
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ใบความรู้ 

จรรยาบรรณวิชาชีพครูและวินัย 
 

 วิชาชีพช้ันสูงใดๆ ก็ตาม ไม่ใช่เป็นการรวมกลุ่มของบุคคลซึ่งประกอบด้วยอาชีพ

เดียวกันหรือปกป้องผลประโยชน์ของสมาชิกในกลุ่มเดียวกันเท่านั้น แตย่ังต้องมีความ

รับผิดชอบในเรื่องความสามรถและคุณภาพของสมาชิกในวิชาชีพนั้นๆ ด้วย จงึมักมีการ

ก าหนดขอ้หา้มมิใหส้มาชิกระท าหรอืประพฤติ อันจะก่อใหเ้กิดความเสียหาย เสื่อมเสียต่อ

วิชาชีพโดยส่วนรวมสิ่งที่ช่วยยับยั้งเตอืนสติการกระท านี้ คือ จรรยาบรรณของวิชาชีพ  

 อาชีพครูซึ่งเป็นวิชาชีพช้ันสูงอาชีพหนึ่ง จงึตอ้งมีจรรยาบรรณวิชาชีพครูด้วย ใน

ฐานะครูด้วย ในฐานะครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ต้องมี

กิริยามารยาทที่งดงาม ครูต้องมจีรรยาบรรณและวินัยในตนเอง เพื่อเป็นกรอบและแนวทาง

ในการปฏิบัติตน  

 ความหมายและลักษณะของจรรยาบรรณวิชาชีพครู พจนานุกรม 

ราชบัณฑติยสถานพุทธศักราช 2525 ให้ความหมายของค าว่า “จรรยาบรรณ” ไว้วา่เป็น

ค านาม หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ผูป้ระกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างก าหนดขึ้น 

เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก อาจเขียนเป็นลายลักษณ์

อักษรหรอืไม่ก็ได้ ส านักงาน ก.พ. กล่าวว่า “จรรยาบรรณ” หมายถึงประมวลคลวาม

ประพฤติเพื่อรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณ เกียรตฐิานะของขา้ราชการ

พลเรอืน อันจะยังผลใหผู้ป้ระพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป ไกรนุช 

ศริิพูล (2531, หน้า 113) กล่าวว่า จรรยาบรรณของครู คือ หนังสือหรอืเอกสารที่วา่ด้วย

กิริยา ที่ครูควรประพฤติปฏิบัติ ยนต์ ชุ่มจิต (25334, หน้า 200) กล่าวว่า จรรยาบรรณ

ของครู หมายถึง ประมวลความประพฤติ หรอืกิริยาอาการที่ผูป้ระกอบวิชาชีพครูควร

ประพฤติปฏิบัติ เพื่อรักษา ส่งเสริมเกียรติคุณ และฐานะของความเป็นครู กล่าวโดยสรุป 

จรรยาบรรณของครู หมายถึงความประพฤติหรอืกิริยาอาการที่ผูป้ระกอบวิชาชีพครู  

ควรประพฤติปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความดีงามขึน้แก่ตนเองและวิชาชีพครู มาตรฐานวิชาชีพครู 

แนวทางการด าเนินงานที่กล่าวมาแล้วโดยเฉพาะ การควบคุม และรักษามาตรฐานการ

ประกอบวิชาชีพ เป็นเรื่องที่เพิ่มจะก าหนดให้มกีารด าเนินงานครั้งแรกในวิชาชีพครู โดย

ก าหนดให้มีการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวชิาชีพ รวมทั้งการ
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พัฒนาวิชาชีพ มาตรฐาน วิชาชีพครู เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับ คุณลักษณะและคุณภาพที่

พึงประสงค์ที่ตอ้งการใหเ้กิดขึน้ในการประกอบวิชาชีพครู โดยผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องน า

มาตรฐานวิชาชีพเป็นหลักเกณฑใ์นประกอบวิชาชีพคุรุสภาซึ่งเป็นองค์กรวิชาชีพครู  

ตามพระราชบัญญัติครู พ.ศ. 2488 ได้ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครู ไว้ 3 ด้าน กล่าวคือ 

  1. มาตรฐาน ดา้นความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ 

  2. มาตรฐาน ด้านการปฏิบัติงาน 

  3. มาตรฐาน ดา้นการปฏิบัติตน 

   1. มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ก าหนดไว้ ดังนี้ 

    1) วุฒิปริญญาตรทีางการศึกษาที่สภาวิชาชีพรับรอง หรอื 

    2) วุฒิปริญญาตรทีางวิชาการหรือวิชาชีพอื่น และได้ศึกษาวิชา

การศกึษาหรือฝึกอบรม วชิาชีพทางการศกึษา มาไม่น้อยกว่า 24 หนว่ยกิต 

    3) ผา่นการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาที่สภาวิชาชีพรับรอง และ

ผา่นการประเมินกาปฏิบัติการสอนตามเกณฑท์ี่สภาวิชาชีพก าหนด 

   2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน ได้แก่ เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู          

ที่สภาวิชาชีพ (คุรุสภา) ก าหนด ประกอบด้วย 12 เกณฑม์าตรฐาน ดังนี้ 

    มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ

ครูอยู่เสมอ 

    มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิด

ขึน้กับผูเ้รียน 

    มาตรฐานที่ 3 มุ่งมั่นพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ 

    มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติให้เกิดผลจรงิ 

    มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

    มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรที่เกิด

แก่ผู้เรยีน 

    มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนได้อย่างมี

ระบบ 

    มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน 

    มาตรฐานที่ 9  ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศกึษาอย่างสร้างสรรค์ 

    มาตรฐานที่ 10 ร่วมมือกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน 
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    มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้ขอ้มูลข่าวสารในการพัฒนา 

    มาตรฐานที่ 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรยีนได้เรียนรูไ้ด้ทุกสถานการณ์ 

   มาตรฐานวิชาชีพครู จะเป็นหลักเกณฑ์ส าคัญในการก าหนดคุณสมบัติ

ของผูท้ี่จะมีสทิธิ ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือการต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   

โดยผูท้ี่จะได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ดังกล่าวข้างตน้ 

         บทบาทของครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

    ในการประกอบวิชาชีพครู นอกจากจะมีมาตรฐานวิชาชีพครู เป็น

แนวทางการด าเนินงานแล้ว พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ ได้ก าหนดแนวทางจัด

การศกึษา เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของผูม้ีหน้าที่จัดกระบวนการเรียนรูไ้ว้ดว้ย ซึ่งผู้

ประกอบวิชาชีพครูจะต้องยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติ เช่นเดียวกัน ซึ่งมีดังนี้ 

     1. จัดการเรยีนการสอน โดยยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมคีวามส าคัญที่สุด รวมถึง

จะต้องสง่เสริมให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักภาพ (ม.22)  

     2. จัดสาระการเรียนรู้ โดยเน้นความส าคัญทั้งความรู ้คุณธรรม

กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศกึษากล่าวคือ  

(ม.23) 

      1) ความรูเ้กี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับ

สังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชนชาติ สังคมโลก รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์          

ความเป็นมาของสังคมไทย และระบบการเมือง การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย             

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

      2) ความรูแ้ละทักษะ ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้ง

ความรู ้ความเข้าใจและประสบการณ ์เรื่องการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้

ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 

      3) ความรูเ้กี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา                

ภูมปิัญญาไทย และการประยุกต์ใชภู้มปิัญญา 

      4) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร ์ด้านภาษา เน้นการใช้

ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
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      5) ความรู ้และทักษะในการประกอบอาชีพ และการด ารงชีวติ

อย่างมคีวามสุข 

     3. จัดเนือ้หาสาระ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และ

ความถนัดของผูเ้รียน โดยค านงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (ม.24 (1)) 

     4. ฝกึทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ 

และการประยุกต์ความรู้ มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา (ม.24 (2)) 

     5. จัดกิจกรรม ให้ผู้เรยีนได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกการ

ปฏิบัติ ให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (ม.24 (3)) 

     6. จัดการเรยีนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ 

อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดงีาม และคุณลักษณะ              

อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (ม. 24(4)) 

     7. จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความ

สะดวกเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย เป็นส่วน

หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ทั้งนี ้ผู้สอนและผูเ้รียนอาจเรียนรูไ้ปพร้อมกัน จากสื่อการเรียน

การสอน และวิทยากรประเภทต่างๆ (ม. 24(5)) 

     8. จัดการเรยีนรู้ ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มกีารประสาน 

ความรว่มมอืกับบิดา มารดา ผูป้กครอง และบุคลากรในชุมชน ทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนา    

การเรียน ตามศักยภาพ (ม. 24(6)) 

     9. จัดการประเมินผูเ้รียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรยีน        

ความประพฤติ สังเกตพฤติกรรมการเรียน การรว่มกิจกรรม และการทดสอบควบคู่ไปใน

กระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศกึษา  

(ม.26)  

     10. จัดท าสาระ ของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาใน

ชุมชน และสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้ผูเ้รียนเป็น

สมาชิกที่ดขีองครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยสาระของหลักสูตร ทั้งที่เป็น

วิชาการและวิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคน ใหม้ีความสมดุล ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ 

ความดงีาม และความรับผิดชอบต่อสังคม (ม.27,28) 

     11. ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เอกชนองค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
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สถาบันสังคมอื่น สง่เสริมความ เข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู ้ภายในชุมชน 

เพื่อให้ชุมชนมกีารจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จัก

เลือกสรรภูมปิัญญาและวิทยากรต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  

และความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหม้ีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนา 

ระหว่างชุมชน (ม.29) 

     12. พัฒนากระบวนการเรียนการสอน ที่มปีระสิทธิภาพ และ

ด าเนนิการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผูเ้รียน แต่ละระดับการศกึษา (ม.30) 

     13. พัฒนาขดีความสามารถ ในการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อกาศึกษาของ

ผูเ้รียน เพื่อให้มีความรู้ และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยี เพื่อการศึกษาในการแสวงหา

ความรูด้้วยตนเอง อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวติ (ม.66) 

     14. ปฏิบัติงาน และประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ ครู (ม.53) การด าเนินงานจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ขึน้กับผูเ้รียน

และชุมชนตามแนวทางที่กล่าวมาแล้วเป็นบทบาทของครู ซึ่งถอืว่าเป็นบุคลากรหลักในการ

ปฏิรูปการศกึษา สามารถจะด าเนนิได้เลยตลอดเวลา โดยไม่ต้องรอค าสั่งหรือทิศทางจาก

กระทรวง หรอืหนว่ยงานต้นสังกัดแต่อย่างใด เนื่องจากสิ่งที่ปรากฎเป็นแนวทางจัด

การศกึษาอยู่ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ ล้วนเป็นหลักวิชาครู ผู้ประกอบวิชาชีพ

ครู หรอื ครูมอือาชีพ ได้ศึกษาเล่าเรียน และฝกึอบรมแล้วทั้งสิน้ ถ้าครูได้เริ่มต้น

เปลีย่นแปลงหรือปฏิรูปการจัดกระบวนการเรียนรูใ้ห้แก่ผูเ้รียนเสียแต่บัดนี้ก็จะเป็นการ

เรียก “ความเป็นมืออาชีพ” ของครูกลับคืนมา  คุณภาพและมาตรฐานการประกอบ

อาชีพของครูก็จะสูงขึ้น ท าใหค้รูมีศักดิ์ศรี เป็นที่ยอมรับนับถือและไว้ วางใจจาก

สาธารณชนโดยทั่วกัน 

   3. มาตรฐานด้านการปฏิบัติตน ได้แก่ตามจรรยาบรรณครู                

ที่สภาวิชาชีพ (คุรุสภา) ก าหนด ซึ่งปัจจุบันก าหนดไว้ ดังนี้ 

    1) ครูต้องรักและเมตตาศษิย์ โดยใหค้วามเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริม

ก าลังใจในการศกึษาเล่าเรียนแก่ศษิย์โดยเสมอหนา้ 

    2) ครูต้องอบรมสั่งสอน ฝกึฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะ และนิสัยที่

ครูต้องดีงามให้เกิดแก่ศษิย์อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

    3) ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ทั้งกาย วาจา 

และจติใจ 
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    4) ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ตอ่ความความเจริญทางกาย 

สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ 

    5) ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสนิจา้งจากศษิย์ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามปกติและไม่ใช้ศิษย์กระท าการใดๆ อันเป็นการหาประโยชน์ใหแ้ก่ตน 

โดยมิชอบ 

    6) ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและ

วิสัยทัศนใ์ห้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมอืงอยู่เสมอ 

    7) ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร

วิชาชีพครู 

    8) ครูพึงช่วยเหลือเกือ้กูลครู และชุมชนในทางสรา้งสรรค์ 

    9) ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และพัฒนา 

ภูมปิัญญาและ 
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ใบความรู้ 

คุณธรรมจริยธรรมครู 
 

ความส าคัญ 

 บุคคลที่จะเปนครูไม่ใช่วาใครๆ ก็ปนได คนที่เปนครูตองมีจิตวญิญาณครู  

กลาวคือ มีความคิด ความรูสึก การปฏิบัติหนาที่เปนครูตลอดเวลา ลักษณะเหลานี้

เหมอืนกับอยูในจิตใจ ของบุคคลนั้นๆ ตลอดเวลา ตลอด 24 ช่ัวโมง ครูจึงควรมี

คุณลักษณะเฉพาะทางไม่เหมอืนกับ อาชีพอื่นๆ ปจจุบันนีจ้ะพบวามีขาวคราวที่สรา้ง 

ความเสียหายใหกับวงการครูบอยๆ ครูที่มหีนาทีอ่บรมสั่งสอนศษิยใหมีคุณธรรมจริยธรรม 

กลับมาเปนผูกระท าผดิตกเปนขาวคราว เชน ครูมีหนีส้ิน ลนพนตัว ครูลงโทษนักเรียน

เกินกวาเหตุ ครูหลอกลวงขมขนืศษิย ครูขายยาเสพติด เปนตน สาเหตุที่เปนเชนนี้ อาจเปน 

เพราะสภาพสังคมที่วุ่นวาย สับสน ขาดจิตส านึกดานคุณธรรม จรยิธรรม สภาพเศรษฐกิจ

ที่รัดตัว ดานเทคโนโลยีก็มีความทันสมัยก้าวไกลล้ ายุคมากขึ้น ครูจงึมีภาระและความตอง

การมากขึ้น ทั้งภาระตอตนเอง ตอครอบครัว ตองานในหนาที่ ภาระความรับผดิชอบ  

เหลานี้ ท าใหครูตองหาอาชีพเสริม หางานพิเศษท าเพื่อใหมีรายไดพอกับการใชจาย จึงให

ความสนใจดานการเรียนการสอน การพัฒนาผูเรียนนอยลงทั้งๆ ที่เปนงานในหนาที่  

กลายเปนคนที่ อ่อนดวยในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพ ซึ่งเปน 

คุณลักษณะที่ตอ้งเกิดขึน้ และฝงอยูในจิตใจ ในจติวิญญาณของครูทุกคน  คุณลักษณะ

พืน้ฐานที่ส าคัญส าหรับผูที่จะประกอบวิชาชีพครูคือ คุณลักษณะดานคุณธรรม จรยิธรรม 

และจรรยาบรรณ เพราะจะท าใหเปนผูที่มคีุณคาแหงความเปนมนุษยเปนผูที่มจีติใจ สูงกวา 

สัตวทั้งหลาย อาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูง ไดรับการยอมรับจากบุคคลทั่วไป สมกับค าวา  

“ปูชนยีบุคคล” พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542 ใหความหมายค าวา 

“คุณธรรม” “จรยิธรรม” “จรรยาบรรณ” ไวดังนี ้  

      คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี  

  จรยิธรรม หมายถึง ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ  

       จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติผูประกอบอาชีพ การงาน 

แตละอยางก าหนดขึน้ เพื่อรักษาและสงเสริม เกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก  

อาจเขียน เปนลายลักษณอักษรหรอืไมก็ได การศกึษาช่วยพัฒนาคนในชาติใหเปนผูที่มี

ความรู สามารถสรางตนเองใหมีฐานะทาง เศรษฐกิจและสังคมสูงขึ้น ความรูในปจจุบันมี

ทั้งความรทูี่เปนมาตรฐานของประเทศ ความรูใ้นทองถิ่น และความรูที่เปนสากล การที่คนมี
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ความรูแ้ล้วน าความรูท้ี่มไีปใชในทางที่ไมถูกตอง ไมเหมาะสมนับวาไมควรกระท าจงึตอง  

“มีคุณธรรมก ากับความรู เพื่อใหอยูรวมกันในสังคมได เชน การไมเอาเปรียบกันจนเกินไป 

การปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ การมวีินัยในตนเอง และการมีหลักการด ารงชีวติ 

อยางมั่นคงปลอดภัย” (ปาฐกถาดานการศกึษาใน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี, 2542, หนา้ 87) คุณธรรมส าหรับครู คุณธรรม (Virtue หรอื 

Morality) เปนสภาพคุณงามความดทีี่อยูประจ าใจของแต่ละคน เปนความรูสึกผดิชอบช่ัวดี 

ที่เกิดขึน้จากการเรียนรู การวิเคราะห พิจารณาไตรตรองแลวพบวา สิ่งใดดี สิ่งใดไมดี สิ่งใด

ควรปฏิบัต ิสิ่งใดไมควรปฏิบัติ สิ่งใดถูกตอง สิ่งใดไมถูกตอง เปนตน เมื่อ พิจารณาไตร

ตรองแลวจึงน ามาปฏิบัติในชีวติประจ าวัน เพื่อใหชีวติด าเนินไปอยางถูกตอง มีความสุขและ

ยุตธิรรม เรามักพบเสมอวา คนที่มคีุณธรรมจะรักษาความยุติธรรม และมีเมตตาตอ คนอื่น

เสมอ อาชีพครูไดรับการยกยองวาเปนวิชาชีพช้ันสูง เชน เดียวกับผูที่ประกอบอาชีพแพทย

ทนายความ ดังนัน้ คนเป็นครูคงไมใชเปนเพียงเรอืจาง มีหนาที่น าพาศษิย ขามไป 

สูฝงฝนอย่างปลอดภัยเทานั้น (ท าใหศษิยซึ่งเปนผูที่ไมรู ใหเปนผูรู ผูตื่น ผเูบิกบาน) ครูใน

ยุคนีต้้องเปนคนที่ ทันโลก ทันสมัย ทันเทคโนโลยี และทันการเปลี่ยนแปลง เปนครูอาชีพ 

ไมใชอาชีพครู ดังค า กลาวที่ พลเอกเปรม ติณสูลานนท ประธานองคมนตรีและรัฐบุรุษ  

กลาววา “ครูอาชีพ คอื ครูที่เปนครูด้วยใจรัก เปนครูด้วยจิตและวิญญาณ มีความเปนครู

ทุกลมหายใจตัง้แตเกิดจนตาย เปนครูที่รักและหวงแหน ห่วงใย อาทรตอนักเรียน ตอศษิย

ดุจลูกในไส้ของตน จะท าทุกวิถีทางที่จะให้ศษิย์เป็นคนดี ไมยินยอมใหศษิยเป็นคนไมดี 

เปนอันขาด จะติดตามสอดสองศิษย์ทุกเมื่อ เชื่อวันโดยไม่ละทิง้  และมีความสุขมากในการ

ที่ไดเกิดมาเปนครู  รักเกียรติ เทิดทูนสถาบันครูอยางภาคภูมใิจ ในขณะที่ อาชีพครู คือคน

ที่มายึดการเปนครูอาชีพเพื่อใหไดคาตอบแทน ขาดจิตวิญญาณของความเปนครู ซึ่งขณะนี้

ครู ของไทยมีลักษณะอาชีพครูเป็นจ านวนมากถาไมไดรับการแกไขจะเปน เงื่อนไขที่จะ

ท าลายความหวังของการปฏิรูปการศกึษา เพราะครูคือความหวัง ที่จะน าสูความส าเร็จของ

การปฏิรูปการศกึษา”     

   นอกจากจะตองเปนครูอาชีพแลว ครูตองมบีทบาทหนาที่ที่ส าคัญในการอบรม

สั่งสอน ศิษยให้เป็นคนดี คนเกง และมีความสุข บทบาทหนาที่นี้ รองศาสตราจารย

รังสรรค แสงสุข อดตีอธิการบดีมหาวิทยาลยัรามค าแหงกลาววา ครูตองเปนผใูห ผูเติม

เต็ม และผูมีเมตตา คอื ครูคือผูให ...ใหโอกาส ...ใหความคิด ...ใหชีวิต ...ใหอภัย  ครู คือ 

ผูเติมเต็ม ...เต็มความรู ...เต็มประสบการณ ...เต็มสติปัญญา  ครูคือผมูีเมตตา ...ตอศษิย  
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...ตอญาติ ...ตอมิตร ...ตอศัตรู ครูที่จะเปนครูอาชีพ เปนผู้ให้ ผูเติมเต็ม และผูมีเมตตา  

ท าหนาที่อบรม สั่งสอน ฝกฝน ศิษยใหเปนคนดี มีความรู อยูในสังคมไดอยางมคีวามสุขนั้น 

จ าเปนตองมคีุณธรรมประจ าตน ใน เรื่อง คุณธรรม 4 ประการ ฆราวาสธรรม 4  

สัปปุริสธรรม 7 และหริิ โอตตัปปะ ดังนี้ 

  1. คุณธรรม 4 ประการ  ผูที่ประกอบอาชีพครูตองนอ้มน าพระราชด ารัส   

ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเมื่อคราวเสด็จพระราชด าเนนิทรงประกอบพระราชพิธี

บวงสรวงสมเด็จพระบูรพมหากษัตรยิาธิราช พระราชพิธีฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป

เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2445 ความวา “...คุณธรรม ซึ่งเปนที่ตั้งของความรักความสามัคคี   

ที่ท าใหคนไทย เราสามารถรวมมอืรวมใจกันรักษา และพัฒนาชาติบ้านเมืองใหเจริญ 

รุ่งเรืองสืบตอกันไปไดตลอดรอดฝง ประการแรก คือการที่ทุกคนคิด พูด ท าด้วยความ

เมตตามุงดี มุงเจริญตอกัน ประการที่สอง คอืการที่แตละคนตางชวยเหลอืเกือ้กูลกัน 

ประสานงาน ประสานประโยชนกันใหงานที่ท าส าเร็จผล ทั้งแก่ตน แกผูอื่น และกับ

ประเทศชาติ ประการที่สาม คอื การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนอยูในความสุจรติ  

ในกฎกติกาและในระเบียบแบบแผน โดยเทาเทยีมเสมอกัน ประการที่สี่ คอืการที่ตางคน 

ตางพยายามท าความคิด ความเห็นของตนใหถูกตองเที่ยงตรง และมั่นคงอยูในเหตุในผล 

หากความคิดจิตใจ และการประพฤติปฏิบัติที่ลงรอยเดียวกันในทางที่ดี ที่เจรญินี้   

ยังมพีรอมมูลในกายในใจของคนไทย ก็มั่นใจไดว่าประเทศชาติไทย จะด ารงม่ันคงอยู

ตลอดไปได  ...จึงขอใหทานทั้งหลายในมหาสมาคมนี้ ทั้งประชาชนชาวไทยทุกหมูเหลา  

ไดรักษาจติใจและคุณธรรมนีไ้วให เหนียวแนน  และถายทอดความคิดจิตใจนีก้ันตอไปอยา 

ใหขาดสาย เพื่อใหประเทศชาติของเราด ารงยืนยงอยูด้วยความรมเย็นเป็นสุข ทั้งในปจจุบัน

และในภายหนา”   

  2. ฆราวาสธรรม 4 หลักธรรมส าหรับผูประกอบวชาิชีพครูที่จะใชยึดถือเปน 

คุณธรรมพื้นฐานของจิตใจ ในการครองชีวติ ครองเรอืนใหประสบความสุขสมบูรณ  

และเปนแบบอยางที่ดีแกบุคคลทั้งหลาย ประกอบดวยธรรม 4 ประการ คอื  

   1) สัจจะ หมายถึง ความซื่อสัตย จริงใจตอกัน ผูประกอบวิชาชีพครู           

จ าเปนตอง อยูร่วมกับบุคคลอื่นในสังคม การที่จะใหผูร่วมงานเกิดความไววางใจ และมี

ไมตรีจติสนิทตอกันจ าเปนตองเป็นคนที่มคีวามซื่อสัตย จรงิใจตอกัน ถาไมมีสัจจะเมื่อใด 

ยอมเปนเหตุใหเกิดความ หวาดระแวงแคลงใจกัน เปนจุดเริ่มตนแหงความราวฉาน ซึ่งยาก

นักที่จะประสานใหคืนดีได ดังเดิม  
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     2) ทมะ หมายถึง การรูจักบังคับควบคุมอารมณ ขมใจระงับความรูสึก 

ตอความผดิพลาด ความบกพรองของตนเองและผูอื่น ผูที่จะเปนครูที่ดตี้องรูจักฝกฝน  

แกไขขอบกพร่อง ปรับปรุงลักษณะนิสัยสวนตน ไม่เปนคนดือ้ดานเอาแตใจและอารมณ 

ตนเองเปนส าคัญ ถาผทูีป่ระกอบวิชาชีพครูขาดหลักธรรมขอนี ้จะกลายเปนคนที่ไม่สามารถ

ควบคุมตนเองได เปนผทูี่ไม่มีความฉลาดทางอารมณ (Emotional quotient) ไมสามารถ

จัดการอารมณ ความรูสึกของตนเอง ท าใหขาดสัมพันธภาพที่ดตี่อผูร่วมงาน    

   3) ขันติ หมายถึง ความอดทน อดกลั้น ตอความยากล าบากความเลวราย 

อุปสรรค ทั้งปวงที่เกิดขึน้ทั้งตอตนเองและการปฏิบัติงานในหนาที่การอยูรวมกับคนหมู่

มากยอมมีการ กระทบกระทั่งกันบาง ทั้งเรื่องความคิด ความเชื่อ ทัศนคติ การกระท าตางๆ 

มีเหตุล่วงเกินกัน อยางรุนแรง ซึ่งอาจจะเปนถอยค าหรือกิรยิาอาการ จะโดยตั้งใจหรอืไม่ 

ก็ตาม ก็ตองรูจักอดกลั้น ระงับใจ ไมก่อเหตุใหเรื่องลุกลามกวางขยายตอไป นอกจากนี้ 

ยังตองมคีวามอดทนตอความยาก ล าบากในการประกอบงานอาชีพ โดยเฉพาะเมื่อเกิด

ความผิดพลาด ความบกพรอง ความไม่เข้าใจ ไมก้าวหนา ก็ต้องไม่ต ีโพยตีพาย แตมีสตอิด

กลั้น คิดหาอุบาย ใช้ปญญาหาทางแกไขสถานการณ เหตุการณตางๆ ใหลุลวงไปดวยดี    

   4) จาคะ หมายถึง ความเสียสละ มนี้ าใจ เอือ้เฟอเผื่อแผ แบงปนกัน        

การอยู ร่วมกันในสังคมถาครูมีความเห็นแกตัว คอยจองแตจะเปนผูรับ เอาแตประโยนช์ 

ใสตัวโดยไมค านงึ ถึงคนอื่น ก็จะเปนคนที่ไมมีความสุข ไมมีเพื่อน ไมมีคนคบคาสมาคมดวย 

การจะเปนคนที่ไดรับ การยอมรับ เปนที่รักของเพื่อนๆ จะต้องรูจักความเปนผูใหด้วย          

การใหมิใชหมายถึงแตเพียง การเอือ้เฟอ เผื่อแผ แบงปน ทรัพย สิ่งของซึ่งมองเห็นและ             

เขาใจไดงายๆ เทานั้น แตยังหมายถง ึการให้น้ าใจแกกันและกันด้วย    

  3. สัปปุริสธรรม 7 คุณธรรมนี้เหมาะส าหรับคนเราเปนอยางยิ่ง เพราะจะ     

ชวยใหเปนคนสมบูรณแบบ หรอืคนที่สมบรูณพรอมส่งผลใหมีความเชื่อมั่น เปนผนู า 

สอนสั่งลูกศษิย์ใหมีชีวติที่เปนสขุได นอกจากนีย้ังใชเปนหลักช่วยในการพิจารณาวาบุคคลใด 

เปนคนดีหรือไมดีไดอีกดวย คนดีตองมี คุณสมบัติ 7 ประการ ดังนี ้  

   1) รหูลักและรูจักเหตุ (ธัมมัญ  ุตา) คือ รูหลักการและกฎเกณฑของสิ่ง

ทั้งหลาย ที่ตนเขาไปเกี่ยวของในการด าเนินชีวิต ในการปฏิบัติหนาที่และด าเนินกิจการตางๆ 

รูเขาใจสิ่ง ที่ตนจะตองประพฤติ ปฏิบัติตามเหตุผล เชน รูวาต าแหนง ฐานะ อาชีพการงาน

ของตนเองเปนอยางไร มหีนาที่และความรับผดิชอบอยางไร นอกจากนี้ยังตองรูหลักความ

จรงิของธรรมชาติว่า ของหลักการที่ตนปฏิบัติ เขาใจวัตถุประสงคของงานที่ตองปฏิบัติ  
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รู้วา่สิง่ที่ตนท าอยู ด าเนินชีวิตอยูนั้นเพื่อประโยชนอะไร หรอืควรจะไดรับอะไร การท างาน

ตามหนาที ่ต าแหนง ฐานะการงานอยางนัน้ๆ เขาก าหนดวางกันไวเพื่อความมุงหมายอะไร  

งานที่ตนท าอยูขณะนีเ้มื่อท าไปแลวจะ บังเกิดผลอะไรบางเปนผลดหรอืผลเสียอยางไร 

เปนตน        
   2) รตูน (อัตตัญญุตา) คอื รูจักและเขาใจตนเองว่าเป็นใคร มคีวามรู

ความถนัด ความสามารถพิเศษอะไร เมื่อรู้แล้วจะไดน าไปประพฤติปฏิบัติใหเหมาะสม  

ใหสอดคลองกับบุคลิก ลักษณะ ของตนเองรูจักปรับปรุงพัฒนาตนเองใหมีความสมบูรณ์

พร้อมยิ่งขึน้ไป        

   3) รปูระมาณ (มัตตัญญุตา) คอื รูจักความพอดี ความพอประมาณ เชน 

รูจัก ประมาณในการบริโภค การใชจายทรัพย รูจักความพอเหมาะพอดีในการพูด         

การปฏิบัติหนาที่ การงานตางๆ ตลอดจนการพักผอนนอนหลับ และการสนุกสนานรื่นเริง 

เปนตน ผูเปนครูตอง ไมท าการทุกอยางตามความชอบใจหรอืเอาแตใจของตนเปนหลัก      

แตตองท าตามความพอดีแหง เหตุปัจจัยหรอืองคประกอบทั้งหลายที่จะลงตัวใหเกิดผลดี

งามตามที่มองเห็นดวยปญญา        

   4) รกูาลเวลาอันเหมาะสม (กาลัญญุตา) คือตองรูระยะเวลาที่พึงใชใน

การปฏิบัติหนาที่การงานตางๆ เชน รูวา่เวลาไหน ควรท าอะไร อยางไร และท าให้ตรงเวลา 

ใหเปนเวลา ใหทันเวลา ใหพอเวลา ใหเหมาะเวลา ใหถูกเวลา ตลอดจนรูจักบริหารเวลา

การใชเวลา ได้อยางมปีระสิทธิภาพ        

   5) รูชุมชน (ปริสัญ  ุตา) คือ รูจักถิ่น รูจักที่ชุมนุม และชุมชน รูการ 

อันควร ประพฤติปฏิบัติตอชุมชนนั้นวา คนในชุมชนที่เราอยูหรอืเขาไปอยู เราควรต้องท า

กิริยาหรอืปฏิบัติตนอยางนี้ ส่วนอีกชุมชนหนึ่งถาเราเขาไปควรตองท ากิรยิาหรอืปฏิบัติ 

อยางนั้นเพราะแตล่ะ ชุมชนมีระเบียบวินัย ธรรมปฏิบัติ วัฒนธรรมประเพณีแตกตางกัน 

การที่เราเรยีนรูชุมชนก็เพื่อ เขาใจ เขาถึง เขากับชุมชนได จนสามารถชวยเหลอื สั่งสอน 

แนะน า และพัฒนาชุมชน       

   6) รบูุคคล (ปุคคลัญญุตา) คือ รูจักและเขาใจความแตกตางระหวาง

บุคคลวา แตละคนมีความรู ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ แตกตางกัน เมื่อแตละ

คนแตกตางกัน ดังนัน้เราจงึตองรูจักที่จะปฏิบัติตอบุคคลอื่นๆ ใหเหมาะสมดวย  

การสั่งสอนฝกอบรมก็ตองให พอดี พอเหมาะ พอควร ใหถู้กกับจรติหรอืลักษณะของ 

แตละคน เพราะคนเรามีลลีาการเรียนรู (Learning style) แตกตางกัน  
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  4. หริิ โอตตัปปะ หลักธรรมนีเ้มื่อผูที่ประกอบอาชีพครูปฏิบัติแล้วจะชวยให

อยูรวมกันในสังคม โลกไดอยางสันติสุข ถือวาเปนคุณธรรมที่ใชค้ าจุน คุ้มครองโลกใหมี

ความสุขได้นั่นเอง ก่อนอื่น คงตองท าความเขาใจความหมายของค าสองค านีก้่อน คือ หริิ 

แปลวา ความละอายแก่ใจ, ความละอายในการประพฤติช่ัว โอตตัปปะ แปลวา  

ความเกรงกลัวตอผลการท าช่ัว, ความหวาดกลัวตอผลช่ัว ไมกลาท าเหตุช่ัวตอไปอีก   

  เกษม วัฒนชัย (2549, หน้า 167) เสนอแนะเงื่อนไขสูการม ีหิริ โอตตัปปะไว

ดังนี้ 1) ตองรูจัก แยก “ผิดชอบชั่วดี” 2) ช่ือในผลของความผดิ-ช่ัว ชอบ-ดี 3) จักเลือก 

“ทางที่ชอบ-ที่ด”ี และยึดมั่น ปกปองในความถูกตองเที่ยงธรรม 4) ปฎิเสธและไมยอมรับ  

“ทางผดิ-ทางช่ัว” 5) หิริ-โอตตัปปะเปนหลักคิดเปนแนวทางในการตัดสินใจอยางมีสติ  

สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ (อ้างใน ปราชญา กลาผจัญ, 2549, หนา้ 40) ไดเสนอแนะเสนทางที่ 

จะพัฒนาจติใจสูคุณธรรมอยางแทจรงิ ไวดังนี้  1. ประกอบอาชีพสุจริต (เปนมอือาชีพ)   

2. ฝกนิสัยการประหยัด อดออม ทั้งคนจน คนรวย และคนเคยรวย 3. ปรับพฤติกรรม 

การบริโภค โดยเนนจิตส านึกในการใชทรัพยากรอยางประหยัด โดยเฉพาะสาธารณูปโภค   

4. เสียภาษี และรวมกิจกรรมพัฒนาชุมชนของตนเอง 5. เผยแพรวัฒนธรรมไทย เอื้อเฟอ 

และสรางความประทับใจแกผูมาเยือน 6. อดทน และมุงมั่นในการประกอบอาชีพอยาง

สุจรติ 7. บริโภคแตสิ่งที่จ าเปนตอรางกาย และออกก าลังกายดวยการเลนกีฬาที่ประหยัด  

8. ปฏิบัตตินใหสอดคลองกับบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนญู ดังนัน้ การแสดงถึงความเป็นผูที่มี

คุณธรรมของผูประกอบวิชาชีพครูจงึตองมีความมุงมั่น ในการประกอบอาชีพอยางซื่อสัตย

สุจรติ อดทนอดกลั้น คดิพิจารณาและตัดสินใจอยางมีสติ มีจริยธรรมส าหรับครู  

จรยิธรรม (Ethics) เปนเรื่องของความรูสึก เปนจติส านึกของบุคคล เปนพฤติกรรมที่ถูกตอง

ดีงาม ทั้งทางกาย วาจา และใจ เปนปฏิสัมพันธที่เหมาะสมทางสังคม เปนรากฐานของ 

สันติสุขที่ยั่งยืน คนเปนครูจึงควรตองสรางจิตส านกึที่ดีงามใหเกิดขึ้นในตนเอง ในสังคม  

ตองซื่อสัตยสจุรติตอวิชาชีพของตนเอง มกีารประพฤติปฏิบัติที่แสดงถึงความเปนผูมธีรรมะ

ในใจ และตองมีพันธสัญญา (Commitment) ตอตนเอง ตอเพื่อนรวมงาน ตอหนวยงานที่สังกัด 

และตอประเทศชาติ เชน มเีมตตากรุณา ซื่อสัตยสุจรติ เสียสละ รับผดิชอบ ยุติธรรม  

เปนตน จรยิธรรมมทีี่มาจากแหลงตางๆ กันกล่าวคือ 1. จริยธรรมเปนหลักการของ

ธรรมชาติที่ปรากฏทั่วไป มีขอบเขตกวางขวาง ครอบคลุมสสารสิ่งแวดลอมสภาพธรรมชาติ

ทั่วไปที่เป็นรูปธรรม 2. จริยธรรมมาจากปรัชญา คอืวิชาที่วา่ดวยหลักแหงความรูและ 

ความจริง สาระ ของปรัชญาจะกลาวถึงลักษณะชีวติที่พึงปรารถนาควรเปนอยางไร  
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ธรรมชาติของมนุษย สภาพ สังคมที่ดี ความคิดเชงิปรัชญาจะเป็นความเชื่ออยางมเีหตุผล  

ปรัชญาจะกลาวถึงความดี ความงาม ค่านิยมเพื่อจะไดยึดถือเปนหลักปฏิบัติตอไป  

3. จริยธรรมเปนขอก าหนดทางศาสนา เรยีกว่า ศลีธรรม (Moral ethics) เพราะ ศาสนาทุก

ศาสนาไดก าหนดหลักปฏิบัติไว เพื่อใหมนุษยอยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข โดย มิตอง

เบียดเบียนหรอืท ารายซึ่งกันและกัน  4. จริยธรรมมาจากคานิยมตางๆ ซึ่งแตละสังคมจะมี

ค่านิยมที่แตกตางกันได เนื่องจากแตละสังคมมคีวามแตกตางในเรื่องเชือ้ชาติ ศาสนา 

ความเช่ือ วัฒนธรรม และประวัติ ความเปนมา  5. จริยธรรมมาจากสังคมแตละสังคมที่

ก าหนดขอบังคับ วิธีปฏิบัติของสมาชิกไว เนื่องจากพฤติกรรมหรอืการกระท าของมนุษยมี

ทั้งดีและไมดี ซึ่งอาจสัมผัสไดด้วยประสาทสัมผัส ทั้งหา การก าหนดกฎขอบังคับขึ้นมาก็ 

เพื่อใชควบคุมใหสมาชิกอยูรวมกันไดอยางสันติสุข เมื่อ สมาชิกในสังคมยอมรับ  และ

ปฏิบัติตดิตอกันนานเข้า  จนไดรับการยอมรับสืบทอดกันมาเปน ขนบธรรมเนียมประเพณี

ต่างๆ นั่นเอง  6. จริยธรรมมาจากวรรณคดี วรรณคดีเปนหนังสือที่มมีาตรฐานทั้งดาน

เนือ้หา สาระและคุณคา ชาติที่เจรญิแลวจะมวีรรณคดีเปนของตนเอง หนังสอืวรรณคดีจะ

มีค าสอนที่เปน 

    ประโยชนของจริยธรรม 1. ด้านตนเอง การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมท าให

คนเราเปนคนดี คนดียอมมีความ สบายใจ อิ่มเอบิใจ เพราะไดท าความดี จึงเปนที่รักใคร

ชอบและชอบพอของคนอื่น นอกจากนั้น หลักธรรม เชน ความเพียร ความอดทน ความมี

วินัย ยังชวยใหประสบความส าเร็จในการงานดวย 2. ด้านสังคม คนดียอมท าประโยชนแก่

ตนเอง และคนอื่นดวย การไมท าช่ัวเป็นการลดภาระของสังคมที่ไมต้องแกปัญหา การท าดี

จงึเปนประโยชน์แกสังคม และชวยใหสังคม พัฒนาไปสูความเจรญิ และเปนตัวอยางที่ดีให

แกคนอื่นๆ คนดี จึงเป็นทรัพยากรบคุคลที่มคีุณคา 3. ด้านการรักษาจรยิธรรม จริยธรรม

เป็นสิ่งที่ดมีีคุณคา ทั้งแกบคุคลและสังคม จะรักษาไวด้วยการปฏิบัติ เพราะถาไมปฏิบัติก็

จะเปนเพียงค าพูด หรอืตัวหนังสอืที่เขียนไว จะชวยใคร ไมไดทั้งสิ้น ดังนั้นการศกึษา

จรยิธรรมและน าไปปฏิบัติด ีจึงเปนการรักษาจรยิธรรมใหคงอยูเชนเดียวกับ พระภิกษุสงฆ

สืบตอพระพุทธศาสนาไดด้วยการปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ตามค าสั่งสอนของพระพุทธเจา 

พระพุทธศาสนาจึงด ารงมาไดจนถึงปจจุบัน คนทั่วไปก็สามารถรักษาจรยิธรรมของศาสนา

ไดด้วยยการ ปฏิบัติเชนเดียวกัน การปฏิบัติจึงใหคุณแกตน แกสังคม และเปนการรักษา

จรยิธรรมไวใหเปนประโยชน แกอนุชนสืบ   4. การพัฒนาบานมอืง ตองพัฒนาจติใจก่อน 

หรอือยางนอยก็ตองควบคูไปกับ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และอื่นๆ ด้วย เพราะการ
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พัฒนาที่ไมมีจรยิธรรมเปนแกนน าก็จะสูญเปลา เพราะท าใหบุคคลลุมหลงในวัตถุ และ

อบายมุขมากขึ้น การที่เศรษฐกิจตองเสื่อมโทรม ประชาชน ยากจน สาเหตุหนึ่งก็คือคนใน

สังคมละเลยจริยธรรม มุงแตจะกอบโกยผลประโยชนสวนตน ขาด ความเมตตาปราณี  

แลงน้ าใจ เห็นแก่ตัว โดยไมค านงึถึงคนอื่นและสังคมโดยส่วนรวม การพัฒนา เศรษฐกิจ

และสังคมรวมทั้งการเมืองจึงไมประสบความส าเร็จเท่าที่ควร 5. จริยธรรมชวยควบคุม

มาตรฐาน รับประกันคุณภาพและปริมาณที่ถูกตองในการ ประกอบอาชีพ ในการผลิต และ

ในการบริการ ถาผูผลิตมจีริยธรรมก็จะผลิตสนิค้าที่มคีุณภาพไม ปลอมปน อะไรไมดีก็

บอกวาไมดี อะไรว่าดกี็บอกวาดี จรยิธรรม จงึเปนเรื่องของความซื่อสัตย สจุริต ยุตธิรรม  

ชวยใหมาตรฐานสินคาดีมคีุณภาพ ลดปญหาการคดโกงฉอฉล เอารัดเอาเปรียบ เห็นแกตัว

เห็นแกไดตลอดจนความใจแคบไมยอมเสียสละ  ผูที่ประกอบอาชีพครูตองอยูรวมกันใน

สังคมรวมกับบุคคลอื่น ซึง่มีอาชีพแตกตางกัน ซึ่งแตละคนแตละอาชีพลวนมีบทบาท  

มีหนาที่การงานที่ตองปฏิบัติแตกตางกัน แตสิ่งที่ทุกคนตองมเีหมอืนกัน คือ ทุกคนมี

จรยิธรรมประจ าตน หากทุกคนรับรู้บทบาทหนาที่ของตน  และมีจรยิธรรมตามบทบาท 

หนาที่นัน้ๆ เปนอยางด ีสังคมก็สงบสุข อยูรว่มกันได้อยางรมเย็นเป็นสุขเปนสังคมที่ดี  

มีคุณภาพ ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง จริยธรรมของผูประกอบอาชีพครูมดีังนี้   

1. จริยธรรมตอตนเอง  ประกอบอาชีพครูตองปฏบัติตนเปนแบบอยางที่ด ีมีคณุธรรม

จรยิธรรมเป็นหลักยึดประจ าตน เชน รูรักสามัคคี ซื่อสัตยสุจรติ เสียสละ มีน้ าใจ เมตตา

กรุณา ยุติธรรม กตัญ  ูกตเวที รักษาระเบียบวินัย มคีวามอุตสาหะ รูจักความพอเพียง 

พอประมาณ มเีหตุมผีล มจีิตสาธารณะ (Public mind) เปนตน 2. จริยธรรมตอบุตรธิดา 

บิดามารดามีหนาที่เลีย้งดูบุตรธิดาใหมีความสุข พอเหมาะกับฐานะของตนเอง นอกจากนี ้

ยังตองใหการอบรม สั่งสอน ช้ีแนะแนวทางที่ถูกที่ควร ที่เหมาะสม เพื่อใหเปนคนดีมี

คุณธรรมอยูในสังคมอยางมีความสุข 3. จริยธรรมตอ ภริยาหรอืสามี  บุคคลที่ไดชื่อวา 

เปนภรยิา หรอืสามีถือวาเปนบุคคลคนเดียว ดังนัน้ จึงตองมี ความรักใคร ปรองดองกัน ให

เกียรติซึ่งกันและกัน ภาระงานในบานก็ไมควรเกี่ยงกัน ตองชวยกันท า แบงเบาภาระซึ่งกัน

และกัน ภรรยาก็ไม่วาหรอืนินทาสามี สามีก็ไมนินทาวารายภรรยา ทั้งในและ นอกบาน 

ดังค าที่วา “ความในไมใหน าออกความนอกไมใหน าเขา” 4. จริยธรรมตอบิดามารดา บิดา

มารดาเป็นบุพการผีูใหก าเนิด บุตรจงึมีหนาที่ตอบแทนพระคุณท่านในขณะ ที่มชีีวิตอยู เชน 

เลี้ยงดูทานใหมีความสุขสบาย สมฐานะ ชวยท าธุรการงานใหทานรักษาพยาบาล  

เมื่อเจ็บปวย พูดคุยพาเที่ยวเมื่อมโีอกาส ฯลฯ และเมื่อทานลวงลับไปแลวก็ท าบุญอุทิศ 
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สวนกุศล ใหทานกลาวถึงพระคุณทานใหบุตรหลานรับรูเปนตน 5. จรยิธรรมตอลูกศิษย   

ครูตองใหความรักตอลูกศษิยเหมอืนกับบุตรของตนเอง เพราะครูเปรียบเหมอืนกับ บิดา

มารดาคนที่สองของศิษย ดังนัน้ ครูตองมอบความรักใหกับศษิย มีเมตตากรุณา มีความ 

ยุติธรรม วากลาวตักเตอืนเมื่อศษิยกระท าผดิ ไม่เปิดเผยความลับของศิษย เปนต้น   

6. จริยธรรมตอชุมชน สังคม และประเทศชาติ  ครูตองปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีของชาติ 

เคารพกฎหมาย ปฏิบัติงานอาชีพดวย ความสุจริต เสียภาษีอากร อยางถูกตอง ไมมัวเมา

หลงใหลในยศ ต าแหนง ใชจายอยางประหยัด ไมฟุ้งเฟ้อ ไมมัวเมาลุมหลงในอบายมุข หรอื

ทางที่น าไปสูความเสื่อม เปนตน   

   นอกจากจรยิธรรมส าหรับอาชีพครูดังกลาวขางตนแลว ครูยังตองมีพฤติกรรม 

ตางๆ ที่แสดง ถึงความเป็นผู้มีความยึดมั่นในวิชาชีพดวย ดังนี้ 1. ประพฤติตนดีเสมอเปน 

แบบอยางที่ดขีองลูกนอง ของลูกจาง และของ เพื่อนรวมงาน ผรูับบริการ 2. มีความละอาย 

ตอบาป สะดุงกลัวตอการท าความช่ัวทั้งปวง ไม่ปฏิบัติทุจรติตางๆ ทั้งตอตนเอง ตอเพื่อน 

รวมงานและตอผูใ้ต้บังคับบัญชา หมายรวมไปถึงประเทศชาติด้วย 3. มีความอดทนอด

กลั้นตอความยากล าบากตางๆ อดทนตองานที่รอน หนัก ทนทุกขทรมานตลอดทั้งอดทน 

ตอค าดุดา ว่ากลาว การกลาวหา การเขาใจผดิ ของผูอื่น ฯลฯ 4. รักษาค าพูด เปนคนมีศีล

มีสัตย คงเส้นคงวา ตรงต่อเวลา 5. รักษาชื่อเสียง และค่านิยมของหนวยงาน พยายาม

เผยแพรช่ื่อเสียงของ หนวยงานของตนเอง ใหเกียรตคิุณ ช่ือเสียงนั้นขจรขจายออกไป  

6. มคีวามสามารถในการสงเสริมการท างานเปนทีม เปนหมคูณะไดดี 7. เสริมสร้าง

ความสัมพนัธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และชุมชน  8 วางตนเหมาะสม 

เขากับชนทุกช้ันไดดี ถอยทีถ้อยปราศรัย ออนโยน นุมนวล เอาใจเขามาใสใจเรา รูจัก

กาลเทศะ หนักแนน ไมเยอหยิ่ง ไมถือตัว 9. รูจักอุปการะ คอืท าคุณประโยชนแก่บุคคลอื่น 

ท าบุญ บริจาคทาน ชวยเหลือ สังคม คนตกทุกขไดยาก คนพิการ  10. ไมมีอคตใิดๆ ในการ

ปฏิบัติงานกับผูอื่น ไมวาจะเปนผูบริหาร เพื่อนรวมงาน หรอืผูรับบริการ (ปราชญา  

กลาผจัญ, 2549, หนา้ 70-71)  
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ใบงานที่ 2 
 

ค าชี้แจง  

 1. ให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรม แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน แล้วเลือกประธาน  

และเลขานุการกลุ่ม 

 2. ใหป้ระธานกลุ่มด าเนินการในประเด็นปัญหา ตามใบงานที่ 1 

 3. ให้สมาชิกแตล่ะคนในกลุ่ม ร่วมกันอภปิราย ในแตล่ะประเด็น แลว้สรุปเป็น

ใบงานกลุ่ม 

 4. ให้กลุ่มส่งตัวแทน น าเสนอผลการอภปิรายของกลุ่ม หนา้ห้องฝึกอบรม 
 

ประเด็นปัญหา 

 1. ระเบียบกฎหมายที่ได้ก าหนดเรื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของครู  

มีระเบียบกฎหมายฉบับไหนบ้าง กล่าวถึงในมาตราใด ก าหนดไว้อย่างไร 

 2. จรรยาบรรณวิชาชีพครู ได้ก าหนดจรรยาบรรณครูไว้อย่างไร 

 3. คุณธรรมจริยธรรมครู ก าหนดไว้อย่างไร 
  
ผลการอภิปราย 
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.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบบันทึกการส่งงาน หน่วยที่ 2 
 

ค าชี้แจง  

 1. ผู้ประเมิน ประเมินจากการส่งงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม การเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยท าเครื่องหมาย  ในช่อง รายการประเมิน 

 2. สรุปผลการประเมิน โดยท าเครืองหมาย  ในช่องผลการประเมิน 
 

 

ที ่

 

ช่ือกลุ่ม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ได้ 3 

ประเด็น 

(3=ดี) 

ได้ 2 

ประเด็น 

(2=พอใช้) 

ได้ 1 

ประเด็น 

(1=ปรับปรุง) 

 

ผา่น 

 

ไม่ผ่าน 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

เกณฑ์การผ่าน กลุ่มที่ผ่านต้องได้คะแนน ไม่น้อยกว่า 2 คะแนน 
 

ข้อเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็น 
 

ค าชี้แจง 

 1. ผู้ประเมิน สังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝกึอบรม 

โดยท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งที่ตรงกับความเป็นจริง 

 2. สรุปผลการประเมิน โดยท าเครื่องหมาย ลงในชอ่งผลการประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

     พฤติกรรม  

พฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นที่ปรากฎให้เห็น 

ผลการ

ประเมิน 

  

มีเหตุผล 

มีขอ้มูล

ประกอบ 

 

ตรง

ประเด็น 

 

มีมารยาท 

 

ผา่น 

 

ไม่

ผา่น 

    ช่ือ-สกุล 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

1.               

2.               

3.               

4.               

5.               

6.               

7.               

8.               

9.               

10.               

11.               

12.               

13.               

14.               

15.               

16.               
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     พฤติกรรม  

พฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นที่ปรากฎให้เห็น 

ผลการ

ประเมิน 

  

มีเหตุผล 

มีขอ้มูล

ประกอบ 

 

ตรง

ประเด็น 

 

มีมารยาท 

 

ผา่น 

 

ไม่

ผา่น 

 ช่ือ-สกุล 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

17.               

18.               

19.               

20.               
 

หมายเหตุ   

 3   หมายถึง  มีการแสดงพฤติกรรมระดับสูง 

 2   หมายถึง  มีการแสดงพฤติกรรมระดับปานกลาง 

 1   หมายถึง  มีการแสดงพฤติกรรมระดับต่ า 
 

เกณฑ์การผ่าน  ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมที่ผา่นจะต้องได้คะแนนในแตล่ะรายพฤติกรรม  

ไม่น้อยกว่า 2 

 

        (ลงช่ือ)..........................................ผูป้ระเมิน 

             (.........................................) 

        วันที่.........เดือน.........................พ.ศ............. 
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หน่วยที่ 3 

รู้หลักสูตร วิธีสอนดี เด็กมีคุณภาพ 
 

ค าอธิบาย หน่วยการเรียน (4 ชั่วโมง) 

 ศกึษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 วิเคราะห์

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด ในหลักสูตร วิเคราะหก์ิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงจาก

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัดวิเคราะห์ภาระงาน ชิน้งานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรยีนรูต้ามสภาพจริง 

จากมาตรฐาน/ตัวชีว้ัดและศึกษาการท าวิจัยในช้ันเรยีน 
  

วัตถุประสงค์การอบรม 

 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 1. มคีวามรูค้วามเข้าใจหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 

 2. วเิคระหม์าตรฐาน/ตัวชีว้ัดได้  

 3. วเิคราะหก์ิจกรรม การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง จากมาตรฐาน/ตัวชีว้ัดได้ 

 4. วิเคราะห์ภาระงาน ชิน้งาน จากมาตรฐานตัวชีว้ัดได้ 
 

โครงสร้างเน้ือหา 

 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

 2. มาตรฐาน/ตัวชีว้ัดในหลักสูตร 
 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

 1. ขั้นน า 

  1.1 ชีแ้จง แนะน า หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

วิสัยทัศน ์หลักการ จุดหมาย มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

  1.2 ชีแ้จงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม และกิจกรรมที่ปฏิบัติในระหว่าง

การฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม ในหน่วยที่ 3 

  1.3 แบ่งผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ออกเป็น 5 กลุ่ม ตามรูปแบบหนว่ยที่ 1 

 2. ขั้นกิจกรรม 

  2.1 ให้ผู้เข้ารับการอบรม ศึกษาเอกสารหลักสูตร แล้วบันทึกผลการศกึษา

ลงในใบงาน ตามประเด็นในรายละเอียดใบงานที่ 3-4 
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   1) ระเบียบกฎหมายที่ได้ก าหนดเรื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ของครู มีระเบียบกฎหมายฉบับไหนบ้าง กล่าวถึงในมาตราใด ก าหนดไว้อย่างไร 

   2) จรรยาบรรณวิชาชีพครู ได้ก าหนดจรรยาบรรณครูไว้อย่างไร 

   3) คุณธรรมจรยิธรรมครู ก าหนดไว้อย่างไร 

  2.2 ใหแ้ตล่ะกลุ่มน าประเด็นปัญหา มาอภปิรายภายในกลุ่ม และสรุปเป็น

ข้อคิดเห็นระดับกลุ่ม 

  2.3 ให้แต่ละกลุ่มน าเสนอผลการอภปิรายของกลุ่ม หน้าหอ้งอบรม ใช้เวลา

กลุ่มละไม่เกิน 10 นาที 
 

สื่อการฝึกอบรม 

 1. เอกสาร หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 

 2. ใบงานประจ าหน่วยที่ 3  

 3. Power Point 
 

การวัดและประเมินผล 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 

เกณฑ์การวัดและ

ประเมินผล 

1. การปฏิบัติงานจากใบงาน แบบบันทึกการส่งงาน การส่งใบงาน ได้ 1 คะแนน 

2. สังเกตพฤติกรรมการ

อภปิรายภายในกลุ่ม 

แบบสังเกตพฤติกรรม  

การรว่มกิจกรรม แสดง

ความคิดเห็น 

ร่วมกิจกรรม ได้ 1 คะแนน 
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ใบงาน 3 

ตารางวิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ. 2551 

ชั้นประถมศึกษาปีที่............กลุ่มสาระการเรียนรู้............................................. 

 

มฐ. 

การ

เรยีนรู้ 

 

ตัวชี้วัด 

สาระ

การ

เรยีนรู้ 

 

ภาระ

งาน 

 

ชิ้นงาน 

 

กิจกรรม 

สื่อ/

แหล่ง

เรยีนรู้ 

การวัดและ

ประเมินผล 
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ใบงาน 4 

ตารางวิเคราะห์ ตัวชี้วัด สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สาระที่ ............................................................................................................. 

มาตรฐาน ......................................................................................................... 

 

ตัวชี้วัด 

 

นร.รู้อะไร/ท า

อะไรได้ 

 

ทักษะ

การคิด 

 

ชิ้นงาน/

ภาระงาน 

แนวการจัดการ

เรยีนรู้ 

ตามสภาพจริง 
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แบบบันทึกการส่งงาน หน่วยที่ 3 
 

ค าชี้แจง  

 1. ผู้ประเมิน ประเมินจากการส่งงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม การเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยท าเครื่องหมาย  ในช่อง รายการประเมิน 

 2. สรุปผลการประเมิน โดยท าเครืองหมาย  ในช่องผลการประเมิน 

 

ที ่

 

ช่ือกลุ่ม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ได้ 3 

ประเด็น 

(3=ดี) 

ได้ 2 

ประเด็น 

(2=พอใช้) 

ได้ 1 

ประเด็น 

(1=ปรับปรุง) 

 

ผา่น 

 

ไม่ผ่าน 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

เกณฑ์การผ่าน กลุ่มที่ผ่านต้องได้คะแนน ไม่น้อยกว่า 2 คะแนน 
 

ข้อเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

 

.  
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ใบความรู้ 
 

การวจิัยในชั้นเรยีน 
 

 ตาม พรบ.การศกึษาแหง่ชาติ ปีการศึกษา 2542 มีค าว่า “การวิจัยในช้ันเรยีน” 

ซึ่งระบุว่าครูเป็นผูท้ า การระบุดังกล่าวท าให้ต้องมาตีความว่า การวิจัยในช้ันเรยีนคืออะไร 

และครูท าอะไร 

 ก่อนคือ ควรตั้งค าถามก่อนว่า อะไรคือการวิจัย สิ่งที่เรียกว่าวิจัยจะต้อง

ประกอบด้วย 

  1. มีปัญหาที่จะต้องวิจัยเท่านั้น 

  2. ระบุสาเหตุได้ 

  3. มีวธิีการหาข้อมูลที่เชื่อถือได้ 

  4. มีการอภปิรายผลเพื่อให้ได้องค์ความรู้ใหม่/วิธีแก้ปัญหาแบบใหม่ 

ค าตอบแบบใหม่  
 

การวจิัยในชั้นเรยีนคอือะไร 

 การวิจัยในช้ันเรยีนคืออะไร การวิจัยในช้ันเรยีนเป็นการวิจัยของครู อาจารย์       

ซึ่งสังเกตพบว่านักเรียน/นักศึกษาบางคนมีปัญหาบางเรื่อง และเมื่อวเิคราะหถ์ึงสาเหตุของ

ปัญหาของนักเรียน/นักศึกษาบางคนดังกล่าว ระบุได้หลายสาเหตุ จงึเลือกสาเหตุที่ตน

สามารถแก้ไขได้ หาวิธีแก้ไข (ซึ่งไม่ใช่วธิีสอนแบบเดิม) ด าเนนิการแก้ไขไปพร้อมๆ กับการ

สอนนักเรียน/นักศึกษากลุ่มใหญ่  จนปัญหาดังกล่าวได้รับการคลี่คลาย จงึเขียนรายงาน

การวิจัยซึ่งมีความยาว 2 – 3 หนา้  

 สรุปการวิจัยในช้ันเรียน คือ การที่ครู/อาจารย์ท าการแก้ปัญหานักเรียน/

นักศึกษาอ่อน (บางคน บางเรื่อง) เพื่อให้เรียนทันเพื่อน หรอืพัฒนานักเรียน/นักศึกษาเก่ง 

(บางคน บางเรื่อง) เพื่อให้ถึงศักยภาพสูงสุดของเขา 
 

การวจิัยในชั้นเรยีน เพื่ออะไร ของใคร 

 การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน มิใช่เพื่อขอผลงานของผูท้ าวิจัย การพัฒนาผูเ้รียน 

หมายถึง การแก้ปัญหาให้ผู้เรียนอ่อนเรียนทันเพื่อน กับการเสริมผู้เรียนเก่งให้เก่งตาม

ศักยภาพของเขา 
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 การวิจัยเพื่อน าไปขอผลงาน ควรท าทีหลังและใช้การสังเคราะห์ผลการ        

การแก้ปัญหาที่แต่ละสาเหตุ หลายๆ สาเหตุจนเกิดองค์ความรู้ ภายใต้ปัญหาวิจัยเดียวกัน 

 สรุป ลักษณะของการวิจัยในชั้นเรยีนเพื่อพัฒนาผู้เรยีน ได้แก่ 

  1. ผูท้ าวิจัยยังคงท างานตามปรกติของตน 

  2. ไม่ต้องสร้างเครื่องมอืวิจัย 

  3. ไม่มขี้อมูลจ านวนมาก และไม่ต้องใช้สถิติ 

   1. ข้อมูลสว่นใหญ่มาจากการสังเกต การพูดคุย และใช้การวิเคราะห์

เนือ้หา 

   2. ไม่ต้องทบทวนรายงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   3. ใช้เวลาท าวจิัยไม่นาน ขึน้อยู่กับสาเหตุของปัญหาและจ านวนบุคคลที่

ต้องการแก้ไข 

   4. ความยาว 2 – 3 หนา้ต่อเรื่อง 

   5. ผูเ้รียนได้รับการแก้ไขหรือพัฒนา 

   6. ไม่มกีารระบุประชากร กลุ่มตัวอย่าง การสุ่มตัวอย่าง 

   7. ไม่ต้องใชส้ถิตสิรุปอ้างองิ และไม่มีระดับนัยส าคัญ 

   8. ไม่มกีารทดสอบก่อนหลัง 

   9. ไม่มตีัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม (ตัวแปร คือ สิ่งที่ศกึษา) 

   10. ไม่มกีลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

   11. เป็นการวิจัยเชิงคุณลักษณะ (Qualitative research) มากกว่าการวิจัย

เชงิปริมาณ (Quantitative research) 

   12. เน้นการแก้ไขที่สาเหตุของปัญหาของผู้เรยีนบางคน บางเรื่อง 
 

วิธีท าวิจัยในชั้นเรยีนเพื่อพัฒนาผู้เรยีน 

วงจรการท าวิจัยในชั้นเรยีน 

 

 

 

 

 

 

ซักถามถึงสาเหตุแท้ 

หาวิธีแกท่ี้ตรงกับสาเหตุ 

เขียนรายงาน 

ลงมอืแกแ้ละจดบันทึก 
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  1. การระบุปัญหาแท้ 

   1.1 ลักษณะของปัญหาแท้ ได้แก่ 

    1) เป็นปัญหามานานหลายวัน 

    2) เป็นปัญหาของผู้เรยีนบางคน 

    3) เป็นปัญหาการเรียน/ความประพฤติ 

    4) ปัญหาน้ันสามารถอธิบายเชิงพฤติกรรมได้ 

    5) ปัญหาน้ันหาสาเหตุได้ 

    6) เป็นปัญหาที่ครู-อาจารย์แก้ไขเองได้ 

   วิธีการระบุปัญหา มีดังน้ี 

  1) บรรยายสภาพการเรียนการสอนก่อนพบปัญหา 

  2) ระบุว่าพบปัญหาได้อย่างไร โดยใคร 

  3) เป็นปัญหาของผูเ้รียนกี่คนจากทั้งหมด 

  4) เป็นปัญหาเฉพาะวิชานีห้รอืทุกวิชา 

  5) บรรยายลักษณะของปัญหา 

ตัวอย่างท่ี 1 

 นักเรียน ป.2 ออกเสียง ควไม่ได้ 

(1) ในวิชาภาษาไทย ป.2 ให้นักเรียนอ่านค าที่ควบกล้ าด้วย คว พบว่า มนีักเรียน 3 คน ออกเสียง 

ควาย เป็น ฟาย ความ เป็น ฟาม และ เคว้งคว้าง เป็น เฟ้งฟา้ง 

(2) ครูสังเกตการออกเสียงของนักเรียน 3 คน เมื่อให้อ่านเดี่ยว 

(3) เป็นปัญหานักเรียน 3 คน จาก 50 คน 

(4) เป็นปัญหาในทุกวิชาที่มคี า “คว” 

(5) การออกเสียง “คว” ของนักเรียน 3 คนนี ้ออกเสียง เป็น “ฟ” ทุกครั้ง  
 

ตัวอย่างท่ี 2 

      นักศึกษาปี 1 3 คน เข้าหอ้งเรียนสาย 

(1) ในการสอนวิชา สถิติขั้นน า ก าหนดให้นักศกึษาทุกคนมาตรงเวลา คอื 10.15 น. 

(2) นักศึกษา 3 คน เข้าห้องสาย คือ 10.30 น. ทั้ง 3 คน 

(3) เป็นปัญหาของนักศึกษา 3 คน จาก 100 คน 

(4) เป็นปัญหาทุกวิชา 

(5) การเข้าห้องสายทุกครั้ง รบกวนการสอน อีกทั้งนักศึกษาไม่ได้แสดงอาการรับรู้ 
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  2. จากปัญหาแท้ ครู/อาจารย์ระบุสาเหตุแท้ 

   ลักษณะของสาเหตุแท้ 

    1) ใน 1 ปัญหามีหลายสาเหตุ 

    2) เป็นสาเหตุที่อธิบายเชิงพฤติกรรมได้ 

    3) เป็นสาเหตุของผู้เรยีนบางคน บางเรื่อง 

    4) เป็นสาเหตุที่ครู-อาจารย์แก้ไขเองได้ 

       การเลือกสาเหตุแท้มาแก้ 

    1) ครู-อาจารย์เลือก 1 สาเหตุแท้ที่ตนแก้ไขได้ 

    2) ครู-อาจารย์ถามตน้ตอของสาเหตุ จะได้ตน้ตอแท้ๆ 
 

ตัวอย่างท่ี 1 

(1) สังเกตการออกเสียงไม่ถูกต้องของนักเรียน 3 คน 

(2) ซักถามเด็กแตล่ะคน (ใน 3 คน) ว่าที่บ้านออกเสียงอย่างไร 

(3) ลองให้อา่นค าอื่นที่มี คว 

(4) สังเกตปาก และกล่องเสียงตลอดจนอวัยะอื่นในขณะออกเสียง 

สรุปสาเหตุของนักเรยีนแต่ละคน 

คนที่ 1................................ ....................................................................................... 

คนที 2............................... ....................................................................................... 

คนที 3............................... ....................................................................................... 

 ตัวอย่างดังกล่าวพบว่า นักเรียน 2 คน มสีาเหตุมาจากที่บ้าน ส่วนที่ 3 สาเหตุมา

จากลิน้ไก่สัน้ ครูควรแก้ไขที่นักเรียน 2 คนแรก (เพราะแก้เองได้) ส่วนที่ 3 ควรปรึกษา

ผูป้กครองเพื่อใหแ้พทย์แก้ไขต่อไป 

 

ตัวอย่างท่ี 2 

 อาจารย์บันทึกเวลาที่นักศกึษาทั้ง 3 คนมารวม 1 สัปดาห์ เมื่อสิ้นช่ัวโมงได้ซักถาม

นักศึกษาทั้ง 3 คน ถึงสาเหตุที่มาสาย สรุปได้วา่ 

 คนที่ 1 บ้านไกล (ระบุสถานที่) 

 คนที่ 2 ตื่นสาย (บ้านไม่ไกล) 

 คนที่ 3 ต้องช่วยพ่อแม่ท างานบ้าน 
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  3. วิธีแก้ไข 

   ครู-อาจารย์เลือก 1 สาเหตุ และหาวิธีแก้ไขที่ตรงโดยเป็นวิธีที่แก้ไข

ในช่วงการสอนหรอืก่อน/หลังสอนและไม่ท าให้เสียหายแก่กลุ่มใหญ่ 
 

ตัวอย่างท่ี 1 

ปัญหาแท้ 

       นักเรียน 3/50 คน ออกเสียง คว ไม่ได้ เชน่ค าว่า ควาย ออกเสียงเป็น ฟาย 

สาเหตุ 

       ที่บ้านของเด็กทั้ง 2 คน ออกเสียงควายเป็น ฟาย 

วิธีแก้ 

       เรียกนักเรียน 2 คน มาฝกึออกเสียงตอนเลิกเรียนโดย 

1.        ให้เด็กดูปากครูว่าเวลาออกเสียงท าปากอย่างไร 

2.        ให้เด็กท าปากต่อหน้ากระจก 

3.        ครูดูปากของเด็กแต่ละคนเวลาออกเสียง 

4.        ครูให้เด็กออกเสียงทีละคน และจับที่กล่องเสียงของเด็กว่าออกเสียงถูกหรอืไม่ 

5.        ให้เด็กทดลองออกเสียง และเพื่อนอีก 1 คน ช่วยกันฟังและดูปาก 

6.        ฝกึออกเสียง “ควาย” ทีละคน ดูกระจกสลับกับเพื่อนช่วยกันดู 

7.        ลองให้เด็กพูดประโยชน์ที่มคี าวา่ “ควาย” เชน่ 

-        ฉันขี่ควายไปนา 

-        พ่อมีควาย 3 ตัว 

       สังเกตเด็กทั้ง 2 คน ในการเรียนอ่านภาษาไทยในครั้งต่อไปเพิ่มเติม 
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ตัวอย่างท่ี 2 

ปัญหาแท้ 

       นักศึกษา 3 คน จาก 50 คน เข้าเรียนสาย 

สาเหตุ 

       คนที่ 1 บ้านไกล 

       คนที่ 2 ตื่นสายเพราะชอบนอนดึก 

       คนที่ 3 มีภาระที่บ้าน 

วิธีแก้ 

    ต้องแก้ทีละคน 

    คนที่ 1 น าแผนที่รถประจ าทางมาศกึษา และระบุเส้นทางที่จะมาได้เร็วพร้อมทั้งให้ตื่นนอน

เชา้ขึน้ 

    คนที่ 2 ให้ตัง้นาฬิกาปลุก เพื่อให้มเีวลาแต่งตัวและเดินทาง และหัดนอนหัวค่ า 

    คนที่ 3 ให้ตื่นเชา้ขึน้เพื่อช่วยงานที่บ้านใหแ้ล้วเสร็จ                   

 

  หัวข้อในโครงร่างวิจัย 

   เมื่อได้แนวทางมาแล้วครู-อาจารย์ ศกึษานิเทศก์/ผูบ้ริหารเขียนแผนงาน 

(โครงรา่งวิจัย) ดังนี้ 

    1. ชื่อเรื่องวิจัย 

     การแก้ปัญหาอะไร ของใคร 

    2. ปัญหาแท้และสาเหตุแท้ที่เลือกมาวิจัย 

     ผลการส ารวจปัญหาแท้และสาเหตุแท้ของผูเ้รียนบางคน บางเรื่อง 

ตลอดจนนยิามศัพท์ปัญหาแท้และสาเหตุแท้ 

    3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

     เพื่อแก้ปัญหาอะไร ของใคร ที่ไหน กี่คน 

    4. วิธีด าเนนิงาน 

      วิธีการที่คาดว่าจะแก้ไขได้ผล 

    5. ระยะเวลาที่คาดว่าจะแก้ไขเสร็จ 

    6. ท าไมจึงเลือกวิธีนี้มาแก้ไข และรู้ได้อย่างไรว่าจะได้ผล/ส าเร็จ 
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  หัวข้อในรายงานวิจัย 

   เมื่อลงมอืแก้ไขจนส าเร็จ 1 เรื่อง เขียนรายงานวิจัยตามหัวข้อตอ่ไปนี้ 

    1. ชื่อเรื่องวิจัย 

     การแก้ปัญหาอะไร ของใคร 

    2. ปัญหาแท้และสาเหตุแท้ที่เลือกมาวิจัย 

     ผลส ารวจปัญหาแท้และสาเหตุของนักศึกษาบางคน บางเรื่อง 

ตลอดจน นิยามค าศัพท์ ปัญหาแท้และสาเหตุแท้ 

    3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

     เพื่อแก้ปัญหาอะไร ของใคร ที่ไหน กี่คน 

    4. วิธีด าเนนิงาน 

     วิธีการแก้ไขเป็นขั้นตอนอย่างละเอียด (เมื่อไร ท าอะไร ท าอย่างไร 

ใครท า) 

    5. ผลการวิจัย 

     ผลการแก้ไขเป็นระยะๆ ตลอดจนพัฒนาการที่ดีขึ้น จนถึงขัน้ที่

แก้ไขเสร็จ (ระบุเมื่อไร อย่างไร ใครท า ได้ผลอะไร เป็นระยะๆ) ระบุพฤติกรรมที่แก้ไขได้

ส าเร็จด้วย 

    6. การอภปิรายผล 

     อภปิรายว่าท าไมวิธีแก้ไขนีจ้ึงได้ผลกับสาเหตุของปัญหานี้ 

  วิธีท าวิจัยในชั้นเรยีนเพื่อน าไปขอผลงาน 

   การท าวิจัยเพื่อไปขอผลงาน 

    1. ต้องท าหลังจากการท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาผูเ้รียนบางคน บางเรื่อง 

เสร็จไปหลายๆ เรื่อง 

    2. ประมวล สังเคราะหว์่า 

     - ปัญหาเดียวกัน ต่างสาเหตุ แก้ไขได้แลว้ ได้ผลว่าอะไร ท าไมจึง

ได้ผล หรอื 

     - ต่างปัญหา แก้ไขแล้ว ได้ผลว่าอะไร ท าไมจงึได้ผล 
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 ปัญหาวจิัย 1 เรื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   3. อ่านงานวิจัยของคนอื่นที่เกี่ยวกับ แล้วน ามาอภปิรายร่วมกับ 

ของตนว่าสอดคล้อง/แตกต่างจากคนอื่นในประเด็นใด เพราะอะไร 

     หัวข้อในรายงานวิจัยเพื่อขอผลงาน 

      1. ชื่อเรื่อง 

      2. การสังเคราะหป์ัญหาอะไร ของใคร 

      3. ปัญหาและสาเหตุของการวิจัย 

      4. ระบุปัญหาแท้ หลายสาเหตุแท้ นิยามค าศัพท์ 

      5. ทบทวนงานวิจัย บทความ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 

สาเหต ุและวิธีแก้ 

      6. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

       เพื่อสังเคราะหอ์งค์ความรูท้ี่ได้จากการแก้ปัญหาอะไร 

สาเหตุอะไรบ้าง (ทุกสาเหตุ) ของใคร 

      7. วิธีด าเนนิงาน 

       7.1 มาจากงานวิจัยเล็กๆ หลายๆ เรื่องในปัญหาอะไร 

สาเหตุอะไรบ้าง (ทุกสาเหตุ) 

       7.2 ผลการแก้ไข 

        7.2.1 ปัญหา สาเหตุ วิธีแก้เดียวกันแตต่่างผูเ้รียน  

ได้ผลอย่างไร 

        7.2.2 ปัญหาเดียวกัน ต่างสาเหตุ ได้ผลวา่อะไร 

สาเหตุ 1 สาเหตุ 2 สาเหต.ุ............ สาเหตุ k 

แก้ แก้ 
แก้ 

........................ 

สังเคราะห์ผล 
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      8. สรุปผลวิจัยตามวัตถุประสงค์ 

      9. อภปิรายผลวจิัย 

       ท าไมผลวิจัยของท่านจงึสอดคล้อง/ต่างจากคนอื่น              

(ข้อ 3 กับ ขอ้ 6) 

      10. ข้อเสนอแนะ 

       10.1 การน าผลวิจัยไปใช้ต่อควรท าอย่างไร ภายใต้ขอบเขต 

อะไร 

       10.2 การท าวิจัยต่อจะมีหัวข้ออะไรบ้าง 

      11. บรรณานุกรม 

       ระบุชื่อ เอกสาร งานวิจัย บทความที่อ้างอิงในวิจัยนี้ 
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      ตัวอย่างการท าวิจัยในชั้นเรยีน 
 

ตัวอย่างท่ี 1 

การวิจัยเรื่อง การใช้แบบฝึกในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ 

ของ ผูเ้รียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6/1 

โดย นางจันฑติา กุศลวัฒนะ 

อาจารย์ 2 ระดับ 7 โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 

ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอเมืองอุทัยธานี ส านักงานการประถมศกึษา 

จังหวัดอุทัยธานี 

ข้อมูลพื้นฐ านของผู้วิจัย : นางจันฑิตา กุศลวัฒนะ เป็นผู้ที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ 

การวิจัยในช้ันเรียนหลายครั้ง และตัดสินใจท าวิจัยในชัน้เรียนเรื่องนีเ้ป็นเรื่องแรก โดยได้รับ

การสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรยีนและผูเ้ช่ียวชาญ ด้านการวิจัยในช้ันเรียนหลายท่าน  
  
วิธีการคิดและขั้นตอนการท าวิจัย ด าเนินการดังน้ี  

 1. ปัญหาในการวิจัย  

  ในการวัดผลระหว่างภาคเรียนและปลายภาคเรียนที่ 1 ผูส้อนพบว่า ผู้เรยีน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 /1 ขาดทักษะในการอ่านจับใจความในวิชาภาษาอังกฤษ ท าให้ 

ไม่สามารถเล่าเรื่องราวหรอืปะติดปะตอ่เรื่องราวที่อ่านได้ถูกต้อง  

 2. ส าเหตุของปัญหา  

  ผูส้อนหาสาเหตุของปัญหา พบว่า ผู้เรยีนยังขาดแบบฝึกทักษะในการอ่าน 

จับใจความวิชาภาษาอังกฤษที่ เหมาะสมกับวัยและความตอ้งการของผู้เรยีน  

 3. ก ารแสวงหาแนวทางการแก้ปัญหา  

  ผูส้อนศกึษาแนวคิดและหลักการสอนอ่านจับใจความวิชาภาษาอังกฤษจาก 

Internet สรุปเป็นแนวทางใน การสร้างแบบฝกึหัดการอ่านจับใจความและการฝกึอ่าน 

จับใจความ ดังนี้  

   3.1 แบบฝกึหัดการอ่านจับใจความตอ้งใชค้ าศัพท์ที่ผู้เรียนคุ้นเคย  

   3.2 การฝึกฝนการอ่านต้องเริ่มตน้ตั้งแต่เด็กและควรฝึกทุกวัน  

   3.3 ควรมีภาพประกอบในแบบฝกึหัดที่ให้อา่น  

   3.4 ควรให้ผูเ้รียนอ่านเรื่องที่มคีวามสนุกสนาน  
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 4. ก ารพัฒน านวัตกรรม  

  ผูส้อนได้สร้างแบบฝกึการอ่านจับใจความโดยดัดแปลงจากหนังสอื 

Preparatory Comprehension for Primary One Book 4 ของ Casco Publications Pte Ltd. 

ซึ่งมีทั้งหมด 63 เรื่อง ผู้สอนเลือกมา 20 เรื่อง โดยพิจารณาจากแนวทางในการสร้างแบบ

ฝกึการอ่านจับใจความและการฝึกอ่านจับใจความข้างต้น แล้วน ามาสร้าง เป็นแบบฝกึ 

การอา่นจับใจความ และพิสูจนป์ระสิทธิภาพของนวัตกรรม  โดยขอความรว่มมอืจากครูที่

สอนวิชาภาษาอังกฤษ ศกึษานิเทศก์อ าเภอและศกึษานิเทศก์จังหวัด ให้ช่วยอ่านเนือ้หาและ

ตรวจสอบความเหมาะสมกับ ปัญหาของกลุ่มผูเ้รียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 แล้วผู้สอน 

น าความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเหล่านั้นมาปรับปรุงแบบฝกึ  

 5. การน านวัตกรรมที่สร้างขึน้มาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผูเ้รียน  

ผูส้อนน าแบบฝกึที่สรา้งขึ้นมาใช้ฝกึผู้เรยีนทุกคนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 ในภาคเรียนที่ 

2 เพราะ ต้องการให้ผู้เรยีนมีพัฒนาการด้านการอ่านจับใจความวิชาภาษาอังกฤษดีขึ้น  

 6. ผลการใชน้วัตกรรม  

  ผูส้อนได้ศึกษาผลการใช้นวัตกรรม 4 ด้าน คอื  

   6.1 คะแนนการสอบย่อยของผูเ้รียนขณะท าแบบฝกึหัด พบว่า ผู้เรยีน

ส่วนใหญ่มคีวามสามารถใน การอ่านจับใจความดี  

   6.2 คะแนนผลการอ่านจับใจความของผู้เรยีนหลังการเรียน พบว่า 

ความสามารถในการอ่านจับใจความของผูเ้รียนอยู่ในระดับปานกลางค่อนข้างด ี 

   6.3 การศกึษาความคิดเห็นของผู้เรยีนที่มีต่อกิจกรรมการอ่านจับ

ใจความ พบว่า ผู้เรยีนส่วน ใหญ่มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม โดยเฉพาะในการที่สามารถ

ตั้งช่ือเรื่องที่อ่านได้เอง การมีภาพประกอบที่สอดคล้อง กับเนือ้เรื่อง เนื้อหาสนุกสนาน

เหมาะกับวัยเด็ก  

   6.4 การสังเกตความสนใจของผู้เรยีนที่มตี่อการท ากิจกรรมฝึกทักษะ 

การอา่นจับใจความพบว่า ในระยะแรกผูเ้รียนสนใจร่วมท ากิจกรรม แตต่อนหลังเมื่อแบบ

ฝกึยากขึ้น ผูเ้รียนเริ่มลดความสนใจในบทเรียนแตย่ัง ร่วมในกิจกรรมที่ครูจัดขึ้น  
  

ก ารจัดท ารายงานการวิจัย  

 ผูส้อนได้จัดท ารายงานการแก้ปัญหาการสอนอ่านจับใจความวิชาภาษาอังกฤษ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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  1. ชื่อเรื่อง : รายงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชแ้บบฝกึในการพัฒนา

ทักษะการอา่นจับใจความของ ผูเ้รียนช้ันประถมศึกษา ปีที่ 6/1  

  2. เน้ือห าที่เขียนในร ายง านก ารวิจัย : ผูเ้ขียนน าเสนอเป็นหัวข้อ

ตามล าดับ ดังนี้  

   การสะท้อนความคิดก่อนปฏิบัติการ  

    วัตถุประสงค์ของการศกึษาค้นคว้า  

    การวางแผนการปฎิบัติการ  

    การปฏิบัติการศกึษาทดลอง  

    การน าเสนอผลการทดลอง  

    สรุปและอภปิรายผลการทดลอง  

    อ้างอิง  

    ภาคผนวก  

    - แบบฝกึการอ่านจับใจความ 20 ชุด  

  3. บทวิเคราะห์ของผู้เขียน :  

   จุดเด่นของงานวิจัยเรื่องนีอ้ยู่ที่ความพยายามของครู ที่จะน านวัตกรรมที่

มีหลักการในการสร้างมารองรับ มกีารศกึษาข้อมูลความรูเ้กี่ยวกับเรื่องแบบฝกึอย่าง

กว้างขวางและทันสมัยใช้ในการพัฒนางาน งานวิจัยเรื่องนี้เป็น ตัวอย่างที่ดีในแง่ของการ

พัฒนานวัตกรรมโดยมีแนวคิดที่เหมาะสมมารองรับ  
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ตัวอย่างท่ี 2 
 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาการคิดของผูเ้รียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 

ของนางอุไร เที่ยงอยู่ 

อาจารย์ 2 ระดับ 7 โรงเรียนบ้านวังทับยา 

ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอเมืองพิจิตร ส านักงานการประถมศกึษาจังหวัดพิจติร 
 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้วิจัย : นางอุไร วังทับยา เป็นผูท้ี่สนใจในการคิดค้นหาวิธีการสอนที่

เหมาะสมเพื่อที่จะน ามาใช้ ในการพัฒนาผูเ้รียนในแตล่ะด้าน และเป็นครูคนแรกที่ประกาศ

เผยแพร่ผลงานการวิจัยในช้ันเรียนของตนเอง ในวารสาร “สานปฏิรูป” ซึ่งท าให้ผู้เขียน

สนใจและได้รับรายงานฉบับนี ้นางอุไร วังทับยา เขียนว่า “ดิฉันได้จัดท า รายงานการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนเรื่อง การพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรยีนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ขึน้ 

(โดยไม่ยึดรูปแบบการวิจัย)” ปัจจุบันรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนเล่มนี้ได้รับการพิมพ์

เผยแพร่โดยมูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ์ 
   

วิธีการคิดและขั้นตอนการท าวิจัย ด าเนินการดังน้ี  

 1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

  ในช่วงสัปดาหแ์รกของการเรียนกลุ่มสร้างเสริมประสบการณชี์วติของผูเ้รียน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ผูส้อน คน้พบว่าผูเ้รียนมีความคุ้นเคยกับการเรียนรูด้้วยการอ่าน

หนังสือเรยีนส าเร็จรูปที่ซือ้จากส านักพิมพ์ เพราะเวลาที่ครูเข้าหอ้งสอนผู้เรยีนจะเปิด

หนังสือเรยีนทันที และมีความกล้าแสดงออกน้อยมาก ผูเ้รียนส่วนใหญ่ขาดความมั่นใจใน

ตัวเอง ไม่กล้าแสดงออก ไม่กล้าพูด เวลาครูถามจะพูดตะกุกตะกัก ขาดความตอ่เนื่อง 

เวลาที่ครูสอนโดยให้ผู้เรยีนฝกึปฏิบัติ ผูเ้รียนไม่กล้าลงมอืท า ไม่สามารถคิดตัดสินใจเองได้ 

ครูต้องบอกให้ท าตามทีละขั้น ไม่คุน้เคยกับการท างานกลุ่ม  

 2. สาเหตุของปัญหา  

  ผูส้อนหาสาเหตุของปัญหา พบว่า ผู้เรยีนขาดทักษะในการคิด และขาด

ทักษะในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม  

 3. การแสวงหาแนวทางการแก้ปัญหา 

  ผูส้อนศกึษาหลักการและแนวคิดจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง คือ  

   3.1 แนวทางในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษา 

พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรบัปรุง พุทธศักราช 2533)  
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   3.2 นโยบายการปฏิรูปการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ  

   3.3 แผนพัฒนาการศกึษาฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 - 2544) ของส านักงาน

คณะกรรมการการ ประถมศกึษาแหง่ชาติ  

   3.4 แนวคิดเรื่องการสอนให้เด็กคิด  

  หลังจากศึกษาเอกสารแล้ว ผูส้อนได้สรุปเป็นความคดิของตนเองว่าต้องการ

พัฒนาการคิดของผูเ้รียน ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสร้างเสริม

ประสบการณ์ชีวติ โดยการส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้พัฒนาการคิดแบบต่างๆ โดยเริ่มน าสิ่งที่ใกล้

ตัวเด็กมาเป็นเนือ้หาในการสอนที่เช่ือมโยงไปสู่การคดิ 

 4. การพัฒนานวัตกรรมและผลการใช้นวัตกรรม  

  ผูส้อนได้สร้างนวัตกรรมแบบฝกึคิด ฝกึเขียน ฝกึเรียนที่บ้าน โดยด าเนินการ

ดังนี้  

   4.1 การวางแผนด าเนินงาน (Planning)  

    (1) เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรแกนน าเพื่อเป็นต้นแบบ

การปฏิรูปการเรียนรู้ของส านักงานการประถมศกึษาจังหวัดพิจติร  

    (2) สังเกตพฤติกรรมการเรียนของผู้เรยีน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5  

และบันทึกผลการสังเกต  

   4.2 การปฏิบัติการในช้ันเรยีน (Action)  

     ท าแบบฝกึคิด ฝกึเขียน ฝึกเรียนที่บ้านโดยออกแบบเป็นแผ่นกระดาษ

เปล่าและให้ผูเ้รียนร่วมสร้างแบบฝกึกับครู โดยครูตั้งค าถามในเรื่องที่ผู้เรียนอยากรู้แล้ว 

ให้ผู้เรยีนน ากลับไปฝกึคิดที่บ้าน ร่วมกับบุคคลในครอบครัวทุกวันตลอดปีการศึกษา 2543  

   4.3 การสังเกตประเมินผล (Observation)  

    (1) ในท้ายชั่วโมงการสอนกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวติครูซักถาม

ให้ผู้เรยีนสะท้อนความคิดจากค าถามที่น ากลับไปคิดที่บ้านรว่มกัน ครูสังเกตการร่วม

อภปิราย และจดบันทึก พบว่า ผู้เรยีนมคีวามกระตือรือร้นที่จะรับแบบฝกึคิด ฝึกเขียน        

ฝกึเรียนที่บ้านไปปฏิบัติ  

    (2) การฝึกคิดในช่วงแรกผู้เรียนยังขาดทักษะในการคิด การเขียน     

จะตอบค าถามไม่ตรง ประเด็น ผู้สอนน าประเด็นนี้มาร่วมคิดวิเคราะห์กับผูเ้รียนในหอ้ง 

และเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไขใหผู้เ้รียน ในช่วงหลังกระบวนการคิดของผู้เรียนดีขึน้  

มีการพัฒนาการเขียนหนังสือ การตอบค าถามที่ตรงประเด็นมากขึ้น  

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



324 

 

    (3) สิ่งที่ผู้สอนสังเกตพบจากพฤติกรรมการสนใจแบบฝกึ คือ ผูเ้รียน

หลายคนชอบวาดภาพ ระบายสี ลงในแบบฝกึคิด ฝกึเขียน ฝึกเรียนที่บ้าน  

   4.4 การสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection)  

    (1) มอบหมายใหผู้เ้รียนรวบรวมความคดิที่กลุ่มเพื่อนแสดงความ

คิดเห็นรว่มกันจัดท าเป็นรายงาน  

    (2) สิน้ปีน าผลงานของผูเ้รียนมาจัดแสดงให้ผูป้กครอง ผู้เรียน เพื่อน

ผูเ้รียน คณะครูในโรงเรียน และผูท้ี่สนใจเข้าชมแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน  

 5. การจัดท ารายงานการวิจัย  

  ผูส้อนได้จัดท ารายงานการพัฒนาการคิดของผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

โดยมีรายละเอียดดังนี้  

   5.1 ช่ือเรื่อง : รายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนา

กระบวนการคิดของผู้เรยีน ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5  

   5.2 เนือ้หาที่เขียนในรายงานการวิจัย : ผูเ้ขียนน าเสนอเป็นหัวข้อ

ตามล าดับ ดังนี้  

     ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

     การวางแผนการด าเนินงาน  

     การปฏิบัติการในช้ันเรยีน  

     การสังเกตประเมินผล  

     การสะท้อนผลการปฎิบัติงาน  

     สารบัญตาราง  

     ภาคผนวก  

     - แบบฝกึคิดฝกึเขียนฝึกเรียนที่บ้านและแบบประเมินต่างๆ  

     - รายงานผลการจัดนทิรรศการของผูเ้รียน  

   5.3 บทวิเคราะห์ของผูเ้ขียน :  

    งานวิจัยเรื่องนี้ผูว้ิจัยเป็นผู้ที่มองเห็นปัญหาการไม่กล้าคิดหรอืไม่กล้า

แสดงความคิดเห็นของผู้เรยีน จึงได้ จัดท าแบบฝกึคิด ฝึกเขียน ฝึกเรียนที่บ้านขึน้ ซึ่งเป็น

การจัดการเรียนรูท้ี่พยายามให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมใน การท าการบ้านกับผู้เรียน 

และพยายามท าวิจัยเรื่องนี้โดยน า กระบวนการ P A O R ที่มนีักวิชาการหลายท่าน 

เสนอแนะให้เป็นกระบวนการวิจัยในช้ันเรยีนมาใช้  
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ตัวอย่างท่ี 3 
 

การพัฒนาผูเ้รียน เรื่อง การย่อความ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2543 

ของหมวดวิชาภาษาไทย 

โรงเรียนพิบูลประชาสรรค์ 

กองการศกึษาสงเคราะห ์กรมสามัญศกึษา 

1. ข้อมูลพื้นฐ านของผู้วิจัย : คณะอาจารย์หมวดวิชาภาษาไทย โรงเรียนพิบูลประชาสรรค์ 

มีความสนใจในการท าวิจัยในช้ันเรยีนด้านวิชาภาษาไทยหลายเรื่องและเรื่องนี้เป็นเรื่องหนึ่ง

ที่ได้รับการเผยแพร่เป็นเอกสารสิ่งพิมพ์   
 

2. วิธีการคิดและขั้นตอนการท าวิจัย  

จากการสอนวิชาภาษาไทย เรื่อง การย่อความ ของผูเ้รียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 

ภาคเรียนที่ 1 ผูว้ิจัยพบว่า ในจ านวนผูเ้รียนที่สง่การเขียนย่อความในช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4/1 

– 4/3 จ านวน 54 คน มคีนเขียนย่อความไม่ถูกต้อง จ านวน 45 คน ครูจึงตอ้งการพัฒนา

ทักษะการเขียนย่อความของผู้เรยีนทั้ง 45 คนนี ้โดยให้ผูเ้รียนท ากิจกรรม ตามล าดับ โดย

กิจกรรมต้นๆ ผูส้อนจัดเตรียมให ้กิจกรรมที่ 4 – 5 ผูเ้รียนเป็นผู้ลงมอืปฏิบัติเอง เมื่อ

เปรียบเทียบ ความก้าวหน้าในการย่อความก่อนเรียนและหลังเรียน ดังนี้  

รายการ ก่อนเรียน(คน) หลังเรยีน(คน) 

1. ไม่มปีัญหาการย่อความ  

2. วางรูปแบบไม่ถูกต้อง  

3. ย่อเนือ้เรื่องไม่ถูกต้อง 

4. วางรูปแบบและย่อเนื้อเรื่องไม่ถูกต้อง  

9 

33 

5 

37 

21 

15 

3 

12 
 

 จากผลการทดลอง ผู้วจิัยได้ขอ้สรุป ดังนี้  

  1. การที่ให้ผู้เรยีนประเมินการย่อความ รวมทั้งการให้ผู้เรียนฝึกย่อความที่

ถูกต้อง เป็นการกระตุ้นให ้ผูเ้รียนมีทักษะการย่อความเพิ่มมากขึ้น  

  2. การให้ผู้เรยีนได้ประเมินการย่อความจากสถานการณ์ที่ก าหนดให ้ท าให้

ผูเ้รียนฝกึคิดและเขยีนแนว ทางการย่อความที่ถูกต้อง เป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิด

แก้ปัญหาและหาทางแก้ปัญหา เพื่อพัฒนาการ ย่อความ  

  3. ผูเ้รียนมีความกระตอืรือร้นในการย่อความ สังเกตได้จากการค้นหา

ข้อความที่ต้องการย่อ  
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  4. ผูเ้รียนย่อความจากเรื่องที่ตอ้งการได้ถูกต้องมากยิ่งขึน้  

  5. ครูมีความภูมิใจที่สามารถท าให้ผู้เรยีนที่มปีัญหาในการย่อความให้

สามารถย่อความได้ถูกต้องเพิ่ม มากขึ้น  

  6. ผูเ้รียนที่ไม่มีปัญหาการย่อความเพิ่มขึ้นเพียง 12 คน อาจจะเนื่องมาจาก

สาเหตุดังนี ้ 

   6.1 เวลาที่ให้ผู้เรยีนท ากิจกรรมฝึกย่อความเป็นเวลาหลังเลิกเรียนแล้ว 

เวลา 15.30–16.20 น. ท าใหผู้เ้รียนรีบกลับบ้าน กลัวรถติดท าให้มเีวลาเขียนน้อย  

   6.2 ผูเ้รียนมาเรียนไม่ต่อเนื่องกัน บางวันมา บางวันไม่มา ท าให้ไม่เข้าใจ

ขั้นตอนการย่อความที่ถูกต้อง  

   6.3 ผูส้อนรวมผูเ้รียนที่มปีัญหาการย่อความมาฝกึพร้อมกันต้ังแต่  

ม.4/1 – 4/3 ท าให้ผู้เรยีนที่ฝึกมี จ านวนมาก ท าให้การดูแลและการให้ค าแนะน าไม่ทั่วถึง    
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ใบงานที่ 5 
 

ค าชี้แจง  

 1. ให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรม แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน แล้วเลือกประธาน            

และเลขานุการกลุ่ม 

 2. ใหส้มาชิกแตล่ะคนในกลุ่ม บันทึกผลการศกึษาลงในใบงาน (งานเดี่ยว) 

 3. ให้ประธานกลุ่มด าเนินการสรุปผลการศกึษาใบความรูท้ี่สมาชกิแต่ละคน

บันทึก แล้วน ามาสรุปเป็นฉบับของกลุ่ม 

 4. ให้กลุ่มส่งตัวแทน น าเสนอผลการสรุปใบงานกลุ่ม หน้าหอ้งฝึกอบรม 
 

ประเด็นท่ีศึกษา 

 1. สรุปขั้นตอน วธิีด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน 

 2. ก าหนดปัญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



328 

 

ใบงานที่ 5 

 

1. จากการศกึษาวิธีการ ขัน้ตอนในการด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน สรุปได้ดังนี้ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

  

2. ปัญหาทีพ่บในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรยีน 

  2.1 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2.2 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 2.3 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 2.4 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 2.5 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบบันทึกการส่งงาน หน่วยที่ 3 
 

ค าชี้แจง  

 1. ผู้ประเมิน ประเมินจากการส่งงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม การเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยท าเครื่องหมาย ในช่อง รายการประเมิน 

 2. สรุปผลการประเมิน โดยท าเครืองหมาย  ในช่องผลการประเมิน 

 

ที ่

 

ช่ือกลุ่ม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ได้ 3 

ประเด็น 

(3=ดี) 

ได้ 2 

ประเด็น 

(2=พอใช้) 

ได้ 1 

ประเด็น 

(1=ปรับปรุง) 

 

ผา่น 

 

ไม่ผ่าน 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

เกณฑ์การผ่าน กลุ่มที่ผ่านต้องได้คะแนน ไม่น้อยกว่า 2 คะแนน 
 

ข้อเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



330 

 

หน่วยที่ 4 

ออกแบบการเรียนเขียนแผนการสอน 
 

ค าอธิบาย หน่วยการเรียน (6 ชั่วโมง) 

 ศกึษาแนวการออกแบบการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ รูปแบบการเขียนแผน 

การจัดการเรียนรู ้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง น าแผนสู่การปฏิบัติ  
 

วัตถุประสงค์การอบรม 

 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

  1. ออกแบบการจัดการเรียนรู ้และเขียนการการจัดการเรียนรู้ได้ 1              

กลุ่มสาระ จ านวน 6 แผน 

  2. น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปทดลองสอนในชัน้เรียนจริง  

  3. สังเกตการณ์สอนให้ขอ้เสนอแนะ และวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ของ

สมาชิกในกลุ่ม 
 

โครงสร้างเน้ือหา 

 1. ทฤษฎีการเรียนรู้ 

 2. แผนการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

 1. ขั้นน า 

  1.1 ชีแ้จง แนะน า การฝกึอบรมประจ าหนว่ย 

  1.2 ชีแ้จงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม และกิจกรรมที่ปฏิบัติในระหว่าง

การฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม ในหน่วยที่ 4 

  1.3 แบ่งผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ออกเป็น 5 กลุ่ม ตามรูปแบบหนว่ยที่ 1 

 2. ขั้นกิจกรรม 

  2.1 ให้ผู้เข้ารับการอบรม ศึกษาเอกสาร ใบความรู้  

  2.2 ใหผู้เ้ข้ารับการฝกึอบรมน าผลการวิเคราะห์ จากใบงานที่ 4 มาออกแบบ

การเรียนรูแ้ละจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางที่ศกึษา 

  2.3 กลุ่มคัดเลือกแผนการจัดการเรียนรู้ของสมาชิกในกลุ่ม เพื่อน าไป

ทดลองสอนในชัน้เรียน 
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  2.4 น าผลการทดลองสอนในช้ันเรยีน มาวิพากษ์ ในห้องฝึกอบรม 
 

สื่อการฝึกอบรม 

 1. เอกสาร ใบความรู้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2551 

 2. ใบงานประจ าหน่วยที่ 4  

 3. Power Point 
 

การวัดและประเมินผล 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 

เกณฑ์การวัดและ

ประเมินผล 

1. การปฏิบัติงานจากใบงาน แบบบันทึกการส่งงาน การส่งใบงาน ได้ 1 คะแนน 

2. สังเกตพฤติกรรม การ

ร่วมงานภายในกลุ่ม 

แบบสังเกตพฤติกรรม  

การรว่มกิจกรรม แสดง

ความคิดเห็น 

ร่วมกิจกรรม ได้ 1 คะแนน 
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ใบความรู้ 
 

เทคนิคเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะและแบบฟอร์มแผนฯ 
 

1. หัวเรื่อง (หมายถึงข้อมูลหัวกระดาษ)  

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี ..... 

รหัสวิชา…………..……..ช่ือวชิา…………………………… ………….สัปดาห์ที่.....ครั้งที่…..  

หนว่ยการเรียนรู้ที่……ช่ือหน่วย……………………………………เวลา….ชม. ช่ัวโมงที่........  
 

2. สาระส าคัญ  

      เป็นการเขียนสรุปประเด็นของความรู้ อาจเขียนลักษณะของความหมาย 

ความส าคัญหรอืการน าไปใช้  

 หลักการเขียนสาระส าคัญ  

  เขียนด้วยภาษาที่กะทัดรัด สรุปโครงสรา้งของเรื่อง  

  เขียนใหค้รอบคลุมจุดประสงค์ เขียนเป็นประโยคบอกเล่า  

  เขียนเป็นความเรยีง (หรอืเป็นข้อๆ แตไ่ม่นิยม)  

 ค ากิริยาที่นิยมใช้  

  ..........(ชือ่เรื่อง).........เปน็.........(ข้อความขยายชือ่เรื่อง) .......... 

  (ช่ือเรื่อง).........หมายถึง.........(ข้อความขยายชื่อเรื่อง) .......... 

  (ช่ือเรื่อง).........คอื.........(ข้อความขยายชื่อเรื่อง)  
 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้  

ระดับของจุดประสงค์การเรยีนรู้  

 ในการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้โดยทั่วไปจะแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ  

  1. จุดประสงค์ทั่วไป หรอืจุดประสงค์ปลายทาง  

  2. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมหรอืจุดประสงค์น าทาง หรอืจุดประสงค์เฉพาะ  

 จุดประสงค์ทั่วไป 

  จุดประสงคท์ั่วไปหรอืจุดประสงค์ปลายทาง คือ จุดประสงค์ที่เป็นเป้าหมาย 

ส าคัญที่มุง่หวังให้เกิดขึน้กับผูเ้รียนในการเรียนรู้แต่ละเรื่องหรอืแต่ละหน่วยการเรียนรู ้ 
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 ลักษณะของจุดประสงค์ท่ัวไป มีดังนี ้ 

  1. ตอบสนองพฤติกรรมส าคัญของจุดหมายหลักสูตร จุดประสงคส์าขาวิชา 

มาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา/สาขางาน จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา  

  2. สะท้อนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เป็นผลจากการเรียนรู้ โดยครอบคลุม

ทั้งด้านความรู้ ความคิดความสามารถในการปฏิบัติ เจตคติและกิจนิสัยที่พึงประสงค์  

  3. การเขียนจุดประสงค์ทั่วไป จะใช้ค ากิริยากว้างๆ โดยเขียนเป็นข้อๆ  

แตน่้อยข้อ ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการใหเ้กิดขึ้นกับผูเ้รียนตามค าอธิบายรายวิชา เช่น เพื่อให้มี

ความรูค้วามเข้าใจ ตระหนัก เห็นคุณค่า สามารถ เป็นต้น  

 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

  จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมต้องสัมพันธ์กับจุดประสงค์ทั่วไป ครบทั้ง 3 ด้าน  

   สติปัญญา (พุทธิพิสัย) ความรูค้วามจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้   

การวิเคราะห์ การสังเคราะห ์การประเมินค่า  

   ทักษะ (ทักษะพิสัย) แสดงได้ถูกลักษณะ ปฏิบัติถูกต้อง แสดงได้

คล่องแคล่ว ท างานได้ รวดเร็ว ถูกต้อง  

   เจตคติ (จติพิสัย) การรับ การตอบสนอง การเห็นคุณค่า การจัดระเบียบ  

 ลักษณะของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม มีดังนี ้ 

  1. สอดคล้องกับจุดประสงค์ทั่วไปโดยแตกย่อยออกมาจากจุดประสงค์ทั่วไป 

และแสดงถึง รายการพฤติกรรมคาดหวังที่จะท าให้การเรียนรู้บรรลุตามที่ก าหนดไว้ใน

จุดประสงคท์ั่วไป  

  2. แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนหลังจบการเรียนรู้ในเรื่อง

หรอืหนว่ยการ เรยีนรู้นั้นๆ  

  3. การเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ผู้จัดการเรียนรู้ควรพิจารณาโดย

ค านงึถึงสิ่งตอ่ไปนี ้ 

   3.1 ควรเขียนใหค้รอบคลุมทั้งด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพสิัย  

แตก่ารเขียน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมดา้นจติพิสัยนั้นอาจท าได้ยากเพราะผูส้อน 

ไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง ในกรณีนี้ ถ้าไม่สามารถเขียนเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

อาจเขียนเป็นจุดประสงค์เฉพาะ เช่น ใช้ค าว่า บอกคุณค่า บอกประโยชน์เพื่อสะท้อนให้เห็น

พฤติกรรมของผูเ้รียนว่ามีความตระหนักหรอืเห็นถึงคุณค่าของสิ่งนัน้ๆ  
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   3.2 จุดประสงค์เชงิพฤติกรรมตอ้งมลีักษณะชัดเจน รัดกุม ไม่คลุมเครอื 

เพื่อให้สามารถ เข้าใจได้ตรงกัน และสามารถสังเกตได้หรอืวัดได้  

   3.3 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สมบูรณ์จะประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 

คือ พฤติกรรมที่คาดหวัง สถานการณ/์เงื่อนไข และเกณฑ ์โดยแต่ละข้อจะต้องระบุ

พฤติกรรมที่คาดหวังเพียง 1 พฤติกรรม และควรพิจารณาเลือกค ากริยาที่แสดงพฤติกรรม

ที่คาดหวังให้ถูกต้องตามระดับขั้นของพฤติกรรมการเรียนรู้ ที่เกิดขึน้กับผูเ้รียนดังกล่าว

มาแล้ว  

 บางกรณีอาจจะเว้นการเขียนสถานการณ์ /เงื่อนไขไว้ในฐานะที่เข้าใจกัน หาก

พิจารณาว่าจุดประสงค์น้ันสมบูรณ์พอ หรอืไม่ระบุเกณฑข์องพฤติกรรมโดยน าไปก าหนดไว้

ในเกณฑ์การประเมินแทน นอกจากนี้ ควรละเว้นการเขียนส่วนขยายที่ไม่จ าเป็นด้วย   

 สรุปองค์ประกอบของจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม  

  จุดประสงคก์ารเรียนรู้เชิงพฤติกรรม ที่สมบูรณ์มี 3 องค์ประกอบ ดังนี ้ 

   1. พฤติกรรมที่คาดหวัง  

   2. สถานการณ์/เงื่อนไขที่ท าให้เกิดพฤติกรรม  

   3. เกณฑ์/ระดับความสามารถของพฤติกรรม  

  ถ้าจ าเป็นเขียนได้ไม่ครบ ส่วนที่ขาดไม่ได้เลย คอื พฤติกรรมที่คาดหวัง  

ตัวอย่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

ที่ สถานการณ์/เงื่อนไข พฤติกรรมที่คาดหวัง เกณฑ์ 

 ฟังค าอธิบายการเล่น 

ต่อค า 

สามารถเล่นตอ่ค า ได้ถูกต้อง 

 เมื่อก าหนดข้อความให้ สามารถอ่านและเขียนใหถู้ก 

วรรคตอน 

ได้ถูกต้อง 

 เมื่ออา่นบทความ

เกี่ยวกับการเกษตรแลว้ 

สามารถเขียนค าขวัญ ได้อย่างนอ้ย 1  

ค าขวัญ 

 หลังจากศึกษาค าใหม่

แล้ว 

สามารถเขียนตามค าบอก ได้อย่างนอ้ย 8 ใน 

10 ค า 

 สาธิตให้ดูแล้ว สามารถปฏิบัติ ได้ถูกต้อง  
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การใช้ถ้อยค า  

ถ้อยค าที่บ่งช้ีพฤติกรรมด้านสติปัญญา(พุทธิพสิัย)  
 

ความรู้ ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ 

ให้ความหมาย....ได้ 

บอกเรื่องราว....ได้ 

ชี.้...ได้ 

จับคู่....ได้ 

กล่าวเป็นข้อความ/ถ้อยค า....ได้ 

เลือก....ได้ 

เขียนโครงรา่ง....ได้ 

 

แยกแยะ....ได้  

อธิบาย....ได้  

แปลความ...ได้  

เปลี่ยนข้อความ...ได้  

ให้เหตุผล...ได้  

ขยายความ...ได้  

คาดคะเน...ได้  

ย่อความ...ได้  

อ้างองิ...ได้  

ยกตัวอย่าง...ได้   

ปฏิบัติ...ได้  

ค านวณ....ได้  

แสดง...ได้  

สาธิต...ได้  

สัมพันธ์เรื่อง...ได้  

ท าให้ดู...ได้ ฯลฯ  

 

 

การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า 

แยก...ได้  

แยกแยะ...ได้  

จ าแนก...ได้  

แบ่งกลุ่ม...ได้  

อ้างองิ...ได้  

แสดงเป็นแผนภาพ...ได้  

เปรียบเทียบ  

วิเคราะห์...ได้  

สร้าง...ได้  

สรุป...ได้  

ประกอบ...ได้  

 

เกิดความพอใจ  

เห็นความแตกต่าง  

เปรียบเทียบ...ได้  

สรุปความ...ได้  

วิจารณ์...ได้  

แปลความ...ได้  

ท านาย...ได้  
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ตัวอย่างการเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ แสดงจุดประสงค์ท่ัวไปสัมพันธ์กับ 

เชิงพฤติกรรม  
 

จุดประสงค์ทั่วไป จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ด้านพุทธิพิสัย  

1. เพื่อให้มีความรูเ้กี่ยวกับฟันและการ

รักษา ความสะอาดของฟัน 

 

1.1 บอกความหมายของค าว่า “ฟัน” ได้  

1.2 ระบุปัญหาที่เกิดขึน้จากการไม่ดูแลรักษา 

ความสะอาดของฟันได้  

1.3 อธิบายวิธีการแปรงฟันที่ถูกวิธีได้  

ด้านทักษะพิสัย 

2. เพื่อใหส้ามารถแปรงฟันได้ถูกวิธี 

 

2.1 สาธิตการแปรงฟันที่ถูกวิธีกับหุน่จ าลองได้  

2.2 แปรงฟันของตนเองอย่างถูกต้องได้  

ด้านจติพิสัย 

3. เพื่อให้ตระหนักในการความส าคัญของ

การ รักษาความสะอาดของฟัน  

 

3.1 แปรงฟันทุกครั้งหลังจากรับประทาน

อาหาร  

3.2 บอกคุณค่าความส าคัญของการแปรงฟัน

ที่ถูกวิธีได้   
 

4. การเขียนสาระการเรียนรู้/เนื้อหาสาระ/เน้ือหา  

 หัวข้อใหญ่ (ตัวหนาขนาด 18 ชิดขอบพอดี)  

 หัวข้อรอง (ตัวหนาขนาด 16 ย่อหนา้เข้ามา 7 ตัวอักษรธรรมดาขนาด 16  

พิมพ์ตัวที่ 8)  

 หัวข้อย่อย (ตัวหนาขนาด 16 ย่อหนา้เข้ามาอีก 3 ตัวอักษรธรรมดาขนาด 16 

พิมพ์ตัวที่ 4)  

  ถ้าตอ้งย่อหน้าอีก (ตัวธรรมดาขนาด 16 ย่อหนา้เข้ามาอีก 3 ตัวอักษร

ธรรมดาขนาด 16 พิมพ์ตัวที่ 4)   

  สาระการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ใหใ้ส่ในภาคผนวก ในลักษณะของใบความรู้ 

เอกสารประกอบ (เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ เอกสารประกอบการเรียนรู้)  
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5. การเขียนกิจกรรมการเรยีนรู้ (กระบวนการจัดการเรียนรู้)  

 สนองจุดประสงค์ครบทุกข้อ (ห้ามขาด)  

 ควรมีการน า การจัดการเรียนรู้ การสรุป  อย่างเป็นระบบ จัดกิจกรรมโดยเน้น

ให้ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง(ผูเ้รียนเป็นผู้กระท าและได้ปฏิบัติจริง) เน้นกิจกรรมที่ แปลกใหม่ 

ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรยีน ให้ผู้เรยีนรู้สกึสนุกและมคีวามสุขในการเรียน  

การเขียนขั้นตอนการประกอบกิจกรรมต้องมีรายละเอียดอย่างชัดเจนให้คนอื่นสามารถ

น าไปใช้ได้ ด้วย (ท าอะไร ท าอย่างไร เพื่ออะไร)  

 การแนบรายละเอียดของกิจกรรมในภาคผนวก ตอ้งกล่าวโยงไว้ให้ชัดเจน  
 

6. สื่อ/แหล่งการจัดการเรียนรู้   

 สื่อ หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ และวิธีการ ควรยึดหลัก หาง่าย ประหยัด 

สร้างสรรค์ เหมาะสม มีลักษณะส าคัญดังนี้  

  1. กระตุ้นความสนใจเกิดความรู้สกึอยากเรียน  

  2. เขา้ใจหน่วยการเรียนได้ง่ายขึ้น จากนามธรรมเป็นรูปธรรม ประหยัดเวลา

และเข้าใจตรงกัน  

  3. สามารถย่อขยายสิ่งที่จะเรียนรูแ้ทนของจรงิได้  

  4. จ าได้นานกว่าการฟังอย่างเดียว 5. มีสว่นสร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์

ของผู้เรยีน  
 

7. การวัดผลประเมินผล  

ต้องเขียน เครื่องมอืวัดผลประเมินผล วิธีการวัดผลประเมินผลไว้ให้ชัดเจน เช่น 

โดยใช้การสังเกต การซักถาม การสัมภาษณ์ การตรวจผลงาน (แบบฝกึ แบบฝกึหัด  

ใบงาน รายงาน ฯลฯ) การทดสอบ การประเมินผลตามสภาพที่แท้จริงโดยใช้แฟ้มสะสม

ผลงาน/แฟ้มพัฒนางาน (Portfolio) และอื่นๆ ระบุเกณฑ์ การวัดผลประเมินผล ทั้งนี้ต้อง

ครอบคลุมจุดประสงค์ครบถ้วน  
 

8. กิจกรรมเสนอแนะ/งานท่ีมอบหมาย   

ใบมอบหมายงาน (เช่น มอบหมายใหท้ าแบบฝกึหัด มอบหมายใหท้ ารายงาน 

มอบหมายใหส้ืบค้น ขอ้มูลทาง IT) ควรเขียนกิจกรรมเสนอแนะ เพราะจะท าให้เห็นว่ายังมี

แนวทางเรยีนรู้ได้อีกหลากหลาย งานที่มอบหมาย แล้วแต่ความเหมาะสมของแผนฯ นั้นๆ 
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9. เอกสารอ้างอิง/บรรณานุกรม  

 เลือกใช้วธิีเขียนเอกสารอ้างอิง (ไม่เกิน 4 เอกสาร/เล่ม)/บรรณานุกรม              

(5 เอกสาร/เล่ม ขึน้ไป) ของสถาบันใดสถาบันหนึ่งเป็นแนวทาง  
 

10 บันทกึหลังการจัดการเรยีนรู้  

 รหัสวิชา.........................รายวิชา................................สัปดาห์ที่........ครั้งที่.......  

 ระดับช้ัน..........กลุ่ม ........ สาขางาน...............................สาขาวิชา................... 

 10.1 ผลการจัดการเรียนรู้ (ข้อดี ข้อดอ้ย)  

 10.2 ปัญหาและอุปสรรค  

 10.3 แนวทางแก้ไข  

 10.4 ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)  
 

หมายเหตุ บันทึกข้อมูลที่นอกเหนอืจากข้อ 9.1 ถึง 9.4 เช่น ตรงกับไปราชการ ตรงกับหยุด 

นักขัตฤกษ์ มีขอ้แนะน าดังนี้ ให้ท่านบันทึกขออนุญาตสอนชดเชยในวันที่ผูเ้รียนว่างครูว่าง

ตรงกันและมีเวลา พักของนักเรียนเพียงพอ หรอืวันเสาร์ หรอืแลกชั่วโมงที่เท่ากันไม่แนะน า

ให้สอนแทนเพราะครูท่านอื่น สอนแทนมใิช่ตัวเรา มิใช่ผลงานของเรา เราจะรายงานผลการ

จัดการเรยีนรู้อย่างไร    
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ใบงานที่ 6 
 

ค าชี้แจง 

 ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมด าเนินการดังน้ี 

  1. น าใบงานที่ 4 จากหน่วยที่ 3 มาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตาม

สภาพจริง 

  2. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ตามรูปแบบ ใบงานที่ 5 จ านวน 3 แผน  

ตามกลุ่มสาระที่จัดการเรียนการสอนในช้ันเรยีน (งานเดี่ยว) 

  3. กลุ่มคัดเลือกผลงานที่ดีที่สุด สง่ตัวแทนกลุ่มน าเสนอหนา้หอ้งฝกึอบรม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี…………………….. 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้............................................. รายวิชา................................. 

ชั้น..................................ภาคเรียนท่ี....................ปีการศึกษา........................... 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้................................................................. เวลา.........ชั่วโมง 

 

 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

……………...........................................................................................................

ตัวชี้วัด 

 …………............................................................................................................. 

 สาระส าคัญ 

 ....................................................................................................................... 

สาระการเรียนรู้ (วิเคราะห์จากตัวชีว้ัดทั้งหมดของหน่วยฯ) 

 ความรู้ 

 ....................................................................................................................... 

 ทักษะ/กระบวนการ 

 ....................................................................................................................... 

 คุณลักษณะ 

 ....................................................................................................................... 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ....................................................................................................................... 

กิจกรรมการเรยีนรู้ 

 ....................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สื่อ อุปกรณ์ และแหล่งการเรียนรู้ 

 .......................................................................................................................

........................……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………….............................................................................................. 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

เป้าหมาย หลักฐาน วิธีวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การวัด 

สาระส าคัญ 

..................................... 

 

.................. 

 

................. 

 

.................... 

 

.................... 

ตัวชี้วัด 

ว1.1ป.1/1........................ 

 

.................. 

 

.................. 

 

.................... 

 

.................... 

ว1.1ป.1/2....................... .................. .................. .................... .................... 

คุณลักษณะ 

...................................... 

 

.................. 

 

................. 

 

................... 

 

.................... 

สมรรถนะส าคัญ 

…………………………………… 

 

……………..... 

 

……………….. 

 

……………….. 

 

.................... 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค.์....................... 

 

................. 

 

.................. 

 

...................... 

 

.................... 
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แบบบันทึกการส่งงาน หน่วยที่ 4 
 

ค าชี้แจง  

 1. ผู้ประเมิน ประเมินจากการส่งงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม การเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยท าเครื่องหมาย  ในช่อง รายการประเมิน 

 2. สรุปผลการประเมิน โดยท าเครืองหมาย  ในช่องผลการประเมนิ 
 

 

ที ่

 

ช่ือกลุ่ม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ได้ 3 

ประเด็น 

(3=ดี) 

ได้ 2 

ประเด็น 

(2=พอใช้) 

ได้ 1 

ประเด็น 

(1=ปรับปรุง) 

 

ผา่น 

 

ไม่ผ่าน 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

เกณฑ์การผ่าน กลุ่มที่ผ่านต้องได้คะแนน ไม่น้อยกว่า 2 คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะ 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  
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หน่วยที่ 5 

วัดประเมินผลหลายวิธีมีความเป็นธรรม 
 

ค าอธิบาย หน่วยการเรียน (3 ชั่วโมง) 

 ศกึษาแนวการวัดและประเมินผล หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 

2551 วิเคราะห์แนวทางการวัดและประเมินผลมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด สรา้งเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผล ออกแบบเกณฑ์การให้คะแนน ศกึษากระบวนการและวิธีการท าวิจัยในช้ันเรียน  
 

วัตถุประสงค์การอบรม 

 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

  1. มสีมรรถนะในการวัดและประเมินผล หลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

  2. วเิคราะหว์ิธีการวัดและประเมินผลจากมาตรฐาน/ตัวชีว้ัดได้  

  3. สรา้งเกณฑ์การใหค้ะแนนในการวัดและประเมินผลได้ 

  4. ท าการวิจัยแก้ปัญหาการเรียนการสอนในช้ันเรยีนได้ 
 

โครงสร้างเน้ือหา 

 1. มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

 2. การวัดและประเมินผลตามหลักสูตร การวัดประเมินผลตามสภาพจริง 

 3. การวิจัยในช้ันเรยีน 
 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

 1. ขั้นน า 

  1.1 ชีแ้จง การวัดและประเมินผล มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัด 

  1.2 ชีแ้จงการวัดประเมินผล การเรียนรู้ตามหลักสูตร และการวัดประเมินผล

ตามสภาพจริง 

  1.3 แบ่งผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ออกเป็น 5 กลุ่ม ตามรูปแบบหนว่ยที่ 1 

 2. ขั้นกิจกรรม 

  2.1 ให้ผู้เข้ารับการอบรม ศึกษาใบความรู้ ในเรื่องตอ่ไปนี้ 

   1) การวัดและประเมินการเรียนรู ้ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา          

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
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   2) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

   3) การวิจัยในชั้นเรียน 

  2.2 ใหแ้ตล่ะกลุ่มบันทึกผลการศกึษา ลงในใบงานที่ 6-7 

  2.3 ให้แตล่ะกลุ่มน าเสนอผลการศกึษา ตามที่บันทึกในใบงาน ออกน าเสนอ 

หนา้ห้องอบรม 
 

สื่อการฝึกอบรม 

 1. เอกสาร หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

 2. ใบความรู้ 

 2. ใบงานประจ าหน่วยที่ 3  

 3. Power Point 
 

การวัดและประเมินผล 
 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 

เกณฑ์การวัดและ

ประเมินผล 

1. การปฏิบัติงานจากใบงาน แบบบันทึกการส่งงาน การส่งใบงาน ได้ 1 คะแนน 

2. สังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานภายในกลุ่ม 

แบบสังเกตพฤติกรรม  

การรว่มกิจกรรมภายใน

กลุ่ม 

ร่วมกิจกรรม ได้ 1 คะแนน 
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ใบความรู้ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

ผศ.ดร.ทิวัตถ์ มณีโชติ 

 

 สาระเบือ้งต้นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน เช่น

ความหมาย ความส าคัญ ประเภท และลักษณะของการวัดและประเมินผลทางการศกึษา  

มีดังนี้ 

 

การวัด (Measurement) 

 ความหมาย 

  ยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ การวัด และ การวัดผล บางคน

เข้าใจว่า 2 ค านีเ้ป็นค าเดียวกัน มีความหมายเหมอืนกัน เพราะมาจากภาษาอังกฤษ       

ค าเดียวกันคือ measurement แตใ่นภาษาไทย 2 ค านี้มีความหมายแตกต่างกันเล็กน้อย 

ดังนี้ 

   การวัด เป็นกระบวนการก าหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ์แทนปริมาณหรอื

คุณภาพของคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของสิ่งที่ต้องการวัด  

   การวัดผล เป็นกระบวนการก าหนดตัวเลขหรอืสัญลักษณ์แทนปริมาณ

หรอืคุณภาพของคุณลักษณะหรอืคุณสมบัติของสิ่งที่ต้องการวัด โดยสิ่งที่ตอ้งการวัดนั้นเป็น

ผลมาจากการกระท าหรอืกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างร่วมกัน เช่น การวัดผล

การเรียนรู้ สิ่งที่วัดคือ ผลที่เกิดจากการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

 องค์ประกอบของการวัด 

  องค์ประกอบของการวัดประกอบด้วย สิ่งที่ตอ้งการวัด เครื่องมอืวัด และผล

ของการวัด ที่ส าคัญที่สุด คือ เครื่องมอืวัด เครื่องมอืที่มีคุณภาพจะให้ผลการวัดที่เที่ยงตรง

และแม่นย า  

 ประเภทของสิ่งที่ต้องการวัด 

  สิ่งที่ตอ้งการวัดแบ่งได้ 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ  

   1. สิ่งที่เป็นรูปธรรม คือ คน สัตว์ หรอืสิ่งของ ที่จับต้องได้ มีรูปทรง  

การวัดสิ่งที่เป็นรูปธรรมนีเ้ป็นการวัดทางกายภาพ (physical) คุณลักษณะที่จะวัดสามารถ

ก าหนดได้ชัดเจน เช่น น้ าหนัก ความสูง ความยาว เครื่องมอืวัดคุณลักษณะเหล่านี้ให้ผล

การวัดที่เที่ยงตรงและแม่นย าสูง วัดได้ครบถ้วน สมบูรณ์ และเอียดถี่ถ้วน ตัวอย่าง
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เครื่องมือวัด เช่น เครื่องช่ัง ไม้บรรทัด สายวัด เป็นต้น การวัดลักษณะนีเ้ป็นการวัดทางตรง 

ตัวเลขที่ได้จากการวัดแทนปริมาณคุณลักษณะที่ตอ้งการวัดทั้งหมด เช่น หนัก 10 กิโลกรัม 

สูง 172 เซนติเมตร ยาว 3.5 เมตร ตัวเลข 10 172 และ 3.5 แทนน้ าหนัก ความสูง และ

ความยาวทั้งหมด เช่น 10 แทนน้ าหนักทั้งหมด ถ้าไม่มีคุณลักษณะดังกล่าว เช่นหนัก 0 

หนว่ย ก็คือ ไม่มีน าหนักเลย ตัวเลข 0 นี้เป็นศูนย์แท้ (absolute zero)  
  2. สิ่งท่ีเป็นนามธรรม คือสิ่งที่ไม่มีตัวตน จับต้องไม่ได้ เป็นการวัด

พฤติกรรมและสังคมศาสตร์ (behavioral and social science) คุณลักษณะที่จะวัดก าหนดได้

ไม่ชัดเจน เช่น  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (achievement) วัดเจตคต ิ(attitude) วัด

ความถนัด (aptitude) วัดบุคลิกภาพ (personality) เป็นต้น เครื่องมอืวัดด้านนีม้ีคุณภาพ

ด้อยกว่าเครื่องมือวัดสิ่งที่เป็นรูปธรรม คือ ให้ผลการวัดที่เที่ยงตรงและแมน่ย าน้อยกว่า 

ลักษณะการวัด เป็นการวัดทางออ้ม วัดได้ไม่สมบูรณ์ ไม่ละเอียดถี่ถ้วน และมีความ

ผดิพลาด ตัวเลขหรือสัญลักษณ์ที่ได้จากการวัดเป็นค่าโดยประมาณ  ไม่สามารถแทน

ปริมาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะที่ตอ้งการวัดได้ทั้งหมด เช่น การวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนคนหนึ่ง ได้ 15 คะแนน ตัวเลข 15 ไม่ได้แทน

ปริมาณความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนคนนีท้ั้งหมด แมแ้ต่นักเรียนที่

สอบได้คะแนนเต็ม ไม่ได้หมายความว่านักเรียนผู้นั้นมีความรู้ความสามารถในเรื่องดังกล่าว

สมบูรณ์เต็มตามกรอบของหลักสูตร ในทางตรงกันข้ามนักเรียนที่ได้ 0 คะแนน ก็ไม่ได้

หมายความว่านักเรียนผูน้ั้นไม่มคีวามรูค้วามสามารถในคุณลักษณะดังกล่าว เพียงแต่ตอบ

ค าถามผดิหรอืเครื่องมอืวัดไม่ตรงกับความรูค้วามสามารถที่นักเรียนคนนั้นมี เลข 0 นี้     

เป็น ศูนย์เทยีม 

 ลักษณะการวัดทางการศึกษา 

  การวัดทางการศกึษาเป็นการวัดคุณลักษณะที่เป็นนามธรรม มีลักษณะ     

การวัด ดังนี้ 

   1. เป็นการวัดทางอ้อม คือ ไม่สามารถวัดคุณลักษณะที่ตอ้งการวัดได้

โดยตรง ต้องนิยามคุณลักษณะดังกล่าวไหเ้ป็นพฤติกรรมที่วัดได้ก่อน จากนั้นจงึวัดตาม

พฤติกรรมที่นยิาม เช่น การวัดความรับผดิชอบของนักเรียน ต้องให้นิยามคุณลักษณะ 

ความรับผดิชอบเป็นพฤติกรรมที่วัดได้ โดยอาจจะแยกเป็นพฤติกรรมย่อย เช่น ไม่มา

โรงเรียนสาย ท างานทุกงานที่ได้รับมอบหมาย น าวัสดุอุปกรณ์การเรียนที่ครูสั่งมาครบ 

ทุกครั้ง ส่งงานหรือการบ้านตามเวลาที่ก าหนด เป็นต้น  
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   2. วัดได้ไม่สมบูรณ์ การวัดทางการศกึษาไม่สามารถท าการวัด

คุณลักษณะที่ตอ้งการวัดได้ครบถ้วนสมบูรณ์ วัดได้เพียงบางสว่น หรอืวัดได้เฉพาะตัวแทน

ของคุณลักษณะทั้งหมด เช่นการวัดความสามารถการอ่านค าของนักเรียน ผูว้ัดไม่สามารถ

น าค าทุกค ามาท าการทดสอบนักเรียน ท าได้เพียงน าค าส่วนหนึ่งที่คิดว่าเป็นตัวแทนของ 

ค าทั้งหมดมาท าการวัด เป็นต้น 

   3. มีความผิดพลาด สืบเนื่องจากการที่ไม่สามารถวัดได้โดยตรง และ

การนยิามสิ่งที่ต้องการวัดก็ไม่สามารถนิยามใหเ้ป็นพฤติกรรมที่วัดได้ได้ทั้งหมด จงึวัดได้ 

ไม่สมบูรณ์ ตัวเลขหรอืสัญลักษณ์ที่ได้จากการวัดเป็นการประมาณคุณลักษณะที่ต้องการ

วัด ซึ่งในความเป็นจริงคุณลักษณะดังกล่าวอาจจะมีมากหรือนอ้ยกว่า ผลการวัดจึงมี 

ความผิดพลาดของการวัด หรอืคลาดเคลื่อนจากความเป็นจรงิ การวัดที่ดจีะต้องใหเ้กิด

การผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนน้อยที่สุด 

   4. อยู่ในรูปความสัมพันธ์ การที่จะรู้ความหมายของตัวเลขที่วัดได้  

ต้องน าตัวเลขดังกล่าวไปเทียบกับเกณฑห์รอืเทียบกับคนอื่น เชน่ น าคะแนนที่นักเรียนสอบ

ได้เทียบกับคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม เทียบกับคะแนนของเพื่อนที่สอบพร้อมกัน หรอืเทียบกับ

คะแนนของนักเรียนเองกับการสอบครั้งก่อนๆ ถ้าคะแนนสูงกว่าเพื่อน แสดงว่ามี

ความสามารถในเรื่องที่วัดมากกว่าเพื่อนคนนั้น หรือถ้ามีคะแนนสูงกว่าคะแนนที่ตนเอง 

เคยสอบผา่นมา แสดงว่ามีพัฒนาการขึน้ เป็นต้น 

 หลักการวัดทางการศึกษา 

  การวัดทางการศกึษา มหีลักการเบือ้งตน้ ดังนี้ 

   1. นยิามสิ่งที่ต้องการวัดให้ชัดเจน ดังที่กล่าวไว้ในลักษณะการวัดว่า 

การวัดทางการศกึษาเป็นการวัดทางอ้อม การที่จะวัดใหม้ีคุณภาพต้องนิยามคุณลักษณะที่

ต้องการวัดให้ตรงและชัดเจน การนยิามนี้ มีความส าคัญมาก ถ้านยิามไม่ตรงหรือไม่

ถูกต้อง เครื่องมือวัดที่สรา้งตามนยิามก็ไม่มีคุณภาพ ผลการวัดก็ผดิพลาด คือ วัดได้ไม่ตรง

กับคุณลักษณะที่ตอ้งการวัด  

   2. ใช้เครื่องมือวัดที่มีคุณภาพ หัวใจส าคัญของการวัด คือ สามารถวัด

คุณลักษณะได้ตรงตามกับที่ตอ้งการวัดและวัดได้แม่นย า โดยใช้เครื่องมอืวัดที่มคีุณภาพ 

คุณภาพของเครื่องมอืมีหลายประการ ที่ส าคัญคือ มคีวามตรง (validity) คือวัดได้ตรงกับ

คุณลักษณะที่ตอ้งการวัด และมีความเที่ยง (reliability) คือวัดได้คงที่ คือวัดได้กี่ครัง้ก็ใหผ้ล

การวัดที่ไม่เปลี่ยนแปลง 
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   3. ก าหนดเงื่อนไขของการวัดให้ชัดเจน คือก าหนดให้แนน่อนว่าจะท า

การวัดอะไร วัดอย่างไร ก าหนดตัวเลขและสัญลักษณ์อย่างไร  

 ขั้นตอนการวัดทางการศึกษา 

  1. ระบุจุดประสงค์และขอบเขตของการวัด ว่าวัดอะไร วัดใคร  

  2. นิยามคุณลักษณะที่ต้องการวัดใหเ้ป็นพฤติกรรมที่วัดได้ 

  3. ก าหนดวิธีการวัดและเครื่องมอืวัด 

  4. จัดหาหรอืสร้างเครื่องมอืวัด กรณีสร้างเครื่องมือใหม่ด าเนนิการตาม

ขั้นตอน ดังนี้ 

      4.1 สร้างขอ้ค าถาม เงื่อนไข สถานการณ์ หรอืสิ่งเร้า ที่จะกระตุ้นใหผู้ถู้ก

วัดแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมาเพื่อท าการวัด โดยข้อค าถามเงื่อนไข สถานการณ์ 

หรอืสิ่งเร้าดังกล่าวต้องตรงและครอบคลุมคุณลักษณะที่นยิามไว้ 

      4.2 พิจารณาข้อค าถาม เงื่อนไข สถานการณ์ หรอืสิ่งเร้า โดยอาจให้

ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นเนื้อหาและทางดา้นวัดผลช่วยพิจารณา 

      4.3 ทดลองใช้เครื่องมอื กับกลุ่มที่เทียบเคียงกับกลุ่มที่ตอ้งการวัด 

      4.4 หาคุณภาพของเครื่องมือ มคีุณภาพรายข้อและคุณภาพ เครื่องมอื

ทั้งฉบับ 

      4.5 จัดท าคู่มอืวัดและการแปลความหมาย 

      4.6 จัดท าเครื่องมอืฉบับสมบูรณ์ 

  5. ด าเนนิการวัดตามวิธีการที่ก าหนด 

  6. ตรวจสอบและวเิคราะห์ผลการวัด 

  7. แปลความหมายผลการวัดและน าผลการวัดไปใช้ 
 

การประเมิน (Evaluation or Assessment or Appraisal) 

 ความหมาย 

  การประเมนิและการประเมินผล มคีวามหมายท านองเดียวกับ การวัดและ

การวัดผล ดังนี ้ 

 การประเมิน เป็นกระบวนการตอ่เนื่องจากการวัด คือ น าตัวเลขหรอื

สัญลักษณ์ที่ได้จากการวัดมาตีคา่อย่างมเีหตุผล โดยเทียบกับเกณฑห์รอืมาตรฐานที่

ก าหนดไว้ เชน่ โรงเรยีนก าหนดคะแนนที่น่าพอใจของวิชาคณิตศาสตรไ์ว้ที่รอ้ยละ 60 

นักเรียนที่สอบได้คะแนนตัง้แต ่60 % ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ที่นา่พอใจ หรอือาจจะก าหนด
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เกณฑไ์ว้หลายระดับ เช่น ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 40 อยู่ในเกณฑ์ควรปรับปรุง ร้อยละ 40-

59 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ ร้อยละ 60-79 อยู่ในเกณฑ์ดี และร้อยละ 80 ขึน้ไป อยู่ในเกณฑ์ดี

มาก เป็นต้น ลักษณะเชน่นีเ้รียกว่าเป็นการประเมิน   

 การประเมินผล มีความหมายเช่นเดียวกับการประเมิน แต่เป็นกระบวนการ

ต่อเนื่องจากการวัดผล 

  ส าหรับภาษาอังกฤษมีหลายค า ที่ใชม้ากมี 2 ค า คอื evaluation และ 

assessment 2 ค านีม้ีความหมายต่างกัน คือ 

   evaluation เป็นการประเมินตัดสิน มีการก าหนดเกณฑ์ชัดเจน (absolute 

criteria) เชน่ ได้คะแนนรอ้ยละ 80 ขึ้นไป ตัดสินว่าอยู่ในระดับดี ได้คะแนนร้อยละ 60–79 

ตัดสินว่าอยู่ในระดับพอใช้ ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 60 ตัดสินว่าอยู่ในระดับควรปรับปรุง 

evaluation จะใช้กับการประเมินการด าเนินงานทั่วๆ ไป เชน่ การประเมินโครงการ (Project 

Evaluation) การประเมนิหลักสูตร (Curriculum Evaluation) 

   assessment เป็นการประเมินเชงิเปรียบเทียบ ใชเ้กณฑเ์ชงิสัมพันธ์ 

(relative criteria) เชน่ เทียบกับผลการประเมินครั้งก่อน เทียบกับเพื่อนหรอืกลุ่มใกล้เคียง

กัน assessment มักใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ เชน่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การประเมิน

ตนเอง (Self Assessment) 

 ลักษณะการประเมินทางการศึกษา 

  การประเมนิทางการศกึษามีลักษณะ ดังนี้ 

   1. เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนการสอนหรือกระบวนการจัด 

การเรียนรู ้ซึ่งควรท าการประเมินอย่างตอ่เนื่อง เพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

   2. เป็นการประเมินคุณลักษณะหรอืพัฒนาการการเรียนรู้ของผูเ้รียนว่า

บรรลุตามจุดประสงค์หรอืไม่ 

   3. เป็นการประเมินในภาพรวมทั้งหมดของผู้เรยีน โดยการรวบรวมข้อมูล

และประมวลจากตัวเลขจากการวัดหลายวิธีและหลายแหลง่ 

   4. เป็นกระบวนการเกี่ยวข้องกับบุคลหลายกลุ่ม ทั้งครู นักเรียน 

ผูป้กครองนักเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียน และอาจรวมถึงคณะกรรมการต่างๆ ของโรงเรียน 
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 หลักการประเมินทางการศึกษา 

  หลักการประเมินทางการศึกษาโดยทั่วไปมีดังนี้ 

   1. ขอบเขตการประเมินตอ้งตรงและครอบคลุมหลักสูตร 

   2. ใชข้้อมูลจากผลการวัดที่ครอบคลุม จากการวัดหลายแหล่ง หลายวิธี 

   3. เกณฑ์ที่ใช้ตัดสนิผลการประเมินมคีวามชัดเจน เป็นไปได้  

มีความยุติธรรม ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 ขั้นตอนในการประเมินทางการศึกษา 

  การประเมนิทางการศกึษามีขัน้ตอนที่ส าคัญ ดังนี้ 

   1. ก าหนดจุดประสงค์การประเมิน  โดยใหส้อดคล้องและครอบคลุม

จุดประสงคข์องหลักสูตร 

   2. ก าหนดเกณฑ์เพื่อตีคา่ข้อมูลที่ได้จาการวัด 

   3. รวบรวมข้อมูลจากการวัดหลายๆ แหล่ง 

   4. ประมวลและผสมผสานข้อมูลต่างๆ ของทุกรายการที่วัดได้ 

   5. วนิิจฉัยชีบ้่งและตัดสินโดยเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

 ประเภทของการประเมินทางการศึกษา 

  การประเมนิแบ่งได้หลายประเภท ขึน้อยู่กับเกณฑท์ี่ใชใ้นการแบ่ง ดังนี้ 

   1. แบ่งตามจุดประสงค์ของการประเมิน 

    การแบ่งตามจุดประสงค์ของการประเมิน แบ่งได้ดังนี ้

       1.1 การประเมินก่อนเรียน หรอืก่อนการจัดการเรียนรู้ หรอืการ

ประเมินพื้นฐาน (Basic Evaluation) เป็นการประเมินก่อนเริ่มตน้การเรียนการสอนของแต่

ละบทเรียนหรอืแต่ละหน่วย แบ่งได้ 2 ประเภท คือ 

          1.1.1 การประเมนิเพื่อจัดต าแหน่ง (Placement Evaluation) เป็น

การประเมนิเพื่อพิจารณาดูว่าผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถในสาระที่จะเรียนอยู่ในระดับใด

ของกลุ่ม ประโยชน์ของการประเมินประเภทนี ้คอื ครูใช้ผลการประเมินเพื่อก าหนดรูปแบบ

การจัดการเรียนรูใ้ห้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรยีน ผูเ้รียนที่มคีวามรูค้วามสามารถในสาระที่จะ

เรียนน้อยคืออยู่ในต าแหน่งท้ายๆ ควรได้รับการเพิ่มพูนเนือ้หาสาระนั้นมากกว่ากลุ่มที่อยู่ใน

ล าดับต้นๆ คอื กลุ่มที่มีความรูค้วามสามารถในสาระที่จะเรียนมากกว่า หรอืกลุ่มที่มี

ความรูพ้ืน้ฐานในสาระที่จะเรียนดีกว่า และแต่ละกลุ่มควรใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
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          1.1.2 การประเมินเพื่อวินจิฉัย (Diagnostic Evaluation) เป็นการ

ประเมินก่อนการเรียนการสอนอีกเชน่กัน แตเ่ป็นการประเมินเพื่อพิจารณาแยกแยะว่า

ผูเ้รียนมีความรูค้วามสามารถในสาระที่จะเรียนรู้มากน้อยเพียงใด มีพื้นฐานเพียงพอที่จะ

เรียนในเรื่องที่จะสอนหรอืไม่ จุดใดสมบูรณ์แล้ว จุดใดยังบกพร่องอยู่ จ าเป็นต้องได้รับ 

การสอนเสริมให้มีพื้นฐานที่เพียงพอเสียก่อนจึงจะเริ่มต้นสอนเนือ้หาในหน่วยการเรียน

ต่อไป และจากพืน้ฐานที่ผูเ้รียนมีอยู่ควรใช้รูปแบบการเรียนการสอนอย่างไร  

      ทั้งการประเมนิเพื่อจัดต าแหน่งและการประเมินเพื่อวนิิจฉัยมี

จุดประสงคเ์หมอืนกันคือเพื่อทราบพืน้ฐานความรูค้วามสามารถของผูเ้รียนก่อนที่จะจัด 

การเรียนรูห้รือการเรียนการสอนในสาระการเรียนรูน้ั้นๆ แตก่ารประเมิน 2 ประเภท

ดังกล่าวมีความแตกต่างกัน คอื การประเมินเพื่อจัดต าแหน่ง เป็นการประเมินเพื่อพิจารณา

ในภาพรวม ใชเ้ครื่องมอืไม่ละเอียดหรือจ านวนข้อค าถามไม่มาก แตก่ารประเมินเพื่อ

วินจิฉัยเป็นการประเมนิเพื่อพัฒนาอย่างละเอียด แยกแยะเนื้อหาเป็นตอนๆ เพื่อพิจารณา

ว่าผูเ้รียนมีความรู้พื้นฐานของเนื้อหาแตล่ะตอนมากน้อยเพียงใด จุดใดบกพร่องบ้าง ดังนัน้

จ านวนข้อค าถามมมีากกว่า 

       1.2 การประเมินเพื่อพัฒนา หรอืการประเมินย่อย (Formative 

Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อใชผ้ลการประเมินเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

การประเมนิประเภทนี้ใช้ระหว่างการจัดการเรียนการสอน เพื่อตรวจสอบว่าผูเ้รียนมีความรู้

ความสามารถตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ในระหว่างการจัดการเรยีนการสอนหรอืไม่       

หากผู้เรยีนไม่ผา่นจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ ผูส้อนก็จะหาวิธีการที่จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้

ตามเกณฑท์ี่ตั้งไว้ ผลการประเมินยังเป็นการตรวจสอบครูผู้สอนเองว่าเป็นอย่างไร 

แผนการเรียนรู้รายครั้งที่เตรียมมาดีหรอืไม่ ควรปรับปรุงอย่างไร กระบวนการจัด 

การเรียนรูเ้ป็นอย่างไร มจีุดใดบกพร่องที่ตอ้งปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

     การประเมนิประเภทนี้ นอกจากจะใช้ผลการประเมินเพื่อปรับปรุง

การเรียนการสอนแลว้ ผลการประเมินยังใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรของสถานศกึษาด้วย 

กล่าวคือ หากพบว่าเนือ้หาสาระใดที่ผู้เรยีนมผีลสัมฤทธิ์ไม่เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง โดยที่ผู้สอนได้พยายามปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มที่กับผู้เรียน

หลายกลุ่มแล้วยังได้ผลเป็นอย่างเดิม แสดงว่าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังนั้นสูงเกินไปหรอื   

ไม่เหมาะกับผูเ้รียนในช้ันเรียนระดับนี ้หรอืเนือ้หาอาจจะยากหรอืซับซ้อนเกินไปที่จะบรรจุ

ในหลักสูตรระดับนี้ ควรบรรจุในชัน้เรียนที่สูงขึ้น จะเห็นว่าผลจากการประเมินจะเป็น 

ประโยชน์ตอ่การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาด้วย  
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       1.3 การประเมนิเพื่อตัดสินหรอืการประเมินผลรวม (Summative 

Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อตัดสินผลการจัดการเรียนรู ้เป็นการประเมินหลังจาก

ผูเ้รียนได้เรียนไปแล้ว อาจเป็นการประเมนิหลังจบหน่วยการเรียนรู้หน่วยใดหน่วยหนึ่ง หรอื

หลายหน่วย รวมทั้งการประเมินปลายภาคเรียนหรือปลายปี ผลจากการประเมินประเภทนี้

ใช้ในการตัดสินผลการจัดการเรียนการสอน หรอืตัดสินใจว่าผูเ้รียนคนใดควรจะได้รับระดับ

คะแนนใด 

   2. แบ่งตามการอ้างอิง  

      การแบ่งประเภทของการประเมินตามการอ้างอิงหรือตามระบบของ

การวัด แบ่งออกเป็น 

       2.1 การประเมินแบบอิงตน (Self-referenced Evaluation)  

เป็นการประเมนิเพื่อน าผลจากการเรียนรู้มาเปรียบเทียบกับความสามารถของตนเอง     

เป็นการประเมนิเพื่อปรับปรุงตนเอง (Self Assessment) เชน่ ประเมินโดยการเปรียบเทียบ

ผลการทดสอบก่อนเรียนกับทดสอบหลังเรยีนของตนเอง การประเมินแบบนี ้ควรจะใช้

แบบทดสอบคู่ขนานหรอืแบบทดสอบเทียบเคยีง (Equivalence Test) เพื่อเปรียบเทียบกันได้  

     2.2 การประเมินแบบอิงกลุ่ม (Norm-referenced Evaluation)      

เป็นการประเมนิเพื่อพิจารณาว่าผูไ้ด้รับการประเมินแต่ละคนมีความสามารถมากน้อย

เพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มที่ถูกวัดด้วยแบบทดสอบฉบับเดียวกัน การประเมิน

ประเภทนี้ขึ้นอยู่กับความรู้ ความสามารถของกลุ่มเป็นส าคัญ นยิมใช้ในการจัดต าแหน่ง         

ผูถู้กประเมิน หรอืใช้เพื่อคัดเลือกผูเ้ข้าศกึษาต่อ 

     2.3 การประเมินแบบอิงเกณฑ ์(Criterion-referenced Evaluation) 

เป็นการน าผลการสอบที่ได้ไปเทียบกบัเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ ความส าคัญอยู่ที่เกณฑ ์           

โดยไม่จ าเป็นต้องค านึงถึงความสามารถของกลุ่ม ซึ่งเกณฑท์ี่ใชใ้นการประเมินผล                 

การเรียนรู ้ได้แก่ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและมาตรฐานการเรียนรู้ 

   3. แบ่งตามผู้ประเมิน  

      การแบ่งประเภทของการประเมินตามกลุ่มผูป้ระเมิน (Evaluator)  

แบ่งออกเป็น 

       3.1 การประเมินตนเอง (Self Assessment) หรอืการประเมิน

ภายใน (Internal Evaluation) เป็นการประเมนิลักษณะเดียวกับการประเมนิแบบอิงตน คอื 

เพื่อน าผลการประเมินมาพัฒนาหรอืปรับปรุงตนเอง การประเมินประเภทนี้สามารถ

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



353 
 

ประเมินได้ทุกกลุ่ม ผูเ้รียนประเมินตนเองเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง ครูประเมินเพื่อ

ปรับปรุงการสอนของตนเอง นอกจากประเมินเพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนแลว้ 

สามารถประเมินเพื่อพัฒนาปรับปรุงได้ทุกเรื่อง ผู้บริหารสถานศกึษาประเมินเพื่อปรับปรุง

การบริหารจัดการศกึษาของสถานศึกษาโดยอาจจะประเมินดว้ยตนเอง หรือมีคณะ

ประเมินของสถานศกึษา เรียกว่า การประเมินภายใน (Internal Evaluation) หรอืการศกึษา

ตนเอง (Self Study) โดยอาจจะประเมินโดยรวม หรอืแบ่งประเมินเป็นส่วนๆ เป็นด้านๆ 

ลักษณะการประเมินอาจจะมีคณะเดียวประเมินทุกส่วน หรอืจะให้แต่ละส่วนประเมิน

ตนเองหรอืภายในส่วนของตนเอง เช่น แต่ละระดับช้ันเรียน แตล่ะหมวดวิชาหรอืกลุ่มสาระ

การเรียนรู ้แตล่ะฝา่ย อาทิ ฝา่ยปกครอง ฝ่ายวิชาการ ฝา่ยอาคารสถานที่ เป็นต้น เพื่อให้

แตล่ะสว่นมีการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของตนเอง และอาจจะรวบรวมผลการ

ประเมินแต่ละส่วนเพื่อจัดท าเป็นรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา  

(Self Study Report : SSR หรอื Self Assessment Report : SAR) 

       3.2 การประเมินโดยผูอ้ื่นหรอืการประเมินภายนอก (External 

Evaluation) สืบเนื่องจากการประเมินตนเองหรอืการประเมินภายในซึ่งมีความส าคัญมากใน

การพัฒนาปรับปรุง แต่การประเมินภายในมีจุดอ่อนคือความนา่เชื่อถือ  โดยบุคคลภายนอก

มักคิดว่าการประเมินภายในนั้น มีความล าเอียง ผูป้ระเมินตนเองมักจะเข้าข้างตนเอง ดังนัน้

จงึมกีารประเมินโดยผูอ้ื่นหรือประเมินโดยผูป้ระเมินภายนอก เพื่อยืนยันการประเมินภายใน 

และอาจจะมีจุดอ่อนหรอืจุดที่ควรได้รับการพัฒนายิ่งขึน้ในทรรศนะของผู้ประเมินในฐานะที่

มีประสบการณท์ี่แตกต่างกัน อย่างไรก็ดี การประเมินภายนอกก็มีจุดบกพร่องในเรื่องการรู้

รายละเอียดและถูกต้องของสิงที่จะประเมิน และจุดบกพร่องอีกประการหนึ่งคอืเจตคติของ

ผูถู้กประเมิน ถ้ารู้สกึว่าถูกจับผดิก็จะต่อต้าน ไม่ให้ความรว่มมอื ไม่ยอมรับผลการประเมิน 

ท าให้การประเมินด าเนินไปด้วยความยากล าบาก ดังนั้นการประเมินภายนอกควรมาจาก

ความตอ้งการของผู้ถูกประเมิน เช่น ครูผู้สอนให้ผูเ้รียน ผูป้กครอง หรอืเพื่อนครูประเมิน

การสอนของตนเอง สถานศึกษาให้ผู้ปกครองหรือ นักประเมินมอือาชีพ (ภายนอก) 

ประเมินคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



354 

 

ความส าคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน เป็นองค์ประกอบส าคัญในการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา ท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นในการพิจารณาว่าผูเ้รียนเกิด

คุณภาพการเรียนรู้ตามผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังและมาตรฐานการเรียนรู้ 

 จากประเภทของการประเมินโดยเฉพาะการแบ่งประเภทโดยใช้จุดประสงค์ของ

การประเมนิเป็นเกณฑใ์นการแบ่งประเภท จะเห็นว่าการวัดและประเมินผลการเรียน

นอกจากจะมีประโยชน์โดยตรงต่อผูเ้รียนแล้ว ยังสะท้อนถึงประสทิธิภาพการการสอนของ

ครู และเป็นข้อมูลส าคัญที่สะท้อนคุณภาพการด าเนินงานการจัดการศกึษาของสถานศกึษา

ด้วย ดังนัน้ครูและสถานศกึษาต้องมีขอ้มูลผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ทั้งจากการประเมินใน

ระดับช้ันเรยีน ระดับสถานศึกษา และระดับอื่นที่สูงขึน้ ประโยชน์ของการวัดและการ

ประเมินผลการเรียนรู้จ าแนกเป็นด้านๆ ดังนี้ 

  1. ด้านการจัดการเรียนรู้  

   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีประโยชน์ต่อการจัด 

การเรียนรูห้รือการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 

    1.1 เพื่อจัดต าแหน่ง (Placement) ผลจากการวัดบอกได้ว่าผูเ้รียนมี

ความรูค้วามสามารถอยู่ในระดับใดของกลุ่มหรอืเปรียบเทียบกบัเกณฑแ์ล้วอยู่ในระดับใด 

การวัดและประเมินเพื่อจัดต าแหน่งนี้ มักใช้ในวัตถุประสงค์ 2 ประการคือ 

   1.1.1 เพื่อคัดเลือก (Selection) เป็นการใช้ผลการวัดเพื่อคัดเลือก

เพื่อเข้าเรียน เข้าร่วมกิจกรรม-โครงการ หรอืเป็นตัวแทน (เชน่ ของช้ันเรยีนหรอื

สถานศกึษา) เพื่อการท ากิจกรรม หรือการให้ทุนผลการวัดและประเมินผลลักษณะนี้

ค านงึถึงการจัดอันดับที่เป็นส าคัญ 

   1.1.2 เพื่อแยกประเภท (Classification) เป็นการใช้ผลการวัดและ

ประเมินเพื่อแบ่งกลุ่มผูเ้รียน เช่น แบ่งเป็นกลุ่มออ่น ปานกลาง และเก่ง แบ่งกลุ่มผ่าน-       

ไม่ผ่านเกณฑ์ หรือตัดสินได้-ตก เป็นต้น เป็นการวัดและประเมินที่ยึดเกณฑท์ี่ใชใ้นการ

แบ่งกลุ่มเป็นส าคัญ 

    1.2 เพื่อวินิจฉัย (Diagnostic) เป็นการใชผ้ลการวัดและประเมินเพื่อ

ค้นหาจุดเด่น-จุดด้อยของผู้เรียนว่ามีปัญหาในเรื่องใด จุดใด มากน้อยแค่ไหน เพื่อน าไปสู่

การตัดสินใจการวางแผนการจัดการเรยีนรู้และการปรับปรุงการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เครื่องมือที่ใชว้ัดเพื่อการวนิิจฉัย เรียกว่า แบบทดสอบวินจิฉัย 
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(Diagnostic Test) หรอืแบบทดสอบวินจิฉัยการเรียน ประโยชน์ของการวัดและประเมิน

ประเภทนี้น าไปใช้ในวัตถุประสงค์ 2 ประการดังนี้ 

    1.2.1 เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน ผลการวัดผูเ้รียน

ด้วยแบบทดสอบวินจิฉัยการเรียนจะท าใหท้ราบว่าผูเ้รียนมีจุดบกพร่องจุดใด มากน้อย

เพียงใด ซึ่งครูผู้สอนสามารถแก้ไขปรับปรุงโดยการสอนซ่อมเสรมิ (Remedial Teaching)  

ได้ตรงจุด เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามมาตรฐานการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้  

    1.2.2 เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ผลการวัดด้วย

แบบทดสอบวินจิฉัยการเรียน นอกจากจะช่วยใหเ้ห็นว่าผูเ้รียนมีจุดบกพร่องเรื่องใดแล้ว  

ยังชว่ยใหเ้ห็นจุดบกพร่องของกระบวนการจัดการเรียนรู้อกีด้วย เชน่ ผูเ้รียนส่วนใหญ่มี

จุดบกพร่องจุดเดียวกัน ครูผูส้อนต้องทบทวนว่าอาจจะเป็นเพราะวิธีการจัดการเรยีนรู้ 

ไม่เหมาะสมต้องปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม 

     1.3 เพื่อตรวจสอบและปรับปรุง การประเมนิเพื่อพัฒนา 

(Formative Evaluation) เป็นการประเมนิเพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้เทียบกับจุดประสงค์

หรอืผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ผลจากการประเมินใช้พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ใหม้ี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยอาจจะปรับปรุงหรอืปรับเปลี่ยนวิธีการสอน (Teaching Method) 

ปรับเปลี่ยนสื่อการสอน (Teaching Media) ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้(Teaching 

Innovation) เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  

     1.4 เพื่อการเปรยีบเทยีบ (Assessment) เป็นการใชผ้ลการวัด

และประเมินเปรียบเทียบว่าผูเ้รียนมีพัฒนาการจากเดิมเพียงใด และอยู่ในระดับที่พึงพอใจ

หรอืไม่ 

     1.5 เพื่อการตัดสิน การประเมินเพื่อการตัดสินผลการเรียนของ

ผูเ้รียนเป็นการประเมินรวม (Summative Evaluation) คือใชข้้อมูลที่ได้จากการวัดเทียบกับ

เกณฑเ์พื่อตัดสินผลการเรียนว่าผ่าน-ไม่ผ่าน หรอืให้ระดับคะแนน  

  2. ด้านการแนะแนว  

   ผลจากการวัดและประเมินผูเ้รียน ช่วยใหท้ราบว่าผูเ้รียนมปีัญหาและ

ข้อบกพร่องในเรื่องใด มากน้อยเพียงใด ซึ่งสามารถแนะน าและช่วยเหลือผูเ้รียนให้

แก้ปัญหา มกีารปรับตัวได้ถูกต้องตรงประเด็น นอกจากนีผ้ลการวัดและประเมินยังบ่งบอก

ความรูค้วามสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเ้รียน ซึ่งสามารถน าไปใช้แนะแนว

การศกึษาต่อและแนะแนวการเลือกอาชีพให้แก่ผูเ้รียนได้ 
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        3. ด้านการบริหาร  

   ข้อมูลจากการวัดและประเมินผูเ้รียน ช่วยให้ผูบ้ริหารเห็นข้อบกพร่อง

ต่างๆ ของการจัดการเรยีนรู้ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และบ่งบอกถึง

คุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศกึษามักใช้ขอ้มูลได้จากการวัด

และประเมินใช้ในการตัดสินใจหลายอย่าง เช่น การพัฒนาบุคลากร การจัดครูเข้าสอน  

การจัดโครงการ การเปลี่ยนแปลงโปรแกรมการเรียน นอกจากนีก้ารวัดและประเมินผล

ยังให้ข้อมูลที่ส าคัญในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อรายงานผลการจัด

การศกึษาสู่ผูป้กครอง สาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัด และน าไปสู่การรองรับการประเมิน

ภายนอก จะเห็นว่าการวัดและประเมินผลการศกึษาเป็นหัวใจส าคัญของระบบการประกัน

คุณภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

      4. ด้านการวจิัย  

   การวัดและประเมินผลมีประโยชนต์่อการวิจัยหลายประการดังนี้ 

    4.1 ข้อมูลจาการวัดและประเมินผลน าไปสู่ปัญหาการวิจัย เชน่         

ผลจากการวัดและประเมินพบว่าผูเ้รียนมีจุดบกพร่องหรอืมีจุดที่ควรพัฒนาการแก้ไข

จุดบกพร่องหรอืการพัฒนาดังกล่าวโดยการปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีสอนหรอืทดลองใช้

นวัตกรรมโดยใช้กระบวนการวิจัย การวิจัยดังกล่าวเรียกว่า การวิจัยในช้ันเรยีน (Classroom 

Research) นอกจากนีผ้ลจากการวัดและประเมินยังน าไปสู่การวจิัยในด้านอื่น ระดับอื่น เช่น 

การวิจัยของสถานศกึษาเกี่ยวกับการทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของผูเ้รียน 

เป็นต้น  

    4.2 การวัดและประเมินเป็นเครื่องมือของการวจิัย การวิจัยใชก้ารวัด

ในการรวบรวมข้อมูลเพื่อศึกษาผลการวิจัย ขัน้ตอนนีเ้ริ่มจากการหาหรือสร้างเครื่องมอืวัด 

การทดลองใชเ้ครื่องมอื การหาคุณภาพเครื่องมอื จนถึงการใช้เครื่องมอืที่มคีุณภาพแล้ว

รวบรวมข้อมูลการวัดตัวแปรที่ศึกษา หรอือาจต้องตีค่าข้อมูล จะเห็นว่าการวัดและ

ประเมินผลมีบทบาทส าคัญมากในการวิจัย เพราะการวัดไม่ด ีใชเ้ครื่องมอืไม่มคีุณภาพ  

ผลของการวิจัยก็ขาดความน่าเชื่อถือ  
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การวัดและประเมินก่อนเรยีน ระหว่างเรียน และหลังเรียน 

 ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรยีน 3 ค านีม้ีความเกี่ยวเนื่องกัน แตต่่างกันที่

ระยะเวลาและจุดประสงค์ของการวัดและประเมิน 3 นี้มีความหมายทั้งในมิติที่กว้างและ

แคบ ดังนี้ 

       1. ก่อนเรยีน   

   การวัดและประเมินก่อนเรียนมีจุดประสงค์เพื่อมทราบสภาพของผู้เรยีน 

ณ เวลาก่อนที่จะเรียน เช่น ความรูพ้ืน้ฐานในกลุ่มสาระการเรียนรูต้่างๆ ก่อนเรียนอาจจะ

หมายถึง 

    1.1 ก่อนเข้าเรียน ซึ่งอาจจะตั้งแตก่่อนเรียนระดับปฐมวัย หรอืก่อนจะ

เริ่มเรยีนหลักสูตรสถานศกึษานั้น เช่น สถานศกึษาที่เปิดสอนในช่วงช้ันที่ 1 และ 2 ก่อน

เรียนในที่นีอ้าจจะหมายถึงก่อนเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 เป็นต้น 

    1.2 ก่อนเรียนชว่งช้ัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานให้ความส าคัญกับ

ช่วงช้ัน ให้มกีารประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนเมื่อจบแตล่ะช่วงช้ัน ก่อนเรียนในที่นี้จึง

หมายถึงก่อนจะเริ่มเรียนช่วงช้ันใดชว่งช้ันหนึ่ง เช่น ก่อนเรียนชว่งช้ันที่ 2 คอื ก่อนเรียนชัน้

ประถมศึกษา ปีที่ 4 เป็นต้น 

    1.3 ก่อนเรียนแตล่ะช้ัน ถึงแม้จะมีการก าหนดเป็นช่วงช้ัน แต่ช้ันเรยีน

หรอืการเรียนแตล่ะปีก็ยังมีความส าคัญ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา การเรียนแตล่ะ

ช้ัน/ปี อาจจะหมายถึงการเรียนกับครูคนใดคนหนึ่ง (กรณีที่ครูคนเดียวสอนนักเรียนทั้งช้ัน

ทุกวิชาหรอืเกือบทุกวิชา โดยทั่วไปจะเป็นครูประจ าชั้น) หรอืเรียนครูกลุ่มหนึ่ง (สอนแยก

รายวิชา) การวัดและประเมินก่อนเรียนแตล่ะช้ันจะเป็นประโยชน์ตอ่ครูผูส้อนในการวาง

แผนการจัดการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับผูเ้รียนตลอดทั้งปี 

    1.4 ก่อนเรียนแต่ละรายวิชา มีลักษณะเช่นเดียวกับก่อนเรียนแตล่ะช้ัน 

การวัดและประเมินก่อนเรียนแตล่ะช้ันอาจจะวัดและประเมินในภาพรวมหลายๆ วิชา          

แตก่ารวัดและประเมินนี้ แยกวัดและประเมินแตล่ะรายวิชา โดยทั่วไปจะสอนโดยครู          

แตล่ะคน ส าหรับระดับมัธยมศกึษา รายวิชาส่วนใหญ่จัดการเรียนรู้เป็นรายภาคเรียน 

    1.5 ก่อนเรียนแต่ละหน่วยการเรียนรู้ หนว่ยการเรียนรูเ้ป็นการจัด

หมวดหมู่เนื้อหาในสาระการเรียนรู้เดียวกัน โดยจัดเนื้อหาเรื่องเดียวกันหรอืสัมพันธ์กันไว้ใน

หนว่ยเดียวกัน การวัดและประเมินก่อนเรียนแตล่ะหนว่ย เพื่อให้ได้ข้อมูลความรูพ้ืน้ฐานของ

ผูเ้รียนในเรื่องหรอืหนว่ยนั้น ซึง่ทั้งผู้เรยีนและครูผูส้อนสามารถน าไปใช้ในการวางแผนการ 

เรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นหน่วยนั้นได้อย่างเหมาะสม 
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    1.6 ก่อนเรียนแตล่ะแผนจัดการเรียนรู้ คือ การวัดและประเมินก่อน

เรียนแตล่ะครั้ง ในหนึ่งหน่วยการเรียนรู้มักจะมีสาระที่จะเรียนรู้แยกย่อยส าหรับการสอน

มากกว่า 1 ครัง้ แตล่ะครั้งจะมีแผนการจัดการเรยีนรู้ 

      2. ระหว่างเรียน   

   จุดประสงคข์องการวัดและประเมินระหว่างเรียน เพื่อตรวจสอบ

ความก้าวหน้าหรอืพัฒนาการของผูเ้รียนด้านความรู ้ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ จากการเรียนรู้และการร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน โดยเทียบกับผลการวัดและ

ประเมินก่อนเรียน การวัดและประเมินระหว่างเรียนจะท าให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึง

พัฒนาการการเรียนรู้ของผูเ้รียน ในขณะเดียวกันยังสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนของครูด้วย  ข้อมูลจากการวัดและประเมินระหว่างเรียนจะเป็นประโยชน์แก่

ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งผู้เรยีน ครูผูส้อน สถานศกึษา และผู้ปกครอง สามารถน าข้อมูล

ดังกล่าวไปพัฒนาผูเ้รียนให้บรรลุผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังที่แตกย่อยมาจากมาตรฐานการ

เรียนรู ้และเป็นข้อมูลที่ใช้ในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผูเ้รียน  

      3. หลังเรยีน   

   จุดประสงคข์องการวัดและประเมินหลังเรียน เพื่อตรวจสอบผลการเรียน

ของผู้เรยีนด้านความรู ้ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จากการเรียนรู้

และการร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน โดยเทียบกับผลการวัดและประเมินก่อนเรียนและระหว่าง

เรียน การวัดและประเมินหลังเรียนจะท าให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงพัฒนาการการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียน ในขณะเดียวกันยังสะท้อนใหเ้ห็นถึงคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนของครูด้วย  

ข้อมลูจากการวัดและประเมินหลังเรยีนมีจุดประสงค์หลักคือใชใ้นการตัดสินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของผู้เรียน นอกจากนี ้การวัดและประเมินผลหลังเรียนอาจจะเป็นข้อมูลก่อน

การเรียนในระดับต่อไป จงึเป็นประโยชน์ทั้งผู้เรยีน และครูผูส้อน สามารถน าข้อมูลดังกล่าว

ไปพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรูแ้ละการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการ

เรียนรู้ให้เหมาะสมกับผูเ้รียนและสถานการณ์  

 

เอกสารอ้างอิง 

ทิวัตถ์ มณีโชติ. (2549). การวัดและประเมินผลการเรียนรูต้ามหลักสูตรการศกึษา 

 ขั้นพื้นฐาน. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพศ์ูนย์สง่เสริมวิชาการ.  
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ใบความรู้ 

 การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) แนวคดิและ

หลักการของการประเมินผลตามสภาพจริง 

 ผูเ้ชี่ยวชาญในด้านหารวัดและประเมินผลกล่าวถึงแนวคิดและหลักการประเมิน

ตามสภาพที่แท้จริงไว้หลายท่าน ที่ส าคัญมีดังนี้ 

  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาติ (2542, หน้า 183)  

กล่าวไว้ว่า  

   1. การประเมินตามสภาพจริง ไม่เนน้การประเมินทักษะพืน้ฐาน  

(Skill Assessment) แตเ่น้นการประเมินทักษะการคิดที่ซับซ้อน (Complex Thinking Skill)  

ในการท างาน ความรว่มมอื ในการแก้ปัญหา และการประเมินตนเองทั้งภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียน 

   2. การประเมนิตามสภาพจริง เป็นการวัดและประเมินความก้าวหน้าของ

นักเรียน 

   3. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการสะท้อนใหเ้ห็นการสังเกตสภาพ

งานปัจจุบัน (Current Work) ของนักเรียน และสิ่งที่นักเรียนได้ปฏิบัติจรงิ 

   4. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการผูกติดนักเรียนกับงานที่เป็นจรงิ 

โดยพิจารณาจากงานหลายๆ ชิ้น 

   5. ผู้ประเมินควรมีหลายๆ คน โดยมีการประชุมระหว่างกลุ่มผู้ประเมิน

เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน 

   6. การประเมินต้องด าเนินการไปพร้อมกับการเรียนการสอนอย่าง

ต่อเนื่อง 

   7. น าการประเมินตนเองมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินตามสภาพที่

แท้จรงิ 

   8. การประเมินตามสภาพจริง ควรมกีารประเมินทั้ง 2 ลักษณะ คอื  

การประเมนิที่เน้นการปฏิบัติจริง และการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน    

  อนุวัติ คูณแก้ว (2548, หน้า 113) กล่าวถึงหลักการของการประเมินผลจาก

สภาพจริงไว้ดังนี้ 

   1. เป็นการประเมินความก้าวหน้า และการแสดงออกของนักเรียนแต่ละ

คนบนรากฐานของทฤษฎีทางพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมอืการประเมินที่

หลากหลาย 
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   2. การประเมินตามสภาพจริง จะต้องมีรากฐานบนพัฒนาการและการ

เรียนรู้ทางสติปัญญาที่หลากหลาย 

   3. หลักสูตรสถานศกึษา ตอ้งให้ความส าคัญต่อการประเมินตามสภาพ

จรงิ คือ หลักสูตรต้องพัฒนามาจากบริบทที่มรีากฐานทางวัฒนธรรมที่นักเรียนอาศัยอยู่ 

และที่ตอ้งเรียนรูใ้ห้ทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 

   4. การเรียน การสอน การประเมินผล จะต้องหลอมรวมกันและการ

ประเมินตอ้งประเมินต่อเนื่องตลอดเวลาที่ท าการเรียนการสอน โดยผูเ้รียนมีสว่นร่วม 

   5. การเรียน การสอน การประเมิน เน้นสภาพที่สอดคล้อง หรือ 

ใกล้เคียงกับธรรมชาติความเป็นจรงิของการด าเนินชีวติ และควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้คิด

งานด้วยตนเอง  

   6. การเรยีนการสอนจะต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาศักยภาพใหเ้ต็มที่สูงสุด 

ตามสภาพที่เป็นจริงของแต่ละบุคคล เต็มตามศักยภาพของตนเอง การเรียน การสอน และ

การประเมนิต้องเกี่ยวเนื่องกันและเน้นการปฏิบัติจริงในสภาพที่ใกล้เคียงหรอืสภาพที่เป็น

จรงิในชวีิตประจ าวัน เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้เรียนรูด้้วยตนเอง 
 

ลักษณะส าคัญของการวัดและการประเมินผลจากสภาพจริง 

 ลักษณะส าคัญของการวัดและการประเมินผลจากสภาพจริงมีดังนี ้(กรมวิชาการ, 

2545, หน้า 159)  

  1. การวัดและการประเมินผลจากสภาพจริงมลีักษณะส าคัญคือ ใช้วธิีการ

ประเมินกระบวนการคิดที่ซับซ้อนความสามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของผู้เรียนใน

ด้านของผุผ้ลิตและกระบวนการที่ได้ผลผลิตมากกว่าที่จะประเมินว่าผูเ้รียนสามารถจดจ า

ความรูอ้ะไรได้บ้าง 

  2. เป็นการประเมินความสามารถของผูเ้รียน เพื่อวินิจฉัยผู้เรยีนในส่วนที่ควร

ส่งเสริมและส่วนที่ควรแก้ไขปรับปรุง เพื่อให้ผู้เรยีนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตาม

ความสามารถ ความสนใจและความต้องการของแตล่ะบุคคล 

  3. เป็นการประเมินที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้มสี่วนรว่มประเมินผลงานของทั้ง

ตนเองและของเพื่อนรว่มหอ้ง เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จักตัวเอง เชื่อมั่นตนเอง สามารถ

พัฒนาขอ้มูลได้ 
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  4. ข้อมูลที่ประเมินได้จะต้องสะท้อนใหเ้ห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและ

การวางแผนการสอนของผู้สอนว่าสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความ

ต้องการของผู้เรยีนแตล่ะบุคคลได้หรือไม่ 

  5. ประเมินความสามารถของผูเ้รียนในการถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่ชีวิตจริงได้ 

  6. ประเมินด้านต่างๆ ด้วยวิธีที่หลากหลายในสถานการณ์ตา่งๆ อย่างต่อเนื่อง 
 

ขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง 

 การประเมินตามสภาพจรงิมีการด าเนินงานตามขั้นตอนต่อไปนี ้(อนุวัติ คูณแก้ว, 

2548, หน้า 115 อ้างถึง ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์, 2544, หน้า 1)  

  1. ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการประเมิน ต้องสอดคล้องกับ

สาระ มาตรฐานจุดประสงค์การเรียนรูแ้ละสะท้อนการพัฒนาดว้น 

  2. ก าหนดขอบเขตในการประเมิน ต้องพิจารณาเป้าหมายที่ตอ้งการใหเ้กิด

กับผูเ้รียน เชน่ ความรู้ ทักษะและกระบวนการ ความรูส้ึก คุณลักษณะ เป็นต้น 

  3. ก าหนดผูป้ระเมิน โดยพิจารณาผูป้ระเมินว่าจะมีใครบ้าง เช่น นักเรียน

ประเมินตนเอง เพื่อนนักเรียน ครูผู้สอน ผูป้กครองหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

  4. เลือกใช้เทคนิคและเครื่องมอืในการประเมิน ควรมคีวามหลากหลายและ

เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ วิธีการประเมิน เช่น การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์  

การบันทึกพฤติกรรม แบบส ารวจความคิดเห็น บันทึกจากผูท้ี่เกี่ยวข้อง แฟ้มสะสมงาน ฯลฯ 

  5. ก าหนดเวลาและสถานที่ที่จะประเมิน เช่น ประเมินระหว่างนักเรียนท า

กิจกรรม ระหว่างท างานกลุ่ม / โครงการ วันใดวันหนึ่งของสัปดาห์ เวลาว่าง / พักกลางวัน 

ฯลฯ 

  6. วิเคราะหผ์ลและวิธีการจัดการข้อมูลการประเมิน เป็นการน าข้อมูลจาก

การประเมนิมาวิเคราะหโ์ดยระบุสิ่งที่วิเคราะห ์เช่น กระบวนการท างาน เอกสารจากแฟ้ม

สะสมงาน ฯลฯ รวมทั้งระบุวิธีการบันทึกข้อมูลและวธิีการวิเคราะหข์้อมูล 

  7. ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน เป็นการก าหนดรายละเอียดในการให้

คะแนนผลงานว่าผูเ้รียนท าอะไร ได้ส าเร็จหรือว่ามีระดับความส าเร็จในระดับใด คือ           

มีผลงานเป็นอย่างไร การให้คะแนนอาจจะให้ในภาพรวมหรอืแยกเป็นรายใหส้อดคล้องกับ

งานและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
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  อาจกล่าวสรุปได้ว่าการประเมินตามสภาพจรงิเป็นขั้นตอนที่ครูและนักเรียน

ร่วมกันก าหนด ผลสัมฤทธิ์ที่ตอ้งการโดยวิเคราะหจ์ากหลักสูตรกลาง หลักสูตรท้องถิ่นและ

ความตอ้งการของนักเรียน มีแนวทางของงานที่ปฏิบัติ ก าหนดกรอบและวิธีการประเมิน

ร่วมกันระหว่างผูป้ระเมินและผูถู้กประเมิน ซึ่งวธิีการประเมินตามสภาพจริงจะกล่าว

ต่อไปนี ้
 

เทคนิค / วิธีการท่ีใช้ในการประเมินตามสภาพจริง 

 การประเมนิตามสภาพจรงิเป็นการกระท า การแสดงออกหลายๆ ด้าน ของ

นักเรียนตามสภาพความเป็นจรงิทั้งในและนอกหอ้งเรียน มีวธิีการประเมินโดยสังเขปดังนี้ 

(ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาติ, 2542, หน้า 184-193)  

  1. การสังเกต เป็นวิธีการที่ดีมากวิธีหนึ่งในการเก็บข้อมูลพฤติกรรมด้าน

การใชค้วามคิด การปฏิบัติงาน และโดยเฉพาะด้านอารมณ์ ความรูส้ึก และลักษณะนิสัย

สามารถท าได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ทั้งในห้องเรยีน นอกห้องเรียน หรือในสถานการณ์อื่น

นอกโรงเรยีน 

  วิธีการสังเกตท าได้โดยตั้งใจและไม่ตั้งใจ การสังเกตโดยตั้งใจหรอืมีโครงการ

สร้างหมายถึงครูก าหนดพฤติกรรมที่ตอ้งสังเกต ช่วงเวลาสังเกตและวิธีการสังเกต (เชน่ 

สังเกตคนละ 3-5 นาทีเวียนไปเรื่อยๆ) อีกวิธีหนึ่ง คือ การสังเกตแบบไม่ตั้งใจ หรือไม่มี

โครงสรา้ง ซึ่งหมายถึงไม่มีการก าหนดรายการสังเกตไว้ล่วงหนา้ ครูอาจมกีระดาษแผ่น 

เล็กๆ ติดตัวไว้ตลอดเวลาเพื่อบันทึกเมื่อพบพฤติกรรมการแสดงออกที่มคีวามหมาย หรอื

สะดุดความสนใจของครู การบันทึกอาจท าได้โดยย่อก่อน แล้วขยายความสมบูรณ์ภายหลัง

วิธีการสังเกตที่ดคีวรใช้ทั้งสองวิธี เพราะการสังเกตโดยตั้งใจ อาจท าให้ละเลยมองข้าม

พฤติกรรมที่นา่สนใจแตไ่ม่มีในรายการที่ก าหนด ส่วนการสังเกตโดยไม่ต้ังใจอาจท าใหค้รู

ขาดความชัดเจนว่าพฤติกรรมใด การแสดงออกใด ที่ควรแก่การสนใจและบันทึกไว้ เป็นต้น 

ข้อเตอืนใจส าหรับการใช้วธิีสังเกต คือ ต้องสังเกตหลายๆ ครั้งในหลายๆ สถานการณ์  

(การเรียน การท างานตามล าพัง การท างานกลุ่ม การเล่น การเข้าสังคมกับเพื่อน 

การวางตัว ฯลฯ) เมื่อมีเวลาผา่นไประยะหนึ่งๆ (2-3 สัปดาห)์ จึงน าข้อมูลเหล่านีม้าเพื่อ

พิจารณาสักครั้งหนึ่ง 

 เครื่องมืออื่น ๆ ที่ใช้ประกอบการสังเกต ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการ            

แบบมาตราส่วนประมาณค่า แบบบันทึกระเบียนสะสม เป็นต้น 
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  2. การสัมภาษณ์ เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ใชเ้ก็บข้อมูลพฤติกรรมด้านต่างได้ดี เช่น 

ความคิด (สติปัญญา) ความรูส้ึก กระบวนการขั้นตอนในการท างาน วธิีแก้ปัญหา ฯลฯ 

อาจใชป้ระกอบการสังเกตเพื่อให้ได้ข้อมูลที่มั่นใจมากยิ่งขึน้ 

   ข้อแนะน าบางประการเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ 

    (1) ก่อนสัมภาษณ์ควรหาข้อมูลเกี่ยวกับภูมหิลังของนักเรียนก่อนเพื่อ

ท าให้การสัมภาษณ์เจาะตรงประเด็นและได้ขอ้มูลยิ่งขึ้น 

    (2) เตรยีมชุดค าถามล่วงหน้าและจัดล าดับค าถามช่วยใหก้ารตอบ  

ไม่วกวน 

    (3) ขณะสัมภาษณ์ครูใชว้าจา ท่าทาง น้ าเสียงที่อบอุ่นเป็นกันเอง      

ท าให้นักเรียนเกิดความรูส้ึกปลอดภัย และแนวโน้มให้นักเรียนอยากพูด / เล่า 

    (4) ใช้ค าภามที่นักเรียนเข้าใจง่าย 

    (5) อาจใชว้ิธีสัมภาษณ์ทางอ้อมคอื สัมภาษณ์จากบุคคลที่ใกล้ชิด

นักเรียน เช่น เพื่อนสนิท ผูป้กครอง เป็นต้น 

  3. การตรวจงาน เป็นการวัดและประเมินผลที่เน้นการน าผลการประเมินไป

ใช้ทันทีใน 2 ลักษณะ คอื เพื่อการช่วยเหลือนักเรียนและเพื่อปรับปรุงการสอนของครู จึง

เป็นการประเมนิที่ควรด าเนินการตลอดเวลา เช่น การตรวจแบบฝกึหัด ผลงานภาคปฏิบัติ 

โครงการ/โครงงานต่างๆ เป็นต้น งานเหล่านีค้วรมีลักษณะที่ครูสามารถประเมินพฤติกรรม

ระดับสูงของนักเรียนได้ เชน่ แบบฝกึหัดที่เน้นการเขียนตอบ เรียบเรียง สร้างสรรค์  

(ไม่ใช้แบบฝกึหัดที่เลียนแบบข้อสอบเลือกตอบซึ่งมักประเมินได้เพียงความรูค้วามจ า)  

งาน โครงการ โครงงาน ที่เน้นความคิดขั้นสูงในการวางแผนจัดการ ด าเนินการและ

แก้ปัญหาสิ่งที่ควรประเมินควบคู่ไปด้วยเสมอในการตรวจงาน (ทั้งงานเขียนตอบและ

ปฏิบัติ) คอื ลักษณะนิสัยและคุณลักษณะที่ดใีนการท างาน 

 ข้อแนะน าบางประการเกี่ยวกับการตรวจงาน 

  โดยปกติครูมักประเมินนักเรียนทุกคนจากงานที่ครูก าหนดชิ้นเดียวกัน ครู

ควรมีความยืดหยุ่นการประเมิน จากการตรวจงานมากขึ้น ดังนี้ 

   (1) ไม่จ าเป็นต้องน าชิ้นงานทุกชิน้มาประเมิน อาจเลือกเฉพาะชิน้งานที่

นักเรียนท าได้ดีและบอกความหมาย / ความสามารถของนักเรียนตามลักษณะที่ครูตอ้งการ

ประเมินได้ วธิีนีเ้ป็นการเน้น “จุดแข็ง” ของนักเรียน นับเป็นการเสริมแรง สร้างแรงกระตุน้

ให้นักเรียนพยายามผลติงานที่ดี ๆ ออกมามากขึ้น 
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   (2) จากแนวคิดตามข้อ 1 ช้ินงานที่หยิบมาประเมินของแตล่ะคน จึงไม่

เป็นต้องเป็นเรื่องเดียวกัน เช่น นักเรียนคนที่ 1 งานที่ (ท าได้ด)ี ควรหยิบมาประเมินอาจเป็น

งานชิน้ที่ 2, 3, 5 สว่นนักเรียนคนที่ 2 งานที่ควรหยิบมาประเมินอาจเป็นงานชิน้ที่ 1, 2, 4 

เป็นต้น 

   (3) อาจประเมินชิน้งานที่นักเรียนท านอกเหนอืจากที่ครูก าหนดให้ก็ได้ 

แตต่้องมั่นใจว่าเป็นสิ่งที่นักเรียนท าเองจริงๆ เช่น สิ่งประดิษฐ์ที่นักเรียนท าเองที่บ้าน และ

น ามาใช้ที่โรงเรียนหรอืงานเลือกต่างๆ ที่นักเรียนท าขึน้เองตามความสนใจ เป็นต้น การใช้

ข้อมูล / หลักฐานผลงานอย่างกว้างขวาง จะท าให้ครูรู้จักนักเรียนมากขึ้น และประเมิน

ความสามารถของนักเรียนตามสภาพที่แท้จริงของเขาได้แม่นย ายิ่งขึน้ 

   (4) ผลการประเมิน ไม่ควรบอกเป็นคะแนนหรอืระดับคุณภาพ ที่เป็น

เฉพาะตัวเลขอย่างเดียว แต่ควรบอกความหมายของผลคะแนนนั้นด้วย 

  4. การรายงานตนเอง เป็นการให้นักเรียนเขียนบรรยายหรือตอบค าถาม

สั้นๆ หรอื ตอบแบบสอบถามที่ครูสร้างขึ้น เพื่อสะท้อนถึงการเรยีนรู้ของนักเรียนทั้งความรู้ 

ความเข้าใจ วธิีคิด วิธีท างานความพอใจในผลงาน ความตอ้งการพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 

  ตัวอย่างค าถามให้นักเรียนเขียนตอบสั้นๆ เพื่อสะท้อนความคิด วธิีการ

ท างานหรอืบุคลิกภาพของนักเรียน 
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ตัวอย่างงานเขียน 

 ให้นักเรียนเลือกงานเขียนชิ้นที่นักเรียนต้องการให้ครูประเมินแล้วตอบค าถาม

ต่อไปนี ้

 (1) ท าไมเธอจงึเลือกงานชิน้นี ้(มีอะไรเด่นกว่างานชิน้อื่น) 

 ....................................................................................................................... 

 (2) จุดเด่นของงานชิน้นีค้ืออะไร 

 .......................................................................................................................

 (3) มอีะไรส าคัญเป็นพิเศษหรอืไม่ ขณะที่เธอสร้างหรอืเขียนงานชิน้นีอ้ยู่ 

 ....................................................................................................................... 

 (4) จากงานชิน้นี ้เธอได้เรียนรูอ้ะไรบ้างที่เกี่ยวกับเรื่องการเขียน 

 ....................................................................................................................... 

 (5) ถ้าได้ท างานชิน้นีต้่อ เธอจะท าอะไร 

 ....................................................................................................................... 

 (6) งานประเภทใดที่เธออยากเขียนเป็นชิน้ต่อไป 

 ....................................................................................................................... 

 (7) มเีทคนิคพิเศษหรือความสนใจอะไรบ้างที่อยากทดลองท าเกี่ยวกับงานเขียน

ชิน้ต่อไป 

 ....................................................................................................................... 

 (8) จะให้ระดับคะแนนผลงานนี้เท่าไรพร้อมทั้งบอกเหตุผลดว้ย 

 ....................................................................................................................... 

(ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง่ชาติ, 2542, หน้า 187-188) 
 

 5. การใช้บันทกึจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นการรวบรวมข้อมูลความคดิเห็นที่

เกี่ยวข้องกับตัวนักเรียนผลงานนักเรียน โดยเฉพาะความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียน

จากแหล่งตา่งๆ เช่น จากเพื่อนครู–โดยประชุมแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

เรียนรู้ของนักเรียน (ประเมินเดือนละครั้ง) 

 จากเพื่อนนักเรียน–โดยจัดชั่วโมงสนทนา วิพากษ์ผลงาน (นักเรียนตอ้งได้รับ

ค าแนะน ามาก่อนเกี่ยวกับหลักการ วิธีวิจารณ์เพื่อการสร้างสรรค์) 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



366 

 

 จากผู้ปกครอง–โดยจดหมาย / สารสัมพันธ์ที่ครู หรอืโรงเรียนกับผูป้กครองมีถึง

กันโดยตลอดเวลา โดยการประชุมผูป้กครองที่โรงเรียนจัดขึน้ หรอืโดยการตอบ

แบบสอบถามสั้นๆ  
 

ตัวอย่างค าถามส าหรับผู้ปกครองเพื่อสะท้อนข้อมูลเกี่ยวกับตัวนักเรยีน 

 ให้นักเรียนอ่านงานเขียนทุกชิน้จากกแฟ้มสะสมงานของนักเรียนที่เป็นเด็กใน

ปกครองโดยดูทั้งโครงรา่งต้นฉบับจรงิตลอดจนความคิดเห็นของนักเรียนและครูที่ปรากฏ

อยู่บนชิน้งาน ให้ผูป้กครองสนทนากับนักเรียนก่อนแลว้ตอบค าถามต่อไปนี้ 

 (1) งานชิน้ใดในแฟ้มงานที่ใหข้้อมูลเรื่องการเขียนของลูกท่านมากที่สุด 

 ....................................................................................................................... 

 (2) งานชิน้นั้นบอกอะไร 

 .......................................................................................................................

 (3) “จุดเด่น” โนงานเขียนของลูกท่าน คอือะไร 

 ....................................................................................................................... 

 (4) ท่านเห็นว่าลูกของท่านควรได้รับการดูแลเป็นพิเศษในเรื่องอะไรบ้าง หากจะ

พัฒนาใหเ้ขาเป็นนักเขียนต่อไป 

 ....................................................................................................................... 

 (5) ท่านมขี้อเสนอแนะอะไรบ้างที่จะช่วยให้เด็กคนอื่นๆ ในชั้นเรียนได้พัฒนา

ความเป็นนักเขียน 

 ....................................................................................................................... 

 (6) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ  

 ....................................................................................................................... 

(ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง่ชาติ, 2542, หน้า 187-188) 
 

  6. การใช้ข้อสอบแบบเน้นการปฏิบัติจริง ในกรณีที่ครูต้องการใช้

แบบทดสอบ ขอเสนอแนะให้ใชแ้บบทดสอบภาคปฏิบัติที่เน้นการปฏิบัติจรงิ ซึ่งมลีักษณะ

ดังตอ่ไปนี ้

   6.1 ปัญหาต้องมคีวามหมายต่อผู้เรยีน และมีความส าคัญเพียงพอที่จะ

แสดงถึงภูมิความรู้ของนักเรียนในระดับช้ันนั้นๆ 

   6.2 เป็นปัญหาที่เลียนแบบสภาพจริงในชีวติของนักเรียน 
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   6.3 แบบสอบต้องครอบคลุมทั้งความสามารถและเนือ้หาตามหลักสูตร 

   6.4 นักเรียนตอ้งใช้ความรูค้วามสามารถ ความคิดหลายๆ ด้านมา

ผสมผสาน และแสดงวธิีคิดได้เป็นขั้นตอนที่ชัดเจน 

   6.5 ควรมีค าตอบถูกได้หลายค าตอบ และมีวธิีการหาค าตอบได้หลายวิธี 

   6.6 มเีกณฑก์ารให้คะแนนตามความสมบูรณ์ของค าตอบอย่างชัดเจน 

  7. การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน แฟ้มสะสมงานหมายถึง สิ่งที่ใช้

สะสมงานของนักเรียนอย่างมีจุดประสงค์ อาจเป็นแฟ้ม กล่อง แผน่ดิสก์ อัลบั้ม ฯลฯ ที่

แสดงให้เห็นถึงความพยายาม ความก้าวหน้า และผลสัมฤทธิ์ในเรื่องนั้นๆ หรอืหลายๆ 

เรื่อง การสะสมนั้นนักเรียนมีสว่นร่วมในการเลือกเนื้อหา เกณฑ์การเลือก เกณฑก์ารตัดสิน 

ความสามารถ / คุณสมบัติ หลักฐานการสะท้อนตนเอง 

   การประเมนิผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานเป็นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้

ตามสภาพจริงที่ได้รับความนิยมกันอย่างแพร่หลายวิธีหนึ่ง เพราะใช้การประเมินให้ผูกติด

อยู่กับการสอนและมีนักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรยีนการสอนที่ชัดเจน 

   วิธีการประเมนิตามสภาพจริงที่ได้กล่าวแล้วนั้น การที่จะได้มาซึ่งผลการ

เรียนรู้ที่แท้จริงของนักเรียน ครูควรใช้วธิีการเก็บข้อมูลหลายๆ วธิีผสมผสานกัน เพื่อให้ได้

ข้อมูลที่หลากหลาย ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้านและมีจ านวนมากเพียงพอที่จะ

ประเมินผลที่เกิดขึน้ในตัวนักเรียนอย่างมั่นใจหลักเกณฑ์ วธิีการให้คะแนนตามแนวทางการ

ประเมินตามสภาพจริง 
 

การให้คะแนน 

 หลักเกณฑ์และวิธีการให้คะแนนตามแนวทางของาการประเมินตามสภาพจริง

ของนักเรียน ท าได้ใน 2 แนวทาง (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง่ชาติ, 

2540, หน้า 12-14) ดังนี้ 

  แนวทางที่ 1  

   ให้คะแนนในลักษณะภาพรวม เป็นการให้คะแนนในความหมายว่า 

คะแนนนั้นเป็นตัวแทนความประทับใจในผลงานทั้งหมดรวมทุกด้านแลว้ มักใช้กับเครื่องมอื

วัดประเมินผลที่เป็น Authentic Test  
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ตัวอย่างการให้คะแนนในลักษณะภาพรวม 

  ตัวอย่างที ่1 ก าหนดสถานการณ์ใหน้ักเรียนคิด แล้วให้ตอบพร้อมอธิบาย

วิธีการคิด  

  เกณฑก์ารให้คะแนน 

   0 = ไม่ตอบหรือตอบไม่ถูกและอธิบายวิธีคิดไม่ได้ 

   1 = ไม่ตอบ แต่แสดงวิธีคิดเล็กน้อย วิธีคิดมีแนวทางจะน าไปสู่ค าตอบได้ 

   2 = ตอบผิดแต่มีเหตุผลหรอืเกิดจากการค านวณผดิพลาด แต่มี

แนวทางไปสู่ค าตอบที่ชัดเจน 

   3 = ค าตอบถูก เหตุผลถูกต้อง อาจมขี้อผดิพลาดบ้าง 

   4 = ค าตอบถูก แสดงเหตุผลถูกต้อง แนวคิดชัดเจน 

  ตัวอย่างที่ 2 ใช้แนวคิดคล้ายการประเมินแบบอิงกลุ่ม คือ แบ่งงานนักเรียน

ออกเป็น 3 กอง 

   กองที ่1 งานที่มีคุณภาพพิเศษ 

   กองที ่2 งานที่ได้รับการยอมรับ 

   กองที ่3 งานที่ไม่ได้รับการยอมรับ 

   แบ่งงานแตล่ะกองออกเป็น 2 ระดับ แตล่ะกองจะได้ระดับคะแนนเป็น  

5-6, 3-4, และ 1-2 ตามล าดับ พร้อมทั้งอธิบายลักษณะงานแตล่ะกอง ส าหรับงานที่

แสดงวา่ไม่ได้ใช้ความพยายามเลยให้ “0” คะแนน 

  แนวทางที่ 2 

   ให้คะแนนในลักษณะวิเคราะหง์านเป็นส่วนย่อย เป็นการแตกย่อย

ผลสัมฤทธิ์ของงานหนึ่งๆ ออกเป็นหลายๆ ดา้น เพื่อวิเคราะห์ระดับความส าเร็จแต่ละดา้น

ในงานนั้น ของนักเรียน ข้อมูลมปีระโยชน์มากต่อการพัฒนาการเรียนการสอน มักใช้

ประเมินแฟ้มสะสม 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



369 
 

ตัวอย่างข้อสอบและวิธีการให้คะแนนในลักษณะวิเคราะห์งานเป็นส่วนย่อย 

 การประเมนิภาพวาด (ศิลปศกึษา) (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แห่งชาติ, 2540, หน้า 17 อ้างถึง ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต,ิ 2537) 

  การจัดองค์ประกอบ 

   1. คะแนน องค์ประกอบภาพน้อยหรอืมากเกินไป เนือ้หาไม่ตรง

จุดมุง่หมายระยะภาพมีระยะเดียวคะแนน องค์ประกอบภาพกระจายจนไม่มีจุดเด่น ระยะ

ภาพผิดขนาดในบางสว่นคะแนน ภาพมีความสมดุล จุดเด่นภาพชัดเจน เหมาะสม มีการใช้

ระยะภาพใกล้ – ไกล น าสายตาไปยังจุดเด่น 

  การผสมสี 

   1. คะแนน บีบสีจากหลอด ระบายบนกระดาษเลย และไม่สามารถผสมสี

ได้ตามตอ้งการคะแนน ใช้จานสีในการผสมสี แตส่ีเหลวหรอืข้นเกินไป 

   2. คะแนน ผสมสีได้เหมาะสมและใช้สไีด้ใกล้เคียงความจริง ฯลฯ 

  กล่าวโดยสรุป วิธีการให้คะแนนตามแนวประเมินตามสภาพจริง เน้นที่การ

ให้ข้อมูลที่สามารถบ่งชี้ถึงความส าเร็จหรือความรอบรู้ของนักเรียนว่ามีลักษณะอย่างไรและ

ความส าเร็จหรือความรอบรู้ในระดับที่แตกต่างกันนั้น มีลักษณะแตกต่างกันอย่างไร ไม่ใช่

ให้ความหมายเพียงแค่การได้ / ตก หรอื ผา่น / ไม่ผ่าน หรอืระดับของการผา่นเท่านั้น 

นอกจากนีก้ารน าผลประเมินไปใช้ประโยชน์ดา้นการตัดสินผลการเรียนก็มีความส าคัญเป็น

อันดับรองจากการน าไปใช้เพื่อพัฒนานักเรียนและตัวครู 
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ใบงานที่ 7 
 

ค าชี้แจง  

 1. ให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรม แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน แล้วเลือกประธาน  

และเลขานุการกลุ่ม 

 2. ให้สมาชิกแตล่ะคนในกลุ่ม บันทึกผลการศกึษาลงในใบงานตนเอง 

 3. ให้ประธานกลุ่มด าเนินการสรุปผลการศกึษาใบความรูท้ี่สมาชกิแต่ละคน  

บันทึก แล้วน ามาสรุปเป็นฉบับของกลุ่ม 

 4. ให้กลุ่มส่งตัวแทน น าเสนอผลการสรุปใบงานกลุ่ม หน้าหอ้งฝึกอบรม 
 

ประเด็นท่ีศึกษา 

 1. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา            

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

 2. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 3. การวิจัยในช้ันเรยีน 
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การวเิคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ในการวัดและประเมินผล 
 

เป้าหมาย หลักฐาน วิธีวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การวัด 

สาระส าคัญ 

............................... 

 

.................... 

 

................. 

 

.................. 

 

................... 

ตัวชี้วัด 

……………................... 

 

.................... 

 

.................. 

 

................. 

 

.................... 

 

............................... 

 

.................... 

 

................. 

 

.................. 

 

.................... 

คุณลักษณะ 

............................... 

 

.................... 

 

................. 

 

................... 

 

................... 

สมรรถนะส าคัญ 

……………………………. 

 

…………………... 

 

……………… 

 

………………… 

 

………………… 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์............. 

 

.................... 

 

.................. 

 

.................. 

 

.................... 
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แบบบันทึกการส่งงาน หน่วยที่ 5 

ค าชี้แจง  

 1. ผูป้ระเมิน ประเมินจากการส่งงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม การเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยท าเครื่องหมาย  ในช่อง รายการประเมิน 

 2. สรุปผลการประเมิน โดยท าเครืองหมาย  ในช่องผลการประเมิน 

 

 

ที ่

 

ช่ือกลุ่ม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ได้ 3 

ประเด็น 

(3=ดี) 

ได้ 2 

ประเด็น 

(2=พอใช้) 

ได้ 1 

ประเด็น 

(1=ปรับปรุง) 

 

ผา่น 

 

ไม่ผ่าน 

       

       

       

       

       

       

       

       
 

เกณฑ์การผ่าน กลุ่มที่ผ่านต้องได้คะแนน ไม่น้อยกว่า 2 คะแนน 
 

ข้อเสนอแนะ 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  
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ทุกคนมีความสุขในการอบรม 

ทุกคนตั้งใจท างานทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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บรรยากาศของการอบรม 

ผู้เข้ารับการฝกึอบรมมีส่วนร่วมในการฝกึอบรม  
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