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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 

ภูมิหลัง 

 พระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ว่า “การศกึษาเป็นปัจจัย

ส าคัญในการพัฒนาประเทศและสังคม บ้านเมืองใดให้การศกึษาที่ดแีก่เยาวชนได้อย่าง

ครบถ้วน พอเหมาะกันทุกๆ ดา้น สังคมและบ้านเมอืงนั้น ก็เป็นพลเมืองที่มคีุณภาพ” 

(พระบาทสมเด็จปรมนิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, 2526, หน้า 234) ได้เป็นแนวทางให้

ประเทศไทยน ามาจัดการศึกษา โดยบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2540 ซึ่งเป็นต้นก าเนิดของพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 

2542 และแก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 ซึ่งมี

บทบัญญัติเกี่ยวกับ แนวทางการศกึษา โดยระบุใหร้ัฐต้องจัดมีการศกึษา อบรม และ

สนับสนุนให้เกิดความรู้คูคุ่ณธรรม ปรับปรุงการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจและสังคม สร้างเสริมความรู้และปลูกจิตส านกึที่ถูกต้อง พัฒนาวิชาชีพครู 

และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศลิปะและวัฒนธรรมของชาติ จากจุดเริ่มต้นในรัฐธรรมนูญ

จงึเป็นที่มาของพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติปีพุทธศักราช 2542 ที่มกีารก าหนด

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศกึษาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและชัดเจน รวมทั้ง

การพัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นวิชาชีพที่มีมาตรฐานสูง มาตรา 

22 ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรยีนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรยีนมีความส าคัญที่สุด กระบวน การจัดการศกึษาต้อง

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 23 (1) ได้

กล่าวถึง ความรูเ้รื่องเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ 

ครอบครัว ชุมชน ชาต ิและสังคมโลก รวมถึงความรูเ้กี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมา

ของสังคมไทยและระบบการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข และมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศกึษา

และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการฝกึทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
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สถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา โดยจัดกิจกรรมให้

ผูเ้รียนได้เรียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง ฝกึการปฏิบัติให้ท าได้คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน

และเกิดการใฝรู่้อย่างต่อเนื่อง (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา, 

2547, หนา้ 13-14) เพื่อให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติดังกล่าว 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ซึ่งได้กล่าวไว้ในสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน ขอ้ 2 ว่าความสามารถในการคิด  

เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห ์การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิด

อย่างมวีิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสรา้งองค์ความรู้หรอื

สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม ข้อ 3 ความสามารถ

ในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่เผชิญได้อย่าง

ถูกต้อง เหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ

ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคมแสวงหาความรู้ ประยุกต์

ความรูม้าใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง

ผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม ขอ้ 4 ความสามารถในการใชท้ักษะ

ชีวติ เป็นความ สามารถในการน ากระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวติประจ าวัน  

การเรียนรูด้้วยตนเอง การเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง การท างาน และการอยู่รว่มกันในสังคมด้วย

การสรา้งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งตา่งๆ 

อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อมและ

การรูจ้ักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 6-7) นอกจากนี้ การศกึษายังเป็นเครื่องมือส าคัญยิ่ง

ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มคีุณภาพ อันเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศให้มีความ

มั่นคง เจริญก้าวหน้าและแก้ไขปัญหาต่างๆ ในสังคมได้ เนื่องจากการศกึษาเป็น

กระบวนการในการพัฒนาตนเองให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ซึ่งหมายถึง การพัฒนาคุณภาพ 

และเพิ่มศักยภาพของคนให้มีขดีความสามารถเพิ่มขึ้น มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ สามารถ

ด าเนนิชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขและสามารถใช้ความรู้ ความสามารถของตนเองใน

การพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหส้อดคล้องกับความเจริญและการเปลี่ยนแปลงของโลก

ได้ ซึ่งตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

(ฉบับที ่2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 6 ที่บัญญัติวา่ การจัดการศึกษาต้องเป็นไป  

เพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จติใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม             
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มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข 

(กระทรวงศกึษาธิการ, 2546, หนา้ 5) การพัฒนาประเทศจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยหลาย

ประการแต่ประการที่ส าคัญที่สุด คือ ประชากรที่มคีุณภาพ เพราะประชากรเป็นทั้งปัจจัย

ในการพัฒนาโดยตรงและเป็นทั้งผู้ประสานปัจจัยอื่นๆ เข้าด้วยกัน เพื่อด าเนินการพัฒนา

ประเทศให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี ้ประชากรจะมีคุณภาพได้ตอ้งอาศัย

การศกึษา การศกึษาจะมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ส่งเสริมคุณภาพของประชากรก็

ต้องอาศัยครู เพราะการสอนของครูมคีวามสัมพันธ์โดยตรงกับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนและหน้าที่หลักของครู คือ “การท าให้เกิดการเรียนรู้” และมีพัฒนาการได้ครบ

ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร (ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2537, หนา้ 12)  

 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เป็นปัจจัยส าคัญที่จะพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีนภายใต้หลักการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญและสอดคล้องกับสภาพ 

ความเป็นจริงในท้องถิ่น ดังนั้น การให้นักเรียนได้มีสว่นร่วมในการเรียนรูด้้วยตนเองและ 

ปฏิบัติเอง ช่วยใหน้ักเรียนได้พัฒนาความคิดอย่างอสิระ ได้ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม ได้ฝึก 

ทักษะกระบวนการในการค้นคว้าหาความรู้การวางแผนการท างาน การวิเคราะห์ข้อมูล  

การน าเสนอข้อมูลในรูปแบบต่างๆ แตใ่นปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 

จะเน้นและใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรู ้ความจ า ท าให้นักเรียนไม่มี

โอกาสได้เลือกเรียนตามความสนใจหรือความถนัดของตนเอง รวมไปถึง การไม่ได้รับ

โอกาสที่จะใช้วธิีการหรอืทักษะกระบวนการต่างๆ มาแก้ปัญหาดว้ยตัวของเขาเอง ท าให้

นักเรียนไม่ค่อยมีโอกาสในการคิดจึงคิดไม่คอ่ยเป็น จากสภาพและปัญหาการจัดการเรียน

การสอนดังกล่าวข้างตน้ กรมวิชาการ กระทรวง ศกึษาธิการ จึงได้มกีารปรับปรุงหลักสูตร

มาแล้วหลายฉบับ (ลัดดา ภู่เกียรติ, 2544, หนา้ 64-65) ประกอบกับผลการประชุม

วิชาการระดับชาติ ที่จัดขึน้โดยส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

สถาบันคีนันแห่งเอเชยีและสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.) 

เพื่อ “การยกระดับคุณภาพการศกึษาวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ปี 2555” ที่จัดขึน้ระหว่าง

วันที่ 26-27 สิงหาคม โดยมีครูจากทั่วประเทศเข้าร่วมประชุม ซึ่งได้รว่มกันวิเคราะหผ์ล

คะแนนจากทดสอบความรู้ของเด็กไทยระดับนานาชาติ หรอื Program for International 

Student Assessment หรอื PISA ซึ่งทดสอบนักเรียนด้านวิทยาศาสตร์และด้านคณิตศาสตร์ 

พบว่าไทยได้คะแนนต่ าเพราะขาดการคิดวิเคราะห์ขณะที่นักเรียนของประเทศอื่นในเอเชีย

อยู่ในอันดับต้นๆ แตค่ะแนนของนักเรียนไทยยังคงอยู่ในอันดับรั้งท้ายอย่างต่อเนื่อง  
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(สมาคมครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแหง่ประเทศไทย, 2558) และจาก 

การจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการศกึษาโดย International Institute for 

Management Development หรอื IMD ซึ่งพบว่า จาก 60 ประเทศทั่วโลก ในปี 2556 ไทย

อยู่ในอันดับที่ 27 และต่อมาในปี 2557 ไทยตกลงมาอยู่ในอันดับ 29 (ส านักงานส่งเสริม

สังคมแห่งการเรยีนรู้และคุณภาพเยาวชน, 2557) ซึ่งในมุมมองของ ดร.ฮอง ซอง ซัง ที่

ปรึกษาด้านนโยบายของรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธิการวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สาธารณรัฐเกาหลีใต้ มองว่าผลการประเมินจาก PISA สามารถสะท้อนคุณภาพการศกึษา

ด้านวิทยาศาสตร์ของเด็กไทยถึงกระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนยังล้าหลัง 

เนื่องจากการประเมินผลของ PISA เน้นการคดิวิเคราะห์และแก้ปัญหา ด้วยเหตุนีจ้ึง 

ไม่สร้างการเรียนรู้ใหเ้ด็กเกิดกระบวนการคิด ดังนัน้เมื่อมีการวัดผลดว้ยข้อสอบ PISA 

ประเทศไทยจึงอยู่ในอันดับท้ายๆ เสมอ นอกจากนี้ที่ประชุม ยังพบว่า ปัญหาที่เกิดขึน้กับ

การศกึษาของไทย คือ ยังขาดการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เพราะที่ผ่านมาครูมีสื่อ

อุปกรณ์ เครื่องมือวัดประเมินผลไม่หลากหลาย ไม่ได้พัฒนาใหม้ีกระบวนการและจัดล าดับ

ขั้นตอนที่เหมาะสมที่ชว่ยให้นักเรียนเรียนรูไ้ด้ดี ดังนัน้เมื่อมีมาตรฐานที่ละเอียดมากพอที่จะ

น ามาสู่หลักสูตรที่ชัดเจน และวธิีการว่าครูจะต้องสอนอย่างไรเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 

การเรียน น ามาสู่การจัดท าคู่มอืการเรียนการสอน และแบบทดสอบในการประเมินผล 

การเรียนรู้ มาตรฐานส่วนนี้ก็จะเป็นตัวก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของเด็กที่ชัดเจนขึน้ 

(กรุงเทพธุรกิจ, 2555, ออนไลน์) ปัญหาดังกล่าวก็ส่งใหม้ีผลในพืน้ที่ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เช่นกัน กล่าวคือ ผลการทดสอบทางการศกึษา

ระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ทุกระดับการศกึษา ของปีการศึกษา 2555-2557 ที่ผา่นมา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ในภาพรวมส่วนใหญ่นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ในระดับต่ า ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 50 (ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1, 2557)  

 กระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจรงิเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรยีนเกิด 

ความสมดุลและมีความสุข เน้นการเรยีนรู้แบบมีสว่นรว่มและมุ่งเน้นกระบวนการท างาน

เป็นกลุ่ม รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน การเรียนรูต้ามสภาพ

จรงิ ยึดหลักเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง หรอืผูเ้รียนเป็นผู้คิดวิเคราะห์ ประยุกต์มาใช้ใน 

การแก้ปัญหาในชีวติประจ าวัน ซึ่งจะสอดคล้องกับแนวการจัดการศกึษา มาตรา 22  

ที่ก าหนดแนวการจัดการศกึษาต้องยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูแ้ละ 
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พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรยีนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษา  

ต้องส่งเสริมใหผู้เ้รียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ  

(ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2545, หนา้ 12) 

 การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง เป็นนวัตกรรมในการจัดการเรยีนการสอน 

ซึ่งในปี ค.ศ. 1990 นักการศึกษาในสหรัฐอเมรกิาต่างตระหนักว่านวัตกรรมการเรียน 

การสอนที่ผ่านมาไม่สามารถพัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอนหรอืแม้แตผ่ลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของผู้เรียนได้ จงึมกีารปฏิรูปการเรียนการสอนในโรงเรยีน โดยมุ่งเป้าหมาย

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรยีนตามสภาพจริง กล่าวคือ เป็นผลสัมฤทธิ์ที่มี

ความหมายส าหรับผูเ้รียน โดยได้ก าหนดข้อบ่งชีข้องผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริง (Authentic 

Achievement) คือผู้เรยีนเป็นผู้สร้างความรูท้ี่มคีวามหมาย ผูเ้รียนเป็นผูใ้ช้วธิีการสืบสอบใน

เนือ้หาวิชา เพื่อสร้างความหมายและผูเ้รียนจะต้องมีเป้าหมายในการท างานที่แสดงถึง

สมรรถนะที่มคีุณค่าหรอืมีความหมายที่บ่งบอกในความส าเร็จของการเรยีน (Newmann  

et al. 1995 อ้างถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2554, หน้า 7) 

 จากใจความส าคัญในพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ที่กล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็นว่า การจัด 

การศกึษาที่มคีุณภาพนั้นต้องเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยใหน้ักเรียนได้คิด ได้ท าจาก

สถานการณ์ต่างๆ จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการตา่งๆ ที่อยู่รอบตัวผู้เรียน 

และจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ ทั้งในและนอกหอ้งเรียน รวมทั้งได้เรยีนรู้

จากแหล่งเรียนรูท้ี่มอียู่ในชุมชน ชุมชนใกล้เคียงและมีอยู่ทั่วไป เพื่อให้ผู้เรยีนได้ฝึกทักษะ 

กระบวนการคิด ใหผู้เ้รียนได้เผชิญกับสถานการณ์ ประยุกต์องค์ความรูไ้ปใช้ในการป้องกัน 

และแก้ปัญหาในชีวติจรงิให้ได้ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันยังไม่ส่งผลต่อสิ่ง

เหล่านีเ้ท่าที่ควร มักจะมุ่งไปเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้เท่านั้น จากผลการ

ประเมินคณุภาพการจัดการศกึษาของประเทศ ซึ่งด าเนินการประเมินโดยส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.) พบว่า ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดสังเคราะหค์ิดอย่างมวีิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน ์

มีคุณภาพและมาตรฐานระดับดีนอ้ยที่สุด ร้อยละ 11.8 เท่านั้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการ

ประเมินคุณภาพด้านครูผูส้อน พบว่า ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่าง

มีประสิทธิภาพและเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญมคีุณภาพระดับดี เพียงร้อยละ 31.1 (ส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา,  2550, หน้า 81-96) และส านักงาน
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รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา ได้ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายว่า คุณภาพ

ที่ตอ้งปรับปรุง ได้แก่ คุณภาพด้านผูเ้รียน ในเรื่องความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 

ความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นต่อหลักสูตร ทักษะการแสวงหาความรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง และทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจต

คติทีด่ีตอ่อาชีพสุจรติ มาตรฐานดา้นครูผู้สอนที่ต้องปรับปรุง ได้แก่ ความสามารถของครู

ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพโดยเฉพาะการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 จากปัญหาดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การจัดการศกึษาโดยรวมยังไม่สามารถ

พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานได้ ซึ่งมเีหตุปัจจัยมาจากกระบวนการ

จัดการเรยีนการสอนของครูที่ยังไม่สามารถด าเนินการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

ได้เท่าที่ควร รวมทั้งการบริหารจัดการของผู้บริหารก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ท าให้เกิดปัญหา 

ดังนัน้ การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพ

จรงิของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา จึงเป็นหลักสูตรที่พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการ

เรียนรูใ้นชั้นเรียนใหเ้ป็นช้ันเรียนแห่งการเรียนรู้ การเรียนรูเ้กิดจากสถานการณ์จรงิที่อยู่

ใกล้ตัว ผูเ้รียนได้เรียนรูอ้ย่างมคีวามสุข ผูเ้รียนได้สรา้งองค์ความรู้ด้วยตนเอง ส่งเสริม

ทักษะกระบวนการคิด ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ ซึ่งจะ

ส่งผลตามเป้าหมายการปฏิรูปการศกึษา ได้แก่ การศกึษาไทยมีคุณภาพและได้มาตรฐาน

ระดับสากล คนไทยใฝ่เรียนรู ้ใฝด่ี คิดเป็น ท าเป็นและแก้ปัญหาได้ การเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูใ้ห้กับครูผู้สอนจงึเป็นสิ่งที่ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษา เพราะครูเป็นผู้ที่ท าหนา้ที่จัดกิจกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรงกับเด็กให้

พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพของแตล่ะบุคคล และตอบสนองตามเจตนารมณ์

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ และหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช  2551  

 ด้วยสาเหตุประการต่างๆ ดังกล่าวข้างตน้ ผูว้ิจัยซึ่งเป็นศกึษานิเทศก์ประจ า

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จึงมีความประสงค์จะพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริงของครูผูส้อน 

ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

เพื่อให้ครูผู้สอนระดับประถมศกึษามีความรูค้วามสามารถในการจัดการเรียนรูต้ามสภาพ

จรงิตอ่ไป 
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ค ำถำมกำรวจิัย  

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ดังนี้ 

  1. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูผู้สอนระดับ

ประถมศึกษา มีอะไรบ้าง 

    2. หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพ

จรงิของครูผู้สอนมีลักษณะและองค์ประกอบอย่างไร 

  3. ผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัด 

การเรียนรูต้ามสภาพจริง ผู้เข้าอบรมตามหลักสูตรมสีมรรถนะหลังการอบรมสูงกว่า 

ก่อนการอบรมหรอืไม่ 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี ้ 

  1. เพื่อศกึษาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริงของครูผู้สอน

ระดับประถมศึกษา 

  2. เพื่อสร้างหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามสภาพจรงิ ของครูผู้สอนระดับประถมศกึษา 

  3. เพื่อศกึษาผลการใช้หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้าน 

การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริงของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 

สมมตฐิำนของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ตั้งสมมติฐานการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ครูผูส้อนระดับประถมศึกษา ที่เข้ารับการฝกึอบรมตามหลักสูตร  

มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ หลังเข้ารับการอบรมสูงกว่าก่อนเข้ารับ 

การอบรม 
  2. ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา มคีวามพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมใน 

ระดับมาก 
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ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีก้่อใหเ้กิดประโยชน์ ดังนี้ 

  1.  ได้หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตาม

สภาพจริงของครูผูส้อนในระดับประถมศึกษาที่มคีุณภาพ 

  2.  ได้แนวทางในการน าหลักสูตรไปใช้พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ตามสภาพจริง ของครูผูส้อนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 และสังกัดอื่นๆ ให้มศีักยภาพในการจัดการเรียนการสอนสูงขึ้น 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย 

  ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผูส้อนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  

4-6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ในอ าเภอโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 61 คน  

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 

4-6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ในอ าเภอโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ านวน  20 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย 

(Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับสลากแบบใส่คนื 

กรอบแนวคิดของกำรวิจัย 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้าม

สภาพจริง ของครูผูส้อนระดับประถมศึกษา ผูว้ิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  

ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

กำรศึกษำแนวคดิทฤษฎี

พื้นฐำน 

องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 

1. สภาพปัญหาและความจ าเป็น  

2. แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร  

3. หลักการ 4. วัตถุประสงค์   

5. โครงสรา้งหลักสูตร 6. แนวการจัด

กิจกรรมการฝึกอบรม 7. สื่อท่ีใช้ในการ

ฝึกอบรม 8. การวัดและประเมนิผล  

9. เกณฑ์การผ่านหลักสูตรฝึกอบรม 

 

กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม 

ศึกษำ วิเครำะห์ สมรรถนะ 

กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง 

1. ศึกษาเอกสาร 2. สัมภาษณ์     

   ผู้เชี่ยวชาญ 

สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ตำมสภำพจริง 

1.  ความรู้  2. ทักษะ 3.  คุณลักษณะ 

สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง 

ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษำ 

1. ดา้นความรู้ได้แก่ เรื่องหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.  2551 การจัดการ

เรยีนรูต้ามสภาพจรงิ การวัดและประเมนิผล 

การวิจัยในชั้นเรยีน 2. ดา้นทักษะ ได้แก่  

การออกแบบการเรยีนการสอนตามสภาพจรงิ 

การจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนตาม

สภาพจริง การวิเคราะห์กจิกรรมจาก

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด การออกแบบวัดและ     

ประ เมนิผลผลตามสภาพจรงิ 3. ดา้น

คุณลักษณะ ไดแ้ก่ จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

คุณธรรมจรยิธรรมครู 

ความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 

แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีกำรเรียนรู้ 

1. ทฤษฎกีารสร้างองค์ความรูด้ว้ยตนเอง 2. ทฤษฎี

การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 3. การจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้

สถานการณ์จ าลอง 4. การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชก้รณี

ตัวอย่าง 5. การจัดการเรยีนรู้โดยใชห้มวก 6 ใบ 

6. การจัดการเรยีนรูแ้บบ SSCS 

แนวคิดจัดกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง 

1. การเรยีนรูเ้รื่องใดๆ ก็ตามย่อมมคีวามสัมพันธ์กับ

บรบิทของเรื่องน้ันๆ เป็นการเรยีนรูท่ี้สัมพันธ์กับ

ความเป็นจรงิในชีวิตประจ าวัน 2. สภาพจริง ปัญหา

จริงเป็นโลกแห่งความเป็นจริงซึ่งทุกคนต้องเผชิญ 

การใหผู้้เรยีนเผชิญกับสถานการณ์จริง ปัญหาจรงิ

เป็นโอกาสท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรูค้วามเป็นจริง  

3. การเรียนรู้ความเป็นจริงของจริงเป็นการเรียนรู้ 

ท่ีมีความหมายเป็นประโยชน์ต่อผู้เรยีน จะกระตุ้นให้

ผู้เรยีนใฝเ่รยีนรู้ 4. การใหผู้้เรยีนเผชิญปัญหาและ

แก้ปัญหา ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อ 

การด ารงชวีิต 

 
แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะหลักของครู 

1.  มคีวามสามารถในการวางแผน  2. มีความ 

สามารถในการปฏบัิติ 3. มคีวามสามารถใน

การศึกษาความต้องการของผู้รับบรกิาร  

4. มีความสามารถในการท างานเป็นทีม 

 
แนวคิดเก่ียวกับกำรฝกึอบรม 

1. วิเคราะหค์วามต้องการจ าเป็น 2. ให้ความสนใจอย่าง

ระมัดระวังต่อการจัดล าดับเนือ้หา 3. เน้นการเรียนรู้ด้วย

การปฏิบัต ิ4. ยึดผู้เข้ารับการอบรมเป็นส าคญั 5. การ

เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 6. วทิยากรเป็นผู้อ านวยความสะดวก  

7. ยึดมั่นการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ เจต

คติ และทักษะต่างๆ 8.  การเรียนร่วมกันด้วยการท างาน

เป็นกลุ่ม 9.  การผูกพันระหว่างผู้เรียนกับสิ่งที่ไดเ้รียนทั้ง

ภาระการเรียนรู้ 10.  สามารถประเมนิและตรวจสอบได ้
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 1. กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการที่ใหไ้ด้มาซึ่งหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจรงิ ที่มีประสิทธิภาพ

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี ้

  1.1 การศกึษาข้อมูลพื้นฐาน หมายถึง การศกึษาแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณผ์ูเ้ชี่ยวชาญ เกี่ยวกับสมรรถนะและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม

และรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

  1.2 การสรา้งหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การสรา้งหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง ให้สอดคล้องกับผลการศกึษา 

ข้อมูลพื้นฐาน แล้วน าโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณา

ความเหมาะสม และความสอดคล้องของโครงรา่งหลักสูตรฝึกอบรม แล้วน าข้อเสนอแนะ

มาปรับปรุงโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

  1.3 การน าหลักสูตรไปใช้ในการฝึกอบรม หมายถึง การน าหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจรงิ ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง

จ านวน 20 คน ตามกระบวนการฝึกอบรมของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 

  1.4 การประเมนิและปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม หมายถึง การด าเนินการใน

ขั้นตอนการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัด 

การเรียนรูต้ามสภาพจริง หลังจากน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ กับกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

    1.4.1  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบวัดสมรรถนะด้าน

ความรู ้ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

    1.4.2  ประเมินตนเองและประเมินชิน้งานวัดสมรรถนะด้านทักษะ 

ก่อนและหลังการฝกึอบรม 

    1.4.3  ประเมินตนเองด้านคุณลักษณะก่อนและหลังการฝกึอบรม 

    1.4.4  สอบถามความพึงพอใจ หลังการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด 

 2. สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมสภำพจรงิ หมายถึง ความสามารถ 

ของบุคคลในการปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ อย่างมีประสทิธิภาพ ซึ่งประกอบด้วย 

ความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะ   
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  2.1 สมรรถนะด้านความรู้ หมายถึง มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ 

พืน้ฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 การวิเคราะห์

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัดตามหลักสูตร ความรูเ้รื่องการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง การวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ และความรู้ความเข้าใจเรื่องการวจิัยในช้ันเรียน  

  2.2 สมรรถนะด้านทักษะ หมายถึง ความสามารถในการออกแบบการ

จัดการเรยีนการสอนตามสภาพจริง การจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ การเลือกใช้สื่อและ

แหลง่เรียนรูท้ี่ทันสมัยและสอดคล้องกับชีวติจริง การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน     

  2.3 สมรรถนะด้านคุณลักษณะ หมายถึง มีความตระหนักและเห็น

ความส าคัญในการจัดการเรียนการสอนโดยน าเอาสภาพของความเป็นจรงิในชีวติ ในสังคม 

ในชุมชน มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และมกีารปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย              

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน เพื่อนร่วมงาน องค์กรและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน 

 3. กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง หมายถึง การที่ครูชัน้ประถมศกึษาปีที่ 

4-6 อ าเภอโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพืน้การศกึษาสกลนคร เขต 1 ด าเนินการช่วย

ให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้โดยการะบวนการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรยีนเข้าไปเผชิญสภาพการณ์

จรงิ ปัญหาจริง ในบริบทจริง และร่วมกันศกึษาเรียนรู้ แสวงหาความรู้ ข้อมูลและวิธีการ

ต่างๆ เพื่อที่จะแก้ปัญหานั้น  

 4. องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง ส่วนประกอบของหลักสูตร

ฝกึอบรม 9 องค์ประกอบ คือ ความเป็นมาของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร สมรรถนะ

ส าคัญ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสรา้งหลักสูตร เนือ้หาของหลักสูตร กิจกรรมการ

ฝกึอบรม สื่ออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ และการวัดและการประเมนิผล 

 5. หลักสูตรฝึกอบรมที่มีประสิทธิภำพ หมายถึง การที่ครูชัน้ประถมศกึษา 

ปีที่ 4-6 ในอ าเภอโพนนาแก้ว สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 เป็นผูท้ี่มีสมรรถนะทั้ง 3 ด้าน หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝกึอบรม                 

และมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมากขึ้นไป  
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