
 

บทที่ 3 

 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ครั้งนีใ้ช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and  

Development) มีขัน้ตอนของการด าเนินงาน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 กำรศกึษำข้อมูลพื้นฐำน 

 เป็นการศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง

ของครูผู้สอน เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาเป็นแนวทางการก าหนดเนือ้หาและองค์ประกอบของ

หลักสูตรฝึกอบรม มีขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับสมรรถนะทางดา้น 

การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาและแนวทางในการ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง 

  2. ศกึษาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ตามสภาพจริงของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริงของครู และรูปแบบ 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการร่างหลักสูตรโดยใช้เทคนิค 

การสัมภาษณ์เชิงลกึ (Indepth Interview) เพื่อให้ได้รายละเอียดที่จ าเป็นจ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

5 คน ดังนี้ 

   2.1 รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย วงศใ์หญ่ อาจารย์พิเศษประจ า                

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครนิวิโรจนป์ระสานมิตร 

   2.2 ดร. ไอยลดา คล้ายส าริด ศกึษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาปทุมธาน ีเขต 2 
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   2.3 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. จิตตริัตน์ แสงเลิศอุทัย อาจารย์ประจ า

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

   2.4 ดร.นวลพรรณ วรรณสุธี อาจารย์ประจ าคณะศกึษาศาสตร ์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

   2.5 ดร. นันทนา ลลีาชัย  ครู ช านาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาล 3 

เทศบาลนครสกลนคร 

  3. เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์แบบไม่มโีครงสรา้ง วเิคราะหข์้อมูลโดย

การสรา้งขอ้สรุปแบบอุปนัย (Inductive Analytic) 

  4. ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรและ

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม มาสังเคราะห์เพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นฐานซึ่งเป็น

สมรรถนะที่จ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

  5. น าข้อมูลที่ได้จากข้อ1-3 มาก าหนดเป็นประเด็น ตรวจสอบยืนยันข้อมูล

โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ดังนี้ 

   5.1 ดร.ชลายุทธ์ ครุฑแสง รองคณบดีคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุตรดิตถ์ 

   5.2 ดร.ชรินทร์ เจรญิไชย ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ ส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   5.3 ดร.อนุสิทธิ์ นามโยธา ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านโนนกุง ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   5.4 ดร.วิศษิฎ์ มุ่งนากลาง ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   5.5 นางสาวสมจติร นาสีแสน ศึกษานิเทศก์ เช่ียวชาญ ส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ขั้นตอนที่ 2 กำรสร้ำงหลักสูตรฝึกอบรม 

 ผูว้ิจัยน าข้อมูลพื้นฐานที่ได้มาจากขั้นตอนที่ 1 มาจัดท าโครงร่างหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจรงิ โดยด าเนินการ 

ใน 3 ส่วน ได้แก่ รา่งหลักสูตรฝึกอบรม ประเมินร่างหลักสูตร และปรับปรุงรา่งหลักสูตร

ก่อนน าไปใช้ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้    
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  2.1 ร่ำงหลักสูตรฝึกอบรมน าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาจัดท าเป็น 

โครงร่างหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง  

ซึง่ม ี2 ส่วน คือสว่นที่ 1 ร่างหลักสูตรฝกึอบรม ส่วนที่ 2 เอกสารประกอบหลักสูตร 

มีรายละเอียด ดังนี้ 

   ส่วนที่ 1 ร่างหลักสูตรฝกึอบรม ซึ่งมี 9 องค์ประกอบ ดังนี ้

    2.1.1  ความเป็นมาของหลักสูตร กล่าวถึงปัญหาและเหตุผลในการ

สร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง  

    2.1.2 หลักการของหลักสูตรเป็นกรอบแนวทางในการก าหนดเนือ้หา

กิจกรรมการฝกึอบรมและการวัดประเมินผลการฝึกอบรม 
    2.1.3 จุดมุง่หมายของหลักสูตรแสดงความคาดหวังของหลักสูตรว่า  

ผูท้ีผ่า่นการฝกึอบรมตามหลักสูตรนีแ้ล้วจะเกิดสมรรถนะอะไรบ้าง 
    2.1.4 สมรรถนะส าคัญโดยน าเอาสาระส าคัญของสมรรถนะครูด้าน

การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริงของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ที่ได้จาการสังเคราะห์

และผ่านการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้จากขั้นตอนที่ 1 มาก าหนดเป็น

สมรรถนะส าคัญ 

    2.1.5 โครงสร้างหลักสูตร แสดงภาพรวมของทั้งหลักสูตรว่าได้จัด

เนือ้หาและประสบการณข์องหลักสูตรในลักษณะใด สัดส่วนของเนื้อหาและประสบการณท์ี่

จะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เป็นอย่างไร ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนแสดงการแบ่งเวลาที่

ใช้ในการจัดการเรียนการสอนแตล่ะเนื้อหา ความรูแ้ละประสบการณเ์รียนรู้ และเวลา

โดยรวมที่ใชใ้นการจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตรและสมรรถนะที่ต้องการเสริมสร้าง

ให้กับผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม ประกอบด้วย สมรรถนะด้านความรู้ สมรรถนะด้านทักษะ และ

สมรรถนะด้านคุณลักษณะ  
    2.1.6 เนือ้หาในการอบรมการก าหนดเนือ้หาวิชาต้องสอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรม ผูว้ิจัยมีแนวทางในการก าหนดเนื้อหาดังตอ่ไปนี้ 

     2.1.6.1 เนือ้หาได้ก าหนดตามสมรรถภาพที่ตอ้งการเสริมสร้างให้ 

เกิดกับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม โดยได้น าข้อมูลที่ได้จากการศกึษาข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับ

สมรรถนะที่ต้องการเสริมสร้าง พบว่า ความรูท้ั่วไปเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ตามสภาพจริง ได้แก่ ความรู้เรื่องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 

ความรูเ้รื่องการวิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด การวิเคราะหก์ิจกรรมการเรียนรูต้ามสภาพจริง 
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การวิเคราะหภ์าระงานและชิน้งาน จากมาตรฐาน/ตัวชี้วัดการวิเคราะหแ์นวทางและ

เครื่องมือวัดและประเมินผล 

     2.1.6.2 จัดเรียงเนื้อหาวิชาในการฝึกอบรม ได้จัดเรียงตามล าดับ

ขั้นตอนอย่างเหมาะสม 

    2.1.7 กิจกรรมการฝกึอบรม ในการก าหนดกิจกรรมการอบรมตาม

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริงของครูผูส้อน

ระดับประถมศึกษาในครั้งนี้ ผู้วจิัยได้ใชแ้นวคิดการฝกึอบรมแบบสอนแนะและการมี 

ส่วนรว่ม 

    2.1.8 สื่อและแหล่งเรียนรู้ การก าหนดสื่อประกอบการอบรม

สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาและกิจกรรมการฝึกอบรม 

    2.1.9 การวัดและการประเมินผล ได้ก าหนดให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน โดยค านึงถึงสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริงของครูผู้สอน การวัดและประเมินผลในการพัฒนา

หลักสูตรเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจรงิในครั้งนี้ มีแนวทางใน

การด าเนินการ ดังนี้  

     2.1.9.1 การประเมินผลผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมตามหลักสูตร ในแต่

ละหน่วยมีรายละเอียดดังนี้  

      1) ประเมินผลการเข้าร่วมฝึกอบรม ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม

จะต้องมเีวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมการฝกึอบรม ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

จงึจะประเมินให้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม 

      2) ประเมินจากการท ากิจกรรมตามใบงาน ผู้เข้ารับการ

ฝกึอบรมจะต้องท ากิจกรรมตามใบงาน ครบทุกกิจกรรม และส่งงานตามที่แตล่ะกิจกรรม 

ก าหนด 

   ส่วนที่ 2 เอกสารประกอบหลักสูตรเป็นหนว่ยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 

โครงรา่งหลักสูตร จ านวน 5 หน่วย แต่ละหน่วยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

    2.2.1 ค าอธิบายหน่วยการอบรม 

    2.2.2 วัตถุประสงค์การฝกึอบรม 

    2.2.3 กิจกรรมการฝกึอบรม 

    2.2.4 สื่อการฝึกอบรม 
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    2.2.5 การวัดและประเมินผล 

   2.2 การประเมนิโครงร่างหลักสูตรฝกึอบรม 

    การประเมนิโครงรา่งหลักสูตร ด าเนินการโดย น าโครงร่างหลักสูตร

ฝกึอบรมที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น ไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ประเมินความเหมาะสม และ

ความสอดคล้อง 

     2.2.1 จุดประสงค์ของการประเมินเป็นการน าโครงร่างหลักสูตร

ฝกึอบรมไปให้ผู้เช่ียวชาญประเมินซึ่งประเมินใน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

      2.2.1.1 ประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร เพื่อ

พิจารณาแตล่ะองค์ประกอบของหลักสูตร ได้แก่ หลักการของหลักสูตร  จุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรสมรรถนะส าคัญ โครงร่างหลักสูตรเนื้อหาหลักสูตรจัดกิจกรรมการฝึกอบรมสื่อ

การฝึกอบรมการวัดและประเมินผล 

      2.2.1.2 ประเมินความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร

ฝกึอบรม เพื่อพิจารณาความสอดคล้องของแต่ละองค์ประกอบในโครงรา่งหลักสูตร

ฝกึอบรม ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึน้กับจุดมุง่หมายของการพัฒนาหลักสูตร 

     2.2.2 ผูเ้ชี่ยวชาญในการประเมินโครงร่างหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง จ านวน 5 คน ซึ่งมีคุณลักษณะดังนี้ 

      2.2.2.1  อาจารย์สอนในระดับอุดมศกึษา วุฒกิารศกึษาระดับ

ปริญญาเอก สาขาวิชาทางด้านหลักสูตรและการสอน มีความรูค้วามสามารถในด้านการ

ฝกึอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา  

      2.2.2.2 ผูบ้ริหารการศกึษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก  

สาขาวิชาทางด้านหลักสูตรและการสอนหรือสาขาอื่น มีความรูค้วามสามารถในด้านการ

นิเทศก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนในโรงเรยีน 

      2.2.2.3 ครูผูส้อนในโรงเรยีน วุฒกิารศกึษาระดับปริญญาเอก  

สาขาวิชาทางด้านหลักสูตรและการสอนหรือสาขาอื่น มีความรูค้วามสามารถในด้านการ

จัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียน มีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี 

     2.2.3 เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมิน เครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมิน

ประกอบด้วย  

      2.2.3.1 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร

ฝกึอบรม ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
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      2.2.3.2 แบบประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรฝกึอบรม 

เป็นแบบสอบถามความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ในการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้สร้างเครื่องมอื

โดยศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบหลักสูตรฝกึอบรม แล้วก าหนดประเด็นส าคัญที่

ต้องประเมินและเขียนค าถามให้ครอบคลุมประเด็นค าถามเหล่านั้น จากนั้นจงึน าไปให้

ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา  

     2.2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูลการเก็บรวบรวมข้อมูลในการ

ตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม ผูว้ิจัยได้ด าเนินการประสานกับผูเ้ช่ียวชาญด้วย

ตนเอง พรอ้มกับน าโครงร่างหลักสูตรฝกึอบรม และแบบประเมินโครงร่างหลักสูตร

ฝกึอบรมให้ผู้เชียวชาญ 5 คน ตอบโดยอิสระและขอค าแนะน าเพิ่มเติมหลังจากผู้เช่ียวชาญ

ตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมแล้ว 

     2.2.5 การวิเคราะหข์้อมูลการวิเคราะหข์้อมูลที่รวบรวมได้จาก

แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม ผูว้ิจัยได้น าเสนอผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลในรูปค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สว่นข้อมูลที่ได้จากแบบประเมิน

ความสอดคล้อง ผูว้ิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ ในรูปของดัชนีความสอดคล้อง โดยมี

เกณฑก์ารประเมินดังนี้ 

      2.2.5.1 การประเมินความเหมาะสม ให้เปรียบเทียบกับเกณฑ์

มาตรฐานของแบบสอบถามด้วยการน าเอาค าตอบแบบสอบถามของผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละคน

มาแปลงเป็นคะแนน ดังนี้ 

       5 คะแนน หมายถึง มีความเห็นเหมาะสมมากที่สุด  

       4 คะแนน หมายถึง มีความเห็นเหมาะสมมาก   

       3 คะแนน หมายถึง มีความเห็นเหมาะสมปานกลาง  

       2 คะแนน หมายถึง มีความเห็นว่าเหมาะสมน้อย  

       1 คะแนน หมายถึง มีความเห็นว่าเหมาะสมน้อยที่สุด  

     จากนั้นค านวณค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมจากความเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญแล้วน ามาเทียบเกณฑ ์ดังนี้ 

      4.51–5.00 หมายถึง   มีความเหมาะสมมากที่สุด 

      3.51–4.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 

      2.51–3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 

      1.51–2.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมน้อย 
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      1.00–1.50 หมายถึง   มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

    การก าหนดเกณฑค์่าเฉลี่ยของความเหมาะสม คอื ถ้าค่าเฉลี่ยของ

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมีค่าตั้งแต ่3.50 ขึน้ไป ถือวา่หลักสูตรฝกึอบรม ที่สร้างขึ้นมี

คุณภาพสามารถน าไปฝกึอบรมครูได้ 

      2.2.5.2 การประเมนิความสอดคล้อง ใช้ดัชนีความสอดคล้อง

เป็นเกณฑใ์นการพิจารณาซึ่งดัชนีความสอดคล้อง (Indexes of Item-Objective 

Congruence=IOC) ค านวณได้จากสูตร (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539, หนา้ 

248-249) 

       IOC  =   R/N 

       เมื่อ IOC  หมายถึง   ดัชนคีวามสอดคล้อง 

        .....R   หมายถึง   คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

        .....N หมายถึง  จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

    ผลประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญแตล่ะคน น ามาแปลงเป็นคะแนนได้ดังนี้ 

     มีความเห็นว่า สอดคล้อง  ก าหนดคะแนนเป็น  +1   

     มีความเห็นว่า ไม่แนใ่จ   ก าหนดคะแนนเป็น  0   

     มีความเห็นว่า ไม่สอดคล้อง  ก าหนดคะแนนเป็น  -1   

   เมื่อรวมคะแนนและแทนค่าในการหาค่า IOC แล้ว ค่า IOC มีคา่ตั้งแต ่

0.5 ขึ้นไป ถือว่าใช้ได้โดยไม่ต้องปรับปรุง แต่ถ้าพบว่า ข้อใดมีคา่ IOC น้อยกว่า 0.5 ผูว้ิจัย

ขอค าแนะน าและข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญ มาปรับปรุงตอ่ไป 

    2.3 การปรับปรุงโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมก่อนน าไปทดลองใช้ 

เป็นการน าข้อมูลจากการประเมินโครงร่างหลักสูตรฝกึอบรม จากผู้เช่ียวชาญมาเป็น

หลักเกณฑ์ในการปรับปรุงหลักสูตร โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

     2.3.1 ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร

ฝกึอบรมเมื่อเทียบกับเกณฑ ์ถ้าค่าตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป ถือว่าหลักสูตรฝกึอบรมที่สร้างขึ้นมี

คุณภาพ สามารถน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างได้และผลการวิเคราะหค์วามสอดคล้อง

ขององค์ประกอบหลักสูตรฝกึอบรม ถ้าพบว่าดัชนคีวามสอดคล้องมคี่าตั้งแต ่0.5 ขึน้ไป 

ถือว่าองค์ประกอบส่วนนีม้ีความสอดคล้อง อยู่ในเกณฑใ์ช้ได้ ไม่ต้องปรับปรุง 

     2.3.2 ถ้ามีขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญนอกเหนือจากข้อค าถาม 

ในแบบประเมิน ตั้งแต ่3 คนขึน้ไป ผู้วจิัยได้พิจารณาเพิ่มเติมไว้ในหลักสูตรฝกึอบรม  
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ขั้นตอนที่ 3 กำรน ำหลักสูตรไปใช้ในกำรฝกึอบรม 

 การน าหลักสูตรไปใช้ในการฝกึอบรมกับครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน 

ตามกระบวนการฝกึอบรมของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  3.1 กลุ่มตัวอย่างครูที่เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 20 คน ซึ่งได้มาโดยการ

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้แก่ ครูผูส้อนในระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4-6 

โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

  3.2 กระบวนการฝกึอบรมการฝึกอบรมเป็นวิธีการที่วิทยากรเป็นผู้ให้ความรู ้

ประสบการณ ์ซึ่งจะท าให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมได้รับความรู ้ความเข้าใจและความสามารถ

ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการฝกึอบรม ประกอบด้วย เทคนิค วิธีการ

ต่างๆ ที่ช่วยใหก้ารฝกึอบรมประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการฝกึกอบรม ในการ

วิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยใช้แนวคิดพื้นฐานในการฝกึอบรม ดังนี้ 

   3.2.1 แนวคิดกระบวนการฝึกอบรมแบบสอนแนะ 

   3.2.2 แนวคิดการฝกึอบรมแบบมีสว่นร่วม 

  3.3  ขั้นตอนในการน าหลักสูตรไปใช้ในการฝึกอบรม   

   3.3.1 ชี้แจงวิธีการ ขัน้ตอน และก าหนดการต่างๆ ในการฝึกอบรม 

ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจ 

   3.3.2 ทดสอบผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรม ด้วยแบบทดสอบ 

ก่อนการฝึกอบรมแบบประเมินตนเอง และแบบประเมินชิน้งาน 

   3.3.3 ด าเนินการฝกึอบรม โดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ที่พัฒนาขึน้ สถานที่ที่ใชฝ้กึอบรม คือ  

หอ้งประชุม ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในระหว่างการ

ฝกึอบรมจะมีการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้ข้ารับการอบรมโดยผู้วจิัย 

   3.3.4 ให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมประเมนิผลการฝกึอบรม หลังจบหัวข้อ

การฝึกอบรมแตล่ะสมรรถนะทั้ง 3สมรรถนะและหลังเสร็จสิ้นการฝกึอบรมทั้งหมดแล้วให้ 

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ทดสอบหลังการฝกึอบรมโดยใช้แบบทดสอบและแบบประเมิน       

ชุดเดียวกับการทดสอบก่อนการฝึกอบรม 

  3.4 เครื่องมือที่ใชใ้นการน าหลักสูตรไปใช้ในการฝึกอบรมประกอบด้วย 

   3.4.1 แบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านความรู้ ความเข้าใจเรื่องหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เรื่อง การวัดและประเมินผล และเรื่องการวิจัย 
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ในชั้นเรียน มลีักษณะเป็นแบบทดสอบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 60 ขอ้ คะแนนเต็ม  

60 คะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน ข้อละ 1 คะแนน 

   3.4.2 แบบประเมินสมรรถนะด้านความรู้ ดา้นทักษะ และด้าน

คุณลักษณะเครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบประเมินตนเอง 5 ระดับ ได้แก่ ระดับมากที่สุดระดับมาก 

ระดับปานกลาง ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด ยกเว้นแบบประเมินดา้นทักษะมีการ

ประเมินช้ินงาน 

   3.4.3 แบบวัดความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อการใชห้ลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจรงิ ลักษณะเป็นแบบ 

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่มคีวามพึงพอใจ ระดับมากที่สุดระดับมาก ระดับ 

ปานกลาง ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด ประกอบด้วยข้อค าถามเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

ต่อหลักสูตรฝกึอบรม 4 ดา้น ได้แก่ ด้านความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม 5 ข้อ ด้าน 

ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ 8 ขอ้ ดา้นความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร 5 ข้อ 

ด้านความรูแ้ละประโยชน์ที่ได้รับ 5 ขอ้ หาคุณภาพโดยการประเมนิความเที่ยงตรงโดยใช้ 

ค่า IOC  

  3.5 การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมอื การสร้างและการหา

คุณภาพ มีดังนี้ 

   3.5.1 แบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านความรู้ ความเข้าใจ ด าเนินการดังนี้ 

    3.5.1.1 ศกึษาแนวคิดและนิยามเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ 

ตามสภาพจริงและแนวคิด วิธีการสรา้งแบบทดสอบจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

    3.5.1.2 สร้างแบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านความรูค้วามเข้าใจ 

การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริงซึ่งมีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน   

60 ขอ้ ข้อละ 1 คะแนน 

    3.5.1.3 น าแบบทดสอบที่สรา้งขึ้น เสนอผูเ้ชี่ยวชาญด้านการจัด 

การเรียนรูต้ามสภาพจริง และดา้นการวัดประเมินผล จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity)และให้ข้อเสนอแนะ 

    3.5.1.4 ปรับปรุงแก้ไขการทดสอบตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

แล้วน าไปทดลองใช้กับครูผู้สอนในโรงเรยีนประถมศกึษาที่ไม่ใชเ่ป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 

40 คน เพื่อหาค่าความยาก (P) คา่อ านาจจ าแนก (r) แล้วคัดเลือกข้อที่มคี่าความยากตั้งแต ่

.20 ขึ้นไป มคี่าความยาก ตั้งแต่ .20-.75 และค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ .26 ขึน้ไป  
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มีคา่อ านาจจ าแนก .27-.73 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.98 มาใช้คัดเลือกข้อสอบที่สมบูรณ์ 

จ านวน 60 ข้อ 

    3.5.1.5  จัดพิมพแ์บบทดสอบฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้ในการ

ฝกึอบรมตอ่ไป 

   3.5.2 แบบประเมินสมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะ และดา้น

คุณลักษณะ ได้ด าเนินการดังนี้ 

    3.5.2.1 ศกึษาแนวคิดและนิยามเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ 

ตามสภาพจริงแนวคิด สมรรถนะทั้ง 3 ด้าน 

    3.5.2.2 สร้างแบบประเมินสมรรถนะด้านความรู ้ด้านทักษะ และด้าน

คุณลักษณะ การจัดการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิเครื่องมอืที่ใชเ้ป็นแบบประเมินตนเอง  

5 ระดับ ได้แก่ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด 

    3.5.2.3 สร้างแบบประเมินชิน้งานผู้เข้ารับการฝกึอบรม เครื่องมือที่ใช้

เป็นแบบประเมิน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับดี ระดับปานกลาง และระดับปรับปรุง 

    3.5.2.4  น าแบบประเมินที่สรา้งขึ้น เสนอผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดียวกับข้อ 

3.5.1.3 เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และใหข้้อเสนอแนะ 

   3.5.3 แบบประเมินสมรรถนะด้านคุณลักษณะ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ครู และคุณธรรมจริยธรรมครู ได้ด าเนนิการดังนี้ 

    3.5.3.1 ศกึษาแนวคิดและนิยามเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้

ตามสภาพจริงแนวคิด และตัวชี้วัดสมรรถนะด้านทักษะ 

    3.5.3.2 สร้างแบบประเมินสมรรถนะด้านคุณลักษณะ การจัดการ

เรียนรู้ตามสภาพจรงิเครื่องมอืที่ใชเ้ป็นแบบประเมินตนเอง 5 ระดับได้แก่ ระดับมากที่สุด

ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด 

  3.5.3.3 น าแบบประเมินที่สร้างขึ้น เสนอผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดียวกับข้อ  

3.5.1.3 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และใหข้้อเสนอแนะ 

   3.5.4 การสรา้งแบบวัดความพึงพอใจที่มตี่อการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

    3.5.4.1 ศกึษาแนวทางการสร้างแบบวัดความพึงพอใจจากเอกสาร 

ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
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    3.5.4.2 สร้างแบบวัดความพึงพอใจของผูเ้ข้าอบรมที่มีต่อการใช้

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริงมีลักษณะ

แบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สุด 

ประกอบด้วย ข้อค าถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอ่หลักสูตรฝึกอบรม 4 ด้าน ได้แก่  

ด้านความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม 5 ขอ้ ด้านความพึงพอใจต่อการบริหารจัด 

การหลักสูตร 8 ข้อ ดา้นความพึงพอใจต่อคณะวิทยากรผู้ฝึกอบรม 5 ข้อ ดา้นความรูแ้ละ

ประโยชน์ที่ได้รับ 5 ขอ้ 

    3.5.4.3 น าแบบวัดความพึงพอใจที่สร้างขึ้น เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ 

ชุดเดียวกับข้อ 3.5.1.3 เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ตรวจสอบความเที่ยงตรงของ 

ข้อค าถามและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

    3.5.4.4 ปรับปรุงแบบวัดความพึงพอใจตามข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างชุดเดียวกับการทดลองใช้แบบวัดความพึงพอใจ 

เพื่อค่าอ านาจจ าแนกและความเชื่อมั่นของแบบวัดความพึงพอใจ 

    3.5.4.5 น าผลคะแนนจากการทดลองใช้มาวิเคราะหห์าค่าอ านาจ

จ าแนกโดยการวิเคราะหค์่าสหสัมพันธ์ ตามวิธีของเพียร์สัน (Item total Correlation)  

และหาค่าความเช่ือม่ันโดยวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของ คอนบารค์ 

    3.5.4.6 จัดพิมพ์แบบวัดความพึงพอใจ ฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้ใน

การทดลองจริงตอ่ไป 

   3.5.5 ผูเ้ชี่ยวชาญที่ตรวจสอบ และหาคุณภาพเครื่องมือในขั้นตอนนี้ 

มีคุณลักษณะดังนี้ 

    3.5.5.1 อาจารย์สอนในระดับอุดมศกึษา วุฒกิารศกึษาระดับ 

ปริญญาเอก สาขาวิชาทางด้านหลักสูตรและการสอน มีความรูค้วามสามารถในด้าน 

การวัดประเมินผลการฝึกอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    3.5.5.2 ผูบ้ริหารการศกึษา วุฒกิารศกึษาระดับปริญญาเอก  

สาขาวิชาทางด้านหลักสูตรและการสอนหรือสาขาอื่น มีความรูค้วามสามารถในด้าน 

การนเิทศการจัดการเรยีนการสอนฝกึอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    3.5.5.3 ครูผูส้อนในโรงเรยีน วุฒกิารศกึษาระดับปริญญาเอก  

สาขาวิชาทางด้านหลักสูตรและการสอนหรือสาขาอื่นมีความรูค้วามสามารถในด้าน 

การจัดการเรียน การสอนและการวัดประเมินผลในช้ันเรียน มีประสบการณ์ในการสอน 

ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
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    3.5.5.4 ปรับปรุงแก้ไขการทดสอบตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

แล้วน าไปทดลองใช้ กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใชเ่ป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 40 คน เพื่อหาค่า

อ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ .20 ขึน้ไป มีคา่อ านาจจ าแนก .20-.75 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.91 

    3.5.5.5 น าแบบวัดความพึงพอใจที่ผ่านเกณฑ์ มาจัดท าเป็นฉบับ

สมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

   3.5.6 การด าเนินการน าหลักสูตรไปใช้ในการฝึกอบรมครู 

  ขั้นตอนและรายละเอียดการด าเนินการฝกึอบรม มีดังนี ้

     3.5.6.1 ชี้แจงวิธีการ ขัน้ตอน และก าหนดการต่างๆ ในการ

ฝกึอบรมให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมเข้าใจ 

     3.5.6.2 ทดสอบผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรม                

ด้วยแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม 

     3.5.6.3 ด าเนินการฝกึอบรม โดยใช้หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่พัฒนาขึ้น สถานที่ที่ใช้ฝกึอบรม คือ 

หอ้งประชุม ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1ในระหว่างการ

ฝกึอบรมจะมีการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้ข้ารับการอบรมโดยผูว้ิจัย 

     3.5.6.4 ให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมประเมนิผลการฝกึอบรม หลังจบ

หัวข้อการฝกึอบรมแต่ละสมรรถนะทั้ง 3 สมรรถนะและหลังเสร็จสิน้การฝึกอบรมทั้งหมด

แล้วให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรม ทดสอบหลังการฝกึอบรมโดยใช้แบบทดสอบฉบับเดียวกับ 

การทดสอบก่อนการฝกึอบรม 

    3.5.7 การวิเคราะหข์้อมูล  

     3.5.7.1 วิเคราะหผ์ลจากคะแนนการทดสอบด้านความรู้  

ความเข้าใจ ทักษะและคุณลักษณะก่อนและหลังการฝึกอบรมตามหลักสูตร หาค่าความ

สอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบค่าความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) จากการทดสอบก่อนและหลังการฝกึอบรม โดยใช้สถิต ิt-test 

     3.5.7.2 วิเคราะห์ผลจาการประเมินด้านทักษะ การออกแบบ  

การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง การใชส้ื่อและแหลง่เรียนรู ้หลักจิตวิทยาในการจัด      

การเรียนการสอนและการน าหลักทฤษฎีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เครื่องมือที่ใช้

เป็นแบบประเมินตนเอง 5 ระดับ ได้แก่ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง             

ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด สถิติที่ใช ้ค่าเฉลี่ย ( X ) ใช้เกณฑ์การประเมินดังนี้ 
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      4.50-5.00 หมายถึง  มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

      3.50-4.49 หมายถึง  มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

      2.50-3.49 หมายถึง  มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

      1.50-2.49 หมายถึง  มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

      1.00-1.49 หมายถึง  มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

     3.5.7.3 วิเคราะหผ์ลจากการประเมินคุณลักษณะ ด้าน

จรรยาบรรณวิชาชีพครู และด้านคุณธรรมจริยธรรมครู ซึ่งเป็นคุณลักษณะส าคัญของ

ครูผูส้อนที่จ าเป็นต้องได้รับการเสริมสร้าง  เครื่องมอืที่ใชเ้ป็นแบบประเมินตนเอง 5 ระดับ

ได้แก่ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด สถิติที่ใช ้

ค่าเฉลี่ย (X ) ใช้เกณฑ์การประเมินดังนี้ 

      4.50-5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

      3.50-4.49 หมายถึง  มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

      2.50-3.49 หมายถึง  มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

      1.50-2.49 หมายถึง  มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

      1.00-1.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

     3.5.7.4  วิเคราะห์ผลจากการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม ที่มตี่อการใช้หลักสูตรฝกึอบรมเครื่องมอืที่ใชเ้ป็นแบบประเมินตนเอง 5 

ระดับได้แก่ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด 

สถิตทิี่ใช ้ค่าเฉลี่ย ( X ) ใช้เกณฑ์การประเมินดังนี้ 

      4.50-5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

      3.50-4.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

      2.50-3.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

      1.50-2.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

      1.00-1.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

    3.5.8 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห ์ได้แก่  

     3.5.8.1  ค่าเฉลี่ย ( X ) 

     3.5.8.2  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

     3.5.8.3  การทดสอบแบบที (t-test) 
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ขั้นตอนที่ 4 กำรประเมนิผลและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

 การด าเนินการในขั้นตอนการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง หลังจากน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้

กับกลุ่มตัวอย่าง ด าเนินการดังนี้ 

  4.1 น าผลการวิเคราะหข์้อมูลจากการทดลองใชห้ลักสูตร มาพิจารณา

เกณฑค์ุณภาพตามเกณฑด์ังนี้ 

   ถ้าผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบค่าเฉลี่ย หลังการใช้หลักสูตร สูงกว่า

ก่อนการใชห้ลักสูตรอย่างมีนัยส าคัญที่ .01 และค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก  

ขึน้ไปจะถือว่าหลักสูตรมคีุณภาพใช้ได้ 

  4.2 น าผลจากการสังเกตในการใชห้ลักสูตรมาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้มี

ความสมบูรณ์ สามารถน าไปใช้ในการจัดการฝกึอบรมกับครูผูส้อนในสถานศกึษาให้มี

คุณภาพยิ่งขึ้น ตอ่ไป 
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