
 

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) เรื่อง  

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ 

เป็นหลักสูตรฝกึอบรมครูในโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับดังนี้ 

 

สัญลักษณ์ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 X   แทน ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 

 S.D แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาจรฐาน 

 t  แทน ทดสอบความแตกต่างและและทดสอบเทียบกับเกณฑ์ 

ผลการวจิัย 

 ผูว้ิจัยได้น าเสนอผลการวิจัย ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 

   1.1 ผลการศกึษาวิเคราะหเ์อกสาร งานวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริงของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาพบว่า สมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริงที่จ าเป็นส าหรับครูผูส้อนระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย

สมรรถนะ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ดา้นทักษะ และด้านคุณลักษณะโดยด้านความรู้ 

หมายถึง ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 

2551 การวิเคราะหม์าตรฐาน/ตัวชีว้ัด การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง การวัดและ

ประเมินผล สื่อและแหล่งเรียนรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 
ที่ครูผู้สอนจะต้องมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงจะสามารถจัดการเรียน 

การสอนตามสภาพจริงได้อย่างมปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักสูตร นอกจากนั้น 
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ครูผูส้อนจะต้องมคีวามรูเ้กี่ยวกับหลักจิตวทิยา ทฤษฎีการเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียน

การสอน ทฤษฎีการเรียนรู้ที่น ามาใช้ ได้แก่ ทฤษฎีการสร้างความรูด้้วยตนเองโดยการสรา้ง

ชิน้งาน (Constructionism) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Co-operative Learning) การจัด 

การเรียนรูโ้ดยใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation) การจัดการเรยีนรู้โดยใช้กรณีตัวอย่าง 

(Case Study) การจัดการเรียนรู้โดยใช้หมวก 6 ใบ (Six Thinking Hats) และการจัดการ

เรียนรู้แบบ SSCS นอกจากครูผูส้อนจะต้องมคีวามรูเ้ป็นอย่างดแีล้ว สมรรถนะส าคัญอีก

อย่างหนึ่งที่ครูผู้สอนจะต้องได้รับการพัฒนาให้เกิดขึ้นในตัวเอง ได้แก่ด้านทักษะ หมายถึง 

ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การสร้างสื่อ การเลือกใช้สื่อและแหลง่

เรียนรู้ได้เหมาะสม การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการ

เรียนรู้ เรียนรู้อย่างมคีวามสุข และความปลอดภัยของผูเ้รียนและสมรรถนะด้าน

คุณลักษณะ หมายถึง คุณลักษณะส่วนบุคคล ซึ่งเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคลให้

แสดงออกถึงความศรัทธาต่อวิชาชีพครู มีเจตคติที่ดีตอ่การจัดการเรียนรู ้มคีวามมุ่งมั่นใน

การพัฒนาผูเ้รียน และเป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้ 

    แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง 

พบว่า รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ มุ่งเน้นในเรื่องของการฝกึปฏิบัติ

ควบคู่กับการปฏิบัติงานจริงในชั้นเรียนการประเมินผล ประเมินทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ 

   1.2 ผลการศกึษาความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริงของครูผูส้อนโดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth) พบว่า 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูผู้สอน ประกอบด้วยสมรรถนะ 3 ด้าน 

ได้แก่ ด้านความรู ้ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ และผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่า 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นส าหรับครูผู้สอน ซึ่ง

จะต้องน าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้

พัฒนาตนเองตามศักยภาพ ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด ซึ่งตรงกับเจตนารมณ์ของการ

ปฏิรูปการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการที่ใหม้ีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 

   1.3 ผลการด าเนินการสังเคราะห์ขอ้มูลพืน้ฐาน เกี่ยวกับองค์ประกอบ

และแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ของครูผูส้อนระดับประถมศกึษา ประกอบด้วย

องค์ประกอบของหลักสูตร 9 องค์ประกอบ คอื 1) ความเป็นมาของหลักสูตร 2) หลักการ 
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ของหลักสูตร 3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4) สมรรถนะส าคัญ 5) โครงร่างของหลักสูตร 

6) เนือ้หาของหลักสูตร 7) กิจกรรมการฝกึอบรม 8) สื่ออุปการและแหล่งเรียนรู้และ  

9) การวัดและประเมินผล 

   1.4 ผลการด าเนินการสังเคราะหข์้อมูลพื้นฐาน เกี่ยวกับสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง พบว่าสมรรถนะที่ส าคัญที่ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 

จ าเป็นจะต้องได้รับการพัฒนา 3 ด้าน ดังนี้ 

    1.4.1 ด้านความรู ้ประกอบด้วย 

     1.4.1.1 ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
     1.4.1.2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด 

     1.4.1.3 ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตาม 
สภาพจริง 
     1.4.1.4 ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
     1.4.1.5 ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
     1.4.1.6 ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

    1.4.2 ด้านทักษะ ประกอบด้วย 

     1.4.2.1 ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

     1.4.2.2 ความสามารถในการสร้างสื่อ เลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้

ได้อย่างเหมาะสม 

     1.4.2.3 ความสามารถในการเลือกใช้เครื่องมอืวัดและประเมินผล

ได้เหมาะสม 
     1.4.2.4 ความสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
     1.4.2.5 ความสามารถในการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

ความสุข และความปลอดภัยของผู้เรยีน 
    1.4.3 ด้านคุณลักษณะประกอบด้วย 

     1.4.3.1 ตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ 

     1.4.3.2 ปรับปรุงระบบบริการให้มปีระสิทธิภาพ 
     1.4.3.3 รักและศรัทธาในวิชาชีพ 
     1.4.3.4 มีวนิัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
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     1.4.3.5 ด ารงชีวติอย่างเหมาะสม 
     1.4.3.6 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
     1.4.3.7 สร้างความสัมพันธ์และความรว่มมอืกับชุมชนเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้ 

   1.5 ผลการด าเนินการสังเคราะห์ขอ้มูลพืน้ฐาน เกี่ยวกับรูปแบบ 

การเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริงของครูผูส้อนระดับประถมศกึษา 

พบว่า การอบรมเชงิปฏิบัติการ ควบคู่กับการปฏิบัติงานจรงิในช้ันเรยีน เป็นรูปแบบการ

เสริมสรา้งสมรรถนะครูที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

    ผลการศกึษาวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง

การศกึษาแนวคิดของผูเ้ชี่ยวชาญ เป็นข้อมูลพืน้ฐานที่ได้จากการศกึษาซึ่งบรรลุวัตถุ 

ประสงค์ของการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 ที่ผู้วจิัยได้น ามาก าหนดเป็นสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ตามสภาพจริงของครูผู้สอน และก าหนดตัวชีว้ัดในแต่ละสมรรถนะ น าเสนออาจารย์ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ แล้วน าไปเสนอผูเ้ชี่ยวชาญประเมิน

ยืนยันข้อมูลผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญพบว่า สมรรถนะที่ก าหนดมีความเหมาะสมอยู่

ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.84 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า สมรรถนะทุก

ด้านมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้  

ด้านทักษะ ค่าเฉลี่ย 4.94 ด้านคุณลักษณะ ค่าเฉลี่ย 4.82 และด้านความรู ้ค่าเฉลี่ย 4.80  

  ขั้นตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

   ในการสร้างหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ตามสภาพจรงิของครูผูส้อนระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) การรา่ง

หลักสูตร 2) การประเมินโครงรา่งหลักสูตร 3) การปรับปรุงหลักสูตรมีรายละเอียด ดังนี้ 

    2.1  การร่างหลักสูตรฝึกอบรมจากการน าข้อมูลพื้นฐานในขั้นตอนที่ 

1 มาก าหนดเป็นโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม ท าให้หลักสูตรที่สร้างขึ้นม ี9 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) ความเป็นมาของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร 3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร

4) สมรรถนะส าคัญ 5) โครงร่างของหลักสูตร 6) เนือ้หาของหลักสูตร 7) กิจกรรมการ

ฝกึอบรม 8) สื่ออุปกรณแ์ละแหล่งเรียนรูแ้ละ 9) การวัดและประเมินผลซึ่งในแตล่ะ

องค์ประกอบมีรายละเอียด ดังนี้ 

     2.1.1  ความเป็นมาของหลักสูตร การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้

เป็นปัจจัยส าคัญที่จะพัฒนาศักยภาพการเรียนรูข้องผูเ้รียนภายใต้หลักการจัดการเรียนรู้ที่
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ยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญและสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงในท้องถิ่น ดังนั้น การให้นักเรียน

ได้มสี่วนรว่มในการเรียนรู้ด้วยตนเองและปฏิบัติเอง ช่วยใหน้ักเรียนได้พัฒนาความคิดอย่าง

อิสระ ได้ฝกึการท างานเป็นกลุ่ม ได้ฝึกทักษะกระบวนการในการค้นคว้าหาความรู้การวาง

แผนการท างาน การวิเคราะหข์้อมูล การน าเสนอข้อมูลในรูปแบบต่างๆ (ลัดดา ภู่เกียรติ, 

2544, หนา้ 64-65) ในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน จะเน้นหนักและให้

ความส าคัญกับการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรู ้ความจ า นักเรียนไม่มโีอกาสได้เลือกเรียน

ตามความสนใจหรอืความถนัดของตนเองรวมไปถึง การไม่ได้รับโอกาสที่จะใช้วธิีการหรอื

ทักษะกระบวนการต่างๆ มาแก้ปัญหาด้วยตัวของเขาเอง ท าให้เด็กไม่คอ่ยมีโอกาสในการ

คดิจึงคิดไม่ค่อยเป็น จากสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวข้างต้น  

กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ จึงได้มกีารปรับปรุงหลักสูตรมาแล้วหลายฉบับ  

     จากข้อสรุปปัญหาดังกล่าวในมุมมองของนักการศกึษาอย่าง  

ดร.ฮอง ซอง ซังที่ปรึกษาด้านนโยบาย รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธิการวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีสาธารณรัฐเกาหลีใต้ มองว่า ผลการประเมินจาก PISA สามารถสะท้อน

คุณภาพการศกึษาด้านวิทยาศาสตรข์องเด็กไทยถึงกระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียน

ที่ยังลา้หลังเนื่องจากการประเมินผลของ PISA เน้นการคิดวิเคราะหแ์ละแก้ปัญหา ดังนัน้

การเรียนการสอนของไทยที่ลา้หลัง จึงไม่สร้างการเรียนรู้ใหเ้ด็กเกิดกระบวนการคิดไทยจึง

ไปไม่ถึงไหนเมื่อมีการวัดผลด้วยข้อสอบ PISA 

     นอกจากนีบ้ทสรุปจากที่ประชุมยังพบว่า ปัญหาที่เกิดขึน้กับ

การศกึษาของไทยยังขาดการประเมินผลและวัดผลที่มีรายละเอียดเพราะที่ผ่านมาครูมี

เครื่องมือไมเ่พียงพอและไม่ได้ถูกพัฒนาใหม้ีล าดับขั้นตอนที่เหมาะสมที่ชว่ยใหน้ักเรียน

เรียนรู้ได้ดีดังนั้นเมื่อมีมาตรฐานที่ละเอียดมากพอที่จะน ามาสู่หลักสูตรที่ชัดเจนและวิธีการ

ว่าครูจะต้องสอนอย่างไร เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้น ามาสู่การจัดท าคู่มือการเรียน

การสอน และแบบทดสอบในการประเมินการเรียนรู้มาตรฐานส่วนนีก้็จะเป็นตัวก าหนด

เป้าหมายการเรียนรู้ของเด็กที่ชัดเจนขึน้ (กรุงเทพธุรกิจ, 2555, ออนไลน์) การทดสอบทาง

การศกึษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ทุกระดับการศึกษา ของปีการศกึษา 2555  

ที่ผ่านมา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในภาพรวมส่วนใหญ่

นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ในระดับต่ า ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 50 และจากการ

ประเมินเพื่อรับรองคุณภาพและมาตรฐานสถานศกึษา ของส านักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์กรมหาชน) ในรอบที่ 1 และ 2 ที่ผ่านมา มาตรฐานที่
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โรงเรียนไม่ผ่านการประเมินได้แก่มาตรฐานด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนและมาตรฐาน

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  
     ในขณะที่การทดสอบแหง่ชาติ ที่ไทยมีสถาบันทดสอบทาง

การศกึษาแห่งชาติ (สทศ.) ยังได้รับการออกแบบไม่ดที าใหไ้ม่สามารถวัดระดับความสามารถ

ของนักเรียนในหลายๆ ดา้นได้ เชน่ปัญหาของขอ้สอบ O-NET ที่ยังขาดทักษะการคิด 

เชงิวิพากษ์ ทักษะการแก้ปัญหาแตป่ัจจุบันเน้นวัดผลที่ความจ าอย่างเดียวและระบบการ

สอบประเมินก็ไม่มีการจูงใจให้ผู้สอบมีความตัง้ใจสอบเพราะการสอบ O-NET ในปัจจุบัน

เด็กบางคนไม่ท าขอ้สอบจนผลคะแนนเป็นศูนย์แสดงให้เห็นว่าเด็กไม่ได้ใหค้วามส าคัญกับ

การสอบ O-NET ท าให้คะแนน O-NET ฉุดลงทั่วประเทศซึ่งที่ผ่านมาไทยไม่มีการ

ประเมินผลเด็กนอกจากการสอบซึ่งแท้จรงิแล้วครูก็สามารถประเมินเด็กได้จากในหอ้งเรียน

และครูไม่มีความรูค้วามเข้าใจในการวัดระดับของนักเรียน 

     กระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจรงิเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ท าให้

ผูเ้รียนเกิดความสมดุลและมีความสุข เน้นการเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วมและมุ่งเน้นกระบวน 

การท างานเป็นกลุ่ม รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน  

การเรยีนรู้ตามสภาพจริง ยึดหลักเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง หรอืผูเ้รียนเป็นผู้คิดวเิคราะห์ 

ประยุกต์มาใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน ซึ่งจะสอดคล้องกับแนวการจัดการศกึษา 

มาตรา 22 ที่ก าหนดแนวการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรยีนทุกคนมคีวามสามารถ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรยีนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษา 

ต้องส่งเสริมใหผู้เ้รียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ (ส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา, 2545, หนา้ 12) 

     การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง เป็นนวัตกรรมในการจัดการ

เรียนการสอนซึ่งในปี ค.ศ. 1990 นักการศกึษาในสหรัฐอเมริกาต่างตระหนักว่านวัตกรรม

การเรียนการสอนที่ผา่นมาไม่สามารถพัฒนาคุณภาพของการเรยีนการสอนหรอืแม้แต่

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีนได้ จึงมกีารปฏิรูปการเรียนการสอนในโรงเรยีน โดยมุ่ง

เป้าหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรียนตามสภาพจริง กล่าวคือ เป็นผลสัมฤทธิ์ที่

มีความหมายส าหรับผูเ้รียน โดยได้ก าหนดข้อบ่งชีข้องผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริง (Authentic 

Achievement) คือผู้เรยีนเป็นผู้สร้างความรูท้ี่มคีวามหมาย ผูเ้รียนเป็นผูใ้ช้วธิีการสืบสอบใน

เนือ้หาวิชา เพื่อสร้างความหมายและผูเ้รียนจะต้องมเีป้าหมายในการท างานที่แสดงถึง

สมรรถนะที่มคีุณค่าหรอืมีความหมายที่บ่งบอกในความส าเร็จของการเรยีน (Newman et  

al. 1995 อ้างถึงในชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2554, หน้า 7) 
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     จากใจความส าคัญในพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 

2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่กล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็นว่า  

การจัดการศกึษาที่มคีุณภาพนั้นต้องเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยใหน้ักเรียนได้คิด ได้ท าจาก

สถานการณ์ต่างๆ จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการตา่งๆ ที่อยู่รอบตัวผูเ้รียน 

และจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ ทั้งในและนอกหอ้งเรียน รวมทั้งได้เรยีนรู้

จากแหล่งเรียนรูท้ี่มอียู่ในชุมชน ชุมชนใกล้เคียงและมีอยู่ทั่วไป เพื่อให้ผู้เรยีนได้ฝึกทักษะ 

กระบวนการคิด ใหผู้เ้รียนได้เผชิญกับสถานการณ์ ประยุกต์องค์ความรูไ้ปใช้ในการป้องกัน

และแก้ปัญหาในชีวติจรงิให้ได้ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันยังไม่ส่งผลต่อสิ่ง

เหล่านีเ้ท่าที่ควร มักจะมุ่งไปเพียงใหผ้ลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นเท่าน้ัน จากผลการ

ประเมินคุณภาพการจัดการศกึษาของเทศ ซึ่งด าเนินการประเมินโดยส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.) พบว่า ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดสังเคราะหค์ิดอย่างมวีิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน ์

มีคุณภาพและมาตรฐานระดับดีนอ้ยที่สุด ร้อยละ 11.8 เท่านั้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการ

ประเมินคุณภาพด้านครูผูส้อน พบว่า ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่าง

มีประสิทธิภาพและเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญมคีุณภาพระดับดี เพียงร้อยละ 31.1 (ส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา, 2550, หน้า 81-96) และส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา ได้ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายว่า คุณภาพ

ที่ตอ้งปรับปรุง ได้แก่คุณภาพด้านผู้เรยีน ในเรื่องความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 

ความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นต่อหลักสูตร ทักษะการแสวงหาความรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง และทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติ

ที่ดตี่ออาชีพสุจรติมาตรฐานด้านครูผูส้อนที่ตอ้งปรับปรุง ได้แก่ ความสามารถของครู 

ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพโดยเฉพาะการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

     จากปัญหาดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การจัดการศกึษาโดยรวม 

ยังไม่สามารถพัฒนาผูเ้รียนให้มคีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานได้ ซึ่งมีเหตุปัจจัยมาจาก

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูที่ยังไม่สามารถด าเนินการจัดการเรยีนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญได้เท่าที่ควร รวมทั้งการบริหารจัดการของผู้บริหารก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่

ท าให้เกิดปัญหาดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ตามสภาพจรงิของครูผูส้อนระดับประถมศึกษา จึงเป็นหลักสูตรที่พัฒนาทักษะ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีนใหเ้ป็นช้ันเรยีนแห่งการเรยีนรู้ การเรียนรู้เกิดจาก

สถานการณ์จรงิที่อยู่ใกล้ตัว ผู้เรยีนได้เรียนรูอ้ย่างมคีวามสุขผู้เรยีนได้สร้างองค์ความรูด้้วย
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ตนเอง สง่เสริมทักษะกระบวนการคิด ครูผูส้อนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเ้รียน

เป็นส าคัญ ซึ่งจะส่งผลตามเป้าหมายการปฏิรูปการศกึษา ได้แก่ การศกึษาไทยมีคุณภาพ

และได้มาตรฐานระดับสากล คนไทยใฝเ่รียนรู้ ใฝ่ดี คิดเป็น ท าเป็นและแก้ปัญหาได้  

การเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ใหก้ับครูผูส้อนจงึเป็นสิ่งที่ส าคัญยิ่งต่อการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา เพราะครูเป็นผู้ที่ท าหน้าที่จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

โดยตรงกับเด็กให้พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพของแตล่ะบุคคล และตอบสนองตาม

เจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ และหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

     2.1.2 หลักการของหลักสูตร หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา เป็นหลักสูตร

ฝกึอบรมที่พัฒนาขึน้เป็นการเฉพาะโดยมีหลักการดังต่อไปนี้ 

      2.1.2.1 เป็นหลักสูตรฝกึอบรมครูในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ที่เน้นการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง 

      2.1.1.2 เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรยีนและของชุมชน 

      2.1.1.3 เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่เน้นผู้เข้าอบรมเป็นส าคัญ 

      2.1.1.4 เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่เน้นกิจกรรมการปฏิบัติด้วย

กระบวนการกลุ่ม โดยผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 

      2.1.1.5 เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่มลีักษณะการฝกึอบรมแบบ

บูรณาการสาระและการปฏิบัติ 

     2.1.3 จุดมุง่หมายของหลักสูตร หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายในการฝกึอบรมไว้ดังนี้ 

      2.1.3.1  มีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ความรูเ้รื่องการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง วิเคราะห์

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด การวัดประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และการวิจัยในช้ันเรียน 

      2.1.3.2  มทีักษะในการออกแบบการเรียนรู ้เลือกใช้สื่อ

อุปกรณ์การเรียนการสอนแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การสร้าง

เครื่องมือวัดและประเมินผล 
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      2.1.3.3 มคีุณลักษณะที่ส าคัญ คือ ความตระหนัก ใฝรู่้ ใฝเ่รียน 

มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย และเป็นแบบอย่างที่ดีกับนักเรียน 

เพื่อนครู และชุมชน 

     2.1.4  สมรรถนะส าคัญสมรรถนะที่ส าคัญที่หลักสูตรก าหนดเพื่อ

เสริมสรา้งให้เกิดกับครูผูส้อน ประกอบด้วยสมรรถนะ 3 ด้าน ดังนี้ 

      2.1.4.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วย 

       1) ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
       2) ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะหม์าตรฐาน/

ตัวชี้วัด 

       3) ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริง 
       4) ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
       5) ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
       6) ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

      2.1.4.2 ด้านทักษะ ประกอบด้วย 

       1) ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

       2) ความสามารถในการสร้างสื่อ เลือกใช้สื่อและแหลง่

เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

       3) ความสามารถในการเลือกใช้เครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลได้เหมาะสม 
       4) ความสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
       5) ความสามารถในการจัดบรรยากาศที่สง่เสริมการเรียนรู้ 

ความสุข และความปลอดภัยของผูเ้รียน 
      2.1.4.3 ดา้นคุณลักษณะประกอบด้วย 

       1) ตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ 

       2) ปรับปรุงระบบบริการให้มปีระสิทธิภาพ 
       3) รักและศรัทธาในวิชาชีพ 
       4) มีวนิัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
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       5) ด ารงชีวติอย่างเหมาะสม 
       6) ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
       7) สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมอืกับชุมชนเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้ 

     2.1.5 โครงสรา้งของหลักสูตรโครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรม 

ครอบคลุมสมรรถนะ 3 ด้าน จ านวน 17 สมรรถนะ แบ่งออกเป็น 5 หน่วย ระยะเวลาใน

การฝึกอบรม จ านวน 20 ช่ัวโมง ดังนี้  

      2.1.5.1 หนว่ยที่ 1 ปฐมนเิทศ (3 ช่ัวโมง) 

       แนะน าหลักสูตร ความเป็นมาของหลักสูตร ความรูท้ั่วไป

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง สภาพปัญหาและความจ าเป็นในการ

อบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง และทดสอบก่อนฝึกอบรม 

      2.1.5.2  หนว่ยที่ 2 ครูดีมีคุณธรรมและจรรยาบรรณ (4 ช.ม.) 

       คุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับการจัดการเรียนรูต้ามสภาพ

จรงิ คือมีคุณลักษณะที่มคีวามตระหนักในการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงมีการ

ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน เพื่อร่วมงาน  

      2.1.5.3  หนว่ยที่ 3 รูห้ลักสูตร วิธีสอนดี เด็กมีคุณภาพ  

(4 ช่ัวโมง) 

       การวิเคราะหม์าตรฐาน/ตัวชีว้ัด  วเิคราะหก์ิจกรรมการ

จัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริงจากมาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  วเิคราะห์ภาระงานและชิน้งาน การวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และการวิจัยในช้ันเรยีน 

       ครูผูส้อนต้องมคีวามรูค้วามเข้าใจในเรื่องหลักสูตร ซึ่งเป็น

พืน้ฐานในการจัดการเรยีนรู้ โดยเฉพาะมาตรฐาน/ตัวชีว้ัดตามหลักสูตร การวิเคราะหภ์าระ

งานและชิน้งาน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และการวิจัยในช้ันเรียน 

ก่อนที่จะก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และออกแบบการเรียนรู ้ 

      2.1.5.4  หน่วยที่ 4 ออกแบบการเรียน เขยีนแผนการสอน  

(6 ช่ัวโมง) 

       การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ  

การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิ การน าหลักทฤษฎีการจัดการ

เรียนรู้มาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน (6 ช่ัวโมง) 
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       การออกแบบการจัดการเรียนรู้เป็นหัวใจส าคัญของ 

การจัดการเรียนการสอนนักเรียนจะได้รับประสบการณ์ทีดี นักเรียนอยากรู้ อยากเห็น 

อยากเรียน และเกิดการเรยีนรูท้ี่เต็มศักยภาพ ก็ขึน้อยู่กับการออกแบบการจัดการเรียนรู้

ของครูผู้สอน  

      2.1.5.5  หนว่ยที่ 5 วัดผลหลายวิธีมคีวามเป็นธรรม (3 ช.ม.) 

       วิเคราะห์แนวทางและเครื่องมอืการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ การสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ ออกแบบเกณฑก์ารให้คะแนน  

     2.1.6  เนือ้หาของหลักสูตรเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 

ประกอบด้วยเนือ้หาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริงของครูผู้สอน 3 ด้าน ได้แก่  

      2.1.6.1 ดา้นความรู้ ได้แก่ เรื่องหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เรื่องการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริงเรื่องการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และเรื่องการวิจัยในช้ันเรยีน 

      2.1.6.2  ด้านทักษะ ได้แก่ การออกแบบการเรียนการสอนตาม

สภาพจริงการเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู ้การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและ

การเลือกใช้แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนมาใช้ในการออกแบบการเรียนรู้ 

      2.1.6.3 ดา้นคุณลักษณะ ได้แก่ พฤติกรรมส าคัญที่ครูผู้สอน 

จะต้องได้รับการเสริมสร้างใหเ้กิดกับตนเอง คอื มีความตระหนักในการจัดการเรียน     

การสอนตามสภาพจริงมีการปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน  

เพื่อร่วมงาน  

     2.1.7  กิจกรรมการฝกึอบรม  การจัดกิจกรรมฝึกอบรมตาม

หลักสูตรนี ้ใชก้ารบรรยาย การถามค าถามการเรียนรู้จากการปฏิบัติด้วยตนเอง  

การเรียนรูร้่วมกันแบบกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อย การท ากิจกรรมรว่มกัน การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้เรยีนรูด้้วยตนเองในบางโอกาส 

โดยมีขั้นตอนในการอบรม 3 ขัน้ตอน ดังนี้ 

      2.1.7.1 ขั้นเตรียมความพร้อม  

      2.1.7.2 ขั้นการฝกึอบรม  

      2.1.7.3 ขั้นสรุปและวัดผล 
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       กิจกรรมในการฝกึอบรมใช้แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ 

จากการฝกึปฏิบัติเป็นแนวคิดหลัก โดยวิทยากรชี้แจงการท ากิจกรรมในแต่ละหน่วย แล้วให้

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาใบความรู ้ ท ากิจกรรมตามใบงาน น าเสนอหน้าหอ้งฝึกอบรม 

และส่งงานในแตล่ะหนว่ย  

     2.1.8 สื่ออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 

      สื่อที่ใชใ้นการฝึกอบรมประกอบด้วย เอกสารหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ใบความรู้ ใบงาน PowerPoint   

     2.1.9 การวัดและประเมินผลด าเนนิการ  

       การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นหลักสูตรฝึกอบรมครูในโรงเรยีน

ประถมศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ก าหนด 

การประเมนิเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

       2.1.9.1 ก่อนการฝกึอบรม ด าเนนิการทดสอบสรรถนะด้าน

ความรูข้องครู โดยใช้แบบทดสอบ จ านวน 60 ขอ้ และใหค้รูประเมินตนเอง 

       2.1.9.2 หลังการอบรม ด าเนินการทดสอบสรรถนะด้าน

ความรูข้องครู โดยใช้แบบทดสอบ จ านวน 60 ขอ้ ใหค้รูประเมินตนเอง และประเมิน 

ความพึงพอใจของครูต่อการฝกึอบรม 

    2.2 การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมก่อนน าไปใช้ 

     การปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริงของครูผูส้อนระดับประถมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ มสีาระส าคัญโดย

สรุป ดังนี้ 

      2.2.1 ปัญหาและความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร ได้เพิ่ม

ความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาและปรับปรุงใหม้ีความชัดเจนมากยิ่งขึน้ 

      2.2.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาได้มกีารปรับ

ภาษาให้มีความกระชับและชัดเจนยิ่งขึ้น 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



149 

 

      2.2.3 เนือ้หา ได้ปรับเรียงเนื้อหาให้มีความต่อเนื่องตามล าดับ

ความยากง่าย ตลอดจนปรับภาษาให้เหมาะสมมคีวามเข้าใจมากยิ่งขึน้ 

      2.2.4 กิจกรรมในการอบรม ได้ปรับให้มคีวามตอ่เนื่องและ

มุ่งเน้นการเรยีนรูจ้ากการปฏิบัติจริง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่มย่อย 

      2.2.5 การวัดและประเมินผลของหลักสูตรฝกึอบรม ได้ประเมิน

ความส าเร็จของหลักสูตร และประเมินการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพ

จรงิของครูผู้สอนได้ปรับการวัดและประเมินผลใหส้อดคล้องเหมาะสมกับโครงสร้าง 

และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 

  ขั้นตอนที่ 3 การน าหลักสูตรไปใช้ในการฝึกอบรม 

   การน าหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง ไปใช้ในการฝกึอบรม ผูว้ิจัยได้น าหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้ปรับปรุงตาม

ค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ ไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นครูผูส้อนระดับประถมศกึษา

โรงเรียนในสังกัดศูนย์อ านวยการเครือขา่ยนาแก้วบ้านแป้น และศูนย์อ านวยการเครือข่าย

โพนสามัคคี ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 20 คน โดย

ด าเนนิการดังนี้ 

    3.1 ประเมินผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมโดยการทดสอบและผู้เข้ารับการ

ฝกึอบรมประเมินตนเอง สมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจรงิทั้ง 3 ด้าน ได้แก่  

ด้านความรูค้วามเข้าใจ ดา้นทักษะความสามารถ และด้านคุณลักษณะ  

    3.2 การประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง สมรรถนะด้านความรู้ 

    3.3 การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง 

ด้านทักษะ 

    3.4 การสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝกึอบรม 

ต่อหลักสูตรฝกึอบรม 

  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 

   จากการน าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงของครูผู้สอน ได้ผลการประเมินดังนี้ 
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    4.1 การประเมินผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง มาเปรียบเทียบระหว่างก่อน 

และหลังการฝกึอบรม โดยรวม ดังตาราง 3 

ตาราง  3 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนและหลังการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

 ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจรงิ  
 

การประเมนิ คะแนนเต็ม X  S.D. D  D
2 t 

หลังการฝกึอบรม 370 280.00 5.82  

1811 
 

165607 
 

43.84** ก่อนการฝึกอบรม 370 189.50 5.32 

 **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 3 พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยของคะแนนสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริงสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

โดยมีค่าเฉลี่ยหลังการฝกึอบรมเท่ากับ 280 และก่อนการฝึกอบรมเท่ากับ189.50 

    4.2 การประเมินผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ 

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง สมรรถนะด้านความรู้ดังตาราง 4 

ตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนและหลังการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

 ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจรงิ ด้านความรู้ 
 

การประเมนิ คะแนนเต็ม X  S.D. D  D
2 t 

หลังการฝกึอบรม 150 124.10 3.97  

958 
 

46506 
 

39.57** 
ก่อนการฝึกอบรม 150 76.20 4.03 

 **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 4 พบว่า ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมคี่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง ด้านความรู ้หลังการฝกึอบรมสูงกว่าก่อนการฝกึอบรม

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยมีคา่เฉลี่ยหลังการฝึกอบรมเท่ากับ 124.10 และ

ก่อนการฝึกอบรมเท่ากับ 76.20 

    4.3 การประเมินผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง สมรรถนะด้านทักษะ ดังตาราง 5 
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ตาราง 5 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง 

            ของครูผู้สอนด้านทักษะ ระหว่างก่อนการฝึกอบรม และหลังการฝึกอบรม 
 

การประเมนิ คะแนนเต็ม X  S.D. D  D
2 t 

หลังการฝกึอบรม 120 110 1.71  

608 
 

18854 
 

30.77** 
ก่อนการฝึกอบรม 120 79.60 3.89 

 **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 5 ผลการประเมินตนเอง และประเมินชิน้งานโดยผูว้ิจัย สมรรถนะ

ด้านทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง การใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ การน า

หลักจิตวทิยา ทฤษฎีการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนพบว่า ผลการประเมินผู้

เข้ารับการฝกึอบรม หลังการเข้ารับการฝกึอบรม มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนเข้ารับการ

ฝกึอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 โดยมีค่าเฉลี่ยหลังการฝกึอบรมเท่ากับ 110 

และก่อนการฝึกอบรมเท่ากับ 79.60 

    4.4 การประเมินผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง สมรรถนะด้านคุณลักษณะ  

ดังตาราง 6 

ตาราง 6 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินตนเอง สมรรถนะการจัดการ 

            เรียนรู้ตามสภาพจรงิของครูผู้สอนด้านคุณลักษณะ ระหว่างก่อนการฝกึอบรม  

            และหลังการฝกึอบรบ 

การประเมนิ คะแนนเต็ม X  S.D. D  D
2 t 

หลังการฝกึอบรม 100 45.90 1.61  

245 
 

3079 
 

27.08** 
ก่อนการฝึกอบรม 100 33.65 1.30 

 **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 6 การประเมินตนเองสมรรถนะด้านคุณลักษณะ พบว่า ผลการ

ประเมินตนเองของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม หลังการเข้ารับการฝึกอบรม มีคะแนนเฉลี่ย     

สูงกว่าก่อนเขา้รับการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 โดยมีค่าเฉลี่ย 

หลังการฝกึอบรมเท่ากับ 45.90 และก่อนการฝึกอบรมเท่ากับ 33.65 
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    4.5 การสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝกึอบรมตอ่

หลักสูตรฝึกอบรม ดังตาราง 7 
 

ตาราง 7 ผลการสอบถามความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

           เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง  
 

รายการ X  
 

S.D. ความหมาย 

ด้านความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม 4.27 .21 มาก 

1. หลักสูตรฝกึอบรมครอบคลุมสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริงของครูผูส้อนระดับ

ประถมศึกษา 

4.80 .41 มากที่สุด 

2. เนือ้หาและการน าเสนอเนื้อหาเหมาะสม 4.30 .47 มาก 

3. การจัดรูปเล่มและภาพประกอบของเอกสาร

ฝกึอบรม 

3.75 .44 มาก 

4. การใช้ภาษาและตัวอักษรของเอกสารฝกึอบรม 4.10 .85 มาก 

5. เอกสารการฝึกอบรมสามารถสร้างความรูค้วาม

เข้าใจที่ถูกต้องต่อการปฏิบัติและการน าไป

ประยุกต์ใช้ 

4.40 .50 มาก 

ด้านความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ 4.64 .12 มากที่สุด 

1. ระบบการลงทะเบียน 5.00 .00 มากที่สุด 

2. ระยะเวลาในการอบรม 4.65 .48 มากที่สุด 

3. สถานที่อบรม 4.35 .48 มาก 

4. บรรยากาศในการฝกึอบรม 4.75 .44 มากที่สุด 

5. การอ านวยความสะดวกในการอบรม 4.35 .48 มาก 

6. คุณภาพของสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ 4.75 .44 มากที่สุด 

ด้านความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร 4.20 .00 มาก 

1. หนว่ยที่ 1 ปฐมนิเทศ 4.00 .00 มาก 

2. หนว่ยที ่2 ครูดีมคีุณธรรมและจรรยาบรรณ 4.00 .00 มาก 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



153 

 

ตาราง 7 (ต่อ) 
 

รายการ X  
 

S.D. ความหมาย 

3. หนว่ยที่ 3 รู้หลักสูตรวิธีสอนดีเด็กมีคุณภาพ 5.00 .00 มากที่สุด 

4. หนว่ยที่ 4ออกแบบการเรียน เขียนแผนการสอน 4.00 .00 มาก 

5. หน่วยที่ 5 วัดผลหลายวิธีมีความเป็นธรรม 4.00 .00 มาก 

ด้านความรู้และประโยชน์ที่ได้รับ 4.84 .10 มากที่สุด 

1. ความรูท้ี่ได้รับจากการอบรม 5.00 .00 มากที่สุด 

2. เกิดความมั่นใจในการจัดการศกึษาให้มคีุณภาพ 4.45 .51 มาก 

3. มองเห็นแนวทางในการน าไปสู่การปฏิบัติใน

สถานศกึษา 

5.00 .00 มากที่สุด 

4. ได้แนวทางในการจัดการศกึษาที่สง่เสริมให้ผูเ้รียน

เกิดการเรยีนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4.75 .44 มากที่สุด 

5. ได้แนวทางในการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน 

5.00 .00 มากที่สุด 

รวม 4.49 .07 มาก 
 

 จากตาราง 7 พบว่า ผลการสอบถามความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการอบรมต่อ

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง โดยรวม อยู่ใน

ระดับมาก ( X =4.49) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความรู้และประโยชน์ที่ได้รับ

และด้านความพึงพอใจตอ่การบริหารจัดการอยู่ในระดับมากที่สุด สว่นด้านอื่นๆ อยู่ใน

ระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) ด้านความเหมาะสมของหลักสูตร

ฝกึอบรม 2) ด้านความพึงพอใจต่อคณะวิทยากรเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ใน 

ระดับมากที่สุด และระดับมาก  

    4.6  ผลการศกึษาการใช้หลักสูตร พบว่า หลักสูตรควรมีการปรับปรุง 

ดังตอ่ไปนี ้

     4.6.1 ปรับเวลาในการอบรมให้เหมาะสมกับเนือ้หาในแต่ละหนว่ย 

เพื่อให้เวลาแต่ละหนว่ยมีความสัมพันธ์กัน 
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     4.6.2  ปรับกิจกรรมในแต่ละหนว่ย จัดเรียงล าดับให้มคีวาม

ต่อเนื่อง และจัดล าดับกิจกรรมการอบรมให้ตอ่เนื่องกัน 

     4.6.3 ปรับปรุงภาษาในใบงานและใบความรูใ้ห้มีความชัดเจนและ 

เข้าใจง่าย การแบ่งเนื้อหา หัวข้อใหญ่และหัวข้อย่อย และเรยีงล าดับจากง่ายไปหายาก 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรม ได้เข้ารับการฝกึอบรมอย่างมีความสุข 

    4.7  ผลการวิเคราะหข์้อมูลเชงิคุณภาพในการฝกึอบรม 

 

 
 

ภาพประกอบ 4 บรรยากาศการฝึกอบรม 
 

    ในการวิเคราะหข์้อมูลเชงิคุณภาพ ผูว้ิจัยได้ด าเนินการพูดคุยกับผูเ้ข้า

รับการอบรม ขณะร่วมกิจกรรมการฝกึอบรม และการฝกึปฏิบัติงานระหว่างอบรม จากนั้น

น าข้อคิดเห็นดังกล่าว มาพิจารณาความสัมพันธ์แล้วเขียนสรุปบรรยาย รายละเอียด ดังนี้ 

     4.7.1  ความเป็นกัลยาณมิตรของวทิยากร 

      กิจกรรมการฝกึอบรมยึดแนวคิดการฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วม 

และแบบสอนแนะ โดยมีหลักส าคัญว่า การเรียนรู้เกิดจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าร่วม

กิจกรรมและปฏิบัติกิจกรรมรว่มกับกลุ่ม มีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมในกลุ่ม วทิยากร 

เป็นผู้อ านวยความสะดวก ช่วยเหลอื ช้ีแนะ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เกิดการเรียนรู้  

น าประสบการณ์ที่ได้ไปพัฒนาการออกแบบการเรียนรู ้เห็นได้จากการสังเกต และการ

สัมภาษณ์ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม รายละเอียดดังนี้ 
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       “...วิทยากร มีความเป็นกันเอง มีความรู ้มีความสามารถ  

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม มคีวามสุขกับการฝึกอบรม และได้มกีารพัฒนาตนเองในด้านการ

จัดการเรยีนการสอน” 

       “...ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน

ประสบการณก์ับสมาชิกภายในกลุ่มระหว่างการท ากิจกรรมการฝกึอบรม และสามารถ

น าไปประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนรู้ได้” 

 

 
 

ภาพประกอบ 5 การมีสว่นร่วมในการฝึกอบรม 
 

     4.7.2 การมีสว่นร่วมในการฝกึอบรมและการชีแ้นะ 

      กิจกรรมการฝกึอบรมยึดการเรียนรู้แบบชีแ้นะ และการมี    

ส่วนรว่มผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมให้ความร่วมมือและมีส่วนรว่มในการท ากิจกรรมการ

ฝกึอบรม เห็นได้จากตัวอย่างการบันทึกการให้สัมภาษณ์ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 

       “...ในการฝกึอบรมทุกคนได้รับประสบการณ ์จากความ

ร่วมมือของสมาชิกภายในกลุ่ม และมีความรูค้วามสามารถมากขึน้” 

       “...จากการได้รับค าชีแ้นะ ได้รับความช่วยเหลือจาก

วิทยากรในการฝึกอบรม ท าให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรม มีความรู ้มีทักษะ มคีุณลักษณะ  

และมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม เชื่อม่ันว่าสามารถน าความรูป้ระสบการณ์ไปใช้

ในการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริงได้” 
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