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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตาม

สภาพจริงของครูผูส้อนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถม 

ศกึษาสกลนคร เขต 1 ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)         

มีรายละเอียดของการวิจัย ดังนี้ 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริงของครูผู้สอน

ระดับประถมศึกษา 

  2. เพื่อสร้างหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัด 

การเรียนรูต้ามสภาพจริง ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 

  3. เพื่อศกึษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ             

ด้านการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริงของครูผูส้อนระดับประถมศึกษา 
 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ด าเนินการในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา ซึ่งมี 4 ขัน้ตอน 

ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 ศกึษาข้อมูลพื้นฐาน 

    1.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครู และแนวคิดใน

การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง องค์ประกอบและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริงของครูผูส้อนระดับประถมศกึษา  

   1.2 ศกึษาความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ตามสภาพจรงิของครูผูส้อนระดับประถมศึกษา แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



158 
 

การสอน และศกึษาความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตร

ฝกึอบรมและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  

  ขั้นตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

    2.1 ร่างหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความ

เป็นมาของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร 3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4) สมรรถนะ

ส าคัญ 5) โครงร่างของหลักสูตร 6) เนื้อหาของหลักสูตร 7) กิจกรรมการฝกึอบรม 8) สื่อ

อุปกรณแ์ละแหล่งเรียนรู้ และ 9) การวัดและประเมินผล  

    2.2 น าร่างหลักสูตรฝกึอบรม ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ น ามาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ และน าเสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน เพื่อ

หาคุณภาพความเหมาะสมความสอดคล้องของโครงรา่งหลักสูตร เครื่องมอืที่ใชเ้ป็นแบบ

ประเมินโครงร่างหลักสูตร ได้แก่ แบบประเมินโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา เป็นแบบ

มาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ ตรวจสอบคุณภาพโดยการหาค่าความเที่ยงตรง (IOC) 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิตพิืน้ฐาน ได้แก่ คา่เฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบว่า หลักสูตรฝึกอบรม มีความเหมาะสม ในระดับมากที่สุด  

  ขั้นตอนที ่3 การน าหลักสูตรไปฝกึอบรมครู 

   เป็นขั้นตอนการน าหลักสูตรไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งได้แก่ ครูผูส้อน

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6 ปีการศึกษา 2558 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยใช้แบบทดสอบความรู้ แบบประเมินตนเอง แบบประเมิน

ความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝกึอบรม ฝกึอบรม 

  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

   เป็นการน าข้อมูลจากการประเมินผลหลักสูตรฝกึอบรมหลังการน า 

ไปฝกึอบรมครู มาประเมินประสิทธิภาพและแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรให้มคีวามสมบูรณ์ 

มากขึ้น 

สรุปผลการวิจัย  

 การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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  1. ผลการสังเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และสัมภาษณ์

ผูเ้ชี่ยวชาญ เกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง ของครูผูส้อนระดับ

ประถมศึกษา พบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย สมรรถนะ 3 ด้าน 

ได้แก่ 1) ด้านความรู ้ได้แก่ความรู้เรื่องหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

การวิเคราะหม์าตรฐาน/ตัวชีว้ัด การวัดและประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง และการวิจัย

ในชั้นเรียน 2) ดา้นทักษะ ได้แก่ การออกแบบการเรียนรู้ การใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้ การใช้

หลักจิตวทิยาในการจัดการเรียนการสอน และการ ใช้หลัก ทฤษฎีการเรียนรู้ มาใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอน 3) ด้านคุณลักษณะ ได้แก่จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม

จรยิธรรมครู 

  2. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตาม   

สภาพจริงของครูผูส้อนระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย องค์ประกอบของหลักสูตร ดังนี้  

1) ความเป็นมาของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร 3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

4) สมรรถนะส าคัญ 5) โครงรา่งของหลักสูตร 6) เนื้อหาของหลักสูตร 7) กิจกรรม 

การฝึกอบรม 8) สื่ออุปกรณแ์ละแหล่งเรียนรู้ และ 9) การวัดและประเมินผล 

  3. ผลการน าหลักสูตรไปฝกึอบรมครู พบว่า 

   3.1 ครูผูส้อน มีความรู้ ความเข้าใจ หลังการเข้ารับการฝกึอบรมสูงกว่า

ก่อนเข้ารับการฝกึอบรม อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยผลการทดสอบด้าน

ความรูห้ลังเข้ารับการฝึกอบรมมคีะแนนเฉลี่ยร้อยละ 84.20 ก่อนเข้ารับการฝกึอบรม 

มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 43.80  

   3.2 ครูผูส้อน มีทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ ในระดับดี 

โดยมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.42 คิดเป็นรอ้ยละ 88.40  

   3.3 ครูผูส้อน มีคุณลักษณะ ดา้นการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิ  

อยู่ในระดับดี โดยมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.55 คิดเป็นรอ้ยละ 91.00 

   3.4 ครูผูส้อน มีความพึงพอใจในการฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดับ  

มากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.50 คิดเป็นรอ้ยละ 90.04 โดยด้านที่พึงพอใจมากที่สุด ได้แก่  

ด้านความรูแ้ละประโยชน์ที่ได้รับ รองลงมา ได้แก่ ด้านความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ  

และด้านความเหมาะสมของหลักสูตรฝกึอบรม  
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อภิปรายผลการวจิัย 

 ผลการวิจัยครั้งนี ้มีประเด็นที่น ามาอภปิรายผล ดังนี้ 

  1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฯ จากการศกึษาเอกสาร งานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน พบว่า ครูผูส้อนควรเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ 2) ดา้นทักษะ และ 3) ดา้น

คุณลักษณะ ซึ่งสมรรถนะเป็นสิ่งส าคัญที่จะผลักดันให้คนเราก้าวสู่ความส าเร็จในการ

ท างาน สอดคล้องกับ อรุณ จุติผล (2557, หนา้ 189) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการช้ันเรยีนของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ      

ช้ันเรยีนของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช พบว่า  

ครูควรมีการพัฒนาสมรรถนะจัดช้ันเรยีนซึ่งมีความส าคัญในการสง่เสริมการเรียนรู้ของ

นักเรียน สอดคล้องกับ Rothwell (1996, p. 26) ที่มแีนวคิดสรุปไว้วา่ การอบรมเป็น

กิจกรรมที่พัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ ซึ่งเป็นสมรรถนะที่ท าให้มปีระสิทธิภาพ

มากยิ่งขึน้ด้วยกระบวนการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับ ปัญญา ทองนิล  

และมาเรียม นิลพันธุ์ (2554, หนา้ 92) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอน

โดยการบูรณาการแบบสอดแทรกส าหรับนักศกึษาครู เพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของผูเ้รียน พบว่า ชุดรูปแบบที่ประเมนิสมรรถภาพการสอน 3 ด้าน ได้แก่  

ด้านความรู ้ทักษะ และอัตมโนทัศน์  

  2. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพ

จรงิของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ที่สร้างขึน้ประกอบด้วยองค์ประกอบของหลักสูตร     

9 องค์ประกอบ และจากผลการประเมนิหลักสูตรฝกึอบรมโดยผูเ้ชี่ยวชาญ ก่อนน าไป

ทดลองใช้ พบว่า ความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด ทุกองค์ประกอบ ซึ่งองค์ประกอบที่

มีคา่เฉลี่ยผลการประเมินความเหมาะสมสูงที่สุด คือ ด้านแนวการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 

รองลงมาได้แก่ ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดา้นสื่อที่ใชใ้นการฝึกอบรมและด้านการวัด

ประเมินผลการฝกึอบรม ตามล าดับ สอดคล้องกับ ตรัยคุณ รอดเกษม (2556, บทคัดย่อ) 

ได้ศกึษา เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมสมรรถนะผ่านระบบออนไลน์ ส าหรับนักพัฒนา

หลักสูตร สถาบันฝกึอบรมในประเทศไทย พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมและ 

ความสอดคล้องของหลักสูตร โดยผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน มีความเหมาะสมและทุกประเด็นมี 
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ความสอดคล้องกัน สอดคล้องกับ กิตต ิจันทรา (2556, บทคัดย่อ) วิจัยเรื่อง หลักสูตร

ฝกึอบรมการพัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานแบบมีสว่นร่วม พบว่า 

หัวข้อเรื่องการฝึกอบรมมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม มคีวามสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 

2551 สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน ด้านความสามารถในการคิด ความสามารถในการ

แก้ปัญหา และความสามารถในการใชท้ักษะชีวติ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2552, หน้า 6-7) 

สมรรถนะส าคัญที่มุง่หวังให้เกิดกับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม เป็นไปตาม มาตรา 24 แหง่

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (2) (3) (5) ที่กล่าวถึง

การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใหส้ถานศกึษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝึกทักษะ 

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์

จรงิ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย

เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ท าให้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิของ

ครูผูส้อน มีความเหมาะสมมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ 

ครั้งนี ้ได้น าจุดเด่นของแนวคิดนีค้ือ ใช้การฝึกอบรมสามลักษณะคือการฝกึอบรม          

ในห้องประชุม การฝึกอบรมโดยการปฏิบัติการจริงในช้ันเรยีน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กลุ่มย่อย หลังจากการฝกึปฏิบัติ  

  3. ผลการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม พบว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ตาม

สภาพจริงของครูผูส้อน ภายหลังการทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรม สูงกว่า ก่อนการทดลอง

ใช้หลักสูตรฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการประเมินสมรรถนะ 

ด้านทักษะ อยู่ในระดับมาก ด้านคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก และความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปัญญา ทองนลิ และมาเรียม นิลพันธุ์ (2554, 

หน้า 92) ที่ได้พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยบูรณาการแบบสอดแทรก

ส าหรับนักศกึษาครูเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน ซึ่งน าแนวคิดการ

เรียนรู้แบบประสบการณเ์ป็นฐาน การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ  

มาใช้ในการพัฒนา ผลการศกึษาพบว่า ค่าเฉลี่ยพัฒนาการสมรรถภาพการสอน  

ด้านความรู ้ความเข้าใจ ด้านทักษะปฏิบัติ ด้านอัตมโนทัศนข์องนักศึกษาครูมอีัตราเพิ่มขึน้

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ทั้งนีเ้นื่องมาจาก 1) หลักสูตรฝึกอบรมที่ผูว้ิจัยพัฒนา

ขึน้ ผ่านการตรวจสอบ ประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องระหว่างองคป์ระกอบ
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ของโครงสร้างหลักสูตร โดยผู้เช่ียวชาญพิจารณาแล้วเห็นว่า โครงรา่งหลักสูตรมีความ

เหมาะสม อยู่ในระดับมากและมีความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตร 

โดยรวมสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ สรุปได้วา่ หลักสูตรที่สร้างขึ้นมีความเหมาะสม สามารถ

น าไปฝกึอบรมครู เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง เป็นหลักสูตร

ที่มปีระสิทธิภาพ สามารถน าไปใช้ในการฝึกอบรมได้ สอดคล้องกับ ดนุชา ปนค า และคณะ 

(2556, หน้า 322) ที่ได้พัฒนาหลักสูตรตามทฤษฎีการศกึษาเพื่อสังคมที่ดีกว่าเพื่อ

เสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียนประถมศึกษา ผลการศกึษาพบวา่ สามารถน าไป

พัฒนานักเรียนให้มีจิตสาธารณะ บรรลุจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 2) ในการออกแบบเนื้อหา

การฝึกอบรมเพื่อให้ครูสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ตามสภาพจริงได้นัน้ ผูว้ิจัยได้น าแนวคิด

ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด ให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้และ

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง ซึ่งมีหลายแนวคิด อาทิ เชน่ 

แนวทางในการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ ทฤษฎีการสร้างความรูด้้วยตนเองโดยการ

สร้างชิน้งาน (Constructionism) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมอื (Co-operative Learning) 

การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation) การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณี

ตัวอย่าง (Case Study) การจัดการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ (Six Thinking Hats) 

การจัดการเรียนรูแ้บบ SSCS 3) กระบวนการฝกึอบรม มีวธิีการและเนื้อหาที่เป็นประโยชน์

ที่ผู้เข้าอบรมสามารถน าไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรยีนได้จริง กระบวนการอบรม

เป็นแบบเรียนรู้คูก่ารปฏิบัติจรงิ ด้วยกระบวนการแบบมีสว่นร่วม มีเอกสารประกอบ 

การฝึกอบรม สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มีระยะเวลาในการฝกึอบรมที่เหมาะสมและเป็นไปตาม 

ตารางอบรมที่ก าหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 ผูท้ี่จะน าหลักสูตรฝกึอบรมไปใช้ ควรจะได้มกีารปรับประยุกต์ใช ้ให้มี

ความเหมาะสมกับความตอ้งการของครูและบริบทของสถานศกึษา โดยอาจะมีการร่วมจัด

อบรมในลักษณะของกลุ่มโรงเรียน หรอืโรงเรียนในเครอืข่าย ทั้งนีเ้พื่อสามารถน าหลักสูตร

ฝกึอบรมนี้ไปใช้ใหเ้หมาะสม และมีประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
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  1.2 ผูด้ าเนินการฝกึอบรม ควรศกึษารายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรม  

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริงของครูในทุกองค์ประกอบของ

หลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพการฝึกอบรม และติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  

  2.1 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยใช้แนวคิดการเสริมสร้าง

สมรรถนะ ไปใช้เสริมสร้างสมรรถนะ การจัดการเรียนการสอนในด้านอื่น ซึ่งเป็นการ

พัฒนาครูผูส้อนให้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ นักเรียนได้พัฒนาตัวเองได้

อย่างเต็มความสามารถ 

  2.2 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยใช้แนวคิดการเสริมสร้าง

สมรรถนะ ไปใช้เสริมสร้างสมรรถนะ กับครูผูส้อนในระดับช้ันอื่นๆ เพื่อจะพัฒนาครูใน

ระดับช้ันนั้นๆ ให้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป 
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