
 

บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 ทรัพยากรมนุษยเป�นป�จจัยสําคัญในการบริหารงานขององคการให�บรรลุ
วัตถุประสงคหรือเป%าหมาย และถ�าต�องการพัฒนาองคการก็ต�องพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
เพราะเป�นหัวใจที่สําคัญที่สุดของความสําเร็จขององคการ (รัตนาภรณ คชมะเริง, 2556, 
หน�า 991) ดังจะเห็นได�จากประเทศไทยมีการปฏิรูปการศึกษาหลายครั้ง และครั้งสําคัญ 
ในป=พุทธศักราช 2542 ได�มีการประกาศใช�พระราชบัญญัติการศึกษาแห@งชาติ พุทธศักราช 
2542 ซึ่งหัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา คือการปฏิรูปการเรียนรู�ที่เน�นผู�เรียน 
เป�นสําคัญ และผู�ที่มีบทบาทสําคัญที่สุดในการผลักดันให�การปฏิรูปการศึกษาประสบ
ความสําเร็จก็คือ ครู (สุวิมล ว@องวาณิช, 2546, หน�า 2) ดังนั้น ครูจึงเป�นความหวังสูงสุด 
ในการสร�างคุณภาพให�เกิดขึ้นกับผู�เรียน   
 รัฐธรรมนูญแห@งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 ให�มี 
การพัฒนาวิชาชีพครู และพระราชบัญญัติการศึกษาแห@งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 7 
มาตรา 52 ระบุให� กระทรวงศึกษาธิการ ส@งเสริมให�มีระบบพัฒนาครูอย@างต@อเนื่อง  
และได�กําหนดให�ครูต�องใช� กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู�ของนักเรียน ต�องใช�
กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู� (สํานักปฏิรูปการศึกษา, 2543, หน�า  
54-55) ดังนั้น การวิจัยที่ทําในห�องเรียนโดยครู หรือที่เรียกว@า “การวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน” จึงมีบทบาทและมีความสําคัญต@อการพัฒนาผู�เรียนและการจัดการเรียน 
การสอน ทําให�ผู�เรียนได�รับการพัฒนาทั้งด�านความรู� ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
บรรลุตามเจตนารมณของการปฏิรูปการเรียนรู�  
 การวิจัยนับเป�นรากฐานของการพัฒนา ซึ่งทําให�เกิดองคความรู�ใหม@ๆ  หรือ
ข�อเท็จจริงด�วยวิธีการศึกษาค�นคว�าอย@างเป�นระบบ โดยวิธีการทางวิทยาศาสตร นอกจากนี้
งานวิจัยยังเป�นการพัฒนาองคการและบุคลากรด�วย จึงเป�นที่ยอมรับกันว@า “การวิจัย”  
เป�นกระบวนการหาความรู�ความจริงและค�นหาคําตอบอย@างเป�นระบบ มีแบบแผนโดย
อาศัยวิธีการที่เช่ือได� ทําให�การวิจัยกลายเป�นเครื่องมือสําคัญของมนุษยในการหาความรู� 
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ความจริง มีผู�กล@าวว@า การวิจัยเปรียบเสมือนหัวใจของการพัฒนาการศึกษา ทั้งนี้เพราะ
วิทยาการต@างๆ ของสังคมยุคโลกาภิวัฒนได�เจริญก�าวหน�าไปอย@างรวดเร็ว การที่มนุษยจะ
ศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีใดๆ ก็ตาม ย@อมต�องอาศัยพื้นฐานของการศึกษาค�นคว�าวิจัย
และพัฒนา โดยเฉพาะในการพัฒนาการศึกษานั้นทุกประเทศทั่วโลกต@างให�ความสําคัญ 
ต@อการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา และพยายามให�ครูและนักวิจัยได�มีการปรับบทบาท 
ของการวิจัยให�เป�นกิจกรรมที่สําคัญต@อการส@งเสริมการเรียนการสอน สอดคล�องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห@งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 24 และมาตรา 30  
ได�ให�ความสําคัญกับการนําวิจัยไปใช�ในการจัดการเรียนการสอนโดยกําหนดให�สถานศึกษา
และหน@วยงานที่เกี่ยวข�องใช�การวิจัยเป�นส@วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู� รวมทั้งส@งเสริมให�
ครูผู�สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู�ที่เหมาะสมกับผู�เรียนในแต@ละระดับการศึกษา 
ซึ่งแนวการปฏิรูปการศึกษาได�ให�ความสําคัญกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ของครู โดยใช�กระบวนการการวิจัยเป�นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของครู 
ด�วยตนเอง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห@งชาติ, 2544, หน�า 5) 
 “การวิจัยในช้ันเรียนหรือการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน” จึงนับเป�นกระบวนการ
หนึ่งที่ครูใช�ในการประเมินการทํางานของตนเอง และเป�นกระบวนการสืบเสาะค�นหา 
แนวทางการแก�ไขป�ญหาที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานสอน เพื่อนําไปสู@การพัฒนาการเรียน
การสอนอย@างมีประสิทธิภาพ ดังที่ สุวิมล ว@องวาณิช (2546, หน�า 3) ได�กล@าวไว�ว@า  
ในการจัดการเรียนการสอนครูผู�สอนย@อมมีการรับรู�และเข�าใจถึงสภาพป�ญหาของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ป�ญหาเกี่ยวกับความรู� ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะ
ต@างๆ ของผู�เรียน ดังนั้นการระบุถึงสมรรถนะการทําวิจัยของครูไว�ชัดเจนนั้น ก็ย@อมทําให�
การพัฒนาครูให�ทําวิจัยได�อย@างมีประสิทธิภาพ และคงไม@ใช@เรื่องที่ยากจนเกินไปนัก
เนื่องจากมีเป%าหมายของการพัฒนาสมรรถนะที่ชัดเจน 
 ดังนั้น การพัฒนาผู�เรียนและการเรียนการสอนให�มีประสิทธิภาพ จึงจําเป�นที่ครู
จะต�องมีการพัฒนาตนเองในด�านการวิจัย โดยเฉพาะการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพราะ
การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเป�นหน�าที่สําคัญประการหนึ่งของครูที่จะต�องทําควบคู@ 
ไปกับการพัฒนาผู�เรียนอย@างเป�นระบบ โดยครูต�องใช�การบูรณาการความรู�ทั้งทฤษฎีและ
การปฏิบัติ ในการคิดค�นวิธีการสอน การใช�สื่อหรือนวัตกรรมประสานกับแนวคิดพื้นฐาน
ของการวิจัย ในการประยุกตใช�เพื่อการวางแผนในการพัฒนาคุณภาพของผู�เรียนและ
แก�ป�ญหาในการจัดการเรียนการสอน (สุนันทา สุนทรประเสรฐิ, 2544, หน�า 7)  
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อย@างไรก็ตาม ในสภาพความเป�นจริงการพัฒนาครูผู�สอนด�านการทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียนยังไม@ประสบผลสําเร็จ เนื่องจากครูผู�สอนเองก็มีงานประจําและมีเวลาใน 
การทําวิจัยน�อย หรือขาดแรงจูงใจในการทํางาน จึงเป�นสาเหตุที่ทําให�การพัฒนาครูผู�สอน
ด�านการวิจัยนี้ไม@ประสบผลสําเร็จเท@าที่ควร สอดคล�องกับ เด@นดาว ชลวิทย (2556, หน�า 
268) ที่กล@าวว@า เครื่องมือสําคัญที่ช@วยให�ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได�คือการวิจัย 
แต@ครูก็ยังคงมีป�ญหาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยเฉพาะอย@างยิ่ง  
การมีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการทําวิจัยที่ไม@ถูกต�อง ทําให�ไม@สามารถเริ่มต�นทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนได� 
 โรงเรียนบ�านบ@อพนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
ตั้งอยู@ หมู@ 5 ตําบลโสกก@าม อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ เปQดสอนในระดับปฐมวัย และ  
ช้ันประถมศึกษาป=ที่ 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาป=ที่ 6 มีครูผู�สอน จํานวน 6 คน นักเรียน 
จํานวน 88 คน เป�นสถานศึกษาที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุ@งเน�นให�ผู�เรียน
เกิดพัฒนาการเต็มตามศักยภาพของแต@ละบุคคล เพื่อให�บรรลุตามวัตถุประสงค 
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมุ@งเน�นการจัดการเรียน
การสอนที่เน�นผู�เรียนเป�นสําคัญ สภาพของโรงเรียนบ�านบ@อพนา มีจํานวนครูที่ทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนน�อย อาจเนื่องมาจากการบริหารจัดการในโรงเรียนซึ่งไม@ได�กําหนด
นโยบายที่ชัดเจน การนิเทศติดตามไม@ต@อเนื่อง ไม@มีงบประมาณสนับสนุน ขาดเอกสารตํารา
ในการศึกษาค�นคว�า และนอกจากนั้นสาเหตุยังเกิดจากตัวครูเอง ที่ยังขาดความตระหนัก 
ไม@สนใจที่จะทําวิจัย เนื่องจากไม@เห็นความสําคัญ และความจําเป�นที่จะต�องทํา ครูไม@มีเวลา 
ครูไม@เข�าใจ และขาดทักษะ การทําวิจัยคิดว@าการวิจัยเป�นเรื่องยากจึงไม@อยากทํา ถึงแม�ว@า
โรงเรียนได�สนับสนุนการพัฒนาครูอย@างต@อเนื่องด�วยวิธีการให�ครูไปอบรม การเชิญวิทยากร
มาให�การอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ผู�เข�ารับการอบรมได�รับความรู� 
ความเข�าใจในระดับหนึ่ง แต@ยังไม@สามารถนําไปสู@การปฏิบัติจริงได� ข�อมูลจากการประชุม
ศึกษาสภาพป�ญหาและความต�องการเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เมื่อวันที่ 3 
สิงหาคม 2558  
 แนวทางที่จะพัฒนาครูให�มีความรู� ความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน และมีเจตคติที่ดีต@อการจัดทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน คือ จะต�องพัฒนา
หลักสูตรฝSกอบรมครู เนื่องจากหลักสูตร เป�นแผนการปฏิบัติ หรือเอกสารที่เขียนขึ้น 
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โดยมียุทธวิธีเพื่อให�บรรลุเป%าหมายปลายทางที่พึงประสงค สุนทร โคตรบรรเทา (2553, 
หน�า 4) ส@วนการฝSกอบรม เป�นกระบวนการที่องคกรจัดขึ้นมาเพื่อเพิ่มพูนความรู� ทักษะ 
ความสามารถในการทํางาน ประสบการณแก@บุคลากร เป�นการเพิ่มสมรรถภาพ 
ในการทํางาน เปลี่ยนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรมให�มีลักษณะอันพึงประสงคขององคกร 
วรวรรธน ศรียาภัย (2554, หน�า 11) นอกจากนี้แนวคิดของการอบรมอย@างมีส@วนร@วม  
เป�นแนวคิดของการอบรมแนวใหม@ ที่มีข�อดี คือ การมีส@วนร@วมมาพัฒนาศักยภาพ 
ของผู�เข�าอบรม โดยการจัดประสบการณการเรียนรู�ให�ตามความสนใจของผู�เข�าอบรม 
ในกรอบของหลักสูตร บนหลักการและทักษะต@างๆ ที่จําเป�นในการมีส@วนร@วม (จงกลนี  
ชุติมาเทวินทร, 2544, หน�า 125) ดังนั้นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส@วนร@วม จึงเป�น 
กลยุทธที่สําคัญในการพัฒนาครูให�เกิดคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาที่โรงเรียน 
บ�านบ@อพนา มุ@งหวัง ประกอบกับแผนพัฒนาของโรงเรียนต@างๆ ที่มุ@งเน�นให�ครูผู�สอนทุกคน
ต�องทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน โรงเรียนบ�านบ@อพนา จึงเล็งเห็นว@าเป�นป�ญหาประการ
สําคัญแรกที่ต�องให�ความสําคัญ และหาทางแก�ไขป�ญหาโดยเร@งด@วน 
 ดังนั้น ผู�วิจัยในฐานะเป�นผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านบ@อพนา จึงสนใจที่จะทําวิจัย
เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝSกอบรม เพื่อส@งเสริมให�ครูผู�สอนในโรงเรียนทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน โดยประยุกตใช�แนวคิด “การฝSกอบรมโดยใช�โรงเรียนเป�นฐาน” ที่มีแนวคิดว@า  
การฝSกอบรมที่ดีจะต�องให�ความสําคัญทั้งการเพิ่มพูนความรู�ความสามารถ ทักษะ 
การทํางาน และเจตคติที่ดีต@อการทํางานของบุคคลในองคการ โดยการอบรมต�องทําให�
ครบระบบอย@างทั่วถึง ทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติเพื่อเอื้อซึ่งกันและกัน (ประวิต  
เอราวรรณ และคณะ, 2541, หน�า 19) โดยให�ครูผู�สอนทุกคนในโรงเรียนซึ่งเป�นกลุ@มเป%าหมาย
ได�เข�ามามีส@วนร@วมในการพัฒนาและการใช�หลักสูตรฝSกอบรมในทุกขั้นตอนตามกระบวนการ 
วิจัยปฏิบัติการแบบมีส@วนร@วม ซึ่งผู�วิจัยคาดหวังว@า จะได�แนวทางปฏิบัติที่ดีและเหมาะสม
กับโรงเรียนบ�านบ@อพนา ในการพัฒนาให�ครูผู�สอนได�มีความรู�ความเข�าใจ มีความสามารถ
ในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน มีเจตคติที่ดีต@อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน รวมถึง
เกิดความภาคภูมิใจเพราะทุกคนเป�นทั้งเจ�าของหลักสูตรและผู�ใช�หลักสูตร ทั้งนี้เป%าหมาย
สุดท�ายมุ@งสู@การพัฒนาผู�เรียนให�เกิดการเรียนรู�เต็มตามศักยภาพ  
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คําถามของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยได�ตั้งคําถามของการวิจัย ไว�ดังนี้ 
  1. สภาพป�ญหาและความต�องการเกี่ยวกับการส@งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียนสําหรับครูโรงเรียนบ�านบ@อพนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
บึงกาฬ เป�นอย@างไร 
  2. หลักสูตรฝSกอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป�นฐาน เพื่อส@งเสริมการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน สําหรับครูโรงเรียนบ�านบ@อพนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ มีองคประกอบอะไรบ�าง อย@างไร  
  3. ผลการใช�หลักสูตรฝSกอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป�นฐาน เพื่อส@งเสริม 
การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน สําหรับครูโรงเรียนบ�านบ@อพนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ เป�นอย@างไร ในประเด็นต@อไปนี้ 
   3.1 ความรู�เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูหลังการใช�
หลักสูตรสูงกว@าก@อนใช�หลักสูตร และผ@านเกณฑดัชนีความก�าวหน�าตั้งแต@ร�อยละ 50 ขึ้นไป 
หรือไม@  
   3.2 ความรู�เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูหลังการใช�
หลักสูตรสูงกว@าก@อนใช�หลักสูตรหรือไม@อย@างไร 
   3.3 ความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูหลังการใช�
หลักสูตร ผ@านเกณฑร�อยละ 70 ของคะแนนเต็ม หรือไม@ 
   3.4 เจตคติต@อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูหลังการใช�หลักสูตร 
สูงกว@าก@อนใช�หลักสูตร หรือไม@  

   3.5 ความพึงพอใจของครูที่มีต@อการฝSกอบรม เป�นอย@างไร 

ความมุ�งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยได�กําหนดความมุ@งหมายของการวิจัย ไว�ดังนี้  
  1. เพื่อศึกษาสภาพป�ญหา และความต�องการเกี่ยวกับการส@งเสริม 
การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนสําหรับครูโรงเรียนบ�านบ@อพนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
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  2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝSกอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป�นฐาน เพื่อส@งเสริม 
การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน สําหรับครูโรงเรียนบ�านบ@อพนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
  3. เพื่อศึกษาผลการใช�หลักสูตรฝSกอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป�นฐาน  
เพื่อส@งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน สําหรับครูโรงเรียนบ�านบ@อพนา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ เป�นอย@างไร ในประเด็นต@อไปนี้ 
   3.1 เปรียบเทียบความรู�เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู
ระหว@างก@อนและหลังการใช�หลักสูตร และเปรียบเทียบความรู�หลังการใช�หลักสูตรกับ
เกณฑดัชนีความก�าวหน�าตั้งแต@ร�อยละ 50 ขึ้นไป   
   3.2 เปรียบเทียบความรู�เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู
ระหว@างก@อนและหลังการใช�หลักสูตรฝSกอบรม 
   3.3 เปรียบเทียบความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
ของครูหลังการใช�หลักสูตร กับเกณฑร�อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
   3.4 เปรียบเทียบเจตคติต@อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู ระหว@าง
ก@อนและหลังการใช�หลักสูตร  

   3.5 ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต@อการฝSกอบรม  

สมมติฐานของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยได�กําหนดสมมตฐิานเกี่ยวกับผลการใช�หลักสูตร
ฝSกอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป�นฐาน เพื่อส@งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน สําหรับ
ครูโรงเรียนบ�านบ@อพนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ไว�ดังนี้  
  1. ความรู�เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูหลังการใช�หลักสูตร  
สูงกว@าก@อนการใช�หลักสูตร และมีความรู�ก�าวหน�าผ@านเกณฑดัชนีความก�าวหน�าตั้งแต@ 
ร�อยละ 50 ขึ้นไป 
  2. ความรู�เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูหลังการใช�หลักสูตร
ฝSกอบรมสูงกว@าก@อนการใช�หลักสูตรฝSกอบรม  
  3. ความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูหลังการใช�
หลักสูตร ผ@านเกณฑร�อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
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  4. เจตคติต@อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู หลังการใช�หลักสูตร  
สูงกว@าก@อนการใช�หลักสูตร 

  5. ความพึงพอใจของครูที่มีต@อการฝSกอบรมอยู@ในระดับมากขึ้นไป 

ความสําคัญของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยได�กําหนดความสําคัญของการวิจัยไว� ดังนี้  
  1. ได�หลักสูตรฝSกอบรมครูเพื่อส@งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
ที่เหมาะสมและสอดคล�องกับสภาพป�ญหาและความต�องการของครูในโรงเรียนที่ใช� 
เป�นกรณีศึกษา สามารถนําไปใช�พัฒนาความรู� และความสามารถของครูในการทําวิจัย 
ปฏิบัติการในช้ันเรียน ในขณะเดียวกันยังสามารถเสริมสร�างเจตคติที่ดีต@อการวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียน อีกทั้งยังสามารถนําหลักสูตรฝSกอบรมที่ได�นี้ ไปประยุกตใช�กับโรงเรียนอื่น 
ที่มีบริบท สภาพป�ญหาและความต�องการเกี่ยวกับการส@งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียนเหมือนหรือคล�ายๆ กัน 
  2. เป�นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝSกอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป�นฐาน 
เพื่อส@งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูพื้นที่อื่นๆ รวมถึงเพื่อส@งเสริมสมรรถนะ 

ของครูในด�านอื่นๆ ต@อไป  

ขอบเขตของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ เป�นการพัฒนาหลักสูตรฝSกอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป�นฐาน 
เพื่อส@งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน สําหรับครูโรงเรียนบ�านบ@อพนา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีลักษณะเป�นการวิจัยปฏิบัติการ
แบบมีส@วนร@วม (Participatory action research) ดังนั้น ผู�วิจัยจึงได�กําหนดขอบเขตการวิจัย 
ไว�ดังนี้ 

  1. พื้นท่ีเป'าหมาย  

   พื้นที่เป%าหมายในการทําวิจัย คือ โรงเรียนบ�านบ@อพนา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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  2. ผู*มีส�วนร�วมในการวิจัย 

   ผู�มีส@วนร@วมในการวิจัย แบ@งเป�น 2 ส@วน ได�แก@ 
    2.1 ทีมนักวิจัยภายนอก ในการวิจัยครั้งนี้เป�น อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ 2 ท@าน ทําหน�าที่เป�นที่ปรึกษา วิทยากร และผู�ประเมินผลงานวิจัยของครู 
ทุกคนในโรงเรียน 
    2.2 นักวิจัยภายใน ได�แก@  
     2.2.1 ผู�อํานวยการโรงเรียน (ผู�วิจัย) ทําหน�าที่หลักในการพาครู
สร�างหลักสูตรฝSกอบรม เป�นผู�อํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการดําเนินการจัด
กิจกรรมอบรมตามหลักสูตร และเป�นผู�จัดทํารายงานงานวิจัย  
     2.2.2 ครูผู�สอนในโรงเรียนบ�านบ@อพนา จํานวน 6 คน ซึ่งเป�นทั้ง
กลุ@มเป%าหมายของการใช�หลักสูตรฝSกอบรม และผู�ร@วมวิจัยในทุกขั้นตอนของกระบวนการ 
วิจัยปฏิบัติการแบบมีส@วนร@วม  

  3. เน้ือหาของหลักสูตรฝ.กอบรม 
   ในการฝSกอบรมตามหลักสูตรนี้ ครอบคลุมทั้ง 3 ด�าน คือ 1) ความรู� 
ความเข�าใจเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ได�แก@ แนวคิด หลักการ และกระบวนการ
ของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 2) ความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
ในสถานการณจริง โดยมีหลักฐานที่ชัดเจนคือผลงานในรูปรายงานการวิจัย และ  
3) การเสริมสร�างเจตคติที่ดีต@อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  

  4. ตัวแปรท่ีศึกษา  
   4.1 ตัวแปรในขั้นศึกษาสภาพป�ญหาและความต�องการ ได�แก@ 1) สภาพ 
ป�ญหาเกี่ยวกับการส@งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และ 2) ความต�องการเกี่ยวกับ
การส@งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
   4.2 ตัวแปรในขั้นนําใช�หลักสูตร ประกอบด�วย 
    4.2.1 ตัวแปรอิสระ คือ การใช�หลักสูตรฝSกอบรม เพื่อส@งเสริม 
การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
    4.2.2 ตัวแปรตาม ได�แก@ 1) ความรู�เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน 2) ความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 3) เจตคติต@อการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน และ 4) ความพึงพอใจที่มีต@อการฝSกอบรม 
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  5. ระยะเวลาในการทําวิจัย 
   การวิจัยครั้งนี้ผู�วิจัยได�ดําเนินการในช@วงเดือนกรกฎาคม 2558 ถึงเดือน
มีนาคม 2559 โดยจําแนกตามขั้นตอนของการวิจัย ดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 สร�างทีมวิจัย ใช�เวลาในช@วงเดือนกรกฎาคม 2558   
    ขั้นที่ 2 ศึกษาสภาพป�ญหาและความต�องการเกี่ยวกับการส@งเสริม
การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ใช�เวลาในช@วงเดือนสิงหาคม 2558 
    ขั้นที่ 3 วางแผนออกแบบและยกร@างหลักสูตรฝSกอบรม ใช�เวลาในช@วง
เดือนกันยายน ถึงเดือนตุลาคม 2558 
    ขั้นที่ 4 ปฏิบัติการนําใช�หลักสูตรฝSกอบรม ใช�เวลาในช@วงเดือน
พฤศจิกายน 2558 ถึงเดือนมกราคม 2559 
    ขั้นที่ 5 ประเมินผลการใช�หลักสูตรฝSกอบรม ใช�เวลาในช@วง 

เดือนมีนาคม 2559 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป�นการพัฒนาหลักสูตรฝSกอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป�นฐาน  
เพื่อส@งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยมีแนวคิดเกี่ยวกับการฝSกอบรม 
โดยใช�โรงเรียนเป�นฐาน มีสาระสําคัญ ดังนี้  
  1. การฝSกอบรมที่ดีจะต�องให�ความสําคัญทั้งการเพิ่มพูนความรู� 
ความสามารถ ทักษะการทํางานและเจตคติที่ดีต@อการทํางานของบุคคลในองคการ  
โดยการอบรมต�องทําให�ครบระบบอย@างทั่วถึง ทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติเพื่อเอื้อ 
ซึ่งกันและกัน ในอันที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพขององคการ  
  2. การฝSกอบรมโดยใช�โรงเรียนเป�นฐานในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จําเป�นต�องเพิ่มพูน
ทั้งความรู�ความสามารถ และทักษะในการทํางาน รวมทั้งกระตุ�นให�เกิดการเปลี่ยนแปลง
เจตคติต@อการทํางานที่เกี่ยวข�องกับเรื่องนั้นๆ ให�กับบุคลากรทั้งโรงเรียน เพื่อให�เกิดการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาในแนวทางเดียวกันทั้งโรงเรียน ซึ่งขั้นตอนสําคัญหลักๆ ได�แก@  
การระบุป�ญหา การตั้งเกณฑหรือเป%าหมาย การระบุแนวทางแก�ไขป�ญหาที่อาจเป�นไปได� 
การนําแนวทางนั้นไปใช� และการประเมินผล 
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 จากแนวคิดข�างต�น ผู�วิจัยได�นํามาประยุกตร@วมกับกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ
แบบมีส@วนร@วม และแนวคิด หลักการ และกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝSกอบรม  
ผลการศึกษาสภาพป�ญหาและความต�องการเกี่ยวกับการส@งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนบ�านบ@อพนา เพื่อนํามายกร@างเอกสารหลักสูตรฝSกอบรม นําใช� 
และประเมินผล ดังแสดงเป�นกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังภาพประกอบ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

การใช�หลักสูตรฝSกอบรมครู เพื่อส@งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 

   1. ความรู�เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  
   2. ความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
   3. เจตคติต@อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
   4. ความพึงพอใจที่มีต@อการฝSกอบรม 
  

หลักสูตรฝSกอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป�นฐาน เพื่อส@งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน สําหรับครูโรงเรียนบ�านบ@อพนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

แนวคิด หลักการ และกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรฝSกอบรม   
 

แนวคิด หลักการ และแนวทางการฝSกอบรม
โดยใช�โรงเรียนเป�นฐาน   
 

ร@างหลักสูตรฝSกอบรม
ครูโดยใช�โรงเรียนเป�น
ฐาน เพื่อส@งเสริมการ
ทําวิจัยปฏิบัติการใน 
ช้ันเรียน สําหรับครู
โรงเรียนบ�านบ@อพนา 
สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาบึงกาฬ 
 

 สภาพป�ญหาและความต�องการเกี่ยวกับ 
 การส@งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 ของครูในโรงเรียนบ�านบ@อพนา   
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



11 

นิยามศัพท7เฉพาะ 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยได�ให�ความหมายคํานิยามศัพทเฉพาะไว� ดังนี้ 

  1. การพัฒนาหลักสูตรฝ.กอบรมครูโดยใช*โรงเรียนเป<นฐาน  
เพื่อส�งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน หมายถึง การจัดมวลประสบการณ 

ให�ครูโรงเรียนบ�านบ@อพนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
อย@างเป�นระบบมีหลักเกณฑและมีระเบียบแบบแผนชัดเจน สําหรับนําไปพัฒนาความรู�และ
ความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน รวมถึงเจตคติที่ดีต@อการวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียน ซึ่งหลักสูตรฝSกอบรมนี้มี 7 องคประกอบ ได�แก@ 1) ช่ือหลักสูตร 2) ที่มาและ
ความสําคัญ 3) หลักการของหลักสูตร 4) วัตถุประสงคของหลักสูตร 5) โครงสร�างเนื้อหา
ของหลักสูตร 6) กระบวนการฝSกอบรม และ 7) แนวทางการวัดและประเมินผล โดยการ
พัฒนาหลักสูตรฝSกอบรมนี้ใช�กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส@วนร@วม 5 ขั้นตอน ได�แก@ 
ขั้นที่ 1 สร�างทีมงานวิจัย ขั้นที่ 2 ศึกษาสภาพป�ญหา และความต�องการเกี่ยวกับการส@งเสริม
การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ขั้นที่ 3 วางแผนออกแบบและยกร@างหลักสูตรฝSกอบรม 
ขั้นที่ 4 ปฏิบัติการนําใช�หลักสูตรฝSกอบรม และขั้นที่ 5 ประเมินผลการใช�หลักสูตรฝSกอบรม 

  2. แนวคิดการฝ.กอบรมโดยใช*โรงเรียนเป<นฐาน หมายถึง ความเช่ือ

อย@างมีเหตุมีผลเกี่ยวกับการฝSกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในองคการต@างๆ โดมีสาระสําคัญ 
ดังนี้ 1) การฝSกอบรมที่ดีจะต�องให�ความสําคัญทั้งการเพิ่มพูนความรู� ความสามารถ ทักษะ 
การทํางานและเจตคติที่ดีต@อการทํางานของบุคคลในองคการ โดยการอบรมต�องทําให� 
ครบระบบอย@างทั่วถึง ทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติเพื่อเอื้อซึ่งกันและกัน ในอันที่จะ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพขององคการ และ 2) การฝSกอบรมโดยใช�
โรงเรียนเป�นฐานในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จําเป�นต�องเพิ่มพูนทั้งความรู�ความสามารถ และทักษะ
ในการทํางาน รวมทั้งกระตุ�นให�เกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติต@อการทํางานที่เกี่ยวข�องกับ
เรื่องนั้นๆ ให�กับบุคลากรทั้งโรงเรียน เพื่อให�เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาในแนวทาง
เดียวกันทั้งโรงเรียน ซึ่งขั้นตอนสําคัญหลักๆ ได�แก@ การระบุป�ญหา การตั้งเกณฑ 
หรือเป%าหมาย การระบุแนวทางแก�ไขป�ญหาที่อาจเป�นไปได� การนําแนวทางนั้นไปใช�  
และการประเมินผล 
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  3. การใช*หลักสูตรฝ.กอบรมครู เพื่อส�งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมต@างๆ ตามที่วางแผนไว�ในหลักสูตรฝSกอบรมครูโดย

ใช�โรงเรียนเป�นฐาน เพื่อส@งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ให�กับครูกลุ@มเป%าหมาย 
โรงเรียนบ�านบ@อพนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ เพื่อศึกษา
ผลลัพธที่เกิดกับกลุ@มเป%าหมายในประเด็นเกี่ยวกับความรู�และความสามารถในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน รวมถึงเจตคติที่ดีต@อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  

  4. ความรู*เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน หมายถึง 

ความสามารถในการจําและเข�าใจเกี่ยวกับเนื้อหาสาระต@างๆ เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียนทั้งในด�านแนวคิด หลักการ และกระบวนการของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
ซึ่งสามารถวัดได�โดยแบบทดสอบวัดความรู�เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ที่ผู�วิจัย
สร�างขึ้น  

  5. ความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน หมายถึง  

การประยุกตความรู�เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ลงสู@การปฏิบัติการทําวิจัย 
ในสถานการณจริงในห�องเรียนเพื่อมุ@งแก�ป�ญหาหรือพัฒนาผู�เรียน ตามกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน จนสําเร็จลุล@วง และได�ผลงานเชิงประจักษคือ “รายงานการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน” ซึ่งสามารถประเมินได�โดยใช�แบบประเมินความสามารถในการทํา
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ที่ผู�วิจัยสร�างขึ้น   

  6. เจตคติต�อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน หมายถึง ความรู�สึกหรือ

ความคิดเห็นทั้งในด�านบวกและลบ ที่มีต@อการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน ซึ่งสามารถวัด
ได�จากแบบวัดเจตคติต@อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ที่ผู�วิจัยสร�างขึ้น 

  7. ความพึงพอใจต�อการฝ.กอบรม หมายถึง ความรู�สึกหรือความคิดเห็น

ในทางบวกหรือในทางที่ดีของครูโรงเรียนบ�านบ@อพนา ที่มีต@อการฝSกอบรมตามหลักสูตร
ฝSกอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป�นฐาน เพื่อส@งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  
ซึ่งสามารถวัดได�จากแบบสอบถามความพึงพอใจต@อการฝSกอบรมที่ผู�วิจัยสร�างขึ้น 
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