
 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การดําเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช!โรงเรียนเป$นฐาน
เพื่อส&งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนสําหรับครูโรงเรียนบ!านบ&อพนา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ เป$นวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
แบบมีส&วนร&วม (participatory action research) ผู!วิจัยได!ดําเนินการเป$นลําดับตามขั้นตอน
โดยแบ&งเป$น 5 ขั้นตอน  
  ขั้นที่ 1 สร!างทีมงานวิจัย 
  ขั้นที่ 2 ศึกษาสภาพปFญหา และความต!องการเกี่ยวกับการส&งเสริม 
การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  
  ขั้นที่ 3 วางแผนออกแบบและยกร&างหลักสูตรฝ�กอบรม 
  ขั้นที่ 4 ปฏิบัติการนําใช!หลักสูตรฝ�กอบรม 
  ขั้นที่ 5 ประเมินผลการใช!หลักสูตรฝ�กอบรม 

 รายละเอียดในแต&ละขั้นตอน มีดังนี้ 

ขั้นท่ี 1 สร�างทีมงานวิจัย 

 ในขั้นตอนการสร!างทีมงานวิจัย ผู!วิจัยดําเนินการ ดังนี้ 

  1. เลือกโรงเรียนเป!าหมาย 

   ผู!วิจัยเจาะจงเลือกโรงเรียนบ!านบ&อพนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ในการทําวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมครู 
โดยใช!โรงเรียนเป$นฐานเพื่อส&งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน” เนื่องจากผู!วิจัย 
เป$นผู!อํานวยการโรงเรียนนี้ และสามารถจูงใจให!บุคลากรในโรงเรียนเข!ามามีส&วนร&วมได!
ครบถ!วนตามกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยใช!โรงเรียนเป$นฐาน  
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  2. กําหนดทีมงานวิจัย 
   ทีมงานวิจัยครั้งนี้ ประกอบด!วย 
    2.1 นักวิจัยภายนอก ซึ่งทําหน!าที่เป$นที่ปรึกษา วิทยากร  
และผู!ประเมินผลงานวิจัยของครูทุกคนในโรงเรียนเปOาหมาย ซึ่งมี 2 ท&าน คือ  
ผู!ช&วยศาสตราจารยP ดร.สําราญ กําจัดภัย และ ดร.พจมาน ชํานาญกิจ จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร 
    2.2 นักวิจัยภายใน ได!แก&  
     2.2.1 ผู!อํานวยการโรงเรียน (ผู!วิจัย) ทําหน!าที่หลักในการพาครู
สร!างหลักสูตรฝ�กอบรมโดยใช!โรงเรียนเป$นฐาน เพื่อส&งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
เป$นผู!อํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการดําเนินการจัดกิจกรรมอบรมตามหลักสูตร 
ที่ร&วมกันสร!างขึ้น และเป$นผู!จัดทํารายงานงานวิจัย  
     2.2.2 ครูผู!สอนในโรงเรียนบ!านบ&อพนา ซึ่งเป$นกลุ&มเปOาหมาย
จํานวน 6 คน ทําหน!าที่มีส&วนร&วมในกระบวนการวิจัย ดังนี้ 1) ร&วมศึกษาสภาพปFญหา 
และความต!องการเกี่ยวกับการส&งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 2) ร&วมกันศึกษา
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข!องกับการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช!โรงเรียนเป$นฐาน  
2) ร&วมวางแผนออกแบบและยกร&างหลักสูตรฝ�กอบรม 3) ร&วมปฏิบัติการนําใช!หลักสูตร
ฝ�กอบรม โดยเป$นผู!เข!ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู! ลงมือทําวิจัยในสถานการณPจริง 
และ 4) ร&วมประเมินผลการใช!หลักสูตร   

  3. ประชุมทําความเข�าใจและสร�างข�อตกลงร+วมกัน 
   3.1 ผู!วิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหPผู!ช&วยศาสตราจารยP ดร.สําราญ  
กําจัดภัย และ ดร.พจมาน ชํานาญกิจ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป$นนักวจัิย
ภายนอก ทําหน!าที่เป$นที่ปรึกษา วิทยากร และผู!ประเมินผลงานวิจัยของครูทุกคนในโรงเรียน
บ!านบ&อพนา ซึ่งก็ได!การตอบรับเป$นอย&างดี ผู!วิจัยต!องกราบขอบพระคุณไว!เป$นอย&างสูง  
   3.2 ผู!วิจัยประชุมทีมนักวิจัยภายใน เพื่อสร!างความเข!าใจ ความร&วมมือ 
และสร!างข!อตกลงร&วมกัน ในวันที่ 14 กรกฎาคม 2558 เป$นเวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง 
ซึ่งครูผู!สอนทั้ง 6 คน ยินดีให!ความร&วมมือ และตกลงเริ่มดําเนินการและให!เสร็จสิ้น 

ภายในปลายภาคเรียนที่ 2 ปYการศึกษา 2558 
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ขั้นท่ี 2 ศึกษาสภาพป1ญหา และความต�องการเกี่ยวกับการส+งเสริม 
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 ในขั้นตอนนี้ มีจุดมุ&งหมายเพื่อ “ศึกษาสภาพปFญหา และความต!องการเกี่ยวกับ
การส&งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน” ซึ่งเก็บรวบรวมข!อมูลโดยใช!วิธีการ “ประชุม
ระดมสมอง แสดงความคิดเห็น อภิปราย และหาข!อสรุปร&วมกัน” เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2558 
เป$นเวลา 2 ช่ัวโมง ตั้งแต&เวลา 15.00–17.00 น. ผู!ร&วมประชุมเป$นทีมนักวิจัยภายในทั้งหมด 
7 คน (รวมผู!วิจัยซึ่งเป$นผู!อํานวยการโรงเรียน) โดยดําเนินการดังนี้ 
  1. ผู!วิจัยช้ีแจงรายละเอียดของโครงการวิจัย “การพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรม 
โดยใช!โรงเรียนเป$นฐาน เพื่อส&งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน” ให!ที่ประชุมทราบ 
พอสังเขป 
  2. ผู!วิจัยช้ีแจงกติกาการประชุมระดมสมอง แสดงความคิดเห็น อภิปราย 
และหาข!อสรุปร&วมกัน โดยขออนุญาตบันทึกเทปการประชุม 
  3. ผู!วิจัยเป^ดโอกาสให!ผู!ร&วมประชุมระดมสมอง แสดงความคิดเห็น อภิปราย 
และหาข!อสรุปร&วมกัน ในประเด็นต&างๆ ทีละประเด็นตามลําดับ ดังนี้  
   3.1 ประสบการณPในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูผู!สอน 
แต&ละคน 
   3.2 ปFญหาหรืออุปสรรคในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
   3.3 สาเหตุสําคัญของการไม&ประสบความสําเร็จในการส&งเสริม 
ให!ครูผู!สอนทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
   3.4 ความต!องการเกี่ยวกับแนวทาง กระบวนการ วิธีการ หรือเทคนิค 
วิธีต&างๆ สําหรับนํามาใช!ในการจัดอบรมเพื่อส&งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
ของครูผู!สอน 
   3.5 เปOาหมายความสําเร็จ   
  4. ผู!วิจัยสรุปผลการประชุมตามประเด็นต&างๆ ตั้งแต& ข!อ 3.1 ถึง 3.4  
ให!ที่ประชุมทราบและรับรอง 
  5. ผู!วิจัยรวบรวมข!อมูลทั้งหมดจากการประชุม เพื่อนําไปออกแบบ 
และยกร&างหลักสูตรฝ�กอบรมโดยใช!โรงเรียนเป$นฐาน เพื่อส&งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียนในขั้นตอนต&อไป  
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ขั้นท่ี 3 วางแผนออกแบบและยกร+างหลักสูตรฝ7กอบรม 

 ในขั้นตอนนี้ ผู!วิจัยดําเนินการ ดังนี้ 
  1. กําหนดองคPประกอบของหลักสูตรฝ�กอบรมโดยใช!โรงเรียนเป$นฐาน  
เพื่อส&งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัย 
ที่เกี่ยวข!องกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรม จากหนังสือ ตํารา และงานวิจัย
ต&างๆ จากนั้นนําไปปรึกษาและขอคําแนะนําจากอาจารยPที่ปรึกษาวิทยานิพนธP (นักวิจัย
ภายนอก) ได!ข!อสรุปเกี่ยวกับองคPประกอบของหลักสูตรฝ�กอบรม 7 องคPประกอบ ดังนี้ 
   1.1 ช่ือหลักสูตร 
   1.2 ที่มาและความสําคัญ 
   1.3 หลักการของหลักสูตร 
   1.4 วัตถุประสงคPของหลักสูตร 
   1.5 โครงสร!างเนื้อหาของหลักสูตร 
   1.6 แนวทางการจัดกิจกรรมฝ�กอบรม 
   1.7 แนวทางการวัดและประเมินผล 
  2. ผู!วิจัยยกร&างเอกสารหลักสูตรฝ�กอบรมโดยใช!โรงเรียนเป$นฐาน  
เพื่อส&งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ตามองคPประกอบที่ระบุไว!ในข!อ 1 โดยใช!
ข!อมูลพื้นฐานจากผลศึกษาสภาพปFญหาและความต!องการเกี่ยวกับแนวทาง กระบวนการ 
วิธีการ หรือเทคนิควิธีต&างๆ ที่ได!จากขั้นที่ 1   
  3. ประชุมปฏิบัติการเพื่อวิพากษPร&างเอกสารหลักสูตรที่ผู!วิจัยยกร&างขึ้น  
ในวันที่ 9 ตุลาคม 2558 ใช!เวลา 3 ช่ัวโมง ณ ห!องประชุมสาขาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งผู!เข!าร&วมวิพากษPจํานวน 11 คน ประกอบด!วย  
   3.1 อาจารยPที่ปรึกษาวิทยานิพนธP (นักวิจัยภายนอก) 2 คน  
   3.2 ผู!ทรงคุณวุฒิด!านหลักสูตรและการสอน 2 คน คือ  
    3.2.1 ผู!ช&วยศาสตราจารยP ดร.ประยูร บุญใช! อาจารยPคณะครุศาสตรP 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณP  
    3.2.2 ดร.อุษา ปราบหงษP ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   3.3 ผู!วิจัย (ผู!อํานวยการโรงเรียน) และครูผู!สอนโรงเรียนบ!านบ&อพนา 
(นักวิจัยภายใน) 7 คน 
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  4. ผู!วิจัยและและครูผู!สอนโรงเรียนบ!านบ&อพนา (นักวิจัยภายใน) นําข!อมูลที่
ได!จากการประชุมปฏิบัติการวิพากษPร&างเอกสารหลักสูตรฝ�กอบรม มาจัดประชุมปฏิบัติการ
ที่โรงเรียนเพื่อร&วมกันปรับปรุงร&างเอกสารหลักสูตรฝ�กอบรมตามข!อเสนอแนะ  
  5. นําร&างเอกสารหลักสูตรฝ�กอบรมที่ปรับปรุงแก!ไขแล!ว ไปให!อาจารยP 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธP (นักวิจัยภายนอก) ตรวจสอบความถูกต!องและเหมาะสมอีกครั้ง  
และได!ดําเนินการแก!ไขอีกบ!างเล็กน!อย 
  6. ผู!วิจัยและและครูผู!สอนโรงเรียนบ!านบ&อพนา (นักวิจัยภายใน) ร&วมกัน
วางแผนและจัดทํากําหนดการอบรม 
  7. ผู!วิจัยจัดทํารายละเอียดแผนการจัดกิจกรรมการฝ�กอบรม ใบความรู! 
และใบกิจกรรม ในแต&ละหน&วยการเรียนรู! จากนั้นนําเสนออาจารยPที่ปรึกษาวิทยานิพนธP 
(ผู!วิจัยภายนอก) พร!อมกับปรับปรุงแก!ไขตามข!อเสนอแนะ 
  8. ผู!วิจัยสร!างและหาคุณภาพของเครื่องมือเก็บรวบรวมข!อมูล ประกอบด!วย  
   8.1 สร!างและหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดความรู!เกี่ยวกับการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน ดังนี้  
    8.1.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข!องกับการเขียนข!อสอบ และการวัดผล 
การศึกษาจากหนังสือการวัดผลและการประเมินผลทางการศึกษา และการเขียนคําถาม
แบบเลือกตอบ  
    8.1.2 วิเคราะหPเนื้อหาของหลักสูตรฝ�กอบรม และจุดประสงคP 
การเรียนรู!ประจําแต&ละหน&วยการเรียนรู! เพื่อให!สามารถสร!างข!อสอบได!ตรงและครอบคลุม  
    8.1.3 เขียนข!อสอบวัดความรู!ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ข!อ 
ซึ่งต!องการใช!จริง 30 ข!อ  
    8.1.4 นําแบบทดสอบที่สร!างขึ้นเสนออาจารยPที่ปรึกษาวิทยานิพนธP
ตรวจสอบความถูกต!องของเนื้อหา แล!วปรับปรุงแก!ไขตามที่เสนอแนะ 
    8.1.5 นําแบบทดสอบที่สร!างขึ้นเสนอให!ผู!เช่ียวชาญด!านเนื้อหา 
ของหลักสูตรฝ�กอบรม จํานวน 3 คน ผู!เช่ียวชาญด!านการวัดและประเมินผล 2 คน  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ค) ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาค&าดัชนี
ความสอดคล!อง (IOC)  
    8.1.6 คัดเลือกข!อสอบที่มีค&าดัชนีความสอดคล!อง (IOC) ตั้งแต& 0.50  
ขึ้นไปมาใช!ในการวิจัย 
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    8.1.7 นําแบบทดสอบไปทดสอบกับครูผู!สอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จํานวน 40 คน วิเคราะหPข!อสอบโดยการหาค&าความยาก
ง&าย (p) และค&าอํานาจจําแนก (r) กําหนดเกณฑPคุณภาพของข!อสอบที่มีค&าความยากง&าย
ระหว&าง .20-.80 และมีค&าอํานาจจําแนก ตั้งแต& .20 ขึ้นไป จากนั้นคัดเลือกข!อสอบ 
ที่มีคุณภาพไว! 30 ข!อ ตามต!องการ ซึ่งข!อสอบทั้ง 30 ข!อ มีค&าความยากง&ายตั้งแต&  
0.21-0.51 ค&าอํานาจจําแนกตั้งแต& 0.23–0.72 
    8.1.8 จากนั้นนําผลที่ได!ไปคํานวณหาค&าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ
ทั้งฉบับโดยใช!สูตร KR-20 ของ คูเดอรP ริชารPดสัน พบว&า ค&าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ
ทั้งฉบับเท&ากับ 0.7747 
   8.2 สร!างและหาคุณภาพแบบประเมินความสามารถในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน (ประเมินจากผลงาน, รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน) ดังนี้ 
    8.2.1 ศึกษาแนวทางการสร!างแบบประเมินด!านทักษะการปฏิบัติงาน 
ชนิดมาตรประมาณค&า 5 ระดับ จากเอกสารที่เกี่ยวข!อง 
    8.2.2 สร!างแบบประเมินความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน กําหนดการให!คะแนนแบบมาตรประมาณค&า 5 ระดับ   
    8.2.3 นําแบบประเมินความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน เสนออาจารยPที่ปรึกษาวิทยานิพนธP (นักวิจัยภายนอก) เพื่อพิจารณาตรวจสอบ
ให!ข!อเสนอแนะแล!วปรับปรุงแก!ไขตามข!อเสนอแนะ 
   8.3 สร!างและหาคุณภาพแบบวัดเจตคติต&อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
ดังนี้ 
    8.3.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับเจตคติ จากเอกสารและงานวิจัย 
ที่เกี่ยวข!อง จากนั้นนิยามปฏิบัติการของคําว&า “เจตคติต&อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน”   
    8.3.2 กําหนดแบบวัดเจตคติต&อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  
เป$นแบบมาตรประมาณค&า 5 ระดับ  
    8.3.3 สร!างข!อคําถามให!สอดคล!องและครอบคลุมกับนิยามปฏิบัติการ 
    8.3.4 นําแบบวัดเจตคติที่สร!างขึ้นเสนออาจารยPที่ปรึกษาวิทยานิพนธP
ตรวจสอบความถูกต!องของเนื้อหา แล!วปรับปรุงแก!ไขตามที่เสนอแนะ 
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    8.3.5 นําแบบวัดเจตคติที่ปรับปรุงแล!วตามข!อเสนอแนะของอาจารยP
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธP เสนอให!ผู!เช่ียวชาญ 5 คน ซึ่งเป$นชุดเดียวกันกับผู!เช่ียวชาญที่ประเมิน
แบบทดสอบความรู!เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ตรวจสอบความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหา โดยการหาค&าดัชนีความสอดคล!อง (IOC)  
    8.3.6 คัดเลือกข!อคําถามที่มีค&าดัชนีความสอดคล!อง (IOC) ตั้งแต& 
0.50 ขึ้นไปมาใช!ในการวิจัย 
    8.3.7 นําแบบวัดเจตคตไิปทดลองใช!กับครูผู!สอน จํานวน 40 คน  
(กลุ&มเดียวกันกับการทดลองใช!แบบทดสอบ)  
    8.3.8 วิเคราะหPหาค&าอํานาจจําแนกเป$นรายข!อ โดยวิธี Item–total 
Correlation จากนั้นคัดเลือกข!อคําถามที่มีค&าอาจจําแนกรายข!อตั้งแต& 0.20 ขึ้นไป 
    8.3.9 นําข!อคําถามที่ผ&านเกณฑPมาหาค&าความเช่ือม่ัน โดยวิธีการ 
หาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบัค (Alpha Coefficient) พบว&า แบบวัดความเจตคติ 
ต&อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมีค&าความเช่ือม่ันทั้งฉบับเท&ากับ 0.86 
   8.4 สร!างและหาคุณภาพแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต&อการฝ�กอบรม 
    8.4.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ จากเอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข!อง จากนั้นนิยามปฏิบัติการของคําว&า “ความพึงพอใจที่มีต&อการใช!
หลักสูตรฝ�กอบรมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน”   
    8.4.2 กําหนดแบบสอบถามความพึงพอใจต&อการเข!ารับการอบรม
ตามหลักสูตรฝ�กอบรม เป$นแบบมาตรประมาณค&า 5 ระดับ  
    8.4.3 สร!างข!อคําถามให!สอดคล!องและครอบคลุมกับนิยาม
ปฏิบัติการ 
    8.4.4 นําแบบสอบถามความพึงพอใจที่สร!างขึ้นเสนออาจารยP 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธPตรวจสอบความถูกต!องของเนื้อหา แล!วปรับปรุงแก!ไขตามที่เสนอแนะ 
    8.4.5 นําแบบสอบถามความพึงพอใจที่ปรับปรุงแล!วตามข!อเสนอแนะ
ของอาจารยPที่ปรึกษาวิทยานิพนธP เสนอให!ผู!เช่ียวชาญ 5 คน ซึ่งเป$นชุดเดียวกันกับ
ผู!เช่ียวชาญที่ประเมินแบบทดสอบความรู!เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาค&าดัชนีความสอดคล!อง (IOC)  
    8.4.6 คัดเลือกข!อคําถามที่มีค&าดัชนีความสอดคล!อง (IOC) ตั้งแต& 
0.50 ขึ้นไปมาใช!ในการวิจัย 
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ขั้นตอนท่ี 4 ร+วมปฏิบัติการนาํใช�หลักสูตรฝ7กอบรมไปใช�  

 ในขั้นตอนนี้ เป$นการนําแผนการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรฝ�กอบรมโดยใช!
โรงเรียนเป$นฐาน เพื่อส&งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน สู&การปฏิบัติจริงในโรงเรียน
บ!านบ&อพนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาบึงกาฬ โดยดําเนินการ ดังนี้ 
  1. กําหนดบทบาทหน!าที่ผู!เกี่ยวข!อง ได!แก& 
   1.1 ผู!วิจัย (ผู!อํานวยการโรงเรียน/นักวิจัยภายใน) ทําหน!าที่เป$นผู!อํานวย
ความสะดวก (Facilitator) ในการดําเนินการจัดกิจกรรมอบรม  
   1.2 ครูผู!สอนทั้ง 6 คน (นักวิจัยภายใน) เป$นผู!รับการอบรมโดยทําหน!าที่
ต&างๆ ตามระบุไว!ในกิจกรรมของแต&ละแผนการจัดกิจกรรม 
   1.3 อาจารยPที่ปรึกษาวิทยานิพนธP 2 ท&าน (นักวิจัยภายนอก) ทําหน!าที่
เป$นที่ปรึกษา วิทยากร (บางกิจกรรม) และผู!ประเมินผลงานวิจัยของครูผู!สอนทั้ง 6 คน 
  2. ประชุมซักซ!อมความเข!าใจในบทบาทหน!าที่ และช้ีแจงขอบข&ายงาน 
ที่ต!องปฏิบัติทั้งหมดในภาพรวมของหลักสูตรฝ�กอบรม ให!กับครูผู!สอน (นักวิจัยภายใน) 
ใช!เวลาประมาณ 30 นาที  
  3. ทําการทดสอบก&อนการฝ�กอบรม โดยให!ครูผู!สอนทั้ง 6 คน ทําแบบทดสอบ
วัดความรู!เกี่ยวกับวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และแบบวัดเจตคติต&อการวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน 
  4. ดําเนินการจัดกิจกรรมการอบรมตามลําดับกิจกรรม จนเสร็จสิ้น 
ทุกกิจกรรม ตามที่ได!วางแผนไว!  
  5. ทําการทดสอบหลังการฝ�กอบรม โดยให!ครูผู!สอนทั้ง 6 คน ทําแบบทดสอบ 
วัดความรู!เกี่ยวกับวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และแบบวัดเจตคติต&อการวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน ซึ่งทั้ง 2 ฉบับเป$นชุดเดียวกันกับก&อนการอบรม รวมทั้งตอบแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจที่มีต&อการใช!หลักสูตรฝ�กอบรมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
  6. รวบรวมผลงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูผู!สอนทั้ง 6 คน นําเสนอ
นักวิจัยภายนอก (อาจารยPที่ปรึกษาวิทยานิพนธP) เพื่อประเมินความสามารถในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยใช!แบบประเมินที่สร!างขึ้น 
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ขั้นท่ี 5 ประเมนิผลการใช�หลักสูตรฝ7กอบรม 

 ในขั้นตอนนี้ เป$นการนําข!อมูลที่ได!จากเก็บรวบรวมในขั้นที่ 4 มาทําการวิเคราะหP
เพื่อตรวจสอบการบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคPของหลักสูตร ดังนี้  
  1. วิเคราะหPความก!าวหน!าด!านความรู!เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ของครูแต&ละคน และในภาพรวม โดยใช!การวิเคราะหPค&าดัชนีความก!าวหน!า (E.I.)  
โดยใช!สูตร ดังนี้ 
 
 
   โดยเกณฑPความสําเร็จ E.I. มากกว&าหรือเท&ากับ 0.50 
  2. ทดสอบเพื่อเปรียบเทียบคะแนนความรู!เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียนของครูผู!สอน ระหว&างก&อนและหลังการฝ�กอบรม โดยใช!สถิติ The Wilcoxon 
Matched Paired Signed-Rank Test 
  3. วิเคราะหPความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูผู!สอน
เป$นรายบุคคล และในภาพรวมทั้ง 6 คน โดยใช!ค&าสถิติ ร!อยละ ค&าเฉลี่ย และส&วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และเกณฑPความสําเร็จคือ ได!คะแนนอย&างน!อยร!อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
  4. ทดสอบเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเจตคติต&อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ของครูผู!สอน ระหว&างก&อนและหลังการฝ�กอบรม โดยใช!สถิติ The Wilcoxon Matched 
Paired Signed-Rank Test 
  5. วิเคราะหPความพึงพอใจที่มีต&อการใช!หลักสูตรฝ�กอบรมการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยวิเคราะหPหาค&าเฉลี่ย และค&าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล!วนําค&าเฉลี่ย
มาเปรียบเทียบกับเกณฑPการแปลผลตามเกณฑP ซึ่งกําหนดเกณฑPในการแปลความหมาย
ของค&าเฉลี่ย ดังนี้ สมนึก ภัททิยธนี (2545, หน!า 103) 
   4.51-5.00 หมายถึง มีความสามารถ/พึงพอใจอยู&ในระดับมากที่สุด 
   3.51-4.50 หมายถึง มีความสามารถ/พึงพอใจอยู&ในระดับมาก 
   2.51-3.50 หมายถึง มีความสามารถ/พึงพอใจอยู&ในระดับปานกลาง 
   1.51-2.50 หมายถึง มีความสามารถ/พึงพอใจอยู&ในระดับน!อย 
   1.00-1.50 หมายถึง มีความสามารถ/พึงพอใจอยู&ในระดับน!อยที่สุด 
  6. ผู!วิจัยและครูผู!สอน (ทีมนักวิจัยภายใน) ประชุมสะท!อนผลการดําเนินงาน
และร&วมกันถอดบทเรียนที่ได!รับ ใช!เวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง 

(คะแนนหลังฝ�ก – คะแนนก&อนฝ�ก) 
E.I. = 

(คะแนนเต็ม – คะแนนก&อนฝ�ก) 
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