
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห�ข�อมูล 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช โรงเรียนเป#นฐาน 
เพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนสําหรับครูโรงเรียนบ านบ%อพนา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผู วิจัยแบ%งการนําเสนอผล 
การวิเคราะห3ข อมูลเป#น 3 ตอน ตามความมุ%งหมายของการวิจัย ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพป8ญหา และความต องการเกี่ยวกับการส%งเสริม 
การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  
  ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช โรงเรียนเป#นฐาน 

เพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
  ตอนที่ 3 ผลการใช หลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช โรงเรียนเป#นฐานเพื่อส%งเสริม
การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

 รายละเอียดในแต%ละตอน มีดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพป"ญหา และความต�องการเกี่ยวกับการส(งเสริม 
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 จากการประชุมระดมสมอง แสดงความคิดเห็น อภิปราย และหาข อสรุปร%วมกัน 
เกี่ยวกับสภาพป8ญหา และความต องการเกี่ยวกับการส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2558 ตั้งแต%เวลา 15.00–17.00 น. เป#นเวลา 2 ช่ัวโมง   
ผู ร%วมประชุมเป#นทีมนักวิจัยภายในทั้งหมด 7 คน (รวมผู วิจัยซึ่งเป#นผู อํานวยการโรงเรียน) 
ผลการศึกษาจําแนกเป#น 2 ประเด็น ดังนี้ 

  ประเด็นท่ี 1 สภาพป"ญหาในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู 
   ในช%วง 3 ปEที่ผ%านมาครูผู สอนทั้ง 6 คน เคยผ%านการอบรมมาแล ว  
ซึ่งรู จักในช่ือหัวข ออบรมว%า “วิจัยในช้ันเรียน” ใช เวลาในการอบรม 2-3 วัน โดยมีวิทยากร
จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรืออาจารย3จากมหาวิทยาลัย ส%วนใหญ%เป#นการบรรยาย 
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ให ความรู ในส%วนที่เป#นเนื้อหาและทฤษฎี เน นการวิจัยในช้ันเรียนในรูปแบบการวิจัยทาง
การศึกษาทั่วไป ที่ค%อนข างเคร%งครัดในรูปแบบการเขียนรายงานวิจัยแบบเป#นทางการ 
ที่สามารถนําเสนอขอผลงานทางวิชาการได  ประเภทของการวิจัยมักเป#นประเภท “การวิจัย
เชิงทดลอง” โดยเฉพาะทดลองใช นวัตกรรมที่ครูเป#นผู สร างขึ้น โดยมุ%งเปรียบเทียบผลที่เกิด
จากการใช นวัตกรรมของครูระหว%างก%อนเรียนกับหลังเรียน ในขณะที่มีวิทยากรบางท%านใช 
การบรรยายและมีการทํากิจกรรมตามใบงานเพิ่มเติม เช%น การตั้งช่ือเรื่องการวิจัย  
การเขียนวัตถุประสงค3ของการวิจัย บางกิจกรรมให ครู ได ทดลองฝ�กคํานวณเกี่ยวกับการใช 
สถิตพื้นฐาน เช%น ค%าร อยละ ค%าเฉลี่ยส%วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป#นต น จนถึงการใช สถิติ 
ในการทดสอบสมมุติฐาน เช%น การทดสอบ t-test, F-test เป#นต น  
   การอบรมแต%ละครั้งเป#นไปด วยความรีบเร%ง เนื่องจากเป#นหลักสูตร
เร%งด%วนที่ต องการให ครูได รับรู เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนทั้งหมด นอกจากนี้ เนื้อหาสาระ
ในหลักสูตรเป#นหลักการทางวิจัยที่มีเนื้อหาซับซ อนเข าใจยาก เป#นผลให ครูที่เข ารับ 
การอบรมยังขาดความเข าใจในบางเรื่อง และไม%มีทักษะในการนําความรู ไปปฏิบัตไิด จริง 
ดั่งคําพูดของครูที่ร%วมประชุมว%า 
    “พอเอ%ยถึงวิจัยก็เป#นเรื่องที่ยากมากสําหรับพี่ อบรมเสร็จแล วก็ทิ้งไป
ไม%ได นําสิ่งที่ได จากการอบรมไปปฏิบัติจริงเลยสักครั้งเดียว”  

(ครูผู สอนช้ันประถมศึกษาปEที่ 1, สมภาษณ3) 
    “เนื่องจากในขณะที่อบรมมีหลายเรื่องที่ไม%เข าใจ เมื่อกลับมา 
ที่โรงเรียนไม%รู จะถามใคร ก็เลยทําวิจัยในช้ันเรียนไม%ได ”  

(ครูผู สอนช้ันประถมศึกษาปEที่ 2, สมภาษณ3) 
    “อบรมก็ไม%ค%อยรู เรื่อง ตามก็ไม%ค%อยทัน คนเยอะวิทยากรตอบคําถาม
เป#นรายบุคคลไม%ได ”  

(ครูผู สอนช้ันประถมศึกษาปEที่ 3, สมภาษณ3) 
    “กลับมาจากการอบรม พอพ นห องประชุมก็ลืมหมดแล ว เป#นเรื่อง 
ที่ยากมาก ขั้นตอนเยอะแยะ”  

(ครูผู สอนช้ันประถมศึกษาปEที่ 4, สมภาษณ3) 
    “ไม%เข าใจกระบวนการวิจัย ฟ8งคําอธิบายก็ไม%ชัดเจน ทําไม%ได   
แค%การตั้งช่ือเรื่องกับวัตถุประสงค3ก็จะยากแล ว”   

(ครูผู สอนช้ันอนุบาลปEที่ 2, สมภาษณ3) 
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    “อยากรู เหมือนกันว%าวิจัยเขาทํากันอย%างไร อยากเข าใจและทําได เอง
โดยไม%ต องลอกงานใคร”   

(ครูผู สอนช้ันประถมศึกษาปEที่ 6, สมภาษณ3) 
   จากที่กล%าวมาข างต น พอสรุปสภาพป8ญหาในการทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน ได ว%า “ในช%วง 3 ปEที่ผ%านครูทั้ง 6 คน ไม%ได ทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน แม ว%าจะ
เคยอบรมมาแล วทุกคน” ทั้งนี้เป#นเพราะว%า 
    1. ขาดความรู ความเข าใจที่ถูกต องเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ  
และกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ที่เป#นรูปแบบของการวิจัยปฏิบัติการ (Action 
research) อย%างแท จริง เนื่องจากมีประสบการณ3บ างเฉพาะในรูปแบบของการวิจัย 
เชิงทดลอง 
    2. ขาดทักษะต%างๆ ที่เกี่ยวข องกับการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
เช%น การสํารวจป8ญหาในช้ันเรียน การเลือกป8ญหาวิจัย การวิเคราะห3ป8ญหา การแสวงหา
แนวทางแก ไขป8ญหา การวางแผน การปฏิบัติตามแผนและสังเกตผล การสะท อนผลและ
ปรับปรุงแก ไข รวมทั้งการเขียนรายงานวิจัยแบบกึ่งทางการ และแบบไม%เป#นทางการ ทั้งนี้
เนื่องมาจากยังไม%เคยทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ถูกต องตามหลักการและกระบวนการ 
ที่แท จริง  
    3. ขาดความม่ันใจที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพราะเข าใจ 
ที่คลาดเคลื่อนว%าเป#นการวิจัยที่ซับซ อน ยากต%อการเข าใจและการนําไปปฏิบัติจริง  
และยุ%งยากในเรื่องรูปแบบการเขียนรายงานวิจัย  
    4. ยังไม%สามารถบูรณาการเอาการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนให เป#น
ส%วนหนึ่งของการเรียนการสอนตามปกตไิด  ดั่งคําพูดของครูบางคนที่ว%า “...มีภาระงาน 
อื่นมาก ทําให ไม%มีเวลามาทําวิจัย บริหารเวลาในการทําวิจัยไม%ได ...”  

  ประเด็นท่ี 2 ความต�องการเกี่ยวกับการส(งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียน 
   จากการะดมสมอง และอภิปราย เกี่ยวกับแนวทาง กระบวนการ วิธีการ 
หรือเทคนิควิธีต%างๆ สําหรับนํามาใช ในการจัดอบรมเพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียนของครู ได ผลสรุป ดังนี้ 
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    1. จัดหาเอกสาร และตัวอย%างงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ไม%ใช%
การวิจัยทางการศึกษาทั่วไปที่เคยรับรู จากการอบรมที่ผ%านมา เพื่อให ศึกษาค นคว าด วย
ตนเอง หรือทําความเข าใจร%วมกัน   
    2. ควรจัดลําดับเนื้อหาอบรมอย%างชัดเจน มีเอกสารประกอบ 
ที่เหมาะสม และมีการกําหนด “ภาระงาน” ให ได ลงมือปฏิบัติจริงทุกเนื้อหา 
    3. ไม%อยากให จัดอบรมแบบครั้งเดียวติดต%อกันแล วเลิกไป เหมือน 
ที่ผ%านมา ควรใช การอบรมแบบทีละเนื้อหาย%อยๆ โดยบรรยากาศแบบเป#นกันเอง  
ไม%เคร%งเครียด เน นการแลกเปลี่ยนเรียนรู มากกว%าฟ8งบรรยาย และควรให ได ฝ�กการทําวิจัย
จริงในช้ันเรียน 
    4. อยากให ผู อํานวยการโรงเรียนทําหน าที่เป#นผู อํานวยความสะดวก
ในการดําเนินการอบรมตลอดหลักสูตร กําหนดนโยบายที่ชัดเจน เป#นกําลังใจ นิเทศติดตาม
อย%างเป#นกัลยาณมิตร และประสานขอความอนุเคราะห3ผู รู จริงในเรื่องการวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียน มาสรุปความรู  แนะนํา และเป#นที่ปรึกษาในระหว%างการทําวิจัยจริงในช้ันเรียน 
    5. ไม%อยากให มีการเขียนรายงานแบบ 5 บท เหมือนงานวิจัยทั่วไป 

ที่คุณครู ทําเพื่อขอผลงานทางวิชาการ เพราะเสียเวลาและยุ%งยากเกินไป  

ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝ4กอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป6นฐาน 
เพื่อส(งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 ผู วิจัยนําประเด็นจากการศึกษาสภาพป8ญหาและความต องการมาร%วมกัน
วางแผนออกแบบและยกร%างหลักสูตรฝ�กอบรม ซึ่งประกอบด วย 7 องค3ประกอบ ได แก%  
1) ช่ือหลักสูตร 2) ที่มาและความสําคัญ 3) หลักการของหลักสูตร 4) วัตถุประสงค3ของ
หลักสูตร 5) โครงสร างเนื้อหาของหลักสูตร 6) แนวทางการจัดกิจกรรมฝ�กอบรม  
และ 7) แนวทางการวัดและประเมินผล โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

  1. ชื่อหลักสูตร 

   หลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช โรงเรียนเป#นฐาน เพื่อส%งเสริมการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน  

 
 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



147 

  2. ท่ีมาและความสําคัญ 
   “การวิจัยในช้ันเรียนหรือการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน” เป#นกระบวนการ
หนึ่งที่ครูใช ในการประเมินการทํางานของตนเอง และเป#นกระบวนการสืบเสาะค นหา 
แนวทางการแก ไขป8ญหาที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานสอน เพื่อนําไปสู%การพัฒนาการเรียน
การสอนอย%างมีประสิทธิภาพ ดังที่ สุวิมล ว%องวาณิช (2544, หน า 3) ได กล%าวไว ว%า  
ในการจัดการเรียนการสอนครูผู สอนย%อมมีการรับรู และเข าใจถึงสภาพป8ญหาของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ป8ญหาเกี่ยวกับความรู  ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะ
ต%างๆ ของผู เรียน ดังนั้นการระบุถึงสมรรถนะการทําวิจัยของครูไว ชัดเจนนั้น ก็ย%อมทําให 
การพัฒนาครูให ทําวิจัยได อย%างมีประสิทธิภาพ และคงไม%ใช%เรื่องที่ยากจนเกินไปนัก
เนื่องจากมีเป`าหมายของการพัฒนาสมรรถนะที่ชัดเจน 
   ดังนั้น การพัฒนาผู เรียนและการเรียนการสอนให มีประสิทธิภาพ  
จึงจําเป#นที่ครูจะต องมีการพัฒนาตนเองในด านการวิจัย โดยเฉพาะการวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน เพราะการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเป#นหน าที่สําคัญประการหนึ่งของครู 
ที่จะต องทําควบคู%ไปกับการพัฒนาผู เรียนอย%างเป#นระบบ โดยครูต องใช การบูรณาการ
ความรู ทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติ ในการคิดค นวิธีการสอน การใช สื่อหรือนวัตกรรมประสาน
กับแนวคิดพื้นฐานของการวิจัย ในการประยุกต3ใช เพื่อการวางแผนในการพัฒนาคุณภาพ
ของผู เรียนและแก ป8ญหาในการจัดการเรียนการสอน (สุนันทา สุนทรประเสรฐิ, 2544, หน า 
7) อย%างไรก็ตาม ในสภาพความเป#นจริงการพัฒนาครูผู สอนด านการทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน ยังไม%ประสบผลสําเร็จ เนื่องจากครูผู สอนเองก็มีงานประจําและมีเวลาในการทํา
วิจัยน อย หรือขาดแรงจูงใจในการทํางาน จึงเป#นสาเหตุที่ทําให การพัฒนาครูผู สอน 
ด านการวิจัยนี้ไม%ประสบผลสําเร็จเท%าที่ควร สอดคล องกับ เด%นดาว ชลวิทย3 (2554, หน า 
268) ที่กล%าว%า เครื่องมือสําคัญที่ช%วยให ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได คือการวิจัย 
แต%ครูก็ยังคงมีป8ญหาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยเฉพาะอย%างยิ่ง  
การมีความรู ความเข าใจเกี่ยวกับการทําวิจัยที่ไม%ถูกต อง ทําให ไม%สามารถเริ่มต นทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนได  
   โรงเรียนบ านบ%อพนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
บึงกาฬ ตั้งอยู% หมู% 5 ตําบลโสกก%าม อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ เปaดสอนในระดับปฐมวัย 
ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปEที่ 6 มีครู จํานวน 6 คน นักเรียน 89 คน เป#นสถานศึกษา 
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ที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุ%งเน นให ผู เรียนเกิดพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ
ของแต%ละบุคคล เพื่อให บรรลุตามวัตถุประสงค3ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 โดยมุ%งเน นการจัดการเรียนการสอนที่เน นผู เรียนเป#นสําคัญ สภาพ 
ของโรงเรียนบ านบ%อพนา มีจํานวนครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนน อย อาจเนื่องมาจาก
การบริหารจัดการในโรงเรียนซึ่งไม%ได กําหนดนโยบายที่ชัดเจน การนิเทศติดตามไม%ต%อเนื่อง 
ไม%มีงบประมาณสนับสนุน ขาดเอกสารตําราในการศึกษาค นคว า และนอกจากนั้นสาเหตุ
ยังเกิดจากตัวครูเอง ที่ยังขาดความตระหนัก ไม%สนใจที่จะทําวิจัย เนื่องจากไม%เห็น
ความสําคัญ และความจําเป#นที่จะต องทํา ครูไม%มีเวลา ครูไม%เข าใจ และขาดทักษะ  
การทําวิจัยคิดว%าการวิจัยเป#นเรื่องยากจึงไม%อยากทํา ถึงแม ว%าโรงเรียนได สนับสนุน 
การพัฒนาครูอย%างต%อเนื่องด วยวิธีการให ครูไปอบรม การเชิญวิทยากรมาให การอบรม
เกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ผู เข ารับการอบรมได รับความรู  ความเข าใจ 
ในระดับหนึ่ง แต%ยังไม%สามารถนําไปสู%การปฏิบัติจริงได  ดังนั้นครูผู สอนจึงมีความต องการ
เป#นส%วนหนึ่งในการร%วมกันแก ไขป8ญหาดังกล%าวโดยใช การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส%วนร%วม 
ซึ่งเป#นกลยุทธ3ที่สําคัญในการพัฒนาผู เรียนให เกิดคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
ที่โรงเรียนบ านบ%อพนามุ%งหวัง ประกอบกับแผนพัฒนาของโรงเรียนต%างๆ ที่มุ%งเน นให 
ครูผู สอนทุกคนต องทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน โรงเรียนบ านบ%อพนา จึงเล็งเห็นว%า 
เป#นป8ญหาสําคัญประการแรกที่ต องให ความสําคัญ และหาทางแก ไขป8ญหาโดยเร%งด%วน  
   ดังนั้น ผู วิจัยในฐานะเป#นผู อํานวยการโรงเรียนบ านบ%อพนา จึงสนใจที่จะ
ทําวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรม เพื่อส%งเสริมให ครูผู สอนในโรงเรียนทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน โดยประยุกต3ใช แนวคิด “การฝ�กอบรมโดยใช โรงเรียนเป#นฐาน” ที่มีแนวคิดว%า  
การฝ�กอบรมที่ดีจะต องให ความสําคัญทั้งการเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะการทํางาน 
และเจตคติที่ดีต%อการทํางานของบุคคลในองค3การ โดยการอบรมต องทําให ครบระบบ 
อย%างทั่วถึง ทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติเพื่อเอื้อซึ่งกันและกัน (ประวิต เอราวรรณ3 
และคณะ, 2541, หน า 19) โดยให ครูผู สอนทุกคนในโรงเรียนซึ่งเป#นกลุ%มเป`าหมายได เข ามา
มีส%วนร%วมในการพัฒนาและการใช หลักสูตรฝ�กอบรมในทุกขั้นตอนตามกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีส%วนร%วม ซึ่งผู วิจัยคาดหวังว%า จะได แนวทางปฏิบัติที่ดีและเหมาะสมกับ
โรงเรียนบ านบ%อพนา ในการพัฒนาให ครูผู สอนได มีความรู ความเข าใจ มีความสามารถ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



149 

ในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน มีเจตคติที่ดีต%อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน รวมถึง
เกิดความภาคภูมิใจเพราะทุกคนเป#นทั้งเจ าของหลักสูตรและผู ใช หลักสูตร ทั้งนี้เป`าหมาย
สุดท ายมุ%งสู%การพัฒนาผู เรียนให เกิดการเรียนรู เต็มตามศักยภาพ 

  3. หลักการของหลักสูตร 
   หลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช โรงเรียนเป#นฐาน เพื่อส%งเสริมการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน มีหลักการของหลักสูตร ดังนี้ 
    3.1 เป#นหลักสูตรที่พัฒนาโดยประยุกต3ใช แนวคิด “การฝ�กอบรม 
โดยใช โรงเรียนเป#นฐาน” ที่มีแนวคิดว%าการฝ�กอบรมที่ดีจะต องให ความสําคัญทั้งการเพิ่มพูน
ความรู ความสามารถ ทักษะการทํางาน และเจตคติที่ดีต%อการทํางานของบุคคลในองค3การ 
โดยการอบรมต องทําให ครบระบบอย%างทั่วถึง ทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติเพื่อเอื้อ 
ซึ่งกันและกัน 
    3.2 เป#นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นโดยการมีส%วนร%วมของครูกลุ%มเป`าหมาย
เข ารับการฝ�กอบรม เนื้อหาสาระ วิธีการหรือกระบวนการฝ�กอบรม มีความสอดคล องกับ
สภาพป8ญหา และความต องการของครู 
    3.3 เป#นหลักสูตรที่มุ%งพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู ทั้ง 3 ด าน ได แก%  
ความรู เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน และเจตคติต%อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
    3.4 เป#นหลักสูตรที่มีทั้งภาคความรู  และภาคปฏิบัติ แบบบูรณาการ
ควบคู%กันไปในแต%ละหน%วยการฝ�กอบรมโดยจัดลําดับเนื้อหาอบรมอย%างชัดเจน มีเอกสาร
ประกอบที่เหมาะสม และมีการกําหนด “ภาระงาน” ให ได ลงมือปฏิบัติจริงทุกเนื้อหา  
และเน นให ครูผู เข ารับการอบรมศึกษาด วยตนเองจากเอกสารประกอบการอบรมล%วงหน า 
จากนั้นนําประสบการณ3ที่ได มาประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งกันและกัน 
    3.5 จัดกิจกรรมอบรมเป#นระยะอย%างต%อเนื่อง ตามลําดับหน%วย 
การฝ�กอบรมโดยเน นการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในบรรยากาศการอบรมแบบเป#นกันเอง 
ยืดหยุ%น ไม%เคร%งเครียด  
    3.6 ครูผู เข ารับการอบรมต องได รับการฝ�กทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียนในสถานการณ3จริง มีการนิเทศ ติดตาม และให คําแนะนําช%วยเหลืออย%างใกล ชิด 
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    3.7 ไม%เน นให ครูผู เข ารับอบรมเขียนรายงานวิจัยแบบเป#นทางการ  
เพื่อขอผลงานทางวิชาการ ให ครูตระหนักเสมอว%า “ทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนให เป#น 
ส%วนหนึ่งของการเรียนการสอนปกติ และจุดมุ%งหมายสําคัญเพื่อพัฒนาการเรียนรู ของผู เรียน” 

  4. วัตถุประสงค�ของหลักสูตร  
   หลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช โรงเรียนเป#นฐาน เพื่อส%งเสริมการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน มีวัตถุประสงค3 ดังนี้ 
    4.1 เพื่อให ครูมีความรู ที่ถูกต องเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
    4.2 เพื่อให ครูมีทักษะหรือความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน  
    4.3 เพื่อให ครูมีเจตคติที่ดีต%อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  

  5. โครงสร�างเน้ือหาของหลักสูตร  
   หลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช โรงเรียนเป#นฐานเพื่อส%งเสริมการทําวิจัย 

ปฏิบัติการในช้ันเรียน แบ%งเนื้อหาสาระออกเป#น 8 หน%วยการฝ�กอบรมดังตาราง 2 

ตาราง 2 โครงสร างเนื้อหาของหลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช โรงเรียนเป#นฐาน  

            เพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  

หน(วยการฝ4กอบรม เนื้อหาสาระ 

จํานวนช่ัวโมง 

หมายเหตุ 

ศึก
ษา

ด ว
ยต

นเ
อง

 

แล
กเ

ปล
ี่ยน

เรี
ยน

รู  

1. มารู จักการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน
กันเถอะ 

- ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียน  
- ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน   
- ความสําคญัของการวิจัยปฏิบัติ 
ในช้ันเรียน 

1 
สัปดาห3 

2 
ช่ัวโมง 

ภาคความรู  

2. เรียนรู 
กระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน 

- กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน 

1
สัปดาห3 

2
ช่ัวโมง 

ภาคความรู  
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ตาราง 2 (ต%อ) 

หน(วยการฝ4กอบรม เนื้อหาสาระ 

จํานวนช่ัวโมง 

หมายเหตุ 

ศึก
ษา

ด ว
ยต

นเ
อง

 

แล
กเ

ปล
ี่ยน

เรี
ยน

รู  

3. ลงมือสํารวจและ
เลือกป8ญหา 
เพื่อการทําวิจัย 

- ความหมายและประเภทของป8ญหา
ในช้ันเรียน 
- การสํารวจป8ญหาในช้ันเรียน 
- แนวทางการคัดเลือกป8ญหา 
เพื่อการวิจัย 

1
สัปดาห3 

2
ช่ัวโมง 

ภาคความรู  
และปฏิบัติ 

4. วิเคราะห3ป8ญหา
เพื่อค นหาสาเหตุ
แท จริง 

- กระบวนการวิเคราะห3ป8ญหา 
- เทคนิคการวิเคราะห3ป8ญหา 
เพื่อค นหาสาเหตุ 

1
สัปดาห3 

2 
ช่ัวโมง 

ภาคความรู  
และปฏิบัติ 

5. แสวงหาวิธีการ
แก ป8ญหา 

- แนวทางการค นหารูปแบบ วิธีการ 
หรือเทคนิคต%างๆ สําหรับมาใช 
แก ป8ญหา 

1
สัปดาห3 

2 
ช่ัวโมง 

ภาคความรู  
และปฏิบัติ 

6. วางแผนแก ป8ญหา - แนวทางการจัดทําโครงร%างการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน 
- การสร าง/หาเคร่ืองมือต%างๆ ท่ีใช ใน
การวิจัย 

1
สัปดาห3 

2
ช่ัวโมง 

ภาคความรู  
และปฏิบัติ 

7. ปฏิบัติการ
แก ป8ญหาตามแผนท่ี
วางไว  

- แนวทางการเก็บรวบรวมข อมูล 
- แนวทางการวิเคราะห3ข อมูล 

4
สัปดาห3 

8
ช่ัวโมง 

ภาคความรู  
และปฏิบัติ 

8. เขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน 

- แนวทางการเขียนรายงานวิจยั
ปฏิบัติการในช้ันเรียน 

1
สัปดาห3 

2
ช่ัวโมง 

ภาคความรู  
และปฏิบัติ 

 

  6. แนวทางการจัดกิจกรรมฝ4กอบรม 
   แนวทางจัดกิจกรรมตามหลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช โรงเรียนเป#นฐาน  
เพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ัน จําแนกตามหน%วยการฝ�กอบรมดังตาราง 3 
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ตาราง 3 แนวทางการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช โรงเรียนเป#นฐาน  

            เพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

สัปดาห�ที ่ หน(วยการฝ4กอบรม แนวทางการจัดกิจกรรมฝ4กอบรม 
1 1. มารู จักการวิจัย

ปฏิบัติการในช้ันเรียน 
กันเถอะ 

1. ประชุมแจ งจุดประสงค3การเรียนรู  ช้ีแจงภาระงานท่ีต อง
ปฏิบัติเป#นการบ าน “ศึกษาใบความรู  และทําใบงานประจาํ
หน%วย” (ใช เวลาประชุมประมาณ 15-20 นาที) พร อมนัด
หมายวันมาประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  
2. ผู รับการอบรมปฏิบัติภาระงานท่ีมอบหมายเป#นรายบุคคล 
3. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เกี่ยวกับภาระงานท่ีได ปฏิบัติ 
จากน้ันช%วยกันสรุปสาระสําคัญประจําหน%วย และสะท อน
ความคิดเห็น (ใช เวลาประชุมประมาณ 2 ช่ัวโมง)   

2 2. เรียนรู กระบวนการ 
วิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน 

จัดกิจกรรมทํานองเดียวกันกับหน%วยการฝ�กอบรมท่ี 1 

3 3. ลงมือสํารวจและ
เลือกป8ญหาเพื่อการทํา
วิจัย 

1. ประชุมแจ งจุดประสงค3การเรียนรู  ช้ีแจงภาระงานท่ีต อง
ปฏิบัติเป#นการบ าน “ศึกษาใบความรู  และทําการสํารวจ
ป8ญหาของนักเรียนในห องเรียนท่ีสอน พร อมเลือกป8ญหา 
ท่ีต องการทําวิจัย ตามแบบฟอร3มท่ีกําหนด” (ใช เวลา
ประชุมประมาณ 20-30 นาที) พร อมนัดหมายวันมา
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  
2. ผู รับการอบรมปฏิบัติภาระงานท่ีมอบหมายเป#น
รายบุคคล 
3. ประชุมนําเสนอผลการสํารวจป8ญหา และการคัดเลือก
ป8ญหาท่ีต องการทําวิจัย เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ร%วมกัน 
จากน้ันช%วยกันสรุปสาระสําคัญประจําหน%วย และสะท อน
ความคิดเห็น (ใช เวลาประชุมประมาณ 2 ช่ัวโมง)   

4 4. วิเคราะห3ป8ญหา 
เพื่อค นหาสาเหตุแท จริง 

1. ประชุมแจ งจุดประสงค3การเรียนรู  ช้ีแจงภาระงานท่ีต อง
ปฏิบัติเป#นการบ าน “ศึกษาใบความรู  ตัวอย%างการวิเคราะห3
ป8ญหาและทําการวิเคราะห3ป8ญหาท่ีเลือกมาทําวิจัย  
เพื่อค นหาสาเหตุแท จริงและอยู%ในวิสัยแก ได  ตาม
แบบฟอร3มท่ีกําหนด” (ใช เวลาประชุมประมาณ 20-30 
นาที) พร อมนัดหมายวันมาประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



153 

ตาราง 3 (ต%อ) 

สัปดาห�ที ่ หน(วยการฝ4กอบรม แนวทางการจัดกิจกรรมฝ4กอบรม 
4 4. วิเคราะห3ป8ญหา 

เพื่อค นหาสาเหตุแท จริง 
2. ผู รับการอบรมปฏิบัติภาระงานท่ีมอบหมาย 
เป#นรายบุคคล 
3. ประชุมนําเสนอผลการวิเคราะห3ป8ญหาท่ีเลือกมาทําวิจัย
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ร%วมกัน จากน้ันช%วยกันสรุป
สาระสําคัญประจําหน%วย และสะท อนความคิดเห็น  
(ใช เวลาประชุมประมาณ 2 ช่ัวโมง) 

5 5. แสวงหาวิธีการ
แก ป8ญหา 

1. ประชุมแจ งจุดประสงค3การเรียนรู  ช้ีแจงภาระงานท่ีต อง
ปฏิบัติเป#นการบ าน “ศึกษาใบความรู  และทําการค นหา
รูปแบบวิธีการ หรือเทคนิคต%างๆ สําหรับนํามาใช ใน 
การแก ป8ญหาจากแหล%งเรียนรู ต%างๆ ตามแบบฟอร3ม 
ท่ีกําหนด” (ใช เวลา ประชุมประมาณ 15-20 นาที)  
พร อมนัดหมายวันมาประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  
2. ผู รับการอบรมปฏิบัติภาระงานท่ีมอบหมาย 
เป#นรายบุคคล 
3. ประชุมนําเสนอผลการเลือกรูปแบบ วิธีการ หรือเทคนิค
ต%างๆ สําหรับนํามาใช ในการแก ป8ญหา เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู ร%วมกัน จากน้ันช%วยกันสรุปสาระสําคัญประจําหน%วย 
และสะท อนความคิดเห็น (ใช เวลาประชุมประมาณ 2 ช่ัวโมง) 

6 6. วางแผนแก ป8ญหา 1. ประชุมแจ งจุดประสงค3การเรียนรู  ช้ีแจงภาระงานท่ีต อง
ปฏิบัติเป#นการบ าน “ศึกษาใบความรู  และจัดทําโครงร%าง
การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ตามแบบฟอร3มท่ีกําหนด 
พร อมจัดหา หรือสร างเคร่ืองมือต%างๆ ท่ีใช ในการแก ป8ญหา” 
(ใช เวลา ประชุมประมาณ 20-30 นาที) พร อมนัดหมายวัน
มาประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  
2. ผู รับการอบรมปฏิบัติภาระงานท่ีมอบหมาย 
เป#นรายบุคคล 
3. ประชุมนําเสนอโครงร%างการวิจัย และเคร่ืองมือต%างๆ  
ท่ีใช ในการแก ป8ญหา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ร%วมกัน จากน้ัน
ช%วยกันสรุปสาระสําคัญประจําหน%วย และสะท อน 
ความคิดเห็น (ใช เวลาประชุมประมาณ 2 ช่ัวโมง)   
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ตาราง 3 (ต%อ) 

สัปดาห�ที ่ หน(วยการฝ4กอบรม แนวทางการจัดกิจกรรมฝ4กอบรม 
7-10 7. ปฏิบัติการแก ป8ญหา

ตามแผนท่ีวางไว  
1. เชิญวิทยากร (ทีมนักวิจัยภายนอก) บรรยายให ความรู 
เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติการแก ป8ญหา และเก็บรวบรวม
ข อมูล รวมท้ังแนวทางการวิเคราะห3ข อมูล รับฟ8งและ 
ให ข อเสนอแนะการนําเสนอโครงร%างการวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียนและเคร่ืองมือต%างๆ ท่ีใช ในการแก ป8ญหา 
ของผู รับการอบรมแต%ละคน ก%อนมอบหมายให เร่ิม
ปฏิบัติการแก ป8ญหาตามแผนท่ีวางไว  (อบรมในช%วงต น
สัปดาห3ท่ี 7 ใช เวลา 1 วัน)  
2. ในระหว%างดําเนินการนําแผนท่ีวางไว ไปแก ป8ญหา  
ทุกสัปดาห3 สัปดาห3ละประมาณ 1-2 ช่ัวโมง ผู วจิัยและ 
ผู รับการอบรม (ทีมนักวิจัยภายใน) ร%วมประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู  ติดตามความก าวหน า ป8ญหาและอุปสรรคต%างๆ 
เพื่อร%วมกันปรับปรุงแก ไข 
3. ผู รับการอบรมเก็บรวบรวมข อมูลท้ังหมด ท่ีเป#น
ประโยชน3ต%อการนํามาวิเคราะห3เพื่อตรวจสอบผลการวิจัย 
และเตรียมข อมูลให พร อมสําหรับประชุมปฏิบัติการ 
ในสัปดาห3ท่ี 11   

11 8. เขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน 

1. เชิญวิทยากร (ทีมนักวิจัยภายนอก) บรรยายให ความรู 
เกี่ยวกับแนวทางการเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน (แบบกึ่งทางการและแบบไม%เป#นทางการ) 
จากน้ันให ผู รับการอบรมทําการวิเคราะห3ข อมูลท่ีเตรียมมา
เพื่อตรวจสอบผลการวิจัย เสร็จแล วลงมือเขียนรายงาน
การวิจัยตามฟอร3มท่ีกําหนด ระหว%างการทํางานทีม
วิทยากร ให คําแนะนําช%วยเหลืออย%างใกล ชิด (อบรม 
ในช%วงต นสัปดาห3ท่ี 11 ใช เวลา 1 วัน) 
2. หลังจากน้ัน ผู รับการอบรมทุกคนนําข อแนะนําต%างๆ  
ไปปรับปรุงการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
ให มีความสมบูรณ3 และนําเสนอให ทีมวิทยากร (ทีมนักวิจัย
ภายนอก) ประเมินคุณภาพต%อไป 
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  7. การวัดและประเมินผล 
   การวัดและประเมินผลในหลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช โรงเรียนเป#นฐาน 
เพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน มีดังนี้ 
    7.1 ก%อนรับการฝ�กอบรม 
     7.1.1 ทดสอบความรู เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  
โดยใช แบบทดสอบวัดความรู เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
     7.1.2 วัดเจตคติต%อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยใช แบบวัด
เจตคติต%อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
    7.2 ระหว%างฝ�กอบรม  
     7.2.1 สังเกตและประเมินพฤติกรรมการเข าร%วมประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู  การประชุมปฏิบัติการต%างๆ ตามกิจกรรมการฝ�กอบรมของแต%ละหน%วยการฝ�กอบรม 
     7.2.2 ตรวจและประเมินผลงานหรือช้ินงานต%างๆ ตามภาระงานที่
มอบหมายในแต%ละหน%วยการฝ�กอบรม 
    7.3 หลังรับการฝ�กอบรม 
     7.3.1 ทดสอบความรู เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยใช 
แบบทดสอบวัดความรู เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
     7.3.2 วัดเจตคติต%อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยใช แบบวัด
เจตคติต%อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
     7.3.3 ประเมินความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
โดยประเมินจาก “รายงานวิจัย” ที่ผู เข ารับการอบรมจัดทําขึ้นจากการได ทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียนในสถานการณ3จริง โดยใช แบบประเมินรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

     7.3.4 สอบถามความพึงพอใจที่มีต%อการฝ�กอบรม 
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ตอนท่ี 3 ผลการใช�หลักสูตรฝ4กอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป6นฐาน  
เพื่อส(งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 ผลการใช หลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช โรงเรียนเป#นฐาน เพื่อส%งเสริมการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน แบ%งการนําเสนอออกเป#น 4 ส%วน ดังนี้ 
  ส%วนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบความรู เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ของครูระหว%างก%อนและหลังการใช หลักสูตรฝ�กอบรม 
  ส%วนที่ 2 ผลการประเมินความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ของครูหลังการใช หลักสูตรฝ�กอบรม 
  ส%วนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบเจตคติต%อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
ของครูระหว%างก%อนและหลังการใช หลักสูตรฝ�กอบรม 
  ส%วนที่ 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต%อการฝ�กอบรม 
 รายละเอียดในแต%ละส%วน มีดังนี้ 

  ส(วนท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบความรู�เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียนของครูระหว(างก(อนและหลังการใช�หลักสูตรฝ4กอบรม 

   ในส%วนนี้ ผู วิจัยได นําเสนอให เห็นทั้ง “ความก าวหน าของความรู ”  
และผลการทดสอบเปรียบเทียบความรู ระหว%างก%อนและหลังการใช หลักสูตร ดังตาราง 4  

และตาราง 5 

ตาราง 4 ผลการประเมินความก าวหน าด านความรู เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

            ของครูผู รับการอบรม เทียบกับเกณฑ3ดัชนีความก าวหน าตั้งแต%ร อยละ 50 ขึ้นไป 

คนที่ คะแนนเต็ม คะแนนก(อนฝ4ก คะแนนหลังฝ4ก 
ร�อยละดัชนี

ความก�าวหน�า 
ผล 

การประเมิน 
1 30 12 26 77.78 ผ%านเกณฑ3 

2 30 14 27 81.25 ผ%านเกณฑ3 

3 30 10 24 70.00 ผ%านเกณฑ3 

4 30 10 25 75.00 ผ%านเกณฑ3 

5 30 15 26 73.33 ผ%านเกณฑ3 

6 30 16 24 57.14 ผ%านเกณฑ3 

โดยรวม 30 12.83 25.33 72.80 ผ%านเกณฑ3 
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    จากตาราง 4 พบว%า หลังการใช หลักสูตรฝ�กอบรม ทั้งโดยรวม 
และรายบุคคล ครูมีความก าวหน าด านความรู เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  

ผ%านเกณฑ3ดัชนีความก าวหน าที่ตั้งไว ที่ตั้งแต%ร อยละ 50 ขึ้นไป  

ตาราง 5 ผลการทดสอบเปรียบเทียบความรู เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู 
            ระหว%างก%อนและหลังการใช หลักสูตรฝ�กอบรม โดยใช  The Wilcoxon Matched  

            Paired Signed-Rank Test 

การทดสอบ
คนท่ี 

ก%อนอบรม 
(X) 

หลังอบรม 
(Y) 

ผลต%างของ
คะแนน 

(D= Y-X) 

ลําดับท่ีของ 
ความแตกต%าง 

ลําดับตาม
เคร่ืองหมาย 

บวก ลบ 

1 12 26 14 4.5 4.5  

2 14 27 13 3 3  

3 10 24 14 4.5 4.5  

4 10 25 15 6 6  

5 15 26 11 2 2  

6 16 24 8 1 1  

ค%าวิกฤตของ T+ หรือค%า P (T+ ≥ 21) = 0.0156 T+=+21 
 

    จากตาราง 5 พบว%า ค%าวิกฤตของ T+ หรือค%า P (T+ ≥ 21) = 0.0156 
ซึ่งน อยกว%าระดับนัยสําคัญ .05 ที่ตั้งไว  แสดงว%า ความรู เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียนของครูหลังการใช หลักสูตรฝ�กอบรมสูงกว%าก%อนการใช หลักสูตรฝ�กอบรม  
อย%างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  ส(วนท่ี 2 ผลการประเมินความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียนของครูหลังการใช�หลักสูตรฝ4กอบรม 
   จากการใช หลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช โรงเรียนเป#นฐาน เพื่อส%งเสริม 
การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ตลอดระยะ 11 สัปดาห3 พบว%า ครูโรงเรียนบ านบ%อพนา 
ทุกคนได ทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจริง และได ผลงานออกมาในรูปของ “รายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน” ดังนั้น การประเมินความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
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ของครูหลังการใช หลักสูตรฝ�กอบรมครั้งนี้ จึงประเมินที่รายงานการวิจัยเปรียบเทียบกับ
เกณฑ3ร อยละ 70 ของคะแนนเต็ม โดยผู ประเมินจํานวน 2 ท%าน ซึ่งเป#นทีมนักวิจัยภายนอก  

(อาจารย3ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ3) ผลการประเมินปรากฏ ดังตาราง 6 

ตาราง 6 ผลการประเมินความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู 

            หลังการใช หลักสูตรฝ�กอบรม เปรียบเทียบกับเกณฑ3ร อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

คนท่ี ช่ือผลงานวิจัย 
คะแนนท่ีได  

(คะแนนเต็ม 60) 
ผลการประเมิน 

1 การแก ป8ญหานักเรียนช้ันประถมศึกษาปEท่ี 6  
ไม%สนใจเรียนรายวิชาเขียนภาพระบายสี 

44 
(ร อยละ 73.33) 

ผ%านเกณฑ3 

2 การปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบในการทํางานของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปEท่ี 2  โดยการใช การ
เสริมแรงทางบวก 

45 
(ร อยละ 75.00) 

ผ%านเกณฑ3 

3 การพัฒนาทักษะในด านการอ%านเป#นคํา  ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปEท่ี 4 

42 
(ร อยละ 70.00) 

ผ%านเกณฑ3 

4 การแก ป8ญหาเด็กนักเรียนอนุบาลปEท่ี 2  
สมาธิสั้นด วยกิจกรรมสร างสรรค3 

43 
(ร อยละ 71.67) 

ผ%านเกณฑ3 

5 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ 
ความรับผิดชอบ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปEท่ี 5   
โดยใช การจัดการเรียนรู แบบเบญจขันธ3 กลุ%มสาระ
การเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
หน%วย ศาสนาน%ารู  

45 
(ร อยละ 75.00) 

ผ%านเกณฑ3 

6 การพัฒนาการอ%านเขียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปEท่ี 3   

40 
(ร อยละ 66.67) 

ไม%ผ%านเกณฑ3 

โดยรวม 
43.17 

(ร อยละ 71.94) 
ผ%านเกณฑ3 

 

    จากตาราง 6 พบว%า โดยรวมของครูผู รับการอบรม มีความสามารถ
ทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ผ%านเกณฑ3ที่ตั้งไว ที่ร อยละ 70 ของคะแนนเต็ม แต%เมื่อพิจารณา
เป#นรายบุคคล พบว%า มีครู 1 คนที่ยังไม%ผ%านเกณฑ3 กล%าวคือได คะแนนเพียงร อยละ 66.67 
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  ส(วนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบเจตคติต(อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ของครูระหว(างก(อนและหลังการใช�หลักสูตรฝ4กอบรม 
   ผลการเปรียบเทียบเจตคติต%อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู 

ระหว%างก%อนและหลังการใช หลักสูตรฝ�กอบรม ปรากฏดังตาราง 7 

ตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบเจตคติต%อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูระหว%างก%อน 
            และหลังการใช หลักสูตรฝ�กอบรม โดยใช  The Wilcoxon Matched Paired  

            Signed–Rank Test 

การ
ทดสอบ
คนท่ี 

คะแนน
เต็ม 

ก%อนอบรม 
(X) 

หลังอบรม 
(Y) 

ผลต%าง 
ของคะแนน 
(D=X-Y) 

ลําดับท่ีของ
ความแตกต%าง 

ลําดับตาม
เคร่ืองหมาย 

บวก ลบ 

1 125 55 118 63 4.5 4.5  

2 125 44 110 66 6 6  

3 125 51 109 58 1.5 1.5  

4 125 38 100 62 3 3  

5 125 40 103 63 4.4 4.5  

6 125 46 104 58 1.5 1.5  

 ค%าวิกฤตของ T+ หรือค%า P (T+ ≥ 21) = 0.0156 T+=+21 
 

    จากตาราง 7 พบว%า ค%าวิกฤตของ T+ หรือค%า P (T+ ≥ 21) = 0.0156 
ซึ่งน อยกว%าระดับนัยสําคัญ .05 ที่ตั้งไว  แสดงว%า เจตคติต%อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ของครูหลังการใช หลักสูตรฝ�กอบรม สูงกว%าก%อนการใช หลักสูตรฝ�กอบรม อย%างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  ส(วนท่ี 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต(อการฝ4กอบรม 
   ผลการวิเคราะห3ความพึงพอใจของครูที่มีต%อการฝ�กอบรมครูโดยใช  

โรงเรียนเป#นฐาน เพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ปรากฏดังตาราง 8 
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ตาราง 8 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต%อการฝ�กอบรมครูโดยใช โรงเรียนเป#นฐาน 

            เพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

ข อท่ี รายการประเมิน (N = 6) x  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1 ความน%าสนใจของหัวข อการฝ�กอบรม 4.17 0.75 มาก 

2 เอกสารใบความรู ประกอบการฝ�กอบรม 4.00 0.63 มาก 

3 แบบฝ�กหัด/ใบกิจกรรมประกอบการฝ�กอบรม 4.33 0.52 มาก 

4 การช้ีแจงแนวทาง กระบวนการ และผลท่ีผู เข ารับ 
การฝ�กอบรมจะได รับ 4.50 0.84 มาก 

5 การทดสอบก%อนการฝ�กอบรม 3.83 0.41 มาก 

6 เนื้อหาสาระของการฝ�กอบรมท้ังหมด 4.50 0.55 มาก 

7 กระบวนการฝ�กอบรมตามแผนการจัดกิจรรม 
ในแต%ละหน%วยการฝ�กอบรม 4.17 0.41 มาก 

8 สื่อการเรียนรู ท่ีผู ให การฝ�กอบรมนําเข ามาใช  
ในการฝ�กอบรม 4.50 0.55 มาก 

9 บรรยายและให คําแนะนําของวทิยากร 4.83 0.41 มากท่ีสุด 

10 การทดสอบหลังการฝ�กอบรม 4.17 1.33 มาก 

11 ประโยชน3ท่ีได รับจากการฝ�กอบรม 4.33 1.21 มาก 

12 สื่อการเรียนรู ท่ีผู ให การฝ�กอบรมนําเข ามาใช  
ในการฝ�กอบรม 4.50 0.84 มาก 

13 ความน%าสนใจของวิธีการอบรม 4.83 0.41 มากท่ีสุด 

14 ความเหมาะสมของเวลาในการฝ�กอบรม 4.67 0.52 มากท่ีสุด 

15 บรรยากาศการอบรม 4.67 0.52 มากท่ีสุด 

16 ผู เข ารับการฝ�กอบรมสามารถทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียนได  4.33 0.82 มาก 

โดยรวม 4.40 0.28 มาก 
 

    จากตาราง 8 พบว%า ความพึงพอใจของครูที่มีต%อการฝ�กอบรมครู 
โดยใช โรงเรียนเป#นฐาน เพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนโดยรวมอยู%ในระดับ
มาก ( x  = 4.40, S.D. = 0.28)เมื่อพิจารณาเป#นรายข อจากรายการประเมินทั้งหมด 16 ข อ  
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พบว%า รายการที่ครูมีความพึงพอใจมากที่สุด จํานวน 4 ข อ คือ การบรรยายและให 
คําแนะนําของวิทยากร ความเหมาะสมของเวลาในการฝ�กอบรมบรรยากาศการอบรมและ
ความน%าสนใจของวิธีการอบรมนอกนั้นอยู%ในระดับมาก 

   นอกจากนี้ ผู วิจัยได ศึกษาผลการวิเคราะห3ข อมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งเป#น 
การแจกแจงข อค นพบที่สําคัญในเชิงอธิบายความที่จะนํามาสู%การสรุปผลงานการศึกษา 
ในขณะดําเนินการจัดกิจกรรมตามการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช โรงเรียนเป#นฐาน
เพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนสําหรับครูโรงเรียนบ านบ%อพนา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผู วิจัยสังเคราะห3จากการสัมภาษณ3ครู 
ผลงานครู ซึ่งมีรายละเอียดในแต%ละประเด็นดังนี้ 
    1. ความรู�เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
     ในการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช โรงเรียนเป#นฐาน 
เพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนสําหรับครูโรงเรียนบ านบ%อพนา มีแนวทาง 
การจัดกิจกรรมฝ�กอบรมครูให มีความรู เพิ่มขึ้นและมีการทํางานอย%างเป#นระบบ เพื่อให ครู 
มีความรู เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน สามารถวิเคราะห3ป8ญหาของผู เรียน 
เพื่อนําไปสู%การแก ป8ญหาได  เช%น ในหน%วยการฝ�กอบรมที่ 1 ถึง หน%วยการฝ�กอบรมที่ 6 
ผู วิจัยจะจัดกิจกรรมให ครูได ศึกษาความรู ด วยตนเองจากใบความรู  และต องปฏิบัติภาระงาน
ที่มอบหมายเป#นรายบุคคล โดยทําใบกิจกรรมประจําหน%วย จากนั้นได จัดประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู เกี่ยวกับภาระงานที่ได ปฏิบัติ ช%วยกันสรุปสาระสําคัญประจําหน%วย และสะท อนความ
คิดเห็น ในหน%วยการฝ�กอบรมที่ 7 ถึง หน%วยการฝ�กอบรมที่ 8 ได เชิญเชิญวิทยากร (ทีม
นักวิจัยภายนอก) บรรยายให ความรู การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ร%วมประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู  ให ข อเสนอแนะ ติดตามความก าวหน า และประเมินคุณภาพรายงานวิจัยในช้ันเรียน 
ทําให ครูมีความก าวหน าด านความรู เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  
ผ%านเกณฑ3ดัชนีความก าวหน าที่ตั้งไว  และความรู เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
ของครูหลังการใช หลักสูตรฝ�กอบรมสูงกว%าก%อนการใช หลักสูตรฝ�กอบรม นอกจากนี้ครูยัง
มีเจตคติต%อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูหลังการใช หลักสูตรฝ�กอบรมสูงกว%าก%อน
การใช หลักสูตรฝ�กอบรม ดังข อความที่ได จากการสัมภาษณ3ครูโรงเรียนบ านบ%อพนา  
มีรายละเอียดต%อไปนี้ 
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      “…การศึกษาใบความรู และทําใบกิจกรรม ด วยตนเอง และ
นํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู กับเพื่อน ทําให ได แนวความคิดในการจัดทําปฏิบัติการวิจัย 
ในช้ันเรียน คล ายๆ กัน ทําให เกิดการร%วมมือในกลุ%มครูผู สอน และเกิดความเข าใจ 
ในการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน …” 
      “...การแลกเปลี่ยนเรียนรู กันในกลุ%ม ทําให ครูได รับทราบ 
ป8ญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่แตกต%างกันและคล ายคลึงกันในหลายๆ เรื่อง 
ซึ่งทําให ได มีการร%วมมือและช%วยกันคิดเกี่ยวกับแนวทางการแก ป8ญหาดังกล%าวในแนวทาง
เดียวกัน...” 
     นอกจากนี้ ครูโรงเรียนบ านบ%อพนา ได ให ความคิดเห็นเพิ่มเติม
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม ตามกระบวนการของหลักสูตร ทําให มีความรู ในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนดังข อความจากบันทึกสะท อนผล  
      “…ได ศึกษาใบความรู และทําใบกิจกรรมตั้งแต%หน%วย 
การฝ�กอบรมที่ 1 ถึง หน%วยการฝ�กอบรมที่ 8 และได รับความรู เพิ่มเติม ได รับฟ8ง
ข อเสนอแนะจากวิทยากร ทําให ได รับความรู และได ข อเสนอแนะมาแก ไขงานมากขึ้น …” 
      “...จากการที่แลกเปลี่ยนเรียนรู  ทําให มีความเข าใจในหลักการ 
ทฤษฎีและวิธีการจัดทําปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนมากขึ้น มีความม่ันใจในแนวทางการ
วิเคราะห3ป8ญหา เพื่อนําไปสู%การหาวิธีการแก ป8ญหา ที่อยู%ในรูปแบบของขั้นตอนการจัดทํา
ปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนที่ได ฝ�กปฏิบัติมา มีความม่ันใจว%าเค าโครงการจัดทําปฏิบัติการ
วิจัยในช้ันเรียนที่ได จัดทําขึ้นจะนําไปสู%กิจกรรมการเรียนรู ในช้ันเรียนได จริงและสร าง
ความสําเร็จให กับการแก ป8ญหาในช้ันเรียนได อย%างแท จริงและตรงประเด็น...” 
      “จากการเข าร%วมกระบวนการของหลักสูตร ทําให เกิด
ความรู สึกที่ดีต%อการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนพัฒนาวิชาชีพ ทําให เกิดความม่ันใจ 
ในการแก ป8ญหานักเรียนด วยการจัดทําปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน และสามารถทํางาน 
เป#นทีมร%วมกับเพื่อนครูในโรงเรียนได ....” 
      “..จากการเข าร%วมกิจกรรมฝ�กอบรมครู ทําให มีความรู และ
เข าใจในหลักการจัดทําปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนมากขึ้น สามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู ได ดีสมบูรณ3ขึ้น มีความม่ันใจ สามารถนําแผนการจัดการจัดการเรียนรู นําสู%การ
ปฏิบัติจริงในช้ันเรียนได จริงภายใต กระบวนการจัดทําปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน สามารถ 
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เก็บรวบรวมข อมูล นํามาวิเคราะห3ข อมูล และรายงานผลการจัดทําปฏิบัติการวิจัย 
ในช้ันเรียนเป#นรูปเล%มได อย%างสมบูรณ3...”   
 

 
 

ภาพประกอบ 12 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เกี่ยวกับภาระงานที่ได ปฏิบัติ 
 

 
 

ภาพประกอบ 13 ประชุมนําเสนอผลการสํารวจป8ญหา และการคัดเลือกป8ญหา 
                              ที่ต องการทําวิจัย เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ร%วมกัน 
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ภาพประกอบ 14 ตัวอย%างผลงานครูการตอบคําถามในใบกิจกรรมประจําหน%วย 
       การฝ�กอบรม 
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    2. ความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
     ในการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช โรงเรียนเป#นฐาน 
เพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนสําหรับครูโรงเรียนบ านบ%อพนา ได พฒันาครู
ตามกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ประกอบด วย 1) การวิเคราะห3ป8ญหาการเรียนรู   
2) การเลือกรูปแบบหรือวิธีการแก ป8ญหา 3) วางแผนแก ป8ญหา การจัดทําโครงร%าง 
การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 4) การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน มีรายละเอียด
ต%อไปนี้ 
      1) การวิเคราะห3ป8ญหาการเรียนรู  
       ได จัดประชุมแจ งจุดประสงค3 ภาระงานที่ต องปฏิบัติ คือ 
ศึกษาใบความรู  และทําการสํารวจป8ญหาของนักเรียนในห องเรียนที่สอน พร อมเลือก
ป8ญหาที่ต องการทําวิจัย ตามแบบฟอร3มที่กําหนด จากนั้นให ครูได แลกเปลี่ยนเรียนรู ป8ญหา
ของนักเรียน จากการตรวจผลงานและสังเกตจากการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู พบว%า  
ครูสามารถวิเคราะห3ป8ญหาที่พบ ได ห องเรียนได  เช%น การอ%านไม%คล%อง การเขียนไม%ได  
นักเรียนอนุบาลสมาธิสั้น นักเรียนขาดระเบียบวินัย ตลอดจนครูผู สอนยังขาดวิธีการสอน 
ที่คํานึงถึงความแตกต%างระหว%างบุคคล การสอนยังเน นการบรรยาย และไม%มีสื่อการสอน 
ที่เร าใจนักเรียน แสดงว%าครูสามารถวิเคราะห3ป8ญหาการเรียนรู ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนที่ตนเอง
รับผิดชอบได  ดังผลการสัมภาษณ3 ครูดังนี้ 
        “…เริ่มจับประเด็นป8ญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียนได มากขึ้น 
ทั้งป8ญหาที่สามารถนําไปสู%การจัดทําปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนได  …” 
        “…การได ปรึกษาหารือเกี่ยวกับเพื่อนครูมากขึ้น ทําให 
ได รับทราบเทคนิคเกี่ยวกับการวิเคราะห3นักเรียนมากขึ้น…” 
        “…ป8ญหาที่พบขณะทําการสอนอ%านสระ พยัญชนะ คือ 
เด็กอ%านไม%ออก เขียนไม%ได  นักเรียนไม%จํา สระ พยัญชนะ…” 
        “...นักเรียนอนุบาลปEที่ 2 มีป8ญหาเรื่องสมาธิสั้น  
จะไม%ค%อยนิ่งในขณะที่ปฏิบัติกิจกรรมต%างๆ ต องให น่ังใกล ๆ  ครูเพื่อคอยกระตุ นในการฟ8ง 
การพูดและการตอบคําถาม ลักษณะการพูด การตอบคําถาม จะต องพูดทวนคําถามก%อน
จึงจะตอบ จึงสนใจจะนํากิจกรรมสร างสรรค3มาปรับพฤติกรรม...” 
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      2) การเลือกรูปแบบหรือวิธีการแก ป8ญหา 
       ได จัดประชุมแจ งจุดประสงค3 แจ งภาระงานที่ต องปฏิบัติ 
เป#นการบ านเป#นรายบุคคล ศึกษาใบความรู  และทําการค นหารูปแบบ วิธีการ หรือเทคนิค
ต%างๆ สําหรับนํามาใช ในการแก ป8ญหาจากแหล%งเรียนรู ต%างๆ ซึ่งจะใช เวลาประชุมประมาณ 
20 นาที จากนั้นได นัดหมายวันมาประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อนําเสนอผลการเลือกรูปแบบ 
วิธีการ หรือเทคนิคต%างๆ สําหรับนํามาใช ในการแก ป8ญหา และสะท อนความคิดเห็น  
ใช เวลาประชุมประมาณ 2 ช่ัวโมง จากการตรวจผลงานและสังเกตจากการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู พบว%า ครูสามารถเลือกรูปแบบหรือวิธีการแก ป8ญหาที่เหมาะสมกับ
ป8ญหาที่เกิดขึ้น บอกความสําคัญของรูปแบบหรือวิธีการแก ป8ญหาต%างๆ ว%ามีข อดีหรือ
ข อเสียแตกต%างกันอย%างไร และผลที่เกิดขึ้น ซึ่งโดยภาพรวม ครูเลือกใช รูปแบบ วิธีการ 
เทคนิคต%างๆ มาใช ในการแก ป8ญหาการจัดการเรียนรู ได  ทั้งนี้การเลือกรูปแบบ วิธีการ 
ได นําไปสู%การเขียนเค าโครงการจัดทําปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน ดังผลปรากฏจาก 
การสัมภาษณ3 ดังนี้ 
        “…จากความรู ที่ได จากการศึกษาใบความรู  และ 
การประชุมแลกเปลี่ยนทําให รู รูปแบบ วิธีการ หรือนวัตกรรมการศึกษาที่สามารถนํามา
แก ป8ญหาในช้ันเรียนได  ซึ่งก็มีหลากหลายวิธี บางครั้งก็ไม%แน%ใจว%าวิธไีหนเหมาะสม  
ก็ได นํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู กับเพื่อนๆ ทําให มีความเข าใจมากยิ่งขึ้น…” 
        “…จากการศึกษาใบความรู  และศึกษาข อมูลเพิ่มเติม 
พบว%ามีวิธีการแก ป8ญหาหลากหลายวิธี โดยวิธีนี้ก็น%าสนใจ วิธีนั้นก็น%าสนใจ ทําให ไม%สามารถ
ตัดสินได ในขณะนั้นว%าจะเลือกวิธีไหนดี แต%พอได มาวิเคราะห3ป8ญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียน 
และจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู  จึงทําให ได รู ว%า มีวิธีที่เหมาะกับป8ญหาที่เกิดขึ้น จึงได เลือก
วิธีการนั้นมาจัดทําเป#นวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน…” 
        “…ได เลือกนวัตกรรมการศึกษาที่เหมาะกับการแก ป8ญหา
ในช้ันเรียนที่เกิดขึ้นจริง จึงได มีการศึกษาหาความรู เพิ่มเติมจากการศึกษาเอกสารการเรียนรู 
ในนวัตกรรมการศึกษานั้นๆ ทําให มีความเข าใจเกี่ยวกับนวัตกรรมการศึกษาและวิธีการ 
ที่นํามาแก ป8ญหามากขึ้น…” 
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      3) วางแผนแก ป8ญหา ปฏิบัติการแก ป8ญหาตามแผนที่วางไว  
       ได จัดประชุมแจ งจุดประสงค3 แจ งภาระงานที่ต องปฏิบัติเป#น
การบ านเป#นรายบุคคล ศึกษาใบความรู  และจัดทําโครงร%างการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
พร อมจัดหาหรือสร างเครื่องมือต%างๆ ที่ใช ในการแก ป8ญหา จากนั้นได นัดหมายวันมาประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อนําเสนอโครงร%างการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และสะท อน 
ความคิดเห็น ในขั้นนี้พบป8ญหาว%าในการเก็บรวบรวมข อมูล การวิเคราะห3ข อมูล มีวิธีการ 
ที่ซับซ อน ยุ%งยาก ครูจึงเสนอผู วิจัยให มีการประชุมร%วมกัน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู  ผู วิจัยได 
เชิญวิทยากร (ทีมนักวิจัยภายนอก) มาให ความรู เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติการแก ป8ญหา 
การเก็บรวบรวมข อมูล การวิเคราะห3ข อมูล รับฟ8งและให ข อเสนอแนะการนําเสนอโครงร%าง
การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนและเครื่องมือต%างๆ ที่ใช ในการแก ป8ญหาของครูทุกคน  
ก%อนมอบหมายให เริ่มปฏิบัติการแก ป8ญหาตามแผนที่วางไว  และให ครูเก็บรวบรวมข อมูล 
ที่เป#นประโยชน3ต%อการนํามาวิเคราะห3เพื่อตรวจสอบผลการวิจัย จากการตรวจผลงาน 
และสังเกตจากการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  พบว%า ครูสามารถเขียนโครงร%างการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน และได นําไปปฏิบัติจริงในช้ันเรียน ดังผลปรากฏจากการสัมภาษณ3 
ดังนี้ 
        “…แต%ก%อนเข าใจว%าการเขียนเค าโครงวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียนเป#นเรื่องยุ%งยาก แต%เมื่อได รับการเสนอแนะจากวิทยากร และได แลกเปลี่ยนเรียนรู 
จากการประชุม จึงทําให มีความรู ความเข าใจมากยิ่งขึ้น…” 
        “…นักเรียนให ความสนใจและตั้งใจในการเรียน นักเรียน
สามารถทํากิจกรรมร%วมกับเพื่อนได  นักเรียนมีความเช่ือม่ันมากยิ่งขึ้น…” 
        “...การนําแผนที่วางไว มาลงสู%การปฏิบัติจริงในช้ันเรียน 
ภายใต กระบวนการจัดทําปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนเป#นกระบวนการที่ยุ%งยากในระยะเริ่มแรก
หลังจากได ศึกษาใบความรู  ได ฟ8งข อเสนอแนะจากวิทยากร และได แลกเปลี่ยนการเรียนรู 
กับเพื่อนครูรู สึกว%าการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนไม%ใช%เรื่องยากอีกต%อไป...” 
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ภาพประกอบ 15 การประชุมเพื่อนําเสนอโครงร%างการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

 
 

ภาพประกอบ 16 วิทยากรให ความรู  และให ข อเสนอแนะการจัดทําโครงร%างการวิจัย 

    ปฏิบัติการในช้ันเรียน 

    3. เขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
     เพื่อให ครูสามารถการเขียนสรุปและรายงานผลการจัดทํา
ปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนได ผู วิจัยได เชิญวิทยากร บรรยายให ความรู เกี่ยวกับแนวทางการ
เขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (แบบกึ่งทางการและแบบไม%เป#นทางการ)  

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



169 

แล วให ครูวิเคราะห3ข อมูลที่เตรียมมาเพื่อตรวจสอบผลการวิจัย แล วเขียนรายงานการวิจัย
ตามรูปแบบที่กําหนด ผู วิจัยและทีมวิทยากรให คําแนะนําช%วยเหลืออย%างใกล ชิด และได นํา
ข อเสนอแนะนั้นไปปรับปรุงแก ไขรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อที่จะให ทีมวิทยากร
ประเมินคุณภาพ ซึ่งผลการประเมินคุณภาพพบว%า โดยรวมของครูโรงเรียนบ านบ%อพนา  
มีความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ผ%านเกณฑ3ที่ตั้งไว ที่ร อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
แต%เมื่อพิจารณาเป#นรายบุคคล พบว%า มีครู 1 คน ที่ยังไม%ผ%านเกณฑ3 ได คะแนนเพียงร อยละ 
66.67 ทั้งนี้อาจเป#นเพราะว%าครูที่ไม%ผ%านเกณฑ3มีอายุมาก และมีสุขภาพไม%แข็งแรง แต%ก็มี
ความพยายามความตั้งใจในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และผู วิจัยได ให เสนอแนะ 
ในการทําวิจัยเพิ่มเติมอีกครั้ง นอกจากนี้จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนพบว%า
นักเรียนได เรียนรู อย%างมีความสุขสนุกสนาน มีความกระตือรือร นในการใฝyรู ใฝyเรียน 
 กล%าวโดยสรุป คือโรงเรียนบ านบ%อพนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ มีความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนดีขึ้น ครูมีการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อแก ป8ญหาและพัฒนาการเรียนรู ของนักเรียน  
โดยการหาสื่อการเรียนรู หรือวิธีการจัดการเรียนรู ต%างๆ มาประกอบการจัดการเรียนรู 
ภายใต กระบวนการจัดทําปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน อีกทั้งครูมีการจัดบรรยากาศ 
ในช้ันเรียนให เอื้อต%อการเรียนรู มากขึ้นจัดให มีการวัดและประเมินผลโดยนักเรียนมีส%วนร%วม
ในการประเมินผลการเรียนมากขึ้น 
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