
 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข�อเสนอแนะ 

 การวิจัย การพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป!นฐานเพื่อส%งเสริม
การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนสําหรับครูโรงเรียนบ�านบ%อพนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยสรุปมีดังนี้ 

ความมุ�งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยได�กําหนดความมุ%งหมายของการวิจัยไว� ดังนี้  
  1. เพื่อศึกษาสภาพป7ญหา และความต�องการเกี่ยวกับการส%งเสริม 
การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูโรงเรียนบ�านบ%อพนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
  2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป!นฐาน เพื่อส%งเสริม 
การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน สําหรับครูโรงเรียนบ�านบ%อพนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
  3. เพื่อศึกษาผลการใช�หลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป!นฐาน  
เพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน สําหรับครูโรงเรียนบ�านบ%อพนา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ เป!นอย%างไร ในประเด็นต%อไปนี้ 
   3.1 เปรียบเทียบความรู�เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู 
ระหว%างก%อนและหลังการใช�หลักสูตร และเปรียบเทียบความรู�หลังการใช�หลักสูตร 
กับเกณฑ?ดัชนีความก�าวหน�าตั้งแต%ร�อยละ 50 ขึ้นไป   
   3.2 เปรียบเทียบความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
ของครูหลังการใช�หลักสูตร กับเกณฑ?ร�อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
   3.3 เปรียบเทียบเจตคติต%อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู ระหว%าง
ก%อนและหลังการใช�หลักสูตร  
   3.4 ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต%อการฝ�กอบรม  
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ขอบเขตของการวิจัย 

 1. พื้นท่ีเป'าหมาย คือ พื้นที่เปDาหมายในการทําวิจัย คือ โรงเรียนบ�านบ%อพนา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 2. ผู�มีส�วนร�วมในการวิจัย แบ%งเป!น 2 ส%วน ได�แก% 

  2.1 ทีมนักวิจัยภายนอก ในการวิจัยครั้งนี้เป!น อาจารย?ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ? 
2 ท%าน ทําหน�าที่เป!นที่ปรึกษา วิทยากร และผู�ประเมินผลงานวิจัยของครูทุกคนในโรงเรียน 
  2.2 นักวิจัยภายใน ได�แก% 1) ผู�อํานวยการโรงเรียน (ผู�วิจัย) ทําหน�าที่หลักใน
การพาครูสร�างหลักสูตรฝ�กอบรม เป!นผู�อํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการดําเนินการ
จัดกิจกรรมอบรมตามหลักสูตร และเป!นผู�จัดทํารายงานงานวิจัย และ 2) ครูผู�สอน 
ในโรงเรียนบ�านบ%อพนา จํานวน 6 คน ซึ่งเป!นทั้งกลุ%มเปDาหมายของการใช�หลักสูตร
ฝ�กอบรม และผู�ร%วมวิจัยในทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส%วนร%วม  

 3. เน้ือหาของหลักสูตรฝ-กอบรม ครอบคลุมทั้ง 3 ด�าน คือ 1) ความรู� 
ความเข�าใจเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ได�แก% แนวคิด หลักการ และกระบวนการ
ของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 2) ความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
ในสถานการณ?จริง โดยมีหลักฐานที่ชัดเจนคือผลงานในรูปรายงานการวิจัย และ  
3) การเสริมสร�างเจตคติที่ดีต%อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  

 4. ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบด�วย  

  4.1 ตัวแปรในขั้นศึกษาสภาพป7ญหาและความต�องการ ได�แก% 1) สภาพป7ญหา
เกี่ยวกับการส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และ 2) ความต�องการเกี่ยวกับ 
การส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
  4.2 ตัวแปรในขั้นนําใช�หลักสูตร ประกอบด�วย ตัวแปรอิสระ คือ การใช�
หลักสูตรฝ�กอบรม เพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ส%วนตัวแปรตาม ได�แก%  
1) ความรู�เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 2) ความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียน 3) เจตคติต%อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และ 4) ความพึงพอใจที่มีต%อ 
การฝ�กอบรม 

 5. ระยะเวลาในการทําวิจัย ได�ดําเนินการในช%วงเดือนกรกฎาคม 2558  

ถึงเดือนมีนาคม 2559  
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป!นฐาน  
เพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ครั้งนี้ เป!นวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส%วนร%วม 
(participatory action research) ดําเนินการวิจัยเป!น 5 ขั้นตอน ขั้นที่ 1 สร�างทีมงานวิจัย  
ขั้นที่ 2 ศึกษาสภาพป7ญหา และความต�องการเกี่ยวกับการส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน ขั้นที่ 3 วางแผนออกแบบและยกร%างหลักสูตรฝ�กอบรม ขั้นที่ 4 ปฏิบัติการนําใช�
หลักสูตรฝ�กอบรม และขั้นที่ 5 ประเมินผลการใช�หลักสูตรฝ�กอบรม 

  ข้ันท่ี 1 สร�างทีมงานวิจัย ผู�วิจัยดําเนินการ ดังนี้ 1) เลือกโรงเรียนเปDาหมาย  

2) กําหนดทีมงานวิจัย และ 3) ประชุมทําความเข�าใจและสร�างข�อตกลงร%วมกัน 

  ข้ันท่ี 2 ศึกษาสภาพป7ญหา และความต�องการเกี่ยวกับการส%งเสริม 

การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ดําเนินการเก็บข�อมูลโดยการประชุมระดมสมอง แสดง
ความคิดเห็น อภิปราย และหาข�อสรุปร%วมกัน โดยทีมนักวิจัยภายใน (ผู�วิจัยและครูผู�สอน) 
7 คน ร%วมกันศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข�องกับการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช�
โรงเรียนเป!นฐาน เพื่อนําไปออกแบบและยกร%างหลักสูตรฝ�กอบรมโดยใช�โรงเรียนเป!นฐาน 
เพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนในขั้นตอนต%อไป 

  ข้ันท่ี 3 วางแผนออกแบบและยกร%างหลักสูตรฝ�กอบรม ผู�วิจัยดําเนินการ 

ดังนี้ 1) กําหนดองค?ประกอบของหลักสูตรฝ�กอบรม 2) ยกร%างเอกสารหลักสูตรฝ�กอบรม  
3) ประชุมปฏิบัติการเพื่อวิพากษ?ร%างเอกสารหลักสูตร ซึ่งผู�เข�าร%วมวิพากษ? จํานวน 11 คน 
ประกอบด�วย นักวิจัยภายนอก 2 คน ผู�ทรงคุณวุฒิด�านหลักสูตรและการสอน 2 คน  
และทีมนักวิจัยภายใน 7 คน 4) นําข�อมูลที่ได�จากการประชุมปฏิบัติการวิพากษ?ร%างเอกสาร
หลักสูตรฝ�กอบรม มาจัดประชุมปฏิบัติการที่โรงเรียนเพื่อร%วมกันปรับปรุง 5) นําร%างเอกสาร
หลักสูตรฝ�กอบรมที่ปรับปรุงแก�ไขแล�ว ไปให�อาจารย?ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ? ตรวจสอบ
ความถูกต�องและเหมาะสมอีกครั้ง และได�ดําเนินการแก�ไขอีกบ�างเล็กน�อย 6) ทีมนักวิจัย
ภายในร%วมกันวางแผนและจัดทํากําหนดการอบรม 7) จัดทํารายละเอียดแผนการจัด
กิจกรรมการฝ�กอบรม ใบความรู� และใบกิจกรรม ในแต%ละหน%วยการเรียนรู� จากนั้น
นําเสนออาจารย?ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ? พร�อมกับปรับปรุงแก�ไขตามข�อเสนอแนะ 8) ผู�วิจัย
สร�างและหาคุณภาพของเครื่องมือเก็บรวบรวมข�อมูล ประกอบด�วย แบบทดสอบวัดความรู� 
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เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน แบบประเมินความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียน แบบวัดเจตคติต%อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจ
ที่มีต%อการฝ�กอบรม  

  ข้ันท่ี 4 ร%วมปฏิบัติการนําใช�หลักสูตรฝ�กอบรม เป!นการนําแผนการจัด

กิจกรรมตามหลักสูตรฝ�กอบรมโดยใช�โรงเรียนเป!นฐาน เพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียน สู%การปฏิบัติจริงในโรงเรียนบ�านบ%อพนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษา
บึงกาฬ  

  ข้ันท่ี 5 ประเมินผลการใช�หลักสูตรฝ�กอบรม เป!นการนําข�อมูลที่ได�จาก 

การเก็บรวบรวมในขั้นที่ 4 มาทําการวิเคราะห?เพื่อตรวจสอบการบรรลุความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค?ของหลักสูตร ดังนี้ 1) วิเคราะห?ความก�าวหน�าด�านความรู�เกี่ยวกับการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูผู�สอนแต%ละคน และในภาพรวมทั้ง 6 คน โดยใช�การวิเคราะห?
ค%าดัชนีความก�าวหน�า (E.I.) 2) ทดสอบเพื่อเปรียบเทียบคะแนนความรู�เกี่ยวกับการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูผู�สอน ระหว%างก%อนและหลังการฝ�กอบรม โดยใช�สถิติ  
The Wilcoxon Matched Paired Signed-Rank Test 3) วิเคราะห?ความสามารถในการทํา
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูผู�สอนเป!นรายบุคคล และในภาพรวมทั้ง 6 คน โดยใช�
ค%าสถิติ ร�อยละ ค%าเฉลี่ย และส%วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเกณฑ?ความสําเร็จคือ ได�คะแนน
อย%างน�อยร�อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 4) ทดสอบเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเจตคติต%อ 
การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูผู�สอน ระหว%างก%อนและหลังการฝ�กอบรม โดยใช�สถิติ 
The Wilcoxon Matched Paired Signed-Rank Test และ 5) วิเคราะห?ความพึงพอใจที่มีต%อ
การฝ�กอบรม โดยวิเคราะห?หาค%าเฉลี่ย และค%าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล�วนําค%าเฉลี่ยมา 
เปรียบเทียบกับเกณฑ?  

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยสรุปได� ดังนี้ 
  1. สภาพป7ญหา พบว%าครูขาดความรู�ในการวางแผนการวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน การวิเคราะห?ป7ญหา การสร�างเครื่องมือในการวิจัย การสรุปผล และการเขียน
รายงานการวิจัย ผลการสํารวจความต�องการในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน พบว%า 
ครูต�องการที่จะพัฒนาให�มีความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
ทั้งด�านความรู� และกระบวนการวิจัย   
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  2. หลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป!นฐาน เพื่อส%งเสริมการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน มี 7 องค?ประกอบ ได�แก% 1) ช่ือหลักสูตร 2) ที่มาและความสําคัญ  
3) หลักการของหลักสูตร 4) วัตถุประสงค?ของหลักสูตร 5) โครงสร�างเนื้อหาของหลักสูตร 
6) กระบวนการฝ�กอบรม และ 7) แนวทางการวัดและประเมินผล 
  3. ผลการใช�หลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป!นฐานเพื่อส%งเสริม 
การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน พบว%า 
   3.1 ความรู�เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูหลังการใช�
หลักสูตร สูงกว%าก%อนการใช�หลักสูตร และมีความรู�ก�าวหน�าผ%านเกณฑ?ดัชนีความก�าวหน�า
ที่ตั้งไว�ที่ตั้งแต%ร�อยละ 50 ขึ้นไป 
   3.2 ความรู�เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูหลังการใช�
หลักสูตรฝ�กอบรมสูงกว%าก%อนการใช�หลักสูตรฝ�กอบรม อย%างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 
   3.3 ความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูหลังการใช�หลักสูตร 
ผ%านเกณฑ?ที่ตั้งไว�ที่ร�อยละ 70 ของคะแนนเต็ม  
   3.4 เจตคติเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูหลังการใช�
หลักสูตรฝ�กอบรมสูงกว%าก%อนการใช�หลักสูตรฝ�กอบรมอย%างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   3.5 ความพึงพอใจของครูที่มีต%อการฝ�กอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป!นฐาน  

เพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนอยู%ในระดับมาก ( x  = 4.40, S.D. = 0.28) 

อภิปรายผล 

 การพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป!นฐานเพื่อส%งเสริมการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน สําหรับครูโรงเรียนบ�านบ%อพนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ มีข�อค�นพบที่ควรนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 
  1. สภาพป7ญหา พบว%าครูขาดความรู�ในการวางแผนการวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน การวิเคราะห?ป7ญหา การสร�างเครื่องมือในการวิจัย การสรุปผล และการเขียน
รายงานการวิจัย ผลการสํารวจความต�องการในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน พบว%า 
ครูต�องการที่จะพัฒนาให�มีความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
ทั้งด�านความรู� และกระบวนการวิจัย สอดคล�องกับผลการวิจัยของ พิสิจฎ? พุฒศรี (2551, 
หน�า 144) ได�ศึกษากระบวนการ พัฒนาครูด�านการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน โรงเรียน
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บ�านโพนแพง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัยพบว%า  
ก%อนดําเนินการพัฒนา ครูมีความรู�ความเข�าใจในการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนน�อย  
ไม%เคยทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ขาดผู�แนะนําและไม%มีเอกสารในการศึกษาค�นคว�า  
และบุคลากรคิดว%าการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเป!นเรื่องยาก จึงไม%สนใจที่จะทําการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยเฉพาะอย%างยิ่งบุคลากรครูขาดความรู�ความเข�าใจในกระบานการ
ทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ไม%ทราบว%าจะเริ่มต�นตรงจุดใดเป!นลําดับแรกประกอบกับ
โรงเรียนมีครูไม%ครบตามเกณฑ? มีคาบสอนและงานพิเศษมากจึงไม%มใีครทําวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียน และยังสอดคล�องกับผลการวิจัยของ สุดโสม เติมทานาม (2552, หน�า 112-113) 
ได�ศึกษาการพัฒนาบุคลากรด�านการวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ�านหนองช�าง อําเภอสามชัย 
จังหวัดกาฬสินธุ? ผลการวิจัยพบว%าสภาพการดําเนินงานวิจัยในช้ันเรียน บุคลากร 
มีประสบการณ?ในการดําเนินการทําวิจัยในช้ันเรียน และมีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับ 
การทําวิจัยในช้ันเรียนอยู%ในระดับปานกลาง ส%วนความต�องการในการเข�ารับการพัฒนา 
อยู%ในระดับมาก   
   แนวทางในการพัฒนาครูด�านการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ของโรงเรียน
บ�านบ%อพนา คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส%วนร%วมทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ผู�รับการอบรม
ปฏิบัติภาระงานที่มอบหมายเป!นรายบุคคล มีกิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู�เกี่ยวกับ
ภาระงานที่ได�ปฏิบัติ และสะท�อนความคิดเห็น เชิญวิทยากร (ทีมนักวิจัยภายนอก) บรรยาย
ให�ความรู�เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติการแก�ป7ญหา และเก็บรวบรวมข�อมูล แนวทาง 
การวิเคราะห?ข�อมูล รับฟ7งและให�ข�อเสนอแนะการนําเสนอโครงร%างการวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียนและเครื่องมือต%างๆ ที่ใช�ในการแก�ป7ญหาของผู�รับการอบรมแต%ละคน และ 
การเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (แบบกึ่งทางการและแบบไม%เป!นทางการ) 
และวิทยากร (ทีมนักวิจัยภายนอก) จะประเมินคุณภาพของรายงานการวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน สอดคล�องกับผลการวิจัยของ ณรงค? คุ�มภัยเพื่อน(2550, หน�า 102-103)  
ได�ศึกษาการพัฒนาครูด�านกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนดูนสาด สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาขอนแก%น เขต 4 ผลการวิจัยพบว%า การจัดอบรม การนิเทศติดตาม  
และหาตัวอย%างงานวิจัยเอกสารสําหรับการค�นคว�าของครู เป!นการช%วยให�บุคลากรทํางาน
ได�อย%างมีประสิทธิภาพ เป!นการยกระดับความสามารถของบุคลากรทุกวิถีทางให�เท%าเทียม
กับงานที่มอบให�ทําการฝ�กอบรมเป!นกระบวนการพัฒนา และปรับปรุงลักษณะการทํางาน
ให�เป!นไปตามความต�องการของบุคคล 
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  2. หลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป!นฐาน เพื่อส%งเสริมการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยผู�วิจัยนําประเด็นจากการศึกษาสภาพป7ญหาและความต�องการ
มาร%วมกันวางแผนออกแบบและยกร%างหลักสูตรฝ�กอบรม ซึ่งประกอบด�วย 1) หลักการ  
2) วัตถุประสงค? 3) โครงสร�างเนื้อหาของหลักสูตร 4) แนวทางการจัดกิจกรรมฝ�กอบรม 
และ 5) การวัดและการประเมินผล จากการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกี่ยวกับ
ความรู� ความเข�าใจในเรื่องการพัฒนาวิจัยในช้ันเรียนโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ 
มีส%วนร%วม เพื่อกําหนดเป!นแนวทางในการร%วมวางแผนและยกร%างหลักสูตร พบว%า  
ผู�มีส%วนร%วมในการวิจัยสามารถกําหนดแนวทางในการยกร%างหลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช�
โรงเรียนเป!นฐาน เพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนได�อย%างเหมาะสม เนื่องจาก
ผู�มีส%วนร%วมในการวิจัยนําสภาพป7ญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนที่ตนเองประสบมากําหนด 
เป!นแนวทางในการพัฒนาวิจัยในช้ันเรียน การมีส%วนร%วมในการวางแผนและยกร%างหลักสูตร
เป!นขั้นตอนที่สําคัญทํา ให�ผู�มีส%วนร%วมในการวิจัยได�มีส%วนในการค�นหาสาเหตุของป7ญหา 
ตัดสินใจที่จะกระทําหรือไม%กระทําสิ่งใด ทําให�ผู�มีส%วนร%วมในการวิจัยยอมรับในหลักสูตร
ฝ�กอบรมการทําวิจัยในช้ันเรียนที่ได�ตกลงร%วมกัน เพราะมีการร%วมแสดงความคิดเห็น 
ในทุกขั้นตอน และตรวจสอบหลักสูตร%วมกันก%อนนําไปใช� สอดคล�องกับพันธุ?ทิพย? รามสูตร 
(2540, หน�า 2) ที่กล%าวถึงกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส%วนร%วมไว�ว%า เป!นการ
ทํางานร%วมกันระหว%างนักวิจัยกับกลุ%มเปDาหมาย ที่มีความสัมพันธ?กันและกันในการศึกษา
ประเด็นป7ญหาร%วมกัน โดยการร%วมมือของกลุ%มบุคคลที่มีความเกี่ยวข�องตลอดกระบวนการ 
เพื่อให�เกิดความเข�าใจในป7ญหาและลงมือปฏิบัติร%วมกันระหว%างผู�เกี่ยวข�อง ในการแก�ไข
ป7ญหาที่เกิดขึ้น สอดคล�องกับ อารีย? พรหมเล็ก (2554, หน�า 122) ได�ทําการพัฒนา
หลักสูตรฝ�กอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณ?ที่
เสริมสร�างความฉลาดทางอารมณ? สําหรับเด็กปฐมวัย ผลการวิจัย พบว%า 1) องค?ประกอบ
หลักสูตรฝ�กอบรม ประกอบด�วย หลักการและเหตุผล จุดมุ%งหมายของหลักสูตรเนื้อหา 
และประสบการณ?การเรียนรู� กิจกรรมการฝ�กอบรม สื่อและแหล%งการเรียนรู� การวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู� 
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  3. ผลการใช�หลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป!นฐานเพื่อส%งเสริม 
การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน มีประเด็นที่ควรนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 
   3.1 คะแนนความรู�เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูหลังการ
ใช�หลักสูตร สูงกว%าก%อนการใช�หลักสูตร และมีความรู�ก�าวหน�าผ%านเกณฑ?ดัชนีความก�าวหน�า
ที่ตั้งไว�ที่ตั้งแต%ร�อยละ 50 ขึ้นไป แสดงให�เห็นว%าการฝ�กอบรมวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
โดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส%วนร%วม ส%งผลให�ครูโรงเรียนบ�านบ%อพนา เกิดการพัฒนา
ตนเอง มีความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพิ่มขึ้น ทั้งนี้เนื่องจาก
ครูโรงเรียนบ�านบ%อพนา มีส%วนร%วมในการแสดงความคิดเห็น กําหนดขั้นตอนต%างๆ ในการ
ฝ�กอบรมพัฒนาวิจัยในช้ันเรียนตามความต�องการของตนเอง ดังที่ สุวัฒน? วัฒนวงศ? (2547, 
หน�า 5) ได�กล%าวไว�ว%า แนวทางในการเรียนรู�ให�ประสบความสําเร็จได�นั้นก็ต%อเมื่อทุกคน 
มีส%วนเกี่ยวข�องกับเนื้อหานั้น การมีส%วนร%วมในกระบวนการวิเคราะห?ตามความต�องการของ
ตนเอง การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู� ตลอดจนประเมินความก�าวหน�าในการเรียนรู� อัน
เป!นแนวทางไปสู%เปDาหมายที่พึงประสงค? นอกจากนี้อาจเป!นเพราะกระบวนการจัดกิจกรรม
ฝ�กอบรมเน�นการมีส%วนร%วม จงกลนี ชุติมาเทวินทร? (2544, หน�า 126) กล%าวว%า การมีส%วน
ร%วมของผู�เข�ารับการฝ�กอบรมตั้งแต%การวางแผน การเตรียมการออกแบบหลักสูตร การ
ดําเนินการฝ�กอบรม รวมทั้งการติดตามประเมินผล เป!นการจัดทําหลักสูตรฝ�กอบรมเพื่อ
ประโยชน?ของผู�เข�าอบรมอย%างแท�จริง ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมจะรู�สึกว%าตนเองเป!น 
ส%วนหนึ่งของหลักสูตรทําให�เกิดความกระตือรือร�น เพิ่มความมุ%งม่ัน (Commitment) ให�กับ
ผู�รับการฝ�กอบรมที่จะกระทํากิจกรรมร%วมกันมากขึ้น นอกจากนี้การฝ�กอบรมอย%าง 
มีส%วนร%วมยังเป!นกระบวนการเรียนรู�จากพื้นฐานประสบการณ? (Experiential Learning)  
ที่ดึงเอาประสบการณ?ชีวิตของผู�เรียนมาใช� มาสังเคราะห?เพื่อให�เกิดความคิดรวบยอด  
เกิดความลุ%มลึก เกิดความเข�าใจ และสามารถที่จะบูรณาการผสมผสานให�เข�ากับ
ประสบการณ?ใหม% นอกจากนี้อาจมีเหตุผลสําคัญอีกประการหนึ่งคือ วิทยากรฝ�กอบรม 
การฝ�กอบรมครั้งนี้ ผู�วิจัยได�เรียนเชิญวิทยากรผู�เช่ียวชาญด�านการวิจัย จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ไปให�ความรู�พร�อมทั้งตัวอย%างวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนก%อนจะให�ครู 
ได�เรียนรู�กระบวนการทําวิจัย ผลจากการสัมภาษณ?ครู และจากการอ%านบันทึกประจําวัน 
พบว%า ครูหลายคนมีความประทับใจในตัววิทยากรที่ให�ความรู�ได�ชัดเจน เสนอแนะและ
ยกตัวอย%างการวิจัยที่น%าสนใจมาก และครูมีความตั้งใจที่จะนําไปประยุกต?ใช�ในการแก�ป7ญหา
การเรียนการสอนของตนเอง และในส%วนของผู�วิจัยนอกจากให�ความรู�แล�วยังพยายาม 
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ทําหน�าที่เป!นผู�เอื้อให�เกิดการเรียนรู� (Facilitator) ตามบทบาทที่ Arnold กล%าวไว�ว%าบทบาท
ของผู�เอื้อให�เกิดการเรียนรู�จะต�องมีบทบาท กระตุ�นการมีส%วนร%วมอย%างจริงจังของกลุ%ม
สมาชิกทั้งหมด รู�ถึงศักยภาพและความแตกต%างภายในกลุ%ม เพื่อใช�ให�เป!นประโยชน?กระตุ�น
ให�มีการกําหนดประเด็นต%างๆ ที่เกี่ยวข�องอย%างแม%นยํา ตรงไปตรงมา จัดเวลาให�เหมาะสม
ในแต%ละกิจกรรม และในขณะเดียวกันก็ให�แน%ใจว%ากิจกรรมมีความคืบหน�าเหมาะสมกับครู 
สอดคล�องกับงานวิจัยของ เกตุมะณีย? คําจันทร? (2552) ได�วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ
การทําวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนศึกษาสงเคราะห?สกลนคร สังกัดสํานักงานบริหารงาน
ศึกษาพิเศษ พบว%าผู�ร%วมวิจัย จํานวน 10 คน มีความตระหนักและเห็นความสําคัญ 
ของการวิจัยในช้ันเรียน เกิดความรู� ความเข�าใจ และเกิดทักษะในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในเรื่องที่ดําเนินการได�จนประสบความสําเร็จมีผลงาน
การวิจัยในช้ันเรียนที่เป!นแบบวิจัย 5 บท หรือรูปแบบทางการได� 
   3.2 ความรู�เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูหลังการใช�
หลักสูตรฝ�กอบรมสูงกว%าก%อนการใช�หลักสูตรฝ�กอบรม อย%างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจากครูโรงเรียนบ�านบ%อพนา ได�ศึกษาใบความรู� และทําใบกิจกรรม
ประจําหน%วยเป!นรายบุคคล ได�ร%วมกิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู�เกี่ยวกับภาระงาน 
ที่ได�ปฏิบัติ ได�สรุปสาระสําคัญประจําหน%วย และสะท�อนความคิดเห็นทุกหน%วยการเรียนรู� 
ได�รับความรู�จากผู�เช่ียวชาญด�านการจัดทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (ทีมนักวิจัยภายนอก) 
ที่มาบรรยายให�ความรู�เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติการแก�ป7ญหา และเก็บรวบรวมข�อมูล 
แนวทางการวิเคราะห?ข�อมูล การได�รับคําแนะนําเป!นรายบุคคล ทําให�ครูมีความรู� 
ในกระบวนการเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ตั้งแต%การวิเคราะห?ป7ญหา  
การหารูปแบบ วิธีการแก�ป7ญหา การสร�างเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข�อมูล การวิเคราะห?
ข�อมูล การเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน สอดคล�องกับ ประวิต เอราวรรณ? 
(2545, หน�า 5) ที่ได�กล%าวว%าแนวคิดของการวิจัยปฏิบัติการ เป!นกระบวนการศึกษาค�นคว�า
ร%วมกันอย%างเป!นระบบของกลุ%มผู�ปฏิบัติงาน เพื่อทําความเข�าใจต%อป7ญหาหรือข�อสงสัย 
ที่กําลังเผชิญอยู% และให�ได�แนวทางการปฏิบัติหรือวิธีการแก�ไขปรับปรุงที่ทําให�เกิด 
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในการปฏิบัติงาน สอดคล�องกับงานวิจัยของ วรนันท? ขันแข็ง 
(2549, บทคัดย%อ) ได�ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาครูด�านการวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนอนุบาล
โพธิ์ศรีสุวรรณ กิ่งอําเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัยพบว%าการที่ครูได�มี
โอกาส ร%วมคิด ร%วมทํา ร%วมแก�ป7ญหา จะส%งผลให�มีการพัฒนาผลงานการวิจัยในช้ันเรียน
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ให�เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และยังสอดคล�องกับงานวิจัยของขวัญนคร ปกปDอง (2555, 
บทคัดย%อ) ได�วิจัยเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส%วนร%วม เพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู�เรียน โรงเรียนบ�านโนนสะอาดนาเหมือด สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 3 ผลการวิจัยพบว%าครูผู�สอนมีความรู� 
ความเข�าใจและสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู�เรียนอยู%ในระดับมาก 
   3.3 ความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูหลังการใช�หลักสูตร 
ในภาพรวมผ%านเกณฑ?ที่ตั้งไว�ที่ร�อยละ 70 ของคะแนนเต็ม แต%เมื่อพิจารณาเป!นรายบุคคล 
พบว%า มีครู 1 คน ที่ยังไม%ผ%านเกณฑ? กล%าวคือได�คะแนนเพียงร�อยละ 66.67 ทั้งนี้อาจเป!น
เพราะว%าครูที่ไม%ผ%านเกณฑ?มีอายุมาก และมีสุขภาพไม%แข็งแรง แต%ในภาพรวมที่ผ%านเกณฑ?
อาจเนื่องมาจากโครงสร�างเนื้อหาของหลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป!นฐาน  
เพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน มีเนื้อหาที่สอดคล�องกับป7ญหาและ 
ความต�องการจากการประชุมครู กิจกรรมฝ�กอบรมเน�นให�ลงมือทําและได�นําไปใช�จริง  
ตามขั้นตอนการฝ�กอบรม ในแต%ละขั้นตอนผู�วิจัยแสดงบทบาทเป!นทั้งผู�วิจัยและผู�คอย
อํานวยความสะดวกให�กับครู การให�ครูได�ลงมือทํากิจกรรม ผู�วิจัยม่ันใจว%าการปฏิบัติงาน
อย%างตั้งใจ จะช%วยให�เกิดการเรียนรู�ที่ถ%องแท�และสามารถนําไปใช�ได�จริง นอกจากนี้ 
ยังพบว%า ขนาดกลุ%มของผู�เข�ารับการฝ�กอบรมและช%วงเวลาการฝ�กอบรม เป!นอีกเหตุผลหนึ่ง
ที่เอื้อต%อการพัฒนาครูให�สามารถนําความรู�ที่ได�รับไปใช�ได�จริง กล%าวคือการฝ�กอบรม 
ในครั้งนี้เป!นลักษณะกลุ%มปฏิบัติการขนาดเล็กให�เรียนรู�จากการปฏิบัติจริง ในสถานการณ?
จริงของโรงเรียนบ�านบ%อพนา และเป!นการฝ�กอบรมระยะยาวที่มีหลายครั้งย%อย  
เว�นระยะห%างแต%ละครั้ง เพื่อครูได�นําไปปฏิบัตใินสถานการณ?จริง แต%ละขั้นตอนนั้น 
น%าจะทําให�ครูผู�เข�ารับการฝ�กอบรมสามารถเรียนรู�ภาคปฏิบัตไิด�ดี เกิดทักษะปฏิบัติ 
และมีความเช่ือม่ันที่จะนําความรู�ที่ได�รับไปประยุกต?ใช�กระบวนการทําวิจัย สอดคล�องกับ 
การวิจัยของ สุพัฒน? มีสกุล (2546, หน�า 4) ที่พบว%า การพัฒนาทักษะการทําวิจัยเกิดจาก
การ ปฏิบัติการในช้ันเรียน หลังการเข�ารับการอบรม ครูมีความรู� ความเข�าใจ และสามารถ
นําความรู�ที่ได�ไปประยุกต?ใช�ทําวิจัยในช้ันเรียนจากการปฏิบัติจริง และสอดคล�องกับ
วัตถุประสงค?ของการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรตามแนวคิดของ บลูม (Benjamin S. Bloom) 
ที่ได�อธิบาย ไว�ว%า การอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร มีวัตถุประสงค?เพื่อให�บุคลากรเกิดความรู� 
ความเข�าใจ นําความรู�ไปประยุกต?ใช�ในการเขียนเค�าโครงการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



181 

และเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน การพัฒนาครูด�านการวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียนโรงเรียนบ�านบ%อพนา โดยใช�กลยุทธ?การฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการ ทําให�ครูสามารถ
ทําการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนได� นอกจากนี้ยังสามารถนํากระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียนมาใช�แก�ป7ญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาปรับปรุงการเรียน
การสอนให�มีประสิทธิภาพ เพื่อให�ผู�เรียนมีความรู�ความสามารถและส%งผลในการเรียนรู�ที่ดี
ขึ้นสอดคล�องกับผลการวิจัยของ ปราโมทย? วีรวรรณ (2550, หน�า 102-103) ได�ศึกษา 
การพัฒนาครูด�านการวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนดูนสาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ขอนแก%น เขต 4 ผลการวิจัยพบว%า ครูผู�สอนมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของ 
การวิจัยในช้ันเรียน เกิดความรู�ความเข�าใจ และเกิดทักษะในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
ตลอดจนมีความเข�าใจที่ถูกต�องเกี่ยวกับการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน สามารถดําเนินการ
ทําวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในเรื่องที่ดําเนินการได�จนประสบ
ผลสําเร็จ มีผลงานการวิจัยในช้ันเรียนเป!นของตัวเอง และสอดคล�องกับ สุวัฒน? แสงแก�ว 
(2550, หน�า 109) ได�ศึกษาการพัฒนาการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนในศูนย?พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแกดําวังแสง จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว%า ทําให�ครูสามารถทําวิจัย 
ในช้ันเรียน และแก�ป7ญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจะส%งผลให�การจัดการเรียน
การสอนของครูผู�สอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังสอดคล�อง
กับ อุไรวรรณ หลินศรี (2556, บทคัดย%อ) ได�วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรม 
การทําวิจัยในช้ันเรียน สําหรับครูศูนย?การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสกลนคร ผลการวิจัย
พบว%า ประสิทธิผลของหลักสูตรฝ�กอบรมการทําวิจัยในช้ันเรียนพบว%า หลังการใช�หลักสูตร
ฝ�กอบรมการทําวิจัยในช้ันเรียน ครูศูนย?การศึกษาประจําจังหวัดสกลนคร มีความรู� 
ความเข�าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนมากขึ้น ผลงานการวิจัยในช้ันเรียนผ%านเกณฑ?ที่
กําหนดของหลักสูตร โดยมีคุณภาพงานวิจัยอยู%ในระดับดีมาก จํานวน 2 เรื่อง อยู%ในระดับดี 
จํานวน 6 เรื่อง และอยู%ในระดับปานกลาง จํานวน 8 เรื่อง และมีความพึงพอใจอยู%ในระดับ
มากที่สุด  
    สรุปได�ว%าการวิจัยครั้งนี้ผู�ที่มีส%วนร%วมทุกฝvายให�ความร%วมมืออย%างดียิ่ง 
และมีลักษณะที่เอื้อต%อการพัฒนาครูโดยใช�โรงเรียนเป!นฐานอย%างยิ่ง การวิจัยและพัฒนา
ครั้งนี้จึงบรรลุตามความมุ%งหมายของการวิจัย  
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   3.4 เจตคติเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูหลังการใช�
หลักสูตรฝ�กอบรมสูงกว%าก%อนการใช�หลักสูตรฝ�กอบรมอย%างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทั้งนี้เป!นผลเนื่องมาจากผู�ให�การอบรมเป!นวิทยากรที่มีความรู� ความสามารถเป!นที่ยอมรับ
ของครูทําให�บรรยากาศอบรมเป!นกันเอง ทําให�ผู�เข�ารับการอบรมไม%เครียด และมใีบหน�าที่
ยิ้มแย�มแจ%มใส ไม%เข�าใจสามารถถามรายบุคคล มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู� ซึ่งส%งผลทําให� 
ผู�เข�ารับการอบรมมีความรู�สึกว%า ถ�ามีเพื่อนจะทําให�มีกําลังใจในการทําวิจัยประสบ
ความสําเร็จได� และผลการดําเนินการในขั้นตอนนี้สอดคล�องกับแนวคิดการพัฒนาครู 
โดยใช�โรงเรียนเป!นฐานของ สุมล ว%องวานิช (2546, หน�า 2) ที่กล%าวไว�ว%า หัวใจสําคัญ 
ของการฝ�กอบรมโดยใช�โรงเรียนเป!นฐานอยู%ที่การบริหารจัดการครูให�สามารถปฏิบัติ 
ด�วยตนเอง มีความยืดหยุ%น และมีการเรียนรู�ร%วมกัน ผลที่เกิดขึ้นหลังการอบรม พบว%า  
ผู�เข�ารับการอบรมมีการเปลี่ยนแปลงเจตคติต%อการวิจัยในช้ันเรียนดีขึ้น คือ ผู�เข�ารับ 
การอบรมคิดว%า เป!นความจําเป!นที่ครูต�องทําวิจัยในช้ันเรียน สอดคล�องกับแนวคิดของ  
สุปราณี ศรีฉัตรภิมุข (2524, หน�า 1) ที่กล%าวว%า การพัฒนาบุคลากรเป!นการเสริมสร�าง
ความรู�ความเข�าใจ และความชํานาญก%อให�เกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติอย%างถาวรทําให� 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทําให�ผู�เข�ารับการอบรมเรียนรู� และทํางานร%วมกัน
ส%งผลให�การทําวิจัยประสบความสําเร็จ  
   3.5 ความพึงพอใจของครูที่มีต%อการฝ�กอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป!นฐาน 

เพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนโดยรวมอยู%ในระดับมาก ( x  = 4.40,  
S.D. = 0.28) เมื่อพิจารณาเป!นรายข�อจากรายการประเมินทั้งหมด 16 ข�อ พบว%า รายการ
ที่ครูมีความพึงพอใจมากที่สุด จํานวน 4 ข�อ คือ การบรรยายและให�คําแนะนําของวิทยากร 
ความเหมาะสมของเวลาในการฝ�กอบรมบรรยากาศการอบรมและความน%าสนใจของวิธีการ
อบรมนอกนั้นอยู%ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากครูสามารถพัฒนาความรู� ความเข�าใจ และ
สามารถนําความรู�จากการอบรมไปใช�ปฏิบัติการแก�ไขป7ญหาการเรียนสอนได� ครูสามารถ
เรียนรู�ได�ด�วยตนเอง ในช%วงเวลาใดก็ได�ตามความเหมาะสมเนื้อหาของหลักสูตร และเอกสาร
ประกอบหลักสูตรมีความเฉพาะและสนองกับความต�องการของผู�เข�ารับการฝ�กอบรม 
สามารถนําความรู�ลงสู%การปฏิบัตไิด�จริง ครูโรงเรียนบ�านบ%อพนาทุกคนได�มีส%วนร%วม 
ในการดําเนินงานทุกๆ ขั้นตอน สามารถพัฒนางานวิจัยของตนเองได�อย%างเหมาะสม  
เกิดมุมมองใหม%ๆ  ในการนําผลการวิจัยไปปรับใช�ในการพัฒนางานวิจัยของตน สามารถ
ดําเนินการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนได�อย%างต%อเนื่อง การที่ครูทุกคนได�มีส%วนร%วมวางแผน
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และกําหนดทางเลือกในการพัฒนาวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส%วนร%วมในครั้งนี้ ทําให�ครูทุกคนรู�สึกเป!นส%วนหนึ่งของทีม ที่สามารถตัดสินใจ 
ในการทําหรือไม%ทําสิ่งใด การเปwดโอกาสให�ครูนําข�อมูลสภาพป7ญหาของตนเองมากําหนด
แนวทางในการวางแผนการทําวิจัยเป!นแนวทางสําคัญที่ทําให�ครูทุกคนยอมรับในแผน 
ปฏิบัติงานการพัฒนาวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ได�ตกลงทําร%วมกัน สอดคล�อง Good 
(1973), Wallcrstein (1971 อ�างถึงใน สิทธิชัย เจริญพิวัฒพงษ?, 2552) ที่กล%าวถึง  
ความพึงพอใจว%าเป!นความรู�สึกของเราที่แสดงต%อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งมีอิทธิพลต%อประสบการณ?
การเรียนรู� และการทํางานของเขาด�วย สอดคล�องกับงานวิจัยของ อุไรวรรณ หลินศรี 
(2556, บทคัดย%อ) ได�วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมการทําวิจัยในช้ันเรียน  
สําหรับครูศูนย?การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสกลนคร ผลการวิจัยพบว%า ครูมีความพึงพอใจ 

อยู%ในระดับมากที่สุด  

ข�อเสนอแนะ 

 1. ข�อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช� 
  1.1 โรงเรียนที่จะนําหลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป!นฐานเพื่อส%งเสริม
การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนสําหรับครูโรงเรียนบ�านบ%อพนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬไปใช� ควรจะเป!นโรงเรียนขนาดเล็ก เพราะจํานวนครูที่อบรม
โดยใช�โรงเรียนเป!นฐานไม%ควรมากเกินไป   
  1.2 การดําเนินการวิจัยหลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป!นฐาน 
เพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน จะต�องได�รับความร%วมมือของผู�มีส%วน
เกี่ยวข�องทุกฝvาย ครูกลุ%มเปDาหมายจะต�องมีส%วนร%วมตั้งแต%ขั้นตอนการร%วมศึกษาสภาพ
ป7ญหาและความต�องการเกี่ยวกับการส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ร%วมกัน
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข�องกับการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมครู ร%วมวางแผนออกแบบ
และยกร%างหลักสูตรฝ�กอบรม ร%วมปฏิบัติการนําใช�หลักสูตรฝ�กอบรม โดยเป!นผู�เข�ารับ 
การอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู� ลงมือทําวิจัยในสถานการณ?จริง และร%วมประเมินผลการใช�
หลักสูตร ดังนั้นผู�ดําเนินการวิจัยควรเป!นผู�บริหารสถานศึกษาที่สามารถจูงใจให�บุคลากร 
ในโรงเรียนเข�ามามีส%วนร%วมได�ครบถ�วนตามกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยใช�โรงเรียน 
เป!นฐาน สามารถกํากับ ติดตามการทํางานของครูได�อย%างใกล�ชิด 
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  1.3 การดําเนินการวิจัยหลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป!นฐาน 
เพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน จะต�องใช�เวลานานอาจจะเป!น 1 ภาคเรียน
หรือ 1 ปyการศึกษา ดังนั้นผู�ดําเนินการวิจัยจะต�องสร�างความตระหนักให�ครูผู�เข�าร%วมวิจัย 
เห็นความสําคัญในการจัดทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเป!นส%วนหนึ่งของการเรียนการสอน  
เป!นประโยชน?อย%างยิ่งทั้งต%อตัวครูผู�ทําวิจัย ต%อผู�เรียน ต%อสภาพการเรียนการสอน  
ต%อวงการวิชาการและวงการวิชาชีพครู  
  1.4 ผู�ดําเนินการวิจัยจะต�องจัดทําใบความรู� ใบกิจกรรมที่มีคุณภาพ  
ผ%านการตรวจสอบจากผู�เช่ียวชาญ เนื่องจากครูกลุ%มเปDาหมายจะต�องศึกษาใบความรู� 
ปฏิบัติตามภาระงานด�วยตนเอง และนําความรู�มาแลกเปลี่ยนเรียนรู� โดยผู�วิจัยทําหน�าที่ 

เป!นผู�อํานวยความสะดวก (Facilitator) และให�ข�อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 2. ข�อเสนอแนะในการวิจัยต�อไป 

  2.1 ควรทําการศึกษาวิจัยการใช�หลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป!นฐาน 
เกี่ยวกับการพัฒนาครูเรื่องอื่นๆ เช%น การสร�างสื่อการเรียนการสอน การจัดทําแผนการสอน
ที่เน�นผู�เรียนเป!นสําคัญ การสร�างเครื่องมือวัดและประเมินผลในช้ันเรียน โดยใช�วิธีการวิจัย
และพัฒนาในลักษณะเดียวกันนี้ 
  2.2 เนื่องจากการทดลองใช�หลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช�โรงเรียนเป!นฐาน 
เพื่อส%งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนสําหรับครูโรงเรียนบ�านบ%อพนา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผู�วิจัยเป!นผู�ทดลองเอง และเป!นผู�กํากับติดตาม
การทํางานของครูเอง ดังนั้น ในการวิจัยครั้งต%อไป อาจเชิญผู�เกี่ยวข�องทางการศึกษา เช%น 
ศึกษานิเทศก? ตัวแทนนักเรียน มามีส%วนร%วมในขั้นตอนการศึกษาสภาพป7ญหาในช้ันเรียน  
จะทําให�ได�ข�อมูลที่ตรงประเด็นมากยิ่งขึ้น ศึกษานิเทศก?ควรมีส%วนร%วมติดตามการปฏิบัติการ
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูด�วย และควรศึกษาผลสัมฤทธิ์ และความพึงพอใจ 
ของนักเรียนหลังการใช�หลักสูตรฝ�กอบรมครูโดยใช�โรงเรียนฐาน 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




