
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 

หลักสูตร แผนการฝ�กอบรม และเอกสารประกอบ หลักสูตรฝ�กอบรม  
ตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะ 

ด�านการประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญของครูผู�สอน 
ระดับประถมศึกษา 
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หลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 

ของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา 

สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

นางอรุณรุ0ง  โยธสิงห3 
นักศึกษาปรญิญาเอก 
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หลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร�าง
สมรรถนะด�านการประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 

ของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา 
 

1. ท่ีมาและความสําคัญ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 4 กล�าวถึงการวัด
และประเมินผลการเรียนรู(ว�าหน�วยงานต(นสังกัดมีหน(าที่กํากับดูแลสถานศึกษา ประเมินผล 
และติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยได(กําหนด
แนวทางและบทบาทของสถานศึกษาไว(ในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 26 ไว(ว�า 
“ให(สถานศึกษาจัดการประเมินผู(เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู(เรียน ความ
ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร�วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู�ไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต�ละระดับและรูปแบบการศึกษา” 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห�งชาติ, 2543, หน(า 15) และในการปฏิรูปการศึกษา
ทศวรรษที่สอง กระทรวงศึกษาธิการกําหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยมีวิสัยทัศน@ 
ให(คนไทยได(เรียนรู(ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ กําหนดจุดเน(นการพัฒนาคุณภาพผู(เรียน 
โดยการขับเคลื่อน 3 ประการ คือ การขับเคลื่อนหลักสูตร การจัดการเรียนรู( และการวัด 
และประเมินผล (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553, คํานํา)  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานระบุความสําคัญของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนไว(ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไว(ว�า 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู(ของผู(เรียนต(องอยู�บนหลักการพื้นฐาน สองประการคือ 
การประเมินเพื่อพัฒนาผู(เรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน ซึ่งในการพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนรู(ของผู(เรียนให(ประสบผลสําเร็จนั้น ผู(เรียนจะต(องได(รับการพัฒนาและประเมิน 

ตามตัวช้ีวัดเพื่อให(บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู( สะท(อนสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค@ของผู(เรียนซึ่งเปEนเปFาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู( 
ในทุกระดับไม�ว�าจะเปEนระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
และระดับชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หน(า 2) กล�าวได(ว�า
การวัดและประเมินผลการเรียนรู( เปEนกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู(เรียนโดยใช(ผลการ
ประเมินเปEนข(อมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความก(าวหน(า และความสําเร็จ 
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ทางการเรียนของผู(เรียน ตลอดจนข(อมูลที่เปEนประโยชน@ต�อการส�งเสริมให(ผู(เรียนเกิด 

การพัฒนาและเรียนรู(อย�างเต็มศักยภาพ มีการประเมินระดับช้ันเรียนอยู�ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู( ผู(สอนดําเนินการเปEนปกติและสมํ่าเสมอในการจัดการเรียนการสอน  
ใช(เทคนิคการประเมินอย�างหลากหลาย เช�น การซักถาม การสังเกต การตรวจการบ(าน 
การประเมินโครงงาน การประเมินช้ินงาน ภาระงาน แฟFมสะสมงาน การใช(แบบทดสอบ 
โดยผู(สอนเปEนผู(ประเมินหรือเปIดโอกาสให(ผู(เรียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน 
ผู(ปกครองร�วมประเมิน ทั้งนี้โดยสอดคล(องกับมาตรฐานการเรียนรู(และตัวช้ีวัด ข(อมูลจาก
การประเมิน จึงเปEนหัวใจของสถานศึกษาในการดําเนินการช�วยเหลือผู(เรียนได(ทันท�วงที 
เปIดโอกาสให(ผู(เรียนได(รับการพัฒนาและประสบความสําเร็จในการเรียน แนวคิดการประเมิน
ที่สอดคล(องกับหลักการ ดังกล�าวคือ การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ ซึ่งมีหลักการ คือ 
เปEนการประเมินระดับช้ันเรียนที่ดําเนินควบคู�ไปกับการจัดการเรียนการสอนอย�างต�อเนื่อง 
มีเปFาหมายคือการให(นักเรียนนําผลการประเมินไปใช(ในการพัฒนาการเรียนรู(ของตนเอง  
 การปฏิรูปการศึกษาจะสําเร็จได(ต(องมีกระบวนการดําเนินงาน การนิเทศติดตาม 
รวมถึงการส�งเสริมสนับสนุนให(ครู ผู(บริหาร และผู(มีส�วนเกี่ยวข(อง เช�น ผู(ปกครอง ชุมชน 
เข(าใจหลักการ วิธีการดําเนินงาน และการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติ โดยเฉพาะการวัดและ
ประเมินผลผู(เรียนนับว�าเปEนสิ่งสําคัญต�อการปฏิรูปการศึกษา เพราะการวัดและประเมินผล
การเรียนเปEนการดําเนินการเพื่อพัฒนาผู(เรียนและตรวจสอบการบรรลุผลการเรียนของ
ผู(เรียนว�าเปEนไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดหรือไม� และสิ่งที่สําคัญคือมีการวัดและประเมิน
ผู(เรียนอยู�ในกระบวนการเรียนการสอนตั้งแต�เริ่มต(นจนจบกระบวนการเรียนการสอน 
ดังนั้นครูจําเปEนต(องมีความสามารถในด(านการวัดและประเมินผลตามหลักการและ
เจตนารมณ@ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พุทธศักราช 2542 และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงจําเปEนที่หน�วยงานทางการศึกษา คือ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาต(องพัฒนาครูให(มีความรู( ความเข(าใจ มีทักษะ และสามารถ
วัดประเมินผลการเรียนได(อย�างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการประเมินผลที่สอดคล(องกับ 
การเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 การพัฒนาสมรรถนะครูนั้นมีองค@ประกอบด(านการประเมินผลการเรียนเปEนส�วน
สําคัญประการหนึ่ง เพราะนอกจากการประเมินจะเปEนส�วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู(ที่ครู
จะต(องดําเนินควบคู�ไปกับการเรียนการสอนตามหลักการสอนแล(ว ยังถือว�าเปEนข(อกําหนด
หรือข(อบังคับว�าครูจะต(องมีความรู( ความสามารถ หรือมีสมรรถนะในด(านการประเมินผล 
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การเรียน ตามบทบัญญัติของกฎหมายด(วย ดังนั้นครูควรมีความรู(หรือพัฒนาตนเอง       
ให(สามารถวัดและประเมินผลได(ตามหลักการของหลักสูตรและพระราชบัญญัติการศึกษา 
และสามารถนําผลการประเมินไปใช(ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู(และหลักสูตรได(  
 การฝMกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู(แบบผสมผสาน (Blended Learning)  
เปEนการเรียนรู(ที่ผสมวิธีการเรียนแบบเผชิญหน(า (Face to Face) กับการเรียนการสอน ผ�าน
สื่อคอมพิวเตอร@ในระบบออนไลน@ (Online) เช�น E-Learning มีการใช(เครื่องมืออินเทอร@เน็ต
เปEนฐาน เช�น ห(องสนทนา (Chat Room) จดหมายอิเล็กทรอนิกส@ (E-Mail) เพื่อสนับสนุน
การเรียนการสอนแบบดั้งเดิมที่มีครูผู(เปEนผู(ถ�ายทอดความรู(ในห(องเรียนเพียงอย�างเดียว 
และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่สามารถใช(สื่อเทคโนโลยีช�วยสอน และมโีอกาสใน
การเรียนรู(มากขึ้น กล�าวคือการเรียนรู(แบบผสมผสานสามารถ แบ�งเวลาเรียนได(อย�างอิสระ 
สามารถเรียนรู(ได(ทุกเวลาและทุกสถานที่ (มนต@ชัย เทียนทอง, 2549, หน(า 48; Barbara, 
2007, หน(า 4-5 และสุรศักดิ์ ปาแฮ, 2555, ออนไลน@) ด(วยเหตุนี้จึงได(พัฒนาหลักสูตร
ฝMกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู(แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร(างสมรรถนะ 
ด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญของครูผู(สอนระดับประถมศึกษา ซึ่งมุ�งหวัง 
จะสามารถเพิ่มพูนสมรรถนะด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญให(แก�ครูผู(สอน 

ระดับประถมศึกษา 

2. แนวคิดพื้นฐาน 
 หลักสูตรฝMกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู(แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร(างสมรรถนะ
ด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญของครูผู(สอนระดับประถมศึกษา ได(หลอมรวม
แนวคิดทางการศึกษาเพื่อออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

  2.1 แนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสาน  
   การเรียนรู(แบบผสมผสาน (Blended Learning) เปEนแนวคิดที่นํามาใช( 
ในการจัดการศึกษา และการฝMกอบรม เปEนการผสมผสานการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม 
กับการใช(เทคโนโลยีสมัยใหม� หลักการ แนวคิด และสาระสําคัญ มีดังนี้ (Bersin at el., 
2003, pp. 3-4; Donald, 2003, p. 4; Barbara, 2007, p. 2; มนต@ชัย เทียนทอง, 2549, 
หน(า 55-61; สายชล จินโจ, 2550, หน(า 43-45; นฤมล รอดเนียม, 2554, หน(า 14-16; 
สุรศักดิ์ ปาแฮ, 2555, ออนไลน@ และอภิชาติ อนุกูลเวช, 2555, ออนไลน@) 
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สาระสําคัญ การนําแนวคิดมาพัฒนาหลักสูตร 
แนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสาน 
1. การเรียนรู(แบบผสมผสานเปEนการจัดการเรียนการสอน

ที่บูรณาการวิธีการสอนแบบเผชิญหน(า(Face to Face)  
ที่มีครูเปEนผู(สอน กับการเรียนการสอนแบบออนไลน@ 
(Online Learning) ที่นักเรียนเรียนรู(ด(วยตนเองเข(าด(วยกัน 
มีปฏิสัมพันธ@ ติดต�อ สื่อสารระหว�างครูกับนักเรียนใน
รูปแบบออนไลน@ 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรู(สามารถจัดได(อย�าง
หลากหลาย เช�น  
  1) ผสมผสานระหว�างการสอนในโรงเรียนกับการเรียน
ออนไลน@  
  2) ผสมผสานระหว�างการสอนเนื้อหาสาระกับ

กระบวนการเรียนรู(  
  3) ผสมผสานระหว�างเนื้อหาภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ  
  4) ผสมผสานระหว�างการพัฒนาความรู(กับพัฒนาจิตพิสัย 
  5) ผสมผสานระหว�างวิชาต�างๆ โดยวางแผนให(ผู(เรียน
เกิดความรู( ทักษะ ประสบการณ@พร(อมๆ กันหลายวิชา 

  6) ผสมผสานแบบรวมทุกรูปแบบเข(าด(วยกัน 
3. องค@ประกอบของการเรียนรู(แบบผสมผสานมีสิ่งบ�งชี้ที่
สําคัญ 5 ประการ ได(แก� 
  1) การจัดการเรียนที่ผู(เรียนรู(ร�วมกันในเหตุการณ@จริง 
หรือสถานการณ@จําลองทีส่ร(างขึ้น  

  2) การจัดการเรียนแบบออนไลน@ที่ให(ผู(เรียนเรียนรู( 
ด(วยตนเองตามอิสระ   
  3) การมีส�วนร�วมสื่อสารร�วมกันระหว�างผู(เรียนกับผู(เรียน 
หรือผู(เรียนกับผู(สอน ผ�านระบบสื่อออนไลน@  
 

แนวคิดในการออกแบบหลักสูตรฝ�กอบรม 
1. ฝMกอบรมโดยใช(การฝMกอบรมสองลกัษณะ คือ 

การฝMกอบรมร�วมกันในห(องประชุม (Face to Face)   
และการให(ผู(เข(ารับการอบรมเรียนรู(ด(วยตนเองในรูปแบบ
ออนไลน@ (Online Learning) 
2. รูปแบบการฝMกอบรมเน(นการพัฒนาความรู(ควบคู� 
กับการพัฒนาเจตคติและทักษะการฝMกปฏิบัต ิ

3. กําหนดให(มีการสื่อสารระหว�างผู(เข(ารับการอบรม
ด(วยกัน และสื่อสารระหว�างผู(เข(ารับการอบรมกับวิทยากร 
โดยสื่อสารผ�านการสื่อสารบน กระดานสนทนา (Chat 
Room) และจดหมายอิเล็กทรอนิกส@ (E-mail)  
4. มีการประเมินความก(าวหน(าของผู(เข(ารับการอบรม 

เปEนระยะ คือ ก�อนการฝMกอบรม ระหว�างการฝMกอบรม 
และหลงัการฝMกอบรม โดยใช(การประเมินที่หลากหลาย 
เช�น การทดสอบ การตรวจผลงาน การบันทึกเวลาเรียน 
การมีปฏิสัมพันธ@ติดต�อสื่อสารระหว�างผู(เข(ารับการอบรม 
หรือวิทยากร 

5. มีการศึกษาค(นคว(าข(อมูลและมหีลกัฐานชิ้นงาน 
จากการค(นคว(า เช�น การอภิปราย การสร(างชิ้นงาน เช�น 
รายงาน บทความ หรือสร(างแบบประเมินลักษณะต�างๆ  
6. เพื่อเปEนการควบคุมรับผิดชอบต�อตนเองจึงมกีาร
กําหนดเกณฑ@การผ�านผลักสูตรไว( เช�น ผลการทดสอบ 

การส�งชิ้นงาน การมีส�วนร�วม และการใช(เวลาในการเรียนรู(
แบบออนไลน@ 
7. ออกแบบการฝMกอบรม มี 5 องค@ประกอบ คือ 
  1) การฝMกอบรมในห(องประชมุ 
  2) การฝMกอบรมแบบออนไลน@ 

  3) การมีส�วนร�วมสื่อสาร 
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  4) การวัดและประเมินผลความก(าวหน(าทางการเรียนของ
ผู(เรียนทุกระยะ 
  5) การเรียนรู(ต(องมีการสร(างประสบการณ@จากการศึกษา
ค(นคว(าเพื่อเพิม่คุณภาพการเรียนให(สงูขึ้น คือมีการสร(าง
ชิ้นงานวัสดุอ(างอิงประกอบการศึกษาค(นคว(า  

4. ข(อดีของการเรียนรู(แบบผสมผสาน คือ ผู(เรียนสามารถ
แบ�งเวลาเรียนรู(และเลือกสถานที่เรียนได(อย�างอิสระ  
มีเวลาในการค(นคว(าข(อมลู ทบทวนความรู(เดิมและค(นหา
ความรู�ใหม�ได(ตลอดเวลา และสามารถสื่อสารกับเพื่อนและ
ครูได(รวดเร็ว การเรียนรู(ใช(สื่อประสมหลายรูปแบบ 

5. ข(อจํากัดของการเรียนรู(แบบผสมผสาน คือ ความไม�
พร(อมด(านเทคโนโลยี และผู(เรียนต(องมีความรับผิดชอบ 
ต�อตนเองสูงเพราะมีช�วงเวลาที่ต(องเรียนรู(ด(วยตนเองผ�าน
สื่อออนไลน@ 

  4) ผลงาน/ภาระงาน 
  5) การวัดและประเมินผล 
 
 

   

 

  2.2 แนวคิดการพัฒนาสมรรถนะ 

   แนวคิดการพัฒนาสมรรถนะเปEนแนวคิดที่เน(นการพัฒนาความสามารถ 
ของบุคคลให(สามารถปฏิบัติงานได(อย�างมีประสิทธิภาพ โดยสมรรถนะของบุคคลนั้นจะ
ได(รับการพัฒนาอย�างลึกซึ้งไม�ใช�การให(ความรู(เพียงอย�างเดียว หลักการ แนวคิด และ
สาระสําคัญของการพัฒนาสมรรถนะ มีดังนี้ (Spencer & Spencer, 1993, p. 3; ประกอบ  
กุลเกี้ยง, 2548, หน(า 11-13; สํานักงานข(าราชการพลเรือน, 2548, หน(า 3-4; สุกัญญา  
รัศมีธรรมโชติ, 2548, หน(า 12; ศิริรัตน@ พิริยธนาลัย และจุฑา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 
2553, หน(า 124)  
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แนวคิดการพัฒนาสมรรถนะ 
1.สมรรถนะคือความสามารถหรือคณุสมบัติของบคุคลที่
ทําให(ทํางานได(อย�างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด(วยความรู( ทักษะ และเจตคต ิ
2. การพัฒนาสมรรถนะควรให(ความสําคัญกับการพัฒนา
แรงจูใจหรือค�านิยม ไปพร(อมการพัฒนาความรู( และทักษะ 

3. การประเมินสมรรถนะสามารถประยุกต@ใช(แนวคิดของ 
Bloom เปEนกรอบการประเมิน ซึง่ประเมิน 3 ด(าน คือ  
  1) การวัดความรู(และทกัษะ 
  2) การวัดเจคต ิ
  3) การวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

4. การฝMกอบรมที่มีประสิทธิภาพต(องมีการประเมิน
สมรรถนะของผู(เข(าฝMกอบรมโดยอาจประเมินเปรียบเทียบ
ระหว�างกลุ�มที่ผ�านการฝMกอบรมกับกลุ�มที่ไม�ได(รับการ
ฝMกอบรม หรืออาจประเมินกลุ�มเดียว ด(วยการประเมินก�อน
และหลงัการฝMกอบรมสกัระยะหนึ่ง  

การนําแนวคิดมาพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรม         

1. ออกแบบการฝMกอบรมโดยกําหนดเปFาหมาย 
ของการพัฒนาสมรรถนะ ไว( 3 ด(าน คือ 
  1) ความรู(  2) ทักษะ  และ 3) เจตคติ 
2. แผนการฝMกอบรมสอดแทรกการสร(างแรงจูงใจและ
ค�านิยม ไปพร(อมกับการให(ความรู( และทักษะ 

3. กําหนดวธิีการประเมินไว( 3 ด(าน คือ 1) ทดสอบความรู(  
2) วัดเจตคติ  3) ประเมินผลงาน 

 

  2.3 แนวคิดการประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 

   การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญเปEนแนวคิดการประเมินที่มุ�งพัฒนา
ศักยภาพของผู(เรียนตามความสามารถและความแตกต�างของบุคคล มีหลักการ แนวคิด 
ดังนี้ (บุญเชิด ภิญโญอนัตพงษ@, 2544 หน(า 24-30; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห�งชาติ, 2545, หน(า ข-ง; สุวิมล ว�องวาณิช, 2546, หน(า 70-71; เอมอร จังศิริพรปกรณ@, 
2546, หน(า 150; ชวลิต ชูกําแพง, 2551, หน(า 32-35; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน, 2553, หน(า ฉ)  
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แนวคิดการประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
  การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคญัเปEนแนวคดิ 
การประเมินแบบใหม�ปรับเปลี่ยนให(สอดคล(องกับ 
การจัดการเรียนรู(ที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ และสอดคล(อง
กับการจัดการเรียนรู(ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งมคีวามเชื่อว�าผู(เรียน 

แต�ละคนมีลักษณะเฉพาะตน มคีวามถนัด ความสนใจ 
ที่แตกต�างกัน ดังนั้นการประเมินจึงไม�ควรยึดมาตรฐาน
เดียวกันแต�ต(องสอดคล(องกับแต�ละบคุคล เน(นการประเมิน
ระดับชั้นเรียน มีเปFาหมายที่สําคัญคือการพัฒนาผู(เรียน 
ให(เกิดการเรียนรู(มากที่สุดตามความ สามารถที่แท(จริง 

ของแต�ละบุคคล มีวธิีการที่หลากหลายสอดคล(องและ
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนรู(ของผู(เรียน 
และดําเนินการอย�างต�อเนื่องควบคู�ไปกับการจัดการเรียน
การสอน สาระสําคญัที่เกี่ยวกับการประเมินที่เน(นผู(เรียน
เปEนสําคญั ได(แก� 

  1) หลกัการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
  2) ข(อตกลงเบื้องต(นของการประเมนิที่เน(นผู(เรียนเปEน
สําคัญ 
  3) วิธีการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสาํคัญ 

แนวคิดการออกแบบเนื้อหา 
  ออกแบบเนื้อหาในการฝMกอบรมเพือ่ให(ผู(เข(ารับการอบรม
เข(าใจแนวคดิการประเมินแบบใหม�คอืการประเมินที่เน(น
ผู(เรียนเปEนสําคัญ โดยมีการเปรียบเทยีบแนวคิดการ
ประเมินแบบเก�าและใหม� ให(ผู(เข(าฝMกอบรมเข(าใจแนวคดิ 
หลักการ ข(อตกลง และวธิีการประเมนิที่เน(นผู(เรียน 

เปEนสําคญั และออกแบบให(มีการออกแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนประจําหน�วยการเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
ที่สามารถนําไปใช(ในการปฏิบัตงิานจริง 

 

  2.4 ทฤษฎีการเรียนรู�ของ Gagne  
   ทฤษฎีการเรียนรู(ของ Gagne มีแนวคิดว�าการเรียนรู(คือกระบวนการที่ทําให(
คนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด คนสามารถเรียนได(จากการได(ยินการสัมผัส การอ�าน 
การใช(เทคโนโลยี มีแนวคิดและสาระสําคัญดังนี้ (ทิศนา แขมณี, 2550, หน(า 72-76)  
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ทฤษฎีการเรยีนรู�ของ Gagne  
    ทฤษฎีการเรียนรู(ของ Gagne มีแนวคิดเชื่อว�าความรู(มี
หลายประเภท บางประเภทสามารถเข(าใจได(อย�างรวดเร็ว
ไม�ต(องใช(ความคิดที่ลกึซึ้ง บางประเภท มีความซับซ(อน
จําเปEนต(องใช(ความสามารถในขั้นสูง การเรียนรู(มีลําดับ
ขั้นตอนจากง�ายไปหายากและอาศัยสมรรถนะในการเรียนรู( 

Gagne นําเอาแนวความคิดมาใช(ในการเรียนการสอน 
โดยยึดหลักการนําเสนอเนื้อหาและจัดกิจกรรมการเรียนรู(
จากการมีปฏสิัมพันธ@ หลักการสอน 9 ประการ ได(แก�  
1) เร�งเร(าความสนใจ 2) บอกวัตถปุระสงค@ 3) ทบทวน
ความรู(เดิม 4) นําเสนอเนื้อหาใหม� 5) ชี้แนะแนวทาง 

การเรียนรู( 6) กระตุ(นการตอบสนองบทเรียน 7) ให(ข(อมูล
ย(อนกลับ 8) ทดสอบความรู(ใหม� และ 9) สรุปและนําไปใช(  

การออกแบบขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
แนวคิดในการจัดกิจกรรมการฝMกอบรม 
  ประยุกต@ใช(แนวคิดของ Gagna ดังนี้ 
1. ขั้นเตรียมความพร(อม เปEนการรวมหลักการสอนขั้นที่ 1 
2 และ 3 ของ Gagne ประกอบด(วยกจิกรรมกระตุ(นหรือ
เร(าความสนใจให(ผู(เข(ารับการอบรมสนใจเนื้อหา การบอก

วัตถุประสงค@การฝMกอบรม และการทบทวนความรู(เดมิ  
2. ขั้นฝMกอบรม เปEนการรวมหลกัการสอนขั้นที่ 4 และ 5 
ของ Gagne ประกอบด(วยกิจกรรมการฝMกอบรมและเรียนรู(
ตามเนื้อหาทีก่ําหนดไว(ในหลักสตูร การกระตุ(นให(ผู(เข(า
ฝMกอบรมมีส�วนร�วมในการเรียนรู(  

3. ขั้นประเมินผลและให(ข(อมลูย(อนกลับ เปEนการรวม
หลักการสอนขั้นที่ 7 และ 8 ของ Gagne ประกอบด(วย
กิจกรรมสรุปองค@ความรู(ที่ได(จากการฝMกอบรม ทดสอบ
ความรู( การตรวจผลงานและให(ข(อมลูย(อนกลับเกี่ยวกับ
ผลงานเพื่อให(ผู(เข(ารับการอบรมนําข(อมูลมาพัฒนาตนเอง 

4. ขั้นนําความรู(ไปประยุกต@ใช( เปEนการหลักการสอนขั้นที่ 9 
ของ Gagne ประกอบด(วยกิจกรรม ออกแบบวางแผนการ
นําความรู(ไปประยุกต@ใช(ในการจัดการเรียนการสอน   

 

3. หลักการของหลักสูตร 
 หลักสูตรฝMกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู(แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร(างสมรรถนะ
ด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญของครูผู(สอนระดับประถมศึกษา ดําเนินการตาม
หลักการ ดังนี้ 
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 1. เปEนหลักสูตรที่มุ�งพัฒนาสมรรถนะด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
ของครูผู(สอนระดับประถมศึกษา ซึ่งเปEนความสามารถในการทํางานด(านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนในช้ันเรียนได(อย�างมีประสิทธิภาพ ประกอบด(วย ความสามารถ 
ด(านความรู( ทักษะ และเจตคติ เกี่ยวกับการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
 2. ใช(รูปแบบการฝMกอบรมแบบผสมผสานระหว�างการฝMกอบรมแบบเผชิญหน(า 
(Face to Face) ระหว�างผู(เข(ารับการอบรมกับวิทยากรในห(องประชุม ที่ผู(เข(ารับการอบรม 
มีปฏิสัมพันธ@ระหว�างวิทยากรและผู(เข(ารับการอบรมโดยตรง และการเรียนรู(ด(วยตนเอง 
ในระบบออนไลน@ (Online Learning) ซึ่งผู(เข(ารับการอบรมสามารถแบ�งเวลาเรียนรู(และ
เลือกสถานที่เรียนได(อย�างอิสระ มีเวลาในการค(นคว(าข(อมูล ทบทวนความรู(เดิมและค(นหา
ความรู(ใหม�ได(ตลอดเวลา ใช(การสื่อสารในห(องสนทนา (Chat Room) ในระบบออนไลน@  
และจดหมายอิเล็กทรอนิกส@ (E-Mail) 
 3. องค@ประกอบในการฝMกอบรมประกอบด(วย 5 องค@ประกอบ ได(แก�  
1) การฝMกอบรมในห(องประชุม 2) การเรียนรู(ด(วยตนเองในระบบออนไลน@ 3) การมีส�วนร�วม
สื่อสาร 4) การสร(างผลงาน และ 5) การวัดและประเมินผล โดยจัดประสบการณ@ให(ผู(เข(า
รับการอบรมได(เรียนรู(และแลกเปลี่ยนประสบการณ@กับวิทยากรและผู(เข(ารับการอบรม
ด(วยกันโดยตรง และวางแผน การเรียนรู( ศึกษาค(นคว(า สร(างผลงาน และสื่อสารในระบบ
ออนไลน@ของตนเองโดยกําหนดเวลาและสถานที่เรียนรู(ด(วยตนเอง แล(วนําผลงานมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู(และประเมินผลงานระหว�างวิทยากรและผู(เข(ารับการอบรมด(วยกัน 
ในห(องประชุม 
 4. จัดกระบวนการฝMกอบรมเปEนลําดับขั้นตอนให(ผู(เข(ารับการอบรมได(เรียนรู( 
จากการสร(างความรู(ความเข(าใจ ฝMกทักษะ สร(างเจตคติที่ดี และนําความรู(ไปประยุกต@ใช( 
ประกอบด(วย ขั้นตอนการฝMกอบรม 4 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมความพร(อม ขั้นฝMกอบรม      
ขั้นประเมินผลและให(ข(อมูลย(อนกลับ และขั้นนําความรู(ไปประยุกต@ใช(  
 5. ดําเนินการวัดและประเมินผลควบคู�ไปกับการฝMกอบรม โดยประเมินความรู( และ
เจคติก�อนการฝMกอบรม ประเมินความรู( ทักษะ ระหว�างการฝMกอบรม และประเมินความรู( 
ทักษะ และเจตคติ หลังการฝMกอบรม เน(นการประเมินระหว�างการฝMกอบรมที่เปIดโอกาสให(
ผู(เข(าฝMกอบรมได(แลกเปลี่ยนเรียนรู( ประเมินผลงานและสะท(อนผล เพื่อปรับปรุงพัฒนา
ผลงานให(สามารถนําไปประยุกต@ใช(ในสถานการณ@จริง 
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4. จุดมุ0งหมายของหลักสูตร  
 หลักสูตรฝMกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู(แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร(างสมรรถนะ
ด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญของครูผู(สอนระดับประถมศึกษา กําหนด
จุดมุ�งหมายเพื่อพัฒนาครู ให(มีความรู( ทักษะ และเจตคติ ดังนี้ 
  1. เพื่อให(ครูมีความรู(ความเข(าใจเกี่ยวกับการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
  2. เพื่อให(ครูสามารถพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนตามแนวทาง 
การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
  3. เพื่อให(ครูมีเจตคติที่ดีต�อการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักการ 
ของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 

5. สมรรถนะท่ีพึงประสงค3ด�านการประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ  
 หลังการฝMกอบรมตามหลักสูตรแล(ว ครูผู(สอนมีความรู( ทักษะ และเจตคติ 
ต�อการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ ดังนี้ 
  1. ด(านความรู( (Cognitive Domain: K) มีความรู(และเข(าใจเกี่ยวกับการประเมิน 
ที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ ดังนี้  
   1.1 หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา (K1) 
   1.2 หลักการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ (K2) 
   1.3 ข(อตกลงเบื้องต(นของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ (K3) 
   1.4 วิธีการและเครื่องมือประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ (K4) 
   1.5 การวางแผนวัดและประเมินผลการเรียนรู( (K5) 
  2. ด(านทักษะ (Psychomotor Domain: P) มีทักษะเกี่ยวกับการประเมินที่เน(น 
ผู(เรียนเปEนสําคัญ ดังนี้ 
   2.1 ทักษะในการเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมกับวิธีการเรียนการสอน (P1) 
   2.2 ทักษะในการสร(างเครื่องมือที่เหมาะสมกับวิธีการเรียนการสอน (P2) 
   2.3 ทักษะในการให(คะแนน การตีความผลการประเมินและ 
การสะท(อนผล (P3) 
   2.4 ทักษะในการนําผลการประเมินไปใช(ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู(
และพัฒนาผู(เรียน (P4) 
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  3. ด(านเจตคติ (Affective Domain: A) มีความคิดเห็นต�อการประเมินที่เน(น
ผู(เรียนเปEนสําคัญ ดังนี้ 
   3.1 การประเมินต(องอาศัยความคิดที่ชัดเจนและสื่อสารให(เข(าใจอย�าง
แท(จริง (A1) 
   3.2 ต(องกําหนดจุดหมายการเรียนรู(ที่ชัดเจนและเหมาะสม 
   3.3 เปEนกระบวนการเรียนการสอนอย�างหนึ่ง (A2) 
   3.4 เปEนการดําเนินการในระดับช้ันเรียน (A4) 
   3.5 เปEนการประเมินที่ต(องเข(าใจความรู(สึกส�วนบุคคล (A5) 
   3.6 เปEนการประเมินที่ต(องมีคุณภาพสูง (A6) 
   3.7 ผู(ใช(ผลการประเมินที่สําคัญที่สุดคือผู(เรียน (A7) 

6. โครงสร�างหลักสูตร  
 หลักสูตรฝMกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู(แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร(างสมรรถนะ
ด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญของครูผู(สอนระดับประถมศึกษา กําหนดกรอบ
โครงสร(างการฝMกอบรม ดังนี้ 

หน�วย 
เวลาเรียน (ช่ัวโมง) 

แบบเผชิญหน(า แบบออนไลน@ รวม 

1. ความรู(เบ้ืองต(นเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน 3  6  9 

2. การประเมินท่ีเน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 3  6  9 

3. วิธีการประเมินด(วยการสื่อสารส�วนบุคคล 3  12  9 

4. การประเมินจากการปฏิบัติ 3  12  15 

5. การประเมินสภาพจริงและการประเมินด(วยแฟFม
สะสมงาน 

3  12  15 

6. การประเมินด(วยแบบทดสอบ 3  12  15 

7. การหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
การเรียนรู( 

3  12  15 

8. การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียน 3 12 15 

รวม 24 84 108 
ร�อยละของเวลาเรียน 22.22 77.78 100 
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7. เน้ือหาสาระและประสบการณ3  
 หลักสูตรฝMกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู(แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร(างสมรรถนะ
ด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญของครูผู(สอนระดับประถมศึกษา กําหนดเนื้อหา 
ในการฝMกอบรม ดังนี้  

หน0วย สมรรถนะ เน้ือหา 
1 K1 A3  A4 

 

 

ความรู�เบื้องต�นเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน 
  1.1 การเรียนการสอนกับการวัดและประเมินผล 
  1.2 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนกับการวัด 
และประเมินผล 
  1.3 คําศัพท@ที่เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
  1.4 ธรรมชาติและหลักการวัดและประเมินผลการเรียน 
  1.5 ประโยชน@ของการวัดและประเมินผลการเรียน 
  1.6 คุณธรรมของผู(ทําหน(าที่ประเมินผลการเรียน 

2 K2  K3  K4 

A1 A2 A5 A6 A7 

 

การประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
  2.1 แนวคิดของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
  2.2 หลักการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
  2.3 ข(อตกลงเบื้องต(นของการประเมินที่เน(นผู(เรียน 
เปEนสําคัญ 
  2.4 ลักษณะของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
  2.5 เปFาหมายของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
  2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
แกนกลาง พุทธศักราช 2551 

3 K4 K5 
P1 P2 P3 P4 

 

วิธีการประเมินด�วยการสื่อสารส0วนบุคคล 
  3.1 การสื่อสารส�วนบุคคล 
  3.2 ประเภทของการสารสื่อสารส�วนบุคคล 
  3.3 การถามตอบในช้ันเรียน 
  3.4 การพบปะพูดคุยกับผู(เรียน 
  3.5 การพูดคุยกับคนอื่น 
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หน0วย สมรรถนะ เน้ือหา 

    3.6 การอภิปรายในช้ันเรียน 
  3.7 การสอบปากเปล�า 
  3.8 การอ�านบันทึกเหตุการณ@ของผู(เรียน 
  3.9 การตรวจการบ(านและแบบฝMกหัดประจําวัน 

4 K4 K5 
P1 P2 P3 P4 

 

การประเมินจากการปฏิบัติ 
  4.1 ความหมายของการประเมินการปฏิบัติงาน 
  4.2 ลักษณะของการประเมินการปฏิบัติงาน 
  4.3 ประเภทของงาน/กิจกรรมการปฏิบัติ 
  4.4 การสังเกตจดบันทึกและให(คะแนนผลการปฏิบัติ 
  4.5 การให(คะแนนผลการปฏิบัติงาน 
  4.6 การจัดทําการประเมินการปฏิบัติงาน 

5 K4 K5 
P1 P2 P3 P4 

 

 

การประเมินสภาพจริงและการประเมินด�วยแฟJมสะสมงาน 
  5.1 ความหมายการประเมินสภาพจริง 
  5.2 ระดับของสภาพจริง 
  5.3 ความหมายของการประเมินด(วยแฟFมสะสมงาน 
  5.6 โครงสร(างแฟFมสะสมงาน 
  5.7 การส�งเสริมให(นักเรียนฝMกสะท(อนตนเอง 
  5.8 วิธีการประเมินแฟFมสะสมงาน 
  5.9 การสร(างเกณฑ@ในการประเมินแฟFมสะสมงาน 
  5.10 ประโยชน@ของแฟFมสะสมงาน 

6 K4 K5 
P1 P2 P3 P4 

 

วิธีการประเมินด�วยแบบทดสอบ 
  6.1 การประเมินด(วยข(อสอบอัตนัย 
  6.2 การประเมินด(วยข(อสอบตอบสั้นและข(อสอบเติมคํา 
  6.3 การประเมินด(วยข(อสอบแบบเลือกตอบ 
  6.4 การประเมินด(วยข(อสอบแบบจับคู� 
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หน�วย สมรรถนะ เนื้อหา 

7 P2 การหาคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน 
  7.1 จุดมุ�งหมายของการวิเคราะห@ข(อสอบ 
  7.2 การหาคุณภาพของข(อสอบ 
  7.3 ตัวอย�างการหาคุณภาพของข(อสอบ 

8 K4 K5 
P1 P2 P3 P4 
 

การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียน 
  8.1 การวิเคราะห@หลักสูตรรายวิชา 
  8.2 การวิเคราะห@มาตรฐานการเรียนรู(และตัวช้ีวัด 
  8.3 การระบุหลักฐานการเรียนรู( 
  8.4 การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนประจํา 
หน�วยการเรียนรู( 

 

8. วิธีการฝ�กอบรม  
 กระบวนการฝMกอบรมตามหลักสูตรฝMกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู(แบบผสมผสาน
เพื่อเสริมสร(างสมรรถนะด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญของครูผู(สอนระดับ
ประถมศึกษา มีดังนี้ 

  1. องค3ประกอบของการฝ�กอบรม 
   การฝMกอบรมครั้งนี้ กําหนดองค@ประกอบของการฝMกอบรมแบบผสมผสาน 
ดังนี้ 
    1.1 การฝMกอบรมแบบเผชิญหน(า (Face to Face Learning)  
เปEนการฝMกอบรมที่จัดขึ้นในห(องประชุมเพื่อให(ผู(เข(ารับการอบรมได(เรียนรู(ในช�วงเวลา
เดียวกัน สัดส�วนเวลา ในการฝMกอบรม ประมาณร(อยละ 20 ของเวลาฝMกอบรมทั้งหมด 
    1.2 การเรียนเนื้อหาแบบออนไลน@ (Online Learning) เปEนการฝMกอบรม 
ที่ผู(เข(ารับการอบรมต(องเรียนรู(เนื้อหาที่กําหนดไว(ในหลักสูตรด(วยตนเองผ�านเครือข�าย
อินเทอร@เน็ต ตามสภาพความพร(อมของแต�ละคน สัดส�วนเวลาในการฝMกอบรม ประมาณ
ร(อยละ 80 ของเวลาทั้งหมด    
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    1.3 การมีส�วนร�วมในการเรียนรู( (Collaboration) เปEนสภาพการณ@ 
ทางการเรียนรู(ที่กําหนดให(ผู(เข(าฝMกอบรมสามารถสื่อสารข(อมูลร�วมกันระหว�างผู(เข(ารับ 
การอบรมด(วยกันและวิทยากร ทั้งการสื่อสารแบบเผชิญหน(าและการสื่อสารแบบออนไลน@  
    1.4 การวัดและประเมินผล (Assessment) เปEนการประเมินผลการเรียนรู( 
ของผู(เข(ารับการอบรมทุกระยะ คือ ก�อนการฝMกอบรม ระหว�างการฝMกอบรม และหลังการ
ฝMกอบรม  
    1.5 วัสดุอ(างอิงประกอบ (Reference Materials) เปEนการกําหนดช้ินงาน
หรือภาระงานให(ผู(เข(าฝMกอบรมปฏิบัติ ประกอบด(วย การทํางานตามใบกิจกรรม และการ
สืบค(นข(อมูลในระบบอินเทอร@เน็ต 

  2. ข้ันตอนการฝ�กอบรม  

   ประยุกต@แนวคิดหลักการสอน 9 ขั้น ของ Gange มากําหนดเปEนขั้นตอน 
การฝMกอบรม 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
    2.1 ขั้นเตรียมความพร(อม ประกอบด(วยกิจกรรมกระตุ(นหรือเร(า 
ความสนใจให(ผู(เข(าฝMกอบรมสนใจเนื้อหา การบอกวัตถุประสงค@การฝMกอบรม  
และการทบทวนความรู(เดิม 
    2.2 ขั้นฝMกอบรม ประกอบด(วยกิจกรรมการฝMกอบรมและเรียนรู( 
ตามเนื้อหา ที่กําหนดไว(ในหลักสูตร การกระตุ(นให(ผู(เข(าฝMกอบรมมีส�วนร�วมในการเรียนรู( 
ได(แก� การปฏิบัติกิจกรรมการจากใบกิจกรรม ทั้งการฝMกอบรมแบบเผชิญหน(า  
และการเรียนรู(แบบออนไลน@ 
    2.3 ขั้นประเมินผลและให(ข(อมูลย(อนกลับ ประกอบด(วยกิจกรรมสรุป     
องค@ความรู(ที่ได(จากการฝMกอบรม ทดสอบความรู( การตรวจผลงานและให(ข(อมูลย(อนกลับ
เกี่ยวกับผลงานเพื่อให(ผู(เข(าฝMกอบรมนําข(อมูลมาพัฒนาตนเอง 
    2.4 ขั้นนําความรู(ไปประยุกต@ใช( ประกอบด(วย การนําความรู( 
ไปประยุกต@ใช(ในการจัดการเรียนการสอน  

9. สื่อและแหล0งเรียนรู�  
 สื่อและแหล�งเรียนรู(ประกอบหลักสูตรฝMกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู( 
แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร(างสมรรถนะด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
ของครูผู(สอนระดับประถมศึกษา มีดังนี้ 
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  1. หลักสูตรฝMกอบรม 
  2. คู�มือการฝMกอบรม 
  3. วิทยากร 
  4. เอกสารประกอบการฝMกอบรม ประกอบด(วย เอกสารความรู( ใบกิจกรรม 
  5. เครื่องคอมพิวเตอร@ และเครือข�ายอินเทอร@เน็ต 
  6. เว็บไซต@สืบค(นเพิ่มเติม 

10. การวัดและประเมินผลการฝ�กอบรม  
 หลักสูตรฝMกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู(แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร(างสมรรถนะ
ด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญของครูผู(สอนระดับประถมศึกษา มีสมรรถนะ 
ของครูด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญเปEนเปFาหมายและกรอบการพัฒนาครู 
กําหนดการวัดและประเมินผลและเกณฑ@การผ�านหลักสูตร ดังนี้ 

  1. การวัดและประเมินผล 
   1.1 ทดสอบก0อนการฝ�กอบรม เปEนการประเมินเพื่อตรวจสอบความรู(เดิม

ของผู(เข(ารับการอบรม โดยประเมินความรู(และเจตคติเกี่ยวกับการประเมินที่เน(นผู(เรียน 
เปEนสําคัญ ตามโครงสร(างของหลักสูตร 

   1.2 ประเมินสมรรถนะระหว0างการฝ�กอบรม เปEนการประเมิน 

เพื่อตรวจสอบสมรรถนะด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ ความรู(ความเข(าใจ 
ตามเนื้อหาที่รับการฝMกอบรมแต�ละหน�วย   

   1.3 ทดสอบหลังการฝ�กอบรม เปEนการประเมินสมรรถนะด(านการประเมิน 

ที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญตามโครงสร(างเนื้อหาของหลักสูตร โดยประเมินความรู( ทักษะ  
และเจตคติเกี่ยวกับการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
 รายละเอียดการประเมินดังนี้ 
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รายการประเมิน 
การประเมิน 

ระยะเวลา วิธีการ เครื่องมือ 

1. ความรู(เกี่ยวกับการ
ประเมินที่เน(นผู(เรียน 
เปEนสําคัญ  

- ก�อนการฝMกอบรม 
- ระหว�างการ
ฝMกอบรม 
- หลังการฝMกอบรม 

ทดสอบ 
ทดสอบ 

แบบทดสอบ 

2. ทักษะเกี่ยวกับการ
ประเมินที่เน(นผู(เรียน 
เปEนสําคัญ 

- ระหว�างการ
ฝMกอบรม 
- หลังการฝMกอบรม 

ตรวจผลงาน 
 

เกณฑ@การ
ประเมิน 

3. เจตคติเกี่ยวกับการ
ประเมินที่เน(นผู(เรียน 
เปEนสําคัญ 

- ก�อนการฝMกอบรม 
- หลังการฝMกอบรม 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

  เกณฑ3การผ0านหลักสูตร 
   ผู(เข(ารับการอบรมตามหลักสูตรฝMกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู( 
แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร(างสมรรถนะด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 

ของครูผู(สอนระดับประถมศึกษา จะได(รับผลการประเมิน 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช(  
และไม�ผ�าน ตามเกณฑ@ดังนี้ 

  ระดับดีมาก มีผลการประเมินครบ 5 ข(อ ดังนี้ 

   1. มีเวลาเข(าฝMกอบรมไม�น(อยกว�าร(อยละ 80 
   2. มีผลการประเมินสมรรถนะด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
ผ�านทุกสมรรถนะ 
   3. มีผลการทดสอบหลังการฝMกอบรมสูงกว�าร(อยละ 60 และคะแนนทดสอบ
หลังการฝMกอบรมสูงกว�าก�อนการฝMกอบรม 
   4. มีผลการประเมินทักษะด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
ไม�น(อยกว�าร(อยละ 60  
   5. มีผลการประเมินเจตคติต�อการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
ในระดับมากขึ้นไป 
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  ระดับดี มีผลการประเมินครบ 5 ข(อ ดังนี้ 

   1. มีเวลาเข(าฝMกอบรมไม�น(อยกว�าร(อยละ 80 
   2. มีผลการประเมินสมรรถนะด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
ผ�านทุกสมรรถนะ 
   3. มีผลการทดสอบหลังการฝMกอบรมสูงกว�าร(อยละ 55 แต�ไม�ถึงร(อยละ 60 
และคะแนนทดสอบหลังการฝMกอบรมสูงกว�าก�อนการฝMกอบรม 
   4. มีผลการประเมินทักษะด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญสูงกว�า
ร(อยละ 55 แต�ไม�ถึงร(อยละ 60   
   5. มีผลการประเมินเจตคติต�อการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
ในระดับมากขึ้นไป 

  ระดับพอใช� มีผลการประเมินครบ 5 ข(อ ดังนี้ 

   1. มีเวลาเข(าฝMกอบรมไม�น(อยกว�าร(อยละ 60  
   2. มีผลการประเมินสมรรถนะด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
ผ�านมากกว�า 10 สมรรถนะ 
   3. มีผลการทดสอบหลังการฝMกอบรมสูงกว�าร(อยละ 50 แต�ไม�ถึงร(อยละ 55 
และคะแนนทดสอบหลังการฝMกอบรมสูงกว�าก�อนการฝMกอบรม 
   4. มีผลการประเมินทักษะด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญสูงกว�า
ร(อยละ 50 แต�ไม�ถึงร(อยละ 55   
   5. มีผลการประเมินเจตคติต�อการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
ในระดับพอใช(ขึ้นไป 

  ระดับไม0ผ0าน มีผลการประเมินในข(อใดข(อหนึ่ง ดังนี้ 

   1. มีเวลาเข(าฝMกอบรมไม�ถึงกว�าร(อยละ 60 
   2. มีผลการประเมินสมรรถนะด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
ไม�ผ�านมากกว�า 5 สมรรถนะสมรรถนะ 
   3. มีผลการทดสอบหลังการฝMกอบรมตํ่ากว�าร(อยละ 50    
   4. มีผลการประเมินทักษะด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญตํ่ากว�า
ร(อยละ 50 
   5. มีผลการประเมินเจตคติต�อการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนตํ่ากว�าระดับพอใช( 
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11. แนวทางการใช�หลักสูตร 

 การฝMกอบรมตามหลักสูตรฝMกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู(แบบผสมผสาน 
เพื่อเสริมสร(างสมรรถนะด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญของครูผู(สอนระดับ
ประถมศึกษา เปEนการฝMกอบรมที่ใช(รูปแบบการการฝMกอบรม 2 แบบ คือ การฝMกอบรม
แบบเผชิญหน(า (Face to Face) โดยการจัดฝMกอบรมในห(องประชุม และการให(ผู(เข(าฝMกอบรม
เรียนรู(ด(วยตนเองในระบบออนไลน@ (Online Learning) ดังนั้นเพื่อให(บรรลุจุดหมาย 
ของหลักสูตร จึงกําหนดแนวทางการใช(หลักสูตร ดังนี้  

  1. การเตรียมสื่อและแหล0งเรียนรู� 
   1.1 ควรเตรียมเอกสารประกอบการฝMกอบรม ได(แก� เอกสารความรู(  
ใบกิจกรรม และวัสดุต�างๆ ตามที่กําหนดในแผนการฝMกอบรมให(พร(อมสําหรับการฝMกอบรม     
   1.2 ควรติดต�อประสานกับวิทยากรที่จะให(ความรู(หรือร�วมสะท(อน 
ผลการเรียนรู(ในแต�ละหน�วยการอบรมให(พร(อม 

  2. การเตรียมความพร�อมของผู�เข�าฝ�กอบรม 
   2.1 เตรียมความพร(อมด(านการใช(คอมพิวเตอร@ และการสืบค(นข(อมูล 
ในระบบออนไลน@ ประกอบด(วย การพิมพ@งานโดยใช(คอมพิวเตอร@ การสืบค(นมูลในระบบ
ออนไลน@ การบันทึกข(อมูล การส�งงานในระบบออนไลน@ การสนทนาในห(องสนทนา  
(Chat Room) โดยให(ความรู(และฝMกปฏิบัตใิห(แก�ผู(เข(าฝMกอบรมก�อน 
   2.2 เตรียมความพร(อมด(านเวลาเรียน โดยช้ีแจ(งให(ผู(เข(าฝMกอบรมเตรียม 
พร(อมในการกําหนดเวลาเรียนของตนเองให(ครบตามหลักสูตร 

  3. กระบวนการฝ�กอบรม 
   3.1 ควรจัดฝMกอบรมตามแผนการฝMกอบรมที่กําหนดไว(  
   3.2 การปฏิบัติกิจกรรมและการทําใบกิจกรรมต�างๆ ควรได(รับการตรวจ 
และสะท(อนผลให(ผู(เข(าฝMกอบรมทราบ 

  4. การวัดและประเมินผล 
   4.1 ควรวัดและประเมินผลตามแผนการฝMกอบรมกําหนดไว( 
   4.2 ควรนําผลงานของผู(เข(าฝMกอบรมที่ผ�านการประเมินและปรับแก(ไขแล(ว
เผยแพร�บนเว็บไซต@เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู( 
 

***************** 
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ตัวอย0าง 
แผนการฝ�กอบรม 

หลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสาน 
เพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมนิที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 

ของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา 
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แผนการฝ�กอบรม 

หลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมนิที่เน�นผู�เรียน 
เป$นสําคัญของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา 

สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

นางอรุณรุ0ง  โยธสิงห3 
นักศึกษาปรญิญาเอก 
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หน0วยปฐมนิเทศ 
แนะนําหลักสูตรและวางแผนการเรียนรู� 

 
1. จุดประสงค3 
 เพื่อให(ผู(เข(ารับการอบรมมีความพร(อมในการฝMกอบรม ดังนี้ 
  1. รู(และเข(าใจรายละเอียดของหลักสูตรฝMกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู( 
แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร(างสมรรถนะด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
ของครูผู(สอนระดับประถมศึกษา 
  2. วางแผนการเรียนรู(ทั้งในรูปแบบการฝMกอบรมแบบเผชิญหน(า (Face to Face) 
และการเรียนเนื้อหาแบบออนไลน@ (Online Learning) ของตนเองได( 
  3. มีทักษะในการใช(คอมพิวเตอร@เพื่อการเรียนรู(แบบออนไลน@ การสืบค(นข(อมูล 
การสนทนาในห(องสนทนา และการเผยแพร�ผลงาน  

2. เน้ือหา 
 1. หลักสูตรฝMกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู(แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร(าง
สมรรถนะด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญของครูผู(สอนระดับประถมศึกษา 
 2. การวางแผนการเรียนรู( 
 3. ทักษะการใช(คอมพิวเตอร@ 

3. กิจกรรม 
 1. แนะนําหลักสูตร  
  กิจกรรมการแนะนําหลักสูตรมีจุดประสงค@เพื่อให(ผู(เข(ารับการอบรมรู( 
และเข(าใจรายละเอียดของหลักสูตรฝMกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู(แบบผสมผสาน 
เพื่อเสริมสร(างสมรรถนะด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญของครูผู(สอนระดับ
ประถมศึกษา ประกอบด(วย  
   1. ที่มาและความสําคัญ  
   2. แนวคิดพื้นฐาน  
   3. หลักการของหลักสูตร 
   4. จุดมุ�งหมายของหลักสูตร  
   5. สมรรถนะที่พึงประสงค@ด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ  
   6. โครงสร(างหลักสูตร  
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   7. เนื้อหาสาระและประสบการณ@  
   8. วิธีการอบรม 
   9. สื่อและแหล�งเรียนรู(  
   10. การวัดและประเมินผลการอบรม  
   11. แนวทางการใช(หลักสูต 
  จัดกิจกรรม ดังนี้ 
   1) วิทยากรบรรยายแนะนําหลักสูตรฝMกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู( 
แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร(างสมรรถนะด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
ของครูผู(สอนระดับประถมศึกษา 
   2) ผู(เข(ารับการอบรมซักถามข(อสงสัย 

 2. วางแผนการเรียนรู� 
  กิจกรรมการวางแผนการเรียนรู(มีจุดประสงค@เพื่อให(ผู(เข(ารับการอบรม 
วางแผนการเรียนรู(ทั้งในรูปแบบการฝMกอบรมแบบเผชิญหน(า (Face to Face) และการเรียน
เนื้อหาแบบออนไลน@ (Online Learning) ของตนเองได( ดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 
   1) วิทยากรแนะนําการวางแผนการเรียนรู(ของผู(เข(ารับการฝMกอบรม  
ซึ่งผู(เข(ารับอบรมจะได(วางแผนการเรียนรู(ด(วยตนเองผ�านเครือข�ายอินเทอร@เน็ตตามสภาพ
ความพร(อมของแต�ละคน และนัดหมายเวลาการฝMกอบรมแบบเผชิญหน(าที่ผู(เข(ารับ 
การอบรมจะได(มาฝMกอบรมร�วมกันในห(องประชุม โดยนัดหมายสถานที่และเวลาที่พร(อม 
ในการฝMกอบรม 
   2) ให(ผู(เข(ารับการอบรมวางแผนการเรียนรู(ของตนเอง 
   3) นัดหมายการฝMกอบรมร�วมกัน 

 3. ฝ�กทักษะการใช�คอมพิวเตอร3 
  กิจกรรมฝMกทักษะการใช(คอมพิวเตอร@มีจุดประสงค@เพื่อให(ผู(เข(ารับการอบรม 
มีทักษะในการใช(คอมพิวเตอร@เพื่อการเรียนรู(แบบออนไลน@ การสืบค(นข(อมูล การสนทนา  
ในห(องสนทนา (Chat Room) และการเผยแพร�ผลงาน ดําเนินกิจกรรมดังนี้ 
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   1) แนะนําเว็บไซต@ที่ใช(ฝMกบอรม 
   2) แนะนําการสมัครเข(ารับการอบรม 
   3) แนะนําการเรียนเนื้อหาแบบออนไลน@ (Online Learning) 
   4.) แนะนําการสืบค(นข(อมูล 
   5) แนะนําการอภิปรายในห(องสนทนา 
   6) แนะนําการเผยแพร�ผลงาน 
  รายละเอียดเนื้อหา (ในภาคผนวก) 

4. สื่อและวัสดุอุปกรณ3 
 1. PowerPoint แนะนําหลักสูตรฝMกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู(แบบผสมผสาน 
เพื่อเสริมสร(างสมรรถนะด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญของครูผู(สอน 
ระดับประถมศึกษา 
 2. เว็บไซต@ฝMกอบรม sornorteaya.com 
 3. ตัวอย�างเอกสารความรู( หน�วยที่ 1 ความรู(เบื้องต(นเกี่ยวกับการประเมินผล
การศึกษา 
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หน0วยท่ี 1  
ความรู�เบื้องต�นเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน 

 

1. สมรรถนะด�านการประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 

 สมรรถนะด�านความรู� (Cognitive Domain: K) มีความรู(และเข(าใจเกี่ยวกับ 

การประเมิน ที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญดังนี้ 

  1. การวัดและประเมินผลการศึกษา (K1) 

 สมรรถนะด�านเจตคติ (Affective Domain: A) มีความคิดเห็นต�อการประเมิน  

ที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ ดังนี้ 
  1. เปEนการประเมินความรู(และพัฒนาการอย�างต�อเนื่อง (A3) 
  2. เปEนกระบวนการเรียนการสอนอย�างหนึ่ง (A4) 

2. เน้ือหา 
 1. การเรียนการสอนกับการวัดและประเมินผล 
 2. แนวคิดการจัดการเรียนการสอนกับการวัดผลและประเมินผล 
 3. คําศัพท@ที่เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
 4. ธรรมชาติและหลักการวัดและประเมินผลการเรียน 
 5. ประโยชน@ของการวัดและประเมินผลการเรียน 
 6. คุณธรรมของผู(ทําหน(าที่ประเมินผลการเรียน 

3. หลักฐานการเรียนรู� 
 1. อภิปรายในหัวข(อ “การประเมินผลการศึกษาเป$นการค�นหาและพัฒนา
สมรรถภาพของผู�เรียนอย0างต0อเน่ือง” 
 2. แผนผังความคิดเรื่อง “การประเมินผลการเรียน” 
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4. การวัดและประเมินผล  

รายการประเมิน วิธีการ เคร่ืองมือ 

สมรรถนะด�านความรู� (Cognitive Domain: K)   

มีความรู(และเข(าใจเกี่ยวกบัการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคญั 
ดังนี้ 
  1. การวัดและประเมินผลการศึกษา (K1) 

- การทดสอบ 
- การเขียนแผนผัง
ความคดิ 
 

- แบบทดสอบ 
- เกณฑ@การประเมิน 

สมรรถนะด�านเจตคติ (Affective Domain: A) มีความคิดเหน็ 

ต�อการประเมิน ที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคญัดังนี้ 
  1. เปEนการประเมินความรู(และพัฒนาการอย�างต�อเนื่อง (A3) 
  2. เปEนกระบวนการเรียนการสอนอย�างหนึ่ง (A4) 

- การอภิปราย - เกณฑ@การประเมิน 

 
5. แนวการจัดการเรียนรู�  

รูปแบบ กิจกรรม เวลา สื่อประกอบ 

อบรมแบบเผชิญหน(า  
(Face to Face Learning) 

- บรรยาย 
- แลกเปลี่ยนประเมิน สะท(อน
ผลงาน  
- สรุปความรู( 

3 ชั่วโมง - เอกสารความรู(หน�วยที่ 1 
- ใบกิจกรรมที่ 1.1 
- ใบกิจกรรมที่ 1.2 
- ใบกิจกรรมที่ 1.3 

เรียนเนื้อหาออนไลน@  
(Online Learning) 

- ศึกษาเอกสาร 
- สืบค(นข(อมูลเพิม่เติม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู(ในห(องสนทนา 
(Chat Room) 
- สร(างผลงาน/ภาระงาน 

6 ชั่วโมง - เครือข�ายออนไลน@ 
- ใบกิจกรรมที่ 1.1 
- ใบกิจกรรมที่ 1.2 
- ใบกิจกรรมที่ 1.3 
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6. กิจกรรม 
 1. ข้ันเตรียมความพร�อม : รูปแบบการเรียนเนื้อหาแบบออนไลน@ (Online 

Learning) 

  � การเรียนเน้ือหาแบบออนไลน3 (Online Learning) ให(ผู(เข(ารับการอบรม

เรียนรู(ด(วยตนเองผ�านเครือข�ายอินเตอร@เน็ตดังนี้  
   1) ตรวจสอบมโนทัศน@และประเมินความรู(เดิมเกี่ยวกับการประเมินผล 
การเรียน ตามใบกิจกรรมที่ 1.1 ตรวจสอบมโนทัศน@การประเมินผลการเรียน 
   2) ศึกษารายละเอียดการอบรมประจําหน�วย ได(แก� ช่ือหน�วย สมรรถนะ 
ด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ หลักฐานการเรียนรู( การวัดและประเมินผล          
แนวการจัดการเรียนรู( และสื่อและแหล�งเรียนรู(  

 2. ข้ันฝ�กอบรม : รูปแบบการเรียนเนื้อหาแบบออนไลน@ (Online Learning) 

  � การเรียนเน้ือหาแบบออนไลน3 (Online Learning) ให(ผู(เข(ารับการอบรม

เรียนรู(ด(วยตนเองผ�านเครือข�ายอินเตอร@เน็ต ดังนี้ 
   1) ศึกษาเนื้อหาเอกสารการฝMกอบรมหน�วยที่ 1 เรื่องความรู(เบื้องต(นเกี่ยวกับ
การประเมินผลการเรียน 
   2) สืบค(นหาความรู(เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนเพิ่มเติมจากเว็บไซต@
สืบค(นที่แนะนําไว( หรือสืบค(นจากเว็บไซต@อื่นๆ ตามความสนใจ  

   3) อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู(ในหัวข(อ “การประเมินผลการศึกษา  
เป$นการค�นหาและพัฒนาสมรรถภาพของผู�เรียนอย0างต0อเน่ือง” ในห(องสนทนา  

(Chat Room) ตามใบกิจกรรมที่ 1.2 สะท(อนความรู(สึก 
   4) ทําใบกิจกรรมที่ 1.3 แผนผังความคิดการประเมินผลการศึกษา  

 3. ข้ันประเมินผลและให�ข�อมูลย�อนกลับ : รูปแบบการฝMกอบรมแบบเผชิญหน(า 

(Face to Face Learning) 

  � การฝ�กอบรมแบบเผชิญหน�า (Face to Face Learning) จัดกิจกรรม

อบรมในห(องประชุมโดยวิทยากรดําเนินการอบรม ดังนี้ 
   1) แบ�งผู(เข(ารับการอบรมเปEนกลุ�มๆ ละ 4-5 คน 
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   2) สมาชิกในกลุ�มร�วมกันสรุปความรู(เรื่องการประเมินผลการศึกษา โดยให(
แต�ละคนนําใบกิจกรรมที่ 1.3 แผนผังความคิดการประเมินผลการศึกษา มาแลกเปลี่ยนกัน
ประเมิน สะท(อนผล และปรับปรุงผลงานให(สมบูรณ@ 
   3) แต�ละกลุ�มจัดทําสรุปผังมโนทัศน@หรือแผนผังความคิด (My Map)  
ของกลุ�มและเตรียมนําเสนอ 
   4) แต�ละกลุ�มนําเสนอผลงาน วิทยากรและผู(เข(ารับการอบรมร�วมกันสรุป
สาระสําคัญของการประเมินผลการศึกษา 
   5) ประเมินผลการเรียนรู(หลังการฝMกอบรม โดยตรวจสอบมโนทัศน@และ
ประเมินความรู(เดิมเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน ตามใบกิจกรรมที่ 1.1 ตรวจสอบ   
มโนทัศน@การประเมินผลการเรียน  
 4. ข้ันนําความรู�ไปประยุกต3ใช� : รูปแบบการฝMกอบรมแบบเผชิญหน(า (Face to 

Face) และการเรียนเนื้อหาแบบออนไลน@ (Online Learning) 

  � การฝ�กอบรมแบบเผชิญหน�า (Face to Face Learning) ดําเนินการ

ต�อเนื่องจากขั้นประเมินผลและให(ข(อมูลย(อนกลับ ดังนี้ 
   1) ให(ผู(เข(ารับการอบรมแต�ละกลุ�มร�วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวคิด
การนําความรู(เรื่องการประเมินผลการศึกษาที่ได(เรียนรู(จากหน�วยที่ 1 ความรู(เบื้องต(น
เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน ไปประยุกต@ใช(ในการจัดการเรียนการสอน 
   2) คัดเลือกตัวแทนผู(เข(ารับการอบรมมานําเสนอแนวทางการประยุกต@ใช(
ความรู(ไปใช(ในการจัดการเรียนการสอน   
   3) วิทยากรสรุปและให(ข(อเสนอแนะเพิ่มเติม 

  � การเรียนเน้ือหาแบบออนไลน3 (Online Learning) ดําเนินการดังนี้ 

   มอบหมายให(ผู(เข(ารับการอบรมนําความรู(ไปใช(จริงในช้ันเรียน 
ของตนเองแล(วเขียนบันทึกเหตุการณ@ และนําผลงานเผยแพร�บนเว็บไซต@  

7. สื่อและแหล0งเรียนรู� 
 เอกสารประกอบการฝ�กอบรม 
  1. เอกสารความรู(หน�วยที่ 1 เรื่อง ความรู(เบื้องต(นเกี่ยวกับการประเมินผล
การศึกษา 
  2. ใบกิจกรรมที่ 1.1 ตรวจสอบมโนทัศน@การประเมินผลการเรียน 
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  3. ใบกิจกรรมที่ 1.2 สะท(อนความรู(สึก “การประเมินผลการศึกษา 
เป$นการค�นหาและพัฒนาสมรรถภาพของผู�เรียนอย0างต0อเน่ือง”   

  4. ใบกิจกรรมที่ 1.3 แผนผังความคิดการประเมินผลการศึกษา 
  5. PowerPoint หน�วยที่ 1 ความรู(เบื้องต(นเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน   

 วัสดุที่ใช� กระดาษบรูฟ  ปากกาเคมี  

 แหล0งเรียนรู�                                                                           
  1. วิทยากร  
  2. เว็บไซต@สืบค(นเพิ่มเติม 
  การประเมินผลการศึกษา 
  http://www.ipesp.ac.th/learning/websatiti/chapter2/unit2_1_2.html  
  จุดมุ�งหมายและประโยชน@ของการวัดผลการศึกษา 
  http://www.ipesp.ac.th/learning/websatiti/chapter2/unit2.htm 
  หลักการและกระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษา 
  http://www.ipesp.ac.th/learning/websatiti/chapter3/unit3.html 
  คุณธรรมของนักประเมิน 
  http://sutithep.blogspot.com/2012/01/blog-post_14.html 
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         ใบกิจกรรมท่ี 1.1 
               ตรวจสอบมโนทัศน3การประเมินผลการเรียน 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย �ลงในช�องที่ตรงกับความคิดเห็นของท�าน 

ประเด็นคําถาม 
ความคิดเห็น 

ใช� ไม�ใช� 

1. “การวัดผลการเรียนรู(” กับ “การประเมินผลการเรียนรู(”  
มีความหมายเหมือนกัน  / 

2. การวัดและประเมินผลการเรียนรู(ที่เกี่ยวข(องกับครูมากที่สุด คือ 
“การวัดและประเมินผลการเรียนรู(ระดับสถานศึกษา”  / 

3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู(จัดเปEนส�วนหนึ่งของการเรียน 
การสอน /  

4. การทดสอบเปEนส�วนหนึ่งของการวัดผลโดยใช(แบบทดสอบ 
เปEนเครื่องมือ /  

5. การประเมินผลต(องอาศัยข(อมูลจากการวัดผล เกณฑ@  
และการตัดสิน /  

6. การวัดผลการเรียนเปEนการวัดทางตรง  / 

7. “นักเรียนคนหนึ่งสอบได( 20 คะแนน” ไม�สามารถตีความ 
ว�าเก�งหรือไม� /  

8. การวัดผลการเรียนมีความคลาดเคลื่อนเสมอ /  

9. การวัดผลควรใช(เครื่องมือที่มีความยุติธรรม เพื่อไม�ให(ผู(สอบ
ได(เปรียบเสียเปรียบกัน /  

10. ผู(ทําหน(าที่วัดและประเมินผลควรไม�ควรแสดงความคิดเห็น 
ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ควรควบคุมตนเองในการพิจารณาตัดสิน 
ผลการประเมิน  / 
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ใบกิจกรรมท่ี 1.2 
สะท�อนความรู�สึก 

คําช้ีแจง 1. ผู(เข(ารับการอบรมเขียนแสดงความคิดเห็นของตนเองลงในห(องสนทนา  
(Chat Room)  
  2. ผู(เข(ารับการอบรม แสดงความเห็นด(วยหรือแตกต�างกับเพื่อนๆ ในกลุ�ม  
ในห(องสนทนา (Chat Room)  
 

         การประเมินผลการศึกษาเป$นการค�นหาและพัฒนาสมรรถภาพของผู�เรียน 
  อย0างต0อเน่ือง 

 
ท�านมีความคิดเห็นต�อคํากล�าวนี้อย�างไร จงให(เหตุผลและข(อมูลสนับสนุน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบกิจกรรมท่ี 1.3 
แผนผังความคิดการประเมินผลการศึกษา 

คําช้ีแจง ให(ผู(เข(ารับการอบรมสรุปความรู(เรื่องการประเมินผลการศึกษา โดยเขียนสรุป
ในรูปผังมโนทัศน@หรือแผนผังความคิด (My Map)   
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หน0วยท่ี 2  
การประเมินท่ีเน�นผู�เรยีนเป$นสําคัญ 

 
1. สมรรถนะด�านการประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ   
 สมรรถนะด�านความรู� (Cognitive Domain: K) มีความรู(และเข(าใจเกี่ยวกับ 

การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ ดังนี้ 
  1. หลักการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ (K2) 
  2. ข(อตกลงเบื้องต(นของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ (K3) 
  3. วิธีการและเครื่องมือประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ (K4) 

 สมรรถนะด�านเจตคติ (Affective Domain: A) มีความคิดเห็นต�อการประเมิน 

ที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ ดังนี้ 
  1. การประเมินต(องอาศัยความคิดที่ชัดเจนและสื่อสารให(เข(าใจอย�างแท(จริง (A1) 
  2. ต(องกําหนดจุดหมายการเรียนรู(ที่ชัดเจนและเหมาะสม (A2) 
  3. เปEนการประเมินที่ต(องเข(าใจความรู(สึกส�วนบุคคล (A5) 
  4. เปEนการประเมินที่ต(องมีคุณภาพสูง (A6) 
  5. ผู(ใช(ผลการประเมินที่สําคัญที่สุดคือผู(เรียน (A7) 

2. เน้ือหา 
 1. แนวคิดของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
 2. หลักการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
 3. ข(อตกลงเบื้องต(นของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
 4. ลักษณะสําคัญของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
 5. เปFาหมายของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
 6. การวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 

3. หลักฐานการเรียนรู� 
 1. อภิปรายในหัวข(อ “ครูยุคปฏิรูปการศึกษาควรพัฒนาการประเมินผล  
การเรียนอย0างไร” 
 2. บันทึกเหตุการณ@การเรียนรู( 
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4. การวัดและประเมินผล  
รายการประเมิน วิธีการ เคร่ืองมือ 

สมรรถนะด�านความรู� (Cognitive Domain: K) มีความรู( 

และเข(าใจเกี่ยวกับการประเมิน ทีเ่น(นผู(เรียนเปEนสําคัญ ดังนี้ 

1. หลักการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสาํคัญ (K2) 
2. ข(อตกลงเบื้องต(นของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ (K3) 
3. วิธีการและเคร่ืองมือประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ (K4) 

- การทดสอบ 

 
 

- แบบทดสอบ 

สมรรถนะด(านเจตคติ (Affective Domain: A) มีความคิดเห็นต�อ

การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคญั ดังนี้ 
1. การประเมินต(องอาศัยความคดิที่ชดัเจนและสื่อสารให(เข(าใจ
อย�างแท(จริง (A1) 
2. การประเมินต(องกําหนดจุดหมายการเรียนรู(ที่ชัดเจน 
และเหมาะสม (A2) 

3. เปEนการประเมินแบบมีส�วนร�วม (A5) 
4. เปEนการประเมินที่ใช(วิธีการและเคร่ืองมือที่หลากหลาย (A6) 
5. ผู(ใช(ผลการประเมินที่สําคัญทีสุ่ดคอืผู(เรียน (A7) 

- การเขียนบันทกึ

เหตุการณ@เรียนรู( 

- เกณฑ@การประเมิน 

 

5. แนวการจัดการเรียนรู�  
รูปแบบ กิจกรรม เวลา สื่อประกอบ 

อบรมแบบเผชิญหน(า  
(Face to Face 
Learning) 

- บรรยาย 
- แลกเปลี่ยนประเมิน สะท(อนผลงาน  
- สรุปความรู( 

3 ชั่วโมง - เอกสารความรู(หน�วยที่ 2 
- ใบกิจกรรมที่ 2.1 
- ใบกิจกรรมที่ 2.2 

- ใบกิจกรรมที่ 2.3 

เรียนเนื้อหาออนไลน@  
(Online Learning) 

- ศึกษาเอกสาร 
- สืบค(นข(อมูลเพิม่เติม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู(ในห(องสนทนา  

- สร(างผลงาน/ภาระงาน 

6 ชั่วโมง - เครือข�ายอินเทอร@เน็ต 
- ใบกิจกรรมที่ 2.1 
- ใบกิจกรรมที่ 2.2 

- ใบกิจกรรมที่ 2.3 
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6. กิจกรรม 
 1. ข้ันเตรียมความพร�อม : รูปแบบการเรียนเนื้อหาแบบออนไลน@ (Online 

Learning) 

  � การเรียนเน้ือหาแบบออนไลน3 (Online Learning) ให(ผู(เข(ารับการอบรม

เรียนรู(ด(วยตนเองผ�านเครือข�ายอินเตอร@เน็ต ดังนี้  
   1) ประเมินความรู(เดิมเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน ตามใบกิจกรรม 
ที่ 2.1 ตรวจสอบมโนทัศน@การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญเปEนอย�างไร 
   2) ศึกษารายละเอียดการอบรมประจําหน�วย ได(แก� ช่ือหน�วย สมรรถนะ 
ด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ หลักฐานการเรียนรู( การวัดและประเมินผล          
แนวการจัดการเรียนรู( และสื่อและแหล�งเรียนรู( 

 2. ข้ันฝ�กอบรม : รูปแบบการเรียนเนื้อหาแบบออนไลน@ (Online Learning) 

  � การเรียนเน้ือหาแบบออนไลน3 (Online Learning) ให(ผู(เข(ารับการอบรม

เรียนรู(ด(วยตนเองผ�านเครือข�ายอินเตอร@เน็ต ดังนี้  
   1) ศึกษาเนื้อหาเอกสารการฝMกอบรมหน�วยที่ 2 เรื่อง การประเมินที่เน(น
ผู(เรียนเปEนสําคัญ 
   2) สืบค(นหาความรู(เกี่ยวกับการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญเพิ่มเติม 
จากเว็บไซต@สืบค(นที่แนะนําไว( หรือสืบค(นจากเว็บไซต@อื่นๆ ตามความสนใจ  

   3) อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู(ในหัวข(อ “ครูยุคปฏิรูปการศึกษา 
ควรพัฒนาการประเมินผลการเรียนอย0างไร” ในห(องสนทนา (Chat Room)  

ตามใบกิจกรรมที่ 2.2 สะท(อนความรู(สึก 
   4) ทําใบกิจกรรมที่ 2.3 บันทึกเหตุการณ@การเรียนรู( 

 3. ข้ันประเมินผลและให�ข�อมูลย�อนกลับ : รูปแบบการฝMกอบรมแบบเผชิญหน(า 

(Face to Face) 

  � การฝ�กอบรมแบบเผชิญหน�า (Face to Face Learning) จัดกิจกรรม

อบรมในห(องประชุมโดยวิทยากรดําเนินการอบรม ดังนี้ 
   1) แบ�งผู(เข(ารับการอบรมเปEนกลุ�มๆ ละ 4-5 คน 
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   2) สมาชิกในกลุ�มร�วมกันสรุปเรื่องการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ  
โดยนําใบกิจกรรมที่ 2.3 บันทึกเหตุการณ@การเรียนรู(ของแต�ละคนมาร�วมกันตรวจสอบ
ทบทวนและแลกเปลี่ยนกันตรวจ ประเมิน สะท(อนผล และปรับปรุงผลงานให(สมบูรณ@ 
   3) แต�ละกลุ�มจัดทําสรุปผังมโนทัศน@หรือแผนผังความคิด (My Map)  
ของกลุ�มและเตรียมนําเสนอ 
   4) แต�ละกลุ�มนําเสนอผลงาน วิทยากรและผู(เข(ารับการอบรมร�วมกันสรุป
สาระสําคัญของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
   5) ประเมินผลการเรียนรู(หลังการฝMกอบรม โดยตรวจสอบมโนทัศน@และ
ประเมินความรู(เดิมเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน ตามใบกิจกรรมที่ 1.1 ตรวจสอบ   
มโนทัศน@การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 

 4. ข้ันนําความรู�ไปประยุกต3ใช� : รูปแบบการฝMกอบรมแบบเผชิญหน(า (Face to 

Face Learning) และการเรียนเนื้อหาแบบออนไลน@ (Online Learning) 

  � การฝ�กอบรมแบบเผชิญหน�า (Face to Face Learning) ดําเนินการ

ต�อเนื่องจากขั้นประเมินผลและให(ข(อมูลย(อนกลับ ดังนี้ 
   1) ให(ผู(เข(ารับการอบรมแต�ละกลุ�มร�วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวคิด
การนําความรู(เรื่องการประเมินผลการศึกษาที่ได(เรียนรู(จากหน�วยที่ 2  
ไปประยุกต@ใช(ในการจัดการเรียนการสอน 
   2) คัดเลือกตัวแทนผู(เข(ารับการอบรมมานําเสนอแนวทางการประยุกต@ใช(
ความรู(ไปใช(ในการจัดการเรียนการสอน   
   3) วิทยากรสรุปและให(ข(อเสนอแนะเพิ่มเติม 

  � การเรียนเน้ือหาแบบออนไลน3 (Online Learning)  
   มอบหมายให(ผู(เข(ารับการอบรมนําความรู(ไปใช(จริงในช้ันเรียน 
ของตนเองแล(วเขียนบันทึกเหตุการณ@ และนําผลงานเผยแพร�บนเว็บไซต@  
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7. สื่อและแหล0งเรียนรู� 
 เอกสารประกอบการฝ�กอบรม 
  1. เอกสารความรู(หน�วยที่ 2 เรื่อง การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
  2. ใบกิจกรรมที่ 2.1 ตรวจสอบมโนทัศน@ “การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ
เปEนอย�างไร” 
  3. ใบกิจกรรมที่ 2.2 สะท(อนความรู(สึก “ครูยุคปฏิรูปการศึกษา 
ควรพัฒนาการประเมินผลการเรียนอย�างไร” 
  4. ใบกิจกรรมที่ 2.3 บันทึกเหตุการณ@การเรียนรู( การประเมินที่เน(นผู(เรียน 
เปEนสําคัญ 
  5. PowerPoint หน�วยที่ 2 การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ  

 วัสดุที่ใช� กระดาษบรูฟ ปากกาเคมี (หลากสี)  

 แหล0งเรียนรู�                                                                           
  1. วิทยากร 
  2. เว็บไซต@สืบค(น 
  การประเมินผลการศึกษา 
  http://www.ipesp.ac.th/learning/websatiti/chapter2/unit2_1_2.html  
  จุดมุ�งหมายและประโยชน@ของการวัดผลการศึกษา 
  http://www.ipesp.ac.th/learning/websatiti/chapter2/unit2.htm 
  หลักการและกระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษา 
  http://www.ipesp.ac.th/learning/websatiti/chapter3/unit3.html 
  คุณธรรมของนักประเมิน 
  http://sutithep.blogspot.com/2012/01/blog-post_14.html 
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                  ใบกิจกรรมท่ี 2.1 ตรวจสอบมโนทัศน3 
                  การประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญเป$นอย0างไร 

 
คําช้ีแจง จงตอบคําถามต�อไปนี้ 
1. การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญแตกต�างจากการประเมินแบบเดิมอย�างไร 
   .................................................................................................................................... 
   .................................................................................................................................... 
   .................................................................................................................................... 
   .................................................................................................................................... 
   .................................................................................................................................... 
   .................................................................................................................................... 
   .................................................................................................................................... 
   .................................................................................................................................... 
   .................................................................................................................................... 
   .................................................................................................................................... 
   .................................................................................................................................... 
 
2. เปFาหมายของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญคืออะไรบ(าง 
   .................................................................................................................................... 
   .................................................................................................................................... 
   .................................................................................................................................... 
   .................................................................................................................................... 
   .................................................................................................................................... 
   .................................................................................................................................... 
   .................................................................................................................................... 
   .................................................................................................................................... 
   ....................................................................................................................................  
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               ใบกิจกรรมท่ี 2.2 สะท�อนความรู�สึก 

ครูยุคปฏิรูปการศึกษาควรพัฒนาการประเมินผลการเรียนอย0างไร 
 

คําช้ีแจง 1. ผู(เข(ารับการอบรมเขียนแสดงความคิดเห็นของตนเองลงในห(องสนทนา  
(Chat Room)  
  2. ผู(เข(ารับการอบรม แสดงความเห็นด(วยหรือแตกต�างกับเพื่อนๆ 
ในห(องสนทนา (Chat Room)  
 

ครูยุคปฏิรูปการศึกษาควรพัฒนาการประเมินผลการเรียนอย0างไร 

 
จงแสดงความคิดเห็น ให(เหตุผลและข(อมูลสนับสนุน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
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               ใบกิจกรรมท่ี 2.3 บันทึกเหตุการณ3การเรียนรู� 

               การประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
 
คําช้ีแจง 1. ผู(เข(ารับการอบรมศึกษาเอกสารความรู(หน�วยที่ 2 เรื่อง การประเมินที่เน(น
ผู(เรียนเปEนสําคัญ ทีละหัวข(อ คือ 
   1. แนวคิดของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
   2. หลักการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
   3. ข(อตกลงเบื้องต(นของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
   4. ลักษณะสําคัญของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
   5. เปFาหมายของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
   6. การวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 
2551 
 2. เมื่อศึกษาแต�ละหัวข(อแล(วให(เขียนบันทึกเหตุการณ@การเรียนรู( ตามแบบบันทึก 
ดังนี้ 
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แบบบันทึกเหตุการณ3การเรียนรู� 

ผู(บันทึก ................................................................... วันที่ ......................................... 

1. วันนี้ข(าพเจ(าได(เรียนรู(เรื่อง ....................................................................................... 
    สรุปสาระสําคัญได(ดังนี้ ......................................................................................... 
     ............................................................................................................................. 
     ............................................................................................................................. 
     ............................................................................................................................. 
     ............................................................................................................................. 
     ............................................................................................................................. 
     ............................................................................................................................. 
     ............................................................................................................................. 
     ............................................................................................................................. 
     ............................................................................................................................. 
     ............................................................................................................................. 

2. ประเด็นที่ยังสงสัยและต(องการค(นหาความรู(เพิ่มเติมคือ 
     ............................................................................................................................. 
     ............................................................................................................................. 
     ............................................................................................................................. 
ความรู(ที่ค(นคว(าเพิ่มเติมคือ 
     ............................................................................................................................. 
     ............................................................................................................................. 
     ............................................................................................................................. 
     ............................................................................................................................. 
     ............................................................................................................................. 
     ............................................................................................................................. 
     ............................................................................................................................. 
      ............................................................................................................................ 
     ............................................................................................................................. 
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หน0วยท่ี 3 
การประเมินด�วยการส่ือสารส0วนบุคคล 

 

1. สมรรถนะด�านการประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ   
 สมรรถนะด�านความรู� (Cognitive Domain: K) มีความรู(และเข(าใจเกี่ยวกับ 

การประเมิน ที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ ดังนี้ 
  1. วิธีการและเครื่องมือประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ (K4) 
  2. การวางแผนวัดและประเมินผลการเรียนรู( (K5) 

 สมรรถนะด�านทักษะ (Psychomotor Domain: P) มีทักษะเกี่ยวกับการประเมิน 

ที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ ดังนี้ 
  1. ทักษะในการเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมกับวิธีการเรียนการสอน (P1) 
  2. ทักษะในการสร(างเครื่องมือที่เหมาะสมกับวิธีการเรียนการสอน (P2) 
  3. ทักษะในการให(คะแนน การตีความผลการประเมินและการสะท(อนผล (P3) 
  4. ทักษะในการนําผลการประเมินไปใช(ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู( 
และพัฒนาผู(เรียน (P4) 

2. เน้ือหา 
  1. การสื่อสารส�วนบุคคล 
  2. ประเภทของการสื่อสารส�วนบุคคล 
  3. การถามตอบในช้ันเรียน 
  4. การพบปะพูดคุยกับผู(เรียน 
  5. การพูดคุยกับคนอื่น 
  6. การอภิปรายในช้ันเรียน 
  7. การสอบปากเปล�า 
  8. การอ�านบันทึกเหตุการณ@ของผู(เรียน 
  9. การตรวจการบ(านและแบบฝMกหัดประจําวัน 
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3. หลักฐานการเรียนรู� 
 1. อภิปรายในหัวข(อ “การประเมินผลการศึกษาเป$นการค�นหาและพัฒนา 
สมรรถภาพของผู�เรียนอย0างต0อเน่ือง” 
 2. สร(างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนประเภทการสื่อสารส�วนบุคคล 2 
ชนิด 
 

4. การวัดและประเมินผล  

รายการประเมิน วิธีการ เคร่ืองมือ 

สมรรถนะด�านความรู� (Cognitive Domain: K)   

มีความรู(และเข(าใจเกี่ยวกบัการประเมิน ที่เน(นผู(เรียนเปEน
สําคัญดงันี้ 
  1. วิธีการและเคร่ืองมือประเมินที่เน(นผู(เรียน 
เปEนสําคญั (K4) 

  2. การวางแผนวัดและประเมินผลการเรียนรู( (K5) 

- การทดสอบ 
 
 

- แบบทดสอบ 

สมรรถนะด�านทักษะ (Psychomotor Domain: P)  

มีทักษะเกี่ยวกับการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ ดงันี้ 
  1. ทักษะในการเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสม 
กับวิธีการเรียนการสอน (P1) 

  2. ทักษะในการสร(างเคร่ืองมือที่เหมาะสม 
กับวิธีการเรียนการสอน (P2) 
  3. ทักษะในการให(คะแนน การตีความ ผลการประเมิน 
และการสะท(อนผล (P3) 
4. ทักษะในการนําผลการประเมินไปใช(ในการปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู(และพัฒนาผู(เรียน (P4) 

- การสร(างเคร่ืองมือวัด
และประเมินผล ประเภท
การสื่อสารส�วนบุคคล 

- เกณฑ@การประเมิน 
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5. แนวการจัดการเรียนรู�  

รูปแบบ กิจกรรม เวลา สื่อประกอบ 

อบรมแบบเผชิญหน(า  
(Face to Face Learning) 

- บรรยาย 
- แลกเปลี่ยนประเมิน สะท(อนผลงาน  

- สรุปความรู( 

3 ชั่วโมง - เอกสารความรู( 
- ใบกิจกรรมที่ 3.1 

- ใบกิจกรรมที่ 3.2 
- ใบกิจกรรมที่ 3.3 

เรียนเนื้อหาออนไลน@  
(Online Learning) 

- ศึกษาเอกสาร 
- สืบค(นข(อมูลเพิม่เติม 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู(ในห(องสนทนา 
(Chat Room) 
- สร(างผลงาน/ภาระงาน 

12 ชั่วโมง - เครือข�ายอินเทอร@เน็ต 
- ใบกิจกรรมที่ 3.1 

- ใบกิจกรรมที่ 3.2 
- ใบกิจกรรมที่ 3.3 

 

6. กิจกรรม 
 1. ข้ันเตรียมความพร�อม : รูปแบบการเรียนเนื้อหาแบบออนไลน@ (Online 

Learning) 

  � การเรียนเน้ือหาแบบออนไลน3 (Online Learning) ให(ผู(เข(ารับการอบรม

เรียนรู(ด(วยตนเองผ�านเครือข�ายอินเตอร@เน็ตดังนี้  
   1) ตรวจสอบมโนทัศน@และประเมินความรู(เดิมเกี่ยวกับการประเมินผล 
การเรียนในใบกิจกรรมที่ 3.1 ตรวจสอบมโนทัศน@การประเมินด(วยการสื่อสารส�วนบุคคล 
   2) ศึกษารายละเอียดการอบรมประจําหน�วย ช่ือหน�วย สมรรถนะ 
ด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ หลักฐานการเรียนรู( การวัดและประเมินผล 
แนวการจัดการเรียนรู( และน้ําหนักคะแนน 

 2. ข้ันฝ�กอบรม : รูปแบบการเรียนเนื้อหาแบบออนไลน@ (Online Learning) 

  � การเรียนเน้ือหาแบบออนไลน3 (Online Learning) ให(ผู(เข(ารับการอบรม

เรียนรู(ด(วยตนเองผ�านเครือข�ายอินเตอร@เน็ต ดังนี้  
   1) ศึกษาเนื้อหาเอกสารการฝMกอบรมหน�วยที่ 3 วิธีการประเมิน 
ด(วยการสื่อสารส�วนบุคคล 
   2) สืบค(นหาความรู(เกี่ยวกับวิธีการประเมินด(วยการสื่อสารส�วนบุคคล
เพิ่มเติมจากเว็บไซต@สืบค(นที่แนะนําไว( หรือสืบค(นจากเว็บไซต@อื่นๆ ตามความสนใจ  
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   3) อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู(ในหัวข(อ “การตั้งคําถามท่ีดีช0วยพัฒนา 
การคิด” ในห(องสนทนา (Chat Room) ตามใบกิจกรรมที่ 3.2 สะท(อนความรู(สึก 

   4) ทําใบกิจกรรมที่ 3.3 สร(างเครื่องมือสื่อสารส�วนบุคคล 

 3. ข้ันประเมินผลและให�ข�อมูลย�อนกลับ : รูปแบบการฝMกอบรมแบบเผชิญหน(า 

(Face to Face Learning) 

  � การฝ�กอบรมแบบเผชิญหน�า (Face to Face Learning) จัดกิจกรรม

อบรมในห(องประชุมโดยวิทยากรดําเนินการอบรม ดังนี้ 
   1) แบ�งผู(เข(ารับการอบรมออกเปEนกลุ�มๆ ละ 4-5 คน 
   2) สมาชิกในกลุ�มร�วมกันสรุปความรู(เรื่องการประเมินด(วยการสื่อสาร 
ส�วนบุคคล  
   3) แต�ละกลุ�มจัดทําสรุปผังมโนทัศน@หรือแผนผังความคิด (My Map)  
หรือนําเสนอรูปแบบอื่นๆ ของกลุ�มและเตรียมนําเสนอ 
   4) แต�ละกลุ�มนําเสนอผลงาน วิทยากรและผู(เข(ารับการอบรมร�วมกันสรุป
สาระสําคัญของการประเมินผลการศึกษา 
   5) ประเมินผลการเรียนรู(หลังการฝMกอบรม โดยตรวจสอบมโนทัศน@และ
ประเมินความรู(เดิมเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน ตามใบกิจกรรมที่ 3.1 ตรวจสอบ   
มโนทัศน@วิธีการประเมินด(วยการสื่อสารส�วนบุคคล   

 4. ข้ันนําความรู�ไปประยุกต3ใช� : รูปแบบการฝMกอบรมแบบเผชิญหน(า (Face to 

Face Learning) และการเรียนเนื้อหาแบบออนไลน@ (Online Learning) 

  � การฝ�กอบรมแบบเผชิญหน�า (Face to Face Learning) ดําเนินการ

ต�อเนื่องจากขั้นประเมินผลและให(ข(อมูลย(อนกลับ ดังนี้ 
   1) ให(ผู(เข(ารับการอบรมแต�ละกลุ�มร�วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวคิด
การนําความรู(เรื่องวิธีการประเมินด(วยการสื่อสารส�วนบุคคล ได(เรียนรู(จากหน�วยที่ 3  
ไปประยุกต@ใช(ในการจัดการเรียนการสอน 
   2) คัดเลือกตัวแทนผู(เข(ารับการอบรมมานําเสนอแนวทางการประยุกต@ใช(
ความรู(ไปใช(ในการจัดการเรียนการสอน   
   3) วิทยากรสรุปและให(ข(อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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  � การเรียนเน้ือหาแบบออนไลน3 (Online Learning) ดําเนินการดังนี้ 

   มอบหมายให(ผู(เข(ารับการอบรมนําความรู(ไปใช(จริงในช้ันเรียน 

ของตนเองแล(วเขียนบันทึกเหตุการณ@ และนําผลงานเผยแพร�บนเว็บไซต@  

7. สื่อและแหล0งเรียนรู� 
 เอกสารประกอบการฝ�กอบรม 
  1. เอกสารความรู(หน�วยที่ 3 เรื่อง วิธีการประเมินด(วยการสื่อสารส�วนบุคคล 
  2. ใบกิจกรรมที่ 3.1 ตรวจสอบมโนทัศน@วิธีการประเมินด(วยการสื่อสาร   
ส�วนบุคคล 
  3. ใบกิจกรรมที่ 3.2 สะท(อนความรู(สึกการตั้งคําถามที่ดีช�วยพัฒนาการคิด 
  4. ใบกิจกรรมที่ 3.3 สร(างเครื่องมือสื่อสารส�วนบุคคล 
  5. PowerPoint หน�วยที่ 3 วิธีการประเมินด(วยการสื่อสารส�วนบุคคล  

 วัสดุที่ใช� กระดาษบรูฟ ปากกาเคมี (หลากสี) 

 แหล0งเรียนรู�                                                                           
  1. วิทยากร 
  2. เว็บไซต@สืบค(นเพิ่มเติม 
  การประเมินผลการศึกษา 
  http://www.ipesp.ac.th/learning/websatiti/chapter2/unit2_1_2.html  
  จุดมุ�งหมายและประโยชน@ของการวัดผลการศึกษา 
  http://www.ipesp.ac.th/learning/websatiti/chapter2/unit2.htm 
  หลักการและกระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษา 
  http://www.ipesp.ac.th/learning/websatiti/chapter3/unit3.html 
  คุณธรรมของนักประเมิน 
  http://sutithep.blogspot.com/2012/01/blog-post_14.html 
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                                       ใบกิจกรรมท่ี 3.1 ตรวจสอบมโนทัศน3 
วิธีการประเมินด�วยการสื่อสารส0วนบุคคล 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย � ลงในช�องที่ตรงกับความคิดเห็นของท�าน 

ประเด็นคําถาม 
ความคิดเห็น 

ใช� ไม�ใช� 

1. การถามคําถามไว(ก�อนแล(วจึงช้ีไปยังผู(เรียนที่ต(องการตอบ  
จะช�วยให(ผู(เรียนทุกคนมีสมาธิในการฟ�ง และสนใจประเด็นคําถาม /  

2. ข(อเสียของการประเมินด(วยการถามตอบในช้ันเรียน คือ  
ครูไม�สามารถให(ข(อมูลย(อนกลับได(ทันท ี  / 

3. การพบปะพูดคุยกับนักเรียน ทั้งครูผู(สอนและผู(เรียนต(องเปIดใจ
พูดคุยอย�างตรงไปตรงมาและยินดีตรวจสอบคุณลักษณะสําคัญ 
ของการเรียนการสอน /  

4. ข(อมูลจากการพบปะพูดคุยกับผู(เรียนหรือคนอื่นควรเปEนความลับ  /  

5. การอภิปรายในช้ันเรียนควรคัดเลือกนักเรียนที่พูดเก�งเปEนผู(พูดแสดง
ความคิดเห็นเพื่อจะได(บรรลุจุดมุ�งหมายของการอภิปราย  / 

6. การสอบปากเปล�ามีข(อเสียคือต(องใช(เวลาในการสอบมาก  
ในการสอบนักเรียนคนหนึ่ง คนที่เหลือต(องเสียเวลารอคอย /  

7. การเขียนบันทึกส�วนตัวหรือบันทึกประจําวัน เปEนวิธีการหนึ่ง 
ของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ /  

8. ข(อมูลในบันทึกส�วนตัวของผู(เรียนถือเปEนความลับ ครูผู(สอน 
ไม�ควรนํามาเปIดเผยให(ผู(อื่นอ�าน /  

9. การตรวจการบ(านและแบบฝMกหัดสามารถประเมินนิสัยการทํางาน
งานของผู(เรียน และความตรงต�อเวลา ของผู(เรียนได( /  

10. สิ่งที่ควรพิจารณาในการประเมินโดยการสื่อสารส�วนบุคคล คือ 
ต(องให(เวลาเพียงพอกับผู(เรียนทุกคน ถ(ามีเวลาไม�พอครูผู(สอนควรเลือก
ประเมินด(วยวิธีอื่น 

/ 
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            ใบกิจกรรมท่ี 3.2 สะท�อนความรู�สึก 

           คําถามท่ีดีช0วยพัฒนาการคิด 
 
คําช้ีแจง 1. ผู(เข(ารับการอบรมเขียนแสดงความคิดเห็นของตนเองลงในห(องสนทนา  
(Chat Room)  
  2. ผู(เข(ารับการอบรม แสดงความเห็นด(วยหรือแตกต�างกับเพื่อนๆ  
ในห(องสนทนา (Chat Room)  
 

คําถามท่ีดีช0วยพัฒนาการคิด 

 
ท�านมีความคิดเห็นต�อคํากล�าวนี้อย�างไร จงให(เหตุผลและข(อมูลสนับสนุน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบกิจกรรมท่ี 3.3 

สร�างเครื่องมือสื่อสารส0วนบุคคล 
คําช้ีแจง 1. ให(ผู(เข(ารับการอบรมศึกษาวิธีการประเมินด(วยการสื่อสารส�วนบุคคล 
ทุกประเภท 
  2. เลือกสร(างเครื่องมือประเมินด(วยการสื่อสารบุคคล 2 ประเภท 
  3. นําเครื่องมือที่สร(างขึ้นไปทดลองใช(กับนักเรียนอย�างน(อย 2 คน 

  4. ให(คะแนนและสะท(อนผลการประเมินให(นักเรียนทราบ 

กลุ0มสาระการเรียนรู� ................................................................................................... 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ........................................................................................................ 

เน้ือหา/สาระ ................................................................................................................ 

รูปแบบเครื่องมือ ........................................................................................................ 
ระดับพฤติกรรมท่ีต�องการวัด ...................................................................................... 

เกณฑ3การตรวจให�คะแนน .......................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
 

เครื่องมือ 
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ตัวอย0าง 
เอกสารความรู� 

หลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสาน 
เพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมนิที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 

ของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา 
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หน0วยที่ 1 
ความรู(เบื้องต(นเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน 

เอกสารความรู� 
หลักสูตรฝ�กอบรตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมนิที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 

ของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา 

สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

นางอรุณรุ0ง  โยธสิงห3 
นักศึกษาปริญญาเอก 
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ความรู�เบื้องต�นเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน 

 

1. สมรรถนะด�านการประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 

 สมรรถนะด�านความรู� (Cognitive Domain: K) มีความรู(และเข(าใจเกี่ยวกับ 

การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญดังนี้ 

  1. การวัดและประเมินผลการศึกษา (K1) 

 สมรรถนะด�านเจตคติ (Affective Domain: A)  มีความคิดเห็นต�อการประเมิน 

ที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ ดังนี้ 
  1. เปEนกระบวนการเรียนการสอนอย�างหนึ่ง (A3) 
  2. เปEนการดําเนินการในระดับช้ันเรียน (A4) 

2. สาระสําคัญ 
 1. ในการจัดการเรียนการสอนใดๆ มีองค@ประกอบที่สําคัญ 3 ส�วน ได(แก� 
จุดประสงค@การเรียนรู( (Objective) การจัดการเรียนการสอน (Learning) และการวัดผล 
และประเมินผล (Evaluation) 
 2. แนวคิดการวัดและประเมินผลในป�จจุบันเน(นการประเมินผู(เรียนอย�าง 
มีความหมาย เพื่อพัฒนาผู(เรียนอย�างเต็มศักยภาพตามความแตกต�างของผู(เรียน  
โดยดําเนินการควบคู�ไปกับการเรียนการสอน ใช(เครื่องมือและวิธีการอย�างหลากหลาย  
 3. การวัดผล (Measurement) เปEนกระบวนการกําหนดค�าให(กับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ซึ่งอาจเปEนตัวเลข หรือข(อความ หรืออาจกล�าวว�าผลการวัดจะได(ค�าเปEนข(อมูลเชิงปริมาณ 
หรือคุณภาพ โดยดําเนินการอย�างมีจุดมุ�งหมาย ใช(เครื่องมือวัด และมีกฎเกณฑ@ในการวัด 
 4. การทดสอบ (Testing) เปEนส�วนหนึ่งของการวัดผลโดยใช(แบบทดสอบ 
เปEนเครื่องมือหรือสถานการณ@ไปกระตุ(นหรือเร�งเร(าให(บุคคลเกิดการตอบสนอง 
ในรูปพฤติกรรมที่ต(องการออกมา 
 5. การประเมินผล (Evaluation) เปEนกระบวนการตัดสินคุณค�าของสิ่งต�างๆ โดย
การเปรียบเทียบกับเกณฑ@มาตรฐาน ซึ่งต(องอาศัยข(อมูลที่เก็บรวบรวมได(จากการวัดผล 
 6. การประเมิน (Assessment) เปEนกระบวนการรวบรวมและเรียบเรียงข(อมูล
สารสนเทศตามสภาพการณ@ที่เปEนอยู�อย�างเปEนระบบเพื่อให(ได(ข(อมูลในการตัดสินว�าผู(เรียน
มีความสามารถระดับใด อย�างไร โดยเทียบกับเกณฑ@ 
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 7. ธรรมชาติของการวัดผลและประเมินผลการเรียนคือ 1) การวัดผลการเรียน 
เปEนการวัดทางอ(อม 2) การวัดผลการเรียนเปEนการวัดที่ไม�สมบูรณ@ 3) การวัดผลการเรียน
เปEนการวัดในเชิงสัมพัทธ@และ 4) การวัดผลการเรียนมีความคลาดเคลื่อนเสมอ 
 8. หลักการวัดผลและประเมินผลการเรียนคือกําหนดจุดประสงค@ของการวัดผล
และประเมินผลการเรียนให(ชัดเจนเลือกใช(เครื่องมือและวิธีการให(เหมาะสมและสอดคล(อง
กับจุดประสงค@ เครื่องมือมีคุณภาพ มีความยุติธรรม ใช(วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 
มีวิธีการดําเนินการสอบที่มีคุณภาพ และใช(ผลของการวัดผลให(มีความคุ(มค�า  
 9. การวัดผลและประเมินผลการเรียนมีประโยชน@ต�อนักเรียนและผู(เกี่ยวข(องหลาย
ฝ�าย คือ ครู ผู(บริหาร ผู(ปกครอง และนักการศึกษาวิจัย ซึ่งจะนําข(อมูลจากการวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษาไปใช(ในการแก(ป�ญหา ส�งเสริม พัฒนาผู(เรียนให(ได(รับการพัฒนาอย�าง
เต็มศักยภาพ 
 10. ผู(ทําหน(าที่วัดและประเมินผลการเรียนควรมีคุณธรรมดังนี้คือมีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย@สุจริต มีวินัยในตนเอง มีความขยัน อดทน มีความยุติธรรม มีเจตคติที่ดีต�อการวัดผล 
มีความใจกว(าง มีมนุษยสัมพันธ@ แสวงหาความรู( และใช(หลักวิชาให(เกิดการพัฒนา 
ในวิชาชีพ รักษาความลับ มีความละเอียดถี่ถ(วนและรอบคอบ และตรงต�อเวลา 

3. เน้ือหา 
 1. การเรียนการสอนกับการวัดและประเมินผล 
 2. แนวคิดการจัดการเรียนการสอนกับการวัดผลและประเมินผล 
 3. คําศัพท@ที่เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
 4. ธรรมชาติและหลักการวัดและประเมินผลการเรียน 
 5. ประโยชน@ของการวัดและประเมินผลการเรียน 
 6. คุณธรรมของผู(ทําหน(าที่ประเมินผลการเรียน 

4. หลักฐานการเรียนรู� 
 1. อภิปรายในหัวข(อ “การประเมินผลการศึกษาเป$นการค�นหาและพัฒนา 
สมรรถภาพของผู�เรียน” 
 2. แผนผังความคิดเรื่อง “การประเมินผลการเรียน” 
 3. บันทึกเหตุการณ@การเรียนรู( 
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5. การวัดและประเมินผล  

รายการประเมิน วิธีการ เคร่ืองมือ 

สมรรถนะด�านความรู� (Cognitive Domain: K)   

มีความรู(และเข(าใจเกี่ยวกบัการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคญั 

ดังนี้ 
  1. การวัดและประเมินผลการศึกษา (K1) 

- การทดสอบ 

- การเขียนแผนผัง
ความคดิ 
 

- แบบทดสอบ 

- เกณฑ@การประเมิน 

สมรรถนะด�านเจตคติ (Affective Domain: A) 

มีความคิดเหน็ต�อการประเมิน ที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญดังนี้ 
  1. เปEนการประเมินความรู(และพัฒนาการอย�างต�อเนื่อง (A3) 

  2. เปEนกระบวนการเรียนการสอนอย�างหนึ่ง (A4) 

- การอภิปราย - เกณฑ@การประเมิน 

 

6. แนวการจัดการเรียนรู�  
รูปแบบ กิจกรรม เวลา สื่อประกอบ 

อบรมแบบเผชิญหน(า  
(Face to Face Learning) 

- บรรยาย 
- แลกเปลี่ยนประเมิน สะท(อน
ผลงาน  
- สรุปความรู( 

3 ชั่วโมง - เอกสารความรู(หน�วยที่ 1 
- ใบกิจกรรมที่ 1.1 
- ใบกิจกรรมที่ 1.2 
- ใบกิจกรรมที่ 1.3 

เรียนเนื้อหาออนไลน@  
(Online Learning) 

- ศึกษาเอกสาร 
- สืบค(นข(อมูลเพิม่เติม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู( 
ในห(องสนทนา (Chat Room) 

- สร(างผลงาน/ภาระงาน 

6 ชั่วโมง - เครือข�ายออนไลน@ 
- ใบกิจกรรมที่ 1.1 
- ใบกิจกรรมที่ 1.2 
- ใบกิจกรรมที่ 1.3 
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7. ความรู�เบื้องต�นเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน 

 

7.1 การเรียนการสอนกับการวัดผลและประเมินผล 

 ในการจัดการเรียนการสอนใดๆ มีองค@ประกอบที่สําคัญ 3 ส�วน ได(แก� จุดประสงค@
การเรียนรู( (Objective) การจัดการเรียนการสอน (Learning) และการวัดผลและประเมินผล
(Evaluation) ทั้ง 3 ส�วน จะมีความสัมพันธ@กันในลักษณะมีปฏิสัมพันธ@ซึ่งกันและกัน ดังนี้ 
 
  
 
 
 

  
 
 

ภาพประกอบ 1.1 ความสัมพันธ@ของการเรียนการสอนกับการวัดผลและประเมินผล 

 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผู(สอนจะต(องเริ่มต(นที่การกําหนด
จุดประสงค@การเรียนรู(เพื่อเปEนเปFาหมายในการพัฒนาผู(เรียนหลังจากนั้นจะต(องดําเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล(องเพื่อให(บรรลุจุดประสงค@การเรียนรู(นั้นๆ และท(ายสุด
จะต(องมีการวัดผลและประเมินผลว�าผู(เรียนได(บรรลุจุดประสงค@การเรียนรู(หรือไม� และสิ่ง
สําคัญ คือ การนําผลการประเมินไปวิเคราะห@เพื่อที่จะได(นําไปปรับปรุงจุดประสงค@ 
การเรียนรู(และกิจกรรมการเรียนการสอนอีกต�อไป กล�าวได(ว�าการวัดผลและประเมินผล 
จะเกิดขึ้นระหว�างการจัดการเรียนการสอนโดยที่องค@ประกอบทั้งสามส�วน  
จะมีความสัมพันธ@ในลักษณะมีปฏิสัมพันธ@ซึ่งกันและกัน 
 ดังนั้นครูหรือผู(ประเมินต(องสามารถตีความหมายของจุดมุ�งหมายรายวิชานั้นๆ  
ให(ถูกต(อง ครอบคลุมและชัดเจน จึงจะสามารถวัดผลและประเมินได(ตรงกับสิ่งที่ต(องการ    
แต�ป�ญหาที่มักพบในทางปฏิบัติ คือ จากจุดมุ�งหมายของรายวิชาเดียวกันครูผู(สอนแต�ละคน
มักจะตีความต�างกันไปโดยเฉพาะในแง�ของขอบข�ายการประเมินอันส�งผลให(การดําเนิน 
การสอนและการสอบวัดในประเด็นที่แตกต�างกันไป 

จุดประสงค@การเรียนรู( 
(Objective) 

การเรียนการสอน 

(Learning) 
การวัดผลและประเมินผล 

(Evaluation) 

สอดคล(อง 

สอดคล(อง 

สอดคล(อง 
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7.2 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนกับการวัดผลและประเมินผล 
 
 แนวคิดของกระบวนการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนการสอนกับการวัดผล
และประเมินมีการเปลี่ยนแปลงในแต�ละยุคการศึกษา ซึ่งสัมพันธ@กับการเปลี่ยนแปลง 
ของจุดมุ�งหมายและการจัดกิจกรรมการเรียนรู( พิจารณาได(ดังนี้ 
 

 ยุคท่ีหน่ึง วัดผลและประเมินผลตามแนวคิดของ Tyler 
  เปEนยุคที่ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะมีจุดมุ�งหมาย 
ของหลักสูตรเปEนจุดเริ่มต(น การวัดผลและประเมินผลเน(นความสามารถของสมอง 
โดยการคิดวิเคราะห@โดยใช(เครื่องมือที่เน(นข(อสอบอัตนัย แนวคิดนี้จุดมุ�งหมายการเรียนรู( 
การเรียนการสอน และการวัดผลและประเมินผล แยกกันเปEนส�วนๆ โดยแต�ละส�วน 
มีความเกี่ยวข(องซึ่งกันและกัน กล�าวคือ การเรียนการสอนต(องพิจารณาหรืออาศัย
จุดมุ�งหมายของหลักสูตรในการจัดสภาพการเรียนการสอน โดยการวัดผลและประเมินผล
ทําหน(าที่ตรวจสอบผลการจัดการเรียนการสอน ในขณะที่การวัดผลและประเมินผล 
ต(องอาศัยจุดมุ�งหมายของหลักสูตรในการกําหนดลักษณะและสิ่งที่ต(องวัด ที่ต(อง
สอดคล(องกับจุดมุ�งหมายและสภาพการจัดการเรียนการสอน ดังภาพประกอบ 1.2  
 
  
 
 
 

  
 
 

ภาพประกอบ 1.2 การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ Tyler 
 
 
 

จุดประสงค@การเรียนรู( 

การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล 
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 ยุคท่ีสอง วัดผลและประเมินผลตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอน 
อย0างง0าย (Simple Model) 
  เปEนยุคที่ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีจุดมุ�งหมายตามหลัก
พฤติกรรมย�อยๆ ของหลักสูตร การวัดผลและประเมินผลเน(นวัดความสามารถทางด(าน
สมองตามจุดประสงค@เชิงพฤติกรรมและแปลความจากสถิตโิดยใช(เครื่องมือที่เน(นข(อสอบ
ปรนัย แนวคิดนี้ความสัมพันธ@ของกระบวนการเรียนการสอนกับการวัดและประเมิน 
โดยการเรียนการสอนต(องคํานึงถึงจุดประสงค@การสอนและพฤติกรรมพื้นฐานของผู(เรียน 
และเมื่อดําเนินการสอนสิ้นสุดลงจะดําเนินการวัดผลและประเมินที่พิจารณาตรวจสอบ
จุดประสงค@การสอนและพฤติกรรมพื้นฐานของผู(เรียน ตลอดจนสภาพและวัดผลและ
ประเมินออกจากกัน แต�ทั้งสองส�วนมีความสัมพันธ@กัน สอดคล(องกัน ดังคํากล�าวที่ว�า  
สอนแล(วสอบ สอบแล(วสอนดังภาพประกอบ 1.3 
 
 
 

  
 

ภาพประกอบ 1.3 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนอย�างง�าย 

 ยุคท่ีสามหรือยุคปcจจุบัน วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
  เปEนยุคที่เน(นการประเมินผู(เรียนอย�างมีความหมาย สะท(อนกับชีวิตจริง      
ให(ความสําคัญกับความแตกต�างของผู(เรียน ลักษณะการวัดผลและประเมินที่มีความ
สอดคล(องกับสภาพคุณลักษณะความต(องการของผู(เรียน โดยการมีส�วนร�วมจากทุกฝ�าย  
ที่เกี่ยวข(อง การวัดและประเมินจะสะท(อนกับลักษณะของผู(เรียนอย�างมีความหมาย 
เครื่องมือที่ใช(มีหลากหลาย แนวคิดนี้การสอน การเรียน และการสอบ (การวัดและ
ประเมินผล) จะดําเนินไปพร(อมกัน หลอมรวมกันอย�างต�อเนื่อง โดยการเรียนรู(เต็มศักยภาพ
และความสามารถ การสอนต(องเน(นสถานการณ@จริง ให(ผู(เรียนปฏิบัติจริง เน(นผู(เรียนเปEน
สําคัญโดยผู(เรียนมีส�วนร�วม ในด(านการสอบหรือการวัดผลและประเมินผลต(องเปEนไปตาม 
 

จุดประสงค@ 
การสอน 

พฤติกรรม 

พื้นฐาน 

การเรียน 

การสอน 

การวัดผลและ
ประเมินผล 

ผลย(อนกลับ 
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สภาพที่แท(จริงและต�อเนื่อง โดยลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อาจจะ สอนไป 
–เรียนไป-สอบไป หรือเรียนไป-สอบไป-สอนไป หรือสอบไป-เรียนไป-สอนไป ทั้งนี้ 
การวัดผลและประเมินผลเพื่อค(นหาจุดเด�น จุดด(อย หรือระดับความสามารถของผู(เรียน 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแก(ไขการจัดการเรียนการสอนอย�างต�อเนื่อง ตลอดเวลา  
โดยมีความเช่ือว�าการสอบเปEนส�วนหนึ่งของการสอน ดังภาพประกอบ 1.4 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 1.4 การจัดการเรียนแบบผสมผสานระหว�างการสอน การเรียน การสอบ 

 ในพระพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 26 ได(กําหนดไว(ว�า 
ให(สถานศึกษาได(จัดประเมินผลผู(เรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู(เรียน  
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร�วมกิจกรรม และการทดสอบ 
ควบคู�ไปกับการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต�ละระดับและรูปแบบการศึกษา  
 

7.3 คําศัพท3ท่ีเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
 

 คําศัพท@ที่เกี่ยวข(องกับการประเมินผลที่มีความหมายใกล(เคียงกัน ซึ่งอาจทําให(
เข(าใจคลาดเคลื่อน คือ การวัดผล (Measurement) การทดสอบ (Testing) การประเมินผล 
(Evaluation) และการประเมิน (Assessment) เพื่อให(เกิดความเข(าใจจึงสรุปความหมายไว(
ดังนี้ 
 1. การวัดผล 
  การวัดผล (Measurement) เปEนกระบวนการกําหนดค�าให(กับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง   
ซึ่งอาจเปEนตัวเลข หรือข(อความ หรืออาจกล�าวว�าผลการวัดจะได(ค�าเปEนข(อมูลเชิงปริมาณ 
หรือคุณภาพ โดยดําเนินการอย�างมีจุดมุ�งหมาย ใช(เครื่องมือวัด และมีกฎเกณฑ@ในการวัด 
การวัดผลต(องมีส�วนประกอบสําคัญ 3 ส�วน คือ 
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  1. จุดมุ�งหมายของการวัดผลว�าต(องการวัดอะไร ในสถานการณ@เช�นไร  
วัดทําไม 
  2. เครื่องมือที่ใช(วัดผลเช�น แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ@  
เปEนต(น เครื่องมือที่ใช(วัดต(องสอดคล(องกับจุดมุ�งหมายและลักษณะของสิ่งที่จะวัด 
  3. การแปลผลและนําผลไปใช( ผลที่ได(จาการวัดอาจเปEนตัวเลข  
หรือคุณลักษณะ เช�น คะแนนสอบ ความสูง ความยาว ความพอใจ เปEนต(น  

 2. การทดสอบ  
  การทดสอบ (Testing) เปEนส�วนหนึ่งของการวัดผลโดยใช(แบบทดสอบ 
เปEนเครื่องมือหรือสถานการณ@ไปกระตุ(นหรือเร�งเร(าให(บุคคลเกิดการตอบสนอง 
ในรูปพฤติกรรมที่ต(องการออกมา เพื่อที่จะได(สังเกตหรือวัดพฤติกรรมนั้นๆ  

 3. การประเมินผล  
  การประเมินผล (Evaluation) เปEนกระบวนการตัดสินคุณค�าของสิ่งต�างๆ  
โดยการเปรียบเทียบกบัเกณฑ@มาตรฐาน ซึ่งต(องอาศัยข(อมูลที่เก็บรวบรวมได(จาก 
การวัดผล เช�น วัดความสูงของคนได( 195 เซนติเมตร ประเมินผลว�าเปEนคนสูง  
การประเมินผลสิ่งใดก็ตามต(องอาศัย องค@ประกอบ 3 ส�วน ได(แก�  
   1. ข(อมูลจากการวัด เปEนผลจากการวัดเช�น คะแนนจากการสอบความสูง 
ที่วัดได( ความยาวที่วัดได( เปEนต(น  
   2. เกณฑ@ เปEนคะแนนจุดตัด หรือบรรทัดฐานที่ผู(ประเมินตั้งไว( 
   3. การตัดสิน เปEนการตีความหมาย เช�น การระบุว�า เก�ง อ�อน สอบตก สูง 
ตํ่า สวย เปEนต(น 
  จากความหมายของการประเมินผลนี้จะเห็นว�า การวัดผลและการประเมินผล 
มีความสัมพันธ@กันซึ่งสามารถเขียนเปEนสมการได(ดังภาพประกอบ 1.5 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1.5 สมการความสัมพันธ@ของการวัดผลและการประเมินผล 
 

การประเมินผล     =   การวัดผล  +  การตัดสินคุณค0า 

(Evaluation)             =   (Measurement) + (Judgment) 
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 4. การประเมิน  
  การประเมิน (Assessment) เปEนคําศัพท@ที่มีความหมายกว(างกว�าคําอื่นๆ  
ที่กล�าวมา เปEนคําที่นํามาใช(กับการประเมินแนวใหม�ซึ่งหมายถึง กระบวนการรวบรวม 
และเรียบเรียงข(อมูลสารสนเทศตามสภาพการณ@ที่เปEนอยู�อย�างเปEนระบบเพื่อให(ได(ข(อมูล 
ในการตัดสินว�าผู(เรียนมีความสามารถระดับใด อย�างไร โดยเทียบกบัเกณฑ@ และใช(ข(อมูล
จากแหล�งข(อมูลหลากหลาย เช�น การสังเกต การทดสอบ การตรวจผลงาน เปEนต(น ข(อมูล
จากการประเมินจะเปEนข(อสนเทศในการพัฒนาผู(เรียน ตัดสินประสิทธิภาพการสอน  
และช้ีแนวนโยบาย 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห�งชาติ (2553, หน(า 81) ได(กําหนด
แนวทางในการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน (Classroom Assessment) ว�าเปEน
กระบวนการเก็บรวบรวม วิเคราะห@ ตีความ บันทึกข(อมูลที่ได(จากการวัดและประเมิน 
ทั้งที่เปEนทางการและไม�เปEนทางการ โดยดําเนินการต�อเนื่องตลอดระยะเวลาของ 
การจัดการเรียนการสอน ใช(เครื่องมือที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัยของผู(เรียน 
มีความสอดคล(องเหมาะสมกับพฤติกรรมที่ต(องการวัด ข(อมูลที่ได(นําไปใช(ในการย(อนกลับ
เกี่ยวกับความก(าวหน(า จุดเด�น จุดที่ต(องปรับปรุงให(แก�ผู(เรียน การตัดสินผลการเรียนรู( 
รวบยอด การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู(ของครู   
  ความหมายของการวัด การทดสอบ การประเมินผล และการประเมิน  
มีนัยของความหมายแตกต�างกัน โดยการประเมินผล (Evaluation) เปEนการประเมินที่อาศัย
ข(อมูลที่ได(จากการวัด (Measurement) มีการตีค�าสิ่งที่ประเมินเทียบกับเกณฑ@ที่กําหนดขึ้น
อย�างชัดเจน การสอบ เปEนเทคนิคอย�างหนึ่งของการวัด ส�วนการประเมิน (Assessment) 
เปEนรวบรวมเรียบเรียงข(อมูลสารสนเทศอันเปEนประโยชน@ต�อผู(เกี่ยวข(องกับสิ่งที่ถูกประเมิน 
การตัดสินคุณค�าจะไม�เกิดขึ้นจากข(อมูลสารสนเทศอันนั้นจนกว�าจะได(รับการพิจารณา 
จากผู(ใช(สารสนเทศ จะเห็นว�า การวัด การทดสอบ การประเมินผล และการประเมิน  
มีความเกี่ยวข(องสัมพันธ@กันสรุปได(ดังภาพประกอบ 1.6 
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ภาพประกอบ 1.6 ความสัมพันธ@ระหว�างการทดสอบ การวัดผล การประเมินผล  

        และการประเมินปรับปรุงจาก Wiersma and Jure (1990, p. 10) 

  จากภาพประกอบ 1.6 เปEนความสัมพันธ@ระหว�างการทดสอบ การวัดผล  
การประเมินผล และการประเมินที่แสดงให(เห็นว�าการทดสอบเปEนการใช(ชุดคําถาม  
ซึ่งเปEนส�วนย�อยของการวัดผล แต�การวัดผลเปEนเพียงส�วนหนึ่งของการประเมินผล 
ที่ไม�ใช�การประเมินผลที่สมบูรณ@ กล�าวคือการวัดสามารถเกิดได(โดยปราศจากการตัดสินใจ 
สําหรับการประเมิน จะรวบรวมเรียบเรียงข(อมูลสารสนเทศที่หลากหลาย ทั้งจากการวัดผล
การทดสอบและการประเมินผล 

 
 
 
 
 
 

การทดสอบ (Testing) : การใช�ชุดคําถาม 

การประเมิน (Assessment) : รวบรวมเรียบเรียงข�อมูลสารสนเทศ 

การประเมินผล (Evaluation) : การตัดสิน 

การวัดผล (Measurement) : การกําหนดตัวเลข
หรือสัญลักษณ3 
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  7.4 ธรรมชาติและหลักการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

 
 ธรรมชาติของการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู(เปEนการวัดทางจิตวิทยามากกว�า 
เปEนการวัดทางกายภาพ ซึ่งมีผลทําให(ผลการวัดผลทางการศึกษามีลักษณะเปEนนามธรรม
ค�อนข(างมาก ดังนั้นจึงควรทําความเข(าใจเกี่ยวกับธรรมชาติของการวัดและประเมินผล  
การเรียนดังนี้ 

   1. การวัดผลการเรียนเป$นการวัดทางอ�อม 
    การวัดผลการเรียนเปEนการวัดคุณลักษณะที่เปEนนามธรรมของบุคคล 
ที่ไม�สามารถสัมผัสได(หรือสังเกตได(อย�างชัดเจน เช�น การวัดความรู(สึก เจตคติ สติป�ญญา 
เปEนต(น ซึ่งแตกต�างจากการวัดทางกายภาพ หรือการวัดทางวิทยาศาสตร@ซึ่งสามารถ     
จับต(องได( สามารถนําเครื่องมือไปวัดโดยตรง เช�น ใช(เครื่องช่ัง ใช(ไม(เมตร ใช(เทอร@โมมิเตอร@ 
แต�การวัดผลการเรียนรู(ต(องแปลงคุณลักษณะที่จะวัดออกมาเปEนพฤติกรรมที่วัดได(  
หรือสังเกตได(ก�อนจากนั้นจึงใช(เครื่องมือไปกระตุ(นให(ผู(เรียนตอบสนองและแสดงพฤติกรรม
ออกมา ตัวอย�างเช�น ถ(าต(องการรู(ว�าผู(เรียนมีความรู(ทางคณิตศาสตร@หรือไม� ครูจะต(อง
แปลง “ความรู(ทางคณิตศาสตร@” ออกมาเปEนพฤติกรรมที่วัดได(ก�อน เช�น แปลงว�าสามารถ
แก(สมการได( ถ(าผู(เรียนทําถูกหมดก็สรุปว�าผู(เรียนคนนั้นมีความรู(ทางคณิตศาสตร@ 

   2. การวัดผลการเรียนเป$นการวัดท่ีไม0สมบูรณ3 
    การวัดผลการเรียนเปEนการวัดที่ไม�สมบูรณ@เนื่องจาก 
     2.1 ครูไม�สามารถวัดหรือทดสอบให(ครอบคลุมทุกประเด็นที่จะวัดได(
เนื่องจากจุดมุ�งหมายและเนื้อหาที่กําหนดไว(มีมาก แต�ด(วยข(อจํากัดของเวลา งบประมาณ
และสภาพที่เกิดขึ้นจริง ครูไม�สามารถตรวจวัดหรือทดสอบให(ครอบคลุม ครบถ(วน        
ทุกประเด็นของเนื้อหาและพฤติกรรมที่จะวัด เช�น จะวัดว�าเด็กชาย ก สามารถแปลคําศัพท@
ภาษาอังกฤษได(มากน(อยเพียงใด ครูสอนคําศัพท@ไป 200 คํา ในทางปฏิบัติครูจะเลือก
คําศัพท@บางคํามาออกข(อสอบ น่ันคือครูจะสุ�มเนื้อหาบางส�วนมาเปEนตัวอย�าง (Sample) 
โดยพิจารณาว�าเปEนตัวแทนของเนื้อหาทั้งหมด ซึ่งถือว�าเปEนประชากร (Population)  
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ของเนื้อหา ดังนั้นการวัดผลการเรียนรู(จึงเปEนการวัดที่ไม�สมบูรณ@ การนําข(อมูลจากการ
วัดผลไปใช(ในการประเมินผลจึงต(องตรวจสอบความเปEนตัวแทนของเนื้อหา และพฤติกรรม
ที่จะวัดก�อน 
     2.2 ข(อมูลที่ได(จากการวัดผลการเรียน ส�วนใหญ�คือจํานวนหรือ
ตัวเลข ซึ่งเรียกว�าคะแนน (Score) ซึ่งมีการวัดผลอยู�ในระดับอันตรภาค (Interval Scale) น่ัน

คือ คะแนน 0 คะแนนทางการศึกษานั้นไม�มีความหมายว�า “ไม0มีคุณลักษณะท่ีจะวัดผล” 

คะแนน 0 คะแนนเปEนคะแนนเทียม เนื่องจากเครื่องมือไม�สามารถวัดผลได(ครบถ(วนถึงจุด 
ที่เปEนศูนย@แท(จริง ดังนั้นผู(เรียนที่สอบได(คะแนน 0 คะแนน จากแบบทดสอบฉบับหนึ่ง     
จึงบอกได(เพียงว�าผู(เรียนคนนั้นทําข(อสอบไม�ถูกเลยแม(แต�ข(อเดียว ไม�ได(หมายความว�า
ผู(เรียนคนนั้น ไม�มีความรู(ความเข(าใจในวิชานั้นเลย 

   3. การวัดผลการเรียนเป$นการวัดในเชิงสัมพัทธ3 
    ในการวัดผลการเรียนคะแนนที่ได(จากการวัดผลยังไม�มีความหมาย ยังไม�
สามารถบอกได(ว�าผู(ที่ได(คะแนนนั้นมีความสามารถอยู�ในระดับใด จนกว�าจะได(นําคะแนน
นั้นไปเปรียบเทียบกับเกณฑ@มาตรฐาน คะแนนนั้นจึงจะมีความหมาย เช�น ผู(เรียนคนหนึ่ง
สอบได( 50 คะแนน รู(เพียงเท�านี้ยังไม�มีความหมายคือไม�รู(ว�าเขาเก�งหรือไม�เก�ง เขาสอบได(
หรือสอบตก แต�ถ(าทราบว�าคะแนนเต็มของแบบทดสอบคือ 60 คะแนน และคะแนนเฉลี่ย
ของห(องมีค�า 35 คะแนน การแปลความหมายก็จะมีความหมายมากขึ้น คือผู(เรียนคนนี้
ค�อนข(างเก�งเพราะสอบได(มากกว�าค�าเฉลี่ยของห(อง และสอบได(คะแนนค�อนข(างสูง       
เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม เปEนต(น 

   4. การวัดผลการเรียนมีความคลาดเคลื่อนเสมอ 
    เนื่องจากการวัดผลการเรียนเปEนการวัดทางจิตวิทยา ซึ่งสิ่งที่จะวัดผล 
มีลักษณะเปEนนามธรรมค�อนข(างมาก และมีตัวแปรแทรกซ(อนเข(ามาเกี่ยวข(องมาก 
ผู(ดําเนินการวัดผลอาจจะไม�สามารถควบคุมตัวแปรเหล�านั้นได(ครบถ(วน เช�น ถ(าผู(เรียน 
คนหนึ่งสอบได( 20 คะแนน ซึ่งเท�ากับคะแนนเต็ม หมายความว�าผู(เรียนคนนี้มีความรู(เท�ากับ 
20 คะแนนใช�หรือไม� คําตอบอาจจะใช�หรือไม�ใช� อาจเปEนเพราะผู(เรียนคนนี้ลอกเพื่อน หรือ
เดาคําตอบไป 5 ข(อก็ได( หรือแบบทดสอบอาจจะง�ายเกินไป หรือขณะตรวจข(อสอบครู 
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อาจจะกําลังอารมณ@ดีจึงให(คะแนนเต็มก็ได( น่ันคือการวัดผลการเรียนรู(ทุกครั้งมโีอกาส 
เกิดความคลาดเคลื่อน (error) หรือความผิดพลาดได(เสมอ ดังนั้นในการสอบผู(เรียนแต�ละ
ครั้งคะแนนที่ได(จากการวัด (obtained score) จะเปEนผลรวมของคะแนน 2 ส�วน คือ คะแนน
แท(จริง (true score) กับคะแนนความคลาดเคลื่อนจากการวัด (error score) โดยคะแนน
ความคลาดเคลื่อนอาจจะเปEนบวกหรือลบก็ได( ซึ่งเขียนเปEนสมการแสดงความสัมพันธ@ 
ดังนี้ 
 
 
 
    ความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นมีสาเหตุหลายประการ เช�นเครื่องมือที่ใช(
วัดผลไม�มีคุณภาพ เช�น ยากหรือง�ายเกินไป ผู(ดําเนินการสอบขาดความชํานาญ  
ความผิดปกติของผู(เข(าสอบ เช�น วิตกกังวล เจ็บป�วย ความคลาดเคลื่อนจากการคํานวณ 
บวกลบคะแนน และความคลาดเคลื่อนในการสุ�มเนื้อหาและพฤติกรรม วัดไม�ครอบคลุม
จุดประสงค@ เปEนต(น 

 หลักการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
  เพื่อให(การวัดผลและประเมินผลการเรียนเปEนไปอย�างถูกต(อง  
มีประสิทธิภาพควรยึดหลักในการปฏิบัติดังนี้ 
   1. กําหนดจุดประสงค@ของการวัดผลและประเมินผลการเรียนให(ชัดเจน 
ในลักษณะของจุดประสงค@เชิงพฤติกรรมที่ได(ระบุพฤติกรรมของผู(เรียนที่ต(องการให(เกิดขึ้น
และจะสามารถวัดผลได(หรือสังเกตได( 
   2. เลือกใช(เครื่องมือและวิธีการให(เหมาะสมและสอดคล(องกับจุดประสงค@
นั้นๆ เพราะจะทําให(ผลที่ได(จากการวัดมีความน�าเช่ือถือมากยิ่งขึ้น 
   3. เลือกใช(เครื่องมือที่มีคุณภาพ เนื่องจากผลที่ได(จากการวัดผลจะต(อง
นําไปใช(ในการประเมินผลเพื่อตัดสินคุณค�าหรือตัดสินใจ ดังนั้นจึงจําเปEนต(องมีความม่ันใจ
ว�าผลนั้นๆ เกิดจากเครื่องมือที่มีคุณภาพอย�างแท(จริง 
   4. เลือกใช(เครื่องมือที่มีความยุติธรรม ไม�เปIดโอกาสให(ผู(สอบได(เปรียบ
เสียเปรียบกัน 
 

Obtained Score (Xo)      =  True  Score (Xt)    +    Error Score  (Xe)     
คะแนนท่ีได�จากการวัด    =  คะแนนท่ีแท�จริง  +    คะแนนความคลาดเคลื่อน 
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   5. ในการวัดผลแต�ละครั้งครูผู(สอนควรเลือกใช(วิธีการและเครื่องมือ 
ที่หลากหลาย เพื่อช�วยลดความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากข(อบกพร�องหรือวิธีการ 
ของเครื่องมือนั้นๆ 
   6. มีวิธีการดําเนินการสอบที่มีคุณภาพ อาทิ ไม�แนะคําตอบ หรือควบคุม 
ดูแลผู(สอบอย�างใกล(ชิดไม�ให(มีการคัดลอกคําตอบซึ่งกันและกัน เปEนต(น 
   7. ใช(ผลของการวัดผลให(มีความคุ(มค�า กล�าวคือการวัดผลจะได(รับข(อมูล 
ที่แสดงให(เห็นว�าผู(เรียนได(บรรลุจุดประสงค@ที่กําหนดไว(หรือไม� เพื่อนําข(อมูลดังกล�าวไปใช(
ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการแนะแนวเพื่อการศึกษาต�อ  
หรือพัฒนาระบบบริหารการเรียนการสอนในโรงเรียน เปEนต(น 
   

  7.5 ประโยชน3ของการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
 

 การวัดผลและประเมินผลการเรียนมีบทบาทสําคัญยิ่งต�อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เพราะการประเมินจะทําให(ได(ข(อมูลในการพัฒนาหรือตัดสินคุณภาพการจัด
การศึกษา หรือการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะนําไปสู�การวางแผนปรับปรุงการเรียน 
การสอน การแนะแนว การปรับปรุงหลักสูตร แบบเรียน สื่อการสอน ตลอดจนระบบ
บริหารทั่วไปในโรงเรียน ประโยชน@ของการวัดและประเมินผลการเรียนในด(านต�างๆ มีดังนี้ 
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ประโยชน3การประเมินผลการเรียน 
ด�าน ประโยชน3 

ผู(เรียน 1. ช�วยให(ทราบว�าตนเองมคีวามรู( ความสามารถเด�น-ด(อยเพียงใด 
2. ทําให(ทราบระดับความสามารถของตนเองว�าอยู�ระดับใด มีข(อบกพร�องจะได(ปรับปรุงแก(ไข 
3. เห็นความสามารถความถนัดของตนเอง ทําให(เข(าใจตนเองมากขึ้น 
4. ช�วยให(เกิดแรงจูงใจในการเรียนและเข(าใจบทเรียนย่ิงขึ้น 

5. ช�วยให(นักเรียนเข(าใจเนื้อหาบทเรียนได(ชัดเจนย่ิงขึ้น เพราะการสอบแต�ละคร้ังนักเรียนต(อง
เตรียมตัวสอบเพื่อให(ได(คะแนนมากๆ จึงมีการทบทวนเนื้อหาวิชาที่จะสอบ มีการซักถาม ทบทวน
กันระหว�างเพื่อน 
6. ทําให(นักเรียนทราบจุดมุ�งหมายในการเรียนเพราะก�อนประเมินผลครูจะต(องแจ(งให(ผู(เรียนทราบ
จุดประสงค@การเรียน 

ครูผู(สอน 1. ช�วยให(ทราบระดับความสามารถของผู(เรียนว�าเก�งอ�อนเพียงไร ด(านใด เพื่อหาทางช�วยเหลือ
สนับสนุนให(ดีย่ิงขึ้น 
2. ช�วยให(ครูทราบว�าผู(เรียนบรรลุจุดประสงค@การเรียนรู(หรือไม� เพียงไร  
3. ช�วยให(ทราบประสิทธิภาพในการสอนของครูว�ามีประสทิธิภาพเพียงไร จะพัฒนาด(านใดเพิ่มอกี 

4. ช�วยให(ครูทราบแนวทางในการปรับปรุงเทคนคิการสอนให(เหมาะสม 
5. หากมกีารจัดกลุ�มเพื่อการเรียนการสอนจะช�วยให(ครูจัดกลุ�มได(เหมาะสมย่ิงขึ้น 
6. ใช(เปEนเคร่ืองมือกระตุ(นให(ผู(เรียนเกิดความสนใจเรียนย่ิงขึ้น 
7. เปEนข(อมูลให(ครูเตรียมการสอนได(ดีขึ้น 
8. ช�วยให(ครูรู(จักผู(เรียนในด(านต�างๆ ได(ละเอียดมากขึ้น  

9. ช�วยให(ครูรายงานผลการเรียนให(นักเรียน ผู(ปกครอง อาจารย@ฝ�ายแนะแนว 
และสถาบันการศึกษาที่ผู(เรียนจะเข(าเรียนต�อ 

ฝ�ายแนะแนว 1. ให(ข(อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู(เรียนที่เปEนประโยชน@ต�อการศึกษา 
2. ช�วยให(เข(าใจป�ญหาของผู(เรียนมากขึ้น 

3. ช�วยให(ครูสามารถแนะแนวทางแก(ไขป�ญหาการเรียนและป�ญหาส�วนตัวของนักเรียนได(ผลย่ิงขึ้น 
4. ช�วยในการแนะแนวทางให(ผู(เรียนเลือกวิชาเรียนและอาชีพที่เหมาะสมได( 
5. ช�วยให(ผู(ปกครองรู(จักและเข(าใจบตุรหลานของตนย่ิงขึ้น 
6. ช�วยให(ฝายแนะแนวเสนอแนวทางปรับปรุงแก(ไขการสอนต�อผู(บริหาร 
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ด�าน ประโยชน3 
ฝ�ายบริหาร 1. ทําให(ทราบสถานภาพต�างๆ ของโรงเรียน เช�น มาตรฐานความรู(ของผู(เรียนว�าอยู�ในระดับใด ดีขึ้น

หรือเลวลง อันเปEนประโยชน@ต�อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได( 
2. ช�วยในการวางแผนการเรียนการสอนและการบริหารโรงเรียนให(ถูกต(องย่ิงขึ้น เช�น การจัดครู
เข(าชั้น การส�งเสริมการสอนเดก็เรียนช(า การจัดการสอนซ�อมเสริม เปEนต(น 

3. ช�วยในการตัดสินเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ได(แก� การเลื่อนชั้น การรับนักเรียนใหม� 
การจัดชั้นเรียน และแนวทางการใช(หลักสูตรทําให(ทราบคุณภาพของครูว�ามีคุณภาพเพียงไร 
4. ใช(เปEนข(อมูลในการประชาสัมพันธ@โรงเรียนให(ประชาชนและผู(ปกครองทราบ 
5. ใช(เปEนข(อมูลในการตัดสนิใจแก(ป�ญหาและการดําเนินการด(านต�างๆ 

การวิจัย 1. ใช(เปEนข(อมูลพื้นฐานที่เปEนประโยชน@ต�อการวิจัย 
2. ช�วยวินิจฉัยข(อบกพร�องของการบริหารของโรงเรียน การสอนของครู และข(อบกพร�อง 
ของนักเรียน ซึง่จะนําไปสู�การวิจัย การทดลองต�างๆ 
3. ใช(เปEนเคร่ืองมือในการรวบรวมข(อมูลวิจัย 

ผู(ปกครอง 1. ช�วยให(ทราบว�าเด็กในปกครองของตนมีความเจริญงอกเปEนอย�างไร 

2. เปEนข(อมูลในการสนับสนุนในการเรียนต�อ และการเลือกอาชีพที่เหมาะสม 
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 การวัดผลและประเมินผลการเรียนมีประโยชน@ต�อนักเรียนและผู(เกี่ยวข(องหลายฝ�าย 
คือ ครู ผู(บริหาร ผู(ปกครอง และนักการศึกษาวิจัย ซึ่งจะนําข(อมูลจากการวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษาไปใช(ในการแก(ป�ญหา ส�งเสริม พัฒนาผู(เรียนให(ได(รับการพัฒนาอย�าง
เต็มศักยภาพ รวมถึงทําให(ตัวนักเรียนได(ค(นพบความสามารถ ความสนใจ ความถนัด  
และข(อบกพร�องของตัวเองด(วยดังนั้นหากยึดหลักการวัดผลเพื่อค(นและพัฒนาสมรรถภาพ
ของนักเรียนย�อมหมายถึงว�าต(องศึกษาวิเคราะห@ข(อบกพร�องของนักเรียน จากนั้น 
จึงส�งเสริมพัฒนาให(นักเรียนงอกงามตามที่ต(องการ ครูไม�ควรแยกการสอนและการสอบ
ออกจากกัน อย�าสอบเพื่อตัดสินได(ตก ควรเปEนการสอบเพื่อพัฒนาคน หรือเพื่อพัฒนา 
การเรียนการสอน ครูควรคํานึงถึงสิ่งต�อไปนี้   
  1. การสอบ การวัดผล ประเมินผล ไม�ควรทําเฉพาะปลายภาค หรือสิ้นป�  
เพื่อตัดสินได(ตกแล(วไม�นําผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน นับว�าเปEนการลงทุนที่ไม�คุ(มค�า 
  2. ไม�ควรใช(การสอบเพื่อการไล�หรือคัดออก แต�เปEนการค(นหาสมรรถภาพ 
ของผู(เรียน และหาแนวทางพัฒนาให(ผู(เรียนมีความสามารถเพิ่มพูนขึ้น 
  3. ครูอย�าสอนเพื่อสอบหรือสอนให(ตรงกับข(อสอบ เพราะเปEนการใช(ข(อสอบ 
นําการเรียนการสอน นําหลักสูตร ครูควรใช(การวัดผลเพื่อกระตุ(นให(ผู(เรียนใช(ความคิดหรือ
สติป�ญญา ค(นหาคําตอบและนําสู�การปฏิบัติ เพราะผลผลิตขั้นสุดท(ายคือการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ความคิด และสามารถปฏิบัตไิด( 
  4. การเขียนข(อสอบต(องเขียนตามความสําคัญของการวิเคราะห@หลักสูตร  
หรือตามตารางวิเคราะห@ความสัมพันธ@ระหว�างเนื้อหาสาระ ความคิดรวบยอด และ
จุดประสงค@การเรียนรู( ไม�ควรเขียนโดยการคัดลอกมาจากเอกสารตําราโดยไม�คํานึงถึง
สภาพความเปEนจริง สภาพของผู(เรียน ถือว�าเปEนการไม�ยุติธรรมต�อผู(เรียน 
  5. การสอบ การวัดผล จะต(องเปEนส�วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน
อย�างแยกกันไม�ออก จะต(องทดสอบบ�อยๆ อย�างสมํ่าเสมอ และใช(เครื่องมืออย�าง
หลากหลาย  
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  7.6 คุณธรรมของผู�ทําหน�าท่ีวัดผลและประเมินผลการเรียน 
 
 ในการวัดผลและประเมินผลที่ถูต(อง น�าเช่ือถือและมีประสิทธิภาพในการนําผลไป
ใช(นั้น ครูผู(สอนที่ทําหน(าที่วัดผลและประเมินผลจะต(องเปEนคนมีคุณธรรม ดังนี้ 
  1. มีความรับผิดชอบ เปEนความสามารถในการควบคุมตนเองให(สามารถปฏิบัติ
หน(าที่ให(สําเร็จ ไม�ละทิ้งงานในหน(าที่ให(เปEนภาระแก�ผู(อื่น ในการปฏิบัติงานมีการวางแผน
อย�างรอบคอบ และไม�ปฏิเสธผลลัพธ@จากการปฏิบัติที่เกิดจากตนเองหรือเพื่อนร�วมงาน 
  2. มีความซื่อสัตย@สุจริต เปEนความสามารถในการคบคุมตนเองที่ไม�นํา
ความสามารถไปใช(ในทางทุจริต หรือก�อให(เกิดผลทางด(านลบในการปฏิบัติงาน 
เพื่อเอื้อประโยชน@ให(แก�ตนเองและผู(เกี่ยวข(อง 
  3. มีวินัยในตนเอง เปEนความสามารถในการควบคุมตนเองให(ประพฤติปฏิบัติ 
แต�ในสิ่งที่ดีงามโดยไม�เปลี่ยนแปลงความตั้งใจที่จะปฏิบัติดีอย�างง�ายๆ เมื่อมีผลประโยชน@มา
เปEนสิ่งเร(ากระตุ(นให(ปฏิบัตใินสิ่งที่ไม�ถูกต(อง 
  4. มีความขยัน อดทน เปEนความสามารถในการควบคุมตนเองให(เกิด 
ความเพียรพยายามการทุ�มเทกําลังกายและกําลังใจในการปฏิบัติงานวัดผลที่เปEนงาน 
ที่มีรายละเอียด ซับซ(อน และเงื่อนไขในการปฏิบัติที่หลากหลาย 
  5. มีความยุติธรรม เปEนความสามารถในการควบคุมตนเองในการพิจารณา
ตัดสินสมรรถภาพเชิงเปรียบเทียบ หรือการให(คะแนนในพฤติกรรมที่เกิดจากการใช(
เครื่องมือที่หลากหลาย โดยไม�เห็นแก�ประโยชน@ที่ตนเองจะได(รับหรือผลประโยชน@ของผู(สอน
คนใดคนหนึ่งเปEนสําคัญ 
  6. มีเจตคติที่ดีต�อการวัดผล เปEนความรู(สึกที่มีต�อการวัดผลว�าเปEนเครื่องมือ 
เชิงบวกที่ช�วยในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน หรือเปEนการประเมินคุณภาพและ
มาตรฐานความรู(ของผู(สอบ ไม�ใช�เปEนวิธีการที่ใช(เพื่อจุดประสงค@ที่มีผลด(านลบต�อผู(สอบ 
  7. มีความใจกว(าง เปEนพฤติกรรมที่ยอมรับในความคิดเห็นของบุคคลอื่นที่แสดง
ความคิดเห็นทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ เพื่อนํามาใช(เปEนแนวทางพัฒนา แก(ไขและปรับปรุง
การปฏิบัติงานให(เกิดผลที่ดีขึ้น และเปEนผู(ที่เผยแพร�ความรู(การวัดผลและประเมินผลของ
ตนเองให(แก�บุคคลอื่น เพื่อก�อให(เกิดการพัฒนาในการวัดผลและประเมินผลที่ถูกต(อง   
และชัดเจนอย�างแพร�หลาย 
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  8. มีมนุษยสัมพันธ@ เปEนพฤติกรรมที่จะต(องนํามาใช(ในการประสานการทํางาน
ร�วมกับผู(อื่นที่สอดคล(องกับธรรมชาติของงานวัดผลและประเมินผลที่จําเปEนจะต(องได(รับ
ความร�วมมือและมีความเข(าใจเปEนอย�างดีจากผู(ที่เกี่ยวข(อง 
  9. แสวงหาความรู( และใช(หลักวิชาให(เกิดการพัฒนาในวิชาชีพ เปEนพฤติกรรม 
ที่จะต(องใช(ตลอดเวลา เนื่องจากในการวัดผลและประเมินผลจะมีความรู(และหลักวิชา
เกิดขึ้นใหม�ๆ  อย�างต�อเนื่องและหลากหลาย ดังนั้นผู(ที่ปฏิบัติหน(าที่เกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลควรได(ศึกษาที่จะนําความรู(และหลักวิชาเหล�านั้นมาใช(ให(เกิดประโยชน@ต�อผู(สอบ 
และเผยแพร�ให(แก�ผู(เกี่ยวข(องได(ทราบ 
  10. รักษาความลับ เปEนพฤติกรรมในการรักษาหรือปกปIดข(อมูลในเครื่องมือ 
ที่ใช(ในการวัดผลและผลการประเมินของผู(สอบทุกคนเพื่อปFองกันไม�ให(เกิดผลกระทบต�อ
บุคคลเหล�านั้น 
  11. มีความละเอียดถี่ถ(วนและรอบคอบ เปEนความสามารถในการทํางานไม�ให(
เกิดข(อผิดพลาด ใช(ความสุขุมรอบคอบ เพราะงานวัดผลถ(าหากเกิดข(อผิดพลาดจะเกิด
ป�ญหาตามมามากมาย เช�น การเตรียมแบบทดสอบ การบรรจุซอง การกรอกคะแนน   
การตัดสินผล เปEนต(น สิ่งเหล�านี้ต(องทําด(วยความระมัดระวังและเรียบร(อย 
  12. ตรงต�อเวลา เปEนความสามารถในการปฏิบัติงานให(เปEนไปตามกําหนดเวลา 
เช�น การนัดหมายส�งต(นฉบับข(อสอบ การส�งคะแนน การนัดวันเวลาสอบนักเรียน เปEนต(น 

8. เว็ปไซต3สืบค�นเพิ่มเติม 
 การประเมินผลการศึกษา 
 http://www.ipesp.ac.th/learning/websatiti/chapter2/unit2_1_2.html  
 จุดมุ�งหมายและประโยชน@ของการวัดผลการศึกษา 
 http://www.ipesp.ac.th/learning/websatiti/chapter2/unit2.htm 
 หลักการและกระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 http://www.ipesp.ac.th/learning/websatiti/chapter3/unit3.html 
 คุณธรรมของนักประเมิน 

 http://sutithep.blogspot.com/2012/01/blog-post_14.html 
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หน0วยที่ 2 
การประเมินที่เน(นผู(เรยีนเปEนสําคญั 

เอกสารความรู� 
หลักสูตรฝ�กอบรตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมนิที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 

ของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา 

สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

นางอรุณรุ0ง  โยธสิงห3 
นักศึกษาปริญญาเอก 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



362 

หน0วยท่ี 2 
การประเมินท่ีเน�นผู�เรยีนเป$นสําคัญ 

 

สมรรถนะด�านการประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ   
 สมรรถนะด�านความรู� (Cognitive Domain: K) มีความรู(และเข(าใจเกี่ยวกับ 

การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญดังนี้ 
  1. หลักการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ (K2) 
  2. ข(อตกลงเบื้องต(นของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ (K3) 
  3. วิธีการและเครื่องมือประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ (K4) 

 สมรรถนะด�านเจตคติ (Affective Domain: A) มีความคิดเห็นต�อการประเมิน 

ที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ ดังนี้ 
  1. การประเมินต(องอาศัยความคิดที่ชัดเจนและสื่อสารให(เข(าใจอย�างแท(จริง (A1) 
  2. การประเมินต(องกําหนดจุดหมายการเรียนรู(ที่ชัดเจนและเหมาะสม (A2) 
  3. เปEนการประเมินแบบมีส�วนร�วม (A5) 
  4. เปEนการประเมินที่ใช(วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย (A6) 
  5. ผู(ใช(ผลการประเมินที่สําคัญที่สุดคือผู(เรียน (A7) 

สาระสําคัญ 

 1. การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญแตกต�างจากการประเมินแบบดั้งเดิม 
เนื่องจากมาจากทฤษฎีความเช่ือที่แตกต�างกัน ซึ่งแนวคิดการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEน
สําคัญนั้นเปEนการประเมินที่เช่ือในความแตกต�างในการเรียนรู(และศักยภาพของผู(เรียน 
ดังนั้นการประเมินจึงมุ�งเน(นที่การประเมินเพื่อพัฒนาไม�ใช�การประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียน โดยวิธีการและเครื่องมือประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ มีลักษณะเปEนกระบวนการ 
ที่ดําเนินไปพร(อมกับการจัดการเรียนการสอน ใช(วิธีการประเมินที่หลากหลาย ไม�ใช�เพียง
การทดสอบอย�างเดียว 

 2. หลักการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญมีดังนี้ 1) ความคิดที่ชัดเจนและสื่อสาร
เข(าใจ 2) เปEนการประเมินในระดับช้ันเรียน 3) ผู(ใช(ผลการประเมินที่สําคัญที่สุดคือผู(เรียน 
4) จุดหมายการเรียนรู(ที่ชัดเจนและเหมาะสม 5) เปEนกระบวนการเรียนการสอนอย�างหนึ่ง 
6) ต(องมีความเข(าใจในความรู(สึกส�วนบุคคล และ 7) ต(องมีคุณภาพสูง 
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 3. การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญนั้น ครูควรทําความเข(าใจเกี่ยวกับข(อตกลง
ของการประเมินเพื่อเปEนการปรับมโนทัศน@ และสร(างความเข(าใจเกี่ยวกับนักเรียนหรือสิ่งที่
จะเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนได( ข(อตกลงเบื้องต(นของการประเมินที่เน(นผู(เรียน 
เปEนสําคัญ ได(แก� 1) ข(อตกลงเบื้องต(นเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 2) ข(อตกลงเบื้องต(น
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู( 3) ข(อตกลงเบื้องต(นเกี่ยวกับความรู( 4) ข(อตกลงเบื้องต(น
เกี่ยวกับการเรียนการสอน และ 5) ข(อตกลงเบื้องต(นเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู( 
 4. การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญเปEนการประเมินที่เปEนไปตามหลักสูตร 
การเรียนการสอนที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ สามารถสรุปลักษณะสําคัญคือเปEนการประเมิน
สภาพจริงที่มุ�งรวบรวมสารสนเทศของพัฒนาการและการเรียนเน(นพัฒนาการที่เกิดขึ้น
อย�างเด�นชัดให(ความสําคัญกับจุดเด�นของผู(เรียนประเมินควบคู�ไปกับการเรียนการสอน 
ทุกสภาพแวดล(อม สอดคล(องกับชีวิตจริง อาศัยการปฏิบัติ ต(องอาศัยความร�วมมือกัน
ระหว�างผู(ปกครอง ครู และนักเรียน รวมทั้งบุคคลอื่นๆ ตามความจําเปEน และเน(นการ
เรียนรู(อย�างมีจุดหมาย 
 5. การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ มีเปFาหมายที่ต(องการประเมินผู(เรียน 3 ด(าน 
คือ ด(านความรู( ความคิด และเหตุผล ด(านทักษะ วิธีการปฏิบัติและการสร(างสรรค@ผลงาน
และด(านสังคม อารมณ@ จิตใจ วิธีการประเมิน ประกอบด(วยการประเมินจากการสื่อสาร
ส�วนบุคคลการประเมินจากการปฏิบัติและการประเมินจากแบบทดสอบ 

เน้ือหา 
 1. แนวคิดของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
 2.หลักการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
 3. ข(อตกลงเบื้องต(นของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
 4. ลักษณะสําคัญของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
 5. เปFาหมายของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 

หลักฐานการเรียนรู� 
 1. อภิปรายในหัวข(อ “การวัดและประเมินผลการเรียนเปEนส�วนหนึ่ง 
ของการเรียนการสอน” 
 2. แผนผังความคิด “การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ” 
 3. บันทึกเหตุการณ@การเรียนรู( 
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การวัดและประเมินผล  
รายการประเมิน วิธีการ เคร่ืองมือ 

สมรรถนะด(านความรู( (Cognitive Domain: K) มีความรู(และเข(าใจเกี่ยวกับการ
ประเมิน ที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคญัดังนี้ 
  1. หลักการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ (K2) 
  2. ข(อตกลงเบื้องต(นของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ (K3) 

  3. วิธีการและเคร่ืองมือประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ (K4) 

- การทดสอบ 
 
 

- แบบทดสอบ 

สมรรถนะด(านเจตคติ (Affective Domain: A)  
มีความคิดเหน็ต�อการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ ดงันี้ 
  1. การประเมินต(องอาศัยความคดิทีช่ัดเจนและสื่อสารให(เข(าใจอย�างแท(จริง 

(A1) 
  2. การประเมินต(องกําหนดจุดหมายการเรียนรู(ที่ชัดเจนและเหมาะสม (A2) 
  3. เปEนการประเมินแบบมีส�วนร�วม (A5) 
  4. เปEนการประเมินที่ใช(วิธีการและเคร่ืองมือที่หลากหลาย (A6) 
  5. ผู(ใช(ผลการประเมินที่สําคัญทีสุ่ดคือผู(เรียน (A7) 

- การเขียน
บันทึกเหตุการณ@
เรียนรู( 

- เกณฑ@การ
ประเมิน 
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แนวการจัดการเรียนรู�  

รูปแบบ กิจกรรม เวลา สื่อประกอบ 

อบรมแบบเผชิญหน(า  
(Face to Face) 

- บรรยาย 
- ตอบคําถาม 

3 ชั่วโมง - เอกสารความรู( 
- ใบกิจกรรม 

เรียนเนื้อหาออนไลน@  
(Online Learning) 

- ศึกษาเอกสาร 
- สืบค(นข(อมูลเพิม่เติม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู(บนกระดานข�าว 
(Chat Blog) 

- สร(างผลงาน/ภาระงาน 

6 ชั่วโมง - เอกสารความรู( 
- เครือข�ายออนไลน@ 
- ใบกิจกรรม 

 

5. แนวการจัดการเรียนรู�  
รูปแบบ กิจกรรม เวลา สื่อประกอบ 

อบรมแบบเผชิญหน(า  
(Face to Face 

Learning) 

- บรรยาย 
- แลกเปลี่ยนประเมิน สะท(อนผลงาน  

- สรุปความรู( 

3 ชั่วโมง - เอกสารความรู(หน�วยที่ 2 
- ใบกิจกรรมที่ 2.1 

- ใบกิจกรรมที่ 2.2 
- ใบกิจกรรมที่ 2.3 

เรียนเนื้อหาออนไลน@  
(Online Learning) 

- ศึกษาเอกสาร 
- สืบค(นข(อมูลเพิม่เติม 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู(ในห(องสนทนา  
- สร(างผลงาน/ภาระงาน 

6 ชั่วโมง - เครือข�ายอินเทอร@เน็ต 
- ใบกิจกรรมที่ 2.1 

- ใบกิจกรรมที่ 2.2 
- ใบกิจกรรมที่ 2.3 
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การประเมินท่ีเน�นผู�เรยีนเป$นสําคัญ 
 

   1. แนวคิดการประเมนิท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
 

 การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ เปEนการประเมินแนวคิดใหม�ที่ปรับเปลี่ยนไป
ตามหลักการเรียนรู(ที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญจึงมีความเช่ือและหลักการที่มีลักษณะต�างไป
จากแนวคิดการประเมินแบบเก�าที่เคยใช(ปฏิบัติกันมา ครูผู(สอนควรศึกษาและทําความ
เข(าใจการประเมินแนวใหม� ไม�นําแนวคิดเก�ามาใช(กับการประเมินแนวใหม� เพราะจะทําให(ได(
ข(อมูลสารสนเทศที่คลาดเคลื่อนไปจากที่ต(องการได( เพื่อให(เกิดความเข(าใจจึงนําเสนอสรุป
เปรียบเทียบการประเมินการเรียนแนวคิดเก�ากับแนวคิดการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ
ดังนี้ 

ประเด็นการพจิารณา การประเมินแบบเก0า การประเมินท่ีเน�นผู�เรยีนเป$นสําคัญ 
1. พื้นฐานผู(เรียน คล(ายกัน เรียนรู(วิชาเดียวกัน แตกต�างกัน การเรียนการสอนต(อง

เหมาะสมกับแต�ละคน 
2. ตัวบ�งชี้ความรู(ที่ด ี ดูจากแบบทดสอบองิเกณฑ@หรือ 

อิงกลุ�มเท�านั้น 
ทางตรง จากการประเมินหลากหลาย 

ผู(เรียนจัดทําปรับปรุงพัฒนางานตนเอง 
3. เคร่ืองมือการประเมิน แบบทดสอบประเภท กา ขีด เขียนตอบ 

เหมาะสมที่สุดในการประเมิน
ความก(าวหน(า 

พอตฟลูลโิอ โดยมีสารสนเทศ 
ที่หลากหลาย 

4. รูปแบบประเมิน แยกจากหลักสูตรและการเรียนการสอน กลมกลนืกับหลักสตูรและการเรียน 
การสอน 

5. คุณภาพเคร่ืองมือ เปEนการทดสอบจากภายนอก เกี่ยวข(องกับผู(เกี่ยวข(องของนักเรียน 

6. ผลจากการสอน นิยามชัดเจนว�าต(องเกิดอะไรในโรงเรียน 
สามารถตอบข(อสอบได(เกณฑ@ใด 

ประเมินวิธีเรียน วิธีคิด และวิธีการ
แก(ป�ญหาด(วยวิธหีลากหลาย 

7. วิธีการประเมิน แบบทดสอบปรนัย มาตรฐานเดียวกัน ให(ความสําคัญกับกระบวนการเรียนรู( 

8. มุมมองต�อผู(เรียน เปEนผู(รับ เปรียบเหมือนภาชนะว�างเปล�า มีศักยภาพ มีส�วนร�วมในการวาง

แผนการประเมิน 
9. การขับเคลื่อนของ

โรงเรียน 

การทดสอบและคะแนนสอบ ศักยภาพการเรียนรู(ของผู(เรียน 

10. การตัดสินผู(เรียน แบ�งนกัเรียนออกเปEนกลุ�ม เก�ง ปานกลาง 
อ�อน 

ดูที่ความเจริญงอกงามของผู(เรียน 
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ประเด็นการพจิารณา การประเมินแบบเก0า การประเมินท่ีเน�นผู�เรยีนเป$นสําคัญ 

11. ทฤษฎีจติวิทยา พฤติกรรมนิยม พัฒนาการมนุษย@ 

12. เกณฑ@การประเมิน ปกปIด เปIดเผย 

13. การเรียนการสอน ตามสาระหลกัสูตร สัมพันธ@กับชีวติ 

14. การเรียนรู( รอบรู(ข(อเท็จจริง สารสนเทศต�างๆ ขึ้นอยู�กับดุลยพินิจแต�ละคนในการ
ปรับเปลี่ยนเสริมต�อ 

15. ความสําเร็จของ

ผู(เรียน 

บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแบบทดสอบ ตระเตรียมชีวิตที่มีประสิทธิภาพตลอด
ช�วงชีวิต 

 

 Wiener & Cohen (1994 อ(างถึงใน ชวลิต ชูกําแพง, 2551, หน(า 31) ได(สรุป 
เปรียบเทียบการประเมินแบบเก�ากับการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ ดังนี้ 
 

การประเมินแบบเก�า การประเมินท่ีเน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 

1. เน(นพฤติกรรมพื้นฐาน 
 
2. แยกการเรียนและการสอบออกจากกัน 
 
3. วัดได(ในวงจาํกัด 
4. เช่ือในตัวเลขท่ีได(จากการสอบ 
5. ดึงการวัดออกจากกระบวนการเรียน 
การสอน 
6. ครูเปรียบเสมือนผู(ประเมินภายนอก 
7. เช่ือในการให(ผู(อื่นเปEนผู(ประเมิน 
8. มีเกณฑ@มาตรฐานเพื่อบ�งบอกความสําเร็จ 
9. เช่ือเร่ืองความคิดเอกนัย (Convergent 
Thinking) และมีคําตอบถูกเพียงคําตอบเดียว 
10. เน(นการประเมินโดยแยกทักษะ 
11. เน(นรายวิชา 

1. เน(นพฤติกรรมท่ีเปEนความคิดซับซ(อนและวิธีการท่ี
ใช(ในการเรียนรู( 
2. ไม�แยกการเรียนและการสอบออกจากกัน  
เปIดโอกาสให(การเรียนรู(ดําเนินไปอย�างต�อเนื่อง 
3. วัดได(อย�างกว(างขวาง (expansive) 
4. เช่ือในคําท่ีใช(เขียนบรรยาย 
5. การวัดถือเปEนส�วนหน่ึงของกระบวนการเรียน 
การสอน 
6. ครูเปEนส�วนหน่ึงของการสอบ 
7. เช่ือในการประเมินตนเอง 
8. มีเกณฑ@หลากหลาย 
9. เช่ือเร่ืองความคิดอเนกนัย (Divergent Thinking)  
และมีคําตอบท่ีหลากหลาย 
10. เน(นการประเมินโดยบูรณาการทักษะ 
11. เน(นสหวิทยาการ 
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การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญแตกต�างจากการประเมินแบบดั้งเดิม เนื่องจากมาจาก
ทฤษฎีความเช่ือที่แตกต�างกัน ซึ่งแนวคิดการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญนั้นเปEนการ
ประเมินที่เช่ือในความแตกต�างในการเรียนรู(และศักยภาพของผู(เรียน ดังนั้นการประเมิน 
จึงมุ�งเน(นที่การประเมินเพื่อพัฒนาไม�ใช�การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน โดยวิธีการและ
เครื่องมือประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ มีลักษณะเปEนกระบวนการที่ดําเนินไปพร(อมกับ
การจัดการเรียนการสอน ใช(วิธีการประเมินที่หลากหลาย ไม�ใช�เพียงการทดสอบอย�างเดียว 
และนอกจากนี้ยังเปIดโอกาสให(นักเรียนมีส�วนร�วมในกระบวนการประเมินด(วย 
 

  2. หลักการประเมนิท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
 

 การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ เปEนการประเมินแนวใหม�ที่ประเมินตาม 
ทิศทางการปฏิรูปการศึกษา ตามหลักการปฏิรูปการศึกษาที่มุ�งพัฒนาผู(เรียนให(เปEนมนุษย@ 
ที่สมบูรณ@ทั้งร�างกาย จิตใจ สติป�ญญา มีความรู(คู�คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการดํารงชีวิตสามารถอยู�ร�วมกับผู(อื่นอย�างมีความสุข เปEนการประเมินทั้งการเรียนรู( 
และพัฒนาการของผู(เรียนอย�างต�อเนื่อง ทั้งก�อนเรียน ระหว�างเรียน และหลังเรียน โดยมี
นโยบายที่เปEนแนวคิดการประเมินการเรียนรู(ระดับผู(เรียน หรือการประเมินระดับช้ันเรียน 
ใช(วิธีการประเมินที่หลากหลายสอดคล(องกับเนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนรู(ของผู(เรียน 
และดําเนินการต�อเนื่องเปEนหนึ่งเดียวกับกระบวนการเรียนรู( หลักการประเมินที่เน(นผู(เรียน
เปEนสําคัญ มีดังนี้ 

 หลักการท่ี 1 ความคิดท่ีชัดเจนและสื่อสารเข�าใจ 
  การประเมินผลการเรียนรู(ที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ ต(องอาศัยความคิดที่ชัดเจน
และการสื่อสารให(เข(าใจได(อย�างแท(จริง โดยสามารถใช(คํา ภาพ การแสดง ตัวอย�าง และ
วิธีการอื่นๆ แทนตัวเลขอย�างเดียว ที่แสดงถึงคะแนนในการสื่อความหมายเกี่ยวกับผลการ
เรียนรู(ของผู(เรียนได( ครูผู(สอนต(องมีความคิดที่ชัดเจนเกี่ยวกับความหมายของความสําเร็จ
ทางวิชาการในช้ันเรียน และการสื่อสารที่มีความหมายซึ่งเปEนผลประโยชน@อย�างแท(จริง 
แก�ผู(เรียน พ�อแม�ผู(ปกครอง และโรงเรียน ด(วยการใช(กรอบการประเมินการปฏิบัติพร(อม
ตัวอย�างการปฏิบัติของผู(เรียน 
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 หลักการท่ี 2 เป$นการประเมินในระดับช้ันเรียน 
  การประเมินการเรียนรู(เกือบทุกชนิดครูผู(สอนเปEนผู(ดําเนินการ ซึ่งต(องอาศัย
เวลาในการประเมิน การจัดกิจกรรมการเรียนรู(ทั้งหมด โดยการตีความหมายคําตอบ  
เฝFาดูแลการแสดง การทํากิจกรรมการเรียนรู(ของผู(เรียน การตรวจการบ(าน และใช(การ
ทดสอบบ�อยๆ ซึ่งเปEนการประเมินที่ต�อเนื่องติดต�อควบคู�ไปกับการเรียนรู(ของผู(เรียน 
ในแต�ละวันตั้งแต�เริ่มต(นป�การศึกษามากกว�าการประเมินการประเมินระดับเขตการศึกษา 
หรือระดับประเทศ 

 หลักการท่ี 3 ผู�ใช�ผลการประเมินท่ีสําคัญท่ีสุดคือผู�เรียน 
  สารสนเทศของการประเมินในช้ันเรียนเปEนแรงกระตุ(นที่จําเปEนก�อให(เกิดพลัง 
ในระบบการเรียนรู(ของผู(เรียน ถ(าผู(เรียนได(พบหลักฐานที่แสดงว�าตนเองมีความสําเร็จแล(ว 
ผู(เรียนจะสร(างความหวังในความสําเร็จและคาดหวังความสําเร็จสูงขึ้นไป หลักฐานดังกล�าว
จะได(รับจากครูที่ทําการประเมินในช้ันเรียนอย�างต�อเนื่อง 
  ในทางตรงข(าม ถ(าผู(เรียนไม�ประสบผลสําเร็จเนื่องจากขาดความรู(
ความสามารถ ครูผู(สอนจําเปEนต(องปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรู(เพื่อปFองกัน 
ความล(มเหลวต�างๆ ที่เกิดขึ้นโดยค(นหาวิธีการที่ต�างไปเพื่อทําให(ผู(เรียนมีความคาดหวัง 
ต�อความสําเร็จในอนาคต และต(องใช(การประเมินในช้ันเรียนอย�างต�อเนื่องเพื่อเปIดเผย
ความสําเร็จต�อผู(เรียน 

 หลักการท่ี 4 จุดหมายการเรียนรู�ที่ชัดเจนและเหมาะสม 
  การประเมินผลการเรียนรู(ที่มีคุณภาพ สิ่งสําคัญแรกสุด คือ ต(องนิยามจุดหมาย
การเรียนรู(ที่ต(องการประเมินให(ชัดเจนและเหมาะสม เพราะเนื่องจากผลการเรียนรู(มีคุณค�า
หลากหลายชนิดอยู�ในระบบการศึกษา ตั้งแต�ความรู(ความจําเนื้อหาวิชาจนถึงความสามารถ
ในการแก(ป�ญหาที่ซับซ(อน จึงต(องกําหนดให(ชัดเจนก�อนการประเมิน 

 หลักการท่ี 5 เป$นกระบวนการเรียนการสอนอย0างหน่ึง 
  การประเมินการเรียนรู(เปEนกระบวนการเดียวกับการเรียนการสอน แม(ว�าใน
บางครั้งจะใช(การประเมินในลักษณะตรวจสอบที่เช่ือมต�อกับกระบวนการเรียนการสอนโดย
ทันทีก็ตาม แต�ก็สามารถปรับเปลี่ยนความคิดให(กระบวนการประเมินกลายเปEนเครื่องมือ
ของการสอนที่มีคุณภาพได(วิธีการที่ดีที่สุดที่จะทําได( คือการให(ผู(เรียนมีส�วนร�วมในฐานะ 
ผู(ร�วมประเมินคนหนึ่ง 
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 หลักการท่ี 6 ต�องมีความเข�าใจในความรู�สึกส0วนบุคคล 
  การประเมินเปEนกิจกรรมระหว�างบุคคลชนิดหนึ่ง มีลักษณะสําคัญสองข(อ คือ 
1) ผลการตัดสินอาจมีความลําเอียงเกิดขึ้น ครูจะต(องตระหนักและระมัดระวังการประเมิน
ด(วยดุลยพินิจ จะเปEนที่ยอมรับได(อย�างแท(จริง เมื่อเราสามารถควบคุมแหล�งความลําเอียง
ส�วนตัวได( 2) การประเมินเปEนกิจกรรมระหว�างบุคคลที่สลับซับซ(อน เนื่องจากการประเมิน
เปEนการเช่ือมโยงผู(เรียนกับความรู(ทางวิชาการที่เกิดขึ้น ผู(เรียนมักจะสามารถควบคุม
ความรู(สึกในทางที่จะเปEนคนดีในโรงเรียนได( ถ(ารู(ว�าสามารถประสบผลสําเร็จและรู(สึก 
ว�าไปสู�เปFาหมายได( แต�เขาจะไม�สามารถควบคุมความรู(สึกในทางจะเปEนคนดไีม�ได(ถ(าเขา 
ไม�เข(าใจความหมายของความสําเร็จ หรือรู(สึกผิดหวัง หมดกําลังใจ การประเมินที่ดีต(อง
ส�งเสริมให(ให(ผู(เรียนเกิดความรู(สึกที่จะควบคุมความรู(สึกตนเองได( 

 หลักการท่ี 7 ต�องมีคุณภาพสูง 
  การประเมินที่ดีควรประกอบด(วยเกณฑ@คุณภาพที่เฉพาะเจาะจง การประเมิน
ทุกชนิดต(องเปEนไปตามเกณฑ@ ซึ่งได(แก� การมีจุดมุ�งหมายของการประเมินชัดเจน   
มีจุดมุ�งหมายการเรียนชัดเจนและเหมาะสม มีวิธีการประเมินเหมาะสม และการประเมิน
ต(องแม�นยํา ปลอดจากความลําเอียง 
 

  3. ข�อตกลงเบื้องต�นของการประเมนิท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
 
 ข(อตกลงเบื้องต(นสําหรับการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ เพื่อให(การดําเนินการ
เปEนไปอย�างมีประสิทธิภาพ มีดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห�งชาติ, 2545, 
หน(า ข-ง)  

  1. ข�อตกลงเบื้องต�นเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  
   1.1 ผู(เรียนโดยนิสัยแล(วมีความอยากรู( อยากเห็น มีความสามารถ 
ในการเรียนรู( มีความกระตือรือร(นที่จะเรียนรู( และเปEนผู(เรียนที่เช่ือถือได( 
   1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู(เพื่อเสริมสร(างประสบการณ@ที่ดีจะกระตุ(น 
ให(ผู(เรียนเกิดการเรียนรู( เปEนคนเก�ง คนดีและมีความสุข และสามารถกํากับการเรียนรู( 
ของตนเองได( 
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  1.3 ผู(เรียนสามารถสร(างสรรค@ความรู(ขึ้นได(จากการมีปฏิสัมพันธ@กับบุคคลอื่น 
และได(รับสื่อวัสดุอุปกรณ@ที่มีความหมายในสถานการณ@จริง 
  1.4 ผู(เรียนมีพัฒนาการทางสติป�ญญา ร�างกาย จิตใจ อารมณ@ และสังคม  
ในระดับอัตราที่แตกต�างกัน 
  1.5 ผู(เรียนควรได(รับการพัฒนาพร(อมกันโดยรวมทุกด(าน 

 2. ข�อตกลงเบื้องต�นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู� 
  2.1 กระบวนการเรียนรู(เริ่มจากรูปธรรมไปนามธรรมโดยอาศัย  
   1) กระบวนการแสวงหาและค(นหาคําตอบ  
   2) การจัดสภาพแวดล(อมที่กระตุ(นการเรียนรู( 
   3) การจัดสภาพทางสังคมที่กระตุ(นให(เกิดปฏิสัมพันธ@กับผู(เรียน 
   4) จัดกิจกรรมขั้นตอนการเรียนรู(ที่เหมาะสม 
  2.2 เมื่อเกิดการเรียนรู(แล(วย�อมเข(าฝ�งลึกภายในจิตใจ 
  2.3 มีความหลากหลายทางสติป�ญญาที่แตกต�างกันในการเรียนรู( เช�น  
ด(านภาษา คณิตศาสตร@ กล(ามเนื้อ การเคลื่อนไหวร�างกาย การเข(าใจผู(อื่น การเข(าใจ
ตนเอง 

 3. ข�อตกลงเบื้องต�นเกี่ยวกับความรู� 
  3.1 ความรู(มีรากฐานมาจากความสามารถทางภาษา ความเช่ือ และระเบียบ
ประเพณี วัฒนธรรมที่ต�างกัน 
  3.2 ความรู(มีหลากหลายชนิด เช�น วิทยาศาสตร@ คณิตศาสตร@ สังคมศาสตร@ 
เปEนต(น 
  3.3 ผลผลิตและทักษะวิธีการมีความสําคัญต�อการได(มาซึ่งความรู( 
  3.4 ความรู(ที่ผ�านกระบวนการแก(ป�ญหาจะช�วยให(ความรู(ยั่งยืนกว�าการจดจํา 
  3.5 ความรู(ใหม�ๆ  จะเสริมสร(างขึ้นจากความรู(เดิมและประสบการณ@เดิม  
และจะมีอิทธิพลต�อการรับรู(ของแต�ละบุคคล 
  3.6 ในสภาพการณ@ที่มีความหมายต�อผู(เรียน จะช�วยเสริมสร(างความรู(ได( 
อย�างมีประสิทธิภาพ 
  3.7 การเสริมสร(างความรู(เปEนกระบวนการที่ต�อเนื่องตลอดชีวิต 
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 4. ข�อตกลงเบื้องต�นเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
  4.1 ครูจะต(องได(รับการฝMกอบรมทักษะการสอนเปEนพิเศษ โดยเฉพาะการสอน
เด็กเล็ก 
  4.2 การเรียนการสอนต(องเปEนการสอนที่เน(นการตอบสนองผู(เรียนเปEนสําคัญ
มากกว�าเน(นทักษะการท�องจําเนื้อหาตามหลักสูตร 
  4.3 การเรียนการสอนเน(นการส�งเสริมเปEนรายบุคคลและกลุ�มเล็ก 
  4.4 การเรียนการสอนต(องครอบคลุมและตอบสนองต�อการค(นคว(าวิจัยความรู(
ใหม�ๆ  เกี่ยวกับความเจริญงอกงาม พัฒนาการและการเรียนรู(ของผู(เรียน 
  4.5 การเรียนการสอนต(องครอบคลุม และตอบสนองอย�างหลากหลายสาขา
หรือบูรณาการ 
  4.6 การเรียนการสอนต(องยอมรับความแตกต�างทางด(านวัฒนธรรม และ
วิธีการเรียนรู( (Learning Style) ที่แตกต�างกันของผู(เรียน 
  4.7 การเรียนการสอนและการประเมินจะต(องดําเนินควบคู�กันไปอย�างต�อเนื่อง 
กลมกลืนเปEนสิ่งเดียวกัน 

 5. ข�อตกลงเบื้องต�นเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู� 
  5.1 ไม�เน(นการเปรียบเทียบผลงานระหว�างกลุ�ม 
  5.2 เปEนการสะท(อนปฏิสัมพันธ@ระหว�างบุคคลกับสิ่งแวดล(อม และความสามารถ
ที่เกิดขึ้นมากกว�าปริมาณความรู(ที่มี 
  5.3 เปEนการประเมินสภาพจริงที่มีรากฐานของการสร(างหลักฐานทาง
วิทยาศาสตร@ ในการให(ข(อมูลทางด(านพัฒนาการความคิดและจิตวิทยา 
  5.4 เปEนการประเมินสภาพจริงที่ให(ข(อมูลสารสนเทศที่เที่ยงตรงเกี่ยวกับผู(เรียน
รวมทั้งประบวนการเรียนรู( 
  5.5 เปEนการประเมินสภาพจริง ต(องพิจาณาถึงสติป�ญญาที่แตกต�างกัน ลีลา
การเรียนรู(ที่แตกต�างกัน และสภาพการเรียนรู(ที่แตกต�างกัน และสะท(อนความเข(าใจได(
ถูกต(องที่สุดจากความแตกต�างของมนุษย@ 
  5.6 เปEนการประเมินสภาพจริงที่มีรากฐานจากความรู(ด(านการเจริญงอกงาม
และพัฒนาการของผู(เรียนที่สามารถทํานายการปฏิบัตใินอนาคตได(เที่ยงตรง 
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  5.7 รูปแบบการประเมินเชิงคุณภาพสามารถให(ข(อมูลเกี่ยวกับผู(เรียนได(อย�าง
เปEนปรนัยและเช่ือถือได( 
  5.8 การประเมินที่เหมาะสมกับพัฒนาการได(มาจากการพัฒนาหลักสูตรได(
อย�างเหมาะสมกับพัฒนาการ และในทางกลับกันหลักสูตรมีความเหมาะสมกับพัฒนาการ
เรียนรู(ของผู(เรียนได(มาจากการประเมินที่เหมาะสมกับพัฒนาการ 
  5.9 เปEนการประเมินสภาพจริง เปIดโอกาสให(ผู(เรียนและผู(สอนสะท(อน 
ความคิดเห็นต�อเปFาหมายและแนวทางสู�ความสําเร็จ 
 การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญนั้น ครูควรทําความเข(าใจเกี่ยวกับข(อตกลง 
ของการประเมินเพื่อเปEนการปรับมโนทัศน@ และสร(างความเข(าใจเกี่ยวกับนักเรียนหรือ 
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนได( อาทิเช�น ข(อตกลงเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
ข(อตกลงเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู( ข(อตกลงเกี่ยวกับความรู( ข(อตกลงเกี่ยวกับการเรียน
การสอน และข(อตกลงเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู(  
 

  4. ลักษณะสําคัญของการประเมินท่ีเน�นผู�เรยีนเป$นสําคัญ 
 
 จากพื้นฐานแนวคิดและหลักการการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ สามารถสรุป
ลักษณะสําคัญของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ ดังนี้ 
  1. เปEนการประเมินสภาพจริงที่มุ�งรวบรวมสารสนเทศของพัฒนาการ  
และการเรียน 
  2. เปEนการประเมินสภาพจริงที่มุ�งเน(นพัฒนาการที่เกิดขึ้นอย�างเด�นชัด 
  3. เปEนการประเมินสภาพจริงที่ให(ความสําคัญกับจุดเด�นของผู(เรียน 
  4. เปEนการประเมินสภาพจริงที่เปEนผลพวงมาจากการจัดหลักสูตรการเรียน 
การสอนที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
  5. เปEนการประเมินสภาพจริงที่สถานการณ@ที่สอดคล(องกับชีวิตจริง 
  6. เปEนการประเมินสภาพจริงที่อาศัยการปฏิบัติ 
  7. เปEนการประเมินสภาพจริงที่สอดคล(องกลมกลืนกับการเรียนการสอน 
  8. เปEนการประเมินสภาพจริงที่เน(นการเรียนรู(อย�างมีจุดมุ�งหมาย 
  9. เปEนการประเมินสภาพจริงที่ต(องดําเนินควบคู�ไปกับทุกสภาพแวดล(อม 
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  10. เปEนการประเมินสภาพจริงที่ต(องอาศัยความร�วมมือกันระหว�างผู(ปกครอง 
ครู และนักเรียน รวมทั้งบุคคลในวิชาชีพอื่นๆ ตามความจําเปEน 
 

  5. เปJาหมายและวิธีการประเมนิท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
 

 วิธีการประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
  วิธีการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ ประกอบด(วย 
  1. เปFาหมายที่ต(องการประเมิน ประกอบด(วย 
   1.1 ด(านความรู( ด(านความคิด และเหตุผล 
   1.2 ด(านทักษะ วิธีการปฏิบัติและการสร(างสรรค@ผลงาน 
   1.3 ด(านสังคม อารมณ@ จิตใจ 
  2. วิธีการประเมิน ประกอบด(วย 
   2.1 การประเมินจากการสื่อสารส�วนบุคคล 
   2.2 การประเมินจากการปฏิบัติ 
   2.3 การประเมินจากแบบทดสอบ 

 1. เปJาหมายท่ีต�องการประเมิน 
  การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญมีเปFาหมายการประเมิน 3 ด(าน คือ 
ด(านความรู( ความคิด และเหตุผล ด(านทักษะ วิธีการปฏิบัติและการสร(างสรรค@ผลงาน  
และด(านสังคม อารมณ@ จิตใจ ซึ่งการประเมินในแต�ละด(านเหมาะกับเครื่องมือแต�ละชนิด
ต�างกัน รายละเอียดดังแสดงในตาราง 1–3 
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ตาราง 1 วิธีการประเมินเปFาหมายทางการศึกษาด(านความรู( ความคิด และเหตุผล 
 

เปFาหมายที่ต(องการ
ประเมิน 

วิธีการประเมิน 
การสื่อสาร 
ส�วนบุคคล 

ประเมินด(วย 
การปฏิบัต ิ

ประเมินด(วยแบบทดสอบ 
ข(อสอบอัตนัย ข(อสอบเลือกตอบ 

ด(านความรู( �สามารถตั้งคําถาม
ประเมินคําตอบ 
และสรุปอ(างองิความ

รอบรู( แต�เปEนวิธีการ
ที่ใช(เวลามาก 

�ไม�เหมาะที่จะ
นํามาใช(กับเปFาหมาย
นี้ควรใช(อีกสามวิธีที่

เหลือ 

�คําถามอัตนัย 
สามารถบอกความ
เข(าใจเกี่ยวกับ

หัวข(อเนื้อหา
ความรู(ต�างๆ ได( 

�ข(อสอบหลาย
ตัวเลือก ถูกผิด จับคู� 
และเติมคํา สามารถ

ใช(ประเมินตัวอย�าง
ความรอบรู(ในเนื้อหา
ความรู(ได( 

ด(านความคิด 
เหตุผล 

�สามารถถาม

นักเรียนให( “คิด
ออกมา” ได( หรือ
สามารถถามคําถาม
ต�อไปเพื่อซักถาม
เหตุผลที่คิด 

�สามารถเฝFาดู

ผู(เรียนแก(ป�ญหา
บางอย�าง หรือสงัเกต 
จดบันทึก ตรวจสอบ
ผลงาน บางอย�าง
และอ(างองิ

ประสิทธิภาพการคดิ 
เหตุผล 

�เขียนบรรยายการ

แก(ป�ญหาทีซ่ับซ(อน 
สามารถสะท(อน
ประสิทธิภาพ 
การคิด เหตุผล 
ของผู(ตอบได( 

�สามารถประเมิน

รูปแบบการคิด 
เหตุผลบางชนดิได( 
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ตาราง 2 วิธีการประเมินเปFาหมายทางการศึกษาด(านทักษะและวิธีการปฏิบัติ  
            และการสร(างสรรค@ผลงาน 
 

เปFาหมายที่ต(องการ
ประเมิน 

วิธีการประเมิน 
การสื่อสาร 
ส�วนบุคคล 

ประเมินด(วย 
การปฏิบัต ิ

ประเมินด(วยแบบทดสอบ 
ข(อสอบอัตนัย ข(อสอบเลือกตอบ 

ด(านทักษะวิธกีาร

ปฏิบัต ิ
�ใช(ได(ดีเมื่อทักษะ

เปEนความสามารถใน
การสื่อสารถ(อยคํา
พูด  
ยังสามารถประเมิน
ความ 
รอบรู(ที่จําเปEนต�อ
ทักษะการปฏบิัต ิ

�สามารถสังเกต จด

บันทึก และประเมิน
ทักษะในขณะที่
นักเรียนกําลังแสดง
หรือลงมือปฏบิัต ิ

�สามารถประเมินความรอบรู(เกี่ยวกบั

ความรู(ที่จําเปEนทีส่ามารถสร(างสรรค@ผลงาน
ที่มีคุณภาพ แต�ไม�สามารถใช(วิธีนี้ประเมินตัว
ทักษะออกมาเองได( 

ด(านการสร(างสรรค@
ผลงาน 

�สามารถประเมิน 
1) ความสามารถใน

การปฏิบัติตาม
ขั้นตอนในการสร(าง
ผลงาน 
2) คุณลักษณะของ

ผลงาน 

�สามารถซักถาม
ความรอบรู(เกี่ยวกับ

วิธีการ และความรู(
เกี่ยวกับคุณลักษณะ
ของผลงานทีม่ี
คุณภาพแต�ไม�ใช�
คุณภาพของผลงาน 

�สามารถประเมินความรอบรู(เกี่ยวกบั
ความรู(ที่จําเปEนต�อความสามารถในการ

สร(างสรรค@ผลงานที่มคีุณภาพ แต�ไม� 
สามารถใช(วิธีการนี้ประเมินคุณภาพของ
ผลงานเอง 
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ตาราง 3 วิธีการประเมินเปFาหมายทางการศึกษาด(านสังคม อารมณ@ จิตใจ 
 

เปFาหมายที่ต(องการ
ประเมิน 

วิธีการประเมิน 
การสื่อสาร 
ส�วนบุคคล 

ประเมินด(วย 
การปฏิบัต ิ

ประเมินด(วยแบบทดสอบ 
ข(อสอบอัตนัย ข(อสอบเลือกตอบ 

ด(านสังคม  
อารมณ@ จิตใจ 

�สามารถพูดคุยกับ

นักเรียนเกี่ยวกับ
ความรู(สึก 

�สามารถอ(างอิง

ความรู(สึกจาก
พฤติกรรมและ
ผลงาน 

�คําตอบที่ตอบข(อ

คําถามปลายเปIด
สามารถสะท(อน
ความคดิ ความรู(สกึ
นึกคิดและอารมณ@ 
สังคมของผู(เรียนได(

และอาจใช(
แบบสอบถาม ถาม
ความรู(สึกนกึนึกคิด 
อารมณ@ จิตใจ 

�การเลือกคําตอบ

จากข(อกระทงความ 
ในแบบสอบถาม
ปลายปIดสามารถวัด
ความรู(สึกของ
นักเรียนได( 

 
8. เว็ปไซต3สืบค�นเพิ่มเติม 
 การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
 http://www.2ebook.com/free/reading/index.php 
 http://lms.thaicyberu.go.th/officialtcu/main/advcourse/presentstu/course/ww521/j
oemsiit/joemsiit-web1/ChildCent/Child_Center4.htm 
 การจัดการเรียนการสอนที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
 http://reg.psru.ac.th/phpcgi/curr/01book.pdf 
 สอนอย�างไรที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
 http://technology.kku.ac.th/wp-content/ITFilesD/IT001D.pdf 
 คู�มือการจัดการเรียนการสอนที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
 http://academic.sct.ac.th/upload/document/77b40ad458b28baf.pdf 
 แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551  
 https://drive.google.com/file/d/0BzdnZZX7NInqSTBKS0hrUDh2TFE/edit 
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สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2553). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล 

 การเรียนรู
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. 
 กรุงเทพฯ: โรงพิมพ@ชุมนุมสหกรณ@การเกษตรแห�งประเทศไทย.  
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หน0วยที่ 3 
การประเมินด(วยการส่ือสารส�วนบุคคล 

เอกสารความรู� 
หลักสูตรฝ�กอบรตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมนิที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 

ของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา 

สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

นางอรุณรุ0ง  โยธสิงห3 
นักศึกษาปริญญาเอก 
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หน0วยท่ี 3 
วิธีการประเมินด�วยการส่ือสารส0วนบุคคล 

 

1. สมรรถนะ   
 สมรรถนะด�านความรู� (Cognitive Domain: K) มีความรู(และเข(าใจเกี่ยวกับ 

การประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญดังนี้ 
  1. วิธีการและเครื่องมือประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ (K4) 
  2. การวางแผนวัดและประเมินผลการเรียนรู( (K5) 

 สมรรถนะด�านทักษะ (Psychomotor Domain: P) มีทักษะเกี่ยวกับการประเมิน 

ที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ ดังนี้ 
  1. ทักษะในการเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมกับวิธีการเรียนการสอน (P1) 
  2. ทักษะในการสร(างเครื่องมือที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ (P2) 
  3.ทั กษะในการให(คะแนน การตีความผลการประเมินและการสะท(อนผล (P3) 
  4. ทักษะในการนําผลการประเมินไปใช(ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู( 
และพัฒนาผู(เรียน (P4) 

2. สาระสําคัญ 

 1. การสื่อสารส�วนบุคคล เปEนเทคนิคการประเมินที่เน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ 
ที่สามารถรวบรวมข(อมูลสารสนเทศของผู(เรียนเปEนรายบุคคลและเปEนกลุ�ม รวมทั้งสามารถ
ให(การสนับสนุนส�งเสริมปรับปรุงให(ผู(เรียนสามารถเรียนรู(ได(ตามความถนัดและความสนใจ
ของผู(เรียน 

 2. การสื่อสารส�วนบุคคลแบ�งเปEนประเภทต�างๆ ได(แก� 1) การถามตอบในช้ันเรียน 
2) การพบปะพูดคุยกับผู(เรียน 3) การพูดคุยกับผู(อื่น 4) การอภิปรายในช้ันเรียน 
5) การสอบปากเปล�า 6) การอ�านบันทึกเหตุการณ@ของผู(เรียน และ 7) การตรวจการบ(าน
และแบบฝMกหัดประจําวัน 
 3. การพบปะพูดคุยกับนักเรียนเปEนการนัดพบพูดคุยระหว�างผู(สอนกับผู(เรียน     
ในเรื่องเกี่ยวกับการเรียนรู(เพื่อให(ผู(เรียนเกิดแรงจูงใจ เกิดการพัฒนาความรู( ทักษะ และ
คุณธรรมโดยต(องเปIดใจพูดคุยกันอย�างตรงไปตรงมา เฉพาะเจาะจงตรงตามจุดหมาย 
การเรียนการสอนและจุดมุ�งหมายการนัดพบมีการเตรียมคําถามไว(จัดเวลาให(เพียงพอใน
การพูดคุย และสรุปผลการพูดคุยไว(เปEนบทเรียนและใช(เปEนแนวทางปฏิบัติร�วมกันต�อไป  
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 4. การพูดคุยกับคนอื่นเปEนการนัดพบพูดคุยระหว�างผู(สอนกับผู(ที่มีความเกี่ยวข(อง
หรือใกล(ชิดกับผู(เรียน ได(แก� นักเรียนคนอื่น ครูที่สอน ผู(ปกครอง หรือบุคลากรอื่น รวมถึง
ญาติ พ�อแม� ผู(ปกครองของผู(เรียน ข(อปฏิบัตใินการประเมินด(วยการพบปะพูดคุยกับคนอื่น
คือควรตรวจสอบความน�าเช่ือถือของข(อมูล บุคคลที่จะพูดคุยควรเปEนคนที่มีความใกล(ชิด 
รู(จักผู(เรียนจริง 
 5. การประเมินด(วยการอภิปรายในช้ันเรียนเปEนการจัดกิจกรรมการเรียนรู(ให(
ผู(เรียนได(แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู( ประสบการณ@ โดยผู(เรียนจะต(องจัดระบบ
ความคิด การโต(แย(งอย�างมีเหตุผล ข(อปฏิบัตใินการประเมินด(วยการอภิปรายในช้ันเรียน 
คือควรเตรียมคําถามหรือประเด็นอภิปรายล�วงหน(า ควรใช(รูปแบบที่ให(นักเรียนมีส�วนร�วม 
มากที่สุด และต(องให(ความสนใจต�อนักเรียนทุกกลุ�มระดับความสามารถมโีอกาสเท�าเทียม
กัน ในการอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 6. การสอบปากเปล�าเปEนการประเมินผลการเรียนรู(ที่ลึกซึ้ง ซึ่งผู(สอนจะต(องเตรียม
คําถามให(ผู(เรียนได(สะท(อนความคิดและพูดตอบปากเปล�า ข(อปฏิบัตใินการประเมินด(วย
การสอบปากเปล�าคือใช(คําถามสั้นๆ ที่เน(นจุดหมายการเรียนรู(ที่ต(องการคําถามแสดง 
หรือระบุถึงความคิดที่บ�งช้ีถึงมาตรฐานที่จะตัดสินคําตอบ ควรแยกความสามารถ 
ในการคิดออกจากความสามารถในการพูด และมีการเตรียมการแก(ป�ญหาสําหรับนักเรียน
ที่มีอุปสรรคในการใช(ภาษา 
 7. การประเมินด(วยการอ�านบันทึกเหตุการณ@ของผู(เรียนเปEนการสื่อสารในรูปแบบ
ของการเขียนโดยผู(เรียน โดยให(ผู(เรียนเขียนบันทึกการเรียนรู( ความคิดเห็น ประสบการณ@ 
ความเข(าใจป�ญหาหรือแก(ป�ญหา การเขียนบันทึกอาจแบ�งเปEน 4 แบบ คือ 1) การเขียน
บันทึกคําตอบ 2) การเขียนบันทึกส�วนตัว 3) การเขียนบันทึกประจําวัน และ 4) การจัด
บันทึกการเรียนรู( ข(อปฏิบัตใินการประเมินการอ�านบันทึกเหตุการณ@ของผู(เรียนคือใช(กับ
ผู(เรียนที่อ�านออกเขียนได(แล(ว ควรบันทึกสั้นๆรักษาความลับของผู(เรียนครูต(องเขียนโต(ตอบ
ผู(เรียนอย�างสมํ่าเสมอ อาจบันทึกเปEนรายบุคคลหรือบันทึกเปEนกลุ�มได( 
 8. การตรวจแบบฝMกหัดและการบ(านเปEนผลงานการบ(านและแบบฝMกหัดแล(วเขียน
ความคิดเห็น ข(อเสนอแนะแก(ไขลงบนคําตอบของผู(เรียนได(อ�านเพื่อให(ทราบว�าตนเองมี
ข(อผิดพลาดอย�างไร ตรงไหน และประเด็นที่ถูกต(องอย�างไร สามารถประเมินลักษณะต�างๆ 
เช�น ความรู(ความสามารถในเนื้อหา ถูกต(องตรงประเด็น นิสัยการทํางาน  
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ความรับผิดชอบ ความตรงต�อเวลา ความเปEนระเบียบเรียบร(อย ความมุ�งม่ันพิถีพิถัน 
ในความสําเร็จของงาน ความคิดริเริ่มสร(างสรรค@ ทักษะการเขียน  

3. เน้ือหา 
  1. การสื่อสารส�วนบุคคล 
  2. ประเภทของการสื่อสารส�วนบุคคล 
  3. การถามตอบในช้ันเรียน 
  4. การพบปะพูดคุยกับผู(เรียน 
  5. การพูดคุยกับคนอื่น 
  6. การอภิปรายในช้ันเรียน 
  7. การสอบปากเปล�า 
  8. การอ�านบันทึกเหตุการณ@ของผู(เรียน 
  9. การตรวจการบ(านและแบบฝMกหัดประจําวัน 
  10. การประยุกต@ใช(การประเมินจากการสื่อสารส�วนบุคคลกับการเรียนการสอน 

4. หลักฐานการเรียนรู� 
 1. อภิปรายในหัวข(อ “การตั้งคําถามท่ีดีช0วยพัฒนาการคิด” 
 2.  สร(างเครื่องมือวัดและประเมินผลประเภทการสื่อสารส�วนบุคคล 2 ชนิด 

 3. บันทึกเหตุการณ@การเรียนรู( 

5. การวัดและประเมินผล  

รายการประเมิน วิธีการ 
ผลการประเมิน 

ผ�าน ไม�ผ�าน 

1. วิธีการและเคร่ืองมือประเมิน
ท่ีเน(นผู(เรียนเปEนสําคัญ (K4) 
2. การวางแผนวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู( (K5) 
 

ทดสอบ 
 
 

1. มีคะแนนผล 
การสอบมากกว�า
ร(อยละ 60 
 

1. มีคะแนนผล 
การสอบน(อยกว�า
ร(อยละ 60 
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รายการประเมิน วิธีการ 
ผลการประเมิน 

ไม�ผ�าน ผ�าน 

1. ทักษะในการเลือกวิธีการ
ประเมินท่ีเหมาะสมกับวิธีการ
เรียนการสอน (P1) 
2. ทักษะในการสร(างเคร่ืองมือท่ี
เหมาะสมกับวิธีการเรียน 
การสอน (P2) 
3. ทักษะในการให(คะแนน  
การตีความผลการประเมิน 
และการสะท(อนผล (P3) 
4. ทักษะในการนําผลการ
ประเมินไปใช(ในการปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู(และพัฒนา
ผู(เรียน (P4) 
 

สร(างเคร่ืองมือ
วัดและ
ประเมินผล 

สร(างเคร่ืองมือ
เหมาะสมกับวิธีการ
เรียนการสอน 
สามารถสะท(อนผล
การประเมินได(  

สร(างเคร่ืองมือ
เหมาะสมกับวิธีการ
เรียนการสอน 
สามารถสะท(อนผล
การประเมิน และนํา
ข(อมูลมาปรับปรุง
การเรียนการสอนได( 

 

6. แนวการจัดการเรียนรู�  
รูปแบบ กิจกรรม เวลา สื่อประกอบ 

อบรมแบบเผชิญหน(า  
(Face to Face) 

- อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู( 
- ฝMกปฏิบัติสร(างเคร่ืองมือ 

3 ช่ัวโมง - เอกสารความรู( 
- ใบกิจกรรม 

เรียนเนื้อหาออนไลน@  
(Online Learning) 

- ศึกษาเอกสาร 
- สืบค(นข(อมูลเพ่ิมเติม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู(บน
กระดานข�าว (Chat Blog) 
- สร(างผลงาน/ภาระงาน 

12 ช่ัวโมง - เอกสารความรู( 
- เครือข�าย
ออนไลน@ 
- ใบกิจกรรม 
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7. วิธีการประเมินด�วยการส่ือสารส0วนบุคคล 

 
  7.1 การส่ือสารส0วนบุคคล 
 

 การสื่อสารส�วนบุคคลเปEนการรวบรวมข(อมูลของผู(เรียนเปEนรายบุคคลและ 
เปEนกลุ�ม รวมทั้งสามารถให(การสนับสนุนส�งเสริมให(ผู(เรียนสามารถเรียนรู(ได(ตาม 
ความถนัดและความสนใจของผู(เรียน ในช้ันเรียนทั่วไปครูผู(สอนและนักเรียนมโีอกาสใกล(ชิด
และสามารถติดต�อสื่อสาร แลกเปลี่ยนข(อมูลข�าวสารที่เปEนประโยชน@ต�อการเรียน 
การสื่อสารส�วนบุคคลจึงสามารถนําไปใช(เปEนวิธีการประเมินการเรียนรู(ที่เน(นผู(เรียน 
เปEนสําคัญได( เพราะการประเมินด(วยวิธีการประเมินด(วยการถามตอบกันระหว�างทํา
กิจกรรมการเรียนสามารถพบร�องรอยความสําเร็จของผู(เรียนรายบุคคลและทั้งช้ัน  
รวมทั้งนําไปเปEนแนวทางแก(ไขปรับปรุงให(มีการเรียนรู(มากขึ้น ครูผู(สอนสามารถใช( 
การสื่อสารส�วนบุคคลในรูปแบบต�างๆ กัน ดังนี้ 
  1. ตั้งคําถามในระหว�างทํากิจกรรมการเรียน ฟ�งคําตอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ 
  2. พบปะกับผู(เรียนและซักถามให(ได(ข(อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
  3. ตั้งใจฟ�งคําตอบของผู(เรียนในระหว�างพูดอภิปรายกันในช้ันเรียน เพื่อประเมิน
ความคิด เหตุผลของผู(เรียน 
  4. ทําการสอบปากเปล�าเพื่อประเมินความรู(ตามเนื้อหาที่ต(องการ 
  5. พูดคุยกับคนใกล(ชิดกับผู(เรียน ได(แก� เพื่อนๆ ครูคนอื่นๆ ที่เคยสอน  
และพ�อแม� ผู(ปกครองของผู(เรียนเพื่อหาข(อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  6. ขอให(ผู(เรียนรวบรวมความคิดของตนเกี่ยวกับการเรียนรู(ในรูปแบบ 
ของการจดบันทึก บันทึกประจําคาบเรียนและบันทึกสั้นๆ  
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  7.2 ประเภทของการส่ือสารส0วนบุคคล 
 
 การสื่อสารส�วนบุคคลสามารถนําไปใช(เปEนเทคนิคการประเมินการเรียนรู(ที่เน(น
ผู(เรียนเปEนสําคัญได(เปEนอย�างดี เนื่องจากวิธีการดังกล�าวให(ความสนใจและรวบรวมข(อมูล
สารสนเทศของผู(เรียนเปEนรายบุคคลและเปEนกลุ�ม รวมทั้งสามารถให(การสนับสนุนส�งเสริม
ปรับปรุงให(ผู(เรียนสามารถเรียนรู(ได(ตามความถนัดและความสนใจของผู(เรียน การสื่อสาร
ส�วนบุคคลแบ�งเปEนประเภทต�างๆ ได(ดังนี้ 
  1. การถามตอบในช้ันเรียน 
  2. การพบปะพูดคุยกับผู(เรียน 
  3. การพูดคุยกับผู(อื่น 
  4. การอภิปรายในช้ันเรียน 
  5. การสอบปากเปล�า 
  6. การอ�านบันทึกเหตุการณ@ของผู(เรียน 
  7. การตรวจการบ(านและแบบฝMกหัดประจําวัน 
 

  7.3 การตอบคําถามในชั้นเรียน 
  

 การตอบคําถามในช้ันเรียนเปEนเทคนิคที่ผู(สอนตั้งคําถามให(ผู(เรียนตอบในระหว�าง
ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู( ช�วยให(ผู(เรียนได(คิดวิเคราะห@และเกิดการเรียนรู( สามารถ
ประเมินกระบวนการคิดและการใช(เหตุผลของผู(เรียนปฏิสัมพันธ@ในการถามตอบทําให(ได(
ข(อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู(เรียน ถ(าผู(ถามใช(คําถามอย�าง
ต�อเนื่องและเหมาะสม และซักถามให(ลึกซึ้งลงไปในกระบวนการคิดเหตุผลของผู(เรียน 
เพื่อให(เขาสามารถปรับและเข(าใจวิธีการแก(ป�ญหาของเขาการตอบคําถามในช้ันเรียน      
จึงสามารถเช่ือมโยงการประเมินกับการเรียนรู(ได(อย�างมีประสิทธิภาพ เพราะสามารถใช(
คําถามกับผู(เรียนที่ยังมีความเข(าใจผิดหรือมีความคิดเหตุผลผิดพลาดได(ทันที การประเมิน
นี้ทําให(สามารถประเมินผลการเรียนรู(ที่ไม�สามารถใช(วิธีการประเมินอื่นๆ ทําได(สะดวก 
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 ข�อปฏิบัตใินการประเมินด�วยการตอบคําถามในช้ันเรียน 

  1. วางแผนคําถามที่สอดคล(องและเหมาะสมกับจุดหมายการเรียนการสอน 
และผู(เรียนล�วงหน(าก�อนการเรียนการสอน 
  2. ใช(คําถามสั้น กระชับ และชัดเจนซึ่งจะช�วยให(นักเรียนตอบตรงประเด็น 
  3. ซักถามความคิดและเหตุผลหลายด(าน ไม�ควรถามเฉพาะความจําและ
ข(อเท็จจริงเท�านั้น 
  4. การตั้งคําถามมาก�อนแล(วจึงช้ีไปยังคนที่ต(องการตอบ จะช�วยให(ผู(เรียน 
ทุกคนมีสมาธิในการฟ�ง และสนใจประเด็นที่ถาม 
  5. เลือกผู(เรียนที่จะตอบคําถามโดยเลือกทั้งที่ยกมือและไม�ได(ยกมือ  
เพื่อให(ทุกคนมีส�วนร�วมในการตอบ 
  6. ควรมีฟอร@มบันทึก ซึ่งอาจจดบันทึกเปEนรายบุคคลหรือบันทึกเปEนรายช้ันก็ได( 
  7. กล�าวช่ืนชมคนที่ตอบถูกและมีคุณภาพ ซักถามคนที่ตอบผิดเพื่อรู(สาเหตุ 
แต�ต(องระมัดระวังเรื่องความรู(สึกของผู(เรียนด(วย 
  8. หลังจากตั้งคําถามแล(ว ต(องทิ้งช�วงเวลารอคําตอบและบอกผู(เรียนว�าครู
กําลังรอคอยคําตอบ 
 การจดบันทึกผลการตอบคําถามของผู(เรียนไว(เปEนหลักฐานจะมีประโยชน@สําหรับ
พิจารณาปรับปรุงผู(เรียนได(เปEนอย�างดี การจดบันทึกอาจจดบันทึกเปEนรายบุคคลหรือ 
จดบันทึกทั้งห(อง ดังตัวอย�างต�อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



387 

 
(ตัวอย�างการจดบันทึกคําตอบรายบุคคล) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ตัวอย�างการจดบันทึกคําตอบทั้งห(อง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจดบันทึกการถามตอบทักษะการคิด 
(ตามแนวคิดของบลูม) 

 
ช่ือผู(เรียน .....................................................วัน เดือน ป� ที่บันทึก...................... 
หัวข(อในเรื่องการตอบคําถาม ............................................................................. 
 

การแสดงออก คําตอบ 

ความรู(  

ความเข(าใจ  

การนําไปใช(  

การวิเคราะห@  

การสังเคราะห@  

การประเมินค�า  

 

แบบจดบันทึกการถามตอบทักษะการคิดท้ังห�อง 

 

การตอบคําถามเรื่อง 

.................................................. 

.................................................. 

คว
าม

รู( 

คว
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(าใ
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@ 
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รป
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เม
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ด.ช. แชมป� � �� � �� �� �� 

ด.ช.โชคดี � � �   � 
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ข�อดีและข�อจํากัดการประเมินด�วยการถามตอบผู�เรียนในช้ันเรียน 
ข�อด ี ข�อจํากัด ข�อเสนอแนะ 

1. สามารถพิจารณาตัดสินความคดิ
และความก(าวหน(าของผู(เรียน
ระหว�างการเรียนการสอน 
2. ครูให(ข(อมูลย(อนกลับได(ทนัท ี
3. ครูสามารถตั้งคําถามเพื่อให(ได(

คําตอบที่ต(องใช(ความคิดขั้นสูง 
4. สามารถใช(ประเมินปฏิสมัพันธ@
ระหว�างผู(เรียนได( 
5. ประเมินความสามารถของผู(เรียน
ในการอภิปรายป�ญหากับคนอื่นๆ 

 

1. ผู(เรียนบางคนอาจพูดตอบได(ไม�ดี
เมื่ออยู�ต�อหน(าคนอื่นๆ 
2. จําเปEนต(องมคีวามรู(ในการถามและ
ต(องวางแผนล�วงหน(า 
3. สารสนเทศที่ได(เปEนตัวอย�างของผล

การเรียนรู(ในชั้นเรียนที่มีปริมาณน(อย
มาก 
4. บางจุดประสงค@ไม�สามารถวัดได(
ด(วยการสอบปากเปล�าแต�ต(องใช(เวลา 
อิสระในการคิดสร(างสรรค@และตอบ 

 

1. ควรให(โอกาสผู(เรียนที่ตอบช(าได(
ตอบ อย�าถามเฉพาะคนพูดเก�ง 
ตอบเก�งเท�านั้น 
2. ให(เวลาแก�ผู(เรียนได(ตอบ
ประมาณ 5-10 วินาที ก�อนที่จะ

เปลี่ยนไปถามคนอื่น 
3. หลีกเลี่ยงคําถามทีถ่ามเฉพาะ
ข(อเท็จจริง หรือมีคาํตอบเดียว
ตายตัว 
4. อย�าลงโทษผู(เรียนที่ตอบผิด หรือ

ไม�ได(ร�วมในการถามตอบ 
5. คําพูดหรือพฤตกิรรมที่ไม�ใช�
คําพูดอาจจะไม�ได(บ�งบอกทัศนคติ 
หรือค�านิยมที่แท(จริงของนกัเรียน 

 

  7.4 การพบปะพูดคุยกับนักเรียน 

 การพบปะพูดคุยกับนักเรียนเปEนการนัดพบพูดคุยระหว�างผู(สอนกับผู(เรียน ในเรื่อง
เกี่ยวกับการเรียนรู(เพื่อให(ผู(เรียนเกิดแรงจูงใจ เกิดการพัฒนาความรู( ทักษะคุณธรรม เกิด
พลังความรับผิดชอบในการประเมินความก(าวหน(าของตนเองครูผู(สอนสามารถตรวจสอบ
ผลการเรียนรู(ด(วยการจัดประชุมพบปะพูดคุยกับผู(เรียนในเรื่องที่ได(เรียนและเรื่องที่ควรต(อง
เรียน ซึ่งอาจจัดในรูปแบบมีโครงสร(างหรือแบบไม�มโีครงสร(าง ครูผู(สอนและผู(เรียนต(อง
พูดคุยกันโดยตรงและเปIดเผยในเรื่องต�างๆ เกี่ยวกับความรอบรู( ความเหมาะสมของเนื้อหา 
ความต(องการพิเศษ ความสนใจ และสิ่งพึงปรารถนา การนัดพบปะพูดคุยไม�จําเปEนต(องทํา
ครบทุกคน หรือต(องทําให(เปEนมาตรฐานเดียวกันทุกคน ครูอาจพบกับผู(เรียนเพียงคนเดียว
ถ(ามีความจําเปEนต(องมีการสื่อสารติดต�อกันและการพบปะพูดคุยอาจแปรเปลี่ยนเรื่องคุยไป
ตามความต(องการที่ต�างกันของผู(เรียน จุดเด�นของการพบปะพูดคุยกับผู(เรียนคือทําให(
ผู(เรียนเกิดพลังความรับผิดชอบ มีความมุ�งม่ันต�อความสําเร็จและนิยามความสําเร็จทาง
วิชาการได(อย�างเปIดเผยและชัดเจน ทําให(การพูดคุยได(ทั้งข(อมูลสารสนเทศและเกิด
แรงจูงใจ 
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 ข�อปฏิบัตใินการประเมินด�วยการพบปะพูดคุยกับนักเรียน 

  1. ทั้งครูผู(สอนและผู(เรียนต(องเปIดใจพูดคุยกันอย�างตรงไปตรงมาและยินดี
ตรวจสอบคุณลักษณะสําคัญของการเรียนการสอน 
  2. คําถามในการพูดคุยต(องเฉพาะเจาะจงตรงตามจุดหมายการเรียนการสอน
และจุดมุ�งหมายการนัดพบ 
  3. คําถามต(องคิดขึ้นด(วยความไตร�ตรองรอบคอบและวางแผนล�วงหน(า 
โดยอาจให(ผู(เรียนมีส�วนร�วมในกระบวนการเตรียมนี้ด(วย 
  4. จัดเวลาให(เพียงพอเพื่อให(สามารถพบปะพูดคุยได(จบกระบวนการ 
  5. สรุปผลการพูดคุยไวเปEนบทเรียนและใช(เปEนแนวทางปฏิบัติร�วมกันต�อไป 
 

(ตัวอย�างการจดบันทึกผลการพูดคุยกับนักเรียน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบจดบันทึกผลการพูดคุยกับนักเรียน 

 
ชื่อนักเรียนที่พบปะพูดคุย:  เด็กชายกฤตธีรัช                             ชั้น  ป. 4/2 

วัน เดือน ป� ที่บันทกึ 15  ก.พ.  2544          ที่ห(องเรียนในชั่วโมงวิทยาศาสตร@ 
 
 จากการพูดคุยกับ ด.ช. กฤธีรัช ในชั่วโมงวิทยาศาสตร@ ได(ข(อมูลว�า กฤตธีรัชชอบเรียนวิชา
วิทยาศาสตร@มากที่สุด เขาชอบอ�านหนังสือประวัติของนักวิทยาศาสตร@ แล(วเล�าให(ครอบครัวฟ�งเปEนประจําใน
ระหว�างนั่งรถเดินทางกลับบ(าน เขารู(จักชื่อนักวิทยาศาสตร@ของโลกหลายคน เช�น มาดามคูรี ไอแซคนิวตัน  

อันวา เอดิสัน อัลเบอร@ตไชวเดอร@ นอกจากนั้นเขายังเล�าถึงความสามารถพิเศษว�าสามารถเล�นเป�ยโน ไวโอลิน 
เมโลเดียน ระนาด และขลุ�ย  
 การกําหนดให(ทํางานโครงงานเปEนกลุ�ม บางคร้ังเพื่อนไม�รับผิดชอบ ไม�ยอมช�วยทํางานกลุ�ม  
ควรเปลี่ยนคนในกลุ�มทุกคร้ัง อย�าให(เลือกกันเองเพราะคนขยันจะจับกลุ�มกนั ทําให(คนไม�ขยันมากองรวมกัน 
อีกกลุ�มหนึ่ง 
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ข�อดีและข�อจํากัดการประเมินด�วยการพบปะพูดคุยกับผู�เรียน 
ข�อด ี ข�อจํากัด ข�อเสนอแนะ 

1. ได(สารสนเทศแบบไม�เปEนทางการ 
มีความผ�อนคลาย 
2. ผู(เรียนอาจเปIดเผยข(อมูล 

ทัศนคติและแรงจูงใจต�อการเรียนรู( 
ซึ่งไม�ได(แสดงออกในชั้นเรียน 
 

1. ในใจของผู(เรียนอาจไม�ได(จดจ�อต�อ
จุดหมายการเรียนรู(ที่กําลังประเมนิ 
2. การสุ�มตัวอย�างความรู(ของผู(เรียน

อาจไม�เพียงพอ 
3. การพูดคุยของผู(เรียนขาด
ประสิทธิภาพ อาจไม�ตรง 
ตามผลสัมฤทธิ์ที่ประเมิน 

1. ซักถามผู(เรียนให(มากๆ 
2. ระมัดระวัง อย�ารับรู(ทัศนคติของ
ผู(เรียนอย�างผิดๆ 

 

  7.5 การพูดคุยกับคนอ่ืน 
 

 การพูดคุยกับคนอื่นเปEนการนัดพบพูดคุยระหว�างผู(สอนกับผู(ที่มีความเกี่ยวข(อง
หรือใกล(ชิดกับผู(เรียน ในเรื่องเกี่ยวกับการเรียนรู( ได(แก� นักเรียนคนอื่น ครูที่สอนผู(เรียน  
คนนั้น ผู(ปกครอง บุคลากรอื่นในโรงเรียน เช�น คนงาน ภารโรง เจ(าหน(าที่ห(องสมุด รวมถึง 
ญาติ พ�อแม� ผู(ปกครองของผู(เรียน บุคคลเหล�านี้จะมีข(อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู(ของผู(เรียน 
ในบางส�วนที่ครูผู(สอนอาจไม�รู(และไม�สามารถหาได(โดยตรงด(วยตนเองการพบปะพูดคุย  
กับคนอื่นสามารถนํามาใช(เปEนการประเมินด(วยการสื่อสารส�วนบุคคลได( เพราะสามารถใช(
รวบรวมข(อมูลสารสนเทศด(านผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผู(เรียนได(เปEนอย�างดี 

 ข�อปฏิบัติในการประเมินด�วยการพบปะพูดคุยกับคนอื่น 

  1. ตรวจสอบความน�าเช่ือถือของข(อมูล โดยพิจารณาจากหลักฐาน ครูผู(อื่น 
  2. บุคคลที่จะพูดคุยควรเปEนคนที่มีความใกล(ชิด รู(จักผู(เรียนจริง 
  3. ครูผู(สอนต(องแน�ใจว�าคนที่พูดคุยด(วยอยู�ในฐานะที่จะรู(เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและรู(เกี่ยวกับสภาพแวดล(อมที่นํามาใช(ตัดสินใจ เพื่อปFองกันความลําเอียงที่
อาจแอบแฝงอยู�ในข(อมูล 
  4. มีแบบบันทึกผลการพูดคุย 
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(ตัวอย�างการจดบันทึกผลการพูดคุยกับคนอื่น) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบจดบันทึกผลการพูดคุยกับเพือ่นสนิท 

 
ชื่อนักเรียนที่ต(องการข(อมูล:  เด็กชายกฤตธีรัช                             ชั้น  ป. 4/2 

วัน เดือน ป� ที่บันทกึ 15  ก.พ.  2544          ที่ห(องเรียนในชั่วโมงวิทยาศาสตร@ 
 
 จากการพูดคุยกับเพื่อสนิทของ ด.ช. กฤธีรัช คนหนึ่ง ได(ข(อมูลว�ากฤตธีรัช ชอบเรียนวิชา
วิทยาศาสตร@มากที่สุด เขาชอบอ�านหนังสือประวัติของนักวิทยาศาสตร@ แล(วนํามาเล�าให(เพื่อนๆ ฟ�งเปEนประจํา 
วันหนึ่งเขาพูดถงึชื่อนักวทิยาศาสตร@ของโลก ได(แก� มาดาม คูรี ไอแซคนิวตนั โทมัส อันวา เอดิสัน ไชวเดอร@ 

นอกจากนั้นยังทราบว�าเขามคีวามสามารถเล�นเป�ยโน ไวโอลิน เมโลเดียน ระนาด และขลุ�ย  
 

แบบจดบันทึกผลการพูดคุยกับเพือ่นสนิท 

 
ชื่อนักเรียนที่ต(องการข(อมูล:  เด็กชายกฤตธีรัช                             ชั้น  ป. 4/2 
วัน เดือน ป� ที่บันทกึ 15  ก.พ.  2544          ที่ห(องเรียนในชั่วโมงวิทยาศาสตร@ 
  

สนทนาพูดคุยกับ ผลการพูดคุย 
ครูสอนวิชาคณิตศาสตร@ 
15 ก.พ. 2554 

สรุป กฤตธีรัช ชอบตัง้โจทย@ป�ญหาเปEนเร่ืองเกี่ยวกับ
การทดลองในห(องทดลองของนักวิทยาศาสตร@อยู�
เสมอ 

เจ(าหน(าทีห่(องสมดุ 

16 ก.พ. 2544 

สรุป กฤตธีรัช ชอบมานัง่อ�านหนังสือประวัติ

นักวิทยาศาสตร@ของโลก บางคร้ังก็ยืมไปอ�านที่บ(าน 

ผู(ปกครอง 
17 ก.พ. 2544 

สรุป กฤตธีรัช ชอบเล�าเร่ืองของนกัวทิยาศาสตร@ให(
ทุกคนฟ�งในระหว�างนัง่รถกลบับ(าน เขารู(จักชื่อ
นักวิทยาศาสตร@ที่มีชื่อเสียงหลายคน คนที่พูดถงึ

บ�อยทมากคือ โทมัสเอดิสัน 
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ข�อดีและข�อจํากัดการประเมินด�วยการพูดคุยกับคนอื่น 
ข�อด ี ข�อจํากัด ข�อเสนอแนะ 

1. ได(ข(อมูลภมูิหลงัของผู(เรียนอย�าง
รวดเร็ว 
2. ให(โอกาสครูคนอื่นๆ ได(มีส�วนร�วม
แลกเปลี่ยนประสบการณ@กับผู(เรียน
ที่เรียนในวิชาต�างๆ 

3. ทําให(ได(สารสนเทศเกี่ยวกบั
ครอบครัว การเลี้ยงดูหรือป�ญหา
อื่นๆ ที่มีผลต�อการเรียนรู( 

1. อาจสร(างความลําเอียง 
2. การเรียนรู(ในบริบทของวิชาต�างกัน
อาจมีความแตกต�างกัน 
3. ความคดิเห็นต�างๆ จากคนอื่น  
ขาดความเปEนปรนัย และความ 

เชื่อถือได( ทําให(ได(สารสนเทศ 
ที่ไม�สมบูรณ@ 

1. อย�าเชื่อข�าวลือ 
2. อย�าเปIดเผยข(อมูลความลับ 
ของผู(เรียน 
3. เก็บเร่ืองราวที่สนทนาไว(เปEน 
ความลับ อย�าเปIดเผยต�อผู(อื่น

เด็ดขาด 

 

  7.6 การอภิปรายในชัน้เรียน 
 

 การประเมินด(วยการอภิปรายในช้ันเรียนเปEนการจัดกิจกรรมการเรียนรู(ให(ผู(เรียนได(
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู( ประสบการณ@ โดยผู(เรียนจะต(องจัดระบบความคิด การ
โต(แย(งอย�างมีเหตุผล การใช(ทักษะทางอารมณ@และสังคม เพื่อให(ได(ข(อมูลสะท(อนความรู( 
ทักษะและคุณธรรมได(โดยการดําเนินการอภิปรายอาจจัดเปEนกลุ�มเล็กๆ หรือกลุ�มใหญ� 
ข(อมูลและสารสนเทศที่ได(สามารถนําไปสะท(อนถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความรู(สึก
นึกคิดของผู(เรียนเปEนกลุ�มหรือรายบุคคลได( 

 ข�อปฏิบัติในการประเมินด�วยการอภิปรายในช้ันเรียน 

  1. เตรียมคําถามหรือประเด็นอภิปรายล�วงหน(าเพื่อให(ตรงกับจุดหมาย 
การเรียนรู(ที่ต(องการ 
  2. การนําผู(เรียนเข(ามามีส�วนร�วมในกระบวนการเตรียมคําถาม ควรให(มีการ
คละจํานวนคําถามและประเด็นสําคัญในการอภิปรายคละกันไป 
  3. ควรใช(รูปแบบการโต(วาที หรือการเรียนเปEนทีมแบบต�างๆ เพื่อเพิ่มจํานวน
ผู(เกี่ยวข(องโดยตรงให(มากที่สุด และต(องให(ความสนใจต�อผู(มีผลสัมฤทธิ์ต่ําด(วย 
  4. จัดรูปแบบการอภิปรายเพื่อบอกบทบาทของแต�ละคนว�าทําอะไร เช�น  
เปEนผู(ดําเนินการอภิปราย หัวหน(าทีม พิธีกร ผู(จดบันทึก เพื่อให(ผู(เรียนจํานวนมากที่สุดได(มี
โอกาสนําเสนอหลักฐานด(านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเขา 
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  5. ให(ผู(เรียนทุกคนทั้งที่พูดเก�งและพูดไม�เก�งมโีอกาสเท�าเทียมกันในการนําเสนอ
ความสามารถของตน 
  6. สารสนเทศที่นําไปใช(ตัดสินใจที่สําคัญ เช�น การให(เกรดต(องใช(วิธีการจด
บันทึกที่น�าเช่ือถือ 

(ตัวอย�างการจดบันทึกการอภิปรายในช้ันเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในกรณีที่นักเรียนสามารถเขียนได( อาจให(ผู(เรียนเขียนสรุปประเด็นการพูดอภิปราย
ของตนเองส�งครูด(วย ดังตัวอย�าง 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

แบบจดบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียน 
เก่ียวกับการชมภาพยนตร3เรื่องบางระจัน ขอนักเรียนชั้น ป.1 

 

รายชื่อนักเรยีน บันทึกการอภิปราย 
ด.ช. ภิญญรัช .................................. แสดงความคิดเห็นสนับสนนุให(นักเรียนได(ดูหนังเร่ือง

บางระจัน เพราะว�าเปEนหนังเก�าแก�และเปEนหนงัไทย
ด(วย 

 

แบบจดบันทึกการอภิปรายด�วยตนเอง 
เก่ียวกับการอภิปรายข0าว 

 

การอภิปรายข0าว บันทึกการอภิปราย 
ให(นักเรียนวิเคราะห@ข�าวที่แนบมานี้ ว�าเปEนข�าวประเภท
ใด เปEนข(อเท็จจริง หรือความคดิเห็น โดยให(อภิปราย
หน(าชั้นพร(อมทั้งส�งบันทึกแนวการพูดอภิปราย 

ส0วนท่ีเป$นข�อเท็จจริง– นายยุวรัตน@ กมลเวช กกต. 

ฝ�ายบริหารการเลือกตั้ง ไม�ทราบว�ามกีารทําบัตร
เลือกตั้งปลอม ป�ญหานี้เปEนเพราะผู(สมัครทํากันเอง 
ส0วนท่ีเป$นความคิดเห็น............ 
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ข�อดีและข�อจํากัดการประเมินด�วยการอภิปรายในช้ันเรียน 
ข�อด ี ข�อจัด ข�อเสนอแนะ 

1. สามารถตัดสินความคิดและ
ความก(าวหน(าของผู(เรียนในระหว�าง
การอภิปราย 
2. สามารถประเมินความสามารถ
ของผู(เรียนในการอภิปรายป�ญหากับ

คนอื่นๆ 
3. สามารถวินิจฉัยความคิดที่
ผิดพลาดและคลาดเคลื่อนได( 

1. เมื่ออยู�ต�อหน(าคนอื่นๆ ผู(เรียนบาง
คนอาจไม�พูดอภิปราย 
2. จําเปEนต(องกระตุ(นให(ผู(เรียน 
มีส�วนร�วมในการพูดอยู�ตลอดเวลา 
3. สารสนเทศที่ได(ต(องเปEนตัวอย�าง

ของผลการเรียนรู(ในชั้นเรียนที่มี
ปริมาณน(อยมาก 

1. ให(โอกาสผู(เรียนที่พูดไม�เก�งได(พูด 
2. ให(เวลาแก�ผู(เรียนได(พูดในเวลา
พอสมควรเพื่อให(โอกาสคนอื่นๆ  
ได(พูด 
3. หลีกเลี่ยงการพูดอภิปรายที่ถาม

เฉพาะข(อเท็จจริง หรือมีคําตอบ
เฉพาะตายตัว 
4. อย�าลงโทษผู(เรียนที่ไม�ได(ร�วม 
ในการพูดอภิปราย 

 
 การประเมินด(วยการอภิปรายในช้ันเรียนมีจุดเด�นสําคัญคือ สามารถให(ข(อมูล
สารสนเทศด(านความคิดเหตุผลของผู(เรียนได(ลึกซึ้งและมีคุณภาพ ได(แก� การคิดวิเคราะห@ 
การเปรียบเทียบ การสรุปอ(างอิง และการโต(แย(งอย�างมีเหตุผล อย�างไรก็ตามวิธีการนี้ 
มีความยากลําบากในการสุ�มการแสดงออกของผู(เรียนให(ครบถ(วนและเท�าเทียมกันได(  
 

  7.7 การสอบปากเปล0า 
 

 เปEนการประเมินผลการเรียนรู(ที่ลึกซึ้ง ซึ่งผู(สอนจะต(องเตรียมคําถามให(ผู(เรียนได(
สะท(อนความคิดและพูดตอบปากเปล�า ครูต(องฟ�งและตีความหมายของคําตอบ จากนั้น
ต(องประเมินตัดสินคุณภาพและลงสรุประดับผลสัมฤทธิ์ของผู(เรียน  
 การสอบปากเปล�าอาจจะไม�เปEนที่นิยมใช(กันกว(างขวางเท�ากับแบบทดสอบ 
แบบเลือกตอบ แต�ก็มีคุณค�าสามารถประเมินผลการเรียนรู(ที่สลับซับซ(อน และที่ต(องเสีย
ค�าใช(จ�ายในการประเมินจากการปฏิบัติจริง ความจริงการสอบปากเปล�าจะคล(ายกับ 
การประเมินด(วยข(อสอบอัตนัย แต�มีข(อดีกว�าตรงที่สามารถใช(คําถามเสริมเพิ่มเติมได( ดังนั้น
การใช(การสอบปากเปล�าให(มีคุณภาพควรใช(หลักการของการประเมินด(วยข(อสอบอัตนัย 
และเพิ่มเติมข(อควรปฏิบัติดังนี้ 
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 ข�อปฏิบัตใินการประเมินด�วยการสอบปากเปล0า 

  1. สร(างคําถามสั้นๆ ที่เน(นจุดหมายการเรียนรู(ที่ต(องการ 
  2. ใช(คําถามที่น�าเช่ือถือได(ว�าสามารถบ�งช้ีความต(องการ สามารถระบุความคิด
ที่ใช( และสามารถบ�งช้ีมาตรฐานที่จะนําไปใช(ตัดสินคําตอบ 
  3. มีกฎเกณฑ@ที่สามารถแยกเนื้อหาสาระและความสามารถด(านการคิดออก
จากความสามารถในการใช(คําพูด 
  4. เตรียมการล�วงหน(าในการแก(ป�ญหาผู(เรียนที่มีอุปสรรคในการใช(ภาษา 
  5. มีการตรวจสอบรายการ มาตรประมาณค�า หรือวิธีการจดบันทึกผลต�างๆ 
พร(อมที่จะนํามาใช(ประเมินได(ทันที 
  6. อาจจะมีการจดบันทึกคําตอบเพื่อให(สามารถประเมินซ้ําภายหลังได( 
 

(ตัวอย�างการจดบันทึกการสอบปากเปล�า) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบจดบันทึกการสอบปากเปล0า 
เรื่องการทําโครงงาน 

ชื่อนักเรียน   ด.ช. ภิญญรัช         ชัน้ ป.4/2  วัน เดือน ป�  30 ม.ค. 2544 
 

คําถาม คําตอบของผู�เรยีน 
ป�ญหาที่พบในการทําโครงงานของ

นักเรียน 

1. ดินในโหลแก(วทดลองมีน(อยเกินไปจนไม�ส�ามารถยึดติดรากต(นไม(ได( 

จึงใช(หินกรวดใส�เพิ่มลงไป 
2. โหลทดลองทีน่ําไปไว(กลางแจ(ง บังเอิญมีฝนตกลงมาทําให(น้ําเต็มโหล
ทดลอง ผมได(แก(ป�ญหาโดยเทน้ําออกและเร่ิมตนทดลองใหม� 
3. โหลปากกว(างเกินไป ทําให(ไอน้ําไม�เกาะติดผนังโหล จึงแก(ป�ญหาเอา
ถุงพลาสตกิใสมาคลุมห�อไว( จึงมไีอน้าํเกาะติดที่ปากโหล 
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ข�อดีและข�อเสียการประเมินด�วยการสอบปากเปล0า 
ข�อด ี ข�อเสยี ข�อเสนอแนะ 

1. ใช(คําถามความเข(าใจ รูปแบบการ
คิด และวธิีการแก(ป�ญหาที่ลกึซึ้งได( 
2. สามารถติดตามคําถามต�อ 
เพื่อปรับแก(คําตอบของผู(เรียน 
3. สามารถวินิจฉัยความคิด

ผิดพลาดและการปฏิบัต ิ
ที่คลาดเคลื่อนได( 

1. ต(องใช(เวลาในการถามตอบมาก 
2. ขณะที่ทําการสอบปากเปล�าคน
หนึ่งอยู� คนอื่นๆ ที่เหลือต(องเสียเวลา
คอย 

1. ผู(เรียนบางคนต(องสร(างความ
เชื่อมั่นของตนเองก�อน จงึจะ
สามารถตอบปากเปล�าได(อย�าง 
ไม�ผิดพลาด 
2. ควรให(ผู(เรียนที่ขาดทักษะการพูด

ได(มีเวลาในการคิดไตร�ตรองและ
ดําเนินการ 

 

  7.8 การอ0านบันทึกเหตุการณ3ของผู�เรียน 
 
 การประเมินด(วยการอ�านบันทึกเหตุการณ@ของผู(เรียนเปEนการสื่อสารในรูปแบบ 
ของการเขียนโดยผู(เรียน โดยให(ผู(เรียนเขียนบันทึกการเรียนรู( ความคิดเห็น ประสบการณ@ 
ความเข(าใจป�ญหาหรือแก(ป�ญหา บันทึกความดี ซึ่งผู(สอนสามารถใช(บนทึกเหล�านั้น
ประกอบการประเมินผลในด(านความรู( ทักษะและคุณธรรม ผู(ตอบสามารถเขียนตอบ 
ในการบันทึก ซึ่งเปEนการช�วยเหลือสนับสนุนหรือสะท(อนความก(าวหน(าของผู(เรียนได( 
ครูผู(สอนบางคนใช(การเขียนบันทึกตอบกันระหว�างผู(เรียนกับครูผู(สอน ให(ผู(เรียนเขียนบันทึก
ความคิดเห็นของตนไว(ช�องซ(ายของกระดาษ และให(ผู(สอนเขียนตอบลงในช�องขวามือ อาจ
ทําเปEนรายการคําถามให(ผู(เรียนเขียนบันทึก ดังตัวอย�าง 
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(ตัวอย�างการเขียนบันทึกโต(ตอบ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รูปแบบการเขียนบันทึกอาจแบ�งเปEน 4 แบบ คือ 1) การเขียนบันทึกคําตอบ  
2) การเขียนบันทึกส�วนตัว 3) การเขียนบันทึกประจําวัน และ 4) การจัดบันทึกการเรียนรู( 
ดังตัวอย�างต�อไปนี้ 
  1. การเขียนบันทึกคําตอบ เปEนวิธีการที่นิยมใช(ประกอบการอ�านของผู(เรียน 
เพื่อให(นักเรียนแสดงความคิดเห็นต�อสาระประเด็นที่อ�าน โดยทั่วไปครูผู(สอนจะกําหนด
กรอบประเด็นให(เขียนบันทึกคําตอบ ดังตัวอย�าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเขียนบันทึกโต�ตอบ 

ชื่อนักเรียน   ด.ช. ภิญญรัช         ชัน้ ป.4/2  วัน เดือน ป�  30 ม.ค. 2544 
 

บันทึกของผู�เรยีน บันทึกของครูผู�สอน 
1. วันนี้ ผมได(เรียนรู(อะไรบ(างในวิชา 
...................................................................... 
...................................................................... 
2. ผมต(องการให(ช�วยเหลือในเร่ืองอะไรบ(าง 
...................................................................... 

 
3. ผมสามารถทําอะไรได(บ(างจากการเรียนรู(เร่ืองนี้ 
...................................................................... 
...................................................................... 
 

1. ดีมากขอให(นักเรียนทบทวน ค(นคว(าที่หนังสือเล�ม 
..............................................เพิ่มเติมอีก 
2. เร่ืองนี้ ขอให(ดูตัวอย�างทีห่นังสือหน(าที่ ...... 
ต(องทดลองโดย .............................................. 
3. ดีมากนะ ขอให(เล�าเร่ืองเหล�านี้ให(เพื่อนฟ�ง 

...................................................................... 

...................................................................... 

 

ตัวอย0างการเขียนบันทึกคําตอบ 

ชื่อนักเรียน   ด.ช. ภิญญรัช         ชัน้ ป.4/2  วัน เดือน ป�  30 ม.ค. 2544 
 

�ลักษณะสําคัญของเร่ืองที่อ�านคือ............................................................................................. 

�การวางโครงเร่ืองและเหตุการณ@ประกอบเร่ือง......................................................................... 

�เปรียบเทียบลักษณะของเร่ืองสองเร่ืองคือ............................................................................... 

�คาดคะเนเร่ืองราวที่ควรเกดิขึ้นต�อไป ……………………………………………………………………………………….. 

�เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงเร่ือง ....................................................................................... 
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 2. การเขียนบันทึกส�วนตัว เปEนวิธีเขียนที่มีอิสระในการเขียนมากที่สุด ครูผู(สอนจะ
ให(เวลาผู(เรียนเขียนบันทึกความคิดเห็นในช�วงการเรียนแต�ละคาบ โดยผู(เรียนสามารถเขียน
บันทึกประเด็นต�างๆ ตามความสนใจของผู(เรียน บันทึกเหล�านี้สามารถนําไปใช(ประเมินผล
หรือใช(เปEนแบบฝMกปฏิบัติของผู(เรียนได( 
    
 
 
 
 
 
 
 
 3. การเขียนบันทึกประจําวัน การบันทึกส�วนตัวบางครั้งครูผู(สอนอาจกําหนดให(
ผู(เรียนเขียนบันทึกเฉพาะเรื่อง เช�น บันทึกความดี ซึ่งจะสามารถสะท(อนพฤติกรรมอย�าง
ต�อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. การจดบันทึกการเรียนรู( เปEนวิธีการสื่อสารติดต�อวิธีหนึ่ง มีจุดมุ�งหมายเพื่อให(
ผู(เรียนสะท(อน วิเคราะห@ อธิบาย และประเมินประสบการณ@การเรียนรู( และการเขียน 
ข(อสรุป ดังตัวอย�าง 
 

ตัวอย0างการเขียนบันทึกประจําวัน 

ชื่อนักเรียน   ด.ช. ภิญญรัช         ชัน้ ป.4/2   
 

วัน เดือน ป� บันทึกของผู(เรียน 

13 ม.ค. 44 วันนี้ครูให(ฝMกทอดไข�เสร็จแล(วนําไปกนิได( สนุกดี น�าจะทําอย�างนี้บ�อยๆ 

14 ม.ค. 44 ครูให(ทําโครงงานเปEนกลุ�ม ประชุมตกลงกันแล(ว แต�เพื่อนก็ยังไม�ทําส�วนที่

รับผิดชอบ งานนี้ฉันคงต(องเหนื่อยทําคนเดียวอีกแล(ว 

 

ตัวอย0างการเขียนบันทึกความดีประจําวัน 

ชื่อนักเรียน   ด.ช. ภิญญรัช         ชัน้ ป.4/2   
 

วัน เดือน ป� บันทึกความด ี ผู(เห็น/ผู(ไดรับ 

13 ม.ค. 44 แยกเสื้อผ(าที่ใส�แล(ว เพื่อเตรียมซกั  

14 ม.ค. 44 ช�วยอธิบายการบ(านน(อง  

15 ม.ค. 44 เปIดประตู กวาดบ(าน ถูบ(าน  
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 ข�อปฏิบัตใินการประเมินการอ0านบันทึกเหตุการณ3ของผู�เรียน 
  1. ใช(กับผู(เรียนที่อ�านออกเขียนได(แล(ว เพราะต(องอาศัยความพร(อม 
ด(านการเขียนของผู(เรียน 
  2. ควรบันทึกสั้นๆ ที่เปEนประโยชน@กับการเรียนการสอนอย�าให(การเขียนบันทึก
เปEนภาระหนักกับผู(เรียน อาจพิจารณาให(เขียนบันทึกสั้นๆ 2–3 บรรทัด ภายในช่ัวโมง 
  3. รักษาความลับของผู(เรียนเนื่องจากในบันทึกเปEนเรื่องราวที่เปEนส�วนตัว ครู
ควรทําความเข(าใจกับผู(เรียนว�าจะไม�เปIดเผยบันทึกให(ผู(อื่นอ�าน จะใช(บันทึกเพื่อทําความรู(
จักกับผู(เรียนแต�ละคน  
  4. การเขียนบันทึกแบบโต(ตอบระหว�างครูและผู(เรียน เมื่อเริ่มต(นให(ผู(เรียนเขียน 
ครูต(องเขียนโต(ตอบผู(เรียนอย�างสมํ่าเสมอ เพราะถือเปEนบทบาทสําคัญ ถ(าครูคิดว�าตนเอง
ไม�มีเวลา หรือมีผู(เรียนมากเกินไป ก็ไม�ควรใช(การประเมินแบบนี้ 
  5. ให(นักเรียนมีส�วนร�วมในการวางแนวทางการเขียนบันทึก โดยอภิปราย
ร�วมกันในช้ัน 
  6. อาจจะบันทึกเปEนกลุ�มได(เพื่อให(ได(ข(อมูลที่แสดงความรู(สึกนึกคิดขอผู(เรียน
เปEนกลุ�ม โดยนักเรียนช�วยกันบันทึก 
 
 

ตัวอย0างการจดบันทึกการเรียนรู� 

ชื่อนักเรียน   ด.ช. ภิญญรัช         ชัน้ ป.4/2                  วัน เดือน ป�   30 ม.ค. 2544 
 

�วัตถุประสงค@การเรียนที่เกิดการเรียนรู(แล(วคือ ............................................................................................... 

�วัตถุประสงค@การเรียนที่เห็นว�ามีประโยชน@และมีความสําคญัคือ .................................................................... 
�วัตถุประสงค@การเรียนที่พบว�ายากและยังไม�เกดิการรอบรู(คือ ........................................................................ 
�ประสบการณ@เรียนรู(ที่สามารถทําได(เปEนอย�างดีคือ ........................................................................................ 
�ประสบการณ@เรียนรู(ที่ยังทําได(ไม�ดีพอคือ ...................................................................................................... 
�ข(อสงสัยบางอย�างทีต่(องการให(ช�วยทําความกระจ�างคือ ................................................................................ 

�เทคนิคการเรียนรู(ที่อยากจะลองใช(ต�อไปคือ ................................................................................................. 
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  7.9 การตรวจการบ�านและแบบฝ�กหัดประจําวัน 
 

 การตรวจแบบฝMกหัดและการบ(านสามารถประเมินลักษณะต�างๆ เช�น ความรู(
ความสามารถในเนื้อหา ถูกต(องตรงประเด็น นิสัยการทํางาน ความรับผิดชอบ ความตรง
ต�อเวลา ความเปEนระเบียบเรียบร(อย ความมุ�งม่ันพิถีพิถันในความสําเร็จของงาน ความคิด
ริเริ่มสร(างสรรค@ ทักษะการเขียน การสื่อความหมาย ครูตรวจการบ(านและแบบฝMกหัด  
แล(วเขียนความคิดเห็น ข(อเสนอแนะแก(ไขลงบนคําตอบของผู(เรียนได(อ�านเพื่อให(ทราบว�า
ตนเองมีข(อผิดพลาดอย�างไร ตรงไหน และประเด็นที่ถูกต(องอย�างไร เปEนเทคนิควิธีการที่
นํามาใช(ประเมินผู(เรียนต�อเนื่องควบคู�ไปกับการเรียนการสอนตั้งแต�ต(นเทอมจนถึงปลาย
เทอม ทําให(ครูมองเห็นความเจริญงอกงาม และความก(าวหน(าของผู(เรียนอย�างต�อเนื่อง 
ซึ่งเปEนการสะท(อนภาพความรู(ที่แท(จริงของผู(เรียน 
 

(ตัวอย�างการตรวจการบ(านและแบบฝMกหัดประจําวัน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย0างการเขียนบันทึกโต�ตอบ 

ชื่อนักเรียน   ด.ช. ภิญญรัช         ชัน้ ป.4/2                  วัน เดือน ป�   30 ม.ค. 2544 
 

เร่ือง  จดหมายถงึนายกรัฐมนตรีคนที่ 23 

 ถ(า พ.ต.ต. ทักษิณ  ชิณวัตร เปEนนายกรัฐมนตรี อยากให(ท�านยกเลิกการสร(างรถไฟฟFาใต(ดิน เพราะ

ค�าขึ้นแพงมาก ไม�สามารถมองเห็นทวิทัศน@ อับก็อับ แถมเกิดอุบัติเหตุแล(วอาจส�งผลถึงการจราจรข(างบนได( อีก
อย�างละครน้ําเน�าและการ@ตูนจะเปEนที่ดึงดูดความสนใจของเดก็ ผมอยากให(ลดลงเพราะจะทาํให(ผลการเรียนตก 
แล(วเกิดการดุด�าว�าบ�น เกิดความกดนักับเด็กในทีสุ่ดก็ติดยาบ(า ผมอยากให(ท�านดับไฟแต�ต(นลมเพราะเหตุอยู�ตรง
นี้ อย�างสุดท(ายอยากให(ท�านขจัดคอรัปชั่นและการจราจรก็ควรแก(ไข ส�วนผมผ�านเร่ืองนี้ทุกวัน ผมเปEนเดก็รู(ดีผม
อยากให(ท�านรับความคิดของผมมาแก(ไขสังคม สงัคมจะได(ดีขึ้นบ(างนะครับ แต�ระวังนะครับท�านห(ามละคร 

และกาตูนก(อโดนประท(วงแน� ถ(าผ�านมาดีควรเพิ่มของที่มสีารประโยชน@ ส�วนเกมส@โชว@สัง่งดได(เลยครับ 

การ3ตูน กดดัน 
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ข�อดีและข�อเสียการประเมินด�วยการตรวจการบ�านและแบบฝ�กหัดประจําวัน 

ข�อด ี ข�อจํากัด ข�อเสนอแนะ 
1. ให(สารสนเทศแบบสะสมย�อย
เกี่ยวกับความก(าวหน(าในการเรียนรู( 
 

2. สามารถวินิจฉัยข(อผิดพลาด  
และปรับปรุงแก(ไขให(ถูกต(องได( 
3. เปEนการผสมผสานการเรียน 
การสอนและประเมินให(เปEน
กระบวนการเดียวกัน 

1. มักเน(นส�วนย�อยๆ ของการเรียนรู( 
 
 

2. เปEนเพียงตัวอย�างขนาดเล็ก 
ของเนื้อหาและทกัษะ 
 
3. งานที่มอบหมายให(ทําอาจ 
ไม�สมบูรณ@ หรืออาจคัดลอก 

จากคนอื่น 

1. วิธีการประเมินนี้เปEนการประเมิน
เพื่อปรับปรุงการเรียนอาจไม�
เหมาะสมในการนํามาใช(ให(เกรด 

2. การทําการบ(านไม�เสร็จหรือทํา
การบ(านช(า ไม�ควรลงโทษให(อับอาย 
หรือลดเกรดนักเรียน 
3. อย�าเน(นการให(เกรดการบ(านมาก
เกินไป และอย�าใช(การบ(านเปEน

ยุทธวิธีการเรียนการสอนมากเกินไป 
 

  7.10 การประยุกต3ใช�การประเมินจากการส่ือสารส0วนบุคคล 
          กับการเรียนการสอน 
 การเรียนการสอนส�วนใหญ�เปEนกิจกรรมที่ครูจะต(องพูดคุยซักถามกับนักเรียน 
ดังนั้นการใช(วิธีประเมินด(วยการสื่อสารส�วนบุคคลเข(ากับกระบวนการเรียนการสอนจึงทํา
ได(ง�ายและมีประโยชน@มาก ครูผู(สอนสามารถประยุกต@ใช(การประเมินจากการสื่อสารส�วน
บุคคลกับการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

  1. ใช�เทคนิคการตั้งคําถามแบบต0างๆ 
   ลักษณะคําถาม ข(อดี และข(อพึงระวัง ในการตั้งคําถามแบบต�างๆ มีดังนี้ 

ลักษณะคําถาม ข(อดี ข(อพึงระวัง 
1. ซักถามพูดคุยเฉพาะ

ประเด็น 

- ได(คําตอบแนวลกึ 
- ช�วยให(ผู(เรียนได(ขยายคําตอบได(
ตรงตามที่ตนตัง้ใจ 

- ครูต(องให(เวลาและโอกาสแก�ผู(เรียน 
ในการตอบ 

2. ถามตอบให(กระจ�างชัด - ได(คําตอบที่มีความหมายชัดเจน 
- ปFองกันการเข(าใจผิดของผู(เรียน 

- ต(องตกลงว�าจะไม�ยอมรับคําตอบทีก่ํากวม  
- ต(องการเฉพาะคําตอบที่คดิไตรตรองและ
ชัดเจนเท�านั้น 

3. ถามตอบอย�างถีถ่(วน - ช�วยเพิ่มคําตอบในแนวลกึ 
- ได(สารสนเทศมากขึ้น 

- ต(องเสนอสารสนเทศในหัวข(อสําคญัๆ  
ให(มีความลุ�มลึกและละเอียดครอบคลุม 

4. ถามในแง�มุมใหม� - ช�วยให(ได(คําตอบในต�างมุมมอง - ต(องให(มีการคดิหลากหลาย 

5. ถามเชิงสนับสนุน - ส�งเสริมผู(เรียนทั้งด(านความคิด 
- เกิดความรู(สกึในทางที่ด ี

- ต(องสร(างบรรยากาศให(ผู(เรียนรู(สึก 
ว�าการตอบไม�ได(สร(างสิ่งเสียหาย 
แต�จะมีคุณค�าและประโยชน@ต�อผู(ถาม 
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 2. การให�ผู�เรียนมีส0วนร0วมอยู0ในการประเมิน 
  ในการสร(างบรรยากาศให(ผู(เรียนมีส�วนร�วมอยู�ในการประเมิน ควรปฏิบัติดังนี้ 
   1. ลดคําถามที่ให(ตอบเพียงใช�ไม�ใช�ให(เหลือน(อยที่สุด ควรใช(คําถามที่ซับซ(อน
ขึ้น 
   2. เน(นการถามวัดคําตอบที่ต(องการเหตุผลอย�างหลากหลาย 
   3. รอคอยคําตอบโดยการให(ผู(เรียนรู(ว�าครูกําลังคาดหวังคําตอบอยู� ไม�ยอม
ให(ผู(เรียนหลีกเลี่ยงการตอบด(วยการน่ังเฉย 
   4. พยายามให(ผู(เรียนทั้งห(องมีส�วนร�วมด(วยการถามผู(เรียนที่ไม�ยกมือขึ้นตอบ 
   5. ให(ผู(เรียนเปEนผู(รับผิดชอบในการตั้งคําถามและซักถามกันเองได( 
   6. ให(ผู(เรียนได(ตั้งคําถามใหม�และตอบ 
   7. ให(ผู(เรียนได(ลองแก(ป�ญหาจากคําถามหลักโดยทําเปEนกลุ�มเล็กๆ เพื่อให(
ผู(เรียนมีส�วนร�วมมากขึ้น 
   8. ให(โอกาสผู(เรียนในการนําการอภิปรายและได(ซักถามด(วยตนเอง 
   9. ขอให(ผู(เรียนเก็บหลักฐานร�องรอยการปฏิบัติงานของตนเอง ด(วยการจด
บันทึกลงในแผ�นบันทึกรายการหรือจดบันทึกประจําวัน 
   10. ในระหว�างการอภิปรายกําหนดให(ผู(เรียนหนึ่งหรือสองคนเปEนผู(
สังเกตการณ@และจดบันทึก 
   11. ขอให(ผู(เรียนประเมินตนเอง หรือให(เพื่อนประเมินการพูดอภิปรายกัน 
   12. กําหนดตารางเวลาประจําสําหรับสัมภาษณ@ พูดคุยกับผู(เรียนตัวต�อตัว 
หรือเปEนกลุ�ม 
   13. กําหนดเวลานัดหมายให(ผู(เรียนได(มาสัมภาษณ@พูดคุยสิ่งที่ครูผู(สอน
ประทับใจในการเรียนรู(ของผู(เรียนเปEนรายบุคคลหรือรายกลุ�ม 

 3. สิ่งท่ีควรพิจารณาในการประเมินด�วยการสื่อสารส0วนบุคคล 
  การประเมินโดยการสื่อสารส�วนบุคคลควรให(ครูเปEนผู(ประเมินจะดีที่สุด  
ไม�มีใครจะประเมินได(ดีกว�าตัวครูผู(สอนเอง ดังนั้นในการประเมินครูผู(สอนควรคํานึงถึง 
สิ่งต�อไปนี้ 
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   1. ควรใช(ภาษาง�ายๆ ในการสื่อสารพูดคุย 
   2. ผู(เรียนต(องยินดีและสามารถพูดแสดงความคิดเห็นได(คล�องแคล�ว  
ถ(าผู(เรียนพูดไม�คล�องแคล�วชัดเจนอาจทําให(เกิดการประเมินและแปลความหมายผิดพลาด
ได( แต�อย�างไรก็ตามผู(เรียนที่พูดจาคล�องแคล�วจนเกินไป ก็อาจทําให(ครูเข(าใจผิดว�าผู(เรียน 
มีความสามารถในเนื้อหาวิชานั้น ดังนั้นต(องพึงระวังด(วย 
   3. ต(องให(เวลาเพียงพอสําหรับการประเมินผู(เรียนทุกคน ถ(ามีเวลาไม�พอ
ครูผู(สอนควรเลือกประเมินด(วยวิธีอื่น 
   4. บุคลิกลักษณะเปEนสิ่งสําคัญ ครูผู(สอนต(องพึงระวังในการแปล
ความหมาย เช�น คนที่ขี้อายไม�ม่ันใจในตนเอง หรือคนที่กล(าคิดกล(าแสดงมากๆ อาจทําให(
เกิดความลําเอียงได( 
   5. ต(องสร(างบรรยากาศความอบอุ�นและปลอดภัยจากการพูดคุยกัน  
ให(ผู(เรียนรู(สึกว�าไม�อับอายหรือขายหน(า 
   6. ผู(เรียนต(องเข(าใจว�าความซื่อสัตย@ในการตอบเปEนสิ่งสําคัญ ต(องตอบตาม
ความเปEนจริง ไม�ใช�พยายามตอบให(ได(คําตอบที่ควรจะเปEน หรือตรงตามความต(องการ 
ของครูผู(สอน 
   7. การจดบันทึกที่แม�นยําเปEนหลักฐานสําคัญ เนื่องจากผลการสื่อสาร 
ไม�ปรากฏให(เห็นเปEนรูปธรรม ดังนั้นการจดบันทึกจึงเปEนหลักฐานร�องรอยสําคัญ 
  กล�าวโดยสรุปข(อดีและข(อควรคํานึงของการประเมินด(วยการสื่อสารส�วนบุคคล 
ดังนี้ 
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สรุปข�อดีและข�อควรคํานึงในการใช�การสื่อสารส0วนบุคคลในการประเมิน 
ข�อด ี ข�อควรคํานึง 

1. ทําได(รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. เชื่อมโยงการประเมินกับการเรียนการสอนได(ทันท ี
3. มโีอกาสได(ใช(ในการเรียนการสอน 
4. เปEนวิธีที่ยืดหยุ�นได(มาก 
5. สามารถนําไปใช(ได(กับคําตอบที่ไม�ต(องการใช(ภาษาได( 

1. ใช(ภาษาที่สื่อสารเข(าใจหรือไม� 
2. ผู(เรียนใช(ภาษาพูดได(คล�องแคล�วอย�างดีหรือไม� 
3. ผู(เรียนมีบุคลิกลักษณะที่เปIดเผยผลสัมฤทธิท์ี่แท(จริง
หรือไม� 
4. มีเวลาในการประเมินเพียงพอหรือไม� 

5. ผู(เรียนเห็นสิ่งแวดล(อมปลอดภัยพอที่จะเปIดเผย 
ความจริงหรือไม� 
6. ผู(เรียนมีความเข(าใจในความจําเปEนต(องเปIดเผย
ผลสัมฤทธิ์ทีแ่ท(จริงของตนหรือไม� 
7. สามารถจดบันทึกผลสมัฤทธิ์ได(แม�นยําหรือไม� 

 

8. เว็ปไซต3สืบค�นเพิ่มเติม 
 การประเมินด(วยการสื่อสารส�วนบุคคล 
 http://www.2ebook.com/free/?__EVENTTARGET=bDE6Ym9va2RldGFpbA%3D%
3D&__EVENTARGUMENT=YmlkOjAwMDAwMjA2 
 ทักษะการตั้งตําถาม 
 https://docs.google.com/document/d/1sB7OgES4HiTlRY2h9ttaUmB46gzCn8GQ0
2CAaaE9uLc/edit 
 ยุทธศาสตร@การถามในช้ันเรียน 
 http://www.myfirstbrain.com/teacher_view.aspx?ID=67247 
 
 

***************** 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



405 

 

 

บรรณานุกรม 
 
ชวลิต ชูกําแพง. (2551). การประเมินการเรียนรู
. มหาสารคาม: สํานักพิมพ@มหาวิทยาลัย 
 มหาสารคาม. 
บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ@. (2544). การประเมินการเรียนรู
ที่เน
นผู
เรียนเป�นสําคัญ:  

 แนวคิดและวิธีการ. กรุงเทพฯ: อัมรินทร@พริ้นติ้ง. 
พิชิต ฤทธิ์จรูญ. (2552). หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา. กรุงเทพฯ:  
 เฮ(าส@ออฟเคอร@มิสท@ จํากัด. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2551). ประมวลสาระชุดวิชาการวัดและประเมิน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับประถมศึกษา. นนทบุรี: โรงพิมพ@มหาวิทยาลัย 
 สุโขทัยธรรมาธิราช. 
สมชาย วรกิจเกษมสกุล. (2554). การวัดและประเมินผลการศึกษา. อุดรธานี: อักษรศิลป�. 
สมนึก ภัททิยธนี. (2544). การวัดผลการศึกษา. กาฬสินธุ@: ประสานการพิมพ@. 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2553). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล 

 การเรียนรู
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. 
 กรุงเทพฯ: โรงพิมพ@ชุมนุมสหกรณ@การเกษตรแห�งประเทศไทย.  

 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




