
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

หลักฐานกระบวนการสังเคราะห�องค�ความรู� และตรวจสอบคุณภาพ

หลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป)นสําคัญ 

ของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา 
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ตาราง 31 ผลการประเมินระดับความเหมาะสมของตัวบ�งช้ีสมรรถนะด#านการประเมิน 

             ที่เน#นผู#เรียนเป(นสําคัญ ด#านความรู# 

ที่ รายการประเมิน (ตัวบ�งช้ี) 
ระดับความเหมาะสม 

x  S.D. แปลผล 

1 ความรู#เกี่ยวกับหลักการวัดและประเมินผลการเรียน    

1.1 การเรียนการสอนกับการวัดและประเมินผล 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

1.2 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนกับการวัด 
และประเมินผล 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

1.3 คําศัพท7เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 4.75 0.50 มากท่ีสุด 

1.4 ธรรมชาติของการวัดและประเมินผล 4.75 0.50 มากท่ีสุด 

1.5 ประโยชน7ของการวัดและประเมินผลการเรียน 4.75 0.50 มากท่ีสุด 

1.6 คุณธรรมของผู#ทําหน#าท่ีวัดและประเมินผลการเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

2 ความรู#เกี่ยวกับหลักการประเมินท่ีเน#นผู#เรียนเป(นสําคัญ    

2.1 แนวคิดการประเมินท่ีเน#นผู#เรียนเป(นสําคัญ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2.2 หลักการประเมินท่ีเน#นผู#เรียนเป(นสําคัญ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2.3 ข#อตกลงเบ้ืองต#นของการประเมินท่ีเน#นผู#เรียนเป(นสําคัญ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2.4 ลักษณะของการปะเมินท่ีเน#นผู#เรียนเป(นสําคัญ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2.5 เป?าหมายของการประเมินท่ีเน#นผู#เรียนเป(นสําคัญ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3 ความรู#เกี่ยวกับวิธีการและเคร่ืองมือประเมินท่ีเน#นผู#เรียน 
เป(นสําคัญ    

3.1 การประเมินด#วยการสื่อสารส�วนบุคคล 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3.2 การประเมินจากการปฏิบัต ิ 3.75 0.50 มาก 

3.3 การประเมินด#วยแบบทดสอบ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3.4 การประเมินสภาพจริงและการประเมินด#วยแฟ?ม 
สะสมงาน  5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.69 0.69 มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



410 

ตาราง 31 (ต�อ) 

ที่ รายการประเมิน (ตัวบ�งช้ี) 
ระดับความเหมาะสม 

x  S.D. แปลผล 

4 ความรู#เกี่ยวกับการวางแผนวัดและประเมินผลการเรียนรู#    

4.1 การวิเคราะห7หลักสูตร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4.2 การวิเคราะห7มาตรฐานและตัวช้ีวัด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4.3 การระบุหลักฐานการเรียนรู# 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4.4 การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนประจําหน�วย
การเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 รวมท้ังหมด 4.89 0.45 มากท่ีสุด 
 

 จากตาราง 31 ผลการประเมินระดับความเหมาะสมของตัวบ�งช้ีสมรรถนะ 

ด#านการประเมินที่เน#นผู#เรียนเป(นสําคัญ ด#านความรู# พบว�า โดยรวมมีระดับความเหมาะสม

อยู�ในระดับมากที่สุด สมรรถนะด#านเจตติ ( x  = 4.89) เมื่อพิจารณาแต�ละตัวบ�งช้ี พบว�า 

มีระดับความเหมาะสมอยู�ในระดับมากที่สุดทุกตัวบ�งช้ี โดยตัวบ�งช้ีที่มีค�าเฉลี่ยสูงที่สุด ได#แก� 

ความรู#เกี่ยวกับหลักการการประเมินที่เน#นผู#เรียนเป(นสําคัญ ( x  = 5.00) รองลงมา ได#แก� 

ความรู#เกี่ยวกับหลักการวัดและประเมินผลการเรียน ( x  = 4.89) ความรู#เกี่ยวกับการ

วางแผนวัดและประเมินผลการเรียนรู# ( x  = 4.82) และความรู#เกี่ยวกับวิธีการและ

เครื่องมือประเมินที่เน#นผู#เรียนเป(นสําคัญ ( x  = 4.75) ตามลําดับ 
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ตาราง 32 ผลการประเมินระดับความเหมาะสมของตัวบ�งช้ีสมรรถนะด#านการประเมิน 

              ที่เน#นผู#เรียนเป(นสําคัญ ด#านทักษะ 

ที่ รายการประเมิน (ตัวบ�งช้ี) 
ระดับความเหมาะสม 

x  S.D. แปลผล 

1 มีทักษะในการเลือกวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมกับวิธีจัดการ
เรียนการสอน  5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2 มีทักษะในการสร#างเคร่ืองมือประเมินท่ีเน#นผู#เรียนเป(นสําคัญ    

2.1 การประเมินด#วยการสื่อสารส�วนบุคคล 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2.2 การประเมินจากการปฏิบัติ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2.3 การประเมินด#วยแบบทดสอบ 3.25 0.50 ปานกลาง 

2.4 การประเมินสภาพจริงและการประเมินด#วยแฟ?ม 
สะสมงาน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 รวม 4.56 0.81 มากท่ีสุด 

3 มีทักษะในการให#คะแนน การตีความผลการประเมินและการ
สะท#อนผล  5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4 มีทักษะในการนําผลการประเมินไปใช#ในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู#และพัฒนาผู#เรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 รวมท้ังหมด 4.89 0.69 มากท่ีสุด 
 

 จากตาราง 32 ผลการประเมินระดับความเหมาะสมของตัวบ�งช้ีสมรรถนะ 

ด#านการประเมินที่เน#นผู#เรียนเป(นสําคัญ ด#านทักษะ พบว�า โดยรวมมีระดับความเหมาะสม

อยู�ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.89) เมื่อพิจารณาแต�ละตัวบ�งช้ี พบว�ามีระดับความเหมาะสม
อยู�ในระดับมากที่สุดทุกตัวบ�งช้ี โดยตัวบ�งช้ีที่มีค�าเฉลี่ยสูงที่สุด ได#แก� มีทักษะในการเลือก

วิธีการประเมินที่เหมาะสมกับวิธีจัดการเรียนการสอน มีทักษะในการให#คะแนน การตีความ

ผลการประเมินและการสะท#อนผล ทักษะในการนําผลการประเมินไปใช#ในการปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู#และพัฒนาผู#เรียน ( x  = 5.00) รองลงมา ได#แก� มีทักษะในการสร#างเครื่องมือ

ประเมินที่เน#นผู#เรียนเป(นสําคัญ ( x  = 4.56)   
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ตาราง 33 ผลการประเมินระดับความเหมาะสมของตัวบ�งช้ีสมรรถนะด#านการประเมิน 

              ที่เน#นผู#เรียนเป(นสําคัญ ด#านเจตคติ 

ที่ รายการประเมิน (ตัวบ�งช้ี) 
ระดับความเหมาะสม 

x  S.D. แปลผล 

1 การประเมินท่ีเน#นผู#เรียนเป(นสําคัญต#องอาศัยความคิด 
ท่ีชัดเจนและสื่อสารให#เข#าใจอย�างแท#จริง  5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2 การประเมินท่ีเน#นผู#เรียนเป(นสําคัญต#องกําหนดจุดหมาย 
การเรียนรู#ท่ีชัดเจนและเหมาะสม  5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3 การประเมินท่ีเน#นผู#เรียนเป(นสําคัญต#องเป(นกระบวนการเรียน
การสอนอย�างหน่ึง  5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4 การประเมินท่ีเน#นผู#เรียนเป(นสําคัญเป(นการดําเนินการ 
ในระดับช้ันเรียน  5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5 การประเมินท่ีเน#นผู#เรียนเป(นสําคัญต#องมีความเข#าใจ
ความรู#สึกส�วนบุคคล  4.25 0.50 มาก 

6 การประเมินท่ีเน#นผู#เรียนเป(นสําคัญต#องมีคุณภาพสูง  5.00 0.00 มากท่ีสุด 

7 การประเมินท่ีเน#นผู#เรียนเป(นสําคัญผู#ใช#ผลการประเมิน 
ท่ีสําคัญท่ีสุดคือผู#เรียน 4.50 0.58 มากท่ีสุด 

 รวม  4.82 0.38 มากท่ีสุด 
 

 จากตาราง 33 ผลการประเมินระดับความเหมาะสมของตัวบ�งช้ีสมรรถนะ 

ด#านการประเมินที่เน#นผู#เรียนเป(นสําคัญ ด#านเจตคติ พบว�า โดยรวมมีระดับความเหมาะสม

อยู�ในระดับมากที่สุด สมรรถนะด#านเจตติ ( x  = 4.82) เมื่อพิจารณาแต�ละตัวบ�งช้ี พบว�ามี
ระดับความเหมาะสมอยู�ในระดับมากที่สุดทุกตัวบ�งช้ี โดยตัวบ�งช้ีที่มีค�าเฉลี่ยสูงที่สุด ได#แก� 

การประเมินที่เน#นผู#เรียนเป(นสําคัญต#องอาศัยความคิดที่ชัดเจนและสื่อสารให#เข#าใจอย�าง

แท#จริง การประเมินที่เน#นผู#เรียนเป(นสําคัญต#องกําหนดจุดหมายการเรียนรู#ที่ชัดเจนและ

เหมาะสม การประเมินที่เน#นผู#เรียนเป(นสําคัญต#องเป(นกระบวนการเรียนการสอนอย�างหนึ่ง 

การประเมินที่เน#นผู#เรียนเป(นสําคัญเป(นการดําเนินการในระดับช้ันเรียน การประเมินที่เน#น

ผู#เรียนเป(นสําคัญต#องมีคุณภาพสูง ( x  = 5.00) รองลงมา ได#แก� การประเมินที่เน#นผู#เรียน

เป(นสําคัญผู#ใช#ผลการประเมินที่สําคัญที่สุดคือผู#เรียน ( x  = 4.50)  การประเมินที่เน#น

ผู#เรียนเป(นสําคัญต#องมีความเข#าใจความรู#สึกส�วนบุคคล ( x  = 4.25)   
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ตาราง 34 ค	าเฉลี่ย และส	วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับสภาพที่เป นจริงและความคาดหวังในการพัฒนาสมรรถนะด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียน 

             เป นสําคัญ ด(านความรู( 

ที่ รายการประเมิน (ตัวบ	งชี้) 
ระดับสภาพที่เป นจริง ระดับความคาดหวัง  

x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล 

1 ความรู(เกี่ยวกับหลักการวัดและประเมินผลการเรียน       

1.1 การเรียนการสอนกับการวัดและระเมินผล 1.60 0.25 น(อย 4.11 0.32 มาก 

1.2 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนกับการวัดและประเมินผล 2.03 0.16 น(อย 4.09 0.29 มาก 

1.3 คําศัพท;เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 2.01 0.29 น(อย 4.09 0.28 มาก 

1.4 ธรรมชาติของการวัดและประเมินผล 2.95 0.24 น(อย 3.27 0.58 ปานกลาง 

1.5 ประโยชน;ของการวัดและประเมินผลการเรียน 1.08 0.27 น(อยที่สุด 4.94 0.22 มากที่สุด 

1.6 คุณธรรมของผู(ทําหน(าที่วัดและประเมินผลการเรียน  1.95 0.21 น(อย 4.89 0.30 มากที่สุด 

รวม 1.94 .09 น(อย 4.23 0.21 มาก 

2 ความรู(เกี่ยวกับหลักการประเมินที่เน(นผู(เรียนเป นสําคัญ       

2.1 แนวคิดการประเมินที่เน(นผู(เรียนเป นสําคัญ 1.10 0.31 น(อยที่สุด 3.18 0.53 ปานกลาง 

2.2 หลักการประเมินที่เน(นผู(เรียนเป นสําคัญ 2.09 0.29 น(อย 4.07 0.25 มาก 

2.3 ข(อตกลงเบื้องต(นของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเป นสําคัญ 1.09 0.28 น(อยที่สุด 4.07 0.26 มาก 

2.4 ลักษณะของการปะเมินที่เน(นผู(เรียนเป นสําคัญ 1.13 0.34 น(อยที่สุด 4.09 0.28 มาก 

2.5 เปDาหมายของการประเมินที่เน(นผู(เรียนเป นสําคัญ 2.11 .32 น(อย 4.10 0.31 มาก 

รวม 1.50 .12 น(อย 3.90 .30 มาก 
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ตาราง 34 (ต	อ) 

ที่ รายการประเมิน (ตัวบ	งชี้) 
ระดับสภาพที่เป นจริง ระดับความคาดหวัง  

x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล 

3 ความรู(เกี่ยวกับวิธีการและเครื่องมือประเมินที่เน(นผู(เรียนเป นสําคัญ       

3.1 การประเมินด(วยการสื่อสารส	วนบุคคล 2.03 0.16 น(อย 4.13 0.34 มาก 

3.2 การประเมินจากการปฏิบัต ิ 2.00 0.88 น(อย 4.14 0.35 มาก 

3.3 การประเมินด(วยแบบทดสอบ 2.06 0.23 น(อย 4.13 0.33 มาก 

3.4 การประเมินสภาพจริงและการประเมินด(วยแฟDมสะสมงาน 2.89 0.32 น(อย 4.11 0.32 มาก 

รวม 2.25 0.09 น(อย 4.13 0.33 มาก 

4 ความรู(เกี่ยวกับการวางแผนวัดและประเมินผลการเรียนรู(       

4.1 การวิเคราะห;หลักสูตร 2.07 0.26 น(อย 4.11 0.32 มาก 

4.2 การวิเคราะห;มาตรฐานและตัวชี้วัด 2.06 0.24 น(อย 4.09 0.29 มาก 

4.3 การระบุหลักฐานการเรียนรู( 2.04 0.43 น(อย 4.08 0.27 มาก 

4.4 การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียน 
ประจําหน	วยการเรียน 1.06 0.25 น(อยที่สุด 4.16 0.37 มาก 

รวม 1.81 0.09 น(อย 4.11 0.27 มาก 

 รวมทั้งหมด 1.86 0.07 น�อย 4.10 0.25 มาก 
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 จากตาราง 34 พบว�า ระดับสภาพที่เป�นจริงในการพัฒนาสมรรถนะ 

ด!านการประเมินที่เน!นผู!เรียนเป�นสําคัญของครูผู!สอนระดับประถมศึกษา โดยรวมอยู�ใน

ระดับน!อย ( x  = 1.86) และรายข!ออยู�ในระดับน!อยถึงน!อยที่สุด โดยมีพิสัยค�าเฉลี่ยตั้งแต� 
1.45–1.98 โดยข!อที่มีค�าเฉลี่ยมากที่สุด ได!แก� ความรู!เกี่ยวกับวิธีการและเครื่องมือประเมิน

ที่เน!นผู!เรียนเป�นสําคัญ ( x  = 2.25) รองลงมา ได!แก� ความรู!เกี่ยวกับการวางแผนวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู! ( x  = 2.24) และข!อที่มีค�าเฉลี่ยตํ่าที่สุด ได!แก� ความรู!เกี่ยวกับ

หลักการประเมินที่เน!นผู!เรียนเป�นสําคัญ ( x  = 1.50)  

  ระดับความคาดหวังในการพัฒนาสมรรถนะด!านการประเมินที่เน!นผู!เรียน

เป�นสําคัญของครูผู!สอนระดับประถมศึกษา โดยรวมอยู�ในระดับมาก ( x  = 4.10)  
และรายข!ออยู�ในระดับมากทุกข!อ โดยมีพิสัยค�าเฉลี่ยตั้งแต� 3.87–4.07 โดยข!อที่มีค�าเฉลี่ย

มากที่สุด ได!แก� ความรู!เกี่ยวกับหลักการวัดและประเมินผลการเรียน ( x  = 4.23) 

รองลงมา ได!แก� ความรู!เกี่ยวกับการวางแผนวัดและประเมินผลการเรียน ( x  = 4.13)  

และข!อที่มีค�าเฉลี่ยตํ่าที่สุด ได!แก� ความรู!เกี่ยวกับหลักการประเมินที่เน!นผู!เรียนเป�นสําคัญ 

( x  = 3.90)     
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ตาราง 35 ค	าเฉลี่ย และส	วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับสภาพที่เป นจริงและความคาดหวังในการพัฒนาสมรรถนะด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียน 

              เป นสําคัญ ด(านทักษะ 

ที่ รายการประเมิน (ตัวบ	งชี้) 
ระดับสภาพที่เป นจริง ระดับความคาดหวัง  

x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล 

1 มีทักษะในการเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมกับวิธีจัดการเรียน
การสอน  

 
1.96 

 
0.29 

  
4.16 

 
0.37 

 

2 มีทักษะในการสร(างเครื่องมือประเมินที่เน(นผู(เรียนเป นสําคัญ  
2.1 การประเมินด(วยการสื่อสารส	วนบุคคล  
2.2 การประเมินจากการปฏิบัติ  
2.3 การประเมินด(วยแบบทดสอบ  
2.4 การประเมินสภาพจริงและการประเมินด(วยแฟAมสะสมงาน  

 
2.08 
2.98 
1.18 
2.02 

 
0.29 
0.28 
0.50 
0.33 

 
น(อย 
น(อย 

น(อยที่สุด 
น(อย 

 
4.20 
4.94 
3.27 
4.89 

 
0.40 
0.57 
0.22 
0.30 

 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 

 รวม 2.07 0.19 น(อย 4.33 0.21 มาก 

3 มีทักษะในการให(คะแนน การตีความผลการประเมิน 
และการสะท(อนผล  

 
1.17 

 
0.37 

 
น(อยที่สุด 

 
3.24 

 
0.61 

 
มาก 

4 มีทักษะในการนําผลการประเมินไปใช(ในการปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู(และพัฒนาผู(เรียน 

 
2.09 

 
0.28 

 
น(อย 

 
4.11 

 
0.30 

 
มาก 

 รวมทั้งหมด 1.82 0.13 น�อย 3.96 0.25 มาก 
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 จากตาราง 35 พบว�า ระดับสภาพที่เป�นจริงในการพัฒนาสมรรถนะ 

ด"านการประเมินที่เน"นผู"เรียนเป�นสําคัญ ด"านทักษะ โดยรวมอยู�ในระดับน"อย ( x  = 1.82) 
และรายข"ออยู�ในระดับน"อยถึงน"อยที่สุด โดยมีพิสัยค�าเฉลี่ยตั้งแต� 1.46-1.99 โดยข"อที่มี

ค�าเฉลี่ยมากที่สุด ได"แก� มีทักษะในการนําผลการประเมินไปใช"ในการปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู"และพัฒนาผู"เรียน ( x  = 2.09) รองลงมา ได"แก� มีทักษะในการสร"างเครื่องมือ

ประเมินที่เน"นผู"เรียนเป�นสําคัญ ( x  = 2.07) และข"อที่มีค�าเฉลี่ยตํ่าที่สุด ได"แก� มีทักษะ 

ในการให"คะแนน การตีความผลการประเมินและการสะท"อนผล ( x  = 1.17)         

  ระดับความคาดหวังในการพัฒนาสมรรถนะด"านการประเมินที่เน"นผู"เรียน 

เป�นสําคัญ ด"านทักษะ โดยรวมอยู�ในระดับมาก ( x  = 3.96) และรายข"ออยู�ในระดับ 
มากทุกข"อ โดยมีพิสัยค�าเฉลี่ยตั้งแต� 3.63–4.08 โดยข"อที่มีค�าเฉลี่ยมากที่สุด ได"แก�  

มีทักษะในการสร"างเครื่องมือประเมินที่เน"นผู"เรียนเป�นสําคัญ ( x  = 4.33) รองลงมา ได"แก�  

มีทักษะในการเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมกับวิธีจัดการเรียนการสอน ( x  = 4.16)  

และข"อที่มีค�าเฉลี่ยตํ่าที่สุด ได"แก� มีทักษะในการให"คะแนน การตีความผลการประเมิน 

และการสะท"อนผล ( x  = 3.24)         
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ตาราง 36 ค	าเฉลี่ย และส	วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับสภาพที่เป นจริงและความคาดหวังในการพัฒนาสมรรถนะด(านการประเมินที่เน(นผู(เรียน 

              เป นสําคัญ ด(านเจตคติ 

ที่ รายการประเมิน (ตัวบ	งชี้) 
ระดับสภาพที่เป นจริง ระดับความคาดหวัง  

x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล 

1 การประเมินที่เน(นผู(เรียนเป นสําคัญต(องอาศัยความคิดที่ชัดเจน 
และสื่อสารให(เข(าใจอย	างแท(จริง  

 
1.12 

 
0.32 

 
น(อย 

 
4.14 

 
0.35 

 
มาก 

2 การประเมินที่เน(นผู(เรียนเป นสําคัญต(องกําหนดจุดหมายการเรียนรู(
ที่ชัดเจนและเหมาะสม  

 
1.21 

 
0.45 

 
น(อย 

 
4.09 

 
0.89 

 
มาก 

3 การประเมินที่เน(นผู(เรียนเป นสําคัญต(องมีคุณภาพสูง 2.13 0.34 น(อย 4.14 0.35 มาก 

4 การประเมินที่เน(นผู(เรียนเป นสําคัญเป นการดําเนินการ 
ในระดับชั้นเรียน  

 
2.06 

 
0.24 

 
น(อย 

 
4.13 

 
0.35 

 
มาก 

5 การประเมินที่เน(นผู(เรียนเป นสําคัญต(องมีความเข(าใจ 
ความรู(สึกส	วนบุคคล  

 
2.06 

 
0.27 

 
น(อย 

 
4.15 

 
0.36 

 
มาก 

6 การประเมินที่เน(นผู(เรียนเป นสําคัญต(องมีคุณภาพสูง  2.17 0.37 น(อย 4.13 0.36 มาก 

7 การประเมินที่เน(นผู(เรียนเป นสําคัญผู(ใช(ผลการประเมินที่สําคัญที่สุด
คือผู(เรียน 

 
2.11 

 
0.32 

 
น(อย 

 
4.12 

 
0.37 

 
มาก 

 รวม  1.84 0.16 น�อย 4.13 0.29 มาก 
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 จากตาราง 36 พบว�า ระดับสภาพที่เป�นจริงในการพัฒนาสมรรถนะ 

ด"านการประเมินที่เน"นผู"เรียนเป�นสําคัญ ด"านทักษะ โดยรวมอยู�ในระดับน"อย ( x  = 1.84) 
เมื่อพิจารณารายข"ออยู�ในระดับน"อยทุกข"อ ข"อที่มีค�าเฉลี่ยมากที่สุด ได"แก� การประเมิน 

ที่เน"นผู"เรียนเป�นสําคัญต"องมีคุณภาพสูง ( x  = 2.17) รองลงมา ได"แก� การประเมินที่เน"น

ผู"เรียนเป�นสําคัญต"องมีคุณภาพสูง ( x  = 2.13) และข"อที่มีค�าเฉลี่ยตํ่าที่สุด ได"แก�  
การประเมินที่เน"นผู"เรียนเป�นสําคัญต"องอาศัยความคิดที่ชัดเจนและสื่อสารให"เข"าใจอย�าง

แท"จริง ( x  = 1.12)  

  ระดับความคาดหวังในการพัฒนาสมรรถนะด"านการประเมินที่เน"นผู"เรียน

เป�นสําคัญ ด"านทักษะ โดยรวมอยู�ในระดับมาก ( x  = 4.13) เมื่อพิจารณารายข"ออยู�ใน
ระดับมากทุกข"อ ข"อที่มีค�าเฉลี่ยมากที่สุด ได"แก� การประเมินที่เน"นผู"เรียนเป�นสําคัญ 

ต"องมีความเข"าใจความรู"สึกส�วนบุคคล ( x  = 4.15) รองลงมา ได"แก� การประเมินที่เน"น

ผู"เรียนเป�นสําคัญต"องอาศัยความคิดที่ชัดเจนและสื่อสารให"เข"าใจอย�างแท"จริง ( x  = 4.14) 

และข"อที่มีค�าเฉลี่ยตํ่าที่สุด ได"แก� การประเมินที่เน"นผู"เรียนเป�นสําคัญต"องกําหนดจุดหมาย 

การเรียนรู"ที่ชัดเจนและเหมาะสม ( x  = 4.09)   

ตาราง 37 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝBกอบรม 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

x  S.D. แปลผล 

1 ที่มาและความสาํคัญ    
  1.1 กล�าวถึงความเป�นมาและความสําคัญของหลักสูตร 
ได"ชัดเจน 4.40 0.55 มาก 
  1.2 มีเหตุผลและความจําเป�นในการพัฒนาหลักสูตร 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
  1.3 มองเห็นภาพรวมและจุดเน"นของหลักสูตรชัดเจน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
  1.4 มีการใช"ภาษาและเรียบเรียงความเป�นมาและ
ความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรได"ต�อเนื่องสัมพันธG 
ทุกประเด็น 4.40 0.45 มาก 

รวม 4.60 .50 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 37 (ต�อ) 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

x  S.D. แปลผล 

2 แนวคดิพื้นฐาน    
  2.1 กล�าวถึงแนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
ได"ชัดเจน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
  2.2 มีความเหมาะสมในการพัฒนาหลักสูตร 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
  2.3 มีความเหมาะสมกับการเรียนรู"ในปLจจุบัน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
  2.4 มีการใช"ภาษาเรียบเรียง ผสมผสานแนวคิดทําให"เกิดเป�น
จุดเน"นของหลักสูตร 4.40 0.55 มาก 

รวม 4.75 0.47 มากทีสุ่ด 
3 หลักการของหลักสูตร    

  3.1 มีความชัดเจนในแนวคิดของหลักสูตร 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

  3.2 มีความสอดคล"องกับแนวคิดพื้นฐานท่ีนํามาพัฒนา
หลักสูตร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

  3.3 แสดงถึงจุดเน"นของหลักสูตร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

  3.4 สามารถใช"เป�นกรอบในการกําหนดสาระสําคญั 
ในองคGประกอบของหลักสูตร 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

  3.5 มีการใช"ภาษา และเรียบเรียงตามลําดับท่ีสื่อเข"าใจง�าย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.88 .33 มากท่ีสุด 

4 จุดมุ"งหมายของหลักสูตร    
  4.1 มีความสอดคล"องกับแนวคิดพื้นฐานและอยู�ภายใต"
หลักการของหลักสูตร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
  4.2 มีความชัดเจนถึงสิ่งท่ีมุ�งหวังให"เกิดกับผู"รับการอบรม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
  4.3 มีความเป�นไปได" สามารถพัฒนาผู"เข"ารับการอบรม 
ได"จริง 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
  4.4 มีการใช"ภาษาท่ีเหมาะสม เข"าใจง�าย และง�าย 
ต�อการนําไปปฏิบัติ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.90 .31 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 37 (ต�อ) 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

x  S.D. แปลผล 

5 สมรรถนะที่พึงประสงค0ด1านการประเมินที่เน1นผู1เรียนเป4น
สําคัญ    
  5.1 มีความสอดคล"องกับจุดมุ�งหมายของหลักสูตร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
  5.2 มีความชัดเจนในสิ่งท่ีมุ�งหวังให"เกิดกับผู"เข"ารับการอบรม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
  5.3 มีความเป�นไปได"สามารถพัฒนาผู"เข"ารับการอบรม 
ได"จริง 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
  5.4 มีการใช"ภาษาท่ีเหมาะสม เข"าใจง�าย และง�าย 
ต�อการนําไปปฏิบัติ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.95 .22 มากทีสุ่ด 
6 โครงสร1างหลักสูตร    

  6.1 มีความเหมาะสมกับผู"เข"ารับการอบรม 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
  6.2 มีความเป�นไปได"ในการนําไปใช" สามารถพัฒนาผู"เข"ารับ
การอบรมได"จริง 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.70 0.48 มากทีสุ่ด 
7 เนื้อหาสาระและประสบการณ0    

  7.1 มีความสอดคล"องกับหลักการและแนวคิดพื้นฐาน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
  7.2 มีความสอดคล"องกับจุดมุ�งหายของหลักสูตร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
  7.3 มีความเหมาะสมกับผู"เข"ารับการอบรม 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
  7.4 มีความเป�นไปได"ในการนําไปใช" สามารถพัฒนาผู"เข"ารับ
การอบรมได"จริง 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.85 0.37 มากทีสุ่ด 
8 วิธีการฝ;กอบรม    

  8.1 มีความสอดคล"องกับแนวคิดพื้นฐาน ภายใต"หลักการ
ของหลักสูตร 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
  8.2 มีลําดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมท่ีสัมพันธGเช่ือมโยง
ต�อเนื่องกัน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
  8.3 ส�งเสริมสนับสนุนให"ผู"เข"ารับการอบรมบรรลุจุดหมาย
ของหลักสูตรได" 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.73 0.46 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 37 (ต�อ) 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

x  S.D. แปลผล 

9 สื่อและแหล"งเรียนรู1    
  9.1 มีความสมบูรณG ครบถ"วน สะดวกในการนําไปพัฒนา 
ผู"เข"ารับการอบรมให"บรรลุตามจุดมุ�งหมายได" 4.40 0.55 มาก 
  9.2 มีความสะดวกต�อการนําไปใช" และเหมาะสมกบักจิกรรม
ฝBกอบรม 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
  9.3 มีการช้ีแจง อธิบาย การนําสื่อไปใช"ด"วยภาษาท่ีเข"าใจง�าย 4.20 0.45 มาก 

รวม 4.40 0.51 มาก 
10 การวัดและประเมินผลการฝ;กอบรม    

  10.1 มีความสอดคล"องกับหลักการและจุดมุ�งหมาย 
ของหลักสูตร 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
  10.2 ใช"วิธีการ เคร่ืองมือ ท่ีสอดคล"องกับเนื้อหา จุดมุ�งหมาย 
และสมรรถนะท่ีพึงประสงคGของหลักสูตร 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
  10.3 สามารถสะท"อนให"เห็นถงึความสามารถของผู"เข"ารับ
การอบรม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
  10.4 มีเกณฑGการวัดและประเมินผลท่ีชัดเจน ใช"ภาษา
เหมาะสม และเข"าใจง�าย 4.40 0.55 มาก 

รวม 4.70 0.47 มากท่ีสุด 

11 แนวทางการใช1หลักสูตร    
  11.1 มีความชัดเจน สอดคล"องกับหลักการของหลักสูตร 4.80 0.55 มากท่ีสุด 
  11.2 มีความสะดวกในการนําไปจัดฝBกอบรม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
  11.3 มีการช้ีแจง อธิบาย การนําไปใช"ด"วยภาษาท่ีเข"าใจง�าย 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.80 0.47 มากทีสุ่ด 
รวมทั้งหมด 4.75 0.43 มากทีสุ่ด 
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 จากตาราง 37 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝBกอบรม พบว�า 

โดยรวมอยู�ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.77) และเมื่อพิจาณาผลการประเมินแต�ละองคGประกอบ
พบว�าอยู�ในระดับมากถึงมากที่สุดทุกองคGประกอบ ซึ่งองคGประกอบที่มีค�าเฉลี่ยผล 

การประเมินความเหมาะสมสูงที่สุด คือ ด"านสมรรถนะที่พึงประสงคGด"านการประเมิน 

ที่เน"นผู"เรียนเป�นสําคัญ ( x  = 4.95) รองลงมา ได"แก� จุดมุ�งหมายของหลักสูตร ( x  = 4.90)  

หลักการของหลักสูตร ( x  = 4.88)   
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