
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห�ข�อมูล 

 การพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสาน 
เพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญของครูผู�สอน 
ระดับประถมศึกษา ในการวิจัยครั้งนี้ผู�วิจัยนําเสนอผลการวิจัยตามความมุ/งหมาย 
ของการวิจัย ดังนี้  
  ตอนที่ 1 ผลการสร�างหลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู� 
แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
ของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา 
  ตอนที่ 2 ผลการทดลองใช�หลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู� 
แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 

ของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา 

ตอนท่ี 1 ผลการสร�างหลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู� 
แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมินท่ีเน�นผู�เรยีน      
เป'นสําคัญของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา 

 ในการสร�างหลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญของครูผู�สอนระดับประถม 
ศึกษา ผู�วิจัยได�นําผลการศึกษาจากขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2 ตลอดจนข�อเสนอแนะ 
จากผู�เช่ียวชาญมาสร�างหลักสูตรฝ�กอบรม ซึ่งผลการสร�างหลักสูตรฝ�กอบรม ประกอบด�วย 
องค5ประกอบของหลักสูตร 11 องค5ประกอบ ได�แก/ 1) ทีม่าและความสําคัญ 2) แนวคิด
พื้นฐาน 3) หลักการของหลักสูตร 4) จุดมุ/งหมายของหลักสูตร 5) สมรรถนะที่พึงประสงค5
ด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 6) โครงสร�างหลักสูตร 7) เนื้อหาสาระและ
ประสบการณ5 8) วิธีการฝ�กอบรม 9) สื่อและแหล/งเรียนรู� 10) การวัดและประเมินผล 
การอบรม 11) แนวทางการใช�หลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 
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  1. ท่ีมาและความสําคัญ  

   พระราชบัญญัติการศึกษาแห/งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 4 กล/าวถึง
การวัดและประเมินผลการเรียนรู�ว/าหน/วยงานต�นสังกัดมีหน�าที่กํากับดูแลสถานศึกษา 
ประเมินผล และติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โดยได�กําหนดแนวทางและบทบาทของสถานศึกษาไว�ในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา 
มาตรา 26 ไว�ว/า “ให�สถานศึกษาจัดการประเมินผู�เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของ
ผู�เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร/วมกิจกรรมและการทดสอบ
ควบคู/ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต/ละระดับและรูปแบบ
การศึกษา” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห/งชาติ, 2543, หน�า 15) และในการ
ปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สอง กระทรวงศึกษาธิการกําหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
โดยมีวิสัยทัศน5 ให�คนไทยได�เรียนรู�ตลอดชีวิตอย/างมีคุณภาพ กําหนดจุดเน�นการพัฒนา
คุณภาพผู�เรียน โดยการขับเคลื่อน 3 ประการ คือ การขับเคลื่อนหลักสูตร การจัดการเรียนรู� 
และการวัด และประเมินผล (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553, คํานํา) 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานระบุความสําคัญ 
ของการวัดและประเมินผลการเรียนไว�ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ไว�ว/า การวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของผู�เรียนต�องอยู/บนหลักการ
พื้นฐาน สองประการ คือ การประเมินเพื่อพัฒนาผู�เรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน  
ซึ่งในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู�ของผู�เรียนให�ประสบผลสําเร็จนั้น ผู�เรียนจะต�องได�รับ
การพัฒนาและประเมินตามตัวช้ีวัดเพื่อให�บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู� สะท�อนสมรรถนะ
สําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค5ของผู�เรียนซึ่งเป$นเปKาหมายหลักในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู�ในทุกระดับไม/ว/าจะเป$นระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา และระดับชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หน�า 
2) กล/าวได�ว/าการวัดและประเมินผลการเรียนรู� เป$นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู�เรียน 

โดยใช�ผลการประเมินเป$นข�อมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความก�าวหน�า และ
ความสําเร็จทางการเรียนของผู�เรียน ตลอดจนข�อมูลที่เป$นประโยชน5ต/อการส/งเสริม 

ให�ผู�เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู�อย/างเต็มศักยภาพ มีการประเมินระดับช้ันเรียนอยู/ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู� ผู�สอนดําเนินการเป$นปกติและสมํ่าเสมอในการจัดการเรียน 

การสอน ใช�เทคนิคการประเมินอย/างหลากหลาย เช/น การซักถาม การสังเกต การตรวจ
การบ�าน การประเมินโครงงาน การประเมินช้ินงาน ภาระงาน แฟKมสะสมงาน การใช�

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



151 

แบบทดสอบ โดยผู�สอนเป$นผู�ประเมินหรือเปMดโอกาสให�ผู�เรียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมิน
เพื่อน ผู�ปกครองร/วมประเมิน ทั้งนี้โดยสอดคล�องกับมาตรฐานการเรียนรู�และตัวช้ีวัด 
ข�อมูลจากการประเมิน จึงเป$นหัวใจของสถานศึกษาในการดําเนินการช/วยเหลือผู�เรียน 

ได�ทันท/วงที เปMดโอกาสให�ผู�เรียนได�รับการพัฒนาและประสบความสําเร็จในการเรียน 
แนวคิดการประเมินที่สอดคล�องกับหลักการ ดังกล/าวคือ การประเมินที่เน�นผู�เรียน 
เป$นสําคัญ ซึ่งมีหลักการ คือ เป$นการประเมินระดับช้ันเรียนที่ดําเนินควบคู/ไปกับการจัด 
การเรียนการสอนอย/างต/อเนื่อง มีเปKาหมายคือการให�นักเรียนนําผลการประเมินไปใช� 
ในการพัฒนาการเรียนรู�ของตนเอง   
   การปฏิรูปการศึกษาจะสําเร็จได�ต�องมีกระบวนการดําเนินงาน การนิเทศ
ติดตาม รวมถึงการส/งเสริมสนับสนุนให�ครู ผู�บริหาร และผู�มีส/วนเกี่ยวข�อง เช/น ผู�ปกครอง 
ชุมชน เข�าใจหลักการ วิธีการดําเนินงาน และการมีส/วนร/วมในการปฏิบัติ โดยเฉพาะการวัด
และประเมินผลผู�เรียนนับว/าเป$นสิ่งสําคัญต/อการปฏิรูปการศึกษา เพราะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนเป$นการดําเนินการเพื่อพัฒนาผู�เรียนและตรวจสอบการบรรลุผล 
การเรียนของผู�เรียนว/าเป$นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดหรือไม/ และสิ่งที่สําคัญ คือ  
มีการวัดและประเมินผู�เรียนอยู/ในกระบวนการเรียนการสอนตั้งแต/เริ่มต�นจนจบกระบวนการ
เรียนการสอน ดังนั้นครูจําเป$นต�องมีความสามารถในด�านการวัดและประเมินผลตาม
หลักการและเจตนารมณ5ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห/งชาติ พุทธศักราช 2542  
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงจําเป$นที่หน/วยงาน
ทางการศึกษา คือ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาต�องพัฒนาครูให�มีความรู� ความเข�าใจ  
มีทักษะ และสามารถวัดประเมินผลการเรียนได�อย/างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการ
ประเมินผลที่สอดคล�องกับการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  
   การพัฒนาสมรรถนะครูนั้นมีองค5ประกอบด�านการประเมินผลการเรียน
เป$นส/วนสําคัญประการหนึ่ง เพราะนอกจากการประเมินจะเป$นส/วนหนึ่งของการจัดการ
เรียนรู�ที่ครูจะต�องดําเนินควบคู/ไปกับการเรียนการสอนตามหลักการสอนแล�ว ยังถือ 
ว/าเป$นข�อกําหนดหรือข�อบังคับว/าครูจะต�องมีความรู� ความสามารถ หรือมีสมรรถนะ 
ในด�านการประเมินผลการเรียน ตามบทบัญญัติของกฎหมายด�วย ดังนั้นครูควรมีความรู�
หรือพัฒนาตนเองให�สามารถวัดและประเมินผลได�ตามหลักการของหลักสูตรและ
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พระราชบัญญัติการศึกษา และสามารถนําผลการประเมินไปใช�ในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู�และหลักสูตรได�  
   การฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสาน (Blended Learning) 
เป$นการเรียนรู�ที่ผสมวิธีการเรียนแบบเผชิญหน�า (Face to Face) กับการเรียนการสอน  
ผ/านสื่อคอมพิวเตอร5ในระบบออนไลน5 (Online) เช/น E-Learning มีการใช�เครื่องมือ
อินเทอร5เน็ตเป$นฐาน เช/น ห�องสนทนา (Chat Room) จดหมายอิเล็กทรอนิกส5 (E-Mail)  
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมที่มีครูผู�เป$นผู�ถ/ายทอดความรู�ในห�องเรียน  
เพียงอย/างเดียว และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่สามารถใช�สื่อเทคโนโลยีช/วยสอน 
และมโีอกาสในการเรียนรู�มากขึ้น กล/าวคือการเรียนรู�แบบผสมผสานสามารถ แบ/งเวลา
เรียนได�อย/างอิสระ สามารถเรียนรู�ได�ทุกเวลาและทุกสถานที่ (มนต5ชัย เทียนทอง, 2549, 
หน�า 48; สุรศักดิ์ ปาแฮ, 2557, ออนไลน5 และ Barbara, 2007, pp. 4-5) ด�วยเหตุนี้จึงได�
พัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะ
ด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา ซึ่งจะสามารถ
เพิ่มพูนสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญให�แก/ครูผู�สอนระดับประถมศึกษา 

  2. แนวคิดพื้นฐาน 
   ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิด
การเรียนรู�แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
ของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา ดังนี้ 
    2.1 แนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสาน (Blended Learning)  
เป$นแนวคิดที่นํามาใช�ในการจัดการศึกษา และการฝ�กอบรม เป$นการผสมผสานการเรียน
การสอนแบบดั้งเดิมกับการใช�เทคโนโลยีสมัยใหม/ หลักการ แนวคิด และสาระสําคัญ  
มีดังนี้ (Bersin at el., 2003, pp. 3-4; Barbara, 2007, p. 2; มนต5ชัย เทียนทอง, 2549, 
หน�า 55-61; สายชล จินโจ, 2550, หน�า 43-45; นฤมล รอดเนียม, 2554, หน�า 14-16; 
สุรศักดิ์ ปาแฮ, 2557, ออนไลน5 และอภิชาติ อนุกูลเวช, 2557, ออนไลน5) สรุปสาระสําคัญ
ดังนี้ 
     2.1.1 การเรียนรู�แบบผสมผสานเป$นการจัดการเรียนการสอน 
ที่บูรณาการวิธีการสอนแบบเผชิญหน�า (Face to Face) ที่มีครูเป$นผู�สอนกับการเรียน 
การสอนแบบออนไลน5 (Online Learning) ที่นักเรียนเรียนรู�ด�วยตนเองเข�าด�วยกัน  
มีปฏิสัมพันธ5 ติดต/อ สื่อสารระหว/างครูกับนักเรียนในรูปแบบออนไลน5 
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     2.1.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู�สามารถจัดได�อย/างหลากหลาย 
เช/น 1) ผสมผสานระหว/างการสอนในโรงเรียนกับการเรียนออนไลน5 2) ผสมผสานระหว/าง 
การสอนเนื้อหาสาระกับกระบวนการเรียนรู� 3) ผสมผสานระหว/างเนื้อหาภาคทฤษฎีกับ
ภาคปฏิบัติ 4) ผสมผสานระหว/างการพัฒนาความรู�กับพัฒนาจิตพิสัย 5) ผสมผสาน
ระหว/างวิชาต/างๆ โดยวางแผนให�ผู�เรียนเกิดความรู� ทักษะ ประสบการณ5พร�อมๆ กันหลาย
วิชา 6) ผสมผสานแบบรวมทุกรูปแบบเข�าด�วยกัน 
     2.1.3 องค5ประกอบของการเรียนรู�แบบผสมผสาน มีสิ่งบ/งช้ีที่สําคัญ 
5 ประการ ได�แก/ 1) การจัดการเรียนที่ผู�เรียนรู�ร/วมกันในเหตุการณ5จริงหรือสถานการณ5
จําลองที่สร�างขึ้น 2) การจัดการเรียนแบบออนไลน5ที่ให�ผู�เรียนเรียนรู�ด�วยตนเองตามอิสระ 
3) การมีส/วนร/วมสื่อสารร/วมกันระหว/างผู�เรียนกับผู�เรียน หรือผู�เรียนกับผู�สอน ผ/านระบบ
สื่อออนไลน5 4) การวัดและประเมินผลความก�าวหน�าทางการเรียนของผู�เรียนทุกระยะ     
5) การเรียนรู�ต�องมีการสร�างประสบการณ5จากการศึกษาค�นคว�าเพื่อเพิ่มคุณภาพการเรียน 
ให�สูงขึ้น คือ มีการสร�างช้ินงานวัสดุอ�างอิงประกอบการศึกษาค�นคว�า  
     2.1.4 ข�อดีของการเรียนรู�แบบผสมผสาน คือ ผู�เรียนสามารถ 
แบ/งเวลาเรียนรู�และเลือกสถานที่เรียนได�อย/างอิสระ มีเวลาในการค�นคว�าข�อมูล ทบทวน
ความรู�เดิมและค�นหาความรู/ใหม/ได�ตลอดเวลา และสามารถสื่อสารกับเพื่อนและครูได�
รวดเร็ว การเรียนรู�ใช�สื่อประสมหลายรูปแบบ  
     2.1.5 ข�อจํากัดของการเรียนรู�แบบผสมผสาน คือ ความไม/พร�อม
ด�านเทคโนโลยี และผู�เรียนต�องมีความรับผิดชอบต/อตนเองสูงเพราะมีช/วงเวลาที่ต�องเรียนรู�
ด�วยตนเองผ/านสื่อออนไลน5 
      นําแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสานมาใช�ในการพัฒนา
หลักสูตรฝ�กอบรม ดังนี้ 
       1) ฝ�กอบรมโดยใช�การฝ�กอบรมสองลักษณะ คือ 
การฝ�กอบรมร/วมกันในห�องประชุม (Face to Face) และการให�ผู�เข�าอบรมเรียนรู�ด�วยตนเอง
ในรูปแบบออนไลน5 (Online Learning) 
       2) รูปแบบการฝ�กอบรมเน�นการพัฒนาความรู�ควบคู/กับ 
การพัฒนาเจตคติและทักษะการฝ�กปฏิบัติ 
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       3) กําหนดให�มีการสื่อสารระหว/างผู�เข�าอบรมด�วยกัน  
และสื่อสารระหว/างผู�เข�าอบรมกับวิทยากร โดยสื่อสารผ/านการสื่อสารบน กระดานสนทนา 
(Chat Room) และจดหมายอิเล็กทรอนิกส5 (E-mail)  
       4) มีการประเมินความก�าวหน�าของผู�เข�าอบรมเป$นระยะ 
คือ ก/อนการฝ�กอบรม ระหว/างการฝ�กอบรม และหลังการฝ�กอบรม โดยใช�การประเมิน 
ที่หลากหลาย เช/น การทดสอบ การตรวจผลงาน การบันทึกเวลาเรียน การมีปฏิสัมพันธ5
ติดต/อสื่อสารระหว/างผู�เข�าอบรม หรือวิทยากร 
       5) มีการศึกษาค�นคว�าข�อมูลและมีหลักฐานช้ินงานจากการ
ค�นคว�า เช/น การอภิปราย การสร�างช้ินงาน เช/น รายงาน บทความ หรือสร�างแบบประเมิน
ลักษณะต/างๆ  
       6) เพื่อเป$นการควบคุมรับผิดชอบต/อตนเองจึงมีการกําหนด
เกณฑ5การผ/านผลักสูตรไว� เช/น ผลการทดสอบ การส/งช้ินงาน การมีส/วนร/วม และการใช�
เวลาในการเรียนรู�แบบออนไลน5 
       7) ออกแบบการฝ�กอบรม มี 5 องค5ประกอบ คือ  
1) การฝ�กอบรมในห�องประชุม 2) การฝ�กอบรมแบบออนไลน5 3) การมีส/วนร/วมสื่อสาร  
4) ผลงาน/ภาระงาน และ 5) การวัดและประเมินผล 
    2.2 แนวคิดการพัฒนาสมรรถนะ เป$นแนวคิดที่เน�นการพัฒนา
ความสามารถของบุคคลให�สามารถปฏิบัติงานได�อย/างมีประสิทธิภาพ โดยสมรรถนะ 
ของบุคคลนั้นจะได�รับการพัฒนาอย/างลึกซึ้งไม/ใช/การให�ความรู�เพียงอย/างเดียว หลักการ 
แนวคิด และสาระสําคัญของการพัฒนาสมรรถนะ มีดังนี้ (Spencer & Spencer, 1993, p. 3; 
ประกอบ กุลเกลี้ยง, 2548, หน�า 11-13; สํานักงานข�าราชการพลเรือน, 2548, หน�า 3-4; 
สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2548, หน�า 12 และศิริรัตน5 พิริยธนาลัย และจุฑา เทพหัสดิน ณ 
อยุธยา, 2553, หน�า 124) สรุปสาระสําคัญดังนี้  
     2.2.1 สมรรถนะคือความสามารถหรือคุณสมบัติของบุคคลที่ทําให�
ทํางานได�อย/างมีประสิทธิภาพ ประกอบด�วยความรู� ทักษะ และเจตคติ 
     2.2.2 การพัฒนาสมรรถนะควรให�ความสําคัญกับการพัฒนา 
แรงจูงใจหรือค/านิยม ไปพร�อมการพัฒนาความรู� และทักษะ 
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     2.2.3 การประเมินสมรรถนะสามารถประยุกต5ใช�แนวคิดของ 
Bloom เป$นกรอบการประเมิน ซึ่งประเมิน 3 ด�าน คือ 1) การวัดความรู�และทักษะ  
2) การวัดเจตคติ 3) การวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
     2.2.4 การฝ�กอบรมที่มีประสิทธิภาพต�องมีการประเมินสมรรถนะ
ของผู�เข�าอบรมโดยอาจประเมินเปรียบเทียบระหว/างกลุ/มที่ผ/านการฝ�กอบรมกับกลุ/มที่ไม/ได�
รับการฝ�กอบรม หรืออาจประเมินกลุ/มเดียว ด�วยการประเมินก/อนและหลังการฝ�กอบรม 
      นําแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะมาพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรม 
ดังนี้  
       1) ออกแบบการฝ�กอบรมโดยกําหนดเปKาหมายของการ
พัฒนาสมรรถนะ ไว� 3 ด�าน คือ 1) ความรู� 2) ทักษะ และ 3) เจตคติ 
       2) แผนการฝ�กอบรมสอดแทรกการสร�างแรงจูงใจและ
ค/านิยมไปพร�อมกับการให�ความรู� และทักษะ 
       3) กําหนดวิธีการประเมินไว� 3 ด�าน คือ 1) ทดสอบความรู�     
2) ประเมินทักษะ และ 3) วัดเจตคติ   
    2.3 การประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ เป$นแนวคิดการประเมิน 
ที่มุ/งพัฒนาศักยภาพของผู�เรียนตามความสามารถและความแตกต/างของบุคคล มีหลักการ 
แนวคิด ดังนี้ (บุญเชิด ภิญโญอนัตพงษ5, 2544 หน�า 24-30; สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห/งชาติ, 2545, หน�า ข-ง; สุวิมล ว/องวาณิช, 2546, หน�า 70-71; เอมอร  
จังศิริพรปกรณ5, 2546, หน�า 150; ชวลิต ชูกําแพง, 2551, หน�า 32-35 และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หน�า ฉ) สรุปสาระสําคัญ ได�ว/าการประเมิน 
ที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญเป$นแนวคิดการประเมินแบบใหม/ปรับเปลี่ยนให�สอดคล�องกับ 
การจัดการเรียนรู�ที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ และสอดคล�องกับการจัดการเรียนรู�ตามหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งมีความเช่ือว/าผู�เรียนแต/ละคน 
มีลักษณะเฉพาะตน มีความถนัด ความสนใจที่แตกต/างกัน ดังนั้นการประเมินจึงไม/ควรยึด
มาตรฐาน เดียวกันแต/ต�องสอดคล�องกับแต/ละบุคคล เน�นการประเมินระดับช้ันเรียน  
มีเปKาหมายที่สําคัญ คือ การพัฒนาผู�เรียนให�เกิดการเรียนรู�มากที่สุดตามความสามารถ 
ที่แท�จริงของแต/ละบุคคล มีวิธีการที่หลากหลายสอดคล�องและเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 
กระบวนการเรียนรู�ของผู�เรียน และดําเนินการอย/างต/อเนื่องควบคู/ไปกับการจัดการเรียน
การสอน สาระสําคัญที่เกี่ยวกับการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ ได�แก/ 1) หลักการ

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



156 

ประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 2) ข�อตกลงเบื้องต�นของการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
3) วิธีการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
     นําแนวคิดการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญมาออกแบบเนื้อหา
ในการฝ�กอบรมเพื่อให�ผู�เข�าอบรมเข�าใจแนวคิดการประเมินแบบใหม/คือการประเมินที่เน�น
ผู�เรียนเป$นสําคัญ โดยมีการเปรียบเทียบแนวคิดการประเมินแบบเก/าและใหม/ ให�ผู�เข�า
อบรมเข�าใจแนวคิด หลักการ ข�อตกลง และวิธีการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ และ
ออกแบบให�มีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนประจําหน/วยการเรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่สามารถนําไปใช�ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
    2.4 ทฤษฎีการเรียนรู�ของ Gagne เป$นแนวคิดที่เช่ือว/าความรู�มีหลาย
ประเภท บางประเภทสามารถเข�าใจได�อย/างรวดเร็วไม/ต�องใช�ความคิดที่ลึกซึ้ง บางประเภท
มีความซับซ�อนจําเป$นต�องใช�ความสามารถในขั้นสูง การเรียนรู�มีลําดับขั้นตอนจากง/ายไป
หายากและอาศัยสมรรถนะในการเรียนรู� Gagne นําเอาแนวความคิดมาใช�ในการเรียน 
การสอนโดยยึดหลักการนําเสนอเนื้อหาและจัดกิจกรรมการเรียนรู�จากการมีปฏิสัมพันธ5 
โดยมีหลักการสอน 9 ประการ ได�แก/ 1) เร/งเร�าความสนใจ 2) บอกวัตถุประสงค5  
3) ทบทวนความรู�เดิม 4) นําเสนอเนื้อหาใหม/ 5) ช้ีแนะแนวทางการเรียนรู� 6) กระตุ�น 
การตอบสนองบทเรียน 7) ให�ข�อมูลย�อนกลับ 8) ทดสอบความรู�ใหม/ และ 9) สรุปและ
นําไปใช� 
   นําแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู�ของ Gagne มาการออกแบบขั้นตอน 
การจัดกิจกรรมในการจัดกิจกรรมการฝ�กอบรม ดังนี้ 
    1. ขั้นเตรียมความพร�อม เป$นการรวมหลักการสอนขั้นที่ 1 2 และ 3 
ของ Gagne ประกอบด�วยกิจกรรมกระตุ�นหรือเร�าความสนใจให�ผู�เข�าอบรมสนใจเนื้อหา 
การบอกวัตถุประสงค5การฝ�กอบรม และการทบทวนความรู�เดิม  
    2. ขั้นฝ�กอบรม เป$นการรวมหลักการสอนขั้นที่ 4 และ 5 ของ Gagne 
ประกอบด�วยกิจกรรมการฝ�กอบรมและเรียนรู�ตามเนื้อหาที่กําหนดไว�ในหลักสูตร 
การกระตุ�นให�ผู�เข�าฝ�กอบรมมีส/วนร/วมในการเรียนรู�  
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    3. ขั้นประเมินผลและให�ข�อมูลย�อนกลับ เป$นการรวมหลักการสอน 
ขั้นที่ 7 และ 8 ของ Gagne ประกอบด�วยกิจกรรมสรุปองค5ความรู�ที่ได�จากการฝ�กอบรม 
ทดสอบความรู� การตรวจผลงานและให�ข�อมูลย�อนกลับเกี่ยวกับผลงานเพื่อให�ผู�เข�าอบรม
นําข�อมูลมาพัฒนาตนเอง 
    4. ขั้นนําความรู�ไปประยุกต5ใช� เป$นการหลักการสอนขั้นที่ 9  
ของ Gagne ประกอบด�วย กิจกรรมออกแบบวางแผนการนําความรู�ไปประยุกต5ใช� 
ในการจัดการเรียนการสอน   

  3. หลักการของหลักสูตร 
   หลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร�าง
สมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา 
ดําเนินการตามหลักการ ดังนี้ 
    3.1 เป$นหลักสูตรที่มุ/งพัฒนาสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียน
เป$นสําคัญของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา ซึ่งเป$นความสามารถในการทํางานด�านการวัด
และประเมินผลการเรียนในช้ันเรียนได�อย/างมีประสิทธิภาพ ประกอบด�วย ความสามารถ
ด�านความรู� ทักษะ และเจตคติ เกี่ยวกับการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
    3.2 ใช�รูปแบบการฝ�กอบรมแบบผสมผสานระหว/างการฝ�กอบรม 
แบบเผชิญหน�า (Face to Face) ระหว/างผู�เข�าอบรมกับวิทยากรในห�องประชุม ที่ผู�เข�าอบรม
มีปฏิสัมพันธ5ระหว/างวิทยากรและผู�เข�าอบรมโดยตรง และการเรียนรู�ด�วยตนเองในระบบ
ออนไลน5 (Online Learning) ซึ่งผู�เข�าอบรมสามารถแบ/งเวลาเรียนรู�และเลือกสถานที่เรียน   
ได�อย/างอิสระ มีเวลาในการค�นคว�าข�อมูล ทบทวนความรู�เดิมและค�นหาความรู�ใหม/ได�
ตลอดเวลา ใช�การสื่อสารในห�องสนทนา (Chat Room) ในระบบออนไลน5 และจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส5 (E-Mail) 
    3.3 องค5ประกอบในการฝ�กอบรมประกอบด�วย 5 องค5ประกอบ ได�แก/    
1) การฝ�กอบรมในห�องประชุม 2) การเรียนรู�ด�วยตนเองในระบบออนไลน5 3) การมีส/วนร/วม
สื่อสาร 4) การสร�างผลงาน และ 5) การวัดและประเมินผล โดยจัดประสบการณ5ให�ผู�เข�า
อบรมได�เรียนรู�และแลกเปลี่ยนประสบการณ5กับวิทยากรและผู�เข�าอบรมด�วยกันโดยตรง 
และวางแผน การเรียนรู� ศึกษาค�นคว�า สร�างผลงาน และสื่อสารในระบบออนไลน5ของ
ตนเองโดยกําหนดเวลาและสถานที่เรียนรู�ด�วยตนเอง แล�วนําผลงานมาแลกเปลี่ยนเรียนรู�
และประเมินผลงานระหว/างวิทยากรและผู�เข�าอบรมด�วยกันในห�องประชุม 
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    3.4 จัดกระบวนการฝ�กอบรมเป$นลําดับขั้นตอนให�ผู�เข�าอบรมได�เรียนรู�
จากการสร�างความรู�ความเข�าใจ ฝ�กทักษะ สร�างเจตคติที่ดี และนําความรู�ไปประยุกต5ใช� 
ประกอบด�วยขั้นตอนการฝ�กอบรม 4 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมความพร�อม ขั้นฝ�กอบรม  
ขั้นประเมินผลและให�ข�อมูลย�อนกลับ และขั้นนําความรู�ไปประยุกต5ใช� 
    3.5 ดําเนินการวัดและประเมินผลควบคู/ไปกับการฝ�กอบรม  
โดยประเมินความรู� และเจคติก/อนการฝ�กอบรม ประเมินความรู� ทักษะ ระหว/าง 
การฝ�กอบรม และประเมินความรู� ทักษะ และเจตคติ หลังการฝ�กอบรม เน�นการประเมิน
ระหว/างการฝ�กอบรมที่เปMดโอกาสให�ผู�เข�าฝ�กอบรมได�แลกเปลี่ยนเรียนรู� ประเมินผลงาน
และสะท�อนผล เพื่อปรับปรุงพัฒนาผลงานให�สามารถนําไปประยุกต5ใช�ในสถานการณ5จริง 

  4. จุดมุ4งหมายของหลักสูตร 
   หลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร�าง
สมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา กําหนด
จุดมุ/งหมายเพื่อพัฒนาครู ให�มีความรู� ทักษะ และเจตคติ ดังนี้ 
    4.1 เพื่อให�ครูมีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการประเมินที่เน�นผู�เรียน 
เป$นสําคัญ 
    4.2 เพื่อให�ครูสามารถพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน 
ตามแนวทางการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
    4.3 เพื่อให�ครูมีเจตคติที่ดีต/อการวัดและประเมินผลการเรียน 
ตามหลักการของการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 

  5. สมรรถนะท่ีพึงประสงค�ด�านการประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป'นสําคัญ 

   หลังการฝ�กอบรมตามหลักสูตรแล�ว ครูผู�สอนมีความรู� ทักษะ และเจตคติ
ต/อการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ ดังนี้ 
    5.1 สมรรถนะด�านความรู� (Cognitive Domain: K) มีความรู�และเข�าใจ
เกี่ยวกับการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ ดังนี้  
     5.1.1 หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา (K1) 
     5.1.2 หลักการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ (K2) 
     5.1.3 ข�อตกลงเบื้องต�นของการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ (K3) 
     5.1.4 วิธีการและเครื่องมือประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ (K4)
     5.1.5 การวางแผนวัดและประเมินผลการเรียนรู� (K5) 
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    5.2 สมรรถนะด�านทักษะ (Psychomotor Domain: P) มีทักษะเกี่ยวกับ
การประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ ดังนี้ 
     5.2.1 ทักษะในการเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมกับวิธีการเรียน
การสอน (P1) 
     5.2.2 ทักษะในการสร�างเครื่องมือวัดและประเมินที่เน�นผู�เรียน 
เป$นสําคัญ (P2) 
     5.2.3 ทักษะในการให�คะแนน การตีความผลการประเมินและ 
การสะท�อนผล (P3) 
     5.2.4 ทักษะในการนําผลการประเมินไปใช�ในการปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู�และพัฒนาผู�เรียน (P4) 
    5.3 สมรรถนะด�านเจตคติ (Affective Domain: A) มีความคิดเห็น 
ต/อการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ ดังนี้ 
     5.3.1 การประเมินต�องอาศัยความคิดที่ชัดเจนและสื่อสารให�เข�าใจ
อย/างแท�จริง (A1) 
     5.3.2 ต�องกําหนดจุดหมายการเรียนรู�ที่ชัดเจนและเหมาะสม (A2)
     5.3.3 เป$นกระบวนการเรียนการสอนอย/างหนึ่ง (A3) 
     5.3.4 เป$นการดําเนินการในระดับช้ันเรียน (A4) 
     5.3.5 เป$นการประเมินที่ต�องเข�าใจความรู�สึกส/วนบุคคล (A5) 
     5.3.6 เป$นการประเมินที่ต�องมีคุณภาพสูง (A6) 
     5.3.7 ผู�ใช�ผลการประเมินที่สําคัญที่สุดคือผู�เรียน (A7) 

  6. โครงสร�างของหลักสูตร 

   หลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร�าง
สมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา กําหนด
กรอบโครงสร�างการฝ�กอบรม ดังนี้ 
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ตาราง 20 โครงสร�างการฝ�กอบรม 

หน/วย 
เวลาเรียน (ช่ัวโมง) 

แบบเผชิญหน�า แบบออนไลน5 รวม 

1. ความรู�เบื้องต�นเกี่ยวกับการประเมินผล  
การเรียน 3 6 9 

2. การประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 3 6 9 

3. การประเมินด�วยการสื่อสารส/วนบุคคล 3 12 9 

4. การประเมินจากการปฏิบัต ิ 3 12 15 

5. การประเมินสภาพจริงและการประเมิน 
ด�วยแฟKมสะสมงาน 3 12 15 

6. การประเมินด�วยแบบทดสอบ 3 12 15 

7. การหาคุณภาพเครื่องมือวัด 
และประเมินผลการเรียน 3 12 15 

8. การออกแบบการวัดและประเมินผล 
การเรียน 3 12 15 

รวม 24 84 108 
ร�อยละของเวลาเรียน 22.22 77.78 100 

 

  7. เน้ือหาสาระและประสบการณ� 
   หลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร�าง
สมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา กําหนด
เนื้อหาในการฝ�กอบรม ดังนี้  
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ตาราง 21 เนื้อหาในการฝ�กอบรม 

หน4วย สมรรถนะ เน้ือหา 
1 K1 A3 A4 

 

 

ความรู�เบื้องต�นเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน 
   1.1 การเรียนการสอนกับการวัดและประเมินผล 
   1.2 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนกับการวัด 
และประเมินผล 
   1.3 คําศัพท5ที่เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
   1.4 ธรรมชาติและหลักการวัดและประเมินผลการเรียน 
   1.5 ประโยชน5ของการวัดและประเมินผลการเรียน 
   1.6 คุณธรรมของผู�ทําหน�าที่ประเมินผลการเรียน 

2 K2 K3  K4 

A1 A2 A5 A6 A7 

 

การประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป'นสําคัญ 
   2.1 แนวคิดของการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
   2.2 หลักการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
   2.3 ข�อตกลงเบื้องต�นของการประเมินที่เน�นผู�เรียน 
เป$นสําคัญ 
   2.4 ลักษณะของการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
   2.5 เปKาหมายของการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
   2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
แกนกลาง พุทธศักราช 2551 

3 K4 K5 
P1 P2 P3 P4 

 

การประเมินด�วยการสื่อสารส4วนบุคคล 
   3.1 การสื่อสารส/วนบุคคล 
   3.2 ประเภทของการสารสื่อสารส/วนบุคคล 
   3.3 การถามตอบในช้ันเรียน 
   3.4 การพบปะพูดคุยกับผู�เรียน 
   3.5 การพูดคุยกับคนอื่น 
   3.6 การอภิปรายในช้ันเรียน 
   3.7 การสอบปากเปล/า 
   3.8 การอ/านบันทึกเหตุการณ5ของผู�เรียน 
   3.9 การตรวจการบ�านและแบบฝ�กหัดประจําวัน 
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ตาราง 21 (ต/อ) 

หน4วย สมรรถนะ เน้ือหา 
4 K4 K5 

P1 P2 P3 P4 

 

การประเมินจากการปฏิบัติ 
   4.1 ความหมายของการประเมินการปฏิบัติงาน 
   4.2 ลักษณะของการประเมินการปฏิบัติงาน 
   4.3 ประเภทของงาน/กิจกรรมการปฏิบัติ 
   4.4 การสังเกตจดบันทึกและให�คะแนนผลการปฏิบัติ 
   4.5 การให�คะแนนผลการปฏิบัติงาน 
   4.6 การจัดทําการประเมินการปฏิบัติงาน 

5 K4 K5 
P1 P2 P3 P4 

 

 

การประเมินสภาพจริงและการประเมิน 
ด�วยแฟ?มสะสมงาน 
   5.1 ความหมายการประเมินสภาพจริง 
   5.2 ระดับของสภาพจริง 
   5.3 ความหมายของการประเมินด�วยแฟKมสะสมงาน 
   5.6 โครงสร�างแฟKมสะสมงาน 
   5.7 การส/งเสริมให�นักเรียนฝ�กสะท�อนตนเอง 
   5.8 วิธีการประเมินแฟKมสะสมงาน 
   5.9 การสร�างเกณฑ5ในการประเมินแฟKมสะสมงาน 
   5.10 ประโยชน5ของแฟKมสะสมงาน 

6 K4 K5 
P1 P2 P3 P4 

 

วิธีการประเมินด�วยแบบทดสอบ 
   6.1 การประเมินด�วยข�อสอบอัตนัย 
   6.2 การประเมินด�วยข�อสอบตอบสั้นและข�อสอบเติมคํา 
   6.3 การประเมินด�วยข�อสอบแบบเลือกตอบ 
   6.4 การประเมินด�วยข�อสอบแบบจับคู/ 
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ตาราง 21 (ต/อ) 

หน4วย สมรรถนะ เน้ือหา 
7 P2 การหาคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล 

การเรียน 
   7.1 จุดมุ/งหมายของการวิเคราะห5ข�อสอบ 
   7.2 การหาคุณภาพของข�อสอบ 
   7.3 ตัวอย/างการหาคุณภาพของข�อสอบ 

8 K4 K5 
P1 P2 P3 P4 
 

การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียน 
   8.1 การวิเคราะห5หลักสูตรรายวิชา 
   8.2 การวิเคราะห5มาตรฐานการเรียนรู�และตัวช้ีวัด 
   8.3 การระบุหลักฐานการเรียนรู� 
   8.4 การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนประจํา 
หน/วยการเรียนรู� 

 

  8. วิธีการฝ�กอบรม 
   กระบวนการฝ�กอบรมตามหลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู� 
แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
ของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา มีดังนี้ 
    8.1 องค5ประกอบของการฝ�กอบรม การฝ�กอบรมครั้งนี้ กําหนด
องค5ประกอบของการฝ�กอบรมแบบผสมผสาน ดังนี้ 
     8.1.1 การฝ�กอบรมแบบเผชิญหน�า (Face to Face) เป$นการฝ�กอบรม
ที่จัดขึ้นในห�องประชุมเพื่อให�ผู�เข�าอบรมได�เรียนรู�ในช/วงเวลาเดียวกัน สัดส/วนเวลา 
ในการฝ�กอบรม ประมาณร�อยละ 20 ของเวลาฝ�กอบรมทั้งหมด 
     8.1.2 การเรียนเนื้อหาแบบออนไลน5 (Online Learning) เป$นการ
ฝ�กอบรมที่ผู�เข�าอบรมต�องเรียนรู�เนื้อหาที่กําหนดไว�ในหลักสูตรด�วยตนเองผ/านเครือข/าย
อินเทอร5เน็ต ตามสภาพความพร�อมของแต/ละคน สัดส/วนเวลาในการฝ�กอบรม ประมาณ
ร�อยละ 80 ของเวลาทั้งหมด 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



164 

     8.1.3 การมีส/วนร/วมในการเรียนรู� (Collaboration) เป$นสภาพการณ5
ทางการเรียนรู�ที่กําหนดให�ผู�เข�าฝ�กอบรมสามารถสื่อสารข�อมูลร/วมกันระหว/างผู�เข�าอบรม
ด�วยกันและวิทยากร ทั้งการสื่อสารแบบเผชิญหน�าและการสื่อสารแบบออนไลน5  
     8.1.4 การวัดและประเมินผล (Assessment) เป$นการประเมินผล 
การเรียนรู� ของผู�เข�าอบรมทุกระยะ คือ ก/อนการฝ�กอบรม ระหว/างการฝ�กอบรม  
และหลังการฝ�กอบรม  
     8.1.5 วัสดุอ�างอิงประกอบ (Reference Materials) เป$นการกําหนด
ช้ินงานหรือภาระงานให�ผู�เข�าฝ�กอบรมปฏิบัติ ประกอบด�วย การทํางานตามใบกิจกรรม 
และการสืบค�นข�อมูลในระบบอินเทอร5เน็ต 
    8.2 ขั้นตอนการฝ�กอบรม ประยุกต5แนวคิดหลักการสอน 9 ขั้น 
ของ Gange มากําหนดเป$นขั้นตอนการฝ�กอบรม 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
     8.2.1 ขั้นเตรียมความพร�อม ประกอบด�วย กิจกรรมกระตุ�น 
หรือเร�าความสนใจให�ผู�เข�าฝ�กอบรมสนใจเนื้อหา การบอกวัตถุประสงค5การฝ�กอบรม  
และการทบทวนความรู�เดิม 
     8.2.2 ขั้นฝ�กอบรม ประกอบด�วย กิจกรรมการฝ�กอบรมและเรียนรู�
ตามเนื้อหาที่กําหนดไว�ในหลักสูตร การกระตุ�นให�ผู�เข�าฝ�กอบรมมีส/วนร/วมในการเรียนรู� 
ได�แก/ การปฏิบัติกิจกรรมการจากใบกิจกรรม ทั้งการฝ�กอบรมแบบเผชิญหน�า  
และการเรียนรู�แบบออนไลน5 
     8.2.3 ขั้นประเมินผลและให�ข�อมูลย�อนกลับ ประกอบด�วย 
กิจกรรมสรุปองค5ความรู�ที่ได�จากการฝ�กอบรม ทดสอบความรู� การตรวจผลงาน 
และให�ข�อมูลย�อนกลับเกี่ยวกับผลงานเพื่อให�ผู�เข�าฝ�กอบรมนําข�อมูลมาพัฒนาตนเอง 
     8.2.4 ขั้นนําความรู�ไปประยุกต5ใช� ประกอบด�วย การนําความรู� 
ไปประยุกต5ใช�ในการจัดการเรียนการสอน 
  9. สื่อและแหล4งเรียนรู�  
   สื่อและแหล/งเรียนรู�ประกอบหลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู�
แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญของ
ครูผู�สอนระดับประถมศึกษา มีดังนี้ 
    1. หลักสูตรฝ�กอบรม 
    2. คู/มือการฝ�กอบรม 
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    3. วิทยากร 
    4. เอกสารประกอบการฝ�กอบรม ประกอบด�วย เอกสารความรู�  
ใบกิจกรรม 
    5. เครื่องคอมพิวเตอร5 และเครือข/ายอินเทอร5เน็ต 
    6. เว็บไซต5สืบค�นเพิ่มเติม 

  10. การวัดและประเมินผลการฝ�กอบรม 
   หลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร�าง
สมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา  
มีสมรรถนะของครูด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ เป$นเปKาหมายและกรอบการ
พัฒนาครู กําหนดการวัดและประเมินผลและเกณฑ5การผ/านหลักสูตร ดังนี้   
    10.1 การวัดและประเมินผล 
     10.1.1 ทดสอบก/อนการฝ�กอบรม เป$นการประเมินเพื่อตรวจสอบ
ความรู�เดิมของผู�เข�าอบรม โดยประเมินความรู�และเจตคติเกี่ยวกับการประเมินที่เน�นผู�เรียน 
เป$นสําคัญ  
     10.1.2 ประเมินสมรรถนะระหว/างการฝ�กอบรม เป$นการประเมิน 
เพื่อตรวจสอบสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ ความรู�ความเข�าใจ 
ตามเนื้อหาที่รับการฝ�กอบรมแต/ละหน/วย   
     10.1.3 ทดสอบหลังการฝ�กอบรม เป$นการประเมินสมรรถนะ 
ด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญตามโครงสร�างเนื้อหาของหลักสูตร โดยประเมิน
ความรู� ทักษะ และเจตคติเกี่ยวกับการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
      รายละเอียดการประเมินดังนี้ 
       1) ความรู�เกี่ยวกับการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
        1.1) ระยะเวลาประเมิน  
         - ก/อนการฝ�กอบรม 
         - ระหว/างการฝ�กอบรม 
         - หลังการฝ�กอบรม 
        1.2) วิธีการประเมิน 
         - การทดสอบ 
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        1.3) เครื่องมือที่ใช�ประเมิน 
         - แบบทดสอบ 
       2) ทักษะเกี่ยวกับการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
        2.1) ระยะเวลาประเมิน  
         - ระหว/างการฝ�กอบรม 
         - หลังการฝ�กอบรม 
        2.2) วิธีการประเมิน 
         - การตรวจผลงาน 
        2.3) เครื่องมือที่ใช�ประเมิน 
         - เกณฑ5การประเมินผลงาน 
       3) เจตคติเกี่ยวกับการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
        3.1) ระยะเวลาประเมิน  
         - ก/อนการฝ�กอบรม 
         - หลังการฝ�กอบรม 
        3.2) วิธีการประเมิน 
         - การสอบถาม 
        3.3) เครื่องมือที่ใช�ประเมิน 
         - แบบสอบถาม 
    10.2 เกณฑ5การผ/านหลักสูตร ผู�เข�าอบรมตามหลักสูตรฝ�กอบรมตาม
แนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียน
เป$นสําคัญของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา จะได�รับผลการประเมิน 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี 
พอใช� และไม/ผ/าน ตามเกณฑ5ดังนี้ 

     ระดับดีมาก มีผลการประเมินครบ 5 ข�อ ดังนี้ 

      1) มีเวลาเข�าฝ�กอบรมไม/น�อยกว/าร�อยละ 80 
      2) มีผลการประเมินสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียน
เป$นสําคัญผ/านทุกสมรรถนะ 
      3) มีผลการทดสอบหลังการฝ�กอบรมสูงกว/าร�อยละ 60  
และคะแนนทดสอบหลังการฝ�กอบรมสูงกว/าก/อนการฝ�กอบรม 
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      4) มีผลการประเมินทักษะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียน 
เป$นสําคัญ ไม/น�อยกว/าร�อยละ 60  
      5) มีผลการประเมินเจตคติต/อการประเมินที่เน�นผู�เรียน 
เป$นสําคัญในระดับมากขึ้นไป 
     ระดับดี มีผลการประเมินครบ 5 ข�อ ดังนี้ 

      1) มีเวลาเข�าฝ�กอบรมไม/น�อยกว/าร�อยละ 80 
      2) มีผลการประเมินสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียน
เป$นสําคัญผ/าน ทุกสมรรถนะ 
      3) มีผลการทดสอบหลังการฝ�กอบรมสูงกว/าร�อยละ 55 
แต/ไม/ถึงร�อยละ 60 และคะแนนทดสอบหลังการฝ�กอบรมสูงกว/าก/อนการฝ�กอบรม 
      4) มีผลการประเมินทักษะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียน 
เป$นสําคัญสูงกว/าร�อยละ 55 แต/ไม/ถึงร�อยละ 60   
      5) มีผลการประเมินเจตคติต/อการประเมินที่เน�นผู�เรียน 
เป$นสําคัญในระดับมากขึ้นไป 

     ระดับพอใช� มีผลการประเมินครบ 5 ข�อ ดังนี้ 

      1) มีเวลาเข�าฝ�กอบรมไม/น�อยกว/าร�อยละ 60  
      2) มีผลการประเมินสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียน
เป$นสําคัญผ/านมากกว/า 10 สมรรถนะ 
      3) มีผลการทดสอบหลังการฝ�กอบรมสูงกว/าร�อยละ 50  
แต/ไม/ถึงร�อยละ 55 และคะแนนทดสอบหลังการฝ�กอบรมสูงกว/าก/อนการฝ�กอบรม 
      4) มีผลการประเมินทักษะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียน 
เป$นสําคัญสูงกว/าร�อยละ 50 แต/ไม/ถึงร�อยละ 55   
      5) มีผลการประเมินเจตคติต/อการประเมินที่เน�นผู�เรียน 
เป$นสําคัญในระดับพอใช�ขึ้นไป 

     ระดับไม4ผ4าน มีผลการประเมินในข�อใดข�อหนึ่ง ดังนี้ 

      1) มีเวลาเข�าฝ�กอบรมไม/ถึงกว/าร�อยละ 60 
      2) มีผลการประเมินสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียน
เป$นสําคัญไม/ผ/านมากกว/า 5 สมรรถนะ 
      3) มีผลการทดสอบหลังการฝ�กอบรมตํ่ากว/าร�อยละ 50    
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      4) มีผลการประเมินทักษะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียน 
เป$นสําคัญตํ่ากว/าร�อยละ 50 
      5) มีผลการประเมินเจตคติต/อการประเมินที่เน�นผู�เรียน 
เป$นตํ่ากว/าระดับพอใช� 

  11. แนวทางการใช�หลักสูตร  
   การฝ�กอบรมตามหลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสาน
เพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญของครูผู�สอนระดับ
ประถมศึกษา เป$นการฝ�กอบรมที่ใช�รูปแบบการการฝ�กอบรม 2 แบบ คือ การฝ�กอบรม
แบบเผชิญหน�า (Face to Face) โดยการจัดฝ�กอบรมในห�องประชุม และการให�ผู�เข�าฝ�กอบรม
เรียนรู�ด�วยตนเองในระบบออนไลน5 (Online Learning) ดังนั้นเพื่อให�บรรลุจุดหมาย 
ของหลักสูตร จึงกําหนดแนวทางการใช�หลักสูตร ดังนี้  
    11.1 การเตรียมสื่อและแหล/งเรียนรู� 
     11.1.1 ควรเตรียมเอกสารประกอบการฝ�กอบรม ได�แก/ เอกสาร
ความรู� ใบกิจกรรม และวัสดุต/างๆ ตามที่กําหนดในแผนการฝ�กอบรมให�พร�อมสําหรับ 
การฝ�กอบรม 
     11.1.2 ควรติดต/อประสานกับวิทยากรที่จะให�ความรู�หรือร/วม
สะท�อนผลการเรียนรู�ในแต/ละหน/วยการอบรมให�พร�อม 
    11.2 การเตรียมความพร�อมของผู�เข�าฝ�กอบรม 
     11.2.1 เตรียมความพร�อมด�านการใช�คอมพิวเตอร5 และการสืบค�น
ข�อมูลในระบบออนไลน5 ประกอบด�วย การพิมพ5งานโดยใช�คอมพิวเตอร5 การสืบค�นมูล 
ในระบบออนไลน5 การบันทึกข�อมูล การส/งงานในระบบออนไลน5 การสนทนาในห�องสนทนา 
(Chat Room) โดยให�ความรู�และฝ�กปฏิบัตใิห�แก/ผู�เข�าฝ�กอบรมก/อน 
     11.2.2 เตรียมความพร�อมด�านเวลาเรียน โดยช้ีแจ�งให�ผู�เข�า
ฝ�กอบรมเตรียมพร�อมในการกําหนดเวลาเรียนของตนเองให�ครบตามหลักสูตร 
    11.3 กระบวนการฝ�กอบรม 
     11.3.1 ควรจัดฝ�กอบรมตามแผนการฝ�กอบรมที่กําหนดไว�  
     11.3.2 การปฏิบัติกิจกรรมและการทําใบกิจกรรมต/างๆ ควรได�รับ
การตรวจและสะท�อนผลให�ผู�เข�าฝ�กอบรมทราบ 
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    11.4 การวัดและประเมินผล 
     11.4.1 ควรวัดและประเมินผลตามแผนการฝ�กอบรมกําหนดไว� 
     11.4.2 ควรนําผลงานของผู�เข�าฝ�กอบรมที่ผ/านการประเมิน 

และปรับแก�ไขแล�วเผยแพร/บนเว็บไซต5เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู� 

ตอนท่ี 2 ผลการทดลองใช�หลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู� 
แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมินท่ีเน�นผู�เรยีน 

เป'นสําคัญของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา 

 ผลการทดลองใช�หลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญของครูผู�สอนระดับ
ประถมศึกษา ที่ผู�วิจัยได�พัฒนาขึ้นและนําไปทดลองใช�กับครูที่เป$นกลุ/มทดลอง จํานวน 20 
คน ในภาคเรียนที่ 2 ป{การศึกษา 2558 ได�วิเคราะห5ข�อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

  1. การวิเคราะห�ข�อมูลเชิงปริมาณ  

   การวิเคราะห5ข�อมูลเชิงปริมาณนําเสนอผลการพัฒนาสมรรถนะ 
ด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ ซึ่งเป$นผลจากการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ ในภาพรวมและรายด�าน ดังแสดงในตาราง 22-25 
    1.1 ผลการเปรียบเทียบค/าเฉลี่ยของสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�น
ผู�เรียนเป$นสําคัญก/อนและหลังการเข�าอบรมโดยใช�หลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู�
แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 

ของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา ได�ผลการวิเคราะห5ดังตาราง 22 
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ตาราง 22 ผลการพัฒนาสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 

              ก/อนและหลังการเข�าอบรม 

สมรรถนะ การอบรม 
ค/าเฉลี่ย 

( x ) 

ส/วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ร�อยละ t 

ด�านความรู� 
(คะแนน 60) 

ก/อนเข�าอบรม 37.70 3.11 62.83 
26.632** 

หลังเข�าอบรม 51.90 2.20 86.50 

ด�านทักษะ 
(คะแนน 3) 

ก/อนเข�าอบรม - - - 
- 

หลังเข�าอบรม 2.78 0.42 92.67 

ด�านเจตคติ 
(คะแนน 5) 

ก/อนเข�าอบรม 2.55 0.15 51.00 
50.71** 

หลังเข�าอบรม 4.66 0.18 93.20 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

     จากตาราง 22 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะด�านการประเมิน 
ที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญก/อนและหลังการเข�าอบรม พบว/า หลังการเข�าอบรมครูมีสมรรถนะ
ด�านความรู� และเจตคติต/อการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญสูงกว/าก/อนการพัฒนา 
อย/างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สําหรับสมรรถนะด�านทักษะ ไม/มีการประเมิน 
ก/อนการพัฒนา รายละเอียดผลการพัฒนาสมรรถนะแต/ละด�าน มีดังนี้ 
      สมรรถนะด�านความรู� พบว/า ก/อนเข�าอบรม ครูมีผลการทดสอบ
ความรู�ด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ คะแนนเฉลี่ย 37.70 คิดเป$นร�อยละ 62.83 
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเท/ากับ 3.11 และหลังเข�าอบรม พบว/า ครูมีผลการ
ทดสอบความรู�คะแนนเฉลี่ย 51.90 คิดเป$นร�อยละ 86.50 ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ของคะแนนเท/ากับ 2.20 ซึ่งผลการเปรียบเทียบคะแนนก/อนและหลังเข�าอบรม พบว/า  
หลังการเข�าอบรมครูมีคะแนนทดสอบสูงกว/าก/อนเข�าอบรม อย/างมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
      สมรรถนะด�านทักษะ ไม/มีการทดสอบก/อนเข�าอบรม (เนื่องจาก
เป$นการประเมินผลการนําความรู�ไปใช�ในการออกแบบการจัดการเรียนรู� ซึ่งผู�เข�าอบรมยัง
ไม/ได�รับความรู�ตามที่กําหนดไว� ดังนั้นจึงไม/มีการประเมินด�านทักษะ) ซึ่งหลังการเข�าอบรม 
พบว/า ครูมีผลการประเมินทักษะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญคะแนนเฉลี่ย 2.78     
คิดเป$นร�อยละ 92.67 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเท/ากับ .42 แปลความหมาย
ของการประเมินอยู/ในระดับดี 
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      สมรรถนะด�านเจตคติ พบว/า ก/อนเข�าอบรม ครูมีผลการประเมิน
เจตคติด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญคะแนนเฉลี่ย 2.55 คิดเป$นร�อยละ 51.00 
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเท/ากับ .15 และหลังเข�าอบรม พบว/า ครูมีผลการ
ประเมินเจตคติคะแนนเฉลี่ย 4.66 คิดเป$นร�อยละ 93.20 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
คะแนนเท/ากับ .18 ซึ่งผลการเปรียบเทียบคะแนนก/อนและหลังพัฒนา พบว/า หลังการเข�า
อบรมครูมีคะแนนประเมิน เจตคติสูงกว/าก/อนเข�าอบรม อย/างมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
    1.2 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียน 
เป$นสําคัญด�านความรู� โดยการทดสอบด�านความรู�การประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ  
ได�ผลการวิเคราะห5 ดังตาราง 23 

ตาราง 23 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 

             ด�านความรู� 

ท่ี 
ตัวบ/งช้ี 

 

คะแนนการทดสอบความรู� 
ด�านการประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 

t 
คะแนน

เต็ม 
ก/อนเข�าอบรม หลังเข�าอบรม 

x  S.D. x  S.D. 

1 หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา 6 3.45 1.15 5.85 0.49 8.72** 

2 หลักการประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 6 4.10 0.91 5.95 0.22 10.18** 

3 ข�อตกลงเบ้ืองต�นของการประเมินท่ีเน�น
ผู�เรียนเป$นสําคัญ 3 1.65 0.49 3.00 0.00 12.33** 

4 วิธีการและเคร่ืองมือประเมินท่ีเน�น
ผู�เรียนเป$นสําคัญ 35 23.20 2.48 29.30 1.92 12.28** 

5 การวางแผนวัดและประเมินผล 
การเรียนรู� 10 5.30 1.22 7.80 1.32 9.75** 

เฉลี่ย 60 37.70 3.11 51.90 2.20 23.63** 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

     จากตาราง 23 ผลการเปรียบเทียบผลการเปรียบเทียบสมรรถนะ
ด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญด�านความรู� พบว/า หลังการเข�าอบรมครูมีความรู�
ด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญโดยรวมเพิ่มขึ้น โดยก/อนเข�าอบรมครูมีคะแนน
เฉลี่ย 37.70 และหลังเข�าอบรมครูมีคะแนนเฉลี่ย 51.90 เมื่อพิจารณาแต/ละตัวบ/งช้ีพบว/า
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หลังเข�าอบรมครูมีความรู�ด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญเพิ่มขึ้นอย/างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัวบ/งช้ี  
    1.3 ผลการพัฒนาสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ
ตามหลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะ              
ด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา ด�านทักษะ       

ได�ผลการวิเคราะห5 ดังตาราง 24 

ตาราง 24 ผลการพัฒนาสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ ด�านทักษะ  

ท่ี ตัวบ/งช้ี 

คะแนนการประเมินทักษะ 
ด�านการประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 

x  S.D. แปลผล 

1 การเลือกวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมกับวิธีการเรียน
การสอน 2.90 0.31 ดี 

2 การสร�างเคร่ืองมือวัดและประเมินท่ีเน�นผู�เรียน 
เป$นสําคัญ 2.75 0.44 ดี 

3 การให�คะแนน การตีความผลการประเมิน 
และการสะท�อนผล 2.85 0.37 ดี 

4 การนําผลการประเมินไปใช�ในการปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู�เรียน 2.80 0.41 ดี 

เฉลี่ย ( x ) 2.83 0.42 ดี 
 

     จากตาราง 24 ผลการพัฒนาสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�น
ผู�เรียนเป$นสําคัญ ด�านทักษะ พบว/า หลังเข�าอบรมครูมีทักษะด�านการด�านการประเมิน 
ที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ โดยมีคะแนนทักษะเฉลี่ย 2.83 คิดเป$นร�อยละ 94.17 และเมื่อ
พิจารณาแต/ละตัวบ/งช้ีพบว/าครูมีทักษะด�านการด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
ในระดับดีทุกตัวบ/งช้ี 
    1.4 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียน 
เป$นสําคัญ ด�านเจตคติ ได�ผลการวิเคราะห5 ดังตาราง 25 
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ตาราง 25 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 

              ด�านเจตคติ 

ท่ี 
ตัวบ/งช้ี 

(สเกล 5 ระดับ) 

คะแนนการวัดเจตคติด�านการประเมิน
ท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 

t ก/อนเข�ารับ 

การอบรม 
หลังเข�ารับ 

การอบรม 

x  S.D. x  S.D. 

1 การประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
ต�องอาศัยความคิดท่ีชัดเจนและสื่อสาร 
ให�เข�าใจอย/างแท�จริง (A1) 2.58 0.50 4.33 0.48 12.11** 

2 การประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
ต�องกําหนดจุดหมายการเรียนรู�ท่ีชัดเจน 
และเหมาะสม (A2) 2.67 0.48 4.75 0.44 14.05** 

3 การประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญต�องเป$น
กระบวนการเรียนการสอนอย/างหน่ึง (A3) 2.71 0.46 4.67 0.48 15.61** 

4 ประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
เป$นการดําเนินการในระดับช้ันเรียน (A4) 2.71 0.46 4.71 0.46 20.41** 

5 การประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญต�องมี
ความเข�าใจความรู�สึกส/วนบุคคล (A5) 2.46 0.51 4.67 0.48 16.28** 

6 การประเมินท่ีเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
ต�องมีคุณภาพสูง (A6) 2.46 0.51 4.75 0.44 14.96** 

7 ผู�ใช�ผลการประเมินท่ีสําคัญท่ีสุด คือ 
ผู�เรียน (A7) 2.64 0.24 4.65 0.45 15.32** 

เฉลี่ย ( x ) 2.60 0.15 4.65 0.18 50.71** 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

     จากตาราง 25 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะด�านการประเมิน 
ที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ ด�านเจตคติ พบว/า หลังเข�าอบรมครูมีเจตคติด�านการประเมิน 
ที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญโดยรวมเพิ่มขึ้น โดยก/อนเข�าอบรมครูมีเจตคติเฉลี่ย 2.60  
และหลังการพัฒนาครูมีเจตคติเฉลี่ย 4.65 และเมื่อพิจารณาแต/ละตัวบ/งช้ี พบว/า 
หลังเข�าอบรมครูมีเจตคติต/อการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญเพิ่มขึ้นอย/างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัวบ/งช้ี 
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    1.5 ผลการศึกษาความพึงพอใจหลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิด 

การเรียนรู�แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 

ของครูผู�สอนระดับประถมศึกษาได�ผลการวิเคราะห5 ดังตาราง 26 

ตาราง 26 ผลการศึกษาความพึงพอใจหลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู� 
              แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียน 

              เป$นสําคัญของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา 

ท่ี รายการ 
ความพึงพอใจ 

x  S.D. แปลผล 

1 ด�านป}จจัยปKอน    
    1.1 ความพร�อมของผู�รับการอบรม 4.70 0.47 มากท่ีสุด 
    1.2 ความพร�อมของวิทยากร 4.70 0.47 มากท่ีสุด 
    1.3 ความเหมาะสมของหลักสูตรฝ�กอบรม    
       1) ด�านจุดมุ/งหมาย 4.65 0.59 มากท่ีสุด 
       2) ด�านเนื้อหา 4.75 0.44 มากท่ีสุด 
       3) ด�านรูปแบบวิธีการอบรม 4.70 0.66 มากท่ีสุด 
       4) ด�านสื่อและเอกสาร 4.85 0.37 มากท่ีสุด 
       5) ด�านการวัดและประเมินผล 4.45 0.69 มาก 
    1.4 ระยะเวลาในการฝ�กอบรม    
       1) การอบรมแบบเผชิญหน�า (Face to Face Learning) 4.45 0.76 มาก 
       2) การเรียนรู�แบบออนไลน5 (Online Learning) 4.65 0.75 มากท่ีสุด 
    1.5 สื่อประกอบการฝ�กอบรม    
       1) เอกสารความรู� และใบกจิกรรม 4.60 0.60 มากท่ีสุด 
       2) เว็บไซต5สําหรับฝ�กอบรม 4.85 0.37 มากท่ีสุด 
    1.6 ความเหมาะสมของการฝ�กอบรมแบบเผชิญหน�า 

(Face to Face Learning) 4.95 0.22 มากท่ีสุด 
    1.7 ความเหมาะสมของการฝ�กอบรมแบบเรียนรู�เนื้อหา 

แบบออนไลน5 (Online Learning) 4.80 0.41 มากท่ีสุด 

 สรุปความพึงพอใจด�านป}จจัยปKอน 4.70 0.55 มากท่ีสุด 
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ตาราง 26 (ต/อ) 

ท่ี รายการ 
ความพึงพอใจ 

x  S.D. แปลผล 

2 ด�านกระบวนการ    
    2.1 การช้ีแจงรายละเอียดของหลักสูตรฝ�กอบรม 4.75 0.64 มากท่ีสุด 
    2.2 การเตรียมความพร�อมด�านการใช�คอมพิวเตอร5 

ให�แก/ผู�รับการอบรม 4.90 0.31 มากท่ีสุด 
    2.2 การนําเสนอเนื้อหา 4.45 0.51 มาก 
    2.3 การจัดกจิกรรมขั้นเตรียมความพร�อม 4.40 0.68 มาก 
    2.4 การจัดกิจกรรมขั้นฝ�กอบรม 4.60 0.50 มากท่ีสุด 
    2.5 การจัดกจิกรรมขั้นประเมินผลและให�ข�อมูลย�อนกลับ 4.55 0.51 มากท่ีสุด 
    2.6 การจัดกิจกรรมขั้นนําความรู�ไปประยุกต5ใช� 4.35 0.75 มาก 
    2.7 การใช�สื่อ อุปกรณ5 4.35 0.49 มาก 
    2.8 การให�ข�อมูลย�อนกลับและการเสริมกําลังใจ 4.45 0.89 มาก 
    2.9 การกระตุ�นให�ผู�รับการอบรมใฝ~รู� 4.65 0.49 มากท่ีสุด 
    2.10. ปฏิสัมพันธ5ระหว/างวิทยากรกับผู�รับการอบรม 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
    2.11 สัมพันธภาพท่ีดีของผู�รับการอบรม 4.25 0.44 มาก 
    2.12 การมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู�ซึ่งกันและกัน 4.35 0.88 มาก 

 สรุปความพึงพอใจด�านกระบวนการ 4.53 0.60 มากท่ีสุด 

3 ด�านผลผลิต    
    3.1 ความรู�/ทักษะ/เจตคติท่ีได�มีประโยชน5 

ต/อการพัฒนาการเรียนการสอน 4.50 0.51 มากท่ีสุด 
    3.2 ความรู�/ทักษะ/เจตคติท่ีได�มีประโยชน5ต/อผู�เรียน 4.70 0.47 มากท่ีสุด 
    3.3 ความรู�/ทักษะ/เจตคติท่ีได�สามารถนําไปปฏิบัต ิ

ในสถานการณ5จริง 4.60 0.68 มากท่ีสุด 
    3.4 มีความม่ันใจในการพัฒนางานและตนเอง 4.30 0.66 มาก 
    3.5 มีความพึงพอใจในการฝ�กอบรม 4.35 0.67 มาก 

 สรุปความพึงพอใจด�านผลผลิต 4.49 0.61 มาก 

 สรุปความพึงพอใจโดยรวม 4.57 0.60 มากท่ีสุด 
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     จากตาราง 26 ผลการศึกษาความพึงพอใจหลักสูตรฝ�กอบรม 

ตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�น
ผู�เรียนเป$นสําคัญของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา พบว/า ครูมีความพึงพอใจโดยรวม 

ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.57) เมื่อพิจารณาเป$นรายด�านพบว/าด�านที่พึงพอใจมากที่สุด  

คือ ด�านป}จจัยนําเข�า ( x  = 4.70) รองลงมา คือ ด�านกระบวนการ ( x  = 4.53)  

และผลผลิต ( x  = 4.49) 

  2. ผลการวิเคราะห�ข�อมูลเชิงคุณภาพ 
   ในการพัฒนาสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 
ด�วยการฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะ 

ด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา ผู�วิจัยนําข�อมูล
จากการสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ5 การแสดงความคิดเห็นของครูผู�เข�าอบรม  
มาดําเนินการวิเคราะห5เนื้อหา มีข�อค�นพบ 3 ประเด็น ดังนี้ 
    2.1 ด�านการปรับเปลี่ยนเจตคติต/อการวัดและประเมินผลการเรียน 
     การฝ�กอบรมพัฒนาสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียน 
เป$นสําคัญด�วยการฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะ
ด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา พบว/า สิ่งที่เกิดขึ้น 
กับผู�เข�าอบรมที่เด/นชัดคือผู�เข�าอบรมมีความรู�สึกทีดีต/อการวัดและประเมินผลการเรียน
จากที่มีความคิดว/าการวัดและประเมินผลการเรียนเป$นสิ่งที่ยากเพราะต�องสร�างเครื่องมือ
ในการวัดผลการเรียนซึ่งมีความยุ/งยาก ส/วนมากที่สร�างก็จะเพียงใบงาน และแบบทดสอบ 
ส/วนการสร�างเครื่องมือแบบอื่นๆ นั้นยังไม/สามารถสร�างได� อีกเหตุผลหนึ่งคือครูมีความเห็น
ว/าการจัดการเรียนการสอนนั้นมีภาระหลายอย/าง ทั้งการเตรียมแผนการสอน การเตรียมสื่อ 
การศึกษาเนื้อหาบทเรียนล/วงหน�า จึงไม/มีเวลาสร�างแบบวัดและประเมินผลการเรียน
เท/าที่ควร แต/เมื่อได�เข�าอบรมแล�วจึงเข�าใจว/าการวัดและประเมินผลการเรียน เป$นสิ่งที่
สําคัญและมีประโยชน5ต/อการพัฒนานักเรียนมากเพราะเป$นการตรวจสอบความรู� 
ความเข�าใจ ทักษะในการเรียนของนักเรียน ทําให�ทราบจุดเด/นจุดด�อยของนักเรียน  
การตรวจผลงานที่สามารถสะท�อนผลการประเมินให�นักเรียนรู�สภาพการเรียนของตนเอง
จะช/วยให�นักเรียนมีความพยายามในการพัฒนาการเรียนของตนเอง ซึ่งการฝ�กอบรมในครั้ง
นี้ผู�วิจัยได�ออกแบบกิจกรรมการอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะด�านเจตคติต/อการประเมินที่
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เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญโดยให�มีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นของตนเองต/อการประเมินใน
ทุกหน/วยการเรียนรู� เรียกว/าใบกิจกรรมสะท�อนความรู�สึก จึงทําให�ผู�เข�าอบรม 
มีความเข�าใจและมีเจตคติที่ดีต/อการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ ดังภาพประกอบ 17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 17 ตัวอย/างกิจกรรมสะท�อนความรู�สึกต/อการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 

     “...การประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญเป$นการสะท�อนให�เห็น
ผลงานและความก�าวหน�าของนักเรียน ทําให�นักเรียนมีส/วนร/วมในการเรียนการสอน 
ของครูก็จะทําให�นักเรียนรู�ถึงความสามารถของตนเองและพัฒนาตนองต/อยอดไปเรื่อยๆ 
ซึ่งการสอนที่มีการสอนไป สอบไป ประเมินไป เป$นกระบวนการที่ดีสําหรับนักเรียนมาก 
จากเข�าอบรมในครั้งนี้ทําให�ข�าพเจ�าได�เห็นความสําคัญของการประเมินที่เน�นผู�เรียน 
เป$นสําคัญเป$นอย/างมาก ซึ่งจะได�นําความรู�ที่ได�รับไปใช�ในการประเมินผลงานนักเรียน 
และใช�ในการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนต/อไป...” 

(ศุภมาส ผาพรม, สัมภาษณ5, 21 ตุลาคม 2558) 
     “...จากการได�เข�าอบรมในครั้งนี้ทําให�ข�าพเจ�ามีเจตคติที่ดี 
ต/อการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ มองเห็นคุณค/าและประโยชน5ของการวัดและ
ประเมินผล มีความตั้งใจที่จะใช�การวัดและการประเมินผลการเรียนเพื่อพัฒนานักเรียน 
การประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญสามารถทําให�การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ถ�าครูมีความเข�าใจเกี่ยวกับการประเมินผู�เรียนเป$นสําคัญจะทําให�นักเรียนได�รับการพัฒนา
อย/างเต็มศักยภาพ...” 

(เบญจวรรณ บุญแสง, สัมภาษณ5, 21 ตุลาคม 2558) 
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     “...การประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญเป$นการประเมินที่ช/วยให�
ครูผู�สอนได�ทราบข�อมูลหลายๆ ด�าน ของผู�เรียน สามารถที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงข�อดี
ข�อด�อยของผู�เรียนได�มาก ช/วยให�ผู�เรียนได�เห็นผลงานของตนเองและทราบว/าตนเองมี
ความสามารถระดับใด จะพัฒนาตนเองในด�านใดบ�าง...” 

(สุนทยา คํามุงคุณ, สัมภาษณ5, 21 ตุลาคม 2558) 

    2.2 ด�านความกระตือรือร�นในการเรียนรู�และแลกเปลี่ยนเรียนรู� 
     ผู�เข�าอบรมตามหลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู� 
แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ 

ของครูผู�สอนระดับประถมศึกษา มีความกระตือรือร�นในการเรียนรู�และแลกเปลี่ยนเรียนรู�
อย/างเห็นได�ชัดเจน สังเกตได�จากการเข�าอบรมตรงเวลา มีความสนใจในการรับความรู�และ
ซักถามวิทยากรเมื่อมีความสงสัย นอกจากนั้นการเรียนรู�ด�วยตนเองในช/วงของการอบรม
แบบออนไลน5 (Online Learning) พบว/าผู�เข�าอบรมมีความตั้งใจเข�าไปศึกษาเนื้อหาตาม
แผนการอบรมที่กําหนดไว� รวมถึงทํากิจกรรมตามที่วิทยากรช้ีแจง สําหรับการแลกเปลี่ยน
เรียนรู� มีกิจกรรมให�ผู�เข�าอบรมได�ประเมินผลงานและแสดงความคิดเห็น รวมถึงร/วมกัน
ปรับปรุงแก�ไขผลงานที่สร�างขึ้นร/วมกัน นอกจากนี้ยังได�เชิญวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญ
ด�านการวัดและประเมินผลมาร/วมเป$นวิทยากรแลกเปลี่ยนเรียนรู� ในความรู�เพิ่มเติม เพื่อให�
ผู�เข�าอบรมได�รับความรู� มีความเข�าใจ และเกิดทักษะในการวัดและประเมินที่เน�นผู�เรียน 
เป$นสําคัญ ดังภาพประกอบ 18-19 
 
 
 
     

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 18 ผู�เข�าอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู�กับวิทยากร 
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ภาพประกอบ 19 ผู�เข�าอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู�ในห�องสนทนา (Chat Room) 

     “...การอบรมในครั้งนี้เป$นการอบรมที่ดีมากเพราะผู�เข�าอบรม
สามารถนําความรู�และทักษะที่ได�จากการอบรมไปใช�ได�จริง เพราะเป$นเนื้อหาที่เกี่ยวข�อง 
กับครูโดยตรง การจัดอบรมมีความพร�อมดีมาก ผู�เข�าอบรมมีมนุษยสัมพันธ5ที่ดีต/อกัน 
มีโอกาสได�แลกเปลี่ยนเรียนรู�ซึ่งกันและกันดีมาก ทั้งแลกเปลี่ยนในห�องอบรม และการเข�า
ไปอภิปรายความคิดเห็นในห�องสนทนา ของเว็บไซต5การอบรม ข�าพเจ�าจะจะนําความรู� 
และทักษะต/างๆ ที่ได�รับไปพัฒนางานและกิจกรรมการเรียนการสอนให�เกิดประโยชน5สูงสุด
ต/อไป...” 

(ทองเพียร วันดี, สัมภาษณ5, 21 ตุลาคม 2558) 
     “...สิ่งที่ประทับใจจากการได�เข�าอบรมในครั้งนี้คือ ได�พบปะพูดคุย
เพื่อซักถามป}ญหาและแลกเปลี่ยนแนวคิดกับวิทยากรและผู�เข�าอบรม ซึ่งทําให�มีความเข�าใจ
ชัดเจนมากขึ้น โดยเฉพาะการได�เข�าไปอ/านข�อความต/างๆ ที่เพื่อนๆ ที่เข�าอบรมด�วยกัน
อภิปรายไว�ในห�องสนทนา...” 

(มะลิวัลย5 ภูดี, สัมภาษณ5, 21 ตุลาคม 2558) 
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    2.3 ด�านการใช�เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
     การพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดการเรียนรู�แบบผสมผสาน
เพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการประเมินที่เน�นผู�เรียนเป$นสําคัญของครูผู�สอนระดับ
ประถมศึกษา ในครั้งนี้ผู�วิจัยได�ใช�รูปแบบการอบรมผสมผสานระหว/างการอบรมแบบ
เผชิญหน�า (Face to Face) และการเรียนเนื้อหาแบบออนไลน5 (Online Learning) ซึ่งในส/วน
ของการเรียนเนื้อหาแบบออนไลน5 ผู�เข�าอบรมต�องเรียนรู�ผ/านระบบอินเทอร5เน็ต ต�องใช�
ทักษะพื้นฐานด�านการใช�งานคอมพิวเตอร5 เพื่อการเข�าเรียนรู�ในเว็บไซต5 sornorteaya.com 
ที่ผู�วิจัยออกแบบให�เป$นแหล/งเรียนรู�ของผู�เข�าอบรม และได�มีการเตรียมความพร�อมเพื่อให� 
ผู�เข�าอบรมสามารถวางแผนการเรียนรู�ทั้งในรูปแบบการฝ�กอบรมแบบเผชิญหน�า และการ
เรียนเนื้อหาแบบออนไลน5 ของตนเองได� มีทักษะในการใช�คอมพิวเตอร5เพื่อการเรียนรู� 
แบบออนไลน5 การสืบค�นข�อมูล การสนทนาในห�องสนทนา และการเผยแพร/ผลงาน  
ได�ให�ความรู�และฝ�กทักษะการใช�งานคอมพิวเตอร5เบื้องต�น ได�แก/ 1) แนะนําเว็บไซต5ที่ใช� 
ฝ�กอบรม 2) แนะนําการสมัครเข�าอบรม 3) แนะนําการเรียนเนื้อหาแบบออนไลน5 (Online 
Learning) 4) แนะนําการสืบค�นข�อมูล 5) แนะนําการอภิปรายในห�องสนทนา และ  
6) แนะนําการเผยแพร/ผลงาน ดังนั้นจึงทําให�ผู�เข�าอบรมมีทักษะการใช�เทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษา มีความสุขในการฝ�กอบรม และดใีจที่ได�รับความรู�เพิ่มเติม  
     “...การเข�าอบรมในครั้งนี้ได�รับความรู�ดีมากทั้งการเรียน 
แบบเผชิญหน�าและการเรียนแบบออนไลน5 ผู�เข�าอบรมได�เรียนรู�ออนไลน5 ศึกษาด�วยตนเอง
ทางเว็บไซต5 ซึ่งสามารถศึกษาได�ไม/ยากเกินไป มีเนื้อหาให�อ/าน และสืบค�นข�อมูลเพิ่มเติม 
ได�...”  

(สุภาภรณ5 สุระเสียง, สัมภาษณ5, 21 ตุลาคม 2558) 
     “...การได�ฝ�กอบรมในระบบออนไลน5ทําให�ข�าพเจ�าได�เรียนรู� 
เพิ่มมากขึ้น จากที่ใช�คอมพิวเตอร5ไม/คล/องทําให�มีความรู�สามารถค�นหาข�อมูลได� และเข�าไป
สนทนา อภิปรายแสดงความคิดเห็นในห�องสนทนาได� เป$นการอบรมที่มีประโยชน5ทั้งได�
ความรู�เรื่องการวัดและประเมินผล และความรู�เรื่องการใช�งานอินเทอร5เน็ต...” 

(สร�อยสุดา อินหนอง, สัมภาษณ5, 21 ตุลาคม 2558) 
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