
 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยดําเนินการวิจัยตามลักษณะของกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝ8กอบรมเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะ 
ด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษา 
ของผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา โดยมี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมอง   

เป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน โดยดําเนินการ ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1.1 ศึกษาข�อมูลพื้นฐานจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยเกี่ยวกับ
องคGประกอบสมรรถนะของครูผู�สอน องคGประกอบและตัวช้ีวัดความสามารถด�านภาษา 
ของผู�เรียนและการเรียนรู�โดยใช�สมองเป>นฐาน เพื่อสังเคราะหGเป>นรHางสมรรถนะและตัวบHงช้ี
สมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถ 
ด�านภาษาของผู�เรียน    
   ขั้นตอนที่ 1.2 ศึกษาความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญเกี่ยวกับรHางสมรรถนะ
และตัวบHงช้ีสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนา
ความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน  

  ข้ันตอนท่ี 2 ศึกษาปLญหาและความต�องการของครูผู�สอนเกี่ยวกับสมรรถนะ

และตัวบHงช้ีสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนา
ความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน  

  ข้ันตอนท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรฝ8กอบรมเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการจัด 

การเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน
สําหรับครูระดับประถมศึกษา โดยดําเนินการ ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 3.1 ศึกษาแนวคิดหลักการของการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ การพัฒนาหลักสูตรฝ8กอบรม  และองคGประกอบหลักสูตรฝ8กอบรมจากงานวิจัย
ที่เกี่ยวข�อง 
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   ขั้นตอนที่ 3.2 ยกรHางหลักสูตรฝ8กอบรมเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะ 
ด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษา        
ของผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา   
   ขั้นตอนที่ 3.3 ยกรHางคูHมือดําเนินการฝ8กอบรมเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะ 
ด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษา        
ของผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา     
   ขั้นตอนที่ 3.4 ตรวจสอบคุณภาพรHางหลักสูตรและคูHมือดําเนินการ
ฝ8กอบรมเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐาน      
เพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา 
    ขั้นตอนที่ 3.5 ปรับปรุงแก�ไขหลักสูตรและคูHมือดําเนินการฝ8กอบรม        
เพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนา
ความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา 

  ข้ันตอนท่ี 4 ทดลองและศึกษาผลการทดลองใช�หลักสูตรฝ8กอบรม          

เพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนา
ความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา 
   ขั้นตอนที่ 4.1 เตรียมการกHอนการทดลองใช�หลักสูตรฝ8กอบรม         
เพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนา
ความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา 
   ขั้นตอนที่ 4.2 ดําเนินการทดลองใช�หลักสูตรฝ8กอบรมเพื่อเสริมสร�าง
สมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถ  
ด�านภาษาของผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา กับครูที่เป>นกลุHมตัวอยHางในการทดลอง 
โดยใช�รูปแบบการทดลองแบบกลุHมเดียว มีการทดสอบกHอนและหลังการทดลอง  
(One Group Pretest-Posttest Design) 
   ขั้นตอนที่ 4.3 ศึกษาผลการทดลองใช�หลักสูตรฝ8กอบรมเพื่อเสริมสร�าง
สมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถ  
ด�านภาษาของผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา ในประเด็นดังนี้ 
    1. เปรียบเทียบสมรรถนะด�านความรู�ในการจัดการเรียนการสอน  
โดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน กHอนและหลังการ
ฝ8กอบรม  
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    2. ศึกษาสมรรถนะด�านทักษะในการจัดการเรียนการสอนโดยใช�
สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน 
    3. เปรียบเทียบสมรรถนะด�านคุณลักษณะในการจัดการเรียนการสอน
โดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน กHอนและหลังการ
ฝ8กอบรม  
    4. ศึกษาความพึงพอใจของครูตHอการใช�หลักสูตรฝ8กอบรม 
     5. ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตHอการเรียนการสอนของครู 
    6. ศึกษาผลการจัดการเรียนรู�ของครู 
    7. ศึกษาข�อมูลเชิงคุณภาพ 
    8. ปรับปรุงหลักสูตรฝ8กอบรม  
 ผู�วิจัยได�สรุปเป>นขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตร
ฝ8กอบรมเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐาน 
เพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา ดังตาราง 5 
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ตาราง 5 ขั้นตอนวิธีดําเนินการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝ8กอบรมเพื่อเสริมสร�าง 
            สมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนา 

            ความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา 

ข้ันตอน วิธีดาํเนนิการ เครื่องมือ ผลทีไ่ด"รับ 

ข้ันตอนที่ 1 ศึกษา

สมรรถนะด�าน 
การจัดการเรียน
การสอนโดยใช�
สมองเป>นฐาน 
เพื่อพัฒนา
ความสามารถ 
ด�านภาษา 
ของผู�เรียน  

1. ศึกษาข�อมูลพื้นฐานจากเอกสาร 
ตํารา และงานวจิัยเกี่ยวข�องเพื่อ
สังเคราะหGเป>นรHางสมรรถนะและตัวบHงช้ี
สมรรถนะ 
2. ศึกษาความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญ
เกี่ยวกับรHางสมรรถนะและตัวบHงช้ี
สมรรถนะ 
 

แบบสอบถาม สมรรถนะและตัวบHงช้ี
สมรรถนะด�าน 
การจัดการเรียน 
การสอน โดยใช�สมอง
เป>นฐานเพื่อพัฒนา
ความสามารถ 
ด�านภาษาของผู�เรียน        
ท่ีมีความเหมาะสม     
และความเป>นไปได�  

ข้ันตอนที่ 2 ศึกษา

ปLญหาและความ
ต�องการของครู
เกี่ยวกับสมรรถนะ
และตัวบHงช้ี
สมรรถนะ 

ศึกษาปLญหาและความต�องการของครู
เกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบHงช้ีสมรรถนะ 

แบบสอบถาม ข�อมูลปLญหาและความ
ต�องการของครูเกี่ยวกับ
สมรรถนะและตัวบHงช้ี
สมรรถนะท่ีพัฒนาขึ้น 

ข้ันตอนที่ 3 

พัฒนาหลักสูตร
ฝ8กอบรม 
เพื่อเสริมสร�าง
สมรรถนะด�าน 
การจัดการเรียน
การสอนโดยใช�
สมองเป>นฐาน 
เพื่อพัฒนา
ความสามารถ 
ด�านภาษา 
ของผู�เรียน  

1. ศึกษาแนวคิดหลักการของการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ การพัฒนา
หลักสูตรฝ8กอบรม และองคGประกอบ
หลักสูตรฝ8กอบรมจากงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข�อง 
2. ยกรHางหลักสูตรฝ8กอบรม          
3. ยกรHางคูHมือดําเนินการฝ8กอบรม 
4. ตรวจสอบคุณภาพรHางหลักสูตร    
และคูHมือดําเนินการฝ8กอบรมฝ8กอบรม
โดยผู�เช่ียวชาญ 
5. ปรับปรุงแก�ไขหลักสูตรและคูHมือ
ดําเนินการฝ8กอบรมฝ8กอบรม 
 

แบบประเมิน 1. หลักสูตรฝ8กอบรมท่ีมี
ความเหมาะสมและ
ความสอดคล�องพร�อมท่ี
จะนําไปทดลองใช�   
2. คูHมือดําเนินการ
ฝ8กอบรมท่ีมีความ
เหมาะสมและความ
สอดคล�องพร�อมท่ีจะ
นําไปทดลองใช�   
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ตาราง 5 (ตHอ) 

ข้ันตอน วิธีดาํเนนิการ เครื่องมือ ผลทีไ่ด"รับ 

ข้ันตอนที ่4 

ทดลองและศึกษา
ผลการทดลองใช�
หลักสูตรฝ8กอบรม
เพื่อเสริมสร�าง
สมรรถนะ 
ด�านการจัดการ
เรียนการสอนโดย
ใช�สมองเป>นฐาน 
เพื่อพัฒนา
ความสามารถ 
ด�านภาษาของ
ผู�เรียน  

1. เตรียมการกHอนทดลองใช�หลักสูตรฯ 
2. ทดลองใช�หลักสูตรฝ8กอบรม         
โดยใช�รูปแบบ One Group Pretest-
Posttest Design    
3. ศึกษาผลการทดลองใช�หลักสูตร      
ในประเด็นยHอย ดังน้ี  
3.1 เปรียบเทียบสมรรถนะด�านความรู� 
กHอนและหลังการฝ8กอบรม  
3.2 ศึกษาสมรรถนะด�านทักษะ 
3.3 เปรียบเทียบสมรรถนะด�าน
คุณลักษณะกHอนและหลังการฝ8กอบรม  
3.4 ศึกษาความพึงพอใจของครู          
หลังการใช�หลักสูตรฝ8กอบรม  
3.5 ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน 
หลังการเรียนการสอนของครู 
3.6 ศึกษาผลการจัดการเรียนรู�ของครู       
3.7 ศึกษาข�อมูลเชิงคุณภาพ 

3.8 ปรับปรุงหลักสูตรฝ8กอบรม  

1. หลักสูตร
ฝ8กอบรม 
2. คูHมือ
ดําเนินการ
ฝ8กอบรม 
3. แบบ 
ทดสอบ 
4. แบบ
ประเมิน 

1. ความแตกตHาง
สมรรถนะด�านความรู�
ของครู กHอนและหลัง  
การฝ8กอบรม  
2. ระดับสมรรถนะด�าน
ทักษะของครู  
3. ความแตกตHาง
สมรรถนะด�าน
คุณลักษณะของครู กHอน
และหลังการฝ8กอบรม             
4. ระดับความพึงพอใจ
ของครูตHอการใช�
หลักสูตรฝ8กอบรม  
5. ระดับความพึงพอใจ
ของนักเรียนตHอการเรียน
การสอนของครู  
6. ผลการจัดการเรียนรู�
ของครู 
7. ข�อมูลเชิงคุณภาพ  
8. หลักสูตรฝ8กอบรมท่ี
สมบูรณG 
 

 
 การดําเนินการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝ8กอบรมเพื่อเสริมสร�าง
สมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถ     
ด�านภาษาของผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา ประกอบด�วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
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ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสมรรถนะด"านการจัดการเรียนการสอนโดยใช"สมอง  
เป-นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด"านภาษาของผู"เรียน  

 การศึกษาสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐาน 
เพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน ในการทําวิจัยครั้งนี้ ประกอบด�วย ขั้นตอน
ดังนี้ 

  ข้ันตอนท่ี 1.1 ศึกษาข�อมูลพื้นฐานจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยเกี่ยวกับ

องคGประกอบสมรรถนะของครูผู�สอน องคGประกอบและตัวช้ีวัดความสามารถด�านภาษาของ
ผู�เรียน และการเรียนรู�โดยใช�สมองเป>นฐาน แบHงเป>น 3 ประเด็น ดังนี้ 
   1. จากการศึกษาข�อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับองคGประกอบสมรรถนะของ
ครูผู�สอน นํามาวิเคราะหG และสังเคราะหGเป>นองคGประกอบสมรรถนะของครูผู�สอน ดังนี้  
    1.1 ด�านความรู� ประกอบด�วย 
     1.1.1 มีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
     1.1.2 มีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู�  
     1.1.3 มีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการออกแบบและจัดทําแผน           
การเรียนรู� 
     1.1.4 มีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับสื่อประกอบการจัดการเรียนรู� 
     1.1.5 มีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู� 
    1.2 ด�านทักษะ ประกอบด�วย  
     1.2.1 สามารถนําหลักสูตรไปใช�จัดการเรียนรู�ได� 
     1.2.2 สามารถออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�ได� 
     1.2.3 สามารถจัดการเรียนรู�ได� 
     1.2.4 สามารถสร�าง และพัฒนาสื่อการเรียนรู�และนวัตกรรมได� 
     1.2.5 สามารถจัดบรรยากาศที่เอื้อตHอการเรียนรู�ของผู�เรียนได� 
     1.2.6 สามารถวัดและประเมินผู�เรียน 

    1.3 ด�านคุณลักษณะ ประกอบด�วย 

     1.3.1 มีเจตคติที่ดีตHอการจัดการเรียนรู� 
     1.3.2 มีความมุHงม่ันในการพัฒนาผู�เรียน 
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     1.3.3 ศรัทธาในวิชาชีพครู 

     1.3.4 เป>นบุคคลแหHงการเรียนรู� 
   2. จากการศึกษาข�อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความสามารถด�านภาษาของ
ผู�เรียน นํามาวิเคราะหG และสังเคราะหGเป>นองคGประกอบและตัวช้ีวัดความสามารถด�าน
ภาษาของผู�เรียน ดังนี้  
    2.1 องคGประกอบความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน ประกอบด�วย 
       2.1.1 ความหมายของคําและประโยคจากเรื่องที่ฟLง ดู และอHาน  
       2.1.2 ความหมายของเครื่องหมายสัญลักษณG 
       2.1.3 การตอบคําถามจากเรื่องที่ฟLง ดู และอHาน 

       2.1.4 การบอกเลHาเรื่องราวที่ได�จากการฟLง ดู และอHาน อยHางงHายๆ 

       2.1.5 การคาดคะเนเหตุการณGที่จะเกิดขึ้นจากเรื่องที่ฟLง ดู และ
อHาน 

       2.1.6 การสื่อสารความรู� ความเข�าใจ ข�อคิดเห็นจากเรื่องที่ฟLง ดู 
และอHานอยHางเหมาะสม 

    2.2 ตัวช้ีวัดความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน ประกอบด�วย 
       2.2.1 สามารถบอกความหมาย เรื่องราว ข�อเท็จจริง และ
เหตุการณGตHางๆ 

       2.2.2 สามารถในการแปลความ ตีความ ขยายความ และสรุป
อ�างอิง 

       2.2.3 สามารถในการสรุปใจความสําคัญ ของเนื้อเรื่องได�อยHาง
สั้นๆ กระชับ และครอบคลุม 

       2.2.4 สามารถในการแยกแยะเรื่องราว ข�อเท็จจริง เหตุผล 
ข�อคิดเห็น คุณคHา และสHวนประกอบอื่นๆ  
       2.2.5 สามารถในการตัดสินความถูกต�องความชัดเจน คุณคHา                  
ความเหมาะสม ตามเกณฑGที่กําหนด 

       2.2.6 สามารถพิจารณากลั่นกรอง คัดสรรสิ่งที่จะอHาน                  
ตามจุดมุHงหมาย 
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       2.2.7 สามารถเลือกนําความรู� ความเข�าใจ สาระสําคัญ ความคิด 
และข�อมูลที่ได�จากการวิเคราะหGและประเมิน ไปใช�เป>นประโยชนGในการแก�ไขปLญหา         
การตัดสินใจ หรือตามจุดมุHงหมายอันเป>นประโยชนG ในการดําเนินชีวิต 
       2.2.8 สามารถอHานเพื่อพัฒนาตนเองอยHางตHอเนื่อง 
       2.2.9 สามารถในการถHายทอดความรู� ความเข�าใจ และความคิด        
จากการอHาน โดยการบอกเลHาหรือเขียน อธิบาย วิเคราะหG หรือประเมิน  
       2.2.10 สามารถในการแสดงความรู� และความคิดใหมHจากการ
อHาน เป>นภาษาเขียนที่ถูกต�องตามหลักการใช�ภาษา 
   3. จากการศึกษาข�อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับแนวคิดการเรียนรู�โดยใช�สมอง        
เป>นฐาน นํามาวิเคราะหG และสังเคราะหGเป>นความหมายและหลักการเรียนรู�โดยใช�สมอง
เป>นฐาน ดังนี้ 
         3.1 การเรียนรู�โดยใช�สมองเป>นฐาน หมายถึง การจัดกระบวนการ
เพื่อให�ผู�เรียนเกิดการเรียนรู�โดยการจัดกิจกรรม การใช�สื่อ การจัดสภาพแวดล�อมให�ผู�เรียน
เกิดความสนใจ เข�าใจ เรียนรู� จดจํา ซึ่งต�องถูกออกแบบและนําไปใช�ให�สอดคล�องกับ
พัฒนาการทางสมองของแตHละบุคคล  

    3.2 หลักการเรียนรู�โดยใช�สมองเป>นฐาน ประกอบด�วย 

         3.2.1 การเรียนรู�เกิดจากการจัดสภาพแวดล�อมให�ผู�เรียนเกิด            
ความสนใจบรรยากาศการเรียนรู�ที่มีความท�าทาย ปลอดภัย และเป>นมิตร 
         3.2.2 ผู�เรียนได�เรียนรู�จากสื่อที่ถูกออกแบบให�นHาสนใจ เข�าใจ 
จดจํา โดยเช่ือมโยงความรู�เดิมมาใช�กับการเรียนรู�สิ่งใหมH 
         3.2.3 กระบวนการเรียนรู�สอดคล�องกับพัฒนาการของสมอง         
ในแตHละชHวงวัยของผู�เรียน ผู�เรียนได�ฝ8กปฏิบัติกิจกรรมด�วยตนเองพร�อมๆ กับการ
พัฒนาการเคลื่อนไหว การฟLง การมองเห็น การพัฒนากล�ามเนื้อ การพัฒนาจิตใจ         
และอารมณG  
         3.2.4 คํานึงถึงความแตกตHางระหวHางบุคคล จัดกิจกรรมให�ผู�เรียน          
ได�มีประสบการณGที่หลากหลาย ฝ8กซ้ํา ย้ํา ทวน เรียนรู�และฝ8กคิดด�วยคําถาม 
   4. จากการศึกษาองคGประกอบสมรรถนะของครูผู�สอน องคGประกอบและ
ตัวช้ีวัดความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน และแนวคิดการเรียนรู�โดยใช�สมองเป>นฐาน 
ผู�วิจัยสังเคราะหGเป>นรHางสมรรถนะและตัวบHงช้ีสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอน         
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โดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน ซึ่งประกอบด�วย        
3 ด�าน ดังนี้ 
    4.1 สมรรถนะด�านความรู� ประกอบด�วย 
     4.1.1 มีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการเรียนรู�โดยใช�สมองเป>นฐาน  
        1) บอกความหมายของการเรียนรู�โดยใช�สมองเป>นฐานได� 
        2) อธิบายธรรมชาติและวิธีการเรียนรู�ของสมองได� 
        3) บอกหลักการของการเรียนรู�โดยใช�สมองเป>นฐานได� 
        4) อธิบายวิธีการสอนภาษาไทยตามแนวคิดการเรียนรู� 
โดยใช�สมองเป>นฐานได� 
     4.1.2 มีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับความสามารถทางภาษาและ              
แนวทางการพัฒนา 

        1) บอกความหมายของความสามารถด�านภาษาได� 
        2) อธิบายความเช่ือมโยงของการพัฒนาความสามารถ 

ด�านภาษากับมาตรฐานการเรียนรู�และตัวช้ีวัดได� 
        3) บอกแนวทางการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษา
ของผู�เรียนได� 
     4.1.3 มีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู� 
โดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน 

        1) บอกความหมายของการออกแบบการเรียนรู�โดยใช�สมอง        
เป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนได� 
        2) อธิบายขั้นตอนการออกแบบการเรียนรู�โดยใช�สมองเป>นฐาน
เพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนได� 
     4.1.4 มีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับแนวทางหรือวิธีการวัดและ
ประเมินความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน 

        1) บอกความหมายของการวัดและประเมินความสามารถ 

ด�านภาษาของผู�เรียนได� 
        2) บอกหลักการของการวัดและประเมินความสามารถ 

ด�านภาษาของผู�เรียนได� 
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        3) อธิบายแนวทางหรือวิธีการวัดและประเมินความสามารถ         
ด�านภาษาของผู�เรียนได� 
    4.2 สมรรถนะด�านทักษะ ประกอบด�วย 

     4.2.1 สามารถออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู� 
โดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน 

        1) ออกแบบการเรียนรู�โดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนา
ความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนได� 
        2) จัดทําแผนการจัดการเรียนรู�โดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนา
ความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนได� 
     4.2.2 สามารถจัดการเรียนรู�โดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนา
ความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนได� 
     4.2.3 สามารถเลือกและสร�างเครื่องมือวัดและประเมิน
ความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน 

        1) เลือกเครื่องมือวัดและประเมินความสามารถด�านภาษา 

ของผู�เรียนได� 
        2) สร�างเครื่องมือวัดและประเมินความสามารถด�านภาษา 

ของผู�เรียนได� 
     4.2.4 สามารถวัดและประเมินความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน
ได� 
     4.2.5 สามารถสืบค�น เลือก และสร�างสื่อประกอบการจัดการ
เรียนรู�โดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน 

        1) ใช�เทคโนโลยีสืบค�นองคGความรู�ประกอบการจัดการเรียนรู�         
โดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนได� 
        2) เลือกใช�สื่อประกอบการจัดการเรียนรู�โดยใช�สมองเป>นฐาน 

เพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนได� 
        3) สร�างสื่อประกอบการจัดการเรียนรู�โดยใช�สมองเป>นฐาน         
เพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนได� 
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    4.3 สมรรถนะด�านคุณลักษณะ ประกอบด�วย 

     4.3.1 มีเจตคติที่ดีตHอการจัดการเรียนรู�โดยใช�สมองเป>นฐาน                
เพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน 

     4.3.2 มีความมุHงม่ันในการพัฒนาความสามารถด�านภาษา 

ของผู�เรียน 

     4.3.3 มีความคิดสร�างสรรคGในการจัดการเรียนรู�โดยใช�สมอง 

เป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน 

  ข้ันตอนท่ี 1.2 ศึกษาความคิดเห็นผู�เช่ียวชาญเกี่ยวกับรHางสมรรถนะ 

และตัวบHงช้ีสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนา
ความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน โดยผู�วิจัยได�กําหนดคุณสมบัติ ดังนี้ 
   1. ผู�เช่ียวชาญด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐาน          
เพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน จํานวน 2 คน ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    1.1 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป 
    1.2 เป>นอาจารยGหรือครูผู�สอนที่มีประสบการณGการจัดการเรียน    
การสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนอยHางน�อย 5 ปd 
    1.3 เป>นผู�มีความรู�ความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน         
โดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน เชHน การเขียนตํารา 
การทําวิจัย และการเป>นวิทยากร เป>นต�น 
    1.4 ยินดใีห�ความรHวมมือในการวิจัย 
   2. ผู�เช่ียวชาญด�านหลักสูตรและการสอน จํานวน 4 คน ซึ่งมีคุณสมบัติ 
ดังนี้ 
    2.1 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในสาขาหลักสูตรและ        
การสอน 
    2.2 เป>นอาจารยGผู�สอนในสาขาหลักสูตรและการสอนในระดับ 
อุดมศึกษา อยHางน�อย 5 ปd 
    2.3 มีประสบการณGในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรอยHางน�อย 5 ปd 
    2.4 ยินดใีห�ความรHวมมือในการวิจัย 
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   3. ผู�เช่ียวชาญด�านการวิจัยทางการศึกษา หรือการวัดและประเมินผล 
จํานวน 2 คน ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    3.1 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในสาขาการวิจัย           
ทางการศึกษา หรือการวัดและประเมินผล 
    3.2 เป>นอาจารยGผู�สอนด�านการวิจัยทางการศึกษา หรือการวัดและ
ประเมินผล  
    3.3 มีประสบการณGในการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
    3.4 ยินดใีห�ความรHวมมือในการวิจัย 

   เครื่องมือท่ีใช"ในการวิจัย คือ แบบประเมินความเหมาะสม 

และความเป>นไปได�ของรHางสมรรถนะและตัวบHงช้ีสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอน
โดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน จํานวน 1 ฉบับ 

   การสร"างและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือท่ีใช"ในการวิจัย             

โดยผู�วิจัยดําเนินการ ดังนี้ 
    1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข�องกับการสร�าง             
แบบประเมิน และรHางสมรรถนะและตัวบHงช้ีสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�
สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน ที่ได�จากการสังเคราะหGขึ้นใน
ขั้นตอนที่ 1.1 
    2. กําหนดกรอบโครงสร�างและประเด็นในการประเมินความเหมาะสม 
และความเป>นไปได�เกี่ยวกับรHางสมรรถนะและตัวบHงช้ีสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอน
โดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน ซึ่งเป>นแบบประเมิน
ชนิดปลายเปhด และเป>นมาตราวัดประมาณคHา 5 ระดับ ในประเด็นดังนี้ 
     2.1 ความเหมาะสมและความเป>นไปได�ของรHางสมรรถนะ           
และตัวบHงช้ีสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนา
ความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน  
     2.2 ความคิดเห็นเพิ่มเติม และข�อเสนอแนะ 
    3. นํารHางแบบประเมินดังกลHาวเสนออาจารยGที่ปรึกษาวิทยานิพนธG 
พิจารณาเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและแก�ไขในเบื้องต�น 
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    4. นํารHางแบบประเมินที่ปรับปรุงแล�วเสนอตHอผู�เช่ียวชาญพิจารณา
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความเที่ยง (Reliability) ปรับเปลี่ยน
ภาษาในข�อที่ซ้ําซ�อน ปรับสํานวนภาษาให�กระชับ และจัดหมวดหมูHของสมรรถนะและ 
ตัวบHงช้ีสมรรถนะ ซึ่งผู�เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย มีคุณสมบัติดังนี้ 
     4.1 ผู�เช่ียวชาญด�านหลักสูตรและการสอน จํานวน 3 คน ซึ่งเป>น
อาจารยGผู�สอนในสาขาหลักสูตรและการสอนในระดับอุดมศึกษา และยินดใีห�ความรHวมมือ  
ในการวิจัย 
     4.2 ผู�เช่ียวชาญด�านการสอนภาษาไทย จํานวน 2 คน ซึ่งเป>น
อาจารยGผู�สอนระดับอุดมศึกษา หรือศึกษานิเทศกGที่มีประสบการณGในการสอนภาษาไทย 
และยินดีให�ความรHวมมือในการวิจัย 
     4.3 ผู�เช่ียวชาญด�านการวิจัยทางการศึกษา หรือการวัดและ
ประเมินผล จํานวน 1 คน ซึ่งเป>นอาจารยGผู�สอนในระดับอุดมศึกษา และยินดใีห�         
ความรHวมมือในการวิจัย 
      ผลการประเมินจากผู�เช่ียวชาญปรากฏวHา ได�คHา IOC รายข�อ            
อยูHระหวHาง 0.83-1.00 และคําแนะนําของผู�เช่ียวชาญมีดังนี้ 
        1) ปรับเปลี่ยนภาษาในข�อที่ซ้ําซ�อนให�กระชับ และสื่อ
ความหมายได�ตรงประเด็น 
       2) จัดหมวดหมูHของสมรรถนะและตัวบHงช้ีสมรรถนะ                
และเรียงลําดับตามความสําคัญ 
    5. ปรับปรุงแก�ไขแบบประเมินตามข�อเสนอแนะของผู�เช่ียวชาญและ
จัดทําเป>นแบบประเมินฉบับสมบูรณGเพื่อนําไปใช�เก็บรวบรวมข�อมูลตHอไป 

   การเก็บรวบรวมข"อมูล โดยผู�วิจัยประสานงานกับสํานักงานบัณฑิต

วิทยาลัย เพื่อจัดทําหนังสือราชการขอความอนุเคราะหGผู�เช่ียวชาญในการประเมินความ
เหมาะสมและความเป>นไปได�ของรHางสมรรถนะและตัวบHงช้ีสมรรถนะด�านการจัดการเรียน
การสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน และนัดหมาย
ผู�เช่ียวชาญ จํานวน 8 คน เพื่อดําเนินการประเมินดังกลHาว 

   การวิเคราะห7ข"อมูล ผู�วิจัยนําข�อมูลคะแนนระดับคุณภาพที่เก็บรวบรวม

ได�จากการประเมินความเหมาะสมและความเป>นไปได�ของรHางสมรรถนะและตัวบHงช้ี
สมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถ        
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ด�านภาษาของผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา มาตรวจให�คะแนนตามเกณฑGน้ําหนัก
ของคะแนนที่กําหนดไว� ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน�า 121) 
    5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป>นไปได�มากที่สุด 
    4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป>นไปได�มาก  
    3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป>นไปได�ปานกลาง 
    2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป>นไปได�น�อย 
    1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป>นไปได�น�อยที่สุด 
   นําคะแนนที่ได�ไปทําการวิเคราะหGหาคHาเฉลี่ย และคHาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
แล�วนําคHาเฉลี่ยที่ได�จากการวิเคราะหGไปเปรียบเทียบกับเกณฑGเพื่อใช�ในการแปลความหมาย 
โดยใช�เกณฑGการแปลความหมายคHาเฉลี่ย ดังตHอไปนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน�า 121) 
    4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป>นไปได�มากที่สุด 
    3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป>นไปได�มาก   
    2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป>นไปได�ปานกลาง 
    1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป>นไปได�น�อย 
    1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป>นไปได�น�อยที่สุด 
    ผลปรากฏวHา รHางสมรรถนะและตัวบHงช้ีสมรรถนะด�านการจัดการเรียน
การสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนมีระดับ
คุณภาพความเหมาะสมและความเป>นไปได�มากที่สุด โดยมีคHาเฉลี่ย เทHากับ 4.82  

และคHาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทHากับ 0.38 เมื่อพิจารณารายข�อ พบวHา มีคHาเฉลี่ย ( x ) 
ตั้งแตH 4.63–5.00 คHาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตั้งแตH 0.00–0.74 อยูHในระดับคุณภาพ 
มากที่สุด และผู�เช่ียวชาญได�เสนอแนะความคิดเห็นเพิ่มเติม สรุปดังนี้ 
    1. ควรเพิ่มเติมสมรรถนะด�านความรู� จํานวน 1 สมรรถนะ คือ          
มีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการใช�สื่อ แหลHงเรียนรู� และสภาพแวดล�อมในการจัดการเรียน
การสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน  
    2. ควรเพิ่มเติมสมรรถนะด�านทักษะ จํานวน 2 สมรรถนะ คือ         
1) สามารถใช�สื่อ แหลHงเรียนรู� และสภาพแวดล�อมในการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมอง
เป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน และ 2) จัดบรรยากาศในช้ันเรียน 
ให�เอื้อตHอการเรียนรู� หรือเอื้อตHอการพัฒนาความสามารถทางภาษาแกHผู�เรียน และเพิ่ม      
ตัวบHงช้ีในสมรรถนะด�านทักษะเรื่องสามารถจัดการเรียนรู�โดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนา
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ความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน จํานวน 3 ตัวบHงช้ี คือ 1) จัดกิจกรรมการเรียนรู�             
2) กระตุ�นการเรียนรู� และ 3) อํานวยความสะดวกในการเรียนรู�ในการจัดการเรียนการสอน
โดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนได� 
    3. สมรรถนะและตัวบHงช้ีสมรรถนะบางตัวยังเป>นนามธรรม และวัดได�
ยาก ดังนั้นควรปรับให�มีตัวช้ีวัดสมรรถนะทุกตัว โดยเฉพาะตัวช้ีวัดด�านคุณลักษณะ 
ทั้งสามข�อ และปรับเปลี่ยนให�เป>นรูปธรรมที่สามารถวัดได�งHาย      
     4. ควรเรียงลําดับที่ข�อความสมรรถนะและตัวบHงช้ีสมรรถนะให�
ตHอเนื่องกัน  
  จากการศึกษาวิเคราะหGข�อมูลพื้นฐานจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัย
เกี่ยวกับองคGประกอบสมรรถนะของครูผู�สอน องคGประกอบและตัวช้ีวัดความสามารถด�าน
ภาษาของผู�เรียนและแนวคิดการเรียนรู�โดยใช�สมองเป>นฐาน แล�วผู�วิจัยได�นําองคGความรู�
ดังกลHาวมาสังเคราะหGเป>นรHางสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐาน
เพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา ซึ่งแสดงเป>น
แผนภูมิดังภาพประกอบ 6  
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ภาพประกอบ 6 กระบวนการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรฝ8กอบรม  

        ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสมรรถนะ               

ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาป8ญหาและความต"องการเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ:งชี้
สมรรถนะด"านการจัดการเรียนการสอนโดยใช"สมองเป-นฐานเพื่อพัฒนา 
ความสามารถด"านภาษาของผู"เรียน  

 การศึกษาปLญหาและความต�องการสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน ดําเนินการดังนี้ 

  ประชากร คือ ครูผู�สอนภาษาไทยระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ปdการศึกษา 2558 จํานวน 1,472 คน จาก 212 
โรงเรียน ใน 8 อําเภอ   

สมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐาน 
เพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน  

- สังเคราะหGองคGประกอบสมรรถนะครูผู�สอน
โดยทั่วไป 
- สังเคราะหGองคGประกอบและตัวชี้วัด
ความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน 
- สังเคราะหGแนวคิดการเรียนรู�โดยใช�สมอง

เป>นฐาน 

 
 
 

สังเคราะหGเป>นรHางสมรรถนะ 

 

การพัฒนาหลักสูตรฝ<กอบรมเพื่อเสริมสร"างสมรรถนะด"านการจัดการเรียนการสอนโดยใช" 
สมองเป-นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด"านภาษาของผู"เรยีนสําหรับครูระดับประถมศึกษา 

ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาสมรรถนะ 

ขั้นตอนที่ 1.2 
ตรวจสอบ 

โดยผู�เชี่ยวชาญ 
 

- พิจารณาความเหมาะสมและความเป>นไป
ได�ของรHางสมรรถนะ 
- ปรับปรุงแก�ไขรHางสมรรถนะ 
 

 

สมรรถนะที่มีความ
เหมาะสมและเป>นไปได� 

 
 

ขั้นตอนที่ 1.1 

ศึกษาข�อมูลพื้นฐาน 
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  กลุ:มตัวอย:างในการสํารวจป8ญหาและความต"องการสมรรถนะ คือ 

ครูผู�สอนภาษาไทยระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
บึงกาฬ ปdการศึกษา 2558 จํานวน 304 คน ที่ได�มาจากการสุHมแบบหลายขั้นตอน           
(Multi-stage Random Sampling) ดังนี้ 
   1. กําหนดขนาดของกลุHมตัวอยHางโดยใช�ตารางของ Krejcie and Morgan 
(1970 อ�างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน�า 42-43) ที่ระดับความเช่ือม่ันในการสุHม
เลือกกลุHมตัวอยHาง 95% จากจํานวน 1,472 คน ได�กลุHมตัวอยHาง จํานวน 304 คน   
   2. กําหนดให�อําเภอเป>นช้ันข�อมูล ซึ่งมี 8 อําเภอ ได�แกH บึงกาฬ ศรีวไิล 
พรเจริญ เซกา บึงโขงหลง บุHงคล�า โซHพิสัย และปากคาด แล�วสุHมอยHางงHายโดยวิธีจับฉลาก
ได�มา 3 อําเภอ ได�แกH อําเภอศรีวไิล อําเภอบึงโขงหลง และอําเภอพรเจริญ 
   3. กําหนดให�ประเภทโรงเรียนเป>นกลุHมข�อมูลจํานวนทั้งหมด 53 โรงเรียน 
มีครูผู�สอนภาษาไทยระดับประถมศึกษา จํานวน 381 คน แล�วผู�วิจัยดําเนินการสุHมอยHางงHาย
โดยวิธีจับฉลากมาร�อยละ 80 จากทุกโรงเรียน จะได�กลุHมตัวอยHางรวมทั้งสิ้น จํานวน 304  

คน ดังตาราง 6 

ตาราง 6 จํานวนผู�ให�ข�อมูลที่เป>นกลุHมตัวอยHาง  
  

อําเภอท่ีสุHมได�  จํานวนโรงเรียน 
ครูผู�สอนภาษาไทยระดับ

ประถมศึกษา (คน) 
ร�อยละ 80 ของครูผู�สอนภาษาไทย

ระดับประถมศึกษา (คน) 

ศรีวิไล 16 125 100 

พรเจริญ 21 138 110 

บึงโขงหลง 16 118 94 

รวม 53 381 304 

 

  เครื่องมือท่ีใช"ในการวิจัย คือ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปLญหา

และความต�องการเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบHงช้ีสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอน
โดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน จํานวน 1 ฉบับ 

  การสร"างและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือท่ีใช"ในการวิจัย ผู�วิจัย     

ได�ดําเนินการสร�างและหาประสิทธิภาพของแบบสอบถามเพื่อใช�เป>นเครื่องมือในการสํารวจ
ความคิดเห็นปLญหาและความต�องการเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบHงช้ีสมรรถนะด�านการจัด 
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การเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน      
โดยดําเนินการ ดังนี้ 
   1. ศึกษาแนวทางการสร�างแบบสอบถามความคิดเห็นจากเอกสาร ตํารา 
และสมรรถนะและตัวช้ีวัดสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐาน 
เพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนที่ได�จากขั้นตอนที่ 1.2 
   2. นําข�อมูลที่ได�มากําหนดกรอบโครงสร�าง และประเด็นในการสอบถาม
ความคิดเห็นปLญหาและความต�องการเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบHงช้ีสมรรถนะด�านการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน 
ซึ่งเป>นมาตราวัดประมาณคHา 5 ระดับ ชนิดปลายเปhด โดยกําหนดเป>น 3 ตอน ดังนี้ 
    2.1 ตอนที่ 1 ข�อมูลสภาพของผู�ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ 
เป>นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
    2.2 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปLญหาของสมรรถนะ 
และตัวบHงช้ีสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนา
ความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน ซึ่งเป>นมาตราวัดประมาณคHา 5 ระดับ   
    2.3 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต�องการสมรรถนะ         
และตัวบHงช้ีสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนา
ความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน ซึ่งเป>นมาตราวัดประมาณคHา 5 ระดับ    
    2.4 สHวนท�ายของแบบสอบถามมีชHองวHางไว�ให�แสดงความคิดเห็น
เพิ่มเติมเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบHงช้ีสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมอง
เป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน  
   3. นํารHางแบบสอบถามที่สร�างขึ้นเสนออาจารยGที่ปรึกษาวิทยานิพนธG 
พิจารณาเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและแก�ไขในเบื้องต�น 
   4. นํารHางแบบสอบถามที่สร�างขึ้นไปให�ผู�เช่ียวชาญชุดเดิมกับขั้นตอนที่ 
1.2 พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความเที่ยง (Reliability) 
ปรับเปลี่ยนภาษาในข�อที่ซ้ําซ�อน ปรับสํานวนภาษาให�กระชับ และจัดหมวดหมูHของสมรรถนะ
และตัวบHงช้ีสมรรถนะในบางข�อ ผลการประเมินจากผู�เช่ียวชาญปรากฏวHา ได�คHา IOC             
อยูHระหวHาง 0.83-1.00 แสดงวHาแตHละข�อคําถามของสมรรถนะและตัวบHงช้ีสมรรถนะ            
มีความสอดคล�องกับจุดประสงคGในการสอบถาม และสามารถนําไปใช�ได� 
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   5. นําแบบสอบถามไปทดลองใช� (Try out) กับกลุHมครูผู�สอนภาษาไทย
ระดับประถมศึกษา จํานวน 30 คน ที่มาจาก 6 โรงเรียน ได�แกH โรงเรียนบ�านนาคํา โรงเรียน
บ�านห�วยเซือมเหนือ โรงเรียนแกHงอาฮง โรงเรียนบ�านบึงกาฬ โรงเรียนบ�านไรHสุขสันตG และ
โรงเรียนบ�านนาสวรรคG ผู�วิจัยเก็บข�อมูลด�วยตนเอง โดยขอหนังสืออนุญาตจากสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ถึงผู�อํานวยการโรงเรียนแตHละแหHง ผู�วิจัยได�แจ�ง
วัตถุประสงคGเกี่ยวกับการทดลอง และแจกแบบสอบถามให�ครู แล�วเปhดโอกาสให�ครูได�ตอบ
แบบสอบถามอยHางเป>นอิสระ ผู�วิจัยตรวจสอบการตอบแบบสอบถามทุกข�อ แล�วนําไป
วิเคราะหGหาคุณภาพของแบบสอบถาม ปรากฏวHา ผลการวิเคราะหGหาคุณภาพของ
แบบสอบถามทั้งฉบับ โดยการหาความเช่ือม่ันของเครื่องมือวัด (Reliability) ด�วยวิธกีาร  
หาคHาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach alpha procedure) ปรากฏวHา                  
มีความเช่ือม่ัน 0.847 ซึ่งอยูHในเกณฑGที่สามารถนําไปใช�เก็บข�อมูลได� 
   6. ปรับปรุงแก�ไขแบบสอบถามตามข�อเสนอแนะของผู�เช่ียวชาญ 
และจัดทําเป>นแบบสอบถามฉบับสมบูรณGเพื่อนําไปใช�เก็บรวบรวมข�อมูลตHอไป 

  การเก็บรวบรวมข"อมูล ผู�วิจัยประสานงานบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อจัดทํา

หนังสือราชการขอความอนุเคราะหGเก็บรวบรวมข�อมูลการวิจัยเกี่ยวกับปLญหาและ            
ความต�องการเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบHงช้ีสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�
สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน และสHงแบบสอบถามไปเก็บ
ข�อมูลจากกลุHมตัวอยHางครูผู�สอนภาษาไทยระดับประถมศึกษา ปdการศึกษา 2558 จํานวน 
304 คน โดยสHงทางไปรษณียGถึงโรงเรียนที่เป>นกลุHมตัวอยHาง แล�วสHงกลับคืนมาทาง
ไปรษณียG และสําหรับบางโรงเรียนที่อยูHใกล�เคียง ผู�วิจัยได�ดําเนินการสHงและเก็บ
แบบสอบถามด�วยตนเอง   
  การวิเคราะห7ข"อมูล ผู�วิจัยได�ดําเนินการวิเคราะหGข�อมูลของแบบสอบถาม

ตอนที่ 1 โดยการหาคHาความถี่ และคHาร�อยละ ของสถานภาพผู�ตอบแบบสอบถาม สําหรับ
ตอนที่ 2 และ 3 ผู�วิจัยนําข�อมูลคะแนนระดับคุณภาพที่เก็บรวบรวมได�จากการวิเคราะหG
ปLญหาและความต�องการเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบHงช้ีสมรรถนะด�านการจัดการเรียน 
การสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน มาตรวจให�
คะแนนตามเกณฑGน้ําหนักของคะแนนที่กําหนดไว� ดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน�า 
121) 
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   5 หมายถึง มีปLญหา/ความต�องการมากที่สุด 
   4 หมายถึง มีปLญหา/ความต�องการมาก  
   3 หมายถึง มีปLญหา/ความต�องการปานกลาง 
   2 หมายถึง มีปLญหา/ความต�องการน�อย 
   1 หมายถึง มีปLญหา/ความต�องการน�อยที่สุด 
  นําคะแนนที่ได�ไปทําการวิเคราะหGหาคHาเฉลี่ย และคHาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
แล�วนําคHาเฉลี่ยที่ได�จากการวิเคราะหGไปทําการเปรียบเทียบกับเกณฑG เพื่อใช�ในการแปล
ความหมาย โดยใช�เกณฑGการแปลความหมายคHาเฉลี่ย ดังตHอไปนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2554, หน�า 121) 
   4.51-5.00 หมายถึง มีปLญหา/ความต�องการมากที่สุด 
   3.51-4.50 หมายถึง มีปLญหา/ความต�องการมาก   
   2.51-3.50 หมายถึง มีปLญหา/ความต�องการปานกลาง 
   1.51-2.50 หมายถึง มีปLญหา/ความต�องการน�อย 
   1.00-1.50 หมายถึง มีปLญหา/ความต�องการน�อยที่สุด 
  ผลการวิเคราะหGสภาพของผู�ตอบแบบสอบถาม ปรากฏวHา ผู�ตอบ
แบบสอบถามเป>นเพศหญิงมากที่สุด (ร�อยละ 62.17) และรองลงมาเป>นเพศชาย (ร�อยละ 
37.83) ผู�ตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด (ร�อยละ 72.37) 
รองลงมาเป>นระดับปริญญาโท (ร�อยละ 26.97) และตํ่าสุด คือ ระดับปริญญาเอก (ร�อยละ 
0.66) สHวนระดับช้ันที่มีผู�ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ ครูผู�สอนระดับช้ันประถมศึกษา  
ปdที่ 6 (ร�อยละ 19.74) และน�อยที่สุด คือ ช้ันประถมศึกษาปdที่ 4 (ร�อยละ 12.83)  
  ผลการวิเคราะหGปLญหาเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบHงช้ีสมรรถนะด�านการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน 
ปรากฏวHา โดยภาพรวมได�ระดับมากที่สุด โดยมีคHาเฉลี่ย เทHากับ 4.83 และคHาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เทHากับ 0.41 เมื่อพิจารณาเป>นรายข�อ พบวHา ปLญหาเกี่ยวกับสมรรถนะ

และตัวบHงช้ีสมรรถนะ มีคHาเฉลี่ย ( x ) ตั้งแตH 4.40–4.97 คHาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
ตั้งแตH 0.16–0.77 อยูHในระดับคุณภาพมากถึงมากที่สุด     
   ผลการวิเคราะหGความต�องการเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบHงช้ีสมรรถนะ  
ด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษา    
ของผู�เรียน ปรากฏวHา โดยภาพรวมได�ระดับมากที่สุด โดยมีคHาเฉลี่ย เทHากับ 4.97 และ     
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คHาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทHากับ 0.17 เมื่อพิจารณาเป>นรายข�อ พบวHา ความต�องการ

สมรรถนะและตัวบHงช้ีสมรรถนะ มีคHาเฉลี่ย ( x ) ตั้งแตH 4.87–5.00 คHาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ตั้งแตH 0.06–0.45 อยูHในระดับคุณภาพมากที่สุด   
  ผลการวิเคราะหGความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับปLญหาและความต�องการ
สมรรถนะและตัวบHงช้ีสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อ
พัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน พบวHา ครูผู�สอนระดับประถมศึกษามีความ
ตระหนักถึงปLญหาในการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนา
ความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน และพยายามพัฒนาตนเองให�มีความรู�ความสามารถ 
ในการจัดการเรียนการสอนอยูHตลอดเวลาด�วยวิธีการที่หลากหลาย เชHน อบรมด�านการ
จัดการเรียนรู� ศึกษาค�นคว�าด�วยตนเองจากอินเตอรGเน็ต และสอบถามผู�รู� หรือแลกเปลี่ยน
เรียนรู�จากเพื่อนครูที่สอนระดับช้ันเดียวกัน เป>นต�น   
  จากการศึกษาข�อมูลพื้นฐานโดยการสํารวจปLญหาและความต�องการของ
ครูผู�สอนดังกลHาว ดังภาพประกอบ 7   
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 7 กระบวนการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรฝ8กอบรม  

        ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาปLญหาและความต�องการสมรรถนะ 

 

การพัฒนาหลักสูตรฝ<กอบรมเพื่อเสริมสร"างสมรรถนะด"านการจัดการเรียนการสอนโดยใช" 
สมองเป-นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด"านภาษาของผู"เรยีนสําหรับครูระดับประถมศึกษา 

ข้ันตอนที่ 2 ศึกษาป8ญหาและความต"องการสมรรถนะ 

  

สํารวจและวิเคราะหGข�อมูล 
ปLญหาและความต�องการสมรรถนะ 

จากกลุHมตัวอยHาง 304 คน 
 
 

 

ข�อมูลปLญหาและ 

ความต�องการสมรรถนะ บัณ
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ขั้นตอนท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรฝ<กอบรมเพื่อเสรมิสร"างสมรรถนะ 
ด"านการจัดการเรียนการสอนโดยใช"สมองเป-นฐานเพื่อพัฒนา 
ความสามารถด"านภาษาของผู"เรียน   

 การพัฒนาหลักสูตรฝ8กอบรมเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการจัดการเรียน 
การสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนสําหรับครู
ระดับประถมศึกษา ประกอบด�วยขั้นตอน ดังนี้ 

  ข้ันตอนท่ี 3.1 ศึกษาแนวคิดหลักการของการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ การพัฒนาหลักสูตรฝ<กอบรม  และองค7ประกอบหลักสูตรฝ<กอบรม    
จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข"อง 
   ผู�วิจัยได�ศึกษาแนวคิดหลักการของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
การพัฒนาหลักสูตรฝ8กอบรม และองคGประกอบหลักสูตรฝ8กอบรมจากงานวิจัยที่เกี่ยวข�อง
แล�วนําแนวคิดที่ได�มาสังเคราะหGเป>นกรอบในการกําหนดองคGประกอบของหลักสูตร
ฝ8กอบรมที่พัฒนาขึ้น ให�เป>นองคGประกอบที่มีความสัมพันธGกัน จํานวน 8 องคGประกอบ ดังนี้ 
     1. ความเป>นมา    
    2. หลักการ  
    3. จุดมุHงหมาย    
    4. สมรรถนะสําคัญ    
    5. โครงสร�างเนื้อหา     
    6. กิจกรรมฝ8กอบรม   
    7. สื่อและแหลHงเรียนรู�      
    8. การวัดและประเมินผล   

  ข้ันตอนท่ี 3.2 ยกรHางหลักสูตรฝ8กอบรมเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน
สําหรับครูระดับประถมศึกษา ผู�วิจัยได�ดําเนินการ ดังนี้  
   1. ผู�วิจัยได�ศึกษาข�อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบHงช้ีสมรรถนะ 
ที่พัฒนาขึ้น ข�อมูลปLญหาและความต�องการสมรรถนะ การพัฒนาหลักสูตรฝ8กอบรม        
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ องคGประกอบและตัวช้ีวัดความสามารถด�านภาษาของ
ผู�เรียน และแนวคิดการเรียนรู�โดยใช�สมองเป>นฐาน โดยการรวบรวมสาระสําคัญของแตHละ
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แนวคิดนํามาพิจารณาในสาระที่สอดคล�องกัน คล�ายคลึงกันหรืออยูHในประเด็นเดียวกันแล�ว
เช่ือมโยงผสานเป>นกลุHมเดียวกัน และตั้งเป>นประเด็นใหมHที่ครอบคลุมสาระที่นํามาเช่ือมโยง
กัน สHวนสาระสําคัญที่แตกตHางไมHสามารถเช่ือมโยง ผสมผสานกับสาระอื่นๆ ได�นั้นนํามา
สังเคราะหGกําหนดเป>นประเด็นใหมHแยกไว� นําประเด็นที่สังเคราะหGได�ทั้งหมดมาจัดเรียงและ
สรุปเป>นองคGประกอบของหลักสูตรฝ8กอบรม  
   2. กําหนดองคGประกอบของหลักสูตรฝ8กอบรม ประกอบด�วย
องคGประกอบสําคัญ 8 ประการ ดังนี้ 
    2.1 ความเป>นมาของหลักสูตร โดยการศึกษาแนวคิดจากเอกสาร 
ตํารา นโยบาย และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา มาเช่ือมโยงเหตุผลและความจําเป>น
ในการพัฒนาสมรรถนะด�านจัดการเรียนการสอนของครูผู�สอนในระดับประถมศึกษา         
ซึ่งเป>นขั้นพื้นฐานของการพัฒนาผู�เรียนเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน       
ในลักษณะการพัฒนาหลักสูตรฝ8กอบรมเพื่อเสริมสร�างความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนให�ประสิทธิภาพ และสHงผลตHอการยกระดับคุณภาพผู�เรียนให�สูงขึ้น  
    2.2 หลักการของหลักสูตร โดยสังเคราะหGหลักการของการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ การฝ8กอบรมแบบมีสHวนรHวม การฝ8กอบรมแบบสอนแนะและ
เทคนิคพี่เลี้ยง และทฤษฎีการเรียนรู�ของผู�ใหญH ผสานกับแนวคิดการเรียนรู�โดยใช�สมอง 
เป>นฐาน กําหนดเป>นหลักการของหลักสูตรฝ8กอบรม 
    2.3 จุดมุHงหมายของหลักสูตร โดยนําสาระสําคัญของหลักการของ
หลักสูตรฝ8กอบรม และนําผลจากการศึกษาปLญหาและความต�องการสมรรถนะด�านการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน
สําหรับครูระดับประถมศึกษาเช่ือมโยงกับผลที่คาดวHาจะเกิดขึ้นกับผู�เข�ารับการฝ8กอบรม
ภายใต�หลักการนั้นๆ กําหนดเป>นจุดมุHงหมายของหลักสูตรฝ8กอบรม 
    2.4 สมรรถนะสําคัญ โดยนําสาระสําคัญของสมรรถนะด�านการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน
สําหรับครูระดับประถมศึกษาที่ได�จากการสังเคราะหGและผHานการประเมินความเหมาะสม
และความเป>นไปได�จากขั้นตอนที่ 1 มากําหนดเป>นสมรรถนะสําคัญ 
    2.5 โครงสร�างเนื้อหาของหลักสูตร โดยนําเอาสาระสําคัญของ
หลักการ จุดมุHงหมาย สมรรถนะสําคัญ และผลที่ได�จากการศึกษาวิเคราะหGเอกสาร            
ที่เกี่ยวข�องกับความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน นํามาสังเคราะหGและกําหนดเป>นเนื้อหา
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ซึ่งใช�เป>นขอบขHายหรือกรอบความรู�ที่ต�องการจะให�ผู�เข�ารับการฝ8กอบรมได�เรียนรู�ภายใต�
หลักการและจุดมุHงหมายของหลักสูตร     
      2.6 กิจกรรมของหลักสูตร โดยนําเอาหลักการ จุดมุHงหมายและ
โครงสร�างเนื้อหาของหลักสูตรฝ8กอบรม มาวิเคราะหGเป>นแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
ฝ8กอบรมที่เป>นไปตามหลักการและจุดมุHงหมายของหลักสูตรฝ8กอบรม สัมพันธGสอดคล�อง
และครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตรฝ8กอบรม และสังเคราะหGเป>นแนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนรู�เพื่อให�บรรลุตามจุดมุHงหมายของหลักสูตรฝ8กอบรม 
    2.7 สื่อและแหลHงเรียนรู�ประกอบหลักสูตร โดยนําเอาหลักการ 
จุดมุHงหมายและโครงสร�างเนื้อหาของหลักสูตรฝ8กอบรม มาวิเคราะหGเป>นสื่อและแหลHง
เรียนรู�ประกอบหลักสูตรฝ8กอบรมที่เป>นไปตามหลักการและจุดมุHงหมายของหลักสูตร
ฝ8กอบรม สัมพันธGสอดคล�องและครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตรฝ8กอบรม และสังเคราะหG
เป>นสื่อและแหลHงเรียนรู�ประกอบหลักสูตร   
    2.8 การวัดและประเมินผลหลักสูตร โดยนําเอากระบวนการจัด
กิจกรรมการฝ8กอบรมมาวิเคราะหGเช่ือมโยงกับเนื้อหาและจุดมุHงหมาย ภายใต�หลักการของ
หลักสูตรฝ8กอบรม วิเคราะหGเป>นแนวทางเพื่อใช�ในการตรวจสอบวHา ผู�เข�ารับการฝ8กอบรม 
มีสมรรถนะบรรลุตามจุดมุHงหมายของหลักสูตรหรือไมH แล�วจึงนําข�อมูลจากการวิเคราะหG
มากําหนดเป>นแนวทางในการวัดและประเมินผลของหลักสูตรฝ8กอบรม 
   เมื่อสังเคราะหGองคGประกอบหลักสูตรฝ8กอบรมครบทั้ง 8 องคGประกอบแล�ว 
จึงจัดทําเป>นหลักสูตรฝ8กอบรมฉบับรHาง นําไปให�ผู�เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพตHอไป 
ผู�วิจัยได�จัดความสัมพันธGขององคGประกอบหลักสูตรฝ8กอบรม ดังภาพประกอบ 8  
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ภาพประกอบ 8 การจัดความสัมพันธGขององคGประกอบหลักสูตรฝ8กอบรม 

  ข้ันตอนท่ี 3.3 ยกรHางคูHมือดําเนินการฝ8กอบรมเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะ

ด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษา 
ของผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา ผู�วิจัยได�ดําเนินการดังนี้  
   1. ผู�วิจัยได�ศึกษาข�อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบHงช้ีสมรรถนะ 
ที่พัฒนาขึ้น ข�อมูลปLญหาและความต�องการสมรรถนะ การพัฒนาหลักสูตรฝ8กอบรม        
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ องคGประกอบและตัวช้ีวัดความสามารถด�านภาษาของ
ผู�เรียน และแนวคิดการเรียนรู�โดยใช�สมองเป>นฐาน โดยการรวบรวมสาระสําคัญของแตHละ
แนวคิดนํามาพิจารณาในสาระที่สอดคล�องกัน คล�ายคลึงกันหรืออยูHในประเด็นเดียวกันแล�ว

แนวคิด 

ทฤษฎี 
พื้นฐาน 

 

ความเป>นมา 

หลักการ 

จุดมุHงหมาย 

สมรรถนะสําคัญ 

โครงสร�างเนื้อหา 

กิจกรรมฝ8กอบรม 

สื่อและแหลHงเรียนรู� 

การวัดและประเมินผล 
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เช่ือมโยงผสานเป>นกลุHมเดียวกัน และตั้งเป>นประเด็นใหมHที่ครอบคลุมสาระที่นํามาเช่ือมโยง
กัน สHวนสาระสําคัญที่แตกตHางไมHสามารถเช่ือมโยง ผสมผสานกับสาระอื่นๆ ได�นั้นนํามา
สังเคราะหGกําหนดเป>นประเด็นใหมHแยกไว� นําประเด็นที่สังเคราะหGได�ทั้งหมดมาจัดเรียงและ  
สรุปเป>นองคGประกอบของคูHมือดําเนินการฝ8กอบรม  
   2. กําหนดองคGประกอบของคูHมือดําเนินการฝ8กอบรม ประกอบด�วย
องคGประกอบสําคัญ 3 สHวน ดังนี้ 
    2.1 สHวนที่ 1 การนําหลักสูตรสูHการปฏิบัติ ประกอบด�วย 
     2.1.1 หลักการของหลักสูตร โดยสังเคราะหGหลักการของการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การฝ8กอบรมแบบมีสHวนรHวม การฝ8กอบรมแบบสอนแนะ
และเทคนิคพี่เลี้ยง และทฤษฎีการเรียนรู�ของผู�ใหญH ผสานกับแนวคิดการเรียนรู�โดยใช�สมอง 
เป>นฐาน กําหนดเป>นหลักการของหลักสูตรฝ8กอบรม  
     2.1.2 จุดมุHงหมายของหลักสูตร โดยนําสาระสําคัญของหลักการ
ของหลักสูตรฝ8กอบรม และนําผลจากการศึกษาปLญหาและความต�องการสมรรถนะ 
ด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษา 
ของผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษาเช่ือมโยงกับผลที่คาดวHาจะเกิดขึ้นกับผู�เข�ารับ 
การฝ8กอบรมภายใต�หลักการนั้นๆ กําหนดเป>นจุดมุHงหมายของหลักสูตรฝ8กอบรม  
     2.1.3 สมรรถนะสําคัญ โดยนําสาระสําคัญของสมรรถนะ 
ด�าน การจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษา 
ของผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษาที่ได�จากการสังเคราะหGและผHานการประเมิน 
ความเหมาะสมและความเป>นไปได�จากขั้นตอนที่ 1 มากําหนดเป>นสมรรถนะสําคัญ   
     2.1.4 บทบาทของวิทยากร โดยนําสาระสําคัญของหลักการและ
จุดมุHงหมายของหลักสูตรฝ8กอบรม สมรรถนะสําคัญ กิจกรรมและตารางการฝ8กอบรม      
มาวิเคราะหGและกําหนดบทบาทหน�าที่ของวิทยากรผู�ให�การฝ8กอบรมเพื่อให�บรรลุ
จุดมุHงหมายของหลักสูตรฝ8กอบรม 
     2.1.5 กิจกรรมการฝ8กอบรม โดยนําเอาหลักการ จุดมุHงหมายและ
โครงสร�างเนื้อหาของหลักสูตรฝ8กอบรม มาวิเคราะหGเป>นแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
ฝ8กอบรมที่เป>นไปตามหลักการและจุดมุHงหมายของหลักสูตรฝ8กอบรม สัมพันธGสอดคล�อง
และครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตรฝ8กอบรม และสังเคราะหGเป>นแนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนรู�เพื่อให�บรรลุตามจุดมุHงหมายของหลักสูตรฝ8กอบรม 
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     2.1.6 ตารางการฝ8กอบรม โดยนําเอาโครงสร�างเนื้อหาของ
หลักสูตรฝ8กอบรม และระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย มาวิเคราะหGเป>นตารางในการจัด
กิจกรรมการฝ8กอบรมที่เป>นไปตามหลักการและจุดมุHงหมายของหลักสูตรฝ8กอบรม            
     2.1.7 สื่อและอุปกรณGประกอบการฝ8กอบรม โดยนําเอาหลักการ 
จุดมุHงหมายและโครงสร�างเนื้อหาของหลักสูตรฝ8กอบรม มาวิเคราะหGเป>นสื่อและแหลHง
เรียนรู�ประกอบหลักสูตรฝ8กอบรมที่เป>นไปตามหลักการและจุดมุHงหมายของหลักสูตร
ฝ8กอบรม สัมพันธGสอดคล�องและครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตรฝ8กอบรม และสังเคราะหG
เป>นสื่อและแหลHงเรียนรู�ประกอบหลักสูตร 
     2.1.8 แนวการวัดและประเมินผลการฝ8กอบรม โดยนําเอา
กระบวนการจัดกิจกรรมการฝ8กอบรมมาวิเคราะหGเช่ือมโยงกับเนื้อหาและจุดมุHงหมาย 
ภายใต�หลักการของหลักสูตรฝ8กอบรม วิเคราะหGเป>นแนวทางเพื่อใช�ในการตรวจสอบวHา    
ผู�เข�ารับการฝ8กอบรมมีสมรรถนะบรรลุตามจุดมุHงหมายของหลักสูตรหรือไมH แล�วจึงนํา
ข�อมูลจากการวิเคราะหGมากําหนดเป>นแนวทางในการวัดและประเมินผลของหลักสูตร
ฝ8กอบรม 
    2.2 สHวนที่ 2 โครงสร�างรายวิชา เป>นเอกสารที่อธิบายขั้นตอนหรือ
ลําดับของการจัดกระบวนการฝ8กอบรมที่สร�างขึ้นโดยใช�หลักการของแนวคิดพื้นฐาน         
การฝ8กอบรมโดยการสอนแนะและเทคนิคพี่เลี้ยง การฝ8กอบรมแบบมีสHวนรHวม และทฤษฎี          
การเรียนรู�ของผู�ใหญHเป>นหลักในการออกแบบกระบวนการฝ8กอบรมและเป>นลําดับขั้นตอน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู�เพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�
สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา 
ซึ่งแตHละหนHวยการเรียนรู� ประกอบด�วย ช่ือหนHวยการเรียนรู� วัตถุประสงคG เนื้อหาสาระ 
กิจกรรม ระยะเวลา สื่อ และการวัดและประเมินผล ซึ่งกระบวนจัดกิจกรรมแตHละหนHวย
การเรียนรู�ประกอบด�วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
     2.2.1 ขั้นประสบการณG โดยวิทยากรจะพยายามกระตุ�นให�ผู�เข�ารับ
การฝ8กอบรมซึ่งมีประสบการณGเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแล�ว ได�ดึงประสบการณG
ของตัวเองออกมาใช�ในการเรียนรู� และสามารถแบHงปLนประสบการณGของตนเองที่มีให�แกH
เพื่อนๆ ที่อาจมีประสบการณGที่เหมือน หรือตHางไปจากตนเองได� หรือการศึกษาต�นแบบวิธี
ปฏิบัติที่ดี จากวีดิทัศนGและสถานการณGการจัดการเรียนการสอนจริงในสถานศึกษา   
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     2.2.2 ขั้นการสะท�อนและอภิปราย โดยผู�เข�ารับการฝ8กอบรมได�
แสดงความคิดเห็น และความรู�สึกของตนเองแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุHม ซึ่งวิทยากร   
จะเป>นผู�กําหนดประเด็นการวิเคราะหG วิจารณG ผู�เข�ารับการฝ8กอบรมจะได�เรียนรู�ถึง
ความคิดความรู�สึกของคนอื่นที่ตHางไปจากตนเองจะชHวยให�เกิดการเรียนรู�ที่กว�างขวางขึ้น 
และผลของการสะท�อนความคิดเห็น หรือการอภิปรายกลุHมจะทําให�ได�ข�อสรุปที่หลากหลาย 
หรือมีน้ําหนักมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้กลุHมผู�เข�ารับการฝ8กอบรมยังจะได�เรียนรู�ถึงการทํางาน
เป>นทีม บทบาทของสมาชิกที่ดีที่จะทําให�งานสําเร็จ การควบคุมตนเอง และการยอมรับ
ความคิดเห็นของผู�อื่น องคGประกอบนี้จะชHวยทําให�ผู�เข�ารับการฝ8กอบรมได�พัฒนาทั้งด�าน
ความรู� และเจตคติ ในเรื่องที่อภิปรายด�วย   
     2.2.3 ขั้นความคิดรวบยอด โดยผู�เข�ารับการฝ8กอบรมได�เรียนรู�
เกี่ยวกับเนื้อหาวิชา หรือเป>นการพัฒนาด�านพุทธิพิสัย เกิดได�หลายทาง เชHน จากการ
บรรยายของวิทยากรประกอบสื่อมัลติมีเดีย การสาธิต การมอบหมายงานให�ทํากิจกรรม
ตามใบงาน หรือได�จากการสะท�อนความคิดเห็น และอภิปราย โดยวิทยากรอาจจะสรุป
ความคิดรวบยอดให�จากการอภิปราย และการนําเสนอของผู�เรียนแตHละกลุHม ผู�เข�ารับ 
การฝ8กอบรมจะเข�าใจและเกิดความคิดรวบยอด ซึ่งความคิดรวบยอดนี้จะสHงผลไปถึงการ
เปลี่ยนแปลงเจตคติ หรือความเข�าใจในเนื้อหาขั้นตอนของการฝ8กทักษะตHางๆ ที่ชHวยทําให� 
ผู�เข�ารับการฝ8กอบรมปฏิบัติได�งHายขึ้น 
     2.2.4 ขั้นการทดลองหรือการประยุกตGแนวคิด โดยผู�เข�ารับการ
ฝ8กอบรมได�ทดลองใช�ความคิดรวบยอดในรูปแบบตHางๆ เชHน การสนทนา ทําแผนภูมิ  
เลHนบทบาทสมมุติ จัดป|ายนิเทศ หรือเป>นการแสดงถึงผลของความสําเร็จของการเรียนรู� 
ในองคGประกอบที่ 2.2.1 ถึง 2.2.3 วิทยากรสามารถใช�กิจกรรมในองคGประกอบนี้ ในการ
ประเมินผลการฝ8กอบรมได�   
    2.3 สHวนที่ 3 ภาคผนวก เป>นสHวนของเอกสารใบความรู� ใบกิจกรรม 
และเครื่องมือวัดและประเมินผลประกอบการฝ8กอบรม   
  เมื่อสังเคราะหGองคGประกอบคูHมือดําเนินการฝ8กอบรมครบทั้ง 3 สHวนแล�ว 
จึงจัดทําเป>นคูHมือดําเนินการฝ8กอบรมฉบับรHาง นําไปให�ผู�เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพตHอไป 
ผู�วิจัยได�จัดความสัมพันธGขององคGประกอบคูHมือดําเนินการฝ8กอบรม ดังภาพประกอบ 9 
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ภาพประกอบ 9 การจัดความสัมพันธGขององคGประกอบคูHมือดําเนินการฝ8กอบรม 

  ข้ันตอนท่ี 3.4 ตรวจสอบคุณภาพรHางหลักสูตรและคูHมือดําเนินการ

ฝ8กอบรมเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อ
พัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา โดยมีผู�เช่ียวชาญ  
จํานวน 7 คน ดังนี้ 
 
 

แนวคิด 

ทฤษฎี 
พื้นฐาน 

 

สHวนที่ 2 

โครงสร�าง
รายวิชา 

สHวนที่ 1 
การนํา

หลักสูตรสูH
การปฏิบัติ 
 

สHวนที่ 3 

ภาคผนวก 

หลักการ 

จุดมุHงหมาย 

สมรรถนะสําคัญ 

บทบาทวิทยากร 

กิจกรรม 

ตารางฝ8กอบรม 

สื่อและอุปกรณG 

แนวการวัดและประเมินผล 

หนHวยการเรียนรู� 

จํานวน 7 หนHวย 

ใบความรู�  
ใบกิจกรรม 

และเคร่ืองมือการวัดและ
ประเมินผล บัณ
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   1. ผู�เช่ียวชาญด�านหลักสูตรและการสอน จํานวน 4 คน มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    1.1 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาหลักสูตรและ           
การสอน 
    1.2 เป>นอาจารยGผู�สอนในสาขาหลักสูตรและการสอนในระดับ 
อุดมศึกษา อยHางน�อย 5 ปd 
    1.3 มีประสบการณGในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรอยHางน�อย 5 ปd 
    1.4 ยินดใีห�ความรHวมมือในการวิจัย 
   2. ผู�เช่ียวชาญด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐาน         
เพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน จํานวน 3 คน มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    2.1 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป 
    2.2 เป>นอาจารยGหรือครูผู�สอนที่มีประสบการณGการจัดการเรียน       
การสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนอยHางน�อย 5 ปd 
    2.3 เป>นผู�มีความรู�ความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน โดยใช�
สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน เชHน การเขียนตํารา  
การทําวิจัย และการเป>นวิทยากร เป>นต�น 
    2.4 ยินดใีห�ความรHวมมือในการวิจัย 

   เครื่องมือท่ีใช"ในการวิจัย ผู�วิจัยได�พัฒนาเครื่องมือที่ใช�ในการเก็บ

รวบรวมข�อมูลในการวิจัยขึ้นมา คือ แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล�อง 
ของรHางหลักสูตรฝ8กอบรมและคูHมือดําเนินการฝ8กอบรม จํานวน 1 ฉบับ   
   การสร"างและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือท่ีใช"ในการวิจัย ผู�วิจัยได�

ดําเนินการ ดังนี้ 
    1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข�องกับการสร�างแบบ
ประเมิน และรHางหลักสูตรฝ8กอบรมเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอน
โดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนสําหรับครูระดับ
ประถมศึกษาที่ได�จากขั้นตอนที่ 2.2 
    2. กําหนดกรอบโครงสร�าง รูปแบบ และประเด็นในการประเมิน 
ความเหมาะสมและความสอดคล�องของรHางหลักสูตรฝ8กอบรมและเอกสารประกอบ
หลักสูตรฝ8กอบรม   
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    3. สร�างแบบประเมินความเหมาะสมและสอดคล�องของรHางหลักสูตร
ฝ8กอบรมและเอกสารประกอบหลักสูตรฝ8กอบรม ซึ่งเป>นมาตราวัดประมาณคHา 5 ระดับ 
ชนิดปลายเปhด   
    4. นํารHางแบบประเมินดังกลHาวเสนออาจารยGที่ปรึกษาวิทยานิพนธG 
พิจารณาเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและแก�ไขในเบื้องต�น 
    5. นํารHางแบบประเมินที่ปรับปรุงแล�วเสนอตHอผู�เช่ียวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัยชุดเดิมกับขั้นตอนที่ 1.2 ได�พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) และความเที่ยง (Reliability) ปรับเปลี่ยนภาษาในข�อที่ซ้ําซ�อน ปรับสํานวนภาษาให�
กระชับ โดยพิจารณาคัดเลือกข�อคําถามที่มีคHา IOC (Index of Item Objective Congruence: 
IOC) อยูHระหวHาง 0.60–1.00 ไว�ใช�ตHอไป เนื่องจากถือวHาเป>นข�อคําถามที่วัดได�ตรงตาม
จุดประสงคG สHวนข�อคําถามที่มีคHา IOC ตํ่ากวHา 0.60 ได�ทําการปรับปรุงใหมHให�ดีขึ้น และให�มี
คHา IOC อยูHระหวHาง 0.60–1.00 โดยกําหนดระดับความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญ ดังนี้ 
     คHาคะแนน + 1 หมายถึง เห็นด�วย 
     คHาคะแนน   0 หมายถึง ไมHแนHใจ 
     คHาคะแนน -1 หมายถึง ไมHเห็นด�วย 
      ผลการประเมินจากผู�เช่ียวชาญปรากฏวHา ได�คHา IOC อยูHระหวHาง 
0.63-1.00 แสดงวHาข�อคําถามแตHละมีความสอดคล�องกับจุดประสงคGในการประเมิน  
และสามารถนําไปใช�ได� 
    6. ปรับปรุงแก�ไขแบบประเมินตามข�อเสนอแนะของผู�เช่ียวชาญและ
จัดทําเป>นแบบประเมินฉบับสมบูรณG 
    7. นําแบบประเมินฉบับสมบูรณGไปใช�เก็บรวบรวมข�อมูลตHอไป 

   การเก็บรวบรวมข"อมูล ผู�วิจัยได�ดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

    1. ประสานงานกับสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อจัดทําหนังสือ       
ขอความอนุเคราะหGผู�เช่ียวชาญในการประเมินรHางหลักสูตรและคูHมือดําเนินการฝ8กอบรม 
    2. สHงเอกสารให�ผู�เช่ียวชาญ ซึ่งประกอบด�วย โครงรHางวิทยานิพนธG 
รHางหลักสูตรฝ8กอบรม คูHมือดําเนินการฝ8กฝ8กอบรม แบบประเมินความเหมาะสมและ      
ความสอดคล�องของรHางหลักสูตรฝ8กอบรมและคูHมือดําเนินการฝ8กฝ8กอบรม พร�อมแนบ 
ซองเปลHา จHาหน�าซอง และติดแสตมป� เพื่อความสะดวกในการสHงกลับคืนผู�วิจัย โดยใช�
ระยะเวลาประมาณ 1 เดือน 
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   การวิเคราะห7ข"อมูล ผู�วิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  
    1. ผู�วิจัยนําข�อมูลจากการวิเคราะหGความเหมาะสมและความสอดคล�อง
ของรHางหลักสูตรและคูHมือดําเนินการฝ8กฝ8กอบรม มาตรวจให�คะแนนตามเกณฑGน้ําหนัก
ของคะแนนที่กําหนดไว� ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน�า 121) 
     5 หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคล�องมากที่สุด 
     4 หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคล�องมาก  
     3 หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคล�องปานกลาง 
     2 หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคล�องน�อย 
     1 หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคล�องน�อยที่สุด 
    2. นําคะแนนที่ได�ไปวิเคราะหGหาคHาเฉลี่ย และคHาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
แล�วนําคHาเฉลี่ยที่ได� ไปเปรียบเทียบกบัเกณฑG เพื่อใช�ในการแปลความหมาย โดยใช�เกณฑG
การแปลความหมายคHาเฉลี่ย ดังตHอไปนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน�า 121) 
    4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคล�องมากที่สุด 
    3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคล�องมาก   
    2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคล�องปานกลาง 
    1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคล�องน�อย 
    1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคล�องน�อยที่สุด 
   โดยกําหนดเกณฑGที่ยอมรับได� คือ มีคHาเฉลี่ยตั้งแตH 3.51 ขึ้นไป              
และมีคHาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ≤  1 ผลการวิเคราะหGข�อมูล ปรากฏวHา องคGประกอบของรHาง

หลักสูตรฝ8กอบรม โดยภาพรวมได�ระดับมากที่สุด ( x  = 4.89, S.D. = 0.16) เมื่อพิจารณา
เป>นรายองคGประกอบ พบวHา องคGประกอบของรHางหลักสูตรฝ8กอบรมมีความเหมาะสมและ
ความสอดคล�องกันในระดับมากที่สุดทุกข�อ และองคGประกอบของคูHมือดําเนินการฝ8กอบรม 

โดยภาพรวมได�ระดับมากที่สุด ( x  = 4.89, S.D. = 0.18) เมื่อพิจารณาเป>นรายองคGประกอบ 
พบวHา องคGประกอบของรHางคูHมือดําเนินการฝ8กอบรมมีความเหมาะสมและความสอดคล�อง
กันในระดับมากที่สุดทุกข�อ และผู�เช่ียวชาญได�เสนอแนะความคิดเห็นเพิ่มเติม สรุปดังนี้  
     2.1 หลักสูตรฝ8กอบรมที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมดีแล�ว  
เมื่อนําไปทดลองใช�แล�วจะพบข�อบกพรHอง แล�วจึงนํามาปรับปรุงแก�ไขอีกครั้ง 
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     2.2 ใบความรู�ที่ใช�ประกอบการฝ8กอบรม ควรวออกแบบให�
นHาสนใจ ทันสมัย และงHายตHอการทําความเข�าใจและนําไปใช�ของครูผู�เข�าอบรม และ         
ในความเป>นมาของหลักสูตร ควรเขียนให�เห็นการใช�แนวคิดตHางๆ เข�ามาใช�พัฒนาหลักสูตร
ฝ8กอบรมอยHางไร ให�กระชับ ชัดเจน และตรงประเด็นมากกวHานี้ 
     2.3 กิจกรรมของหลักสูตร ควรเขียนเช่ือมโยงให�เห็นวHาสมรรถนะ
ใดไปสูHหนHวยการเรียนรู�ใด และจะออกแบบการวัดและประเมินผลอยHางไร 
     2.4 การฝ8กอบรมกับผู�ใหญHที่มีประสบการณGมาแล�ว ไมHควรให�
ความรู�มากเกินไป แตHต�องให�ความรู�เฉพาะหลักการสําคัญ พยายามจัดกิจกรรมโดยดึง
ประสบการณGและความคิด ความเช่ือที่ไมHถูกต�องออกมา แล�วแก�ไขจุดนั้น และเน�นการ   
ลงมือปฏิบัติและวิพากษGหรือให�ข�อคิดวHาดีหรือไมHดีตรงไหน ถ�าไมHดีควรจะปรับปรุงอยHางไร 
     2.5 ควรปรับข�อความในหลักการของหลักสูตรให�กระชับชัดเจนขึ้น 
เพื่อแสดงให�เห็นแนวทางหรือทิศทางในการพัฒนาให�สามารถบรรลุตามจุดมุHงหมายของ
หลักสูตรได�อยHางมีประสิทธิภาพ    
     2.6 ควรปรับปรุงภาษาให�กระชับ เข�าใจงHาย และให�สอดคล�อง
สัมพันธGตHอเนื่องกันทุกองคGประกอบ 
     2.7 กิจกรรมการฝ8กอบรมสําหรับผู�ใหญH ควรเน�นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู�ประสบการณGเดิม ชHวยเหลือซึ่งกันและกัน และกิจกรรมฝ8กอบรมภาคความรู� ไมHควร
ใช�เวลานานเกินไป แตHควรเพิ่มเวลาในการนิเทศติดตาม และให�คําปรึกษาให�มากขึ้น  

  ข้ันตอนท่ี 3.5 ปรับปรุงแก�ไขรHางหลักสูตรและคูHมือดําเนินการฝ8กอบรม 

เพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนา
ความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา   
   ผู�วิจัยได�นําข�อแนะนําของผู�เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก�ไขในประเด็นที่ได�รับ 
ข�อเสนอแนะทุกรายการเพื่อให�ได�หลักสูตรฝ8กอบรมที่มีคุณภาพเพื่อนําไปใช�กับกลุHม
ตัวอยHางตHอไป 
 กระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝ8กอบรมเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�าน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของ
ผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา ในขั้นตอนที่ 3 แสดงได�ดังภาพประกอบ 10 
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ภาพประกอบ 10 กระบวนการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรฝ8กอบรม ขั้นตอนที่ 3 พัฒนาหลักสูตรฝ8กอบรม 
                                                  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 3.3  
ยกรHางคูHมือ  

 

ขั้นตอนท่ี 3.4 
ตรวจสอบคุณภาพ 

ของหลักสูตรและคูHมือ   
 

วิเคราะหG/สังเคราะหG ข�อมูล
พื้นฐาน หลักการ/แนวคิด 

 

กําหนดสาระสําคัญแตHละองคGประกอบ              

ในหลักสูตรฝ8กอบรม 

วิเคราะหGความเหมาะสม 
และความสอดคล�อง 

ของหลักสูตรและคูHมือ 

ขั้นตอนท่ี 3.5 
ปรับปรุงแก�ไข

หลักสูตรและคูHมือ   

การพัฒนาหลักสูตรฝ<กอบรมเพื่อเสริมสร"างสมรรถนะด"านการจัดการเรียนการสอนโดยใช" 
สมองเป-นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด"านภาษาของผู"เรยีนสําหรับครูระดับประถมศึกษา 

ข้ันตอนที่ 3 พัฒนาหลักสูตรฝ<กอบรม 
 

กําหนดสาระสําคัญแตHละองคGประกอบ    
ในคูHมือดําเนินการฝ8กอบรม 

 

ตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตรและคูHมือ              
โดยผู�เช่ียวชาญ 

 

รวบรวมและวิเคราะหG 
ความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญ 

 

ปรับปรุงแก�ไขตามข�อเสนอแนะของ
ผู�เช่ียวชาญ เพื่อให�ได�หลักสูตรและ

คูHมือท่ีสมบูรณGพร�อมท่ีจะนําไปใช�จริง 

วิเคราะหG/สังเคราะหG ข�อมูล
พื้นฐาน หลักการ/แนวคิด 

 

 

ขั้นตอนท่ี 3.2 

ยกรHางหลักสูตร 

 

ขั้นตอนท่ี 3.1 
กําหนด

องคGประกอบ
หลักสูตร 

 

วิเคราะหG/สังเคราะหG 
ข�อมูลพื้นฐาน 
หลักการ/แนวคิด   
 

กําหนดองคGประกอบของหลักสูตร 8 องคGประกอบ 
คือ ความเป>นมา หลักการ จุดมุHงหมาย สมรรถนะ
สําคัญ โครงสร�างเนื้อหา กิจกรรม สื่อและแหลHง
เรียนรู� และการวัดและประเมินผล 
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ขั้นตอนท่ี 4 ทดลองและศึกษาผลการทดลองใช"หลักสูตรฝ<กอบรม 
เพื่อเสริมสร"างสมรรถนะด"านการจดัการเรียนการสอนโดยใช"สมอง 
เป-นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด"านภาษาของผู"เรียนสําหรับครูระดับ 
ประถมศึกษา   

 การทดลองและศึกษาผลการทดลองใช�หลักสูตรฝ8กอบรมเพื่อเสริมสร�าง
สมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถ  
ด�านภาษาของผู�เรียน ในการทําวิจัยครั้งนี้ ประกอบด�วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ข้ันตอนท่ี 4.1 เตรียมการกHอนการทดลองใช�หลักสูตรฝ8กอบรมเพื่อเสริมสร�าง

สมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถ 
ด�านภาษาของผู�เรียน โดยผู�วิจัยดําเนินการนัดประชุมกลุHมตัวอยHางในการทดลองใช�
หลักสูตร เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคG รายละเอียดของกิจกรรมการฝ8กอบรม นัดหมายวัน
สังเกตการสอน และทดสอบสมรรถนะกลุHมตัวอยHางในการทดลอง กHอนเข�ารับการ
ฝ8กอบรม โดยใช�แบบทดสอบสมรรถนะผู�วิจัยที่พัฒนาขึ้น 

  ข้ันตอนท่ี 4.2 ดําเนินการทดลองใช�หลักสูตรฝ8กอบรมเพื่อเสริมสร�าง

สมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถ       
ด�านภาษาของผู�เรียน โดยทดลองกับกลุHมตัวอยHางในการทดลองใช�หลักสูตร โดยใช�รูปแบบ
การทดลองแบบกลุHมเดียว มีการทดสอบกHอนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-
Posttest Design) (Kerlinger, 1986, p. 295) ดังนี้ 
 

 
 
   O1 หมายถึง คะแนนการทดสอบกHอนการทดลองใช�หลักสูตรฝ8กอบรม
เพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนา
ความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน  
   O2 หมายถึง คะแนนการทดสอบหลังการทดลองใช�หลักสูตรฝ8กอบรม
เพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนา
ความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน  
   X หมายถึง การฝ8กอบรมเพื่อเสริมสร�างสมรรถนะด�านการจัดการเรียน
การสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน  
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   ประชากรและกลุ:มตัวอย:างในการทดลองใช"หลักสูตร   
    1. ประชากร คือ ครูผู�สอนภาษาไทยระดับประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ปdการศึกษา 2558 จํานวน 1,472 คน 
    2. กลุHมตัวอยHางในการทดลองใช�หลักสูตร คือ ครูผู�สอนภาษาไทย
ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ปdการศึกษา 
2558 จํานวน 36 คน ที่ได�มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยการ
ประกาศรับสมัครครูผู�สอนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑG ดังนี้      
     2.1 เป>นครูผู�สอนที่ไมHเคยเข�ารับการฝ8กอบรมเพื่อเสริมสร�าง
สมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถ  
ด�านภาษาของผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา 
     2.2 เป>นครูผู�สอนที่มีความยินดีและสมัครใจเข�ารHวมกิจกรรม 
การฝ8กอบรมได�ตลอดหลักสูตร 
     2.3 เป>นครูผู�สอนในโรงเรียนที่มีครูเพียงพอและจัดการเรียน    
การสอนระดับประถมศึกษาครบทุกช้ัน 
     2.4 เป>นครูผู�สอนในโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุHมสาระ      
การเรียนรู�ภาษาไทยอยูHในระดับตํ่ากวHาเกณฑGที่กําหนด โดยพิจารณาจากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับชาติ (NT) และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ         
ขั้นพื้นฐาน (O-net)  
     2.5 เป>นครูผู�สอนในโรงเรียนที่มีผู�บริหารสถานศึกษามีความ
ตระหนักและเห็นความสําคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐาน
เพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา และยินดีที่จะ
อํานวยความสะดวกและสนับสนุนตลอดการฝ8กอบรม 

   กลุ:มเป?าหมายในการศึกษาผลการจัดการเรียนรู"โดยใช"สมอง    
เป-นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด"านภาษาของผู"เรียน คือ นักเรียนทุกคนในช้ันเรียน

ของกลุHมตัวอยHางในการทดลองใช�หลักสูตร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   
บึงกาฬ ปdการศึกษา 2558 จํานวน 375 คน ใน 36 ห�องเรียน   

   เครื่องมือท่ีใช"ในการวิจัย คือ หลักสูตรฝ8กอบรมและคูHมือดําเนินการ

ฝ8กอบรมที่ได�จากขั้นตอนที่ 3 
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   การเก็บรวบรวมข"อมูล ผู�วิจัยจัดทําหนังสือราชการเพื่อประชาสัมพันธG

หลักสูตรฝ8กอบรมไปยังโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
และรับสมัครโรงเรียนทดลองใช�หลักสูตรตามเกณฑGที่กําหนด แล�วสุHมกลุHมตัวอยHางในการ
ทดลองใช�หลักสูตรให�ได� จํานวน 36 คน จากนั้นผู�วิจัยประสานงานกับสํานักงานบัณฑิต
วิทยาลัย เพื่อจัดทําหนังสือราชการขอความอนุเคราะหGโรงเรียนเพื่อทดลองใช�หลักสูตร
ฝ8กอบรมและดําเนินการฝ8กอบรมตามที่กําหนด   

  ข้ันตอนท่ี 4.3 ศึกษาผลการทดลองใช�หลักสูตรฝ8กอบรมเพื่อเสริมสร�าง

สมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถ 
ด�านภาษาของผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษา ในประเด็นยHอย ดังนี้      
   1. เปรียบเทียบสมรรถนะด�านความรู�ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช�
สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน กHอนและหลังการฝ8กอบรม 
   2. ศึกษาสมรรถนะด�านทักษะในการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมอง
เป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน  
             3. เปรียบเทียบสมรรถนะด�านคุณลักษณะในการจัดการเรียนการสอน
โดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน กHอนและหลังการ
ฝ8กอบรม 
   4. ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตHอการใช�หลักสูตรฝ8กอบรม  
   5. ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตHอการเรียนการสอนของครู 
   6. ศึกษาผลการจัดการเรียนรู�ของครู 

  เครื่องมือท่ีใช"ในการวิจัย ประกอบด�วย 

   1. แบบประเมินสมรรถนะด�านการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมอง 
เป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน แบHงเป>น 3 ฉบับ ดังนี้ 
    1.1 แบบทดสอบสมรรถนะด�านความรู�ในการจัดการเรียนการสอน
โดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน  
    1.2 แบบประเมินสมรรถนะด�านทักษะในการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน  
    1.3 แบบวัดสมรรถนะด�านคุณลักษณะในการจัดการเรียนการสอน
โดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน  
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   2. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูตHอการใช�หลักสูตรฝ8กอบรม               
   3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตHอการเรียนการสอนของครู  
   การสร"างและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือท่ีใช"ในการวิจัย                   

มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. การสร�างและหาประสิทธิภาพของแบบทดสอบสมรรถนะด�านความรู�
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษา 
ของผู�เรียน มีลําดับขั้นตอน ดังนี้      
    1.1 ศึกษาเอกสาร และตําราตามเนื้อหาของหลักสูตรฝ8กอบรม  
และวิธีการสร�างแบบทดสอบแบบปรนัย 
    1.2 กําหนดจุดประสงคGแบบทดสอบและทําตารางวิเคราะหG
แบบทดสอบตามจุดประสงคG และเนื้อหาของแบบทดสอบ เพื่อกําหนดคําถามให�ครอบคลุม
จุดประสงคG และเนื้อหาตามจํานวนข�อทดสอบที่ต�องการ 
    1.3 สร�างแบบทดสอบชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 75 ข�อ  
ตามเนื้อหาของหลักสูตร โดยมีเกณฑGการให�คะแนน คือ ตอบถูกได� 1 คะแนน ไมHตอบ 
หรือตอบมากกวHา 1 ตัวเลือก ได� 0 คะแนน  
    1.4 นําแบบทดสอบที่สร�างขึ้น เสนออาจารยGที่ปรึกษาวิทยานิพนธG 
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นคําถาม ภาษาที่ใช� และปรับปรุงแก�ไขตาม
คําแนะนําของอาจารยGที่ปรึกษาวิทยานิพนธG 
    1.5 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพื่อหา
ประสิทธิภาพของแบบทดสอบ โดยนําไปให�ผู�เช่ียวชาญชุดเดียวกันกับขั้นตอนที่ 1.2 
ตรวจสอบความสอดคล�องระหวHางเนื้อหาของแบบทดสอบกับจุดประสงคGการฝ8กอบรม 
และความเหมาะสมของเนื้อหา และภาษาที่ใช�ในข�อคําถาม โดยการหาคHาดัชนีความ
สอดคล�อง (IOC) ผลปรากฏวHา ทุกข�อให�มีคHาความสอดคล�องอยูHระหวHาง 0.67-1.00 
สามารถนําไปใช�ได�  
    1.6 นําแบบทดสอบ จํานวน 75 ข�อ ไปทดลองใช� (Try out)  
กับครูผู�สอนที่ไมHใชHกลุHมเป|าหมายในการทดลอง จํานวน 30 คน แล�วหาคHาความเช่ือม่ัน 
รายข�อ โดยใช�เกณฑGคHาความยาก (P) ระหวHาง 0.20-0.80 และคHาอํานาจจําแนก (B) 
มากกวHาหรือเทHากับ 0.20 และคHาความเช่ือม่ันทั้งฉบับ (Reliability) โดยใช�สูตร KR-20  
ของคูเดอรG ริชารGดสัน (Kuder Richardson) ผลปรากฏวHา ข�อสอบทุกข�อได�คHาความยาก        
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อยูHระหวHาง 0.53-0.76 คHาอํานาจจําแนกอยูHระหวHาง 0.48-0.71 และคHาความเช่ือม่ัน            
ทั้งฉบับเทHากับ 0.94 จากนั้นผู�วิจัยคัดเลือกข�อสอบที่มีความเหมาะสม จํานวน 60 ข�อ 
    1.7 นําแบบทดสอบมาปรับปรุงและจัดทําเป>นฉบับสมบูรณGเพื่อใช� 
เก็บรวบรวมข�อมูลตHอไป   
   2. การสร�างและหาประสิทธิภาพของแบบประเมินสมรรถนะด�านทักษะ
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษา 
ของผู�เรียน มีขั้นตอน ดังนี้      
    2.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข�องกับการพัฒนา
หลักสูตรฝ8กอบรมสมรรถนะด�านทักษะในการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐาน
เพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน และวิธีการสร�างแบบประเมินสมรรถนะ
ด�านทักษะ   
    2.2 กําหนดจุดมุHงหมายและโครงสร�างของแบบประเมินสมรรถนะ
ด�านทักษะในการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถ 
ด�านภาษาของผู�เรียน  
    2.3 สร�างแบบประเมินสมรรถนะด�านทักษะในการจัดการเรียน 
การสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน โดยกําหนด
กรอบในการประเมิน ได�แกH การเตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู� สื่อและแหลHง
เรียนรู�ประกอบการสอน การวัดและประเมินผล โดยกําหนดเป>นแบบมาตราวัดประมาณคHา 
5 ระดับ และมีเกณฑGระดับความคิดเห็นในการประเมิน (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน�า 
121) ดังนี้ 
     5 หมายถึง มีการปฏิบัตใินระดับดีมาก  
     4 หมายถึง มีการปฏิบัตใินระดับดี  
     3 หมายถึง มีการปฏิบัตใินระดับปานกลาง 
     2 หมายถึง มีการปฏิบัตใินระดับน�อย 
     1 หมายถึง มีการปฏิบัตใินระดับน�อยที่สุด ควรปรับปรุง 
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    เกณฑGตัดสินระดับความคิดเห็น (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน�า 121)  
     คHาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบัตใินระดับดีมาก 
     คHาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีการปฏิบัตใินระดับดี 
     คHาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีการปฏิบัตใินระดับปานกลาง 
     คHาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบัตใินระดับน�อย 
     คHาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีการปฏิบัตใินระดับน�อยที่สุด  
      โดยกําหนดเกณฑGที่ยอมรับได� คือ มีคHาเฉลี่ยตั้งแตH 3.51 ขึ้นไป              
และมีคHาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ≤  1 
    2.4 นําแบบประเมินที่สร�างขึ้น ไปนําเสนออาจารยGที่ปรึกษาวิทยานิพนธG 
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นการประเมิน ภาษาที่ใช� และปรับปรุงแก�ไข       
ตามคําแนะนําของอาจารยGที่ปรึกษาวิทยานิพนธG 
    2.5 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบประเมิน 
โดยนําไปให�ผู�เช่ียวชาญชุดเดียวกันกับขั้นตอนที่ 1.2 ตรวจสอบความสอดคล�องระหวHาง
เนื้อหาของแบบประเมินกับจุดประสงคGการฝ8กอบรม และความเหมาะสมของเนื้อหา และ
ภาษาที่ใช� ผลปรากฏวHา ทุกข�อให�มีคHาความสอดคล�องอยูHระหวHาง 0.83-1.00 สามารถ
นําไปใช�ได� 
    2.6 นําแบบประเมินที่สร�างขึ้นไปทดลองใช� (Try Out) กับกลุHมที่ไมHใชH
กลุHมตัวอยHางในการทดลอง จํานวน 30 คน แล�วนําข�อมูลที่ได�มาหาความเช่ือม่ันรายข�อ 
ปรากฏวHา ได�คHาอํานาจจําแนกอยูHระหวHาง 0.49-0.75 แสดงวHาทุกข�อสามารถนําไปใช�ได� 
จากนั้นนําไปหาความเช่ือม่ันทั้งฉบับ (Reliability) ปรากฏวHา ได�คHาสัมประสิทธิ์แอลฟา   
(α -Coefficient) ของ ครอนบาค (Cronbach) ได�เทHากับ 0.76 
    2.7 นําแบบประเมินมาปรับปรุงและจัดทําเป>นฉบับสมบูรณGเพื่อใช�เก็บ
รวบรวมข�อมูลตHอไป 
   3. การสร�างและหาประสิทธิภาพของแบบวัดสมรรถนะด�านคุณลักษณะ
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษา 
ของผู�เรียน มีขั้นตอนดังนี้      
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    3.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข�องกับการพัฒนา
หลักสูตรฝ8กอบรม สมรรถนะด�านคุณลักษณะในการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมอง      
เป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนและวิธีการสร�างแบบวัดเจตคติ  
ตามวิธีของ ลิเคิรGท (Likert)   
    3.2 กําหนดจุดมุHงหมายและโครงสร�างของแบบวัดสมรรถนะ 
ด�านคุณลักษณะในการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถ  
ด�านภาษาของผู�เรียน   
    3.3 สร�างแบบวัดสมรรถนะด�านคุณลักษณะในการจัดการเรียน   
การสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน ได�กําหนด
กรอบในการวัดสมรรถนะด�านคุณลักษณะ จํานวน 3 ด�าน ได�แกH 1) ด�านเจตคติที่ดีตHอการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน  
2) ด�านความมุHงม่ันในการพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน และ 3) ด�านความคิด
สร�างสรรคGในการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�าน
ภาษาของผู�เรียน โดยเขียนข�อความที่แสดงความรู�สึกตHอสมรรถนะด�านคุณลักษณะในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน
สําหรับครูระดับประถมศึกษา ซึ่งเป>นข�อความที่แสดงความรู�สึก ไมHใชHข�อเท็จจริง แตHมี
ทิศทางทั้งทางบวกและทางลบ เป>นข�อความที่สมบูรณGและช้ีชัดประเด็นเดียว เข�าใจงHาย 
ไมHซับซ�อน โดยกําหนดเป>นแบบมาตราวัดประมาณคHา 5 ระดับ และมีเกณฑGระดับ 
ความคิดเห็น (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน�า 121) ดังนี้ 
     5 หมายถึง เห็นด�วยอยHางยิ่ง 
     4 หมายถึง เห็นด�วย 
     3 หมายถึง ไมHแนHใจ 
     2 หมายถึง ไมHเห็นด�วย 
     1 หมายถึง ไมHเห็นด�วยอยHางยิ่ง 
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    เกณฑGตัดสินระดับความคิดเห็น (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน�า 121)  
     คHาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง เห็นด�วยอยHางยิ่ง 
     คHาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง เห็นด�วย 
     คHาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ไมHแนHใจ 
     คHาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  ไมHเห็นด�วย 
     คHาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง  ไมHเห็นด�วยอยHางยิ่ง 
    3.4 นําแบบวัดสมรรถนะที่สร�างขึ้นไปนําเสนออาจารยGที่ปรึกษา
วิทยานิพนธG เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นการวัด ภาษาที่ใช� และปรับปรุงแก�ไข
ตามคําแนะนําเป>นการเบื้องต�น 
    3.5 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบวัด          
ที่พัฒนาขึ้น โดยนําไปให�ผู�เช่ียวชาญชุดเดียวกันกับขั้นตอนที่ 1.2 ตรวจสอบความสอดคล�อง
ระหวHางเนื้อหาของแบบประเมินกับจุดประสงคGการฝ8กอบรม และความเหมาะสมของ
เนื้อหา และภาษาที่ใช� ผลปรากฏวHา ทุกข�อให�มีคHาความสอดคล�องอยูHระหวHาง 0.83-1.00 
สามารถนําไปใช�ได� 
    3.6 นําแบบวัดสมรรถนะที่สร�างขึ้นไปทดลองใช� (Try Out) กับกลุHม    
ที่ไมHใชHกลุHมตัวอยHางในการทดลอง จํานวน 30 คน แล�วนําข�อมูลที่ได�มาหาความเช่ือม่ัน 
รายข�อ ปรากฏวHา ได�คHาอํานาจจําแนกอยูHระหวHาง 0.45-0.79 แสดงวHาทุกข�อสามารถ
นําไปใช�ได� จากนั้นนําไปหาความเช่ือม่ันทั้งฉบับ (Reliability) ปรากฏวHา ได�คHาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) เทHากับ 0.72 
    3.7 นําแบบวัดสมรรถนะมาปรับปรุงและจัดทําเป>นฉบับสมบูรณG    
เพื่อใช�เก็บรวบรวมข�อมูลตHอไป 
   4. การสร�างและหาประสิทธิภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจของครู
ตHอการใช�หลักสูตรฝ8กอบรม และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตHอการเรียน 
การสอนของครู มีขั้นตอนดังนี้      
    4.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข�องกับการพัฒนา
หลักสูตรฝ8กอบรม และวิธีการสร�างแบบสอบถามความพึงพอใจ   
    4.2 กําหนดจุดมุHงหมายและโครงสร�างของแบบสอบถาม  
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    4.3 สร�างแบบสอบถามความพึงพอใจ จํานวน 2 ฉบับ คือ  
1) แบบสอบถามความพึงพอใจของครูตHอการใช�หลักสูตรฝ8กอบรม โดยกําหนดกรอบในการ
ประเมิน ได�แกH ความรู�สึก นึกคิด ความคิดเห็น ความตระหนัก และเห็นคุณคHาใน 3 ด�าน คือ 
ความสําคัญ กระบวนการจัดการเรียนการสอน และด�านการวัดและประเมินผลด�านการ
พัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียน และ 2) แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนตHอการเรียนการสอนของครู โดยกําหนดกรอบในการประเมิน ได�แกH ความรู�สึกนึก
คิด และความคิดเห็น ในการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถ
ด�านภาษาของผู�เรียน โดยกําหนดเป>นแบบมาตราวัดประมาณคHา 5 ระดับ และมีเกณฑGระดับ
ความพึงพอใจ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน�า 121) ดังนี้ 
     5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
     4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
     3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
     2 หมายถึง มีความพึงพอใจน�อย 
     1 หมายถึง มีความพึงพอใจน�อยที่สุด 
    เกณฑGตัดสินระดับความพึงพอใจ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน�า 121)   
     คHาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
     คHาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
     คHาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
     คHาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน�อย 
     คHาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน�อยที่สุด 
    4.4 นําแบบสอบถามความพึงพอใจที่สร�างขึ้น ไปเสนออาจารยG 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธG เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นการสอบถาม ภาษาที่ใช� 
และปรับปรุงแก�ไขตามคําแนะนําของอาจารยGที่ปรึกษาวิทยานิพนธG 
    4.5 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของ
แบบสอบถามความพึงพอใจ โดยนําไปให�ผู�เช่ียวชาญชุดเดียวกันกับขั้นตอนที่ 1.2 
ตรวจสอบความสอดคล�องระหวHางเนื้อหาของแบบสอบถามกับจุดประสงคGการฝ8กอบรม 
และความเหมาะสมของเนื้อหาและภาษาที่ใช� ผลปรากฏวHา ทุกข�อให�มีคHาความสอดคล�อง
อยูHระหวHาง 0.67-1.00 สามารถนําไปใช�ได� 
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    4.6 นําแบบสอบถามความพึงพอใจที่สร�างขึ้นไปทดลองใช� (Try Out) 
กับกลุHมที่ไมHใชHกลุHมตัวอยHางในการทดลอง จํานวน 30 คน แล�วนําข�อมูลที่ได�มาหา          
ความเช่ือม่ันรายข�อ ปรากฏวHา ได�คHาอํานาจจําแนกอยูHระหวHาง 0.44-0.76 แสดงวHา          
ทุกข�อสามารถนําไปใช�ได� จากนั้นนําไปหาความเช่ือม่ันทั้งฉบับ (Reliability) ปรากฏวHา         
ได�คHาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของ ครอนบาค (Cronbach) เทHากับ 0.74 
    4.7 นําแบบสอบถามความพึงพอใจมาปรับปรุงและจัดทําเป>น         
ฉบับสมบูรณGเพื่อใช�เก็บรวบรวมข�อมูลตHอไป 

   การวิเคราะห7ข"อมูล ผู�วิจัยได�นําข�อมูลที่เก็บรวบรวมได� มาดําเนินการ

วิเคราะหGข�อมูล ดังนี้ 
    1. การวิเคราะหGข�อมูลผลการทดสอบการวัดความแตกตHาง 
ของสมรรถนะด�านความรู�ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนา
ความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนกับกลุHมตัวอยHางในการทดลองกHอนและหลังการ

ฝ8กอบรม โดยการหาคHาเฉลี่ย ( x ) คHาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติทดสอบที 
แบบไมHอิสระ (t-test Dependent Samples) กําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
คํานวณโดยใช�โปรแกรมสําเร็จรูป ผลปรากฏวHา ข�อมูลผลการทดสอบสมรรถนะด�าน
ความรู�ของครู จํานวน 36 คน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน มีคะแนนเฉลี่ยกHอนฝ8กอบรม 
เทHากับ 26.53 และมีคะแนนเฉลี่ยหลังฝ8กอบรม เทHากับ 44.97 เมื่อพิจารณาเป>นราย
สมรรถนะ พบวHา ทุกสมรรถนะมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เมื่อนําคะแนนทดสอบกHอนและหลัง
การทดลองใช�หลักสูตรฝ8กอบรมมาทดสอบความแตกตHาง ผลปรากฏวHา ครูมีสมรรถนะ
ด�านความรู�สูงขึ้นอยHางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
    2. การวิเคราะหGข�อมูลผลการประเมินสมรรถนะด�านทักษะใน        
การจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของ

ผู�เรียนหลังฝ8กอบรม โดยการหาคHาเฉลี่ย ( x ) และคHาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล�วนํามา
เปรียบเทียบกับเกณฑG ดังนี้ 
     คHาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบัตใินระดับดีมาก 
     คHาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีการปฏิบัตใินระดับดี 
     คHาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีการปฏิบัตใินระดับปานกลาง 
     คHาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบัตใินระดับน�อย 
     คHาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีการปฏิบัตใินระดับน�อยที่สุด 
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    โดยกําหนดเกณฑGที่ยอมรับได� คือ คHาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป และมีคHา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ≤ 1 และสถิติทดสอบทีแบบทดสอบคHาเฉลี่ยของกลุHมตัวอยHางกลุHมเดียว           
(One Sample t-test) กําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คํานวณโดยใช�โปรแกรม

สําเร็จรูป ผลปรากฏวHา ในภาพรวมครูมีคะแนนประเมินอยูHในระดับดีมาก ( x  = 4.74,  
S.D. = 0.08) เมื่อพิจารณาเป>นรายด�าน พบวHา ทุกด�านมีคะแนนประเมินอยูHในระดับดีมาก 
จากนั้นนําคะแนนทดสอบมาทดสอบสถิติทีแบบคHาเฉลี่ยของกลุHมตัวอยHางกลุHมเดียว        
ผลปรากฏวHา ครูมีสมรรถนะด�านทักษะในการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐาน 
เพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนหลังการฝ8กอบรมอยูHในระดับดีมาก       
อยHางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
    3. การวิเคราะหGข�อมูลผลการทดสอบการวัดความแตกตHาง 
ของสมรรถนะด�านคุณลักษณะในการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนา
ความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนกับกลุHมตัวอยHางในการทดลองกHอนและหลังการ

ฝ8กอบรม โดยการหาคHาเฉลี่ย ( x ) คHาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติทดสอบที 
แบบไมHอิสระ (t-test Dependent Samples) กําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คํานวณ
โดยใช�โปรแกรมสําเร็จรูป ผลปรากฏวHา ครูมีคะแนนเฉลี่ยกHอนฝ8กอบรม เทHากับ 3.40  
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คHาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทHากับ 0.34 มีคะแนนเฉลี่ยหลังฝ8กอบรม 
เทHากับ 4.77 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คHาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทHากับ 0.16 เมื่อนําคะแนน
ทดสอบกHอนและหลังการทดลองใช�หลักสูตรฝ8กอบรมมาทดสอบความแตกตHาง ผลปรากฏ
วHา ครูมีสมรรถนะด�านคุณลักษณะหลังการทดลองสูงขึ้น อยHางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05    
    4. การวิเคราะหGข�อมูลผลการศึกษาความพึงพอใจของครูตHอการใช�

หลักสูตรฝ8กอบรม โดยการหาคHาเฉลี่ย ( x ) และคHาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล�วนํามา
เปรียบเทียบกับเกณฑG ดังนี้ 
     คHาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
     คHาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
     คHาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
     คHาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน�อย 
     คHาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน�อยที่สุด 
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    โดยกําหนดเกณฑGที่ยอมรับได�คือ คHาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป มีคHาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ≤ 1 และสถิติทดสอบทีแบบทดสอบคHาเฉลี่ยของกลุHมตัวอยHางกลุHมเดียว           
(One Sample t-test) กําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คํานวณโดยใช�โปรแกรม
สําเร็จรูป ผลปรากฏวHา ในภาพรวมกลุHมตัวอยHางในการทดลองใช�หลักสูตรมีคะแนน

ประเมินอยูHในระดับมากที่สุด ( x  = 4.72, S.D. = 0.07) เมื่อพิจารณาเป>นรายคน พบวHา  
ทุกคนมีคะแนนประเมินอยูHในระดับมากที่สุด คือ คHาเฉลี่ยตั้งแตH 3.51 ขึ้นไป และมีคHา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ≤  1 แสดงวHา กลุHมตัวอยHางมีความพึงพอใจตHอการใช�หลักสูตร
ฝ8กอบรม ผHานเกณฑGที่กําหนดทุกคน จากนั้นนําคะแนนทดสอบมาทดสอบสถิติทีแบบ
คHาเฉลี่ยของกลุHมตัวอยHางกลุHมเดียว ผลปรากฏวHา กลุHมตัวอยHางมีความพึงพอใจตHอการใช�
หลักสูตรฝ8กอบรมอยูHในระดับมากที่สุด อยHางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
    5. การวิเคราะหGข�อมูลผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน       

ตHอการเรียนการสอนของครู โดยการหาคHาเฉลี่ย ( x ) และคHาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
แล�วนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑG ดังนี้ 
     คHาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
     คHาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
     คHาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
     คHาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน�อย 
     คHาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน�อยที่สุด 
    โดยกําหนดเกณฑGที่ยอมรับได�คือ คHาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป มีคHาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ≤ 1 และสถิติทดสอบทีแบบทดสอบคHาเฉลี่ยของกลุHมตัวอยHางกลุHมเดียว           
(One Sample t-test) กําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คํานวณโดยใช�โปรแกรม
สําเร็จรูป ผลปรากฏวHา ในภาพรวมนักเรียนมีคะแนนประเมินเฉลี่ยอยูHในระดับมากที่สุด     

( x  = 4.87, S.D. = 0.07) ซึ่งผHานเกณฑG คือ คHาเฉลี่ยตั้งแตH 3.51 ขึ้นไป และมีคHาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ≤  1 แสดงวHา นักเรียนมีความพึงพอใจตHอการเรียนการสอนของครู ผHานเกณฑG 
ที่กําหนดทุกคน จากนั้นนําคะแนนทดสอบมาทดสอบสถิติทีแบบคHาเฉลี่ยของกลุHมตัวอยHาง
กลุHมเดียว ผลปรากฏวHา นักเรียนมีความพึงพอใจตHอการเรียนการสอนของครูอยูHในระดับ
มากที่สุด อยHางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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     6. การวิเคราะหGข�อมูลผลการจัดการเรียนรู�ของครู จากจํานวน 36 
ห�องเรียน มีนักเรียนจํานวน 375 คน โดยดําเนินการ ดังนี้ 
     6.1 ผู�วิจัยมอบหมายให�กลุHมตัวอยHางในการทดลองใช�หลักสูตร   
ให�ดําเนินการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู�โดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถ
ด�านภาษาของผู�เรียน รายวิชาภาษาไทยในช้ันเรียนของตนเอง จํานวน 1 หนHวยการเรียนรู� 
เวลา 20 ช่ัวโมง และพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลความสามารถด�านภาษาของ
ผู�เรียนเองกHอนนําไปใช� กําหนดให�มีการสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือให�ถูกต�องตาม
หลักการวัดและประเมินผล และกําหนดคะแนนเต็ม 50 คะแนน ทุกช้ันเรียน โดยผู�วิจัย  
เป>นผู�คอยแนะนําชHวยเหลือตลอดระยะเวลาการทดลองใช�หลักสูตร 
     6.2 การหาประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู�ที่กลุHมตัวอยHาง
พัฒนาขึ้น โดยให�พิจารณาจากพัฒนาการของนักเรียนจากกHอนเรียนและหลังเรียน           
วHามีความสามารถด�านภาษาเพิ่มขึ้นอยHางเช่ือถือได�หรือไมH หรือเพิ่มขึ้นเทHาใด จากการ
คํานวณหาคHาดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.) หรือดัชนีความก�าวหน�า 
ในการเรียน (เผชิญ กิจระการ, 2546, หน�า 1-6) มีสูตรดังนี้ 
 
 
 
 
        กําหนดวHาในแตHละห�องเรียนต�องผHานเกณฑGร�อยละ 50 และ        
ในภาพรวมต�องผHานเกณฑGร�อยละ 80 ขึ้นไป จากการวิเคราะหGข�อมูลผลการจัดการเรียนรู�  
      โดยใช�สมองเป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของ
ผู�เรียนสําหรับครูระดับประถมศึกษาของกลุHมตัวอยHางในการทดลอง จํานวน 36 ห�องเรียน 
ผลปรากฏวHา ดัชนีความก�าวหน�าในการเรียนของนักเรียนผHานเกณฑGร�อยละ 50  
ทุกห�องเรียน และในภาพรวมมีคHาดัชนีความก�าวหน�า คิดเป>นร�อยละ 100 แสดงวHา ผลการ
จัดการเรียนรู�โดยใช�สมอง เป>นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด�านภาษาของผู�เรียนของกลุHม
ตัวอยHางในการทดลองผHานเกณฑGที่กําหนดทุกช้ันเรียน 
 
 
 

 

ดัชนีประสิทธิผล = ผลรวมของคะแนนหลังเรียนทุกคน – ผลรวมของคะแนนกHอนเรียนทุกคน 
                            (จํานวนนักเรียน x คะแนนเตม็) – ผลรวมของคะแนนกHอนเรียนทุกคน 
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    7. การวิเคราะหGข�อมูลเชิงคุณภาพ โดยการสังเกตพฤติกรรม 
และสัมภาษณGความคิดเห็นของครูผู�เข�ารับการฝ8กอบรม ขณะรHวมกิจกรรมการฝ8กอบรม 
การนิเทศติดตามการปฏิบัติการเรียนการสอน และทดสอบความสามารถด�านภาษา 
ของผู�เรียน จากนั้นนําข�อคิดเห็นดังกลHาว มาพิจารณาความสัมพันธGของข�อมูล วิเคราะหG 
แล�วเขียนบรรยายสรุป ปรากฏวHา ผู�เข�ารับการฝ8กอบรมสามารถเรียนรู�โดยอาศัย
ประสบการณGของผู�เข�ารับการฝ8กอบรม ความเป>นกัลยาณมิตรระหวHางวิทยากรกับผู�เข�ารับ
การฝ8กอบรมการชHวยเหลือเกื้อกูลให�ผู�เข�ารับการฝ8กอบรม เกิดการเรียนรู�ด�วยความรักและ
ตั้งใจ วิทยากรทําหน�าที่เป>นเพียงผู�อํานวยความสะดวกในการเรียนรู� คอยให�คําแนะนํา
ปรึกษา และชHวยเหลืออยHางใกล�ชิด ตลอดจนการติดตามผลการจัดการเรียนการสอน
หลังจากสิ้นสุดการฝ8กอบรมในห�อง ผู�วิจัยได�นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน  
ให�คําแนะนําชHวยเหลือที่โรงเรียน ปรากฏวHาหลังจากทดสอบความสามารถด�านภาษา 
ของผู�เรียนของนักเรียนที่เป>นกลุHมเป|าหมายในการนิเทศติดตาม พบวHา นักเรียนมีคะแนน
ทดสอบหลังการเรียนสูงขึ้น และมีความตั้งใจเรียนมากขึ้น  
    8. ปรับปรุงแก�ไขหลักสูตรฝ8กอบรมให�สมบูรณGอีกตามข�อเสนอแนะ
ของผู�เช่ียวชาญและข�อค�นพบที่เกิดจากการทดลองใช�หลักสูตรฝ8กอบรม ดังนี้ 
     8.1 ผู�วิจัยดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรฝ8กอบรมให�สมบูรณGอีกครั้ง
หนึ่งตามข�อเสนอแนะของผู�เช่ียวชาญ โดยปรับปรุงความเป>นมา กิจกรรม และการวัดและ
ประเมินผลของหลักสูตรให�ชัดเจน ให�มีความสอดคล�องสัมพันธGกัน และสามารถพัฒนา
สมรรถนะครูผู�สอนได�อยHางแท�จริง เพื่อให�ได�หลักสูตรฝ8กอบรมที่พร�อมจะนําไปใช�และ
เผยแพรHตHอไป 

     8.2 ผู�วิจัยดําเนินการปรับปรุงคูHมือดําเนินการฝ8กอบรม โดยการ
ปรับปรุงตารางการฝ8กอบรม และสื่อประกอบการฝ8กอบรมให�สมบูรณGอีกครั้งหนึ่ง เพื่อให�
พร�อมจะนําไปใช�และเผยแพรHตHอไป 
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