
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมในยุคประชาคมอาเซียน

โดยใช้แนวคิดจติตปัญญาศึกษาและโยนิโสมนสิการ ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

  1. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

   1.1 ความหมายของหลักสูตร 

   1.2 รูปแบบของหลักสูตร 

   1.3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

   1.4 องค์ประกอบของหลักสูตร 

   1.5 การประเมินหลักสูตร 

   1.6 หลักสูตรเสริม 

  2. แนวคิดจติตปัญญาศกึษา 

   2.1 ความเป็นมาของแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

   2.2 ความหมายของจติตปัญญาศกึษา 

   2.3 หลักการพืน้ฐาน 

   2.4 แนวทางปฏิบัติตามแนวคิดจติตปัญญาศึกษา 

   2.5 แนวทางการประยุกต์ใช้จติตปัญญาศกึษาสู่การจัดการเรียนรู้ 

  3. แนวคิดโยนิโสมนสิการ 

   3.1 ความหมายของโยนิโสมนสิการ 

   3.2 หนา้ที่ของโยนิโสมนสิการ 

   3.3 ลักษณะวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ 

   3.4 แนวทางการประยุกต์ใช้โยนิโสมนสิการสู่การจัดการเรียนรู้  
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  4. คุณธรรมในยุคประชาคมอาเซียน 

   4.1 บริบทเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

   4.2 ความหมายของคุณธรรม 

   4.3 คุณธรรมในยุคประชาคมอาเซียน 

   4.4 แนวคิดและแนวทางการพัฒนาคุณธรรม 

  5. แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

   5.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   5.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 

  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   6.1 งานวิจัยในประเทศ 

   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

 1. ความหมายของหลักสูตร 

  มีนักการศกึษาได้ให้ความหมายของหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

   ส าล ีรักสุทธิ (2544, หน้า 77) กล่าวว่าหลักสูตร คือ มวลประสบการณ ์

หรอืกิจกรรมที่จัดใหแ้ก่ผู้เรียนเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดา้นความรู้ ความคิด เจตคติ 

และการปฏิบัติในทิศทางที่พึงประสงค์ 

   รุจริ์ ภู่สาระ และจันทรานี สงวนนาม (2545, หน้า 77) กล่าวว่า

ความหมายของค าว่า หลักสูตร มาจากภาษาลาตินว่า Race Course แตเ่มื่อน ามาใช้ 

ในทางการศึกษา ค าว่า หลักสูตรมคีวามหมาย คือ แผนการเรียน ประกอบด้วย เป้าหมาย 

และจุดประสงค์เฉพาะที่จะน ามาเสนอและจัดการเนือ้หา ซึ่งจะรวมถึงแบบของการเรียน

การสอนตามจุดประสงค์และท้ายที่สุดจะต้องมกีารประเมินผลลัพธ์ของการเรียน 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2552, หนา้ 1, 27) กล่าวว่า หลักสูตรเป็นค าที่มรีากศัพท์

มาจากค าในภาษาลาตินว่า “race–course” ซึ่งหมายถึง เส้นทางที่ใชว้ิ่งแข่งขัน เนื่องมาจาก

เป้าหมายของหลักสูตรที่มุ่งหวังให้ผู้เรยีนสามารถเจรญิเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มคีุณภาพและ

ประสบความส าเร็จในการด ารงชีวติอยู่ในสังคมแหง่อนาคต ซึ่งการนยิามความหมาย 

ของหลักสูตรในปัจจุบันได้ให้ความหมายของหลักสูตร ว่าหมายถึง มวลประสบการณ์ 
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ทางการเรยีนรู้ที่ก าหนดไว้ในรายวิชา กลุ่มวิชา เนือ้หาสาระ รวมทั้งกิจกรรมต่างๆ ที่ได้

ด าเนนิการจัดการเรยีนการสอน จัดกิจกรรมให้แก่ผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตร

ไม่ใช่ที่รวมของความรู้ แตเ่ป็นความรู้ที่ผู้เรียนจะต้องช่วยกันสร้างความเข้าใจและเชื่อมโยง

ที่จะค้นพบวิธีการเรยีนรู้ จุดเน้นความส าเร็จอยู่ที่ผูเ้รียนมีความพร้อมที่จะไปแสวงหา

ค าตอบ ดังนั้นความหมายของหลักสูตรใน 4 ประการ คือ รายการที่ทางโรงเรียนก าหนดสอน 

รายวิชาที่สอนให้กับเด็ก รายวิชาที่ทางโรงเรียนเปิดสอน และการวางแผนการจัด

ประสบการณเ์รียนรู้ซึ่งทางโรงเรยีนจัดเสนอแนะขึ้นไว้ 

   บุญเลีย้ง ทุมทอง (2553, หน้า 8-9) ได้แบ่งความหมายของหลักสูตร  

ได้ดังนี ้

    1. หลักสูตรในฐานะที่เป็นวิชาและเนื้อหาสาระที่จัดใหแ้ก่ผูเ้รียน 

หมายถึง วิชาหรอืเนือ้หาสาระที่ก าหนดให้ผูเ้รียนต้องเรียนในช้ันและระดับต่างๆ หรือกลุ่ม

วิชาที่จัดขึ้นด้วยวัตถุประสงค์เฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่ง เชน่ หลักสูตรเตรียมแพทย์ 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์ หลักสูตรธุรกิจ หลักสูตรตัดเสือ้ และหลักสูตรการเลีย้งสุกร ฯลฯ 

    2. หลักสูตรในฐานะที่เป็นเอกสารหลักสูตร ประกอบด้วย จุดหมาย 

หลักการ โครงสร้าง เนื้อหาสาระ อัตราเวลาเรียน กิจกรรม ประสบการณ์ และ 

การประเมนิผลการเรียน เพื่อให้ผู้เรยีนมีความรูค้วามสามารถ มีเจตคตทิี่ดใีนการอยู่

ร่วมกัน มีพฤติกรรมตามที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของหลักสูตร แนวคิดนีจ้ะเน้นหลักสูตร

ในฐานะที่เป็นเอกสารเป็นรูปเล่ม ซึ่งจ าแนกเป็น 2 ประเภท คือ เอกสารหลักสูตรและ

เอกสารประกอบหลักสูตร เอกสารหลักสูตรเป็นเอกสารที่กล่าวถึงสาระของหลักสูตร

โดยตรง คือ กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้าง และเนือ้หาที่จัดไว้ในหลักสูตร

นั้นๆ เช่นหลักสูตรมัธยมศกึษาตอนต้น พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2533) 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรศลิปกรรมศาสตร

บัณฑติ เป็นต้น ส่วนเอกสารประกอบหลักสูตรเป็นเอกสารที่อธิบายเพิ่มเตมิเกี่ยวกับ

รายละเอียดต่างๆ ของหลักสูตรเพื่อให้การน าหลักสูตรไปใช้ได้ผลตามความมุ่งหมาย 

ตัวอย่างเอกสารประกอบหลักสูตร ได้แก่ คู่มือหลักสูตร คูม่อืครูเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร 

แผนการสอนกลุ่มวิชาต่างๆ หรอืคู่มอืการประเมินผลการเรียน 
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    3. หลักสูตรในฐานะที่เป็นกิจกรรมต่างๆ ที่จะให้แก่ผู้เรียน เป็นการ

มองหลักสูตรในลักษณะของกิจกรรมต่างๆ ที่ครูและนักเรียนจัดขึ้น หรอืกิจกรรมการเรียน 

การสอนชนิดต่างๆ ที่เตรยีมไว้ และจัดให้แก่นักเรียนโดยโรงเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน

เพื่อให้ผู้เรยีนได้มคีวามรู ้ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนด 

กิจกรรมต่างๆ ที่เหมาะสมเป็นสิ่งที่ส าคัญ เพราะจะน าไปสู่ประสบการณ์ทางด้านความรู้ 

ความเข้าใจ เจตคติ ทักษะต่างๆ อันแสดงถึงการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพ กิจกรรมที่ควรจัด 

ให้แก่ผู้เรยีนจะต้องปรากฏอยู่ในหลักสูตรอย่างชัดเจน หลักสูตรหมายถึงกิจกรรมต่างๆ 

ที่จัดใหผู้เ้รียน 

    4. หลักสูตรในฐานะแผนส าหรับจัดโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์

ที่คาดหวังแก่นักเรียน เป็นแผนในการจัดการศกึษาเพื่อเป็นแนวทางให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องปฏิบัติ 

โดยมุ่งใหผู้เ้รียนมีความรูค้วามสามารถ และพฤติกรรมตามที่ก าหนด แผนส าหรับจัด

โอกาสทางการศกึษาจะแสดงเกี่ยวกับจุดหมายหรือจุดประสงค์ของการออกแบบหลักสูตร 

การน าหลักสูตรไปใช้และการประเมินผล แผนนีส้ร้างขึ้นตามประเภทสถานการณ์ หรอื

กลุ่มบุคคลในระดับการศึกษาต่างๆ เช่น หลักสูตรก่อนวัยเรียน หลักสูตรประถมศึกษา 

หลักสูตรอุดมศกึษา หรืออาจหมายถึงกลุ่มของแผนย่อยต่างๆ ที่ท าให้ผูเ้รียนมีโอกาส

พัฒนาการเรียนรู้หรือประสบการณท์ี่คาดหวัง 

    5. หลักสูตรในฐานะที่เป็นมวลประสบการณ ์หมายถึง ประสบการณ์

ทุกอย่างของนักเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียนรวมถึงเนือ้หาวิชาที่โรงเรียน 

จัดให้แก่ผูเ้รียนด้วยเพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามจุดหมายที่ก าหนดไว้ 

    6. หลักสูตรในฐานะที่เป็นจุดหมายปลายทาง เป็นสิ่งที่สังคมมุง่หวังให้

เด็กได้รับผูท้ี่ศึกษาจบหลักสูตรไปแล้วจะมีคุณลักษณะอย่างไรบ้าง จะเกิดผลอย่างไร 

ในตัวผู้เรยีนบ้าง  

    7. หลักสูตรในฐานะที่เป็นระบบการเรียนการสอนและกิจกรรม 

การเรียนการสอน เป็นการมองหลักสูตรในฐานะที่เป็นแผนการเตรียมโอกาสของการเรียนรู้

ส าหรับผู้เรยีนที่จัดขึน้โดยโรงเรียนเป็นการคาดการณ์ล่วงหนา้โดยรวมเอาแผนย่อยๆ ที่เป็น

โอกาสของการเรียนรูท้ี่คาดหวังเข้าไว้ดว้ย 

   Taba (1962, p. 10) กล่าวว่าหลักสูตร คอื แผนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

จุดประสงค์ และจุดมุ่งหมายเฉพาะ การเลือกและการจัดเนือ้หา วธิีการจัดการเรียน 

การสอนและการประเมินผล 
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   Shaver and Berlak (1968, p. 9) ให้นยิามว่า หลักสูตร คือ กิจกรรมที่ครู

จัดให้นักเรียนได้เล่น เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ 

   Saylor and Alexander (1974, p. 6) ได้กล่าวว่าหลักสูตรเป็นแผนส าหรับ

จัดโอกาสเรียนรู้ให้แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเพื่อบรรลุเป้าหมายหรอืจุดหมายที่วางไว้โดยมี

โรงเรียนเป็นผู้รับผดิชอบ 

   Oliva (1992, pp. 8-9 อ้างถึงใน ชัยรัตน์ ปราณี, 2545, หนา้ 64)  

ได้สรุปความหมายของหลักสูตร ไว้ว่า หลักสูตร คือ แผนงานหรือโครงการที่จัดประสบการณ์

ทั้งหมดให้แก่ผูเ้รียน ภายใต้การด าเนินงานของโรงเรียน และในแนวปฏิบัติหลักสูตร

ประกอบด้วย จ านวนของแผนการต่างๆ ที่เขียนลายลักษณ์อักษร และมีขอบเขตกว้างขวาง 

หลากหลาย เป็นแนวทางของการจัดประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่ตอ้งการ ดังนั้น หลักสูตร

อาจเป็นหนว่ย (Unit) เป็นรายวิชา (Course) หรือเป็นรายวิชาย่อยต่างๆ (Sequence of 

Courses) แผนงานหรอืโครงการทางการศกึษาดังกล่าวนีอ้าจจัดขึ้นได้ทั้งในและนอกช้ันเรียน

หรอืโรงเรียน จากความหมายโดยสรุปดังกล่าว Oliva ยังได้ให้นยิามความหมายของ

หลักสูตรโดยแบ่งเป็น 

    1. การใหน้ิยามโดยยึดจุดประสงค์ (Purpose) หลักสูตรจึงมีภาระหน้าที่

ที่จะท าให้ผู้เรียนควรจะเป็นอย่างไร หรอืมีลักษณะอย่างไร หลักสูตรในแนวคิดนี้จึงมี

ความหมายในลักษณะที่เป็นวิธีการที่น าไปสู่ความส าเร็จตามจุดมุง่หมายนั้นๆ เช่น 

หลักสูตร คือ การถ่ายทอดมรดกทางวัฒนธรรม หลักสูตร คือ การพัฒนาทักษะความคิด

ของผู้เรยีน เป็นต้น 

    2. การให้นยิามโดยยึดบริบทหรอืสภาพแวดล้อม (Contexts) นิยาม

ของหลักสูตรในลักษณะนีจ้ึงเป็นการอธิบายถึงลักษณะทั่วไปของหลักสูตรซึ่งแล้วแต่วา่

เนือ้หาสาระของหลักสูตรนั้นมลีักษณะเป็นอย่างไร เชน่ หลักสูตรที่ยึดเนื้อหาวิชาหรอื

หลักสูตรที่ยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางหรอืหลักสูตรที่ยึดการปฏิรูปสังคม เป็นต้น 

    3. การให้นยิามโดยยึดวิธีด าเนนิการหรอืยุทธศาสตร ์(Strategies) 

เป็นการนยิามในเชิงด าเนินการที่เป็นกระบวนการ ยุทธศาสตร์หรอืเทคนิควิธีการในการจัด 

การเรียนการสอน เช่น หลักสูตร คือ กระบวนการแก้ปัญหา หลักสูตร คือ การอยู่ร่วมกัน

เป็นกลุ่ม/การท างานกลุ่ม เช่น หลักสูตร คือ กระบวนการแก้ปัญหา หลักสูตร คือ 

การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล หลักสูตร คือ โครงการหรอืแผนการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น
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  สรุปหลักสูตร คือ การถ่ายทอดมรดกทางวัฒนธรรม คือ การพัฒนาทักษะ

ความคิดของผูเ้รียน หรอืมวลประสบการณ ์แผนการเรียน การจัดการเนือ้หา ซึ่งจะรวมถึง

แบบของการเรยีนการสอนตามจุดประสงค์ รายการที่ทางโรงเรียนก าหนดสอน รายวิชาที่

สอนให้กับเด็ก รายวิชาที่ทางโรงเรียนเปิดสอน การวางแผนการจัดประสบการณเ์รียนรู้ 

ซึ่งทางโรงเรียนจัดเสนอแนะขึน้ไว้ วิชาหรอืเนือ้หาสาระที่ก าหนดให้ผู้เรยีนต้องเรียนในชั้น

และระดับต่างๆ หรอืกลุ่มวิชาที่จัดขึ้นด้วยวัตถุประสงค์เฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่ง กิจกรรม 

การเรียนการสอนชนิดต่างๆ ที่เตรยีมไว้ และจัดให้แก่นักเรียนโดยโรงเรียนทั้งในและนอก

โรงเรียน เพื่อน าไปสู่ประสบการณท์างด้านความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ ทักษะต่างๆ  

อันแสดงถึงการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพตามที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพื่อให้

ผูเ้รียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านความรูค้วามสามารถ ความคิด เจตคตทิี่ดใีนการอยู่ 

ร่วมกัน มีพฤติกรรมและการปฏิบัติในทิศทางที่พึงประสงค์   

 2. รูปแบบของหลักสูตร 

  ในส่วนของรูปแบบของหลักสูตรนั้น ได้มนีักการศกึษากล่าวไว้ ดังนี้ 

   รุจริ ์ภู่สาระ (2546, หน้า 10-19) กล่าวว่า รูปแบบของหลักสูตร 

(Curriculum Design) มอียู่หลายรูปแบบ ดังนี้ 

    1. หลักสูตรแบบเน้นเนื้อหา (Subject-Matter-Curriculum)  

เป็นรูปแบบที่เก่าแก่ที่สุด ซึ่งใช้ในการสอนศาสนา ละติน กรีก อาจเรียกชื่ออีกอย่างหนึ่งว่า 

เป็นหลักสูตรที่เน้นเนือ้หาเป็นศูนย์กลาง (Subject-Centered-Curriculum) ซึ่งสอดคล้องกับ

วิธีการสอนของครูที่ใช้วธิีการบรรยายปรัชญาการจัดการศกึษาแนวนี้จะยึดปรัชญา 

สารัตถนิยม (Essentialism) และสัจวิทยา (Perennialism) 

    2. หลักสูตรแบบหมวดวิชา (Broad Fields Curriculum) เป็นหลักสูตร 

ที่ก าหนดเนื้อหาวิชาไว้กว้างๆ โดยน าความรู้ในกลุ่มวิชามาผสมผสานกันเข้าเป็นหมวดวิชา

เดียวกัน เชน่ หมวดสังคมศึกษา รวมเอาวิชาภูมิศาสตร์ ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง 

ศลีธรรมเข้าด้วยกัน หมวดวิทยาศาสตร์ รวมเอาวิชาเคมี ชีววิทยา ฟิสกิส์เข้าด้วยกัน  

หมวดคณิตศาสตร์ รวมเอาวิชาเลขคณิต พชีคณิต เรขาคณิตเข้าด้วยกัน การสอนจะเน้น 

การผสมผสานเนือ้หาวิชาเข้าด้วยกัน มักจะเป็นการสอนแบบหนว่ยหรือการสอนแบบ

บูรณาการ ครูผู้สอนจะต้องได้รับการฝึกฝนมาอย่างด ีมีเอกสารประกอบการเรียน 

ที่สอดคล้องกัน 
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    3. หลักสูตรที่ยึดกระบวนการทางสังคมและการด ารงชีวิต (Social 

Process and Life Function) เป็นหลักสูตรที่สรา้งขึน้โดยยึดสังคมเป็นหลัก โดยค านึงถึง

ความตอ้งการและความสนใจของผู้เรยีนเป็นพืน้ฐาน ผูเ้รียนสามารถน าความรู้และ

ประสบการณท์ี่ได้รับไปใช้ในชีวติประจ าวันได้  

   สงัด อุทรานันท์ (2532, หน้า 89 อ้างถึงใน ชวลิต ชูก าแพง, 2551, หน้า 

20) ได้จ าแนกรูปแบบของหลักสูตรได้ 5 รูปแบบ ดังนี้ 

    1. หลักสูตรที่ยึดเอาสาขาวิชาหรอืเนือ้หาวิชาเป็นหลัก (Designs 

Focused on Disciplines/Subjects) ซึ่งในกลุ่มนี้จะประกอบด้วยหลักสูตรแยกวิชา (Separate 

–Subject Curriculum) หลักสูตรสหสัมพันธ์หรอืหลักสูตรสัมพันธ์วิชา (Correlation หรอื 

Correlated Curriculum) หลักสูตรรายวิชาและหลักสูตรหมวดวิชา (Fused Curriculum 

/Broad–Field Curriculum) หลักสูตรแกนวิชา (Core Curriculum )และหลักสูตรบูรณาการ 

(Integration หรอื Integrated Curriculum) มีลักษณะที่ส าคัญ คือ จุดมุง่หมายมุ่งสร้าง

ความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาวิชาต่างๆ เนือ้หาสาระและการจัดสามารถด าเนินการได้หลาย

ลักษณะ เชน่ จัดเป็นรายวิชา สัมพันธ์วิชา รวมวิชาหรอืหมวดวิชา แกนวิชา และบูรณาการ  

การจัดประสบการณ์การเรียนการสอน ใหค้วามส าคัญกับครูผูส้อนเป็นอย่างมาก และ 

การประเมนิผลขึน้อยู่กับจุดประสงค์แต่ละวิชา 

    2. หลักสูตรที่ยึดเอาความต้องการและความสนใจของผู้เรียนเป็นหลัก 

(Designs Focused on Individual Needs and Interests) ได้แก่ หลักสูตรที่ยึดเอาเด็กเป็น

ศูนย์กลาง (Child–Centered Curriculum) หลักสูตรประสบการณ์ (Experience-Centered 

Curriculum) การศกึษาแบบพิพัฒนาการ (Progressive Education) การศกึษาในระบบเปิด

(Open Education) และการศกึษาที่เน้นมนุษยนิยม (Humanistic Education) มีลักษณะ คือ

จุดมุง่หมายเน้นความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียนให้ได้พัฒนาตามความตอ้งการ

และความสนใจและความสามารถของผูเ้รียนแต่ละคน เนือ้หาสาระและการจัดต้อง 

มีความยืดหยุ่นใหม้ากที่สุดเพื่อจะได้ตอบสนองตอ่ความต้องการและความสนใจของผู้เรยีน   

การจัดประสบการณ์การเรียนการสอน ใหค้วามส าคัญแก่ผู้เรยีนเปิดโอกาสใหไ้ด้เรียน 

ด้วยตนเองใหม้ากที่สุดครูเป็นผู้ประสานงานในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนมากกว่า

เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ และการประเมนิผลมุ่งไปที่การพัฒนาของตัวผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
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    3. หลักสูตรที่ยึดเอากิจกรรมและปัญหาของสังคมเป็นหลัก (Designs 

Focused on Social Activities and Problems) มีลักษณะ คือ จุดมุ่งหมายมุ่งการวิเคราะห์

ปัญหาความต้องการจ าเป็นและมุ่งสรา้งความมมีนุษยสัมพันธ์และเจตคติที่ดีในการท างาน

ร่วมกัน เนือ้หาสาระและวิธีการจัดเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวกับกิจกรรมและปัญหาที่เกิดในสังคม

ลักษณะเนือ้หาเป็นการบูรณาการความรูใ้นศาสตร์ต่างๆ การจัดประสบการณก์ารเรียน

การสอน เน้นความส าคัญของกระบวนการท างาน การสร้างความรว่มมอืในการท างาน 

เชน่ให้นกัเรียนท าโครงการเกี่ยวกับสุขภาพ และการประเมินผลผูเ้รียนจะมีสว่นรว่ม 

ในการเลือกและใช้เครื่องมือการประเมินผล 

    4. หลักสูตรที่ยึดเอาทักษะทางกระบวนการเป็นหลัก (Designs 

Focused on Process Skills) มีลักษณะ คือ จุดมุง่หมายเน้นความสามารถในการด าเนินการ

แก้ปัญหาต่างๆ อย่างมปีระสิทธิภาพ เนือ้หาสาระและวิธีการจัดมุง่ไปที่กระบวนการ

ปฏิบัติงานในเรื่องตา่งๆ ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวติ การจัดประสบการณ์การเรียนการสอน

เน้นให้ผู้เรยีนได้ปฏิบัติจริง และการประเมินผลเนน้กระบวนการปฏิบัติงานเป็นส าคัญ 

    5. หลักสูตรที่ยึดเอาสมรรถภาพเป็นหลัก (Designs Focused on 

Specific Competencies) มีลักษณะ คือ จุดมุ่งหมายเน้นความสามารถในการปฏิบัติงาน

อย่างมปีระสิทธิภาพ เนื้อหาสาระและวิธีการจัดเน้นการจัดระบบข้อมูลมีการก าหนด 

ความเรยีงจากระดับพืน้ฐานจนถึงระดับลึกซึง้เน้นการฝกึปฏิบัติจนเกิดความช านาญ   

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้ความส าคัญแก่ความรู้พื้นฐานเป็นล าดับแรกพอมีความรู้

พืน้ฐานพอจะฝกึปฏิบัติงานได้แล้ว จงึให้ทดลองฝึกปฏิบัติจนกระทั่งเกิดความช านาญ  

และการประเมินผลมุ่งประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานเป็นประการส าคัญ 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2552, หนา้ 3) ได้จ าแนกรูปแบบหลักสูตร ดังนี้ 

    1. หลักสูตรรายวิชา (Subject Curriculum) เป็นหลักสูตรที่เน้นเนือ้หา

สาระซึ่งจัดหมวดหมู่ในรูปของรายวิชา ซึ่งสิ่งที่ถูกน ามาจัดหมวดหมู่ ได้แก่ ความคิดรวบยอด 

ทักษะ หลักเกณฑ์หรอืกฎเกณฑต์่างๆ มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนมีความรู ้ความสามารถ  

ตามมาตรฐานที่ก าหนด จากการเรียนรู้รายวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

    2. หลักสูตรสัมพันธ์วิชา (Correlated Curriculum) เป็นหลักสูตร 

ที่ออกแบบเนือ้หาสาระในแต่ละกลุ่มวชิาหรอืหมวดวิชามีความสอดคล้องเชื่อมโยงสัมพันธ์

กันตลอดหลักสูตร 
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    3. หลักสูตรประสบการณ์ (Experience Curriculum) เป็นหลักสูตร 

ที่เน้นให้ผู้เรยีนได้รับประสบการณ์ที่เหมาะสมกับเนือ้หาสาระ ความถนัดและความสนใจ 

การจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรยีนรู้ การวัดและประเมินผล มคีวามมุ่งหมาย 

เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรยีนเป็นส าคัญ มีความสอดคล้องกับวิถีการด ารงชีวติ 

ผูเ้รียนมีบทบาทในการคัดสรรประสบการณ์ทางการเรียนรู้ที่ต้องการภายใต้กรอบ 

ความมุง่หมายของหลักสูตร 

    4. หลักสูตรบูรณาการ (Integrated Curriculum) เป็นหลักสูตร 

ที่ผสมผสานเนือ้หาสาระและประสบการณ์ตา่งๆ ที่มคีวามเกี่ยวข้องกันอย่างสมดุลแล้ว

จัดเป็นหนว่ยการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้แบบองค์รวม 

    5. หลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard–based Curriculum) เป็นหลักสูตร

ที่ก าหนดมาตรฐานการเรียนรูข้องผูเ้รียนในแตล่ะระดับไว้อย่างชัดเจน ได้แก่ มาตรฐานของ

เนือ้หาสาระที่ผูเ้รียนจะต้องเรียนรู้ (Content Standard) และมาตรฐานของความสามารถ 

ในการปฏิบัติงานหรือสิ่งที่ผู้เรียนสามารถที่จะท าได้ (Performance Standard) ผู้เรยีนจะจบ

หลักสูตรก็ต่อเมื่อมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร 

    6. หลักสูตรเสริม (Enrichment Curriculum) เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น

เพื่อจุดมุ่งหมายอย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะเจาะจงมรีะยะเวลาในการใช้หลักสูตรไม่มากนัก 

เน้นการเสรมิสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่หรอืพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้

ของผู้เรยีนเฉพาะด้าน 

   บุญเลีย้ง ทุมทอง (2553, หน้า 133) ได้จ าแนกรูปแบบของหลักสูตร 

ที่ส าคัญ ได้ดังนี้ 

    1. หลักสูตรเนื้อหาวิชาหรอืหลักสูตรรายวิชาซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น

หลักสูตรสหสัมพันธ์ หลักสูตรผสมผสาน และหลักสูตรหมวดวิชาแบบกว้าง 

    2. หลักสูตรเพื่อชีวิตและสังคม 

    3. หลักสูตรกิจกรรมหรือประสบการณ์ 

    4. หลักสูตรแบบแกน 

    5. หลักสูตรบูรณาการ 
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   ชวลิต ชูก าแพง (2551, หน้า 22-26) กล่าวถึงรูปแบบหลักสูตรที่ส าคัญ

ได้แก่ 

    1. หลักสูตรรายวิชา (Subject Curriculum) มีอทิธิพลมาจากสารนิยม

และปรัชญาสัจวิทยานิยม จุดมุ่งหมายของหลักสูตร คือ เพื่อเพิ่มพูนความเข้าใจโลกรอบๆ 

ตัวผูเ้รียน มีลักษณะ เนื้อหาสาระของแต่ละวิชาจะแยกจากกันโดยเด็ดขาด และในการสอน 

ก็สอนแยกกันตามรายวิชานั้นๆ ที่สัมพันธ์กัน แตล่ะวิชาจะมีล าดับ มีหลักเหตุผล 

มีการจัดเรียงเนื้อหาสาระ และวธิีการค้นคว้าของตนเอง มขีอบเขตที่ตายตัวของความรู้ 

ในวิชานั้นๆ ไม่มกีารแสดงความสัมพันธ์เกี่ยวกับวิชาอื่นๆ ไม่ได้โยงความสัมพันธ์ระหว่าง

ความรูน้ั้นกับการปฏิบัติในสถานการณ์จรงิ การเลือกเนื้อหาวิชาและการจัดเนื้อหา 

เพื่อสอนยึดคุณค่าที่มอียู่ในตัวของเรื่องที่สอนนั้น โดยคาดว่านักเรียนจะสามารถน าเอามา

ใช้ได้เมื่อต้องการ 

    2. หลักสูตรสหสัมพันธ์ (Correlated Curriculum) เป็นหลักสูตร 

ที่พยายามปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของหลักสูตรรายวิชาโดยเอาเนือ้หาของวิชาอื่นที่

สัมพันธ์กันมาผนวกเข้าไว้แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิชาตั้งแต่ 2 วิชาขึน้ไป  

โดยไม่ท าลายขอบเขตวิชาเดิม (ยังไม่ได้ผสมผสานหรอืบูรณาการเนื้อหาวิชาเข้าด้วยกัน) 

เชน่การจัดเนือ้หาเน้นให้ความสัมพันธ์ระหว่างเหตุการณ์บางอย่างในประวัติศาสตร์ไทยกับ

วรรณคดีในยุคนั้น ทั้งนีจ้ะไม่ท าลายเอกลักษณ์ของวิชาทั้งสองแต่จะแสดงให้เห็นว่าแตล่ะ

วิชาเสริมกันอย่างไร มีลักษณะจัดใหม้ีการสัมพันธ์ระว่างวิชาที่ไม่ซับซ้อน เนื้อหาซ้ าซ้อนกัน 

รว่มวางแผนการสอนร่วมกัน สัมพันธ์ใน 3 หัวข้อ ได้แก่ สัมพันธ์ขอ้เท็จจริง สัมพันธ์ 

ในหลักเกณฑ์ สัมพันธ์ตามหลักปฏิบัติสังคม 

    3. หลักสูตรผสมผสาน (Fused Curriculum) เป็นการจัดหลักสูตร 

ที่พยายามลดการเน้นรายวิชาอีกทางหนึ่งโดยการสร้างวิชาจากเนื้อหาที่เคยสอนแยกกันนั่น

คือรวมวชิาตั้งแต ่2 วิชาขึ้นไป เป็นวิชาเดียวแตก่็ยังคงรักษาเนือ้หาวิชาเดิมมากกว่า  

วลีที่มักใช้อธิบายหลักสูตรแบบนีก้็คือ การสอนหลายวิชาเหมอืนกับเป็นวิชาเดียว ในระดับ

มัธยมศกึษาจะพบความพยายามในการจัดหลักสูตรแบบนีใ้นวิชาวิทยาศาสตร์และในวิชา

สังคมศกึษา เช่น การรวมวิชาสัตวศาสตร์และวิชาพฤกษศาสตร์เข้าเป็นวิชาชีววิทยาหรอื 

การรวมวิชาการปกครอง สังคมวิทยา และวิชาอื่นๆ จากทางสังคมศาสตร์เข้าเป็นวิชา

ประชาธิปไตยของไทย เป็นต้น 
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    4. หลักสูตรหมวดวิชาแบบกว้าง (Broad Fields Curriculum) หลักสูตร

นีม้ีแนวคิดว่าวิชาแตล่ะวิชามีคุณค่าต่อกัน สง่เสริมกัน เป็นรูปแบบหลักสูตรที่ขยาย 

จากหลักสูตรแบบสหสัมพันธ์และแบบผสมผสาน เป็นการน าเอาเนือ้หาวิชาจากหลายๆ 

วิชามาจัดเป็นวิชาทั่วไปกว้างๆ ความแตกต่างที่ส าคัญของหลักสูตรแบบนีก้ับแบบสหสัมพันธ์

และแบบผสมผสาน คือ แนวคิดในหลักสูตรพยายามที่จะให้เกิดความเข้าใจกว้างๆ โดยเน้น

ความสัมพันธ์ระหว่างวิชาต่างๆ และให้เห็นถึงวิชาตา่งๆ เหล่านี้มีความสัมพันธ์กับ 

ความเข้าใจมโนทัศนก์ว้างๆ ได้แก่ มนุษย์กับสังคม การติดตอ่สื่อสารที่มปีระสิทธิภาพ 

ตัวอย่างการจัดหลักสูตรแบบนี้ ได้แก่ วิชาสังคมศกึษา ภาษาศาสตร์ และวทิยาศาสตร์

ทั่วไป 

    5. หลักสูตรวิชาวิชาแกน (Core Curriculum) หลักสูตรแกนเป็น

หลักสูตรที่ประสานสัมพันธ์เนือ้หาวิชาต่างๆ เข้าด้วยกัน โดยมุ่งตอบสนองความต้องการ

และความสนใจของผู้เรยีนโดยมีวิชาใดวิชาหนึ่งหรอืกลุ่มวิชาหนึ่งเป็นแกนของวิชาอื่นๆ  

มุ่งให้ผู้เรยีนมีความสามารถในการท าหน้าที่ประชากรที่มีประสิทธิภาพในระบอบ

ประชาธิปไตย เนื้อหาจะมาจากปัญหาทางสังคม และส่วนตนที่พิจารณาเห็นว่าเป็นขั้นที่

ส าคัญของการศกึษาทั่วไป โดยทั่วไปแล้วหลักสูตรแบบนีจ้ะประกอบด้วยการรวมวิชาสังคม

ศกึษากับภาษาศาสตร์เขา้ด้วยกัน สอนโดยหลักสูตรเดียว แตล่ะวันใช้เวลาตั้งแต่ 

2 คาบขึ้นไป เชน่ ชีวติการเมอืง ปัญหาประชาชนและสิ่งแวดล้อม กลุ่มศาสนาต่างๆ  

ในอเมรกิา เป็นต้น 

    6. หลักสูตรที่เน้นกิจกรรมและปัญหาทางสังคม (Social Activities 

and Problem Curriculum) หลักสูตรแบบนีจ้ะมีลักษณะแตกต่างกันไปตามทฤษฎีที่ยึดถือ 

ซึ่งม ี3 ฝา่ย ได้แก่ ฝ่ายที่ 1 มีความเชื่อว่าหลักสูตรควรตรงกับการด ารงชีวติในสังคมจริง  

การสรา้งหลักสูตรจงึยึดรากฐานของหน้าที่ทางสังคมหรอืการด ารงชีวติในสังคม  

หรอืสถานการณ์ในชีวติจริง ฝ่ายที่ 2 เชื่อวา่หลักสูตรควรเป็นเรื่องเกี่ยวกับปัญหา  

หรอืเรื่องต่างๆ ของชีวติในสังคมในชุมชน ซึ่งเป็นแนวคิดของโรงเรียน ชุมชน ฝา่ยที่ 3  

เชื่อว่าเป้าประสงค์ที่ส าคัญของหลักสูตร คือ การปรับปรุงสังคมโดยใช้โรงเรียนเป็นที่อบรม

นักเรียนโดยตรง ลักษณะที่ตรงกันของทฤษฎี 3 ฝ่ายที่กล่าวมา ได้แก่ การเน้นกิจกรรม  

หรอืปัญหาทางสังคมมากกว่าการเน้นวิชาหรอือย่างอื่น หลักสูตรวิชาแกนที่เน้นสังคมอย่าง

เด่นชัดจัดได้ว่าเป็นรูปแบบหนึ่งของหลักสูตรแบบนี้ 
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    7. หลักสูตรที่เน้นความต้องการและความสนใจของแต่ละบุคคล 

(Individual and Interest Curriculum) หลักสูตรนี้เน้นความตอ้งการและความสนใจ 

ของแต่ละบุคคลเป็นหลักสูตรที่ก าหนดไว้ สร้างขึ้นตามความรูเ้กี่ยวกับความตอ้งการและ

ความสนใจของประชากรที่จะเรียนตามหลักสูตรนัน้ หลักสูตรที่สร้างขึ้นนั้นมีความยืดหยุ่น

สูงโดยจัดเตรียมให้สอดคล้องกับความตอ้งการและความสนใจของผู้เรยีนเฉพาะราย  

และมีทางเลือกหลายๆ ทางส าหรับผู้เรยีน ผู้เรียนได้รับค าปรึกษาและได้รับการสอน 

เป็นรายบุคคลตามจุดที่เหมาะสมในหลักสูตรและกระบวนการสอนนั้น 

    8. หลักสูตรเพื่อชีวติและสังคม (Social Process and Life Function 

Curriculum) หลักสูตรเพื่อชีวิตและสังคมเป็นหลักสูตรที่มุ่งแก้ไขข้อบกพร่องของหลักสูตรที่

ผา่นมาด้วยการรวบรวมความรูใ้ห้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยยึดกิจกรรมต่างๆ ของคนใน

สังคมเป็นหลัก เป็นหลักสูตรที่ถูกคาดว่ามีคุณค่ามากที่สุดส าหรับผูเ้รียน การจัดหลักสูตร

แบบนีไ้ด้ยึดเอาสังคมและชีวิตจริงของเด็กเป็นหลัก เพื่อผู้เรียนจะได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้

ในชีวติประจ าวันได้เพราะมีการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างเนือ้หาวิชาในหลักสูตร 

กับชีวติจรงิของผู้เรยีนหรอืภาวะทางสังคมที่ผู้เรยีนก าลังประสบอยู่หลักการจัดหลักสูตร

ประเภทนี้ได้รับอิทธิพลมาจากความคิดของจอหน์ ดวิอี้กับปรัชญาการศึกษาสาขาพิพัฒนา

การนยิมและปรัชญาการศึกษาสาขาปฏิรูปนิยม 

    9. หลักสูตรบูรณาการ (Intergrated Curriculum) เป็นหลักสูตรที่รวม

ประสบการณเ์รียนรู้ต่างๆ เข้าด้วยกัน ประสบการณด์ังกล่าวเป็นประสบการณ์ที่คัดเลือก

มาจากหลายสาขาแล้วจัดเป็นกลุ่มหรอืหมวดหมูป่ระสบการณเ์ป็นการบูรณาการเนื้อหา 

เข้าด้วยกันเพื่อช่วยให้ผูเ้รียนได้รับประสบการณส์ัมพันธ์และต่อเนื่องอันมคีุณค่าต่อ 

การด ารงชีวติ ซึ่งรูปแบบการบูรณาการ มดีังนี้ 

     9.1 บูรณาการภายในหมวดวิชา การบูรณาการท าได้โดยน าเอา

เนือ้หาวิชาต่างๆ เข้ามาอยู่ภายใต้จุดประสงค์เดียวกัน เช่น หัวข้อชีวติและการต่อสู้ 

ของชนชาติไทย จะมีเนื้อหาครอบคลุมทั้งประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 

เศรษฐศาสตร์ หรอืหัวข้อสิ่งแวดล้อมรอบตัวเรา อาจจะผสมผสานวิชาวิทยาศาสตร์ 

ภูมศิาสตร์ สังคมวิทยา ดนตร ีศิลปะ วชิาที่น ามาผสมผสานกันไม่จ าเป็นต้องอยู่ภายใต้

หมวดวิชาเดียวกัน การผสมผสานแบบนีท้ าให้ความเป็นเอกลักษณ์ของวิชาต่างๆ ก็หมดไป 

เกิดการบูรณาการที่แท้จรงิ เพราะนอกจากจะเป็นการผสมผสานในเนื้อหาวิชาแล้ว ยังเป็น

การผสมผสานกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย 
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     9.2 บูรณาการภายในหัวข้อหรอืโครงการ คือ การน าเอาความรู้ 

ทักษะและประสบการณ์ของวิชาหรอืหมวดวิชาตั้งแต ่2 วิชา หรอื 2 หมวดวิชาขึน้ไป  

มาผสมผสานกันในลักษณะที่เป็นหัวข้อ หรอืโครงการซึ่งมสี่วนเกี่ยวข้องกับชีวติของผูเ้รียน

และในแต่ละหัวข้อจะมีการแบ่งเป็นหน่วยการเรียน 

     9.3 บูรณาการโดยการผสมผสานปัญหาและความตอ้งการ 

ของผู้เรยีนและสังคมเป็นการผสมผสานเหมอืนรูปแบบภายในหมวดวิชาและการผสมผสาน

ภายในหัวข้อหรอืโครงการ จะเน้นการแก้ปัญหาชีวติประจ าวันของผูเ้รียนไม่วา่จะเป็น

ปัญหาสว่นตัว ปัญหาชุมชน ปัญหาสังคม เช่น การตกต่ าของค่าเงินบาท การว่างงาน และ

การท าลายทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ ในการศกึษาเพื่อแก้ปัญหาต่างๆ ผูเ้รียนจะต้องศึกษา

จากวิทยาการต่างๆ หลายสาขารวมทั้งตอ้งมีทักษะที่จ าเป็นในการแก้ปัญหาสิ่งที่ปรากฏชัด 

การเรียนรู ้คือ ไม่มกีารก าหนดขอบเขตวิชา หรือแบ่งเนื้อหาวิชาที่จะเรียนไว้แต่ต้น  

การก าหนดว่าจะน าเนือ้หาอะไรมาจากวิชาใดมาแก้ปัญหา เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม 

การเรียนการสอนนับเป็นการส่งเสริมเสรีภาพทางวิชาการอย่างหนึ่ง 

    10. หลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standards–Based Curriculum) คอื 

หลักสูตรที่มมีาตรฐานการเรียนรูเ้ป็นเป้าหมายหรือเป็นกรอบทิศทางในการก าหนดเนือ้หา 

ทักษะกระบวนการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเ้รียน

ใหม้ีความรู้ความสามารถบรรลุมาตรฐานที่ก าหนด รูปแบบของหลักสูตรสถานศกึษาใน

ระบบการศกึษาที่มมีาตรฐานก ากับนั้นจะมีลักษณะเป็นหลักสูตรอิงมาตรฐาน คือ  

มีมาตรฐานเป็นเป้าหมาย และกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้มคีวามรู้ 

ความสามารถ และทักษะตามที่มาตรฐานก าหนด ลักษณะส าคัญของการจัดท าหลักสูตร

สถานศกึษาแบบอิงมาตรฐาน มีดังนี้ 

     10.1 ทุกองค์ประกอบของหลักสูตรต้องเชื่อมโยงกับมาตรฐาน 

การเรียนรู้ 

     10.2 หนว่ยการเรียนรู้เป็นหัวใจของหลักสูตร 

     10.3 การจัดการเรียนรู้ในแต่ละหนว่ยการเรียนรู้ต้องน าพาผูเ้รียน

ให้บรรลุมาตรฐานที่ระบุในหน่วยการเรียนรู้นั้นๆ 

     10.4 การวัดผลและประเมินผลช้ินงาน/ภาระงานที่ก าหนดในหนว่ย

การเรียนรู ้ควรเป็นการประเมินการปฏิบัติหรือการแสดงความสามารถของผูเ้รียน 

(Performance Assessment)  
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     10.5 ชิน้งานหรือภาระงานที่ก าหนดให้นักเรียนปฏิบัติควรเชื่อมโยง

มาตรฐาน 

     10.6 มีความยืดหยุ่นในกระบวนการ และขั้นตอนการจัดท าหนว่ย 

การเรียนรู ้เช่น อาจเริ่มตน้จากการวิเคราะหม์าตรฐานการเรียนรูห้รืออาจเริ่มจาก 

ความสนใจของนักเรียนหรือสภาพปัญหาของชุมชนก็ได้  

  สรุปรูปแบบของหลักสูตรมีมากมาย ได้แก่ หลักสูตรแบบเน้นเนื้อหา 

หลักสูตรที่ยึดกระบวนการทางสังคมและการด ารงชีวติ เป็นหลักสูตรที่สรา้งขึน้โดยยึดสังคม

เป็นหลัก หลักสูตรที่ยึดเอากิจกรรมและปัญหาของสังคมเป็นหลัก หลักสูตรที่ยึดเอาทักษะ

ทางกระบวนการเป็นหลัก หลักสูตรสหสัมพันธ์ หลักสูตรหมวดวิชาแบบกว้าง หลักสูตร 

วชิาแกน หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตรอิงมาตรฐาน และหลักสูตรเสริม ซึ่งหลักสูตร 

แตล่ะรูปแบบมีขอ้ดีและข้อจ ากัดแตกต่างกันไป 

 3. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

  มีนักการศกึษาน าเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้  

   กรมวิชาการ (2539, หน้า 2-35) ได้ก าหนดใหโ้รงเรียนสามารถพัฒนา

หลักสูตรเองได้ภายใต้แนวทางการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ซึ่งมรีูปแบบการด าเนิน 

การพัฒนาหลักสูตร 4 ลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

    1. การพัฒนาหลักสูตรโดยการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  

โดยการศกึษาค าอธิบายหรือค าอธิบายรายวิชาที่ก าหนด ประกอบด้วย กิจกรรม สังเกต 

ได้จากค าว่าศกึษา ค้นคว้า ทดลอง ส ารวจ ฝกึ ปฏิบัติ วิเคราะห์ อภิปราย ฯลฯ เนื้อหา  

ได้แก่ ส่วนที่ระบุถึงหัวข้อหรอืขอบข่ายของเนื้อหาที่จะน ามาให้ผู้เรยีน จุดประสงค์ ได้แก่  

ส่วนที่ระบุถึงพฤติกรรมที่ต้องการใหเ้กิดขึ้นกับผูเ้รียน 

    2. การพัฒนาหลักสูตรโดยการปรับรายละเอียดของเนื้อหา  

เป็นการด าเนินการตอ่เนื่องจากที่โรงเรียนได้วิเคราะหเ์นื้อหา/ค าอธิบายรายวิชามาแล้ว 

โรงเรียนต้องน าเอาผลการวิเคราะหใ์นส่วนที่เป็นเนือ้หามาวิเคราะหต์่อไปอีกว่าจากหัวข้อ

หรอืขอบข่ายเนื้อหาที่หลักสูตรก าหนดไว้ในแต่ละหัวข้อนั้นควรมกีารเพิ่มเติมวเิคราะห์

รายละเอียดอะไรอีก 

    3. การพัฒนาหลักสูตรโดยการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  

ด้วยการเลือก ปรับปรุงหรอืจัดท าสื่อการเรียนการสอนขึน้ใหม่ เช่น หนังสอืเรียน คู่มอืครู 

หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสือนอกเวลา หนังสอือ่านเพิ่มเติม ซึ่งการเลือกสื่อการเรียน
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การสอน มีขัน้ตอน คือ วิเคราะหจ์ุดประสงค์ ค าอธิบาย ค าอธิบายรายวิชา คาบเวลาเรียน 

เพื่อก าหนดสื่อการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม จากนั้นส ารวจ รวบรวมสื่อการเรียน 

การสอนที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องหรอืสอดคล้องกับจุดประสงค์ ค าอธิบาย ค าอธิบายรายวิชา 

และวิเคราะห์สื่อการเรียนการสอนที่ได้จากการส ารวจและรวบรวมไว้ จากนั้นลงมือจัดท า

สื่อการเรียนการสอน 

    4. การพัฒนาหลักสูตรโดยการจัดท าวิชา/รายวิชาเพิ่มเติมขึน้มาใหม่ 

ซึ่งขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร มีดังนี้ 

     4.1 ศกึษาจุดหมายของหลักสูตร จุดประสงค์และโครงสร้าง 

เนือ้หาของกลุ่มประสบการณ์/กลุ่มวชิา/รายวิชาต่างๆ จากหลักสูตรแกนกลาง 

     4.2 น าเอาผลการศกึษา ผลการวิเคราะหภ์าพที่ควรจะเป็น 

ของการจัดการศกึษาที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่น 

     4.3 ก าหนดจุดประสงค์ของวิชา/รายวิชาที่จะด าเนนิการจัดท าขึ้น

ใหม่โดยการวิเคราะหจ์ากปัญหา/ความตอ้งการของท้องถิ่น ก าหนดจุดประสงค์ให้

ครอบคลุมกับสภาพที่ตอ้งการ  

     4.4 ก าหนดเนือ้หาโดยการวิเคราะห์จากจุดประสงค์ซึ่งระบุค าหลัก

ของจุดประสงค์รายวิชานั้น เนื้อหาที่ก าหนดต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา 

ประกอบด้วย ส่วนที่เป็นความรู้และทักษะ เหมาะสมกับวัยและพืน้ความรูข้องผูเ้รียน 

เหมาะสมกับคาบเวลา ไม่ขัดต่อความมั่นคงของชาติ 

     4.5 ก าหนดคาบเวลาเรียนส าหรับค าอธิบายหรือรายวิชาที่จัดท า 

ขึน้ใหม่ 

     4.6 เขียนค าอธิบาย/ค าอธิบายรายวิชาให้เป็นไปตามรูปแบบ 

ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแม่แบบ  

     4.7 จัดท าเอกสารชีแ้จงรายละเอียดประกอบการจัดท าวิชา 

หรอืรายวิชาที่จัดท าขึน้ใหม่ ประกอบด้วย เหตุผลความจ าเป็น จุดประสงค์ (ของวิชา/

รายวิชาที่จัดท า) ขอบข่ายเนื้อหา แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียน 

การสอนที่สามารถน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการสอน แนวการวัดผลประเมินผล 

     4.8 เสนอขออนุมัติ 
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   กรมวิชาการ (2543, หน้า 4-6) ได้ก าหนดรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร

ตามความตอ้งการของท้องถิ่น ดังนี้ 

    1. ศกึษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในเรื่องต่างๆ เช่น 

     1.1 ด้านการศกึษา 

     1.2 ด้านเศรษฐกิจ 

     1.3 ด้านสังคมวัฒนธรรม 

     1.4 ด้านสิ่งแวดล้อม 

     1.5 ด้านการสื่อสาร/คมนาคม 

     1.6 ด้านประชากร 

    2. ศกึษาวิเคราะหห์ลักสูตรในด้านต่างๆ ดังนี้ 

     2.1 หลักการ จุดหมาย และโครงสรา้ง 

     2.2 จุดประสงคแ์ละค าอธิบายรายวิชา 

    3. วางแผนการจัดท าหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่น 

ในลักษณะต่างๆ เช่น 

     3.1 การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน 

     3.2 การปรับรายละเอียดเนื้อหา 

     3.3 ปรับปรุงและ/หรือเลือกใช้สื่อการเรียนการสอน 

     3.4 จัดท าสื่อการเรียนขึน้ใหม่ 

     3.5 จัดท าค าอธิบายและรายวิชาเพิ่มเติม 

    4. ก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ 

    5. จัดท าแผนการสอน 

   สงัด อุทรานันท์ (2532, หน้า 38 อ้างถึงใน ชวลิต ชูก าแพง, 2551, หน้า 

56) เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรโดยยึดหลักการพัฒนาหลักสูตรทั้งระบบโดยแบ่ง

ออกเป็น การร่างหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผลหลักสูตรทั้งระบบอีก

ด้วย แบ่งออกเป็นขั้นตอนซึ่งสามารถแสดงเป็นรูปวัฏจักรของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  

ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร สงัด อุทรานันท์ 

                                       ที่มา : สงัด อุทรานันท์ (2532, หนา้ 32) 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2543, หน้า 77 อ้างถึงใน ชวลิต ชูก าแพง, 2551, หนา้ 

57) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

    1. การก าหนดจุดมุ่งหมาย หลักการ โครงสร้าง และการออกแบบ

หลักสูตร 

    2. ยกร่างเนื้อหาสาระแตล่ะกลุ่มประสบการณ์แตล่ะหน่วยการเรียน

และรายวิชา 

    3. น าหลักสูตรที่พัฒนาแล้วไปทดลองใช้ในโรงเรียนน าร่องและ

ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

    4. อบรมครู ผู้บริหารทุกระดับ และบุคลากรทางการศึกษาให้เข้าใจ 

ในหลักสูตรใหม่ 

    5. น าหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนและประกาศใช้

หลักสูตร โดยมีกิจกรรมการใชห้ลักสูตรใหม่ ดังนี้  

     5.1 การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน คอื การจัดท าวัสดุหลักสูตร 

ได้แก่ เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอนที่จ าเป็น 

 

 

ปรับปรุงแก้ไข 

การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 

การน าหลักสูตรไปใช ้

การประเมินผล

การใช้หลักสูตร 

การก าหนด

จุดมุง่หมาย 

การคัดเลอืกและ

จัดเนือ้หาสาระ 
การก าหนดมาตรการ 

การวัดและประเมินผล 
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     5.2 ผูบ้ริหารจัดเตรยีมสิ่งต่างๆ เช่น บุคลากร วัสดุหลักสูตร  

และบริการต่างๆ เริ่มตั้งแต่อบรมครูและบุคลากรฝ่ายบริหารหลักสูตร ห้องสมุด หอ้งเรียน 

รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณ 

     5.3 การสอนเป็นหนา้ที่ของครูปฏิบัติการทั่วไป 

     5.4 การประเมินผล ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ การประเมินผล

การเรียนของนักเรียนและการประเมินผลหลักสูตร ตั้งแต่ประเมินเอกสาร ผลการน า

หลักสูตรไปใช้ และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีนซึ่งจะต้องประเมินอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2551, หน้า 19) ได้น าเสนอรูปแบบบันไดเวียนซึ่งได้รับ 

การน ามาคิดต่อ เป็นวิธีการพัฒนาหลักสูตรแบบพินจิระบบ (System approach) ซึ่งเป็นที่

นิยมใชก้ันอยู่ในปัจจุบัน มีล าดับขั้น ดังนี้ 

    1. ศกึษาปัญหา วเิคราะหป์ัญหา สังเคราะหป์ัญหา นยิามเกี่ยวกับ

ปัญหา 

    2. คิดหาวิธีการทางเลือกหลายๆ รูปแบบ 

    3. ใช้ขอ้มูลประกอบ เลือกวิธีการหรอืทางเลือกที่คิดวา่ดีที่สุด 

    4. ทดลองใช้ ประเมินผล ปรับแก้  

   และได้มกีารพัฒนาขยายต่อที่มรีูปแบบแตกต่างกันออกไปแตส่าระก็ยัง

คล้ายคลึงกันอยู่ เช่น ภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร วิชัย วงษ์ใหญ่ 

                                        ที่มา : วิชัย วงษ์ใหญ่ (2551, หนา้ 19) 

   Ralph W. Tyler (1949 อ้างถึงใน วิชัย วงษ์ใหญ่, 2551, หนา้ 11) กล่าวถึง

รูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรควรตอบค าถามพืน้ฐาน 4 ประการ คอื   

    1. มีความมุง่หมายทางการศกึษาอะไรบ้างที่โรงเรียนควรจะแสวงหา 

    2. มีประสบการณท์างการศกึษาอะไรบ้างที่โรงเรียนควรจัดขึน้ 

เพื่อช่วยใหบ้รรลุจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

    3. จะจัดประสบการณ์ทางการศกึษาอย่างไรจงึจะท าให้การสอน 

มีประสิทธิภาพ 

    4. จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณใ์นการเรียนอย่างไร

จงึจะตัดสินได้ว่าบรรลุถึงจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้       

   รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Ralph. W. Tyler ดังภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 

แนวคิดเกี่ยวกับปรัชญา 

แนวคิดและความคาดหวัง

ของสังคม 

แนวคิดเกี่ยวกับจิตวทิยา 

ข้อมูลย้อนกลับ 

การพัฒนาระบบ

การสอน 1 

กระบวน 

การประเมิน 

กระบวนการ 

พัฒนาหลักสูตร การพัฒนาระบบ

การสอน 2 

การพัฒนาระบบ

การสอน 3 

การพัฒนาระบบ

การสอน 
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ภาพประกอบ 4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร Ralph W. Tyler 

        ที่มา : วิชัย วงษ์ใหญ่ (2551, หนา้ 11) 

   Hilda Taba (1962 อ้างถึงใน วชัิย วงษ์ใหญ่, 2552, หน้า 3) ได้เสนอ

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ไว้ 8 ขั้นตอน ดังนี ้ 

    1. การวินิจฉัยความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาหลักสูตร 

(Diagnosing Needs) 

    2. การก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Formulating Specifics 

Objective) 

    3. การคดัเลือกเนื้อหาสาระ (Selecting Content) 

การศึกษาสังคม 

การศึกษาผู้เรียน 

การศึกษาแนวคิด 

ของนักวิชาการ 

ปรัชญาสังคม 

ปรัชญาการศึกษา 

การก าหนดจุดประสงค์ช่ัวคราว 

แหลง่ข้อมูลเพื่อน ามา 

ก าหนดจุดมุ่งหมาย 

ชั่วคราว 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 

ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาสังคม 

ข้อมูลในการก าหนด 

เกณฑ์ท่ีตรวจสอบ 

พจิารณากลั่นกรอง 

เป็นจุดมุง่หมายจริง 

จุดมุ่งหมาย 

การเลอืกและการจัดประสบการณ์การเรียน 

การประเมินผล 

องคป์ระกอบ 

ของหลักสูตร 
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    4. การจัดล าดับเนื้อหาสาระ (Organizing Content) 

    5. การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selecting Learning 

Experiences) 

    6. การจัดล าดับประสบการณ์การเรียนรู้ (Organizing Learning 

Experiences) 

    7. การก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผล (Evaluating) 

    8. การตรวจสอบความสมดุลและล าดับ (Checking for Balance and 

Sequence) 

   Saylor and Alexander (1968 อ้างถึงใน วิชัย วงษ์ใหญ่, 2551, หนา้ 18) 

ได้น าเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

    1. ข้อมูลที่มสี่วนช่วยก าหนดหลักสูตร ได้แก่ ผูเ้รียน ความตอ้งการ 

ความสนใจ กระบวนการเรียนรู้ ความต้องการของสังคม ลักษณะโครงสร้างทางสังคม 

จุดมุง่หมายของโรงเรียน ธรรมชาติของวิชา เป็นสิ่งแนะแนวทาง 

    2. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรกลั่นกรองข้อมูล ได้แก่ โรงเรียน 

สถาบัน หรอืหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง นักการศกึษา นักเรียน ผู้ปกครอง เป็นสิ่งช่วย 

ในการตัดสินใจ 

    3. การตัดสินของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ ลักษณะ 

การจัดหลักสูตร การเลือกเนื้อหา สาระ การจัดกิจกรรม และประสบการณ์ กระบวนการ

เรียนการสอน การประเมินผล ส่งผลเป็นรูปแบบหลักสูตร 

    4. การน าหลักสูตรไปใช้ ได้แก่ แผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

ของแต่ละโรงเรียน การจัดแหล่งข้อมูลส าหรับค้นคว้าที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เชน่ คู่มอืครู 

บุคลากร สื่อการเรียนการสอน  

  สรุปได้วา่ ในการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรนัน้มสีิ่งที่ต้องปฏิบัติและ

พิจารณาที่ส าคัญ ดังนี ้1) การศกึษาข้อมูลพื้นฐานความต้องการจ าเป็นของการพัฒนา

หลักสูตร ประกอบด้วย ด้านความต้องการ ความจ าเป็นและปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจ 

การเมอืงและการปกครอง นโยบายทางการศึกษาของรัฐ ข้อมูลทางด้านจติวิทยา ปรัชญา

การศกึษา ความตอ้งการของผู้เรยีน และวิเคราะหห์ลักสูตรเดิม 2) การออกแบบหลักสูตร  

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



42 

ประกอบด้วย การก าหนดจุดมุ่งหมาย การก าหนดเนือ้หาสาระ การก าหนดประสบการณ์

การเรียนรู ้และการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล 3) การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 

4) การทดลองใช้หลักสูตร 5) การประเมนิหลักสูตร และ 6) การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร  

เป็นต้น 

 4. องค์ประกอบของหลักสูตร 

  ได้มนีักการศกึษากล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร ดังนี้ 

   สงัด อุทรานันท์ (2532, หน้า 236-241 อ้างถึงใน ชวลิต ชูก าแพง, 

2551, หนา้ 20) ได้เสนอองค์ประกอบหลักสูตรว่าจุดมุ่งหมายทั่วไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ

เป็นส่วนประกอบที่มคีวามส าคัญอย่างยิ่งเพราะจุดมุ่งหมายจะเป็นเครื่องชีถ้ึงเป้าหมาย 

และเจตนารมณ์ของหลักสูตรว่าต้องการให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะเป็นเชน่ใด ซึ่งจุดมุ่งหมาย

ทั่วไปจะกล่าวไว้อย่างกว้างๆ และค่อนข้างเป็นปรัชญาเน้นที่ค่านิยมมากกว่าการเน้น

ทางดา้นจติวิทยาหรอืด้านการเรียนการสอนส่วนจุดมุ่งหมายเฉพาะจะเน้นที่การประยุกต์ใช้

มากกว่า เป็นจุดมุ่งหมายที่กล่าวไว้ในส่วนที่เป็นจุดมุ่งหมายของกลุ่มวิชาหรอืรายวิชาต่างๆ 

ที่มอียู่ในหลักสูตรนั่นเอง ส่วนเนื้อหาสาระและประสบการณ์เรียนรู้จะเป็นสื่อกลาง (means) 

ที่จะพาผูเ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ได้ก าหนดไว้ เนือ้หาสาระที่จะช่วยใหผู้้เรียน

เกิดการเรยีนรู้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอาจแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ ข้อเท็จจริง 

และความรูธ้รรมดา ความคิดรวบยอดและหลักการ การแก้ปัญหาและความคิดสร้างสรรค์  

เจตคติและค่านิยมและทักษะทางกาย 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2552, หนา้ 2) กล่าวว่าหลักสูตรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น

รูปแบบใดหรอืใช้กับกลุ่มเป้าหมายใดจะมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 4 ประการ ดังนี้ 

    1. จุดมุง่หมายของหลักสูตร หมายถึง คุณภาพของผู้เรยีนเมื่อเรยีนจบ

หลักสูตร ประกอบด้วย ความรูใ้นเนื้อหาสาระ ทักษะกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิด 

ขั้นสูง และคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ 

    2. เนือ้หาสาระ หมายถึง สาระการเรียนรู้ วิชาความรู้ รวมทั้ง

ประสบการณต์่างๆ ที่ผูเ้รียนต้องเรียนรู้ไปตามล าดับขั้นตอนเพื่อให้มีความรูค้วามสามารถ

ตามจุดมุ่งหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้ 
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    3. การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการใชห้ลักสูตรกับผูเ้รียนใน

เชงิบูรณาการ ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้สอนที่จะต้องด าเนินการจัดการเรียนรู้ในเนือ้หาสาระ

ต่างๆ ให้ผูเ้รียนมีความรูค้วามเข้าใจสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม รวมทั้งทักษะในการเรียนรู้ มีกระบวนการคิดที่มปีระสิทธิภาพและ 

มีพฤติกรรมที่งดงาม 

    4. การวัดและประเมินผล หมายถึง กระบวนการตรวจสอบ 

และประเมินคุณภาพของผู้เรียนภายหลังการจัดการเรยีนรู ้การประเมินคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู ้รวมทั้งการประเมินความเหมาะสมของจุดมุ่งหมายและเนื้อหาสาระ 

ของหลักสูตร 

   สุมิตร คุณากร (2523, หนา้ 9 อ้างถึงใน บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2553, หนา้ 

14) องค์ประกอบหลักสูตรมี 4 องค์ประกอบ คอื ความมุ่งหมาย (Objective) เนื้อหา 

(Content) การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) และการประเมินผล 

(Evaluation) 

   ธ ารง บัวศรี (2532, หนา้ 8) กล่าวว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  

6 อย่าง คือ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) จุดประสงค์ของการเรียนการสอน 

(Instructional Objectives) เนื้อหาสาระและประสบการณ์ (Content and Experiences) 

ยุทธศาสตรก์ารเรียนการสอน (Instructional Strategies) วัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียน 

การสอน (Instructional Media and Materials) และการประเมินผล (Evaluation) 

   Ralph Tyler (1968, p. 1 อ้างถึงใน รุจริ์ ภูส่าระ และจันทรานี สงวนนาม, 

2545, หนา้ 8) กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร ไว้ดังนี้  

    1. จุดมุง่หมาย (Educational Purpose) ที่โรงเรียนต้องการให้ผู้เรียน

เกิดผล 

    2. ประสบการณ์ (Educational Experience) ที่โรงเรียนต้องการจัดขึน้

เพื่อให้จุดมุง่หมายบรรลุผล 

    3. วิธีการจัดประสบการณ์ (Organizational of Educational 

Experience) เพื่อให้การสอนเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    4. วิธีการประเมิน (Determination of What to Evaluate)  

เพื่อตรวจสอบจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้ 
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   George Beauchamp (1968, p. 108 อ้างถึงใน รุจิร์ ภู่สาระ และจันทรานี 

สงวนนาม, 2545, หน้า 9) กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรในเชิงระบบ คือ ส่วนที่ป้อนเข้า 

(Input) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ์ที่ได้ (Output) ซึ่งส่วนที่ป้อนเข้า ได้แก่ 

เนือ้หาวิชา ผูเ้รียน ชุมชน พื้นฐานการศกึษา กระบวนการ ได้แก่ ลักษณะการใช้ สื่อ/

อุปกรณ์ ระยะเวลา การวัดผล และผลลัพธ์ ได้แก่ ความรู ้ทักษะ เจตคติ ความมั่นใจ  

   Taba (1962, p. 10 อ้างถึงใน ชวลิต ชูก าแพง, 2551, หนา้ 20) ได้เสนอว่า 

ทุกหลักสูตรไม่ว่าจะเป็นการออกแบบในลักษณะใดๆ ก็ตาม จะต้องประกอบด้วย

องค์ประกอบต่างๆ เกี่ยวกับองค์ประกอบหลักของหลักสูตร ซึ่งมีความตอ่เนื่องและ

สอดคล้องกันอยู่ 3 ส่วนด้วยกัน ได้แก่ จุดมุ่งหมายทั่วไป และจุดมุ่งหมายเฉพาะ เนื้อหา

สาระ และประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล  

  สรุปองค์ประกอบของหลักสูตรที่โรงเรียนตอ้งการให้เกิดผลกับผูเ้รียน ได้แก่ 

จุดมุง่หมายของหลักสูตรทั้งที่เป็นจุดมุ่งหมายทั่วไปและจุดมุง่หมายเฉพาะ เนื้อหาสาระที่

ผูเ้รียนต้องเรียนเรียนรูใ้ห้บรรลุตามจุดมุง่หมาย การจัดการเรียนรูห้รือยุทธศาสตร์การสอน

เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมอันพึงประสงค์ และการวัด 

และประเมินผลซึ่งเป็นการตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียนตามจุดมุง่หมายที่ตั้งไว้  

 5. การประเมินหลักสูตร 

  ในการประเมินหลักสูตรนั้นมนีักการศกึษาได้กล่าวไว้ ดังนี้ 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2551, หน้า 217) กล่าวว่าการประเมินหลักสูตรมแีนวทาง 

การประเมนิ 3 ระยะ คอื ระยะก่อนโครงการ (การสร้างและพัฒนาหลักสูตร) ระยะระหว่าง

โครงการ (การน าหลักสูตรไปใช้) ระยะหลังโครงการ (การติดตามประเมินหลักสูตรทั้งระบบ) 

โดยมีจุดมุง่หมายหลัก 2 ประการ คือ การประเมินเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร คือ 

การประเมนิในระหว่างการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตรเพื่อใชผ้ลการประเมินนั้นใหเ้ป็น

ประโยชน์ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยมีการวัดผลเป็นระยะๆ ในระหว่าง 

การทดลองใช้หลักสูตรแล้วน าผลมาประเมินว่าแต่ละขั้นตอนของหลักสูตรมคีวามเหมาะสม

และสามารถปฏิบัติได้ดีเพียงใด มปีัญหาและอุปสรรคอะไรบ้างซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่

นักพัฒนาหลักสูตรในการที่จะปรับปรุงสว่นประกอบทุกส่วนของหลักสูตรได้ถูกต้องก่อน 

ที่จะน าไปใช้จริงต่อไป และการประเมนิเพื่อสรุปผลว่าคุณค่าของการพัฒนาหลักสูตร 
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มีความเหมาะสมหรอืไม่หลักสูตรได้สนองความตอ้งการของผู้เรยีน ของสังคมเพียงใด  

ควรจะใช้ต่อไปหรอืควรจะยกเลิกทั้งหมดหรอือาจจะยกเลิกเพียงบางสว่นและปรับแก้ 

ในส่วนใด 

   สงบ ลักษณะ (2536, หน้า 95-96 อ้างถึงใน ชวลิต ชูก าแพง, 2551, 

หนา้ 146) กล่าวว่าความจ าเป็นในการประเมินผลหลักสูตร คอื  

    1. หาความรูค้วามจรงิ เพื่อทราบความจ าเป็นและความตอ้งการ 

ของประชากร เป้าหมายหลักสูตร เพื่อใช้เป็นพื้นฐานของการพัฒนาหลักสูตร เรยีกว่า  

การประเมนิความจ าเป็น (Need Assessment) 

    2. หาความรูค้วามจริงเกี่ยวกับแนวการจัดหลักสูตรซึ่งเกี่ยวข้องกับ 

การก าหนดหลักการ ก าหนดจุดมุง่หมาย และก าหนดโครงสรา้งเนื้อหาวิชาหรือลักษณะ

ความรู ้ความสามารถ ทักษะ เจตคติต่างๆ ที่ควรบรรจุในหลักสูตรที่จะสนองหลักการ 

และสอดคล้องกับจุดมุง่หมายต่างๆ 

    3. หาความรูค้วามจรงิเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวหลักสูตรที่ได้

พัฒนาขึ้นซึ่งมักเรียกว่า การประเมินในตัวหลักสูตร 

    4. หาความรู้ความจรงิเกี่ยวกับการใชห้ลักสูตร (Implementation of a 

Curriculum) มักเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรการสร้างความพรอ้มก่อนใช้หลักสูตร  

การพัฒนาบุคลากร การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อการเรียน 

การสอน และการวัดผลประเมินผลการเรียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ของการใช้หลักสูตรใหบ้รรลุผลครบตามวัตถุประสงค์หลักสูตร 

    5. หาความรูค้วามจรงิเกี่ยวกับผลการใช้หลักสูตรหรอืประเมินผล

การเรียนรูต้ามหลักสูตร (Evaluation of Learning Outcome)  

   David Pratt (1980 อ้างถึงใน ชวลิต ชูก าแพง, 2551, หน้า 152) ได้เสนอ 

แนวทางการประเมินหลักสูตร ได้แก่ แนวทางประเมินจุดมุ่งหมายทั่วไป คอื ประเมินว่า

หลักสูตรที่กล่าวถึงลักษณะที่คาดหวังของผลผลติหลักสูตรไว้ชัดเจนหรอืไม่ มีความส าคัญ

เพียงพอหรือไม่ ครอบคลุมสิ่งส าคัญที่คาดหวังไว้หรอืไม่ แนวทางประเมินหลักการและ

เหตผุล คือ มกีารเสนอความจ าเป็นเกี่ยวกับการใชห้ลักสูตรหรอืไม่ กล่าวถึงข้อสรุปที่

ส าคัญของหลักสูตรไว้หรือไม่ ข้อคิดเห็นเป็นความจริงและเช่ือถือได้มากน้อยเพียงใด  

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



46 

แนวทางการประเมินจุดมุ่งหมายเฉพาะ คอื มกีารระบุจุดมุง่หมายเฉพาะหรอืไม่  

มีการชี้แจงแนวทางว่าหลักสูตรสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูเ้รียนได้อย่างไร สามารถ

ปฏิบัติได้และตอบสนองจุดมุ่งหมายทั่วไปหรอืไม่ แนวทางการประเมินเกณฑ์การปฏิบัติ

เกี่ยวกับการใชห้ลักสูตร คือ ระบุเกณฑส์ าหรับพิจารณาในการปฏิบัติ มีความชัดเจน 

เหมาะสมและเชื่อถือเกี่ยวกับประสิทธิภาพได้เพียงใด แนวทางการประเมินการแบ่งระดับ

คะแนน คอื ระบบการจัดล าดับ ได้แก่ ความส าคัญของคะแนนมีความชัดเจนเพียงใด  

การจัดล าดับคะแนนสะท้อนให้เห็นล าดับความส าคัญของจุดมุ่งหมายหรือไม่ ระบบการ

จัดล าดับของคะแนนมคีวามเหมาะสมกับจุดมุง่หมายเฉพาะหรอืไม่ แนวทางการประเมิน

สภาพแวดล้อม แนวทางการประเมินลักษณะผูเ้รียน แนวทางการประเมินการเรียนการสอน 

แนวทางการประเมินความแตกต่างในการจัดการเรียนการสอน แนวทางการประเมิน 

การส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติ แนวทางการประเมินการทดลองใช้หลักสูตร แนวทาง 

การประเมนิโครงการใช้หลักสูตร แนวทางการประเมินการน าหลักสูตรไปใช้ แนวทาง 

การประเมนิผลผลติ      

   Galen J. Saylor and William M. Alexander (1981, p. 76) ได้กล่าวว่า 

การประเมนิหลักสูตรเป็นกระบวนการที่ยุ่งยากและซับซ้อนตอ้งอาศัยเทคนิคต่างๆ  

มาประกอบการประเมินและได้จัดล าดับขั้นตอนการประเมินไว้ 5 ประการ ได้แก่  

การประเมนิจดุมุ่งหมายในระดับต่างๆ คือ จุดมุ่งหมายทั่วไปของหลักสูตรและจุดมุ่งหมาย

เฉพาะเพื่อดูว่ามีความเหมาะสมสอดคล้องกับผูเ้รียนหรือสภาพแวดล้อมหรอืไม่เพียงใด 

ภาษาที่ใชยุ้่งยากแก่การสื่อสารซึ่งกันและกันหรือไม่ การก าหนดจุดหมายไว้สูงเกินไป 

และยากแก่การปฏิบัติหรอืไม่ การประเมินโครงการการศกึษาของโรงเรียนทั้งระบบ  

การประเมนิ การเลือกเนือ้หาสาระของวิชา การประเมินการสอน การประเมินโครงการใช้

หลักสูตร  

  สรุปการประเมนิผลหลักสูตรมีจุดมุ่งหมายหลัก 2 ประการ คือ  

เพื่อการปรับปรุงหลักสูตรในระหว่างการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตรและเพื่อสรุปผลวา่

คุณค่าของการพัฒนาหลักสูตรมคีวามเหมาะสมหรอืไม่หลักสูตรได้สนองความต้องการ

ของผู้เรยีน ของสังคมเพียงใด ควรจะใช้ตอ่ไปหรอืควรจะยกเลิกทั้งหมดหรอือาจจะยกเลิก

เพียงบางส่วนและปรับแก้ในส่วนใด ซึ่งมีแนวทางการประเมิน 3 ระยะ คือ ระยะก่อนโครงการ 

(การสรา้งและพัฒนาหลักสูตร) ระยะระหว่างโครงการ (การน าหลักสูตรไปใช้) ระยะหลัง

โครงการ (การติดตามประเมินหลักสูตรทั้งระบบ)  
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 6. หลักสูตรเสรมิ 

  6.1 ความหมายของหลักสูตรเสรมิ  

   ความหมายของหลักสูตรเสริม มดีังนี้ 
    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2552, หนา้ 3) ได้กล่าวว่าหลักสูตรเสริม (Enrichment 

Curriculum) เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเพื่อจุดมุง่หมายอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยเฉพาะเจาะจง

มีระยะเวลาในการใช้หลักสูตรไม่มากนัก เน้นการเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่หรอืพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ของผูเ้รียนเฉพาะด้าน 

    Davis (1997, p. 204 อ้างถึงใน วิจิตรพ์ร หล่อสุวรรณกุล, 2544, 

หนา้ 81) กล่าวว่า หลักสูตรเสริมเป็นหลักสูตรที่ขยายทั้งความกว้างและความลึกมากกว่า

หลักสูตรปกติเป็นหลักสูตรที่เพิ่มทั้งความรู ้ทักษะและพัฒนาทักษะในการคิด หลักสูตร

เสริมอาจมีเนื้อหานอกเหนอืจากหลักสูตรปกติ 

   สรุปหลักสูตรเสริม หมายถึง หลักสูตรที่พัฒนาขึน้เพื่อพัฒนาศักยภาพ 

ในการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้หมาะสมกับธรรมชาติและความต้องการของผูเ้รียน ที่มีการขยาย

ทั้งความกว้างและความลกึมากกว่าหลักสูตรปกติโดยเพิ่มทั้งความรู้ ทักษะในการคิด 

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจมเีนือ้หานอกเหนือจากหลักสูตรปกติ 

  6.2 จุดมุ่งหมายของการพัฒนาหลักสูตรเสรมิ 

   ในการพัฒนาหลักสูตรเสริมมีจุดมุ่งหมาย ดังนี้ 

    กรมวิชาการ (2546, หน้า 34) ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายการพัฒนา

หลักสูตรเสริมที่เน้นความถนัดและความสนใจของนักเรียนไว้ ดังนี้ 

     1. พัฒนาความรู้ ความสามารถ ด้านการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์

เพื่อให้เกิดทักษะ ประสบการณ์ ทั้งวิชาการและวิชาชีพตามทักษะ 

     2. มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

     3. มีสุขภาพและบุคลิกภาพทางดา้นร่างกายและจติใจได้ 

     4. ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเอง ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

     5. มีมนุษยสัมพันธ์ในการท างานร่วมกับผูอ้ื่นในระบอบ

ประชาธิปไตย  
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    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2546, หน้า 8) กล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตรเสริมควร

ค านงึคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ตอ้งการให้เกิดกับนักเรียนโดยวิเคราะหค์ุณลักษณะของ

นักเรียนอันพึงประสงค์ของแตล่ะโรงเรยีนเป็นตัวตั้ง ซึ่งเป็นการแสดงลักษณะที่โดดเด่น 

ของคน เช่น ระบบการคิด การใฝรู่้ ค่านิยม และคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งหลอมรวมเป็น

บุคลิกภาพ นักเรียนจะได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพเหล่านีผ้่านกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

เพื่อบรรลุคุณลักษณะอันพึงประสงค์ซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเสริม 

    Mckown (1952, pp. 1-8 อ้างถึงใน ปรียานุช สถาวรมณี, 2548, 

หนา้ 56-57) ได้กล่าวถึง หลักสูตรเสริมไม่ใชส่ิ่งใหมเ่พราะหลักสูตรเสริมเกิดพร้อมกับ

สถานศกึษา จากอดีตจนถึงปัจจุบันครูส่วนใหญ่คงสนใจงานสอนในชัน้เรียนเป็นหลัก  

ครูจงึไม่ทราบถึงความสนใจทางสังคมและทางกายภาพของนักเรียนเพราะเข้าใจ 

ว่าการสอนส าคัญกว่าการเรียนรูแ้ละการท างานหลักส าคัญกว่าการท างานที่มีประโยชน์

เหล่านี ้เป็นการสกัดการศกึษาของนักเรียนแต่ละคนเพราะการศกึษาในยุคใหมน่ักเรียน 

ต้องเป็นผู้รอบรู้ทั้งด้านจติใจ รา่งกาย สังคม จติวิญญาณ และการมวีิชาชีพ ดังนัน้ในปี 

คริสต์ศักราช 1952 การพัฒนาหลักสูตรเสริมจึงมีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ 8 ประการ ดังต่อไปนี้ 

     1. การลงทุนเพื่อตอบแทนทางการจัดการศกึษา ซึ่งเป็นความ

ต้องการขั้นพืน้ฐานที่ส าคัญ โดยการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสอันมคี่ามากมายซึ่งเป็นแรงขับ

ที่จะส่งผลใหม้ีการตอบแทนจากการลงทุนเพื่อการศกึษา 

     2. การเตรียมนักเรียนสู่ชีวติจรงิในระบอบประชาธิปไตย โดยการมี

ส่วนรว่มในการจัดการศกึษาอย่างต่อเนื่อง นอกเหนือจากการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตย 

     3. เพื่อเพิ่มปริมาณการเป็นตัวของตัวเอง โดยการเป็นนายตนเอง

จากการไม่สามารถควบคุมตนเองในสังคมได้ 

     4. การเรียนรู้ความร่วมมือทางสังคม โดยการส่งเสริมให้เห็น

คุณค่าการแสดงออกโดยตนเอง สูก่ารลดความเห็นแก่ตัวลงในที่สุด 

     5. การเพิ่มความสนใจของนักเรียนในโรงเรยีน โดยการเพิ่มโอกาส

ให้นักเรียนเป็นผู้ให้มากกว่าเป็นผู้รับ อันเป็นการเพิ่มจ านวนนักเรียนในการได้รับประโยชน์

จากการจัดการศกึษา เช่น นักกีฬาโรงเรียน จะมีส านึกด้านจติตารมณ์ต่อโรงเรียนมากกว่า

นักเรียนกลุ่มอื่นๆ 

     6. การพัฒนาขวัญก าลังใจในโรงเรียน โดยการพัฒนานักเรียน 

ไม่เพียงใหเ้กิดความภาคภูมิใจในโรงเรียนเท่านั้นแต่เกิดความผูกพันต่อโรงเรยีนด้วย 
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     7. การสนับสนุนกฎระเบียบ โดยการให้นักเรียนเป็นผู้ตั้งกฎระเบียบ

มาตรฐานของตน ซึ่งหลักสูตรจะประกอบด้วยกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนา

ความกดดันทางสังคมเกี่ยวกับระเบียบต่างๆ ในโรงเรยีนได้ในระดับสูง 

     8. การค้นพบและการพัฒนาคุณภาพและความสามารถพิเศษ 

โดยการใหโ้อกาสนักเรียนค้นพบและพัฒนาร่วมกับกลุ่มเพื่อนในวัยเดียวกันที่มอีุดมการณ์

และความเข้าใจต่อสิ่งที่สนใจตรงกันอันเป็นแนวพัฒนาใหน้ักเรียนมคีวามรับผดิชอบ และ

เป็นพลเมืองด ีซึ่งเป็นจุดประสงค์หลักของการศกึษา 

    Clark (1997, pp. 316-319 อ้างถึงใน วิจติรพ์ร หล่อสุวรรณกุล, 

2544, หนา้ 83) ได้เสนอแนะว่าหลักสูตรเสริมอาจใช้แนวคิดการจ าแนกจุดประสงค์

ทางการศึกษา (Taxonomy of Educational Objectives) ของเบนจามิน บลูม (Benjamin 

Bloom) ในมิติด้านสติปัญญา (Cognitive Domain) มาประยุกต์ใช้ได้ มีจุดมุง่หมาย 

ด้านสติปัญญา 6 ประการ โดยเรียงพฤติกรรมจากง่ายไปหายาก ได้ดังนี้ 

     1. ความรูค้วามจ า คือ ความสามารถในการจ าและระลึกได้

เกี่ยวกับข้อเท็จจริงของเรื่อง เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ รายละเอียดของความรู้ในเนื้อหา 

ทฤษฎี หลักการ กฎเกณฑ์ สูตร 

     2. ความเข้าใจ คือ ความสามารถในการจับใจความส าคัญ 

อธิบายความหมายของความรูท้ี่ยากใหง้า่ย แปลความ ตีความ ประเด็นที่มคีวามหมายแฝง

ให้เป็นภาษาที่ง่าย คาดคะเน แนวโน้มเกี่ยวกับปรากฏการณ์ใหม่ 

     3. การน าไปใช้ คือ ความสามารถในการน าเอาหลักการ สูตร 

กฎเกณฑ์หรอืวิธีด าเนินการต่างๆ ไปใช้ในสถานการณ์จริง ใชพ้ิจารณากรณีตัวอย่างใหม่

หรอืใช้แก้ปัญหาสถานการณ์ใหม่ 

     4. การวิเคราะห์ คือ ความสามารถการค้นหาหรอืแยกแยะ เนือ้หา

สาระของความรูร้วมทั้งเรื่องราวเหตุการณ์เพื่อระบุถึงองค์ประกอบที่ส าคัญข้อเท็จจรงิ 

ที่ซ่อนเร้น 

     5. การสังเคราะห ์คอื ความสามารถในการผสมผสานความรู้

หลายๆ ด้าน และเช่ือมโยงความรูก้ับประสบการณ์เดิม ท าให้เกิดความคดิสร้างสรรค์ 

ทั้งในเชิงภาษาในเชิงแนวคิดตลอดจนการวางแผนและการออกแบบผลติผลงานใหม่ 
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     6. การประเมินค่า คอื ความสามารถในการสรุปตัดสินคุณค่า 

ของสิ่งต่างๆ หรอืตัดสินการกระท าว่าเหมาะสมหรอืไม่ โดยยึดหลักเกณฑเ์ชิงวิชาการ 

หรอืเกณฑท์ี่สังคมยอมรับ 

      โดยที่หลักสูตรเสริมนัน้จะเน้นในการสอนในจุดมุง่หมาย 

ที่เกี่ยวกับการน าไปใช้ การวิเคราะห์ สังเคราะห ์และการประเมินค่า ในขณะที่หลักสูตร

ปกติมักจะมีผลสัมฤทธิ์ในด้านความรูค้วามจ า และความเข้าใจ จุดเน้นในการสอนระหว่าง

หลักสูตรปกติกับหลักสูตรเสริม ดังปรากฏตามภาพประกอบ 5 

 

                                         การประเมินค่า 

                                         การสังเคราะห์ 

                                         การวิเคราะห์ 

                                         การน าไปใช้ 

                                         ความเข้าใจ 

หลักสูตรสถานศกึษา                                                        หลักสูตรเสริม 

ภาพประกอบ 5 จุดเน้นในการสอนระหว่างหลักสูตรปกติกับหลักสูตรเสริม 

     ที่มา : วิจติรพ์ร หล่อสุวรรณกุล (2544, หนา้ 83) 

   สรุปจุดมุง่หมายในการพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาความรู้ 

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ตอ้งการให้เกิด

กับนักเรียนเพื่อใหเ้กิดทักษะ ประสบการณ์ ทั้งวิชาการและวิชาชีพตามทักษะ เป็นการลงทุน

เพื่อตอบแทนทางการจัดการศกึษา การเตรยีมนักเรียนสู่ชีวติจริงในระบอบประชาธิปไตย 

เพิ่มปริมาณการเป็นตัวของตัวเอง การเรยีนรูค้วามรว่มมอืทางสังคมเพิ่มความสนใจของ

นักเรียนในโรงเรยีน พัฒนาขวัญก าลังใจในโรงเรยีน สนับสนุนกฎระเบียบ การค้นพบและ

การพัฒนาคุณภาพและความสามารถพิเศษ 

  6.3 หลักเกณฑข์องหลักสูตรเสรมิ 

   หลักเกณฑ์ของหลักสูตรเสริมนั้นมีนักการศกึษากล่าวไว้ ดังนี้ 

    Piirto (1994, pp. 378-400 อ้างถึงใน อัคพงศ์ สุขมาตย์, 2553, หนา้ 

62) ได้ก าหนด 5 เกณฑส์ าคัญส าหรับหลักสูตรเสริม ไว้ดังนี้ 
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     1. หลักสูตรเสริมควรอยู่บนพืน้ฐานของคุณลักษณะการเรียนรู้ 

เชงิวิชาการของนักเรียนโดยพิจารณาจากอัตราความสามารถในการเรียนรู้ ความสามารถ

ในการคิดเชงินามธรรม เชิงสร้างสรรค์ เชิงวิจารณญาณ และเชิงวิเคราะห ์และ

ความสามารถในการกักเก็บข้อมูลความรู้ ประกอบด้วย ข้อเท็จจริงและกระบวนการปฏิบัติ 

     2. หลักสูตรเสริมควรมีความเข้มแข็งในวิชาการโดยไม่ละเลยองค์

ความรูด้้านจารีตประเพณี 

     3. หลักสูตรเสริมควรเป็นสหวิทยาการเปรียบเสมือนแผนภาพ 

วงล้อที่ประกอบไปด้วยหลากหลายวิชา เช่น ศลิปะ มนุษยศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร ์ภาษาและปรัชญา เป็นต้น 

     4. หลักสูตรเสริมควรมุ่งเน้นโครงรา่งส าคัญ 6 ประเด็น ซึ่งใน 5 

ประเด็นแรก จากแนวคิดของ Elliot Eisner ซึ่งกล่าวในปี 1985 และ Howard Gardner  

ได้เพิ่มแนวคิดอีก 1 ประเด็น ในปี 1991 โดยมีรายละเอียดเป็นล าดับต่อไปนี้ 

      4.1 มุ่งเน้นความสัมพันธ์สว่นบุคคล 

      4.2 มุ่งเน้นวิทยาศาสตรป์ระยุกต์ 

      4.3 มุ่งเน้นหลักการและเหตุผลเชิงวิชาการ 

      4.4 มุ่งเน้นการปรับตัวทางสังคมและการสร้างสังคมใหม่ 

      4.5 มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการทางปัญญา 

      4.6 มุ่งเน้นวิธีการเข้าใจอย่างถ่องแท้ เช่น ทักษะการคิด 

เชงิวิเคราะห์ นักเรียนต้องสามารถแจกแจงองค์ประกอบ สังเกต จ าแนกความเหมือน 

และความตา่ง เปรียบเทียบและเห็นความผดิแผก จัดล าดับ ก าหนดมาตรการ สรุป  

เห็นความสัมพันธ์ พบประเด็นส าคัญ ตัดสินดว้ยเหตุและผล อุปมาอุปมัย คาดการณ์ 

อ้างองิ และประเมินได้ 

     5. หลักสูตรเสริมควรมีความสมดุล มคีวามเป็นบูรณาการ  

และมีความหมาย 

    Davis & Rimm (1994, p. 123 อ้างถึงใน จันทิมา แสงเลิศอุทัย, 2550, 

หนา้ 98) กล่าวถึงหลักเกณฑข์องหลักสูตรเสริม คือ วิธีสอนที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายทั้ง

ทางดา้นกระบวนการและเนื้อหา โดยเป้าหมายทางกระบวนการ หมายถึง การที่ผูเ้รียน

สามารถพัฒนากระบวนการหรอืทักษะต่างๆ ได้ ในด้านเป้าหมายทางเนื้อหา หมายถึง
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เนือ้หาในรายวิชา โครงการหรอืกิจกรรมต่างๆ สามารถน าไปใช้ในการพัฒนากระบวนการ

หรอืทักษะได้ ดังนัน้หลักสูตรเสริมจึงเป็นหลักสูตรที่มีลักษณะเด่นที่ความหลากหลาย 

ของเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนที่สามารถพัฒนาสมรรถนะของผูเ้รียนได้ 

  สรุปได้วา่หลักเกณฑ์ของหลักสูตรเสริมควรอยู่บนพืน้ฐานของคุณลักษณะ 

การเรียนรูเ้ชิงวิชาการของนักเรียน โดยพิจารณาจากอัตราความสามารถในการเรียนรู้ 

ความสามารถในการคิดเชิงนามธรรม เชงิสร้างสรรค์ เชิงวิจารณญาณ และเชิงวิเคราะห์ 

และความสามารถในการกักเก็บข้อมูลความรู้ ประกอบด้วย ข้อเท็จจริงและกระบวนการ

ปฏิบัติ มีความเข้มแข็งในวิชาการโดยไม่ละเลยองค์ความรูด้้านจารีตประเพณี  

เป็นสหวิทยาการเปรียบเสมือนแผนภาพวงลอ้ที่ประกอบไปด้วยหลากหลายวิชา เช่น ศิลปะ 

มนุษยศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร ์ภาษาและปรัชญา และมุ่งเน้น

ความสัมพันธ์ส่วนบุคคล มุ่งเน้นวิทยาศาสตร์ประยุกต์ มุ่งเน้นหลักการและเหตุผลเชงิ

วิชาการ มุ่งเน้นการปรับตัวทางสังคมและการสร้างสังคมใหม่ มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการ

ทางปัญญา ตลอดจนมุ่งเน้นวิธีการเข้าใจอย่างถ่องแท้ และมีความสมดุล มคีวามเป็น 

บูรณาการ และมีความหมาย 

แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) 

 1. ความเป็นมาของแนวคิดจติตปัญญาศึกษา 

  แนวคิดจติตปัญญามีความเป็นมา ดังนี้ 

   จริัฐกาล พงศ์ภคเธียร (2550, หน้า 75-84) ได้กล่าวถึงแนวคิด 

จติตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) เริ่มตน้ขึ้นที่มหาวิทยาลัยนาโรปะ  

มลรัฐโคโลราโด ประเทศสหรัฐอเมริกา ในคริสตศ์ักราช 1974 มหาวิทยาลัยแหง่นี้ก่อตั้ง

โดยเชอเกียม ตรุงปะ รโิปเช ผู้น าจติวิญญาณชาวทิเบต ที่มอีิทธิพลต่อการเผยแพร่ความรู้

ด้านจติวิญญาณให้แก่ชาวตะวันตก มหาวิทยาลัยนาโรปะ มีการจัดการศกึษาที่มุง่เน้นไปที ่

การสบืค้นส ารวจภายในตนเอง การเรียนรู้ผ่านประสบการณต์รงและการรับฟังดว้ยใจ 

ที่เปิดกว้าง ซึ่งจะน าไปสู่การตระหนักรู้การหยั่งรู ้ความเปิดกว้าง ความเคารพในความเป็น

มนุษย์และการยอมรับในความแตกต่างหลากหลาย ปัจจุบันยังมสีถาบันอุดมศกึษา 

ที่มปีรัชญาและพันธกิจของสถาบันในการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาจิตอยู่หลายแห่งด้วยกัน 

อาทิ Californin Institute of Integral Studies (CIS) ประเทศสหรัฐอเมรกิา Budhist Tzu Chi 

University ประเทศไต้หวัน และ Sathya Institute of Higher Learning ประเทศอินเดีย  
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และในปีพุทธศักราช 2548 ได้มกีลุ่มจิตววิัฒน์ เกิดขึน้ในประเทศไทยซึ่งเป็นกลุ่มที่สนใจ

เรื่องการขับเคลื่อนสังคมสู่จิตส านึกใหม ่(New Consciousness) อย่างจริงจัง มสี่วนส าคัญ

ในการสนับสนุนให้ผูท้ี่สนใจและมีประสบการณก์ารจัดกระบวนการเชิงจิตตปัญญา 

ในการเรียนการสอนทั้งในและนอกระบบการศกึษาได้มีการประชุมหารือร่วมกันเพื่อผลักดัน

เรื่องนีใ้ห้เกิดขึ้นในสังคมไทย ต่อมาจงึได้เกิดการรวมตัวกันของกลุ่มคนนี้ เป็นเครือข่าย 

จติตปัญญาศึกษา (Contemplative Education Network) ในปีพุทธศักราช 2549 ได้มกีาร

ก่อตั้งศูนย์จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education Center) ขึ้นในมหาวิทยาลัยมหิดล 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนการเรียนรู้แบบจติตปัญญาศกึษา นอกจากนีย้ังได้มี

องค์กร/สถาบันอื่นๆ ในเครือข่ายจิตตปัญญาศกึษาที่ขับเคลื่อนการเรียนรูใ้นลักษณะนี้ 

ในสังคมไทยมาโดยไม่ใช้ค าว่า จิตตปัญญาศกึษา แต่เป็นการเรียกขานในนามของการศกึษา

เพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ การศกึษาที่พัฒนาจติใจ กระบวนการเรียนรู้อย่างมี

จติวิญญาณแบบองค์รวม การศกึษาวิถีพุทธ หรอืจติวิวัฒน์ศึกษา สถาบันเหล่านี้ ได้แก่ 

โรงเรียนรุ่งอรุณ สถาบันอาศรมศิลป์ เครือข่ายโรงเรยีนวิถีพุทธ โรงเรยีนสัตยาไส โรงเรยีน 

เสมสิกขาลัย และสถาบันขวัญเมอืง เป็นต้น 

   ชลดา ทองทวี และคณะ (2551, หนา้ 25) กล่าวถึงความเป็นมาของค า

ว่าจติตปัญญาศกึษา (Contemplative Education) เริ่มต้นใช้อย่างเป็นทางการครั้งแรก 

ที่มหาวิทยาลัยนาโรปะ มลรัฐโคโลราโด สหรัฐอเมริกา ซึ่งก่อตัง้ขึ้นโดยเซอเกียม ตรุงปะ  

ริโปเช บนฐานของพุทธศาสนานิกายวัชรยาน และจติตปัญญาศกึษามีรากฐานแนวคิดเรื่อง

ไตรยางค์แหง่การเรียนรู ้ได้แก่ 

    1. การเรียนรูใ้นฐานวัฒนธรรมเพื่อการท าเป็น คือ การน าวิถีชีวติ

รวมกันเป็นตัวตั้งโดยที่ไม่น าวิชาเป็นตัวตั้ง 

    2. การเรียนรูด้้วยกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์พื่อการคิดเป็น คือ 

ใช้เหตุผลวิเคราะหส์ังเคราะหส์ิ่งที่รับรู้ให้เป็นความรู้ที่คมชัดลึกยิ่งขึน้ 

    3. การเรียนรูด้้วยจติตปัญญาศึกษาเพื่อความรูแ้จง้ คือ การศกึษา

จากการดูจติของตนเองแล้วเกิดปัญญา 

   ฆนัท ธาตุทอง (2554, หน้า 27) กล่าวถึงปรัชญาแนวคิดเรื่อง 

จติตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) เริ่มตน้ขึ้นที่สหรัฐอเมริกา ในปีคริสต์ศักราช

1974 ที่มหาวิทยาลัยนาโรปะ มลรัฐโคโลราโด สหรัฐอเมรกิา ซึ่งก่อตั้งขึ้นโดยเซอเกียม  

ตรุงปะ ริโปเช แตเ่ริ่มเป็นที่รู้จักแพร่หลายมากขึ้นในชว่งไม่กี่ปีมานี ้ในหมูน่ักการศึกษา 
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ทุกระดับ โดยมีอิทธิพลต่อเครอืข่ายการศกึษาระดับอุดมศกึษาหลายแห่ง เชน่ เครือข่าย 

Five Colleges หรอืมหาวิทยาลัย 5 แหง่ คอื Amherst Colleges, Hampshire Colleges, 

Mount Holyoke, Smith Colleges และ University of Massachusetts, Amherst หรอื

เครือขา่ยในมลรัฐโคโลราโดกล่าวคือ Rocky Mountain Contemplative Higher Education 

Network (RMCHEN) ซึ่งเริ่มเปิดตัวอย่างเป็นทางการในเดือนกันยายน คริสต์ศักราช 2006 

   สรุป จติตปัญญาศกึษา (Contemplative Education) เริ่มต้นขึ้นที่

สหรัฐอเมริกา ในปีคริสตศ์ักราช 1974 ที่มหาวิทยาลัยนาโรปะ มลรัฐโคโลราโด 

สหรัฐอเมริกา ซึ่งก่อตัง้ขึ้นโดยเซอเกียม ตรุงปะ ริโปเช โปเช บนฐานของพุทธศาสนานิกาย

วัชรยาน และจติตปัญญาศึกษา มรีากฐานแนวคิดเรื่องไตรยางค์แหง่การเรียนรู ้ได้แก่ 

การเรียนรูใ้นฐานวัฒนธรรม เพื่อการท าเป็น คอื การน าวิถีชีวติรวมกันเป็นตัวตั้งโดยที่ไม่น า

วิชาเป็นตัวตั้ง การเรียนรูด้้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อการคิดเป็น คอื ใช้เหตุผล

วิเคราะห์สังเคราะหส์ิ่งที่รับรู้ให้เป็นความรู้ที่คมชัดลึกยิ่งขึน้ และการเรียนรูด้้วยจิตตปัญญา

ศกึษาเพื่อความรู้แจ้ง คือ การศกึษาจากการดูจติของตนเองแลว้เกิดปัญญา นอกจากนี้ยัง

ได้มอีงค์กร/สถาบันอื่นๆ ในเครือขา่ยจิตตปัญญาศกึษาที่ขับเคลื่อนการเรียนรู้ในลักษณะนี้

ในสังคมไทยมาโดยไม่ใช้ค าว่า จิตตปัญญาศกึษา แต่เป็นการเรียกขานในนามของการศกึษา

เพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ การศกึษาที่พัฒนาจติใจ กระบวนการเรียนรู้อย่างมี

จติวิญญาณแบบองค์รวม การศกึษาวิถีพุทธ หรอืจติวิวัฒน์ศกึษา สถาบันเหล่านี้ ได้แก่ 

โรงเรียนรุ่งอรุณ สถาบันอาศรมศิลป์ เครือข่ายโรงเรยีนวิถีพุทธ โรงเรยีนสัตยาไส โรงเรยีน 

เสมสิกขาลัย และสถาบันขวัญเมอืง เป็นต้น 

 2. ความหมายของจติตปัญญาศึกษา 

  ในส่วนของความหมายของจติตปัญญาศึกษา มดีังนี้ 

   สุมน อมรวิวัฒน์ (2548, หน้า 14) ได้แปลค าว่า Contemplative 

Education เป็นภาษาไทยว่า จติตปัญญาศึกษา หมายถึง การเรียนรู้ดว้ยใจอย่างใคร่ครวญ

ซึ่งนัยของค าๆ นีม้ิใช่แสดงถึงรูปแบบการศกึษาหรอืระบบการศกึษาแตเ่น้นไปที่กระบวนการ 

ค าๆ นี้ เหมอืนเป็นการจุดประกายความหมายใหมใ่หย้้อนกลับไปหาราก คุณค่า ความหมาย

ที่แท้จริงของการเรียนรู้ที่มีผลระยะยาวต่อชีวติของคนๆ หนึ่งทั้งชีวิต นอกจากนี้ยังกล่าวอีก

ว่า Contemplative Education สะท้อนใหเ้ห็นความเป็นพลวัตร ไม่หยุดนิ่ง มีความคิด

สร้างสรรค์ จนิตนาการ น าไปสู่การต้ังค าถามอย่างถึงรากต่อการศกึษาในระบบที่ได้จ ากัด

การเรียนรูใ้ห้แน่นิ่งอยู่ในกรอบขั้นตอนที่ถูกจัดวางไว้อย่างตายตัว นอกจากนี้ยังได้อธิบาย
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ความหมายของจติตปัญญาศกึษาไว้วา่ เป็นการศกึษาที่น้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญและค้นหา

ความจริงของสรรพสิ่งเป็นการเรียนรู้ที่สร้างกระบวนทัศนใ์หม่ จัดหลักสูตร เน้นการปลูกฝัง

ความตระหนกัรู้ ความเมตตา จิตส านึกต่อสว่นรวม การน าปรัชญาแนวพุทธมาพัฒนาจติ

และฝกึปฏิบัติจนผู้เรยีนเกิดปัญญาสามารถเชื่อมโยงศาสตร์ตา่งๆ มาประยุกต์ใชใ้นชีวติ 

   ประเวศ วะสี (2549, หน้า 57) ได้กล่าวไว้ในการประชุมเสวนา  

จติตปัญญาศึกษาการเรียนรู้จากภายใน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ไว้วา่ จิตตปัญญาศกึษา 

หรอื Contemplative Education หมายถึง การศกึษาที่ท าให้เข้าใจด้านในของตัวเอง รู้ตัว 

เข้าถึงความจรงิท าให้เปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับโลกและผู้อื่น เกิดความเป็นอิสระ ความสุข 

ปัญญา และความรักอันไพศาลต่อเพื่อนมนุษย์และสรรพสิ่ง หรอือีกนัยหนึ่งเกิดความเป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ซึ่งเป็นการเรียนรูภ้ายในเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์และพัฒนาอย่างแท้จริง 

   Deborah J. Haynes (1980, p. 123) กล่าวว่า Contemplative มาจากค า

ว่า Contemplari ซึ่งเป็นภาษาลาติน หมายถึง การสังเกต การพิจารณา เพ่งดูอย่างตั้งใจ  

โดยได้กล่าวถึง Contemplative Education ว่าเป็นวิธีการที่จะพัฒนาสมาธิ ความเข้าใจ 

อย่างลึกซึ้งและเพื่อก่อให้เกิดความตระหนักรู้ และความรักความเมตตา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การสอนให้ผูเ้รียนรู้จักเทคนิคของการตระหนักรู้ สมาธิและวิธีการที่จะก าหนดความตัง้ใจ

นั้นมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อยุคปัจจุบันซึ่งเป็นยุคแห่งการแยกส่วน ยุคแหง่ความรวดเร็ว 

การมภีารกิจอันหลากหลายและถูกรบกวนสมาธิอย่างต่อเนื่อง 

   James (1890, p. 115) กล่าวว่า Contemplative Education เป็นการศึกษา

ที่จะพัฒนาให้เกิดคุณลักษณะของการมวีิจารณญาณ เจตนารมณ์อันมุ่งมั่น เป็นการศกึษา

สูค่วามเป็นเลิศ 

   Hart (2004, p. 118) กล่าวว่า Contemplative Education เป็นค าที่ใชเ้รียก

วิธีการที่จะรู้เป็นการรับรู้ โดยผ่านความเงยีบ การมองเข้าด้านใน การครุ่นคิด การเห็น 

การเฝา้ดู 

   Arthur Zajonc (2005, p. 108) กล่าวว่า การใคร่ครวญ (Contemplative) 

แปลได้ว่าที่ใคร่ครวญ ครุ่นคิด ค านึงด้วยใจโดยแยบคาย เมื่อความหมายเป็นเช่นนี้ ท าให้

นึกถึงค าบาลีในพุทธศาสนาที่วา่ โยนิโสมนสิการ (การพิจารณาโดยแยบคาย) ที่ดูแล้วสอง

ค าจากสองภาษาต่างให้ความหมายอย่างเดียวกันนั่นเอง กล่าวคือ Contemplation  

จะเป็นการเพ่งพิจารณาใคร่ครวญเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างลกึซึง้ ทั้งนี ้Meditation และ 

Contemplation เป็นกระบวนการปฏิบัติหน้าที่ที่สามารถกระท าได้ทั้งในขณะนั่งอยู่  
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ยืน นอนลง หรอืเคลื่อนไหวและเป็นไปเพื่อหลายวัตถุประสงค์พรอ้มกันได้ เช่น เพื่อพัฒนา

สมาธิ หรือเพื่อบ่มเพาะความรักความเมตตาหรอืเพื่อท าให้ความกังวลใจสงบลง  

แตเ่นื่องจากค าว่า Meditation มักจะท าให้คิดถึงการปฏิบัติแบบนั่งสมาธิเป็นหลัก  

และมักจะไม่ได้ หมายความรวมถึงกิจกรรมอื่นๆ เชน่ ศิลปะ หรอืการเต้นร า ดังนัน้องค์กร 

The Center for Contemplative Mind in Society จึงเห็นว่าการเลือกใช้ค าว่า Contemplative 

practices มีความเหมาะสมมากกว่าเนื่องจากครอบคลุมทั้ง Meditation และ Contemplation 

รวมถึงการปฏิบัติอื่นๆ ในลักษณะคล้ายคลึงกันได้ 

   สรุปจติตปัญญาศึกษาเป็นการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงที่มีลักษณะ

พิเศษ คือ มุ่งการพัฒนาด้านในตนเองอย่างลกึซึง้ เพื่อให้เกิดปัญญาที่เห็นความเชื่อมโยง

ของสรรพสิ่ง เกิดความรัก ความเมตตาที่อยู่บนพืน้ฐานความเข้าใจท าให้เกิดส านึกที่ด ี

ตระหนักรู้ภาระหนา้ที่ของตน จิตตปัญญาศกึษาจึงหมายถึงกระบวนการเรียนรู้ดว้ยใจอย่าง

ใคร่ครวญ เน้นการฝกึปฏิบัติให้พัฒนาด้านในอย่างแท้จริง เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้ 

ถึงคุณค่าของสิ่งต่างๆ โดยปราศจากอคติ เกิดความรักความเมตตาเข้าถึงความจริง 

และอ่อนน้อมต่อธรรมชาติ เข้าใจตนเอง และผูอ้ื่น เกิดความรัก ความเมตตา มีจิตส านกึ 

ต่อสว่นรวมเกิดปัญญาและสามารถเชื่อมโยงศาสตร์ต่างๆ มาประยุกต์ใชใ้นชีวิตได้อย่าง 

สมดุล 

 3. หลักการพื้นฐาน 

  แนวคิดจติตปัญญาศกึษามีหลักการพืน้ฐาน ดังนี้ 

   ธนา นลิชัยโกวิทย์ และคณะ (2550, หน้า 147) ได้สังเคราะห์หลักการ 

ที่เน้นองค์ประกอบพืน้ฐานในการจัดกระบวนการหรอืการเรียนรู้แนวจติตปัญญาศึกษา  

ที่เรยีกว่า หลักจติตปัญญาศกึษา 7 หรอืที่เรยีกว่า 7 C’s ดังนี้ 

    1. หลักการพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ (Contemplation) คือ 

การเข้าสู่สภาวะจติที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ และน าจติดังกล่าวไปใช้งานอย่างใคร่ครวญ 

ในด้าน พุทธิปัญญา (Cognitive) และในด้านระหว่างบุคคล (Interpersonal) 

    2. หลักความรักความเมตตา (Compassion) คือ การส่งพลังออก 

โอบอุ้มดูแลกลุ่มของกระบวนการ และการจัดกระบวนการด้วยสิ่งแวดล้อมและบริบท 

ที่เกื้อกูลต่อการเรียนรู้ (สัปปายะ) 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



57 

    3. หลักการเชื่อมโยงสัมพันธ์ (Connection) คือ การช่วยให้ผู้เข้ารับ

การอบรมเชื่อมโยงประสบการณ์ในกระบวนการเข้ากับชีวติได้ ท าให้กระบวนการเข้ามาสู่

ภายใน (Internalization) บูรณาการสู่วถิีชีวติ และการเอื้อให้เกิดการเช่ือมโยงระหว่างผู้เข้า

รับการอบรมร่วมกัน 

    4. หลักการเผชิญหน้ากับความจริง (Confronting) คือ การเปิดให้ผู้เข้า

รับการอบรมออกจากพืน้ที่ปลอดภัยของตนเอง เพื่อเผชิญหน้ากับพืน้ที่เสี่ยง เพื่อเปิดพืน้ที่ 

การเรียนรูใ้หม่ๆ และเข้าถึงข้อจ ากัดทางศักยภาพของตนเองต่อการเรียนรูแ้ละพัฒนา 

    5. หลักความตอ่เนื่อง (Continuity) คือ การสร้างความไหลลื่นของ

กระบวนการ อันช่วยใหเ้กิดการพลวัตของการเรียนรู้ เพื่อช่วยใหศ้ักยภาพของการเรียนรู้

ของผู้เข้ารับการอบรมได้ปลดปล่อยและสามารถท างานเพื่อบ่มเพาะและพัฒนา 

    6. หลักความมุ่งมั่น (Commitment) คือ การเอือ้ให้ผู้รับการอบรม

สามารถน าเอากระบวนการกลับไปใช้ในชีวติประจ าวันได้อย่างต่อเนื่องหลังการอบรม  

และน าไปสู่การเรยีนรู้ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างตอ่เนื่อง 

    7. หลักชุมชนแห่งการเรยีนรู้ (Community) คือ ความรู้สึกเป็นชุมชน

ร่วมกันของผูเ้ข้ารับการอบรมรวมทั้งกระบวนการที่เกื้อหนุนใหเ้กิดการเรียนรู้ และ

เปลี่ยนแปลงภายในของแตล่ะคน รวมไปถึงการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ที่เกิดขึ้นในกลุ่ม ซึ่งเป็นการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง และเช่ือมโยงกับชีวิตจริง 

   ประเวศ วะสี (2550, หนา้ 88) ได้กล่าวถึงหลักการของจิตตปัญญาศกึษา 

โดยเสนอว่ากระบวนการเรียนรู้แบบจติตปัญญาศึกษาว่ามีหลักการ ดังนี ้ 

    1. การเข้าถึงโลกทัศนแ์ละชีวิต เรามองโลก มองธรรมชาติอย่างไร 

หากเราเข้าถึงความจริงจะพบความงามในนั้นเสมอ เมื่อเราเข้าถึงธรรมชาติก็จะถึง 

ความเป็นอิสระ  

    2. กิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมที่เกี่ยวกับชุมชน ดนตร ีศลิปะ 

กิจกรรมอาสาสมัคร (Volunteer) สุนทรียสนทนา (Dialogue) เป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิด 

การพัฒนาตนเอง พัฒนาจิตใจ  

    3. การปลีกวิเวกไปอยู่ในธรรมชาต ิสัมผัสธรรมชาติ (Retreat) ได้รูใ้จ

ตนเองเมื่อจิตสงบเช่ือมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับธรรมชาติ จะเกิดปรากฏการณ์ต่างๆ ขึน้ 

    4. การท าสมาธิ (Meditation) 
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   ศูนย์จิตตปัญญาศกึษา (2551, หนา้ 27) กล่าวถึงจิตตปัญญาศกึษา 

มีหลักส าคัญอันเป็นจุดเน้น 8 ประการ คอื 

    1. ประสบการณ์ตรงของการเรียนรู้ ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ 

ผา่นประสบการณ์ตรง ซึ่งเป็นหนทางได้ความรูค้วามเข้าใจที่สัมพันธ์เชื่อมโยงโดยตรงกับ

ชีวติผู้เรยีนรวมทั้งเต็มใจพร้อมเผชิญหนา้กับความเจ็บปวดและความทุกข์เป็นการเรียนรู้ 

ในสถานการณ์ตรงหน้า 

    2. การรับฟังอย่างลกึซึง้ (Deep Listening) และเป็นการเรียนรู้ดว้ยใจ

ที่เปิดกว้างให้ความส าคัญกับการเรียนรูท้ี่จะสัมผัสชีวติของตนเองและผูอ้ื่นอย่างจริงใจ 

และด้วยความอ่อนน้อมเปิดกว้างตอ่ความหลากหลายทางความคิดจนน าไปสู่การสื่อสาร

และความสัมพันธ์ที่สร้างสรรค์และการละวางตัวตนของตนเอง 

    3. การเคารพศักยภาพแห่งการเรียนรูข้องทุกคนอย่างไร้อคติ 

เพราะหัวใจของการศกึษาเพื่อพัฒนาด้านใน คือ กระบวนการเรียนรู้และการฝึกฝนตน 

ที่มุง่ให้ผู้เรยีนได้ค้นหาศักยภาพภายในตนเองจนกลายเป็นตัวของตัวเองที่สมบูรณ์ 

อย่างไม่จ าเป็นต้องไปเปรียบเทียบกบัใคร 

    4. การน้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญ (Contemplation) ให้ความส าคัญต่อ

การเรียนรูท้ี่ไร้การยึดมั่นต่อหลักการตรรกะ แต่บ่มเพาะน้อมน าประสบการณท์ี่พบเจอมา

คิดใคร่ครวญอย่างลึกซึง้บนฐานจิตใจที่สงบเย็นเพื่อค้นหาความหมายต่อชีวติและเรียน

เพื่อที่จะรู้จักตนเองและเพิ่มพูนความรูด้้วยการนอ้มน าไปลองปฏิบัติต่อใหเ้ห็นจริง 

    5. การเฝ้ามองเห็นดว้ยความเป็นจรงิ (Meditation) โดยการปฏิบัติ

ธรรมหรอืการภาวนาหรอืการเฝ้าดูธรรมชาติที่แท้จรงิของชีวติ นั่นคอืการเปลี่ยนแปลง 

ไม่คงที่ ความบีบคั้นที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงและสภาวะของการเป็นกระแสแหง่เหตุ

ปัจจัยที่เคลื่อนไหวอย่างต่อเนื่อง การปฏิบัติภาวนา ฝึกสังเกตธรรมชาตขิองจิต จะท าให้เรา

เห็นความเช่ือมโยงจากภายในสู่ภายนอกเห็นความเป็นจรงิที่พ้นไปจากอ านาจแห่งตัวตน

ของตน 

    6. ความสดของปัจจุบันขณะการเรียนรู้จากภายใน คอื กระบวนการ

แหง่การค้นพบคุณค่าและความหมายของการมีชีวติอยู่ในทุกขณะด้วยสติสัมปชัญญะ 

เป็นชีวติที่มีอสิระอันเกิดจากการกลับมาตระหนักคุณค่าและศักดิ์ศรขีองความเป็นมนุษย์

ของตน 
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    7. การให้คุณค่าแก่รากฐานทางภูมิปัญญาอันหลากหลายของท้องถิ่น

และวัฒนธรรมการเรยีนรูท้ี่ให้ความส าคัญต่อคุณค่าทางจิตวญิญาณของภูมปิัญญา 

ที่สบืทอดกันมาเป็นการเรียนรูท้ี่ไม่แยกจากวิถีชีวติทางวัฒนธรรมและความสัมพันธ์ 

อันซับซ้อนของชุมชนเป็นการศกึษาเพื่อความเข้าใจตนเองและเพื่อนมนุษย์เพื่อพัฒนา

ศักยภาพของความเป็นมนุษย์ผู้มจีติใจสูงและเปิดกว้างอย่างแท้จริง 

    8. การสร้างชุมชนเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรูบ้นฐานการโอบอุ้ม

สนับสนุนของกัลยาณมิตรที่เป็นเพื่อนเดินทางในการเรียนรูพ้ัฒนาด้านในที่จะช่วยสะท้อน

ให้เห็นตนเองและร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณเ์รียนรู้ที่หลากหลาย 

  สรุปจติตปัญญาศึกษามีหลักส าคัญคือการให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ 

ผา่นประสบการณ์ตรง ซึ่งเป็นหนทางได้ความรูค้วามเข้าใจที่สัมพันธ์เชื่อมโยงโดยตรงกับ

ชีวติ เป็นกระบวนการการปฏิบัติที่น ามาประยุกต์ใชใ้ห้เห็นคุณค่าใหม่ดว้ยการท าให้ผูเ้รียน

เห็นความส าคัญของทุกสรรพสิ่งในโลก เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน การกระท าใดของเราอย่าง

หนึ่งอย่างใดจะส่งผลต่อผู้อื่น หรอืสิ่งอื่นไม่มากก็น้อย ใหค้วามส าคัญกับการเรียนรู้ 

ที่จะสัมผัสชวีิตของตนเองและผู้อื่นอย่างจรงิใจและด้วยความออ่นน้อมเปิดกว้างต่อ 

ความหลากหลายทางความคิดจนน าไปสู่การสื่อสารและความสัมพันธ์ที่สรา้งสรรค์และ

การละวางตัวตนของตนเอง ด้วยการปฏิบัติภาวนา ฝึกสังเกตธรรมชาติของจิต จะท าให้เรา

เห็นความเช่ือมโยงจากภายในสู่ภายนอกเห็นความเป็นจรงิที่สะท้อนใหเ้ห็นตนเองและ 

ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรยีนรู้ที่หลากหลาย 

 4. แนวทางปฏิบัติตามแนวคดิจติตปัญญาศึกษา 

  ส าหรับแนวทางปฏิบัติตามแนวคิดจติตปัญญาศกึษา มีดังนี้ 

   พลวัต วุฒิประจักษ์ (2553, หนา้ 88-89) ได้ใชก้รอบแนวคิดของ Center 

for Contemplative Mind in Society ได้แบ่งประเภทของการฝึกปฏิบัติออกเป็น 7 แนวทาง 

ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 ประเภทของการฝึกปฏิบัติ 7 แนวทาง 

แนวทาง เป้าหมาย รูปแบบ 

1. การปฏบัิตผิ่านความสงบนิ่ง 

(stillness practices) 

มุง่เนน้ความสงบตัง้มั่นของร่างกาย

และจิตใจ 

- การท าสมาธ ิ

2. การปฏบัิตผิ่านการ

เคลื่อนไหว (movement 

practices) 

ฝึกสังเกตและมสีตอิยู่กับการ

เคลื่อนไหวร่างกาย 

- โยคะ 

- ซี่กง ไท้เก๊ก การเดิน 

3. การปฏบัิตผิ่านกระบวนการ

เชงิสร้างสรรค์ (creation 

process practices) 

สังเกตใครค่รวญภายในและพัฒนา

ญาณทัศนะ (intuition)  

และความละเอียดออ่นประณีต 

- การวาดภาพ 

- จัดดอกไม ้

- เขียนพู่กันจีน 

- มันดาลา 

4. การปฏบัิตผิ่านการท า

กิจกรรมทางสังคม (activist 

practices) 

สัมผัสเรียนรู้และใครค่รวญเห็น

ความเชื่อมโยงแห่งเหตุปัจจัยของ

ความสุขและความทุกข์ในชวีติจริง 

- การเจรญิสตใิน

ชวีติประจ าวัน 

- การท ากิจกรรม

อาสาสมัคร 

5. การปฏบัิตผิ่านกระบวนการ

เชงิความสัมพันธ์ (relational 

practices) 

ฝึกสตเิฝ้ามองสภาวะภายในสะท้อน

ตนเอง อาศัยความสัมพันธ์ของ

กัลยาณมติรสะทอ้นซึ่งกันและกนั 

- สุนทรียสนทนา 

- การฝึกฟังอย่างลึกซึ้ง 

- การสนทนากับเสียงภายใน

(Voice Dialogue) 

- การเขียนบันทึก (journal) 

6. การปฏบัิตผิ่านพลัง

พธีิกรรมศักดิ์สทิธ์ิ (natural 

practices) 

สัมผัสพลัง/จิตวญิญาณของ

ธรรมชาติเปิดญาณทัศนะ (intuition) 

และสัมผัสเรียนรู้ตนเองเพื่อพัฒนา

ความสงบเย็นและละเอียดประณีต

ภายใน 

- การสวดมนต์ภาวนา 

- นเิทศภาวนา (Vision 

Quest) 

- การปลีกวเิวก สัมผัส

ธรรมชาติ (retreat) 

7. การปฏบัิตผิ่านกิจกรรม

รังสรรค์ (generative 

practices) 

ระลึกถึงพระผู้เป็นเจ้า  

พระผู้ศักดิ์สทิธ์ิ จิตท่ีบริสุทธ์ิ 

- การสวดมนต์ 

- การอา่นพระคัมภีร์ 

- เมตตาภาวนา ทอ่งเล็น 
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   ชลดา ทองทวี และคณะ (2551, หนา้ 14) ท าการศกึษาวิจัยและจัดการ

ความรูจ้ิตตปัญญาศึกษา พบว่ากระบวนการเรียนรู้เชิงจติตปัญญาศึกษานั้นสามารถใช้การ

ปฏิบัติที่หลากหลายโดยค านึงถึงความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนที่มบีริบทของชีวติ

แตกต่างกันไปเป็นหลัก เนื่องจากการเรียนรู้เพื่อพัฒนาด้านในเป็นการเรียนรูใ้นระดับฝังลึก 

(Tacit Knowledge) เป็นการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนท์ี่ต้องอาศัยการเรียนรู้ผ่าน

ประสบการณต์รงของผูเ้รียนจงึเกิดการน าเอากระบวนการปฏิบัติภาวนาเชิงศาสนาและ

ความเช่ือและกระบวนการทางศิลปะเข้ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนเชงิจติตปัญญา

ศกึษาอย่างมากหลาย การปฏิบัติสมาธิภาวนา โยคะ ไทช่ีฉวน การเขียนพู่กันจนีและ 

การละคร 

   Roger Walsh (2007, p. 8 อ้างถึงใน จุมพล พูลภัทรชีวิน, 2548, หน้า 52) 

ศาสตราจารย์ด้านจิตแพทย์ปรัชญาและมานุษยวิทยาจากวิทยาลัยแพทย์ศาสตร ์

มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย สหรัฐอเมริกา ค้นพบวิถีปฏิบัติที่ปรากฏรว่มอยู่ในศาสนาหลัก 7 

ศาสนาของโลก ได้แก่ พุทธ ครสิต์ อิสลาม ยิว ฮนิดู เต๋า และขงจื้อ ซึ่งเป็นแนวทางบ่มเพาะ

คุณสมบัติทางจิตวิญญาณ ได้แก่ ความรักความเมตตา ความปิตสิุข ความสงบ ความเข้าใจ

อย่างลกึซึง้ ปัญญา และความต้องการที่จะรับใช้ช่วยเหลือใหง้อกงามขึน้ในตัวมนุษย์  

วิถีปฏิบัติ 7 ประการ ได้แก่ 

    1. เปลี่ยนแรงจูงใจโดยการลดกิเลส และค้นพบความต้องการ 

ทางจิตวญิญาณของตนเอง 

    2. บ่มเพาะปัญญาทางอารมณ์ใหง้อกงาม โดยการเยียวยาจติใจ 

จากความกลัวและความโกรธและเรียนรูท้ี่จะรัก 

    3. ปฏิบัติชอบ การท าดีจะท าให้รูส้ึกดี 

    4. มีจิตใจสงบตั้งมั่น 

    5. เปิดดวงตาแหง่จติวิญญาณ ท าให้สามารถตระหนักชัดถึง 

ความศักดิ์สทิธิ์ของสรรพสิ่ง 

    6. บ่มเพาะความฉลาดทางจติวิญญาณเพื่อพัฒนาปัญญาและ 

ความเข้าใจชีวติ 

    7. เผยจิตวิญญาณสู่การกระท า โดยเอื้อเฟื้อเกื้อกูลผูอ้ื่นและท างาน

บริการสาธารณะอย่างมคีวามสุข  
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  สรุปแนวทางปฏิบัติตามแนวจิตตปัญญาศึกษานั้นใช้การปฏิบัติที่หลากหลาย

โดยค านึงถึงความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีนที่มีบริบทของชีวติแตกต่างกันไป 

เป็นหลัก เนื่องจากการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาด้านในเป็นการเรียนรู้ในระดับฝังลึก (Tacit 

Knowledge) เป็นการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนท์ี่ต้องอาศัยการเรียนรูผ้่านประสบการณ์

ตรงของผูเ้รียนโดยการค่อยๆ เดินทางเข้าสู่พืน้ที่ด้านในของตนเอง จากส่วนที่สัมผัสได้ง่าย 

ได้แก่ กิเลสหรอืการจัดการกับความโกรธพร้อมๆ กับการให้รูจ้ักกับด้านบวก ได้แก่ 

ความรักและความตอ้งการทางจิตวญิญาณจากนั้นค่อยๆ เข้าสู่แก่นที่ลกึซึง้ขึ้น คือ ปัญญา

และการเข้าใจชีวติทั้งมวลซึ่งมแีนวทางบ่มเพาะคุณสมบัติทางจติวิญญาณ ได้แก่ ความรัก

ความเมตตา ความปิติสุข ความสงบ ความเข้าใจอย่างลึกซึง้ ปัญญา และความตอ้งการ 

ที่จะรับใช้ช่วยเหลือใหง้อกงามขึน้ในตัวมนุษย์ วิถีปฏิบัติ 7 ประการ ได้แก่ เปลี่ยนแรงจูงใจ

โดยการลดกิเลส บ่มเพาะปัญญาทางอารมณ์ให้งอกงาม ปฏิบัติชอบ เปิดดวงตาแหง่จิต

วิญญาณ บ่มเพาะความฉลาดทางจติวิญญาณเพื่อพัฒนาปัญญาและความเข้าใจชีวิต 

และเผยจติวิญญาณสู่การกระท า โดยเอือ้เฟื้อเกือ้กูลผู้อื่นและท างานบริการสาธารณะ 

อย่างมคีวามสุข  

 5. แนวทางการประยุกต์ใช้จิตตปัญญาศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้  

  ส าหรับแนวทางการประยุกต์ใชจ้ติตปัญญาสู่การจัดการเรียนรู้ มีดังนี้ 

   เดิมแท้ ชาวหินฟ้า (2548, หนา้ 9) กล่าวถึงโครงการวิจัยและจัดการ

ความรูจ้ิตตปัญญาศึกษายังพบตัวอย่างของการเรียนการสอนแนวจิตตปัญญาศกึษา 

ในต่างประเทศ ได้แก่ มหาวิทยาลัยฉือจ้ี (Tzu Chi University) ประเทศไต้หวันซึ่งมีพันธกิจ

ในการผลิตบัณฑติที่มีมุมมองหลากหลาย สามารถประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 

ของตนไปพร้อมกับพบความหมายของชีวิต ดังจะเห็นได้จากหลักสูตรคณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยฉือจี้ ได้ถือหลักพรหมวหิาร 4 ประกอบด้วย 1) เมตตา เพื่อฝกึการมีจติใจ 

ที่ตอ้งการให้ผูอ้ื่นมีความสุข 2) กรุณา เพื่อฝกึลงมอืท าเพื่อช่วยใหผู้อ้ื่นพ้นทุกข์ 3) มุทิตา

เพื่อฝึกเรียนรู ้เข้าใจและกตัญญูในสรรพสิ่ง 4) อุเบกขา เพื่อฝกึเข้าใจความเป็นธรรมชาติ 

ธรรมดาสามารถลดตัวตนและปล่อยวาง กล่าวคือเป็นหลักสูตรที่ผสมผสานและเน้น

ความส าคัญของการฝึกอบรมศลิปวัฒนธรรมมนุษยศาสตร์ และการพัฒนาจติวิญญาณ 

บรรยากาศการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยจึงเน้นเรื่องของความรักความเมตตา 

เป็นหลักการส าคัญ 
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   จริฐักาล พงศ์ภคเธียร (2550, หน้า 220-247) ได้ศกึษาและพบว่า 

ไม่มหีลักสูตรจิตตปัญญาในระดับปริญญาตรี แต่มีรายวิชาในมหาวิทยาลัยมหดิลที่อาจารย์

ผูส้อนได้รเิริ่มจัดการเรยีนการสอนแนวจติตปัญญาศกึษาด้วยตนเอง ได้แก่ วิชาเทอร์โม 

ไดนามิกส์ 1 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ กุลดิลก 

และวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ของคณะวิทยาศาสตร์  

โดย ดร.สรยุทธ รัตนพจนารถ ทั้งสองวิชาได้ใหผู้เ้รียนท าสมาธิก่อนเรยีน และเจริญสติ

ระหว่างเรียน ถูกมอบหมายให้เขียนบันทึก (Journal) และใช้กระบวนการสุนทรียสนทนา 

(Dialogue) เป็นหลักในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เนื้อหา นอกจากนีป้รากฏหลักฐานการจัด 

การเรียนการสอนแบบจติตปัญญาศกึษา โดยมีแนวคิดที่เริ่มก่อตัวขึน้เป็นระบบจากสถาบัน

ศาสนา ซึ่งผลจากการส ารวจพื้นที่จติตปัญญาศกึษาโดยส่วนใหญ่ พบว่า 

    1. เป็นการศึกษาวิจัยผลการน าเอาแนวทางจิตตปัญญาศกึษาไปใช้ใน

ชีวติและในงานสอนของครูและมีการน าไปใช้ในการสอนผู้เรยีนโดยเน้นการเรียนรูแ้บบเป็น

องค์รวมทั้ง ร่างกาย อารมณ์ สังคม สตปิัญญา 

    2. เน้นกระบวนการคิดแบบเชื่อมโยง ทั้งตนเองกับสรรพสิ่งรอบตัว 

และการเช่ือมโยงกับตนเอง และการตระหนักรู้ภายใน 

    3. โดยการน าประเด็นหัวข้อที่เป็นตัวตน และความสนใจ  

ความตอ้งการของผู้เรยีนมาออกแบบการเรียนรู้ 

    4. จติตปัญญาศกึษาสามารถน าไปใช้ได้อย่างกว้างขวางมาก  

ทั้งในระดับเด็กเล็กจนถึงระดับมหาวิทยาลัย นาฏศลิป์ การสอนแบบบูรณาการ  

และใช้ได้กับการสอนวิชาจริยศึกษาโดยตรง 

    5. จติตปัญญาศกึษายังเป็นการพัฒนาครูอีกด้วย เนื่องจากครูที่สอน

แบบเป็นองค์รวมได้นัน้ต้องผา่นการเรียนรู้ในแบบองค์รวม 

    6. จติตปัญญาศกึษาเป็นการดึงศักยภาพภายในตนเองออกมาทั้งใน

ศักยภาพที่เป็นทักษะ ความคิดสร้างสรรค์ และที่เป็นศักยภาพชั้นสูง ได้แก่ ความตระหนักรู้ 

เห็นความเป็นอันหนึ่งอันเดียวของสรรพสิ่ง  

   นอกจากนีย้ังได้ศึกษาค้นพบถึงปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก และปัจจัย

เกือ้หนุนของการศกึษาตามแนวจติตปัญญาศกึษาที่ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลง  

ซึ่งได้อธิบายความหมายของแต่ละปัจจัยไว้ดังนี้ 
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    1. ปัจจัยภายใน 

     1.1 มีความรักความเมตตา หมายถึง คุณสมบัติของจิตที่มี 

ความออ่นโยน มีความรัก ความเข้าใจ และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

     1.2 การตระหนักรู้ หมายถึง การมีสติระลึกรู้อยู่กับปัจจุบัน 

ความสามารถจดจ าอารมณ์ และกลับมาอยู่กับปัจจุบันขณะได้ 

     1.3 การเกิดปัญญาญาณ หมายถึง ความสามารถหรอืความรูท้ี่

เกิดขึ้นอันเป็นผลจากภาวะของการมีสมาธิและเกิดความตระหนักรู้ที่ท าให้จิตขยายกว้างจน

เกิดความรู้ใหม ่เป็นความเห็นความเข้าใจอย่างลึกซึง้ในเรื่องใดๆ ที่มคีวามสนใจอยู่ใน

ช่วงเวลานั้นๆ 

     1.4 การเห็นเชื่อมโยง หมายถึง การมองเห็นความสัมพันธ์

เกีย่วเนื่องการมีผลกระทบต่อกันของชวีิตและสรรพสิ่ง 

     1.5 การคิดเชิงวิพากษ์ หมายถึง ความสามารถในการคิดระดับสูง

ที่เกิดจากการมองเห็นความสัมพันธ์เช่ือมโยงสิ่งที่เป็นเหตุปัจจัยของสิ่งต่างๆ อย่างแท้จริง 

โดยไม่ใช่ความคิดที่เกิดจากความจ าหรอืข้อมูลที่ได้รับมาเท่านั้น เป็นความคิดใหม่ที่ลึกซึง้ 

ความคิดสร้างสรรค์ที่ใช้ในการมองเรื่องราวหรอืแก้ปัญหาต่างๆ 

     1.6 มีวจิารณญาณ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์

แยกแยะและเลือกที่จะยอมรับความคิดหรือแนวทางตา่งๆ มาเป็นสิ่งที่ตนเองให้คุณค่า 

และความหมาย จนออกมาเป็นพฤติกรรม  

     1.7 การมีประสบการณ์ตรง หมายถึง การได้ลงมอืปฏิบัติ  

ได้สัมผัสจริงกับสภาวะ เรื่องราวเหตุการณ์ต่างๆ อย่างที่เป็นจริง 

     1.8 การใคร่ครวญ หมายถึง การเฝ้าดูอย่างเนิ่นนานพอ 

โดยไม่ตัดสินเพื่อให้ได้สัมผัสเข้าใจถึงสิ่งนั้นๆ อย่างที่เป็นจรงิ 

    2. ปัจจัยภายนอก 

     2.1 กัลยาณมติร หมายถึง เพื่อนที่น าพาไปในทางที่ดี ให้ค าแนะน า

ดีๆ ตักเตือนเมื่อเห็นเพื่อนมีแนวโน้มที่จะเดินทางผดิ โดยอาจเป็นครู พ่อแม ่เพื่อน เป็นต้น 

     2.2 แบบอย่างของผูส้อน หมายถึง การที่ผูส้อนหรอืครูอาจารย์

สะท้อน กระตุ้นใหค้ิด ท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีในสิ่งที่ตนเองสอน เป็นผูป้ฏิบัติดี คิดด ี 

พูดดี ท าด ีสามารถเป็นแรงบันดาลใจให้แก่ผูเ้รียนได้ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



65 

     2.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หมายถึง การเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม

ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความเห็นความรูร้ะหว่างกัน 

     2.4 บรรยากาศของความรักความเมตตา หมายถึง บรรยากาศ

ของการเรยีนรู้ที่ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกันท าให้เกิดขึ้น ซึ่งเป็นผลจากความสัมพันธ์อันดี 

ความรัก ความเข้าใจที่มตี่อกัน ระหว่างผูเ้รียนด้วยกันเอง หรอืระหว่างครูกับศษิย์ ท าให้

เกิดความรู้สกึปลอดภัย ความวางใจที่จะแสดงตัวตนหรอืความรู้ภายในของแต่ละคน

ออกมามากขึ้น 

     2.5 การเรียนรู้แบบองค์รวม หมายถึง การเรียนรู้ที่มกีารบูรณาการ

ทั้งมิติทางกาย จิต และจติวิญญาณ รวมถึงการบูรณาการในภาควิชาการ วชิาชีพ และชีวติ 

    3. ปัจจัยเกื้อหนุน  

     3.1 สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ หมายถึง การให้ความส าคัญ

ต่อบรรยากาศโดยเฉพาะส่วนที่เป็นลักษณะทางกายภาพ คือ ลักษณะการจัดห้องเรียน  

การเลือกสถานที่เรียนที่มคีวามเหมาะสม มีความสงบ สบาย มีความเป็นธรรมชาติ 

     3.2 การก าหนดเนือ้หา หมายถึง การออกแบบหรอืก าหนด

ขอบเขตของเนือ้หาที่จะน ามาสอนในชั้นเรียนโดยใหส้ามารถเชื่อมโยงกับชีวิต และการ

พัฒนามิติด้านในของผู้เรยีนได้นอกเหนือจากการสอนทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

     3.3 การจัดหลักสูตร หมายถึง การออกแบบหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดความตระหนักรู้ และได้รูจ้ักตัวตน 

ของตัวเองอย่างแท้จริง 

     3.4 วัฒนธรรมองคก์ร หมายถึง วถิีปฏิบัติที่คนในองค์กรส่วนใหญ่ 

(ในที่นี้อาจหมายถึงในชัน้เรียน ภาควิชา คณะ หรือสถาบัน) ยอมรับ และถือปฏิบัติกันจน

เป็นธรรมเนียมประเพณีที่สืบทอดต่อกันมา เช่น วิธีการแสดงความเคารพต่อกัน การใช้ 

สุนทรียสนทนา หรอืวิธีการประชุมโดยเริ่มต้นดว้ยการนั่งสงบนิ่งเป็นต้น 

     3.5 การจัดแหล่งเรียนรู ้หมายถึง การเลือกแหลง่เรียนรู้ที่

เหมาะสมกับเนือ้หา และกระบวนการเรียนรู้ โดยในที่นี้อาจเป็นหนว่ยงาน องค์กร สถานที่ 

หรอืบุคคลที่จะให้ผูเ้รียนได้เข้าไปมีปฏิสัมพันธ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดว้ย 
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     3.6 การประเมินผลเพื่อการพัฒนา หมายถึง การประเมิน

พัฒนาการของผูเ้รียนในมติิต่างๆ อันเป็นผลจากการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียน 

การสอน รวมถึงการที่ผูเ้รียนน าความรูแ้ละทักษะที่ได้รับไปพัฒนาตนเอง โดยเน้น 

การประเมนิเป็นรายบุคคล เพื่อให้ผู้สอนสามารถน าผลการประเมนินั้นมาเป็นข้อมูล 

ในการหาแนวทางในการพัฒนาผูเ้รียนแตล่ะคนได้อย่างเหมาะสม 

    4. ปัจจัยแวดล้อม 

     4.1 วิถีชีวติ หมายถึง แนวทางการด าเนินชีวติ พื้นฐานครอบครัว 

วิธีการเลีย้งดู อบรมสั่งสอนของครอบครัว แบบอย่างจากพ่อแม่ รวมถึงประสบการณ์ที่

ได้รับในวัยเด็ก 

     4.2 วัฒนธรรม หมายถึง ทัศนคต ิความคิด ค่านิยม ความเชื่อ

พืน้ฐานที่รับเอามายึดถือปฏิบัติ 

     4.3 สื่อ หมายถึง ช่องทางการเผยแพร่และการรับข้อมูลข่าวสาร

ต่างๆ ที่เข้ามามีอทิธิพลต่อโลกทัศน ์การสร้างค่านิยม และการด าเนินชีวติ 

   ชลลดา ทองทวี และคณะ (2551, หนา้ 44) ได้ศกึษาโครงการวิจัย 

และการจัดการเรียนรู้จติตปัญญาศกึษาในประเทศไทยพบว่ามีสถาบันการศกึษาระดับ 

อุดมศกึษาที่ได้จัดการเรยีนรู้แนวจติตปัญญาศกึษา โดยตั้งหนว่ยงานขึน้เพื่อด าเนินการ

จัดการเรยีนการสอน ได้แก่ สถาบันอาศรมศลิป์ และศูนย์จติตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัย 

มหดิล ทั้งสองหน่วยงานได้เปิดได้เปิดหลักสูตรในระดับมหาบัณฑิต ซึ่งสถาบันอาศรมศลิป์

ได้เปิดรับนักศึกษาในปี 2550 และมหาวิทยาลัยมหดิล เปิดรับนักศกึษาในปี 2551 สถาบัน

อาศรมศิลป์ได้เปิดการเรียนการสอนใน 2 หลักสูตร ได้แก่ สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสถาปัตยกรรมเพื่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม และศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา

การศกึษาแบบองค์รวม การเรียนการสอนของทั้งสองหลักสูตรเน้นให้นักศกึษา 

ได้สังเคราะหค์วามรูด้้วยตนเอง โดยหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑติ เน้นให้มี

ประสบการณจ์ากการท างานจริง การได้สัมผัสกับชุมชน เช่ือมโยงประสบการณเ์ข้ากับ

ความรูท้ี่ก าลังศึกษา สว่นหลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ เนน้การสร้างความเข้าใจ 

ในศักยภาพการเรียนรูต้ัวผูเ้รียนเอง สะสมประสบการณ์ และออกแบบการเรียนรู้ได้อย่าง

หลากหลาย นอกจากนี้ยังได้สรุปและน าเสนอแนวทางของการน าแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา

ไปประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนรู้ โดยจ าแนกออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับหลักการและ

ระดับรูปแบบ ดังนี้ 
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    1. ระดับหลักการ คอื การน าแนวคิด คุณค่า และความเชื่อพื้นฐาน

ของจิตตปัญญาศกึษาไปใช้ ประกอบด้วย 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) หลักการเชิงคุณค่า วา่ด้วย

ความเช่ือ กระบวนทัศน์ และศรัทธาของผู้สอนและผูเ้รียน 2) หลักการเชิงกระบวนการ  

ว่าด้วยแนวคิดพื้นฐานต่อกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู ้3) หลักการเชงิบริบท  

ว่าด้วยการสร้างปัจจัยแวดล้อมของกระบวนการที่เอื้อหนุนตอ่การเรียนรู้ 

    2. ระดับรูปแบบ คอื การน ากิจกรรม และการปฏิบัติในแนว 

จติตปัญญาศึกษา ไปปรับและประยุกต์ใช้ 

  สรุปแนวทางการประยุกต์ใช้แนวคิดจิตตปัญญาศกึษาสู่การจัดการเรียน 

การสอนซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนที่เป็นการดึงศักยภาพภายในตนเองออกมาทั้งใน

ศักยภาพที่เป็นทักษะ ความคิดสร้างสรรค์ และที่เป็นศักยภาพชั้นสูง ได้แก่ ความตระหนักรู้ 

เห็นความเป็นอันหนึ่งอันเดียวของสรรพสิ่ง และจ าเป็นต้องพิจารณาน าไปใช้โดยเน้น 

การเรียนรูแ้บบเป็นองค์รวมทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา เน้นกระบวนการคิด

แบบเชื่อมโยง ทั้งตนเองกับสรรพสิ่งรอบตัว และการเชื่อมโยงกับตนเอง และการตระหนักรู้

ภายใน สามารถน ามาใช้ได้ทั้งในระดับเด็กเล็กจนถึงระดับมหาวิทยาลัย โดยในการน าไป

ประยุกต์ใชค้วรค านึงถึงปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก และปัจจัยเกือ้หนุนของการศึกษา

ตามแนวจติตปัญญาศกึษาที่ท าให้ผู้เรยีนเกิดการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ 1) ปัจจัยภายใน 

ประกอบด้วย การมคีวามรักความเมตตา การตระหนักรู้ การเกิดปัญญาญาณ  

การเห็นเช่ือมโยง การคิดเชิงวิพากษ์ การมีวจิารณญาณ การมปีระสบการณ์ตรง  

และการใคร่ครวญ 2) ปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย กัลยาณมติร แบบอย่างของผู้สอน  

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ บรรยากาศของความรักความเมตตา และการเรียนรู้แบบองค์รวม  

3) ปัจจัยเกือ้หนุน ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้การก าหนดเนื้อหา 

การจัดหลักสูตร วัฒนธรรมองค์กร การจัดแหล่งเรียนรู้ การประเมินผลเพื่อการพัฒนา  

และ 4) ปัจจัยแวดล้อม ประกอบด้วย วิถีชีวติ วัฒนธรรม และสื่อ 
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แนวคิดโยนิโสมนสิการ 

 1. ความหมายของโยนิโสมนสิการ 

  โยนิโสมนสิการมีความหมาย ดังนี้ 

   พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2546, หนา้ 669-670) ได้กล่าวถึง 

โยนิโสมนสิการ อ่านว่า โยนิโส–มะนะสิกาน ประกอบด้วย 2 ค า คือ โยนิโส มาจากค าวา่ 

โยนิ แปลว่า เหตุ ตน้เค้า แหล่งเกิด ปัญญา อุบาย วิธี ทาง และค าว่า มนสิการ หมายถึง 

การท าในใจ การคิด การค านึง นกึถึง ใส่ใจ พิจารณา ดังนัน้โยนิโสมนสิการ 

(Yonisonamasikara) จึงหมายถึง การท าไว้ในใจโดยแยบคาย การพิจารณาโดยแยบคาย  

ในภาษาอังกฤษมีผู้คิดแปลช่วยประกอบความเข้าใจ ได้แก่ Proper Mind Work, Proper 

Attention, Systematic Attention, Reasoned Attention, Consideration, Reasoned 

Consideration, Careful Attention, Ordered Thinking, Genetical Reflection, Critical 

Reflection, Analytical Reflection คือ ความเป็นผูฉ้ลาดในการคิด คิดอย่างถูกวิธี ถูกระบบ 

พิจารณาไตร่ตรองสาวไปจนถึงสาเหตุหรอืต้นตอของเรื่องที่ก าลังคดิ คือ คิดถึงรากถึงโคน

นั่นเองแลว้ประมวลความคิดรอบด้านจนกระทั่งสรุปออกมาได้ว่าสิ่งนั้นควรหรอืไม่ควร  

ดีหรือไมด่ี เป็นวิถีทางแหง่ปัญญาเป็นธรรมส าหรับกลั่นกรองแยกแยะข้อมูลหรือแหล่งข่าว

(ปรโตโฆสะ) เป็นบ่อเกิดแห่งสัมมาทิฐิ ท าให้มเีหตุผล ไม่งมงายและโยนิโสมนสิการไม่ใช่

ปัญญา 

   พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2548, หนา้ 26) ให้ความหมาย  

โยนิโสมนสิการ คอื การท าในใจโดยแยบคาย กระท าไว้ในใจโดยอุบายอันแยบคาย  

การพิจารณาโดยแยบคาย คือ พิจารณาเพื่อเข้าถึงความจริง โดยสืบค้นหาเหตุผล 

ไปตามล าดับจนถึงตน้เหตุ แยกแยะองค์ประกอบจนมองเห็นตัวสภาวะ และความสัมพันธ์

แหง่เหตุปัจจัย หรอืตริตรองให้รูจ้ักสิ่งที่ดีที่ช่ัว ยังกุศลธรรมให้เกิดขึน้โดยอุบายที่ชอบ  

ซึ่งจะมิใหเ้กิดอวิชชาและตัณหา ความรู้จักคิด คิดถูกวิธี         

   เกรียงศักดิ์ โรจน์คุรเีสถียร (2555, หนา้ 1) ได้กล่าวถึง โยนิโสมนสิการ 

เป็นวิธีการคิดที่มปีระโยชน์สามารถน าไปใช้ในการคิดวางแผนในการท าวิจัย ท างาน แก้ไข

ปัญหา ช่วยในการตัดสินใจ วิเคราะห์ ตดิตามผลการท างาน ค าว่า โยนิโสมนสิการ 

ประกอบด้วย ค าสองค า ค าแรก คือ โยนิโส มาจาก โยนิ แปลว่า เหตุ ต้นเค้าแหล่งเกิด

ปัญญา อุบาย วิถีทาง และค าที่สอง คือ มนสิการ แปลว่าการน าในใจ การคิดค านึง นึกถึง  
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ใส่ใจ พิจารณาเมื่อรวมกันมีความหมายว่า การนึกในใจโดยแยบคายหรอืการคิดแบบ 

แยบคาย ซึ่งหมายถึงแนวการคิด 4 ประการ คือ การคิดโดยใช้วธิีการตา่งๆ (อุบายมนสิการ) 

ที่ถูกต้องเพื่อให้ได้ความจริง ความหมายที่สอง คือ การคิดอย่างมรีะเบียบเป็นขั้นตอน 

ตามล าดับเหตุและผล ไม่ท าให้ยุ่งสับสน (ปถมนสิการ) ความหมายที่สาม หมายถึง การคิด

โดยการค้นหาสาเหตุและผล หาความสัมพันธ์ของเหตุและผลที่เป็นผลต่อเนื่องแบบลูกโซ่ 

(การณมนสกิาร) ความหมายที่สี่เป็นการคิดแบบก าหนดเป้าหมาย ก าหนดผลลว่งหนา้ 

เพื่อเป็นก าลังใจให้ตนเองท างานส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ (อุปปาทกมนสิการ) 

  สรุปโยนิโสมนสิการ หมายถึง การท าไว้ในใจโดยแยบคาย การพิจารณา 

โดยแยบคายมีแนวคิด 4 ประการ คือ การคิดโดยใช้วธิีการตา่งๆ (อุบายมนสิการ) ที่ถูกต้อง

เพื่อให้ได้ความจริง ความหมายที่สอง คือ การคิดอย่างมีระเบียบเป็นขั้นตอน ตามล าดับ

เหตุและผล ไม่ท าให้ยุ่งสับสน (ปถมนสิการ) ความหมายที่สาม หมายถึง การคิดโดยการ

ค้นหาสาเหตุและผล หาความสัมพันธ์ของเหตุและผลที่เป็นผลต่อเนื่องแบบลูกโซ่  

(การณมนสกิาร) ความหมายที่สี่เป็นการคิดแบบก าหนดเป้าหมาย ก าหนดผลลว่งหนา้ 

เพื่อเป็นก าลังใจให้ตนเองท างานส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ (อุปปาทกมนสิการ) 

 2. หน้าที่ของโยนโิสมนสิการ 

  หนา้ที่ของโยนิโสมนสิการ มีดังนี้ 

   พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2546, หนา้ 4) ได้อธิบายสรุปหนา้ที่

ส าคัญของโยนิโสมนสิการจ าแนกไว้เป็น 2 ประเภท คือ 

    1. โยนิโสมนสิการประเภทพัฒนาปัญญาโดยตรง มุ่งให้เกิดความรู้

เข้าใจตามเป็นจรงิตรงตามสภาวะแท้ๆ เน้นที่การขจัดอวิชชามีลักษณะเป็นการส่องสว่าง

คลายความมดืหรอืช าระล้างสิ่งสกปรกใหผ้ลไม่จ ากัดกาล เป็นเครื่องน าไปสู่โลกุตร

สัมมาทิฏฐ ิอาจเรียกว่า โยนิโสมนสิการระดับสัจธรรม 

    2. โยนิโสมนสิการแบบสร้างเสริมคุณภาพจิต มุง่ปลุกเร้าให้เกิด

คุณธรรมหรอืกุศลธรรมต่างๆ เน้นที่การสกัดหรอืข่มตัณหามีลักษณะเป็นการเสริมสร้าง

พลังหรอืปริมาณฝา่ยดีขึน้มากดทับข่มทับหรอืบังฝ่ายชั่วไว้ให้ผลขึน้กับกาลช่ัวคราวหรอืเป็น

เครื่องเตรยีมหนุนเสริมความพร้อมและสร้างนสิัย เป็นเครื่องน าไปสู่โลกีย์สัมมาทิฏฐิ  

อาจเรียกว่า โยนิโสมนสิการระดับจริยธรรม 
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  สรุปหนา้ที่ส าคัญของโยนิโสมนสิการมุ่งให้เกิดความรู้เข้าใจตามเป็นจรงิ 

ตรงตามสภาวะแท้ๆ เน้นที่การขจัดอวิชชามีลักษณะเป็นการสอ่งสว่างคลายความมืด 

หรอืช าระล้างสิ่งสกปรกให้ผลไม่จ ากัดกาล เป็นเครื่องน าไปสู่โลกุตรสัมมาทิฏฐิอาจเรียกว่า 

โยนิโสมนสิการระดับสัจธรรม และมุ่งปลุกเร้าให้เกิดคุณธรรมหรอืกุศลธรรมต่างๆ เน้นที่

การสกัดหรือข่มตัณหามีลักษณะเป็นการเสริมสร้างพลังหรอืปริมาณฝา่ยดีขึน้มากดทับข่ม

ทับหรอืบังฝ่ายช่ัวไว้ให้ผลขึ้นกับกาลช่ัวคราวหรอืเป็นเครื่องเตรียมหนุนเสริมความพร้อม 

และสร้างนิสัย เป็นเครื่องน าไปสู่โลกีย์สัมมาทิฏฐิ อาจเรียกว่าโยนิโสมนสิการระดับจริยธรรม 

 3. ลักษณะวิธีคดิแบบโยนิโสมนสิการ 

  ลักษณะวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ มดีังนี้ 

   พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2546, หนา้ 21-61) ได้กล่าวถึง  

โยนิโสมนสิการหรอืการคิดแบบแยบคายนีม้ีวธิีคิดแยกย่อยออกเป็น 10 วิธี คือ 

    1. วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย คอื พิจารณาปรากฏการณ์ตา่งๆ  

ให้รูจ้ักสภาวะตามที่มันเป็นจรงิ หรอืพิจารณาปัญหา ค้นหาหนทางแก้ไข ด้วยการสืบสาว

หาสาเหตุและปัจจัยต่างๆ ที่สัมพันธ์ส่งผลสืบทอดกันมา จะเรียกว่า วิธีคิดแบบอิทัปปัจจยตา 

หรอืวิธีคิดแบบปัจจยตาการก็ได้ ในทางปฏิบัติ อาจแยกวิธีคิดนีไ้ด้ 2 อย่าง คือ 

     1.1 คิดแบบปัจจัยสัมพันธ์ คือ เมื่อพบเหตุการณ์หรอืเรื่องที่

พิจารณาอย่างหนึ่งอย่างใด ก็มองหยั่งย้อนและสืบสาวชักโยงอกไปถึงปัจจัยต่างๆ ทั้งหลาย

ที่เข้ามาสัมพันธ์นั้น ก่อใหเ้กิดผลหรอืปรากฏการณ์นัน้ๆ ขึ้น เช่น ที่พระพุทธเจ้าตรัสสอน

บ่อยๆ ใหพ้ระสาวกพิจารณาว่า เมื่อสิ่งนั้นมีสิ่งนีจ้ึงมี เพราะสิ่งนั้นเกิดขึน้สิ่งนี้จงึเกิดขึ้น ฯลฯ 

     1.2 คิดแบบสอบสวน หรอืตั้งค าถาม คือ เมื่อประสบพบเห็นสิ่งใดๆ 

ที่ควรพิจารณา ก็คอยตั้งค าถามแก่ตนว่า ท าไม เพราะอะไร เช่น ที่พระพุทธเจ้าทรงตัง้

ปัญหาถามพระองค์เองก่อนตรัสรูว้่า ตัณหาเกิดขึ้น เพราะอะไรเป็นปัจจัยใหเ้กิดตัณหา 

เป็นต้น หรอืคิดสืบสาวหาสาเหตุจติใจตอ่ไป 

    2. วิธีคิดแบบแยกแยะสว่นประกอบ หรอืกระจายเนื้อหา เป็นวิธีคิด

ส าคัญอีกแบบหนึ่งที่มุ่งเพื่อเข้าใจสิ่งต่างๆ ตามสภาวะของมัน ตามธรรมดา สิ่งทั้งหลายก็ดี 

ปรากฏการณ์ต่างๆ ก็ดี เรื่องราวต่างๆ ที่อุบัติขึ้นก็ดี เกิดจากส่วนประกอบย่อยๆ มารวมกัน

เข้า เมื่อแยกแยะกระจายออกไปให้เห็นองคป์ระกอบย่อยๆ ตา่งๆ ได้แล้ว จึงจะรู้จักสิ่งนั้น  
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เรื่องราวนั้นๆ ได้ถูกต้องแท้จรงิ จงึจับจุดที่เป็นปัญหาได้ และจงึจะแก้ปัญหาได้ ตัวอย่าง

ของการคดิแบบนีเ้ชน่ที่พระพุทธศาสนาแยกแยะชีวิตออกเป็นส่วนประกอบย่อยต่างๆ เช่น 

เป็นขันธ์ 5 เป็นต้น  

    3. วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์ คือ มองเหตุการณ์ สถานการณ์  

ความเป็นไปของสิ่งทั้งหลายอย่างรูเ้ข้าใจธรรมดา ธรรมชาติของมัน ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง

นั้น ในฐานะที่มันเป็นสิ่งซึ่งเกิดจากเหตุปัจจัยต่างๆ ปรุงแตง่ขึ้น จึงจะต้องเป็นไปตามเหตุ

ปัจจัยเหล่านั้น กล่าวคือ การที่มันเกิดขึ้นแล้วจะต้องดับไป ไม่เที่ยง ไม่คงที่ ไมค่งอยู่

ตลอดไป มภีาวะที่ถูกปัจจัยต่างๆ ที่ขัดแย้ง บีบคั้นได้ ไม่มีอยู่และไม่สามารถด ารงอยู่ 

โดยไตรลักษณ์ หรอืสามัญลักษณ์ จงึเรียกความคิดแบบนีไ้ด้อกีอย่างหนึ่งว่า วธิีคิดแบบ

สามัญลักษณ์ วิธีคิดแบบนี้ที่ถูกต้องต้องด าเนินไปให้ครบ 2 ขั้นตอน คือ 

     3.1 ขั้นที่หน่ึง รูเ้ท่าทันและยอมรับความจริง เป็นขั้นวางใจวางท่าที

ต่อสิ่งทั้งหลายโดยสอดคล้องกับความเป็นจริงของธรรมชาติ เป็นท่าทีแหง่ปัญญา เช่น  

เมื่อประสบสถานการณ์ที่ไม่ปรารถนาขึ้น ตัง้ขึน้ ส านึกขึ้นในเวลานัน้ว่า เราจะมองตาม 

ความเป็นจริง ไม่มองดว้ยตามความอยากของเราที่อยากใหเ้ป็นหรอือยากไม่ใหเ้ป็น  

รู้วา่สิ่งนั้นเป็นอย่างนั้นตามเหตุปัจจัยของมันเปลือ้งตัวอิสระได้ ไม่เอาตัวไปให้ถูกกดถูกบีบ 

     3.2 ขั้นที่สอง แก้ไขและท าการไปตามเหตุปัจจัย เป็นขั้นปฏิบัติตอ่ 

สิ่งทั้งหลายโดยสอดคล้องกับความเป็นจริงของธรรมชาติ เป็นท่าทีแห่งปัญญา คอื รู้วา่ 

สิ่งทั้งหลายจะเป็นอย่างไรก็ย่อมเป็นไปตามเหตุปัจจัย ไม่ใช่ขึ้นต่อความอยากความปรารถนา

ของเราหรอืใครๆ เมื่อเราต้องการใหม้ันเป็นอย่างนั้น ก็ต้องท าที่เหตุปัจจัยให้ได้เป็นอย่างนั้น 

แล้วแก้ไขหรอืจัดท าการที่ตัวเหตุปัจจัยนั้นๆ เมื่อท าเหตุปัจจัยได้พร้อมบริบูรณ์ที่จะให้ 

เป็นอย่างนัน้ มันก็ต้องเป็นอย่างนัน้ ถ้าเหตุปัจจัยไม่พรอ้มที่จะให้เป็น มันก็ไม่เป็น แล้วก็รู้

และแก้ไขกันที่เหตุปัจจัยนั้นแหละ ไม่ใช่แก้ด้วยความอยาก เมื่อปฏิบัติได้อย่างนี้ ก็ด ารงตน

อยู่เป็นอิสระ อยู่อย่างอสิระ ท าการได้ดทีี่สุด พร้อมทั้งไม่มีความทุกข์  

   4. วิธีคิดแบบอริยสัจ/คดิแบบแก้ปัญหา หรือวิธีคิดแบบอริยสัจสี่ เป็นวิธี

คิดที่ต่อเนื่องจากวิธีคิดแบบแบบแยกแยะสว่นประกอบนั่นเอง คอื เมื่อเข้าใจคติธรรมดา

ของสิ่งทั้งหลายวางใจได้และตกลงใจว่าจะแก้ปัญหาที่ตัวเหตุตัวปัจจัย จากนั้นก็ด าเนิน

ความคิดตอ่ไปตามวิธีคิดแบบอริยสัจสี่นี ้วธิีคิดแบบนีม้ีหลักการส าคัญ คือ การเริ่มตน้จาก

ปัญหาหรอืทุกข์โดยก าหนดรู้ ท าความเข้าใจปัญหาหรือความทุกข์ให้ชัดเจน แล้วสืบค้นหา 
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สาเหตุเพื่อเตรียมแก้ปัญหา พร้อมกันนั้นก็ก าหนดเป้าหมายของตนให้แน่ชัดว่าคืออะไร  

จะเป็นไปได้หรอืไม่ จะเป็นไปได้อย่างไร แล้วคิดวางวิธีปฏิบัติที่จะก าจัดสาเหตุของปัญหา 

โดยสอดคล้องกับการที่จะบรรลุจุดหมายที่ได้ก าหนดไว้นั้น ทั้งนีอ้าจจัดวางเป็นขั้นตอนดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 ก าหนดรู้ คือ แจกแจงแถลงปัญหา ท าความเข้าใจปัญหา 

สภาพและขอบเขตของปัญหาให้เข้าใจชัดเจนว่าเป็นอะไร คืออะไร เป็นที่ตรงไหนเหมอืน

แพทย์ตรวจดูอาการของโรค ดูความผดิปกติของร่างกาย วินจิฉัยให้รูว้่าเป็นอะไร  

ที่ตรงไหน รู้เข้าใจโรคและร่างกายเฉพาะอย่างยิ่งส่วนซึ่งเป็นที่ตัง้ของโรคให้ชัดเจน (ทุกข์) 

    ขั้นที่ 2 สืบสวนเหตุแหง่ทุกข์ที่จะพึงละ คอื วเิคราะหค์้นหามูลเหตุ

หรอืต้นตอของปัญหาซึ่งจะตอ้งแก้ไขก าจัดหรอืท าให้หมดสิน้ไป ตามปกติขั้นนีต้รงกับวิธีคิด

แบบที่ 1 คือ วิธีคิดแบบปัจจัยการนั่นเอง เหมอืนแพทย์ค้นหาสมมุตฐิานของโรค หาสาเหตุ

ของโรค ซึ่งจะน าไปสู่การรักษาที่ถูกต้องตรงจุด มใิช่รักษาแตเ่พียงอาการ (สมุทัย)  

    ขั้นที่ 3 เล็งหมายชัดซึ่งการดับทุกข์ที่จะท าให้ส าเร็จ คอื เล็งเห็น

ชัดเจนถึงภาวะปราศจากปัญหา ซึ่งมุ่งหมายว่าคืออะไร เป็นไปได้จริงหรอืไม่ อย่างไร 

มีความชัดเจนเกี่ยวกับเป้าหมายและหลักการทั่วไป หรือตัวกระบวนการของการแก้ปัญหา

ก่อนที่จะวางรายละเอียดและกลวิธีปลีกย่อยในขั้นด าเนินการ เหมอืนแพทย์รูว้่าโรคนั้นๆ 

รักษาได้ มองเห็นกระบวนการของโรคชัดเจนว่าจะหายไปได้อย่างไร (นิโรธ) 

    ขั้นที่ 4 จัดวางวิธีการดับทุกข์ที่จะต้องปฏิบัติ คอื เมื่อมีความชัดเจน

เกี่ยวกับเป้าหมายและหลักการทั่วไปแล้ว ก็ก าหนดวางวิธีการ แผนการและรายการ 

ที่จะต้องท าในการที่จะแก้ไขก าจัดสาเหตุของปัญหาให้ส าเร็จ โดยสอดคล้องกับเป้าหมาย

และหลักการทั่วไปนั้นเพื่อเตรียมแก้ไขปัญหาต่อไป (มรรค)  

   5. วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ หรือคิดตามหลักการและความมุง่หมาย  

เป็นวิธีคิดในระดับปฏิบัติการหรอืลงมอืท า คอื การที่จะกระท าการต่างๆ โดยรู้และเข้าใจถึง

หลักการและความมุง่หมายของเรื่องนั้นๆ จะด าเนนิไปเพื่อจุดหมายอะไร เพื่อให้เป็น 

การปฏิบัติที่ได้ผลตามความมุ่งหมายนั้น ไมก่ลายเป็นการปฏิบัติที่คลาดเคลื่อนเลื่อนลอย

งมงาย เช่น เมื่อจะลงมือท างานอะไรนั้น ก็ตรวจสอบตนเองให้ชัดเจนว่าเข้าใจหลักการและ

ความมุง่หมายของงานนั้นดีแล้วหรอืไม่ โดยอาจคอยตั้งค าถามว่า อันนีเ้พื่ออะไรๆ เป็นต้น 

   6. วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษและทางออก คอื มองให้ครบทั้งข้อด ีขอ้เสีย 

และทางแก้ไขหาทางออกให้หลุดรอดปลอดพ้นจากข้อบกพร่องต่างๆ เป็นวิธีมองสิ่งทั้งหลาย

ตามความเป็นจริงอีกแบบหนึ่ง เน้นการศกึษาและยอมรับความจริงตามที่สิ่งนัน้ๆ เป็นอยู่ 
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ทุกแง่ทุกมุมเพื่อให้รู้และเข้าใจถูกต้องตามความเป็นจริงทั้งด้านดี ด้านเสีย จุดอ่อน จุดแข็ง 

ศัพท์ทางธรรมดาเรียกว่า วิธีคิดโดยรู้อัสสาทะ อาทีนวะ และนิสสรณะ วธิีคิดแบบนี้

พระพุทธเจ้าทรงเน้นมาก เพราะคนทั้งหลายมักจะตื่นตามกันและเอนเอียงงา่ยพอจับได้

อะไรดี ก็มองเห็นแต่ดไีปหมด พอจับได้ว่าอะไรไม่ด ีก็เห็นแต่เสียไปหมด ท าให้พลาด 

ทั้งความรูจ้ริงและการปฏิบัติที่ถูกต้อง อันที่จริงนัน้ปกติของสิ่งทั้งหลายย่อมมีทั้งสว่นดี 

ส่วนเสีย จุดออ่น จุดแข็ง เป็นต้น อาจดีมาก หากอยู่ในกรณีแวดล้อมอย่างหนึ่ง หรืออาจจะ

ดีนอ้ย หากได้อยู่ในกรณีแวดล้อมหรอืเงื่อนไขอีกอย่างหนึ่ง เมื่อได้ตระหนักและยอมรับ 

ถึงขอ้ดี ข้อเสีย จุดอ่อน จุดแข็งแล้ว เราก็จะได้ระมัดระวัง ปิดกั้นทางเสียหรือหาสิ่งชดเชย

ทดแทนใหป้ระโยชน์ที่ได้สมบูรณ์ตอ่ไป  

   7. วิธีคิดแบบรู้คุณค่าแท้และคุณค่าเทียม หรอืการพิจารณาเกี่ยวกับ  

ปฏิเสวนา คอื การใชส้อยหรอืบริโภค เป็นวิธีคิดแบบสกัดหรอืบรรเทาตัณหา ตัดทางไม่ให้

กิเลสเข้ามาครอบง าจิตใจแล้วชักจูงพฤติกรรมตอ่ไป วิธีคิดแบบนีใ้ช้มากในชีวติประจ าวัน 

เพราะเกี่ยวข้องกับการบริโภคใชส้อยปัจจัยสี่ และวัสดุอุปกรณ์อ านวยความสะดวกต่างๆ 

ทางเทคโนโลยี มหีลักการโดยย่อวา่ คนเราเข้าไปเกี่ยวข้องกับสิ่งต่างๆ เพราะเรามี 

ความตอ้งการ สิ่งใดที่สามารถสนองความตอ้งการของเราได้ สิ่งนั้นก็มีประโยชน์ มีคุณค่า

แก่เรา คุณค่านีจ้ าแนกได้เป็น 2 ประเภท ตามชนิดของความตอ้งการ คือ 

    7.1 คุณค่าแท้ หมายถึง ความหมาย คุณค่า หรอืประโยชนข์องสิ่งที่

สนองความตอ้งการของชีวิตโดยตรง มนุษย์น ามาใช้ในการแก้ปัญหาของตน เพื่อประโยชน์

สุขทั้งของตนเองและผูอ้ื่น คุณค่านีอ้าศัยปัญญาเป็นเครื่องตคี่า จะเรียกว่าคุณค่าที่สนอง

ปัญญาก็ได้ เชน่ อาหาร มีคุณค่าเป็นประโยชน์ส าหรับหล่อเลีย้งร่างกายใหด้ ารงชีวิตอยู่

ต่อไปได้ มีสุขภาพดี มกี าลังเกือ้กูลแก่การปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น (คุณค่านีเ้กี่ยวเนื่อง 

ด้วยธรรมฉันทะ) 

    7.2 คุณค่าเทียม หมายถึง ความหมาย คุณค่า หรอืประโยชน์ของสิ่งที่

มนุษย์พกใหแ้ก่สิ่งนั้นเพื่อปรนเปรอการเสพเสวยเวทนา เพื่อเสริมความมั่งคั่งยิ่งใหญ่ของ

ตัวตนที่ยึดถือไว้ คุณค่านีอ้าศัยตัณหาเป็นเครื่องตคี่า จะเรียกว่าคุณค่าที่สนองตัณหาก็ได้  

เชน่ อาหาร มีคุณค่าอยู่ที่ความเอร็ดอร่อย เสริมความสนุกสนาน หรอืความโก้หรูหรา 

ของรถยนต์ มีราคา ความสวยงามเป็นเครื่องแสดงหรอืวัดฐานะ เป็นต้น 
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     วิธีคิดแบบนี ้มุง่ให้เข้าใจและเลือกเสพคุณค่าแท้ที่เป็นประโยชน์ 

ต่อชีวติอย่างแท้จริงเพื่อประโยชน์สุขทั้งแก่ตนเองและผู้อื่น คุณค่าแท้นี้นอกจากจะเป็น

ประโยชน์แก่ชวีิตอย่างแท้จริงแล้ว ยังเกือ้กูลต่อความเจรญิงอกงามของกุศลธรรม เช่น 

ความมสีติ ท าให้พน้จากความเป็นทาสของวัตถุ เป็นต้น 

   8. วิธีคิดแบบเร้ากุศล เป็นวิธีคิดในแนวสกัดกั้นหรอืบรรเทาและขัดเกลา

ตัณหา ส่งเสริมความเจริญงอกงามแหง่กุศลธรรมและสร้างเสริมสัมมาทิฏฐทิี่เป็นโลกียะ

หลักการทั่วไปของวิธีคิดนีม้ีอยู่ว่า ประสบการณ์ คือ สิ่งที่ได้ประสบหรอืได้รับรู้อย่างเดียวกับ

บุคคลที่ประสบหรอืรับรู้ต่างกัน อาจมองเห็นและคิดนึกปรุงแต่งไปคนละอย่าง สุดแต่

โครงสรา้ง แนวทางความเคยชนิที่เป็นเครื่องปรุงของจิต คอื สังขาร ที่ผูน้ั้นได้สั่งสมไว้ 

หรอืก็คือ สุดแต่การท าใจในขณะนัน้ๆ คนหนึ่งมองแล้ว คิดปรุงแตง่ไปในทางดีงาม แตอ่ีก

คนหนึ่งมองแล้ว คิดปรุงแต่งไปในทางไม่ดไีม่งาม เป็นโทษเป็นอกุศล รวมถึงเรื่องของเวลา 

คราวหนึ่งคิดดี คราวหนึ่งคิดร้าย การท าใจที่ช่วยตั้งตน้และชักน าความคิดให้เป็นไปในทางที่

ดีงามและเป็นประโยชน์ เรียกว่า วธิีคิดแบบอุบายปลุกเร้าคุณธรรม วธิีคิดในแบบนีม้ี

ความส าคัญในแง่ที่ท าให้เกิดความคิดและการกระท าที่ดีงามเป็นประโยชน์ในขณะนั้นๆ และ

ช่วยแก้ไขนิสัยความเคยชินร้ายๆ ของจิตที่ได้สั่งสมไว้แต่เดิม พรอ้มกับสร้างนสิัย 

ความเคยชินใหม่ที่ดงีามใหแ้ก่จิตไปในเวลาเดียวกัน  

    ตัวอย่างเช่น การคิดถึงความตาย เมื่อคิดถึงแล้วก็จะเกิดความสลด

หดหู ่ความเศร้า ความเหี่ยวแหง้ใจ ตลอดจนเกิดความดีใจเมื่อนึกถึงความตายของคนที่เรา

เกลียดชัง แตถ่้าในขณะที่เราคิดนั้น เรามีโยนิโสมนสิการอยู่ด้วย เราก็จะเกิดความรู้สกึ

ตื่นตัว เร้าใจไม่ประมาทเร่งขวนขวายปฏิบัติกิจหน้าที่ ท าสิ่งดีงามเป็นประโยชน์ ตลอดจน

รู้เท่าทันความจริงที่เป็นคติธรรมดาของสังขาร เป็นต้น เรียกได้วา่เป็นการคิดถึงความตาย 

ที่ถูกวิธ ี

   9. วิธีคิดแบบอยู่กับปัจจุบัน คอื วิธีคิดแบบมีปัจจุบันธรรมดาเป็นอารมณ์ 

ความจริง วิธีคิดแบบที่ 9 นี้เป็นเพียงส่วนหนึ่งของวิธีคิดแบบที่ 8 ที่แยกแสดงออกมาเป็น

อีกข้อหน่ึงต่างหากนั้นเป็นเพราะมีแง่ที่ควรท าความเข้าใจเป็นพิเศษ และเป็นวิธีคิดที่มี

ความส าคัญโดยล าพังตัวของมนัเอง 
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    ข้อที่จะต้องท าความเข้าใจเป็นพิเศษนั้น คือ การที่ผูเ้ข้าใจผดิเกี่ยวกับ

ความหมายของการเป็นอยู่ในปัจจุบัน โดยเข้าใจไปว่า พุทธศาสนาสอนให้คิดถึงสิ่งที่อยู่

เฉพาะหน้าก าลังเป็นไปในปัจจุบันเท่านั้น ไม่คดิพิจารณาเกี่ยวกับอดีต หรอือนาคต 

ตลอดจนไม่คิดเตรยีมการวางแผนเพื่อกาลภายหนา้ 

    ลักษณะความคิดชนิดที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน เป็นการคิดที่อยู่ในแนวทาง

ของความรู้หรอืคิดด้วยอ านาจปัญญา เป็นการคิดที่สามารถรวมเอาเรื่องที่เป็นอยู่ในขณะนี้ 

เรื่องที่ลว่งผ่านมาแล้ว และเรื่องของกาลภายหน้าเข้าในการเป็นอยู่ในปัจจุบัน เช่น การคิด

พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องในอดีต ถือเป็นการคิดที่น ามาใช้เป็นบทเรียน ก่อให้เกิดความไม่

ประมาทระมัดระวังป้องกันภัยในอนาคต เป็นต้น 

    ค าวา่ปัจจุบันในทางธรรม มิใช่เพ่งที่เหตุการณ์ที่ก าลังเกิดขึน้ 

แตห่มายถึง สิ่งที่เกี่ยวข้องในขณะนั้นๆ เป็นส าคัญ ดังนั้น สิ่งที่ตามความหมายของคนทั่วไป 

ไม่ว่าจะเป็นอดีตหรอือนาคต ก็อาจกลายเป็นปัจจุบัน ตามความหมายของนามธรรมได้ 

สรุปงา่ยๆ ว่า ความเป็นปัจจุบัน ก าหนดเอาที่ความเกี่ยวข้อง ต้องรู ้ตอ้งท าเป็นส าคัญ  

สิ่งที่เป็นปัจจุบันคลุมถึงเรื่องราวทั้งหลายที่เชื่อมโยงตอ่กันมา 

    วิธีคิดแบบนีมุ้่งที่จะช่วยแบ่งแยกความคิดถึงอดีตและอนาคต 

ตามแนวทางของตัณหาที่เพ้อฝันเลื่อนลอย ผลาญเวลาและคุณภาพของจิตใจให้สูญเปล่า 

การคิดที่ถูกวิธีจะช่วยใหเ้กิดประโยชน์ในการปฏิบัติในทางปัจจุบันใหถู้กต้องได้ผลดียิ่งขึน้

เป็นการสนับสนุนใหม้ีการตระเตรียมและวางแผนในกิจการล่วงหน้า 

   10. วิธีคิดแบบวิภัชชวาท ค าว่าวิภัชชวาท แปลว่า การพูดแยกแยะ

จ าแนก แจกแจง แถลงความแบบวิเคราะห์ เป็นการมองและแสดงความจริง โดยแยกแยะ

ออกใหเ้ห็นแต่ละแง่แต่ละด้านให้ครบทุกด้าน ไม่ใช่จับเอาบางแงข่ึน้มาวินิจฉัยตีคลุมลงไป

อย่างนัน้ทั้งหมด ความจรงิวิภัชชวาทเป็นชื่อเรยีกระบบความคิดของพระพุทธศาสนา

ทั้งหมด มีความหมายครอบคลุมวิธีคิดที่ได้กล่าวมาแล้วข้างตน้หลายๆ อย่าง 

    วิธีคิดแบบนีท้ าให้ความคดิและการวินิจฉัยเรื่องราวต่างๆ ชัดเจน

ตรงไปตรงมาตามความเป็นจรงิ เท่าความจรงิ พอดีกับความจริง เพื่อให้เข้าใจความหมาย

ของวภิัชชวาทชัดเจนยิ่งขึ้น ขอจ าแนกวิธีคิดแบบวิภัชชวาทออกไปในลักษณะต่างๆ ดังนี้ 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



76 

     10.1 จ าแนกโดยแงด่้านของความจริง แบ่งได้ 2 อย่างเป็น 

      10.1.1 จ าแนกตามที่เป็นอยู่จรงิของสิ่งนั้นๆ คือ ของความจริง

ให้ตรงตามที่เป็นอยู่ในแงน่ั้นด้านนั้น ไม่ใชจ่ับเอาความจริงเพียงแง่หนึ่งมาตีคลุมเป็นอย่าง

นั้นไปหมด 

      10.1.2 จ าแนกโดยมองความจริงของสิ่งนั้นๆ ให้ครบทุกแง่ 

ทุกด้าน คอื ไม่มองแคบๆ ไม่ติดอยู่กับส่วนเดียวแงเ่ดียวของสิ่งนั้น แต่มองใหห้ลายแงห่ลาย

ด้าน เช่น คนๆ หนึ่งอาจจะดีในแงน่ั้น แต่ไม่ดใีนแงน่ี ้การคิดจ าแนกในแงน่ี้ เป็นส่วนเสริมกัน

กับข้อแรกใหไ้ด้ผลสมบูรณ์ และมีผลรวมไปถึงการเข้าใจในภาวะที่องค์ประกอบต่างๆ  

มารวมกันโดยครบถ้วน จงึเกิดขึ้นเป็นสิ่งนั้นๆ เป็นการเห็นที่กว้างไปถึงลักษณะด้านต่างๆ 

และองค์ประกอบต่างๆ ของมัน 

     10.2 จ าแนกโดยส่วนประกอบ คอื วเิคราะห์แยกแยะใหรู้้วา่สิ่งนั้น

เกิดขึ้นจากองค์ประกอบย่อยๆ ตา่งๆ มาชุมนุมกันเข้า ไม่ติดอยู่ภายนอกหรือถูกลวง 

โดยภาพรวมของสิ่งนั้นๆ เช่น การแยกแยะคนออกเป็นนามและรูปเป็นขันธ์ 5 แบ่งซอยออก

จนเห็นภาวะที่ไม่เป็นอัตตา  

     10.3 จ าแนกโดยล าดับขณะ คอื แยกแยะวิเคราะหป์รากฏการณ์

ตามล าดับแหง่เหตุปัจจัย ใหม้องเห็นตัวเหตุปัจจัยที่แท้จริงที่เกิดขึน้ในแต่ละขณะ เป็นวิธีที่

ใช้มากในฝ่ายอภิธรรม ตัวอย่างเช่น โจรปล้นบ้านและฆ่าเจ้าทรัพย์ตาย หากคิดจ าแนก 

โดยล าดับขณะแล้ว จะเห็นว่า โจรโลภอยากได้ทรัพย์ แต่เจา้ทรัพย์เป็นอุปสรรคต่อการใช้

ทรัพย์นั้น ความโลภทรัพย์จึงเป็นเหตุให้โจรมโีทสะต่อเจ้าทรัพย์ โจรจึงฆ่าเจ้าทรัพย์ ตัวเหตุ

ที่แท้ของการฆ่า คือ โทสะ หาใช่โลภะไม่ โลภะเป็นเพียงเหตุให้ลักทรัพย์ และเป็นปัจจัยให้

โทสะเกิดเท่านั้น ในภาษาสามัญจะพูดว่า โจรฆ่าคนเพราะความโลภ แตถ่้าพิจารณาตาม 

ขบวนธรรมที่เป็นไปตามล าดับขณะ ความโลภเป็นเพียงตัวการเริ่มต้นในเรื่องนัน้เท่านั้น 

     10.4 จ าแนกโดยความสัมพันธ์แหง่เหตุปัจจัย คอื สืบสาวหาเหตุ

ปัจจัยต่างๆ ที่สัมพันธ์สืบทอดกันมาของสิ่งหรอืปรากฏการณต์่างๆ ท าให้มองเห็นความจริง

ที่สิ่งทั้งหลายไม่ได้ตั้งอยู่ลอยๆ แต่เกิดขึน้โดยอาศัยเหตุแหง่ปัจจัย การคิดจ าแนกในแง่นี้ตรง

กับวิธีคิดแบบที่ 2 คือ วิธีคดิแบบสืบสาวหาเหตุปัจจัย ตามแนวคิดนีพ้ระพุทธเจา้ 

จงึทรงแสดงธรรมอย่างที่เรียกว่า อทิัปปัจจยตา หรอืปฏิจจสมุปบาท เรยีกอีกอย่างหนึ่งว่า 

มัชเณนธรรมเทศนา หรอื วิธีคิดแบบมัชเฌนธรรม 
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      การจ าแนกโดยสัมพันธ์แห่งเหตุปัจจัย นอกจากช่วยไม่ใหเ้ผลอ 

มองสิ่งต่างๆ อย่างโดดเดี่ยวขาดลอย แล้วยังครอบคลุมไปถึงการที่จะให้รูจ้ักกับเหตุปัจจัย

ได้ตรงกับผลของมัน ความขัดสนที่มักเกิดขึ้นแก่คนทั่วไป 3 อย่าง คอื  

       10.4.1 การน าเอาเรื่องราวอื่นๆ นอกกรณีมาปะปะสับสน

กับเหตุปัจจัยเฉพาะกรณี วิธีคิดแบบนีช่้วยใหแ้ยกเอาเรื่องราวหรอืปัจจัยอื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวข้อง

ออกไปจากเหตุปัจจัยที่แท้จริง รวมถึงการจับผลใหต้รงกับเหตุด้วย 

       10.4.2 ความไม่ตระหนักถึงภาวะที่ปรากฏการณ์หรอืผล 

ที่คล้ายกัน ซึ่งอาจเกิดจากเหตุปัจจัยที่ตา่งกัน หรอือย่างเดียวกัน เช่น การได้ทรัพย์มาอาจ

เกิดจากขยันท าการงาน จากการท าให้ผู้ให้ทรัพย์พอใจ หรอืจากการลักขโมยก็ได้ เป็นต้น 

       10.4.3 การไม่ตระหนักถึงเหตุปัจจัยส่วนพิเศษ

นอกเหนอืจากเหตุปัจจัยที่เหมอืนกัน คือ คนมักมองเฉพาะแต่เหตุปัจจัย บางอย่างที่ตนม่ัน

หมายว่า จะให้เกิดผลอย่างนั้นๆ ครั้นต่างบุคคลท าเหตุปัจจัยอย่างเดียวกันแลว้ คนหนึ่ง

ได้รับผลที่ตอ้งการ อกีคนหนึ่งไม่ได้รับผลนัน้ ก็เห็นว่าเหตุปัจจัยนั้นไม่ได้ผลจริง 

     10.5 จ าแนกโดยเงื่อนไข คือ มองโดยพิจารณาเงื่อนไข

ประกอบด้วย เชน่ ถ้าถามว่าบุคคลนี้ควรคบหรอืไม่ ถ้าพระภิกษุเป็นผู้ตอบก็อาจกล่าวว่า

ถ้าคบแล้วอกุศลธรรมเจริญ กุศลธรรมเสื่อม ก็ไม่ควรคบ แต่ถ้าคบแล้วอกุศลเสื่อม กุศล

ธรรมเจริญ ก็ควรคบ  

  สรุปลักษณะวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ประกอบด้วย 10 วิธี ได้แก่  

วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย วิธีคิดแบบแยกแยะสว่นประกอบ วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์  

วิธีคิดแบบอริยสัจ/คิดแบบแก้ปัญหา วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ

และทางออก วิธีคิดแบบคุณค่าแท้และคุณค่าเทียม วิธีคิดแบบเร้ากุศล วิธีคิดแบบอยู่กับ 

ปัจจุบัน และวิธีคิดแบบวิภัชชวาท เป็นต้น 

 4. แนวทางการประยุกต์ใช้โยนโิสมนสิการสู่การจัดการเรียนรู้  

  ส าหรบัแนวทางการประยุกต์ใชโ้ยนิโสมนสิการสู่การจัดการเรียนรู ้มีดังนี้ 

   สุมน อมรวิวัฒน์ (2533, หน้า 161) ได้เสนอแนวคิดในการจัดการเรียน 

การสอนโดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ ซึ่งมุง่เน้นให้ครูจัดสภาพแวดล้อม แรงจูงใจ 

และวิธีการสอนให้ศษิย์เกิดความศรัทธาที่จะเรียนรู้ ได้ฝึกฝนวิธีคิดโดยแยบคายและ 

น าการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติจนประจักษ์จริง การจัดการเรียนการสอนมุง่เน้นใหค้รูเป็น

กัลยาณมติรของศิษย์ ครูและศิษย์มคีวามสัมพันธ์อันดีต่อกัน ศิษย์มโีอกาสคิดแสดงออก 
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และปฏิบัติอย่างถูกวิธี จนสามารถใช้ปัญญาแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม ขั้นตอนการสอน

ประกอบด้วยขั้นตอนหลักๆ คือ 1) ขั้นน า เป็นขั้นที่ครูจัดสภาพห้องเรียนให้เหมาะสม 

และครูวางตนเป็นกัลยาณมิตรของผูเ้รียน และคงบุคลิกภาพที่ดขีองการเป็นครู 2) ขั้นสอน 

เป็นขั้นที่ครูเสนอปัญหาใหแ้ก่ผูเ้รียนคิดตามรวบรวมข้อมูลความรู้ต่างๆ และจัดกิจกรรม 

ที่เรา้ให้ผู้เรยีนเกิดการคิด สรุปความคิด และตัดสินใจเลือกทางเลือกของการแก้ปัญหา 

และลงมอืปฏิบัติเพื่อพสิูจน์ผลการเลือกนั้น และ 3) ขั้นสรุปเป็นขั้นการอภปิราย สรุปผล 

การปฏิบัติ สรุปการเรียน และวัดประเมนิผล 

   พระเทพโสภณ (ประยูร ธมมจติโต) (2548, หน้า 2) กล่าวถึง 

การประยุกต์ใชอุ้ปายมนสิการ คอื คิดถูกวิธี วา่เมื่อท่านก าลังศึกษาค้นคว้าเรื่องอะไร  

ท่านต้องเลือกวิธีการศกึษาให้สอดคล้องกับธรรมชาติของเรื่องนัน้ ได้พูดมาแล้วในตอนตน้

ว่าพระพุทธศาสนาเป็นวิภัชชวาท คือ สอนจ าแนกแยกประเด็น วิธีการจ าแนกแยกประเด็น

เรียกว่า วภิัชชวิธี คือ คิดแยกย่อย เช่น แยกย่อยมนุษย์ออกเป็นขันธ์ 5 ได้แก่ รูป เวทนา 

สัญญา สังขาร และวิญญาณ แต่ละขันธ์ยังแยกย่อยไปได้อกี วิธีการของวิทยาศาสตรก์็ใช้

วิภัชชวิธีที่เรยีกกันว่า reduction คือ การลดทอนลงเป็นส่วนย่อย เมื่อนักวิทยาศาสตรศ์กึษา

เรื่องอะไร เขาจะลดทอนเรื่องนั้นใหเ้ป็นจุดเล็กๆ แล้วดูทุกส่วนประกอบอย่างละเอียด

เพื่อให้รูจ้ักว่าสิ่งนั้นคอือะไร การค้นพบอนุภาคของปรมาณูที่แบ่งย่อยเป็นอิเล็กตรอน 

โปรตรอนและนิวตรอน เป็นตัวอย่างอันหนึ่งของวิชชวิธีในวิทยาศาสตร์ 

   สมชาย กันตะสีโล (2548, หน้า 5) กล่าวถึงการน าเอาหลักโยนิโสมนสิการ 

มาประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวันได้ ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาปัญญา  

เป็นการศึกษาตลอดชีวติ ถ้าท าได้ก็เป็นเครื่องแสดง การจัดการศึกษาของเราประสบ

ผลส าเร็จอกีก้าวหนึ่ง ที่เป็นไปในทิศทางที่เรียกว่ามิติใหม่ทางการศกึษา เป็นพัฒนาการ 

ที่ยั่งยืนและแบบบูรณาการ คือ ตัวเราก็อยู่ได้ สังคมก็อยู่ได้ และธรรมชาติแวดล้อมก็อยู่ได้ 

ไม่เดือดรอ้นวุ่นวาย เมื่อไม่เบียดเบียน ไม่เดอืดร้อน ไม่วุ่นว่าย ก็เป็นอันสุขสงบ สันติภาพ 

ซึ่งถือได้ว่านี่คอืจุดรว่มของคนทั้งในส่วนที่เป็นปัจเจกชนและสังคมโดยรวม 

  สรุปแนวทางการประยุกต์ใช้โยนิโสมนสิการสู่การจัดการเรียนรู้  

เป็นกระบวนการพัฒนาปัญญา เป็นมติิใหม่ทางการศกึษา เป็นพัฒนาการที่ยั่งยืนและ 

แบบบูรณาการ คือ ตัวเราก็อยู่ได้ สังคมก็อยู่ได้ และธรรมชาติแวดล้อมก็อยู่ได้ 

ไม่เดือดรอ้นวุ่นวาย เมื่อไม่เบียดเบียน ไม่เดอืดร้อน ไม่วุ่นว่าย ก็เป็นอันสุขสงบ ซึ่งมุ่งเน้น 

ให้ครูจัดสภาพแวดล้อม แรงจูงใจ และวิธีการสอนให้ศิษย์เกิดความศรัทธาที่จะเรียนรู ้ 
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ได้ฝึกฝนวิธีคิดโดยแยบคายและน าการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติจนประจักษ์จริง การจัด 

การเรียนการสอนมุง่เน้นให้ครูเป็นกัลยาณมิตรของศิษย์ ครูและศษิย์มีความสัมพันธ์อันดี

ตอ่กัน ศษิย์มีโอกาสคิดแสดงออก และปฏิบัติอย่างถูกวิธี จนสามารถใช้ปัญญาแก้ปัญหา

ได้อย่างเหมาะสม ขัน้ตอนการสอน ประกอบด้วย ขั้นตอนหลักๆ คอื 1) ขั้นน า เป็นขั้นที่ครู

จัดสภาพห้องเรียนใหเ้หมาะสมและครูวางตนเป็นกัลยาณมิตรของผู้เรียน และคงบุคลิกภาพ

ที่ดขีองการเป็นครู 2) ขั้นสอน เป็นขั้นที่ครูเสนอปัญหาให้แก่ผู้เรยีนคิดตามรวบรวมข้อมูล

ความรูต้่างๆ และจัดกิจกรรมที่เร้าให้ผู้เรยีนเกิดการคิด สรุปความคิด และตัดสินใจเลือก

ทางเลือกของการแก้ปัญหาและลงมอืปฏิบัติเพื่อพสิูจน์ผลการเลือกนั้น และ 3) ขั้นสรุป 

เป็นขั้นการอภปิราย สรุปผลการปฏิบัติ สรุปการเรียน และวัดประเมินผล 

คุณธรรมในยุคประชาคมอาเซียน 

 1. บริบทเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

  ในบริบทเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียนนั้นมีนักการศกึษา กล่าวไว้ดังนี้ 

   จริวัฒน์ วีรังกร (2554, หน้า 12) กล่าวว่า ประชาคมอาเซียน (ASEAN  

Community) พัฒนามาจากสมาคมแหง่ประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (The Association 

of Southeast Asian Nations-ASEAN) หรอื “อาเซียน” โดยถือก าเนิดจากการที่ประเทศ 

ในกลุ่มอาเซียนมกีารรวมตัวกัน ภายหลังการประกาศ “ปฏิญญากรุงเทพฯ” (Bangkok 

Declaration) และได้ก่อตัง้ประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หรอือาเซียน เมื่อวันที่ 8 

สิงหาคม 2510 ซึ่งต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็นสมาคมประชาชาติเอเชยีตะวันออกเฉียงใต้ 

(The Association of Southeast Asian Nations) โดยมีประเทศสมาชิกเมื่อเริ่มก่อตั้งรวม  

5 ประเทศ ได้แก่ อินโดนีเซีย ไทย มาเลเซีย ฟิลปิปินส์ และสิงคโปร์ เพื่อส่งเสริม 

ความรว่มมอืและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี  

วิทยาศาสตร์ และการบริหาร ต่อมาอาเซียนได้ขยายวงสัมพันธภาพออกไปสู่ประเทศ 

โดยรอบที่เคยอยู่ในค่ายคอมมวินิสตม์าก่อน และเพิ่มสมาชิกขึน้เป็น 10 ประเทศ  

โดยเวียดนาม ได้เข้าเป็นสมาชิกเมื่อปี 2538 ประเทศสาธารณรัฐประชาชนลาว และพม่า 

ในปี 2540 และกัมพูชาได้เป็นสมาชิกรายที่ 10 ซึ่งเป็นรายสุดท้ายที่เข้าร่วมในอาเซียน  

เมื่อปี 2542 ประชาคมอาเซียน มุ่งเน้นการรวมตัว ใน 3 เรื่องส าคัญ คอื 
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    1. การเป็นประชาคมด้านการเมอืงและความมั่นคง การรวมตัวกัน 

ในด้านนี ้มีวัตถุประสงค์ที่จะท าให้ประเทศในภูมภิาคอยู่อย่างสันตสิุข แก้ไขปัญหาภายใน

ภูมภิาคโดยสันติวธิี และยึดมั่นในหลักความมั่นคงรอบด้าน ยึดถือหลักการเคารพอธิปไตย

ของประเทศสมาชิก แต่จะร่วมมอืกันเพื่อให้ภูมิภาคอาเซียนเกิดความมั่นคง ปลอดภัย 

    2. การเป็นประชาคมด้านเศรษฐกิจ การรวมตัวกันในด้านนี ้ดูจะเป็น

ประเด็นส าคัญที่สุดเพื่อให้เกิดความรว่มมือทางด้านการค้า การลงทุน อันจะน าไปสู่ 

ความมั่งคั่ง และม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจในภูมิภาค  

    3. การเป็นประชาคมด้านสังคมและวัฒนธรรม การรวมตัวกัน 

ในด้านนี ้มีจุดมุ่งหมายที่จะท าให้ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อยู่ร่วมกันในสังคม 

ทีเ่อือ้อาทร ประชากรมีสภาพความเป็นอยู่ที่ด ีได้รับการพัฒนาในทุกด้าน และมีความมั่นคง

ทางสังคม (social security) มีวสิัยทัศนเ์ดียวกัน มีอัตลักษณ์เดียวกัน มีการช่วยเหลือ 

เกือ้กูลกัน และความรู้สกึถึงความเป็นประชาคมเดียวกัน (One Vision, One Identity,  

One Community) และสามารถยกระดับความเป็นพลเมืองของประเทศสู่ความเป็นพลเมอืง

ของอาเซียนในที่สุด 

   รัตตกิรณ์ จงวิศาล (2554, หนา้ 31) กล่าวว่า ประชาคมอาเซียน

ประกอบด้วย ความรว่มมอื 3 เสาหลัก คือ 1) ประชาคมความมั่นคงอาเซียน (ASEAN 

Security Community–ASC) มีวัตถุประสงค์ที่จะท าให้ประเทศในภูมภิาคอยู่อย่างสันติสุข 

โดยการแก้ไขปัญหาในภูมิภาคโดยสันติวธิีและยึดมั่นในหลักความมั่นคงรอบด้าน  

2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community–AEC) มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อท าให้ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีความมั่นคง มั่งคั่งและสามารถแข่งขันกับ

ภูมภิาคอื่นๆ ได้ 3) ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community-

ASCC) มีจุดมุ่งหมายที่จะท าให้ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้อยู่รว่มกันในสังคม 

ที่เอื้ออาทร โดยเน้นความร่วมมอืในด้านต่างๆ อาทิ การพัฒนาสังคม การพัฒนา 

การฝึกอบรม การศกึษาขั้นพืน้ฐานและสูงกว่าการพัฒนาทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

การสรา้งงาน และการคุ้มครองทางสังคมการส่งเสริมความร่วมมอืด้านสาธารณสุข   

   ชัชชญา พีระธรณิศร ์(2554, หนา้ 1) กล่าวว่าการที่ประเทศไทย  

ซึ่งถือเป็นหนึ่งในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน จากจ านวนทั้งหมด 10 ประเทศ คือ ไทย 

สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ลาว พม่า มาเลเซีย เวียดนาม บรูไน ฟิลปิปินส์ และกัมพูชา  
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ได้ตัดสนิใจประกาศ “ปฏิญญาสากล” ต่อชาวโลกว่าจะพัฒนาพลเมอืงให้เป็น “ประชาคม

อาเซียน” ในปีพุทธศักราช 2558 โดยมีข้อตกลงร่วมกัน คือ สร้างความร่วมมอืซึ่งกันและกัน

ในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการบริหาร ตลอดจน 

ในด้านสันติภาพ ความมั่นคงในส่วนภูมิภาค ความเจริญทางดา้นเศรษฐกิจพัฒนาการ 

ทางวัฒนธรรม พัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีของประชาคมอาเซียน รวมทั้งการที่จะให้ 

ความช่วยเหลือกันในรูปแบบของการฝึกอบรม การวิจัยและการส่งเสริมการศกึษา 

   ชาญวิทย์ ไกรฤกษ์ (2554, หนา้ 1) กล่าวถึงการรวมตัวเป็นประชาคม 

อาเซียนมวีัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมความรว่มมือด้านการเมอืง เศรษฐกิจและสังคม 

ส่งเสริมสันติภาพและความมั่นคงของภูมภิาค ส่งเสริมความรว่มมอืระหว่างอาเซียน 

กับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ 

   ศรสีนิท อินทรมณี (2554, หนา้ 1) กล่าวว่า กลุ่มคนที่เป็นผู้ได้รับ

ผลกระทบมากที่สุด ในการก้าวสูป่ระชาคมอาเซียนอย่างสมบูรณ์ ในปีพุทธศักราช 2558 

คือ กลุ่มคนที่ก าลังศกึษาอยู่ในระดับปริญญาตรี หรอืใกล้ที่จะส าเร็จการศึกษาและเข้าสู่

ภาวการณ์ท างานมีการจัดเตรยีมความพร้อมด้านต่างๆ อย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะ  

การพัฒนาศักยภาพนักศกึษา ทั้งดา้นการตดิต่อสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ คุณสมบัติ

ทางวิชาการ ควบคู่กับคุณธรรม 

   กรมอาเซียน (2555, หน้า 8) กล่าวถึง ประเทศสมาชิกสมาคม

ประชาชาติแหง่เอเชยีตะวันออกเฉียงใต้ 10 ประเทศ หรอือาเซียน มีเป้าหมายจะก้าวไปสู่

การเป็นประชาคมอาเซียน ในปี 2558 (คริสตศ์ักราช 2015) ประกอบด้วย สามด้านหลัก

ได้แก่ 1) ประชาคมการเมอืงและความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Security Community–ASC) 

2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community–AEC) 3) ประชาคมสังคม

และวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community-ASCC) วิสัยทัศนข์องผูน้ าอาเซียน 

คือ การสร้างประชาคมอาเซียนที่มีขดีความสามารถในการแขง่ขันสูง มีกฎกติกาในการ

ท างานและมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง (ประชาชนมีสว่นร่วมในการสร้างประชาคมอาเซียน) 

เป้าหมายหลักของการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนคือการสร้างประชาคมอาเซียน 

ที่มคีวามแข็งแกร่ง มคีวามเจรญิรุ่งเรอืงทางเศรษฐกิจ สามารถสร้างโอกาสและรับมอืกับ

สิ่งท้ายทายทั้งด้านการเมอืง ความมั่นคง เศรษฐกิจ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้อย่าง

รอบด้านโดยให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี สามารถประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

ได้อย่างสะดวกมากยิ่งขึน้และประชาชนในอาเซียนมคีวามรูส้ึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
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   สมเกียรต ิออ่นวิมล (2555, หนา้ 1) กล่าวว่าบริบทของประชาคม

อาเซียน ประกอบด้วย 3 ประชาคมย่อย เปรียบเสมอืนสามเสาหลักซึ่งเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน 

ได้แก่ 

    1. ประชาคมการเมือง และความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Security 

Community-ASC) มุ่งให้ประเทศในภูมภิาคอยู่รว่มกันอย่างสันติ มรีะบบแก้ไขความขัดแย้ง

ระหว่างกันได้ด้วยดี มีเสถียรภาพอย่างรอบด้าน มีกรอบความรว่มมอืเพื่อรับมือกับ 

ภัยคุกคาม ความมั่นคงทั้งรูปแบบเดิม และรูปแบบใหม่ๆ เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามปลอดภัย 

และมั่นคง  

    2. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community-AEC) 

มุ่งให้เกิดการรวมตัวกันทางเศรษฐกิจ และการอ านวยความสะดวกในการตดิต่อค้าขาย 

ระหว่างกัน อันจะท าให้ภูมิภาคมีความเจรญิมั่งคั่ง และสามารถแข่งขันกับภูมภิาคอื่นๆ ได้ 

เพื่อความอยู่ดกีินดีของประชาชนในประเทศอาเซียน  

    3. ประชาคมสังคม และวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural 

Community-ASCC) เพื่อให้ประชาชนแตล่ะประเทศอาเซียนอยู่ร่วมกันภายใต้แนวคิดสังคม

ที่เอื้ออาทร มีสวัสดิการทางสังคมที่ดี และมีความมั่นคงทางสังคม เพราะฉะนั้น ค าว่า AEC 

เปรียบเสมอืนเสาหลักของอาเซียนเท่านั้น 

     รัฐบาลควรใหค้วามส าคัญเรื่องการวางรากฐานการศกึษาให้แนน่ 

พัฒนาพื้นฐานการศกึษา ให้ความส าคัญของโอกาสทางการศกึษา ซึ่งที่ผา่นมา ก็ยังไม่ได้ 

มีการลงรายละเอียดอะไรมากนัก ในปี 2558 ทุกโรงเรียนในประเทศไทยควรเป็น 

International School มีอนิเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้เข้าถึงนักเรียนทุกคน และมีคอมพิวเตอร์

ควบคู่กันไป อนาคตการขนย้ายแรงงานมีขึน้อย่างแน่นอน เด็กไทยควรฝกึสอนให้ใช้ชีวติ

แบบนักข่าว คือ ติดตามรับรู้ขา่วสารความเคลื่อนไหวความรอบรู้ทั่วไป และฝกึใหม้ีการคิด

วิเคราะห์อย่างมีขอ้มูล มเีหตุผลและคิดเป็นวิทยาศาสตร์ อย่างน้อยต้องพูดภาอังกฤษให้ได้  

เพราะนอกจากจะให้ความรู้ในยามเด็กพัฒนาชีวติต่อไปในอนาคตแลว้ ยามแก่เฒ่า 

ก็สามารถได้สุนทรียภาพ มีความสุขส่วนตัวในการใช้ชีวิตต่อไปอีกเช่นกัน 

   ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2555, หน้า 12) กล่าวถึง

การจัดเตรยีมความพร้อมด้านต่างๆ เพื่อการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนอย่างสมบูรณ์  

ในปีพุทธศักราช 2558 เป็นไปอย่างกว้างขวาง เช่น การเผยแพร่ความรู ้ขอ้มูลข่าวสาร  
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เจตคติที่ดีเกี่ยวกับอาเซียน การก าหนดให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางข้อมูลทางด้าน 

Leadership Development การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาให้มทีักษะที่พรอ้มในการก้าวสู่

ประชาคมอาเซียน ทั้งดา้นการตดิต่อสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ คุณสมบัติทางวิชาการ 

โดยเฉพาะสาขาไอทีและยานยนต์ ที่กระทรวงแรงงานคาดว่าจะเป็นแรงงานฝีมอืที่ประเทศ

ในอาเซียนต้องการอย่างมาก เหล่านีค้ือ ความรู้ ซึ่งต้องก ากับ หรือคู่คุณธรรม ของบัณฑติ

ไทย ในยุคประชาคมอาเซียน 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2555, หนา้ 24) กล่าวเกี่ยวกับบริบทของ

ประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จ านวน 10 

ประเทศ มีประชากรรวมประมาณ 601 ล้านคน (ปี 2553) ประเทศสมาชิก ประกอบด้วย

สมาชิกอาเซียนเดิม 6 ประเทศ (ASEAN 6) ได้แก่ สมาชิกที่ก่อตัง้ตัง้แต่ปี 2510 จ านวน  

5 ประเทศ คือ ไทย มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลปิปินส์ และประเทศซึ่งเข้ามาเป็น

สมาชิกเมื่อปี 2527 คือ บรูไน สมาชิกอาเซียนใหม่ 4 ประเทศ (CLMV) ได้แก่ เวียดนาม 

เข้ามาเป็นสมาชิกเมื่อปี 2538 พม่า ลาว เข้ามาเป็นสมาชิกเมื่อปี 2540 และกัมพูชาเข้ามา

เป็นสมาชิกเมื่อปี 2542 สัญลักษณ์ของอาเซียน คือ รูปรวงข้าวสีเหลืองบนพืน้สีแดง

ล้อมรอบด้วยวงกลมสีขาว สีน้ าเงินโดยมีความหมาย คือ ต้นข้าว 10 ต้น หมายถึง ประเทศ

สมาชิก 10 ประเทศ สีเหลือง หมายถึง ความเจรญิรุ่งเรือง สีแดง หมายถึง ความกล้าหาญ

และการมีพลวัติ สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ สีน้ าเงิน หมายถึง สันติภาพและความมั่นคง  

  สรุปเกี่ยวกับบริบทของประชาคมอาเซียน คือ ประชาคมอาเซียน (ASEAN  

Community) พัฒนามาจากสมาคมแหง่ประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (The Association 

of Southeast Asian Nations-ASEAN) หรอือาเซียน โดยถือก าเนิดจากการที่ประเทศในกลุ่ม

อาเซียนมกีารรวมตัวกัน ภายหลังการประกาศ ปฏิญญากรุงเทพฯ (Bangkok Declaration) 

และได้ก่อตัง้ประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หรอือาเซียน เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2510 

ซึ่งต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็นสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (The Association of 

Southeast Asian Nations) ประกอบด้วย ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จ านวน 

10 ประเทศ มปีระชากรรวมประมาณ 601 ล้านคน (ปี 2553) ประเทศสมาชิก 

ประกอบด้วย สมาชิกอาเซียนเดิม 6 ประเทศ (ASEAN 6) ได้แก่ สมาชิกที่ก่อตัง้ตัง้แตป่ี 

2510 จ านวน 5 ประเทศ คือ ไทย มาเลเซีย สงิคโปร์ อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์ ซึ่งเข้ามา

เป็นสมาชิกเมื่อปี 2527 คือ บรูไน สมาชิกอาเซียนใหม ่4 ประเทศ (CLMV) ได้แก่ เวียดนาม

เข้ามาเป็นสมาชิกเมื่อปี 2538 พม่า ลาว เข้ามาเป็นสมาชิกเมื่อปี 2540 และกัมพูชาเข้ามา
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เป็นสมาชิกเมื่อปี 2542 สัญลักษณ์ของอาเซียน คือ รูปรวงข้าวสีเหลืองบนพืน้สีแดง

ล้อมรอบด้วยวงกลมสีขาว สีน้ าเงินโดยมีความหมาย คือ ตน้ข้าว 10 ต้น หมายถึง 

ประเทศสมาชิก 10 ประเทศ สเีหลือง หมายถึง ความเจริญรุง่เรอืง สแีดง หมายถึง  

ความกล้าหาญและการมพีลวัติ สขีาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ สีน้ าเงิน หมายถึง สันติภาพ

และความมั่นคง เป้าหมายหลักของการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน คือ การสร้าง

ประชาคมอาเซียนที่มคีวามแข็งแกร่ง มคีวามเจรญิรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจ สามารถสร้าง

โอกาสและรับมือกับสิ่งท้าทายทั้งด้านการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ และภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ได้อย่างรอบด้าน โดยใหป้ระชาชนมคีวามเป็นอยู่ที่ดี สามารถประกอบกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจได้อย่างสะดวกมากยิ่งขึน้และประชาชนในอาเซียนมคีวามรูส้ึกเป็นอันหนึ่ง 

อันเดียวกัน 

 2. ความหมายของคุณธรรม 

  มีนักการศกึษากล่าวถึงความหมายของคุณธรรม ดังนี้ 

   ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543, หนา้ 115) ให้ความหมายคุณธรรม 

ในแงส่ิ่งดีงามไว้ว่าคุณธรรมหมายถึงสิ่งที่บุคคลยอมรับว่าเป็นสิ่งดีงาม มีประโยชน์มาก  

มีโทษน้อย คุณธรรมในแตล่ะสังคมอาจต่างกันขึ้นอยู่กับวัฒนธรรม เศรษฐกิจ ศาสนา 

และการศกึษาของคนในสังคมนั้นๆ 

   ราชบัณฑติยสถาน พุทธศักราช 2542 (2546, หนา้ 253)  

ได้ให้ความหมายคุณธรรมไว้ในแบบเดียวกันว่า เป็นสภาพคุณงามความดี 

   ทิศนา แขมมณี (2546, หน้า 4) กล่าวว่าคุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะ

หรอืสภาวะภายในจิตใจของมนุษย์ที่เป็นไปในทางที่ถูกตอ้งดงีาม ซึ่งเป็นภาวะนามธรรม 

อยู่ในจิตใจ 

   สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2546, หน้า 182) กล่าวว่า คุณธรรม 

หมายถึง สภาพคุณงามความดีซึ่งคนที่มคีุณธรรมจะไม่ก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนแก่ผูอ้ื่น

แล้วยังมจีติใจเอือ้อาทรต่อผูอ้ื่นอีกด้วย 

   ลิขติ ธีรเวคิน (2548, หน้า 37) กล่าวว่าคุณธรรมคอื จิตวิญญาณ 

ของปัจเจกบุคคล ศาสนา และอุดมการณ์ เป็นดวงวิญญาณของปัจเจกบุคคลและสังคม

ด้วยปัจเจกบุคคลต้องมวีิญญาณ สังคมตอ้งมีจิตวญิญาณ คุณธรรมของปัจเจกบุคคล 

อยู่ที่การกล่อมเกลาเรียนรูโ้ดยพ่อแม่ สถาบันการศกึษา ศาสนา พรรคการเมืองและ

องค์กรของรัฐ 
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   พระวจิติรธรรมาภรณ์ (เทอด ญาณวชิโร) (2552, หนา้ 3) กล่าวว่า 

คุณธรรม คือ ความดีงามที่ถูกปลูกฝังขึน้ในจิตใจ มีความกตัญญู ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ 

สามัคคี มวีินัย มนี้ าใจ และเป็นสุภาพชน เป็นต้น จนเกิดจติส านึกที่ด ีรู้สึกรับผดิชอบ ช่ัว ดี 

เกรงกลัวต่อการกระท าความช่ัว โดยประการต่างๆ เมื่อจติเกิดคุณธรรมขึน้แล้ว จะท าให้

เป็นผู้มีจิตใจดี และคิดแตส่ิ่งที่ด ีจงึได้ช่ือว่า เป็นผูม้ีคุณธรรม 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หนา้ 282) กล่าวว่าคุณธรรม คือ  

ความดงีามในจิตใจที่ท าให้บุคคลประพฤติด ีผูม้ีคุณธรรมเป็นผู้มคีวามเคยชิน 

ในการประพฤติดีด้วยความรู้สกึในทางดงีาม คุณธรรมเป็นสิ่งที่ตรงกันข้ามกับกิเลส  

ซึ่งเป็นความไม่ดใีนจิตใจผูม้ีคุณธรรมจึงเป็นผูไ้ม่มักมากด้วยกิเลสซึ่งจะได้รับยกย่อง 

ว่าเป็นคนดี 

   จรวยพร ธรณินทร์ (2553, หนา้ 1) กล่าวว่าคุณธรรม (Moral/Virtue)  

คือ คุณ + ธรรมะ คุณงามความดีที่เป็นธรรมชาติ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม   

ซึ่งรวมสรุปว่า คือ สภาพคุณงาม ความดี คุณธรรม (Virtue) แนวความคิดที่ดี เป็นตัวบังคับ

ให้ประพฤติดี หรอืสภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจติใจ หรือคุณธรรม  

คือจริยธรรมที่แยกเป็นรายละเอียดแตล่ะประเภท หากประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  

ก็จะเป็นสภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจของผู้นั้น 

   Good (1973, p. 641) กล่าวว่าคุณธรรมมีความหมาย 2 นัย นัยแรก คือ

ความดงีามของลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมที่ได้กระท าตามกันมาจนเป็นความเคยชิน  

นัยสอง คือ คุณภาพของบุคคลที่ได้กระท าตามความคิดและตามมาตรฐานของสังคม 

ซึ่งเกี่ยวกับความประพฤติและหลักศลีธรรม 

   Kohlberg (1976, p. 5) ให้ความหมายคุณธรรมว่า คือ ความรูส้ึกผดิชอบ

ช่ัวดี เป็นเกณฑ์และมาตรฐานของการประพฤติและปฏิบัติในสังคมและท าให้บุคคล 

มีการพัฒนาจนกระทั่งมลีักษณะพฤติกรรมที่เป็นของตนเอง มาตรฐานการตัดสินใจ 

ของสังคมจะเป็นเครื่องตัดสินว่าการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมเช่นนั้นเป็นเรื่องที่ผิดหรือถูก 

  สรุปคุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี คุณลักษณะหรอืสภาวะ

ภายในจติใจของมนุษย์ที่เป็นไปในทางที่ถูกต้องดีงาม ความดีงามที่ถูกปลูกฝังขึน้ในจติใจ 

ที่เป็นตัวบังคับใหป้ระพฤติด ีเป็นสิ่งที่บุคคลยอมรับว่าเป็นสิ่งดีงาม มีประโยชน์มาก  

มีโทษน้อย คุณธรรมในแต่ละสังคมอาจต่างกันขึ้นอยู่กับวัฒนธรรม เศรษฐกิจ ศาสนาและ

การศกึษาของคนในสังคมนั้นๆ และคุณธรรมของแต่ละบุคคลอยู่ที่การกล่อมเกลาเรียนรู้
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โดยพ่อแม่ สถาบันการศกึษา ศาสนา พรรคการเมอืงและองค์กรของรัฐ คนที่มคีุณธรรม

เป็นผู้มคีวามเคยชินในการประพฤติดดี้วยความรูส้ึกในทางดงีาม คุณธรรมเป็นสิ่งที่ตรงกัน

ข้ามกับกิเลส ซึ่งเป็นความไม่ดใีนจิตใจผู้มีคุณธรรมจงึเป็นผู้ไม่มักมากด้วยกิเลสซึ่งจะได้รับ

ยกย่องว่าเป็นคนดี คนที่มคีุณธรรมจะไม่ก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นแก่ผูอ้ื่นแล้วยังมีจิตใจ 

เอือ้อาทรตอ่ผูอ้ื่นอีกด้วย 

 3. คุณธรรมในยุคประชาคมอาเซียน 

  คุณธรรมในยุคประชาคมอาเซียนที่ควรปลูกฝังให้กับเยาวชน ผู้วจิัยศึกษา 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและสังเคราะหไ์ด้ ดังตาราง 2 

ตาราง 2 คุณธรรมที่ควรปลูกฝังให้กับเยาวชนในยุคประชาคมอาเซียน 

แหลง่ที่มา คุณธรรมที่ควรปลูกฝังในยุคประชาคมอาเซียน 

ศรสีนิท อนิทรมณี (2554, หนา้ 1) 1. ความมีระเบียบวินัย 

2. ความซื่อสัตย์ 

3. ความขยันหมั่นเพียร 

4. ความมีน้ าใจ 

5. ความสุภาพ/มสีัมมาคารวะ 

6. ความกตัญญู 

7. การปลูกจิตส านึกที่ดี 

8. ความสามัคคี 

9. ความมีเหตุผล 

10. การเห็นประโยชน์สว่นรวมมากกว่าส่วนตน 

ชัชชญา พีระธรณิศร์  

(2554, หนา้ 1) 

1. ความมีวนิัย 

2. มีความรับผดิชอบ 

3. ความซื่อสัตย์ 

4. ความมีจิตสาธารณะ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

แหลง่ที่มา คุณธรรมที่ควรปลูกฝังในยุคประชาคมอาเซียน 

ชมสุภัค ครุฑกะ (2554, หน้า 69) 1. ความเอื้ออาทร 

2. ความมีจิตสาธารณะ 

ปรีชา กันธิยะ (2555, หนา้ 34) 1. ความกตัญญู 

2. ความมรีะเบียบวินัย 

3. ความสามัคคี 

4. ความเมตตา 

5. ความใฝเ่รียนรู้ 

5. ความสุภาพ 

7. ความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ 

ส าราญ ผลดี (2555, หนา้ 5-9) 1. ความมีระเบียบวินัย 

สุรศักดิ์ ปาเฮ  

(2555, หนา้ 12-13) 

1. ความรับผดิชอบ 

2. ความเคารพสิทธิ์ผู้อื่น 

สุริยนต์ หลาบหนองแสง  

(2555, หนา้ 5) 

1. มีความพอเพียง 

2. มีภูมิใจในความเป็นไทย 

3. มีความพอประมาณ 

4. มีเหตุผล 

5. มีความเอือ้อาทรซึ่งกันและกัน 

ไพฑูรย์ สินลารัตน ์ 

(2555, หนา้ 4) 

1. มีความรับผดิชอบ 

2. มีความใฝ่รู้ใฝเ่รียน 

3. มีความอดทน 

4. แสวงหาความรู้ 

5. มีความเป็นไทย 

6. มีจิตส านึกสาธารณะ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

แหลง่ที่มา คุณธรรมที่ควรปลูกฝังในยุคประชาคมอาเซียน 

แพรภัทร ยอดแก้ว  

(2555, หนา้ 6-10) 

1. ความมีน้ าใจเอื้ออาทรตอ่ผูอ้ื่น 

2. เคารพสิทธิและหนา้ที่ของผู้อื่น 

3. มีจิตส านึกรักทรัพยากรธรรมชาติ 

4. มีความรับผดิชอบ 

5. มีความสามัคคี 

6. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

ภณ ใจสมัคร (2555, หน้า 67-

72) 

1. ความรับผดิชอบ 

2. ความมีระเบียบวินัย 

3. ความขยันหมั่นเพียร 

ปราโมทย์ สุขศริิศักดิ์  

(2556, หนา้ 5)   

1. มีเมตตา 

2. มีจิตสาธารณะ 

3. มีความสามัคคี 

4. มีมนุษยสัมพันธ์ 

5. การมวีินัย 

สมใจ กงเติม (2556, หนา้ 12) 1. ความรับผดิชอบ 

2. ความมรีะเบียบวินัย 

ณรงค ์ขุมทอง (2556, หน้า 3) 1. ความมีจิตสาธารณะ 

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา

เขตขอนแก่น (2556, หน้า 5) 

1. ความสามัคคี 

2. จติส านึกต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

ศูนย์คุณธรรม (2557, หนา้ 1-6) 1. รู้หน้าที่ 

2. รู้กตัญญู 

3. รู้พอเพียง 

4. รู้รักความเป็นไทย 

5. รู้ทันโลกออนไลน์ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

แหลง่ที่มา คุณธรรมที่ควรปลูกฝังในยุคประชาคมอาเซียน 

วิรยิะ บุญยะนิวาส และรัชนี  

วิเศษมงคล (2557, ออนไลน์) 

1. ความภูมใิจความเป็นไทย 

2. ความมมีนุษย์สัมพันธ์ 

3. ความมีวนิัย 

4. ความมจีติสาธารณะ 

5. ความสามัคคี 

6. ความซื่อสัตย์  

7. ความรับผดิชอบ 

8. ความใฝเ่รียนรู้ 

9. การยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

10. ความรักการอ่าน 

จารุนันท์ อึ้งภากรณ์  

(2557, ออนไลน์) 

1. ความซื่อสัตย์ 

2. ความรับผดิชอบ 

3. ความมีระเบียบวินัย 
 

  จากแหล่งที่มาของคุณธรรมที่ควรปลูกฝังให้กับเยาวชนในยุคประชาคม

อาเซียนข้างต้น ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์ความถี่ของคุณธรรมที่ควรปลูกฝังให้กับเยาวชน 

ในยุคประชาคมอาเซียน ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 คุณธรรมในยุคประชาคมอาเซียนที่ควรปลูกฝังให้กับเยาวชน 
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  รว
ม 

ศรีสนิท อนิทรมณี 

(2554, หน้า 1) √  √ √ √ √  √   √ √ √    √       10 

ชัชชญา พีระธรณิศร์ 

(2554, หน้า3) √ √ √  √                   4 

ชมสุภัค ครุฑกะ  

(2554, หน้า 69)   √   √                  2 

ปรีชา กันธิยะ (2555, หนา้ 34) √   √    √ √   √   √    √     7 

ส้าราญ ผลดี (2555, หน้า 5-9) √                       1 

สุรศักดิ ์ปาเฮ  

(2555, หน้า 12-13)  √            √       √   3 

สุริยนต์ หลาบหนองแสง  

(2555, หน้า 5)      √ √      √   √        4 
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  รว
ม 

ไพฑูรย ์สินลารัตน์  

(2555, หน้า 4)  √ √    √  √              √ 5 

แพรภัทร ยอดแก้ว  

(2555, หน้า 6-10)  √  √  √    √    √    √      6 

ภณ ใจสมคัร  

(2555, หน้า 67-72) √ √         √             3 

ปราโมทย ์สุขศริิศักดิ์  

(2556, หน้า 5) √  √ √      √     √         5 

สมใจ กงเติม (2556, หน้า 12) √ √                      2 

ณรงค์ ขุมทอง (2556, หน้า 3)   √                     1 

จุฬาลงกรณราชวทิยาลัย  

วทิยาเขตขอนแก่น  

(2556, หน้า 5)      √                    1 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

แหลง่ท่ีมา 

คว
าม

มีร
ะเ

บีย
บว

นิัย
 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

คว
าม

มีจ
ติส

าธ
าร

ณ
ะ 

คว
าม

สา
มัค

ค ี

คว
าม

ซื่อ
สัต

ย์ 

คว
าม

มีน้้
าใ

จเ
อือ้

อา
ทร

 

รัก
ใน

คว
าม

เป็
นไ

ทย
 

คว
าม

กต
ัญ

ญ
 ู

ใฝ
่เรี

ยน
รู้ 

มมี
นุษ

ยส
ัมพ

ันธ์
 

คว
าม

ขย
ันห

มั่น
เพ

ยีร
 

 
คว

าม
สุภ

าพ
 

คว
าม

มีเ
หต

ุผล
 

เค
าร

พสิ
ทธิ์

ผู้อ
ื่น 

คว
าม

เม
ตต

า 

พอ
เพ

ยีง
 

กา
รป

ลูก
จิต

ส้า
นกึ

ที่ด
 ี

รัก
ธร

รม
ชา

ติ 

เอ
ื้อเ

ฟื้อ
เผ

ื่อแ
ผ ่

รัก
กา

รอ
า่น

 

ยอ
มรั

บก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง 

รู้ทั
นโ

ลก
ออ

นไ
ลน

 ์

คว
าม

อด
ทน

 

  รว
ม 

ศูนยค์ุณธรรม  

(2557, หน้า 1-6) √      √ √        √      √  5 

วริิยะ บุญยะนวิาส และรัชนี 

วเิศษมงคล (2557, ออนไลน)์  √ √ √ √ √  √  √ √          √    9 

จารุนันท์ อึ้งภากรณ์  

(2557, ออนไลน)์ √ √   √                   3 

รวมท้ังสิ้น 10 8 7 6 4 4 4 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1  

ร้อยละ 43 34 30 26 17 17 17 13 13 13 8 8 8 8 8 8 4 4 4 4 4 4 4  
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  จากการสังเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมที่ควรส่งเสรมิ 

ในยุคประชาคมอาเซียน ผูว้ิจัยสังเคราะห์คุณธรรมที่ควรส่งเสริมใหก้ับเยาวชน 

ในยุคประชาคม ได้จ านวน 23 คุณธรรม และแจงนับความถี่และร้อยละ พบว่า คุณธรรม 

ที่มคีวามถี่และร้อยละสูงสุดที่ควรส่งเสริม คือ ความมีระเบียบวินัย รองลงมา คือ 

ความรับผดิชอบ ความมีจติสาธารณะ ความสามัคคี ความซื่อสัตย์ ความมนี้ าใจเอื้ออาทร 

ความรักความเป็นไทย ความกตัญญู ความใฝเ่รียนรู้ ความมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

ความขยันหมั่นเพียร ความสุภาพ ความมเีหตุผล การเคารพสิทธิ์ผู้อื่น ความเมตตา  

ความพอเพียง การปลูกจิตส านกึที่ด ีความรักธรรมชาติ ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่การรัก 

การอา่น การยอมรับการเปลี่ยนแปลง การรูท้ันโลกออนไลน์ และความอดทน ผูว้ิจัยจึง

เลือกคุณธรรมที่มคีวามถี่สูงคือความมีระเบียบวินัย ความรับผดิชอบ ความมีจติสาธารณะ  

และความสามัคคี เพือ่พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเสริมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมในยุค

ประชาคมอาเซียนโดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาและโยนิโสมนสิการ ส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   3.1 ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย 

    ความมรีะเบียบวินัยมีความหมายและความส าคัญ ดังนี้ 

     กรมศาสนา (2542, หน้า 17) ได้ให้ความหมาย ระเบียบวินัย 

หมายถึง ความเรียบร้อยที่น าไปสู่ความเป็นคนวิเศษ 

     กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หนา้ 183) ให้ค าจ ากัดความ 

ความมรีะเบียบวินัย หมายถึง การที่นักเรียนกระท ากิจกรรมต่างๆ ได้ส าเร็จ และสะอาด

เรียบร้อยทันเวลา ด้วยความตัง้ใจและมีวนิัยในตนเองถูกต้องตามกฎหรอืระเบียบที่วางไว้ 

แสดงวา่เป็นผูอ้ยู่ในระเบียบและวัฒนธรรมอันดีงามของหอ้งเรียนและสังคม 

     คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล (2553, หน้า 1) กล่าวถึง

ระเบียบวินัยว่า เป็นโครงสร้างที่ผู้ใหญ่ก าหนดขึ้นเพื่อให้เด็กได้เรยีนรู้ว่าสิ่งใดที่เขาสามารถ

ท าได้ อีกทั้งยังเป็นพืน้ฐานในการพัฒนาการควบคุมตนเองภายใต้เงื่อนไขที่จะเลือกแสดง

พฤติกรรมที่เหมาะสม และเป็นที่ยอมรับของผู้อื่นในสังคม ซึ่งจะส่งผลใหเ้ด็กสามารถ

ด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดี หากเราปลูกฝังให้เด็ก 

มีระเบียบวินัยแล้ว เด็กย่อมเรียนรู้ที่จะเคารพในสิทธิของผูอ้ื่น 
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    สรุปความมรีะเบียบวินัยเป็นโครงสรา้งที่ผู้ใหญ่ก าหนดขึน้เพื่อให้เด็ก

ได้เรยีนรู้ว่าสิ่งใดที่เขาสามารถท าได้ ซึ่งเป็นพืน้ฐานในการพัฒนาการควบคุมตนเอง  

และสามารถกระท ากิจกรรมตา่งๆ ได้ส าเร็จ สะอาดเรียบร้อยทันเวลา ด้วยความตั้งใจ  

อันจะส่งผลใหเ้ด็กสามารถด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

หากเราปลูกฝังให้เด็กมีระเบียบวินัยแล้ว เด็กย่อมเรียนรู้ที่จะเคารพในสิทธิของผู้อื่น 

     3.1.1 นิยามศัพท์ความมีระเบียบวินัย 

      ในการพัฒนาคุณธรรมด้านความมรีะเบียบวินัยตามหลักสูตร

เสริมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมในยุคประชาคมอาเซียนโดยใช้แนวคิดจติตปัญญาศกึษา 

และโยนิโสมนสิการ ส าหรับนักเรียนประถมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัย เพื่อก าหนดนิยามศัพท์ 

ความมรีะเบียบวินัย ดังตาราง 4 

ตาราง 4 นิยามศัพท์ความมีระเบียบวินัย 

ชื่อผู้วจิัย/เร่ือง นยิามศัพท์ความมรีะเบียบวนิัย 
นยิามศัพท์ความมรีะเบียบ

วนิัยของหลักสูตรเสริมฯ 

จารุณี กองเวยีง 

(2551, หน้า 9) 

ผลการใช้รูปแบบ

กิจกรรมหน้าเสาธง

ท่ีมีต่อความมี

ระเบียบวนิัยและ

เจตคติต่อกิจกรรม

หนา้เสาธงของ

นักเรียนโรงเรียน

หนองแกสระแก้ว

วทิยา ส านักงาน

เขตการศึกษา

หนองบัวล าภ ู

เขต 1  

ความมีระเบียบวนิัย หมายถึง การแสดงออก

ของนักเรียนท่ีสามารถควบคุมตนเองแล้วปฏบัิติ

ตามระเบียบ กฎเกณฑ์ กติกาของโรงเรียนได้ 

ซึ่งแบ่งเป็นสองประเภท คือ 

1. ระเบียบวนิัยท่ีกระท าตอ่ตนเอง ได้แก ่

   1.1 การควบคุมตนเองท้ังกาย วาจาและใจ 

ได้แก่ การใช้ค าพูดท่ีสุภาพในการสนทนากับ

ผู้อ่ืนไมพู่ดคุยกันในท่ีประชุม ปฏบัิตติามระเบียบ

ข้อบังคับของโรงเรียนโดยการยืนตรงเคารพ 

ธงชาติ เข้าแถวตามล าดับก่อนหลัง ไมเ่ดิน 

ลัดสนาม 

   1.2 การยอมรับในผลการกระท าของตนเอง 

ได้แก่ การยอมรับผิดเมื่อกระท าผิด ยอมรับ

ผลการกระท าของตนเองท้ังท่ีถกูต้องและ

ผิดพลาด 

   1.3 การตรงตอ่เวลา ได้แก่ มาโรงเรียน

ทันเวลา ส่งงานเสร็จตามเวลา เมื่อมนีัดหมาย

ไปตรงเวลาหรือก่อนเวลา 

ความมรีะเบียบวนิัย หมายถึง 

การท่ีนักเรียนสามารถควบคุม

พฤตกิรรมของตนเองเพื่อให้

ปฏบัิตติามกฎกตกิาของ

โรงเรียนได้  

แบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก ่

1. การควบคุมตนเองท้ังกาย 

วาจา และใจ หมายถงึ 

พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค์ท่ี

แสดงออกทางกาย วาจา ใจ 

ได้แก ่

- การแตง่กายถกูระเบียบ 

- การพดูสุภาพกับผู้อื่น  

- การยืนตรงเคารพธงชาติ   

- การเข้าแถวรับบริการ 

- การตัง้ใจเรียน 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ชื่อผู้วจิัย/เร่ือง นยิามศัพท์ความมรีะเบียบวนิัย 
นยิามศัพท์ความมรีะเบียบ

วนิัยของหลักสูตรเสริมฯ 

    1.4 การมีเหตุผล ได้แก่ การรู้จักคิด พจิารณา

การกระท าให้ถกูตอ้ง 

2. ระเบียบวนิัยท่ีกระท าตอ่ผู้อื่น 

   2.1 การเห็นประโยชนส์่วนรวม ได้แก ่ปิดน้ า

หรือไฟทุกคร้ังท่ีออกจากห้อง เก็บเศษกระดาษ

เพื่อความสะอาดของโรงเรียน เมื่อรับประทาน

อาหารในโรงอาหารเสร็จแล้วน าภาชนะใส่

อาหารไปเก็บยังท่ีซึ่งก าหนดไว ้

   2.2 การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นตาม

กฎเกณฑ์ของสังคม ได้แก ่ยอมรับตามมติ

ข้อเสนอของคนส่วนใหญ ่

   2.3 การเคารพในสทิธิและหนา้ที่ของผู้อื่น 

ได้แก่ ไมห่ยบิของผู้อื่นก่อนได้รับอนุญาต  

ไมบั่งคับผู้อ่ืนกระท าตามความตอ้งการของ

ตนเอง 

2. การตรงตอ่เวลา หมายถึง 

พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค์ท่ี

แสดงออกในการรักษาเวลา 

การตรงตอ่เวลา ได้แก ่

- การมาโรงเรียนตรงเวลา 

- การท างานเสร็จตามก าหนด 

- การสง่การบ้านตามก าหนด 

- การมาตามนัดตรงเวลา 

ธัญพร แซ่เทียน 

(2551, หนา้ 5) 

ปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่

ความมีระเบียบ

วนิัยของนักเรียน

ชว่งช้ันท่ี 3 

โรงเรียนในอ าเภอ

กระสัง จังหวัด

บุรีรัมย์ 

ความมรีะเบียบวนิัย หมายถึง การท่ีนักเรียน

ปฏบัิตติามกฎระเบียบท่ีทางโรงเรียนวางเพื่อ

ควบคุมพฤตกิรรมของนักเรียนเพื่อให้เกิด

ความมรีะเบียบเรียบร้อยในโรงเรียนและควบคุม

การเรียนการสอนให้เป็นไปอยา่งมปีระสิทธิภาพ

หรือไมแ่สดงพฤติกรรมใดๆ ที่เขา้ไปขัดขวาง

การเรียนการสอนท าให้ไมเ่ป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ ได้แก่ การเคารพกฎระเบียบ

ของโรงเรียน การไมเ่กี่ยวข้องกบัอบายมุข  

การแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม การท างานที่

ได้รับมอบหมาย การแต่งกาย นสิัยทางการ

เรียน การมสีัมมาคารวะการเคารพกฎกติกา

ในหอ้งเรียน 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ชื่อผู้วจิัย/เร่ือง นยิามศัพท์ความมรีะเบียบวนิัย 
นยิามศัพท์ความมรีะเบียบ

วนิัยของหลักสูตรเสริมฯ 

ขวัญเรือน  

เสรารมย ์(2551, 

หนา้ 7) ปัจจัยท่ีมี

ความสัมพันธ์กับ

ความมีระเบียบ

วนิัยของนักเรียน

ชว่งช้ันท่ี 3 

โรงเรียนบ้าน 

ส านักทอง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาระยอง 

เขต 1 

ความมีระเบียบวนิยั หมายถงึ การท่ีนักเรียน

ประพฤติและปฏิบัตติามกฎระเบียบข้อบังคับ

ของทางโรงเรียนท่ีวางไวแ้ละตามกฎระเบียบ

ของสังคมเพื่อควบคุมพฤตกิรรมของนักเรียน

ให้มีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ภายในโรงเรียน 

และควบคุมการเรียนการสอนให้เป็นไปอยา่ง

เรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ ไมแ่สดง

พฤตกิรรมทางด้านลบท่ีสง่ผลและขัดขวาง 

ตอ่กระบวนการเรียนการสอนท าให้ไม่เป็นไป

อย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ด้าน 

ได้แก ่

   1. ความมรีะเบียบวนิัยในหอ้งเรียน หมายถึง 

การท่ีนักเรียนปฏบัิตตินตามกฎระเบียบ 

ท่ีวางไว ้เพ่ือควบคุมพฤตกิรรมการเรียน 

การสอนในห้องเรียนให้เป็นไปอยา่งเรียบร้อย

และเกิดประสิทธิภาพ หรอืนักเรียนไมแ่สดง

พฤตกิรรมทางด้านลบท่ีสง่ผลและขัดขวางตอ่

กระบวนการเรียนการสอน ได้แก่ การท างาน 

ท่ีได้รับมอบหมาย นสิัยทางการเรียน  

การมสีัมมาคารวะ การเคารพกฎกตกิา 

ในหอ้งเรียน 

   2. ความมีระเบียบวนิัยนอกห้องเรียน 

หมายถงึ การท่ีนักเรียนปฏบัิตตินตามกฎ 

ระเบียบวนิัยท่ีโรงเรียนก าหนด ไวเ้พื่อควบคุม

พฤตกิรรมของนักเรียนให้เกิดความมรีะเบียบ

วนิัยในโรงเรียน ได้แก่ การเคารพกฎระเบียบ

ของโรงเรียน การไมเ่กี่ยวข้องกบัอบายมุข  

การแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ชื่อผู้วจิัย/เร่ือง นยิามศัพท์ความมรีะเบียบวนิัย 
นยิามศัพท์ความมรีะเบียบ

วนิัยของหลักสูตรเสริมฯ 

อนุพงศ์ วุฒฐิิตกิาร 

(2552, หนา้ 7-8)  

การพัฒนา 

การด าเนนิงาน

เสริมสร้าง 

การมรีะเบียบวนิัย

ของนักเรียน

โรงเรียนโคราช

พทิยาคม อ าเภอ

เมอืง จังหวัด 

นครราชสมีา 

ระเบียบวนิัย หมายถึง ระเบียบแบบแผน

ข้อบังคับท่ีโรงเรียนก าหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทาง

ในการปฏบัิตแิละเป็นสิ่งควบคุมส าหรับให้

นักเรียนอยูใ่นระเบียบแบบแผนเดียวกัน 

โดยมุ่งเนน้การด าเนินงานเสริมสร้าง 

ความมีระเบียบวนิัยของนักเรียน ประกอบด้วย 

   1. วนิัยด้านการแต่งกาย หมายถึง 

บุคลิกภาพหรือบุคลิกลักษณะของนักเรียน 

ชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรียนโคราชพิทยาคม 

อ าเภอเมอืง จังหวัดนครราชสมีา ท่ีจะต้อง 

มทีรงผม เสือ้ผ้า กางเกง และรองเท้าถูกต้อง

ตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 

   2. วนิัยด้านการแสดงความเคารพ หมายถึง 

การแสดงออกในกิริยาทา่ทางในการท าความ

เคารพตามแบบอย่างประเพณีและมารยาท

ของไทยท่ีพึงกระท าตอ่บุคคลทัง้ท่ีบ้านและ 

ท่ีโรงเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ีี 5 

โรงเรียนโคราชพิทยาคม อ าเภอเมอืง จังหวัด

นครราชสมีา 

 

ขวัญชีวา อว่มชีพ

(2554, หนา้ 5) 

การใช้วิธีสอนโดย

การแสดงบทบาท

สมมติเพื่อสง่เสริม

ความมีระเบียบ

วนิัยของนักเรียน

ชัน้ประถมศึกษา 

ปีท่ี 2 โรงเรียน 

ฟา้ใส จงัหวัด

เชยีงใหม ่

ระเบียบวนิัย หมายถึง ข้อตกลงท่ีทางโรงเรียน

ฟา้ใสก าหนดขึน้เพื่อให้เกิดผลดใีนเร่ือง

พฤตกิรรมความมรีะเบียบวนิัยอัน ได้แก ่ 

การตรงตอ่เวลา การไม่เล่นหรือขว้างปา

สิ่งของในหอ้งเรียน การรักษาความสะอาด

ของหอ้งเรียน การรักษาความสะอาดของ

ร่างกายและเครื่องแต่งกาย การไมส่่งเสียงดัง 

ไมพู่ดคุยกันในขณะที่ครูสอนและการเข้าแถว

ตอ่ควิตามล าดับก่อนหลัง 
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      สรุปนิยามศัพท์ความมรีะเบียบวินัยของหลักสูตรเสริม 

ที่พัฒนาขึน้ หมายถึง การที่นักเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองเพื่อให้ปฏิบัติ

ตามกฎกติกาของโรงเรียนได้ แบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 

       1. การควบคุมตนเองทั้งกาย วาจา และใจ หมายถึง 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่แสดงออกทางกาย วาจา ใจ ได้แก่ การแต่งกายถูกระเบียบ  

การพูดสุภาพกับผูอ้ื่น การยืนตรงเคารพธงชาติ การเข้าแถวรับบริการ การตั้งใจเรียน 

       2. การตรงต่อเวลา หมายถึง พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

ที่แสดงออกในการรักษาเวลา การตรงต่อเวลา ได้แก่ การมาโรงเรียนตรงเวลา การท างาน

เสร็จตามก าหนด การส่งการบ้านตามก าหนด การมาตามนัดตรงเวลา 

   3.2 ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ 

    ความรับผดิชอบมีความหมายและความส าคัญ ดังนี้ 

     ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524, หนา้ 28) กล่าวว่าความรู้สกึ

รับผิดชอบเป็นลักษณะของความเป็นพลเมืองดีที่ส าคัญอย่างหนึ่งนอกจากความมีวินัย 

ทางสังคม ความเอื้อเฟื้อและความเกรงใจ ซึ่งลักษณะของความเป็นพลเมืองดนีี้ คือ  

นิสัยและการกระท าของบุคคลซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานและกฎเกณฑ์ของศาสนาและ

กฎหมายบ้านเมอืง รวมถึงลักษณะซึ่งเป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

เนื่องจากว่าความรูส้ึกรับผิดชอบนีเ้ป็นลักษณะนิสัยและทัศนคตขิองบุคคล ซึ่งเป็นเครื่อง

ผลักดันให้ปฏิบัติตามระเบียบ เคารพสิทธิผู้อื่น ท าตามหนา้ที่ของตนเองและมีความซื่อสัตย์

สุจรติ ความเป็นคนมีความรับผิดชอบนีเ้ป็นลักษณะที่ช่วยใหก้ารอยู่รว่มกันในสังคม 

เป็นไปด้วยความราบรื่น สงบสุข นอกจากนั้นความรับผิดชอบยังเป็นคุณธรรมที่ส าคัญ 

ในการพัฒนาประเทศอกีด้วย 

     กรมวิชาการ (2544, หนา้ 196) ใหค้วามหมายของความรับผดิชอบ

ว่า หมายถึง ความสนใจตัง้ใจปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบ 

เพื่อให้ส าเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลการกระท าของตน ทั้งในด้านที่เป็นผลดีและผลเสีย 

ทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดยีิ่งขึ้น 
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     โสภาพรรณ อักฌราศวิะโรจน์ (2545, หน้า 58) ให้ความหมาย

ของความรับผิดชอบว่า หมายถึง รู้จักหนา้ที่และปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์ รู้จักเคารพ

สิทธิของผูอ้ื่น ยอมรับในการกระท าของตนทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย ไม่ปัดความผิดให้ผู้อื่น 

ค านงึถึงความเสียหายที่เกิดจากการกระท าหรอืค าพูดของตน และพร้อมที่จะปรับปรุง 

การกระท าให้ดีขึ้น 

     นัยนา จันทมิตร (2547, หน้า 34) ให้ความหมายของ 

ความรับผดิชอบว่า หมายถึง ความสนใจ ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเพียร

พยายามและละเอียดรอบคอบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย รักษาสิทธิและหน้าที่ของตนด้วย

ความเต็มใจ ไม่ว่าจะกระท าผดิหรอืถูก ไม่ปัดความรับผิดชอบไปให้ผู้อื่นและพร้อมที่จะ

ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ได้ผลยิ่งขึน้ โดยไม่ทอดทิ้งแม้จะมีอุปสรรคนานาประการก็ตามอีกทั้ง

ยังมีความกระตอืรือร้น มุ่งมั่นที่จะท างานใหส้ าเร็จอย่างดีตามความสามารถของบุคคลนั้น 

เมื่อได้รับมอบหมายใหท้ างานต่างๆ จะแสดงพฤติกรรมให้สังเกตได้ เชน่ ความสนใจ  

ความตัง้ใจ เอาใจใส่และขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติงานให้ส าเร็จไม่เลี่ยงงาน ตดิตามงาน

และยอมรับผลจากงานที่ตนกระท าโดยมีความพร้อมในการปรับปรุงแก้ไขงานใหด้ีขึ้นเสมอ 

     กร ทองสุข (2548, หน้า 19) ได้กล่าวา่ความรับผดิชอบหากคน

ขาดความรับผดิชอบจะเกิดผลเสีย ดังนี้ 

      1. ไม่ได้รับความไว้วางใจในการท างานส าคัญใดๆ และมักจะ

ได้รับค าต าหนิในการท างาน 

      2. เป็นคนที่เฉื่อยชา ไม่สามารถแก้ไขอุปสรรคใดๆ ได้  

ต้องพึ่งผูอ้ื่นอยู่เสมอ กลายเป็นคนไม่มีความสามารถและไม่มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง 

      3. มักจะท างานใดๆ ไม่บรรลุจุดมุง่หมายได้ทันเวลา 

      4. ไม่ก่อให้เกิดความก้าวหน้าในสังคม ท าให้สังคมวุ่นวาย 

ไม่เรียบร้อย ไม่มีระเบียบ 
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     เสถียรภัทร์ สมฤทธิ์ (2548, หนา้ 45) กล่าวถึงความรับผิดชอบ

แบ่งออกได้ 2 ประเภท คือ 

      1. ความรับผดิชอบต่อตนเอง แยกเป็น 2 ประเด็น คอื 

       1.1 ความรับผดิชอบต่อหน้าที่ ผูม้ีความรับผดิชอบต่อหน้าที่

สูงจะถือว่างานที่ได้รับมอบหมายใหเ้ป็นหน้าที่ของตนนั้นส าคัญที่สุด ซึ่งจะละเลยหลีกเลี่ยง

ไม่ได้จะต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนให้ดีที่สุด และปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่วางไว้เป็นแนวทาง

อย่างเคร่งครัด 

       1.2 ความรับผิดชอบต่อการกระท าของตน  

ผูม้ีความรับผดิชอบต่อการกระท าของตน ย่อมจะยอมรับผลการกระท าของตน ทั้งในแงด่ี

และแงไ่ม่ดี พร้อมทั้งน าข้อบกพร่องในอดีตมาเป็นข้อเตอืนใจในการท างานครั้งต่อไป  

ซึ่งจะพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบเสียก่อนวา่สิ่งที่จะท าต่อไปนั้นจะเกิดผลดหีรอื

ผลเสียอย่างไรหรอืไม่ 

      2. ความรับผดิชอบต่อสว่นรวมหรอืสังคม เป็นความรับผดิชอบ

ที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นในพลเมืองของไทย ซึ่งมักจะเป็นผู้ที่คิดก่อนกระท าเสมอว่าการกระท า

ของตนจะมีผลกระทบกระเทือนเกิดผลเสียต่อคนอื่นหรือไม่และไม่ถือเอาความพอใจ  

ความสะดวกสบายของตนแต่เพียงฝ่ายเดียว โดยค านึงถึงผลร้ายที่จะเกิดขึ้นแก่คนอื่น 

หรอืสังคมส่วนรวม ตัวอย่างเช่น ปัญหาการจราจร ปัญหามลภาวะ ปัญหาการขาดแคลน

ทรัพยากรธรรมชาต ิฯลฯ ซึ่งลว้นแล้วแต่เกิดจากคนขาดความรับผดิชอบต่อสว่นรวมทั้งสิน้ 

เนื่องจากเห็นประโยชน์และความสบายส่วนตนหรอืที่เรียกว่า เห็นแก่ตัว มากจนลมืคิดถึง

ประโยชน์สวนรวม ดังนั้นความรับผดิชอบต่อสว่นรวมจึงมีความส าคัญมากอย่างยิ่งใน 

การพัฒนาประเทศ 

       สรุปความรับผดิชอบหมายถึงความสนใจตั้งใจปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบ เพื่อให้ส าเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลการ

กระท าของตน ทั้งในด้านที่เป็นผลดีและผลเสีย ทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดี

ยิ่งขึ้น ความรูส้ึกรับผดิชอบเป็นลักษณะนิสัยและทัศนคติของบุคคล ซึ่งเป็นเครื่องผลักดัน

ให้ปฏิบัติตามระเบียบ เคารพสิทธิผู้อื่น ท าตามหน้าที่ของตนเองและมีความซื่อสัตย์สุจรติ 

ความเป็นคนมคีวามรับผดิชอบนีเ้ป็นลักษณะที่ช่วยใหก้ารอยู่รว่มกันในสังคมเป็นไปด้วย

ความราบรื่น สงบสุข ความรับผิดชอบแบ่งออกเป็นความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อสังคม 
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คนที่ขาดความรับผิดชอบจะไม่ได้รับความไว้วางใจในการท างานส าคัญใดๆ เป็นคนที่เฉื่อยชา 

ท างานใดๆ ไม่บรรลุจุดมุ่งหมายได้ทันเวลา ท าให้สังคมวุ่นวายไม่เรยีบร้อย ไม่มีระเบียบ 

     3.2.1 นิยามศัพท์ความรับผิดชอบ 

      ในการพัฒนาคุณธรรมด้านความมรีะเบียบวินัยตามหลักสูตร

เสริมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมในยุคประชาคมอาเซียนโดยใช้แนวคิดจติตปัญญาศกึษา 

และโยนิโสมนสิการ ส าหรับนักเรียนประถมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเพื่อก าหนดนยิามศัพท์ 

ความรับผดิชอบ ดังตาราง 5 

ตาราง 5 นิยามศัพท์ความรับผดิชอบ 

ชื่อผู้วจิัย/เร่ือง นยิามศัพท์ความรับผิดชอบ 
นยิามศัพท์ความรับผิดชอบ 

ของหลักสูตรเสริมฯ 

ดนุพล สุนทรัตน์ (2550, 

หนา้ 7) การพัฒนา

หลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรม 

ของนักเรียนโรงเรียน

มัธยมศกึษาเอกชน 

ความรับผิดชอบ หมายถึง คณุภาพ

เจตคติและพฤติกรรมการมีคุณธรรม

จรยิธรรมดา้นความรับผิดชอบของ

นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศกึษาเอกชน 

ความรับผิดชอบ หมายถึง 

ความมุ่งมั่นต้ังใจปฏบัิตหินา้ที่ให้

บรรลุผลส าเร็จตาม 

ความมุ่งหมายด้วย 

ความพากเพียร อดทนพร้อมท้ัง

ยอมรับผลการกระท านัน้  

ซึ่งประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก ่

1. ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง 

หมายถงึ การมีความต้ังใจปฏบัิติ

หนา้ที่การเป็นนักเรียน ได้แก่ 

สนใจในการเรียน ขยันใน 

การเรียน ขยันในการท างาน 

2. ความรับผิดชอบตอ่สว่นรวม 

หมายถงึ การมีความต้ังใจปฏบัิติ

หนา้ที่ตอ่โรงเรียน ได้แก่ ดูแล

รักษาความสะอาดในโรงเรียน 

ดูแลทรัพย์สนิของโรงเรียน 

ศศิธร วีราวุธ (2552, 

หนา้ 5) การสร้าง 

แบบวัดคุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์ดา้น 

ความรับผิดชอบส าหรับ

นักเรียนช่วงช้ันท่ี 2 

ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาเพชรบูรณ์  

เขต 1 

ความรับผิดชอบ หมายถึง การท่ีมี

ความมุ่งมั่นต้ังใจปฏบัิตหินา้ที่การงาน

ให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย 

พากเพียรท าให้ส าเร็จด้วยความมานะ

อดทน ยอมรับผลการกระท านัน้และ

พยายามปรับปรุงการปฏบัิตหิน้าที่ให้ดี

ยิ่งขึน้ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ชื่อผู้วจิัย/เร่ือง 
นยิามศัพท์ความ

รับผิดชอบ 

นยิามศัพท์ความ

รับผิดชอบ 

ของหลักสูตรเสริม

ฯ 

ไสว รินทราช (2552, หนา้ 5) การด าเนนิงานเพื่อ

เสริมสร้างวนิัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบโรงเรียน

โคกส าราญวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

กาฬสินธ์ุ เขต 1 

ความรับผิดชอบ 

หมายถงึ คุณลกัษณะ

ของนักเรียนท่ีได้รับ

การพัฒนาให้เป็นท่ี

ยอมรับและเป็นท่ีชื่น

ชมของครู ผู้ปกครอง 

ชุมชน และสังคม ท้ัง

ความรับผิดชอบตอ่

ตนเองและความ

รับผิดชอบตอ่สังคม 

 

นฤทธ์ิ วงศ์เมอืงแกน่ (2554, หนา้ 8) 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พฤตกิรรมความมี

ระเบียบวนิัย 

ในตนเองและความคิดเห็นของนกัเรียน 

ชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 1  

ท่ีมีต่อวธีิการฝึกสมาธแิบบอานาปานสติ 

ความรับผิดชอบ 

หมายถงึ  

การประพฤติปฏบัิติ

ตนใน 

การรับผิดชอบ

แบ่งเป็น 2 ด้าน 

1. ความรับผิดชอบตอ่

ตนเอง หมายถงึ การ

รับผิดชอบตอ่หน้าที่

การเป็นนักเรียน คือมี

ความขยันตัง้ใจเรียน  

ส่งการบ้านตามท่ีครู

มอบหมาย 

2. ความรับผิดชอบตอ่

ส่วนรวม หมายถงึ

ความรับผิดชอบ

ร่วมกัน 

ในการดูแลรักษา
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ความสะอาด 

ของโรงเรียน ดูแล

รักษาทรัพย์สนิ 

ของโรงเรียน การท า

ความสะอาดห้องเรียน 

การท าความสะอาด

เขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

สุรสิทธ์ิ นาคสัมฤทธ์ิ (2555, หนา้ 8)  

การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรม 

โดยใชว้ธีิลูกเสอื ส าหรับนักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสติ 

ความรับผิดชอบ 

หมายถงึ ความรู้สกึใน

ลักษณะของความเป็น

พลเมอืงดี เป็นความ

ผูกพันในการท่ีจะ

ปฏบัิตหินา้ที่ให้ส าเร็จ

ลุลว่งไปได้มี

พฤตกิรรมท่ี

แสดงออกถึงความ

มุง่มั่นต่อ 

การท างานทัง้ใน

ส่วนตัวและสว่นรวม

ของนักศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

สวนดุสติ 

      สรุปนิยามศัพท์ความรับผดิชอบของหลักสูตรเสริม หมายถึง 

ความมุง่มั่นตัง้ใจปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุง่หมายด้วยความพากเพียร 

อดทนพร้อมทั้งยอมรับผลการกระท านั้น ประกอบด้วย 2 ดา้น ได้แก่ 
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       1. ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การมคีวามตัง้ใจ

ปฏิบัติหน้าที่การเป็นนักเรียน ได้แก่ สนใจในการเรียน ขยันในการเรียน ขยันในการท างาน 

       2. ความรับผดิชอบต่อสว่นรวม หมายถึง การมคีวามตั้งใจ

ปฏิบัติหน้าที่ตอ่โรงเรียน ได้แก่ ดูแลรักษาความสะอาดในโรงเรียน ดูแลทรัพย์สิน 

ของโรงเรียน 

   3.3 ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมด้านความมีจิตสาธารณะ 

    ความมจีิตสาธารณะมีความหมายและความส าคัญ ดังนี้ 

     เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2543, หน้า 17) กล่าวถึงจติสาธารณะ 

หมายถึง ความคิดเห็นที่ไม่เห็นแก่ตัว มีความปรารถนาที่จะช่วยเหลือ ช่วยแก้ปัญหาให้แก่

ผูอ้ื่น หรอืสังคม พยายามฉวยโอกาสที่จะช่วยเหลืออย่างจริงจังและมองโลกในแงด่ีบน

พืน้ฐานความเป็นจรงิ 

     ศุภรัตน์ ทองออ่น (2550, หน้า 15) ให้ความหมายจิตสาธารณะ 

หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคลเกี่ยวกับการมองเห็นคุณค่า หรอืการให้คุณค่า

แก่การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและสิ่งตา่งๆ ที่เป็นสิ่งสาธารณะที่ไม่มีผูห้นึ่งผู้ใดเป็นเจา้ของ 

หรอืเป็นสิ่งที่คนในสังคมเป็นเจา้ของร่วมกัน เป็นสิ่งที่สามารถสังเกตได้จากความรู้สึกนึกคิด 

หรอืการกระท าที่แสดงออกมา 

     ศริ ิแคนสา (2551, หน้า 16) กล่าวว่า จติสาธารณะ หมายถึง 

ส านกึในประโยชน์ ส านึกในผลกระทบที่พึงมีต่อชุมชนและสังคมโดยรวม โดยผูท้ี่ตอ้งรับ 

ผลนัน้อาจไม่เห็นตัวตนชัดเจนวา่เป็นบุคคลใด ทราบแต่เพียงว่าสังคมโดยรวมตอ้งได้รับผล

แนน่อน ประกอบด้วย ส่วนประกอบ 3 ด้าน คือ 

      1. ด้านความรูค้วามเข้าใจเชิงจิตส านึกสาธารณะเป็นความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ของตนเองและผูอ้ื่นในการใชท้รัพย์สินส่วนรวม รูผ้ลที่เกิด

จากการกระท าหรอืความเป็นไปและการรูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมและโลก 

      2. ด้านความคิดเชิงจิตสาธารณะ เป็นกระบวนการ  

หรอืลักษณะการคิดที่บุคคลใช้เป็นหลักในการตัดสินใจเกี่ยวกับจรยิธรรมตามทฤษฎี 

ของโคลเบอร์ก 

      3. ด้านการปฏิบัติตนของบุคคลเชิงจิตสาธารณะ เป็นพฤติกรรม

ที่แสดงออกถึงการหลีกเลี่ยงการใชห้รอืการกระท าที่จะท าให้เกิดความช ารุดเสียหาย 
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ต่อของส่วนรวมที่ใชป้ระโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม การถือเป็นหนา้ที่ที่จะมีส่วนรว่มในการดูแล

รักษาของสว่นรวมในวิสัยที่ตนสามารถท าได้ และการเคารพสิทธิ์ในการใชข้องของส่วนรวม

ที่ใชป้ระโยชน์ร่วมกันของกลุ่มโดยไม่ยึดครองของสว่นรวมมาเป็นของตนตลอดจนไม่ปิดกั้น

โอกาสของบุคคลอื่นที่จะใช้ของส่วนรวมนั้น 

     เจษฎา หนูรุน่ (2551, หน้า 4) กล่าวถึงองค์ประกอบของ 

จติสาธารณะ มีดังนี้ 

      1. การใช้ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของนักเรียนในการใช้

ของสว่นรวม การรักษาทรัพย์สิน การดูแลรักษาความสะอาด การไม่ท าลายทรัพย์สินที่เป็น 

สาธารณสมบัติในโรงเรยีนทั้งในโรงเรียนและนอกห้องเรียนให้เกิดความช ารุดเสียหาย 

โดยแสดงออก ดังนี้ 

       1.1 ดูแลรักษาสิ่งของเมื่อใช้แล้วมกีารเก็บรักษาให้คงอยู่ใน

สภาพดี 

       1.2 ลักษณะของการใชค้ือใช้ของส่วนรวมอย่างประหยัด

และทะนุถนอม 

      2. การถือเป็นหน้าที่ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึง 

การมุง่ปฏิบัติเพื่อส่วนรวมในการดูแลรักษาของสว่นรวมในโรงเรยีนทั้งในห้องเรียนและ 

นอกห้องเรยีนในวิสัยที่ตนสามารถท าได้โดยแสดงออกดังนี้ 

       2.1 ท าตามหน้าที่และเคารพกฎระเบียบที่ก าหนด 

       2.2 รับอาสาที่จะท าบางสิ่งบางอย่างเพื่อส่วนรวมคอย

สอดส่องดูแลสาธารณะสมบัติของสว่นรวม 

      3. การเคารพสิทธิ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึง 

การเคารพสิทธิในการใช้ของใชส้่วนรวมที่เป็นประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม การไม่ยึดครอง

ของสว่นรวมมาเป็นของตนตลอดจนไม่ปิดกั้นโอกาสของบุคคลอื่นที่จะใช้ของสว่นรวมนั้น

โดยแสดงออก ดังนี้ 

       3.1 ไม่น าของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง 

       3.2 แบ่งปันและเปิดโอกาสใหผู้อ้ื่นได้ใชข้องใชส้่วนรวม 

     Gardner (2006, pp. 1-20) กล่าวถึงการที่บุคคลจะสามารถเอา

ตัวรอดและประสบความส าเร็จทั้งในด้านการท างาน และด้านการใช้ชีวติในยุคศตวรรษที่ 21 
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ในตัวบุคลนั้นจะต้องมีจิตสาธารณะ 5 ประการที่มีความส าคัญมากต่อมนุษย์ในยุคของโลก

ไร้พรมแดน เพราะจติทั้ง 5 มีผลต่อการพัฒนาตัวบุคคล ได้แก่ 

      1. จติแหง่วิทยาการ (Disciplined Mind) หมายถึง การเรียนรู้

ตลอดชวีิต คิดเป็น ท าเป็น ปรับปรุง ประยุกต์ สิ่งที่เล่าเรียนมาและพัฒนาให้ดีขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 

      2. จติแห่งการสังเคราะห ์(synthesizing Mind) หมายถึง 

การสั่งสม ตอ่ยอดและสร้างนวัตกรรมความรูโ้ดยการเลือกสรรข้อมูลที่ส าคัญจาก

แหลง่ขอ้มูลที่มากมากหลากหลายแล้วจัดกระท าข้อมูล ท าความเข้าใจข้อมูล และประเมิน

ข้อมูล โดยปราศจากอคติ แล้วสังเคราะหข์้อมูลนั้นให้เป็นข้อมูลใหม่ที่มคีวามหมายต่อ

ตนเองและผูอ้ื่น 

      3. จติแหง่การสร้างสรรค์ (Creating Mind) หมายถึง การคิด

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่แตกต่างไปจากเดิม 

      4. จติแหง่ความเคารพ (Respectful Mind) หมายถึง การเปิดใจ

กว้างพรอ้มรับฟังทุกความคิดเห็น ทั้งของบุคคลและกลุ่มคนทีม่ีความคิดเห็นที่แตกต่าง

หลากหลายอย่างเห็นอกเห็นใจและเป็นไปในทางสร้างสรรค์เพื่อน าไปสู่การท างานร่วมกับ

คนที่แตกต่างกัน 

      5. จติแหง่คุณธรรม (Ethical Mind) หมายถึง การมคีวามรู้ 

คู่คุณธรรมซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตน 

       สรุปจติสาธารณะมีความส าคัญเพราะมีผลตอ่การพัฒนา

ตัวบุคคล จิตสาธารณะเป็นคุณลักษณะทางจติใจของบุคคลเกี่ยวกับการมองเห็นคุณค่า 

ความคิดเห็นที่ไม่เห็นแก่ตัว มีความปรารถนาที่จะช่วยเหลอื ช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้อื่น หรอื

สังคม ส านึกในประโยชน์ ส านึกในผลกระทบที่พึงมีต่อชุมชนและสังคมโดยรวม โดยผูท้ี่ตอ้ง

รับผลนั้นอาจไม่เห็นตัวตนชัดเจนว่าเป็นบุคคลใด ทราบแตเ่พียงว่าสังคมโดยรวมตอ้งได้ 

รับผล ซึ่งจติสาธารณะมีองค์ประกอบด้านความรูค้วามเข้าใจ ความคิดเชิงจิตสาธารณะ 

และการปฏิบัติตนของบุคคลเชิงจติสาธารณะ ในตัวบุคลนั้นจะต้องมีจิตสาธารณะ 5 ประการ  

จติแหง่วิทยาการ (Disciplined Mind) จติแห่งการสังเคราะห์ (synthesizing Mind) จิตแหง่การ

สร้างสรรค์ (Creating Mind) จิตแหง่ความเคารพ (Respectful Mind) และจิตแห่งคุณธรรม 

(Ethical Mind) เป็นต้น 

    3.3.1 นิยามศัพท์ความมีจิตสาธารณะ 
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     ในการพัฒนาคุณธรรมด้านความมรีะเบียบวินัยตามหลักสูตรเสริม

เพื่อเสริมสรา้งคุณธรรมในยุคประชาคมอาเซียนโดยใช้แนวคิดจติตปัญญาศกึษาและ 

โยนิโสมนสิการ ส าหรับนักเรียนประถมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเพื่อก าหนดนยิามศัพท์ 

ความมจีิตสาธารณะ ดังตาราง 6 

ตาราง 6 นิยามศัพท์ความมีจติสาธารณะ 

ชื่อผู้วจิัย/เร่ือง นยิามศัพท์ความมจีิตสาธารณะ 
นยิามศัพท์ความมจีิตสาธารณะ

ของหลักสูตรเสริมฯ 

โกวิทย ์พงษภ์ักดี 

(2553, หนา้ 9) 

การใช้โปรแกรมฝึก 

การคิดแบบโยนิโส

มนสิการเพื่อพัฒนาจิต

สาธารณะของนักเรียน

ชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 3 

จิตสาธารณะ (Public Mind) หมายถึง

ผลของการแสดงออกทางความคิด 

ท่ีตระหนักถึงประโยชนส์่วนรวม  

มคีวามรับผิดชอบตอ่สว่นรวม 

เสียสละเพื่อสว่นรวมได้ และมีจติเอื้อ

อาทรตอ่บุคคลอื่นท่ีสามารถวัดได้

โดยแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 

(Rating Scale) มีค่า 5 ระดับตาม

วธีิการสร้างแบบวัดของ Likert  

แบ่งออกเป็น 2 ด้าน 

1. จิตสาธารณะดา้นความคิด  

   1.1 การตระหนักรูถ้ึงปัญหา ได้แก่

การแสดงวิสัยทัศน์การวเิคราะห์ 

วพิากษ ์วิจารณ ์และรับรู้

ความสามารถของตนในการผลกัดัน

เพื่อแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 

ความมีจติสาธารณะ (Public Mind) 

หมายถึง ลักษณะพฤติกรรม 

ของนักเรียนท่ีแสดงออกถึง 

การช่วยเหลอืผู้อื่นด้วยความเต็มใจ

โดยไม่หวังผลตอบแทนและ 

การร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์

ตอ่โรงเรียน ชุมชน และสังคม  

1. การช่วยเหลอืผู้อื่นด้วยความเต็ม

ใจโดยไมห่วังผลตอบแทน หมายถึง 

พฤตกิรรมของนักเรียนท่ีช่วยพ่อแม ่

ผู้ปกครอง ครู เพื่อนท างานด้วย

ความเต็มใจ ได้แก ่อาสาท างานให้

ผู้อ่ืน แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สนิและ

อื่นๆ ชว่ยแก้ปัญหาหรอืสร้าง 

ความสุขใหผู้้อ่ืน 

 

 

 

 

ตาราง 6 (ต่อ) 

ชื่อผู้วจิัย/เร่ือง นยิามศัพท์ความมจีิตสาธารณะ 
นยิามศัพท์ความมจีิตสาธารณะ 

ของหลักสูตรเสริมฯ 
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    1.2 ความรู้สกึที่ดีต่อผู้อ่ืน ไดแ้ก่ 

การมคีวามรัก ความเมตตา ความเอื้อ

อาทร และความสามัคคี เคารพความ

แตกตา่งระหวา่งบุคคล เขา้ใจ

ความรู้สกึของผู้อื่น ไมปิ่ดกั้นโอกาส

ของบุคคลอื่น 

2. จิตสาธารณะทางด้านพฤตกิรรม 

   2.1 ความรับผิดชอบตอ่สังคม ได้แก ่

การทุ่มเทอทิุศตน มุ่งปฏบัิติเพื่อ

ส่วนรวมและท าประโยชนใ์ห้กับ

ส่วนรวมได้โดยไม่เอาผลประโยชน์ของ

ตนเป็นท่ีต้ัง 

   2.2 ด้านการลงมอืปฏบัิตใิน 

การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ได้แกก่ารมี

ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพื่อ

ส่วนรวม การเข้าเครอืขา่ยในการท า

กิจกรรมทางสังคม 

2. การร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์

ตอ่โรงเรียน ชุมชน และสังคม 

หมายถงึ พฤติกรรมของนักเรียน 

ท่ีกระตอืรือร้นเข้ามสี่วนร่วม  

ชว่ยแก้ปัญหาในกิจกรรมท่ีเป็น

ประโยชนต์อ่โรงเรียน ชุมชนและ

สังคมตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 

มนรัีตน์ นุชชาติ 

(2553, หนา้ 7) 

ปัจจัยสภาพแวดลอ้ม

ในโรงเรียนท่ีสง่ผลตอ่

พฤตกิรรมดา้น 

จิตสาธารณะ 

ของนักเรียน 

ชัน้ประถมศึกษา 

ปีท่ี 6 สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษา

สมุทรสาคร  

จิตสาธารณะ หมายถึง การรู้จักเอาใจ

ใส่เป็นธุระและเขา้รว่มในเร่ืองของ

ส่วนรวมท่ีใชป้ระโยชนร่์วมกันของ

กลุ่มโดยพิจารณาจากความรู้ 

ความเข้าใจหรือพฤตกิรรม 

ท่ีแสดงออกถึงลักษณะ ดงันี้ 

1. การใช้สิ่งของ หมายถึง การดูแล

รักษาสิ่งของเมื่อใชแ้ลว้มกีารเก็บ

รักษาให้คงอยู่ในสภาพดี ลักษณะ 

การใช้ของส่วนรวมอยา่งประหยัด 

และทะนุถนอมหลกีเล่ียงการใชแ้ละ

การกระท าท่ีจะก่อให้เกิดความช ารุด

เสียหายต่อสาธารณสมบัตนิัน้ๆ 

ตาราง 6 (ต่อ) 

ชื่อผู้วจิัย/เร่ือง นยิามศัพท์ความมจีิตสาธารณะ 
นยิามศัพท์ความมจีิตสาธารณะ 

ของหลักสูตรเสริมฯ 
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 2. การถือเป็นหน้าท่ี หมายถึง  

ท าตามหนา้ที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

และเคารพกฎระเบียบท่ีก าหนดไว้ 

รับอาสาท าบางสิ่งบางอย่าง 

เพื่อสว่นรวมดูแลสอดสอ่งสมบัติ

ส่วนรวม 

3. การเคารพสิทธิในการใชส้าธารณ

สมบัตขิองผู้อื่น หมายถึง สิ่งของท่ีคน

ท่ัวไปมสีิทธ์ิในการใช้น้ันเดียวกัน

จะตอ้งไม่ยึดสาธารณสมบัตนิัน้ไว้

เป็นของส่วนตัวและไม่ปิดกั้นโอกาส

ใชป้ระโยชนข์องผู้อ่ืน 

 

ศริิลักษณ์ เลื่อนยศ 

(2553, หนา้ 5) 

การพัฒนา 

แบบวัดคุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์ดา้น

การมจีิตสาธารณะ

ส าหรับนักเรียน

มัธยมศกึษาตอนต้น  

การมจีิตสาธารณะ หมายถงึ 

พฤตกิรรมของนักเรียนท่ีแสดงออก

ถึงการช่วยเหลอืผู้อื่นด้วยความเต็ม

ใจโดยไมห่วังผลตอบแทน เข้าร่วม

กิจกรรมท่ีเป็นประโยชนต์อ่

ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และ

สังคม วัดได้ด้วยแบบวัดท่ีผู้วจิัยสร้าง

ขึน้แบ่งได้ดังนี ้

1. การช่วยเหลอืผู้อื่นด้วย 

ความเต็มใจโดยไมห่วังผลตอบแทน 

หมายถงึ พฤติกรรมของนักเรียน 

ท่ีช่วยพ่อแม ่ผู้ปกครอง ครู ท างาน

ด้วยความเต็มใจและอาสาท างาน 

ให้ผู้อื่นด้วยก าลงักายก าลังใจและ

ก าลังสติปัญญา โดยไมห่วัง

ผลตอบแทน แบ่งปันสิ่งของ 

ทรัพย์สนิและอื่นๆ และชว่ยแก้ปัญหา

หรือสร้างความสุขให้กับผู้อ่ืน 

 

ตาราง 6 (ต่อ) 

ชื่อผู้วจิัย/เร่ือง นยิามศัพท์ความมจีิตสาธารณะ 
นยิามศัพท์ความมจีิตสาธารณะ

ของหลักสูตรเสริมฯ 
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2. การร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชนต์อ่

โรงเรียน ชุมชน และสังคม หมายถึง 

พฤตกิรรมของนักเรียน 

ท่ีดูแล รักษาสาธารณสมบัตแิละ

สิ่งแวดลอ้มด้วยความเต็มใจเขา้ร่วม

กิจกรรมท่ีเป็นประโยชนต์อ่โรงเรยีน 

ชุมชน และสังคม เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ

แก้ปัญหาหรอืร่วมสร้างสิ่งท่ีดงีามของ

ส่วนรวม ตามสถานการณ ์

ท่ีเกิดขึ้นด้วยความกระตอืรือร้น 

 

อัคพงศ์ สุขมาตย์ 

(2553, หนา้ 9) 

การพัฒนาหลักสูตร

เสริมสร้าง

คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ของนักเรียน

ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 4 

จิตสาธารณะ หมายถึง การหลีกเล่ียง

การกระท าหรือการใช้ของส่วนรวมให้

เกิดความช ารุดเสียหาย การรับผิดชอบ

ในการดูแลของส่วนรวมท่ีเป็นประโยชน์

ร่วมกันและเคารพสิทธิในการใชข้อง

ส่วนรวมร่วมกัน 

สมหมาย วิเศษช ู

(2554, หนา้ 8) 

การพัฒนา

กระบวนการ

เสริมสร้างจิต

สาธารณะของ

นักเรียนโรงเรียน 

ฆอ้งชัยวิทยาคม  

จิตสาธารณะ หมายถึงพฤติกรรม 

ท่ีเกิดขึ้นด้วยความสมัครใจและ 

การมสี่วนร่วมในกิจกรรมหรือ

สถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ 

แก่ผู้อื่น ชุมชน และสังคม ด้วย 

ความเต็มใจ กระตอืรือร้น โดยไมห่วัง

ผลตอบแทน 

 

      สรุปนิยามศัพท์ความมจีิตสาธารณะของหลักสูตรเสริม 

ความมจีิตสาธารณะ (Public Mind) หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออก

ถึงการช่วยเหลือผูอ้ื่นด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทนและการรว่มกิจกรรม 

ที่เป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชน และสังคม  

       1. การช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่ช่วยพ่อแม ่ผู้ปกครอง ครู เพื่อนท างาน 

ด้วยความเต็มใจ ได้แก่ อาสาท างานให้ผู้อื่น แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สินและอื่นๆ  
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ช่วยแก้ปัญหาหรอืสร้างความสุขให้ผู้อื่น 

       2. การรว่มกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชน  

และสังคม หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่กระตอืรือร้นเขา้ มีสว่นร่วม ช่วยแก้ปัญหา 

ในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชนและสังคมตามสถานการณท์ี่เกิดขึน้ 

   3.4 ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมด้านความสามัคคี 

    ความสามัคคีมคีวามหมายและความส าคัญ ดังนี้ 

     ราชบัณฑติยสถาน พุทธศักราช 2542 (2546, หนา้ 157) กล่าวถึง

ความหมายของความสามัคคี หมายถึง ความพร้อมเพรียง ความปรองดอง แต่ถ้าค านึง 

ในแงพ่ฤติกรรมอาจจะให้ค าจ ากัดความไว้ว่า เป็นการร่วมแรงร่วมใจในการคิดและปฏิบัติ

สิ่งใดสิง่หนึ่งเพื่อให้กลุ่มบรรลุผลส าเร็จ 

     มลฤดี จรีะสันติกุล (2546, หนา้ 23) กล่าวว่า ความสามัคคี 

เป็นการรวมก าลังเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อท างานอย่างใดอย่างหนึ่งให้ส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของกลุ่มและก าลังที่รวมกันนั้นเป็นได้ทั้งก าลังกาย ก าลังความคิดเห็น  

ก าลังความรู ้โดยใช้ก าลังความสามารถเหล่านีร้่วมกันปฏิบัติงานด้วยความกลมเกลียว  

ไม่ทะเลาะวิวาทเห็นแก่ประโยชน์สว่นรวมเป็นที่ตั้ง 

     วนิดา สายสินธ์ (2551, หน้า 22, 23) กล่าวถึงความสามัคคี 

หมายถึง การรวมก าลังเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันเพื่อท างานอย่างใดอย่างหนึ่งให้ส าเร็จตาม

ความตอ้งการของกลุ่มหรือสังคม และก าลังรวมกันนั้นเป็นก าลังกาย ก าลังความคิด  

ก าลังความรู ้ก าลังความสามารถร่วมกันท างานด้วยความกลมเกลียวโดยไม่มีการทะเลาะ 

คิดท าลายหรือแก่งแย่งชิงดีกัน นอกจากนี้พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามัคคี หมายถึง 

การที่บุคคลในกลุ่มแสดงออกซึ่งการรวมก าลังเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในการท างานอย่างใด

อย่างหนึ่งให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม ซึ่งพฤติกรรมส าคัญที่แสดงออกมีลักษณะ 

ที่แสดงออกถึงการร่วมมือกันท างานมีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันระหว่างบุคคลในกลุ่ม 

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายจากส่วนรวมและเห็นแก่ประโยชน์สว่นรวมเป็นที่ตั้ง 

 

     ปิยะพร ทองสงิห ์(2552, หนา้ 26) กล่าวว่าความสามัคคี 

หมายถึง การที่บุคคลในกลุ่มร่วมแรงรว่มใจรวมก าลังเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันเพื่อท างาน 

ให้ส าเร็จตามความมุ่งหมายของกลุ่มและก าลังที่รวมนัน้เป็นได้ทั้งก าลังกาย ความคิดเห็น 

ความรู้ 
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      สรุปความสามัคคีเป็นการรวมก าลังเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

เพื่อท างานอย่างใดอย่างหนึ่งให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกลุ่มและก าลังที่รวมกันนั้น

เป็นได้ทั้งก าลังกาย ก าลังความคิดเห็น ก าลังความรู้ โดยใช้ก าลังความสามารถเหล่านี้

ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความกลมเกลียว ไม่ทะเลาะวิวาทเห็นแก่ประโยชน์สว่นรวมเป็นที่ตั้ง 

    3.4.1 นิยามศัพท์ความสามัคคี 

     ในการพัฒนาคุณธรรมด้านความมรีะเบียบวินัยตามหลักสูตรเสริม

เพื่อเสริมสรา้งคุณธรรมในยุคประชาคมอาเซียนโดยใช้แนวคิดจติตปัญญาศกึษาและ 

โยนิโสมนสิการ ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเพื่อก าหนดนยิามศัพท์ 

ความสามัคคี ดังตาราง 7 

ตาราง 7 นิยามศัพท์ความสามัคคี 

ชื่อผู้วจิัย/เร่ือง นยิามศัพท์ความสามัคค ี
นยิามศัพท์ความสามัคค ี

ของหลักสูตรเสริมฯ 

จรีวรรณ เนื่องจันทึก 

(2552, หนา้ 6)  

ผลการใช้ชุดการสอน

ร่วมกับหนังสือ

อเิล็กทรอนิกสเ์ร่ือง 

ความสามัคค ีส าหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษา 

ปีท่ี 2 

ความสามัคค ีหมายถึง ความพร้อม

เพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน  

ความปรองดองกันความร่วมใจกัน

ปฏบัิตงิานให้บรรลุผลตามที่ตอ้งการ

อย่างสร้างสรรค์ปราศจากการทะเลาะ

ววิาทไมเ่อารัดเอาเปรียบกันเป็นการ

ยอมรับความมีเหตุผลยอมรับความ

แตกตา่งหลากหลายทางความคดิ 

ความหลากหลายในเร่ืองเชื้อชาติ 

ความกลมเกลียวกันในลกัษณะเชน่นี้

เรียกอีกอยา่งว่า ความสมานฉันท์ 

ความสามัคค ีหมายถึง  

ความพร้อมเพรียงกัน  

เป็นน้ าหนึ่งใจเดยีวกัน รว่มมือ

กันกระท ากิจกรรมในการศึกษา

เล่าเรียน ในการอยูร่่วมกัน 

ในครอบครัวในชุมชน  

โดยปราศจากการทะเลาะวิวาท 

ไมเ่อารัดเอาเปรียบกัน ยอมรับ

ความมีเหตุผล ยอมรับ 

ความแตกตา่งหลากหลาย 

ทางความคิด ความหลากหลาย

ในเร่ืองเชื้อชาติ 

ตาราง 7 (ต่อ) 

ชื่อผู้วจิัย/เร่ือง นยิามศัพท์ความสามัคค ี
นยิามศัพท์ความสามัคค ี

ของหลักสูตรเสริมฯ 
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พชิติ ทวิาพัฒน์ (2551, 

หนา้ 5) การพัฒนา

คุณธรรมนักเรียน 

ในโรงเรียนบ้านบุ่ง 

หมากลาน อ าเภอ 

กุมภวาปี จังหวัด

อุดรธาน ี

ความสามัคค ีหมายถึง ความพร้อม

เพรียงเป็นน้ าหนึ่งใจเดยีวกันร่วมมอื

กันกระท ากิจกรรมให้ส าเร็จลุลว่ง

ด้วยดใีนการศึกษาเล่าเรียน การอยู่

ร่วมกันในโรงเรียนการอยูร่่วมกันใน

ครอบครัว และการอยูร่่วมกันในชุมชน

ท่ีนักเรียนอาศัยอยู่ 

 

ชัชวาล พรหมเทศน์ 

(2551, หนา้ 9) 

ความสัมพันธ์ระหว่าง

การสง่เสริมคุณธรรม

จรยิธรรมและค่านยิม 

ท่ีพึงประสงค์กับ

คุณธรรมพืน้ฐาน 

ของนักเรียนในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาสกลนคร  

เขต 1 

ความสามัคค ีหมายถึง ความพร้อม

เพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน  

ความปรองดองกันร่วมใจกัน

ปฏบัิตงิานให้บรรลุผลตามที่ตอ้งการ

เกิดการงานอยา่งสร้างสรรค์

ปราศจากการทะเลาะวิวาท 

สุปรีชา นาชัยฤทธ์ิ 

(2554, หนา้ 6) 

การพัฒนาการ

ด าเนนิงานเสริมสร้าง

คุณธรรมดา้นความ

สามัคคีของนักเรียน

โรงเรียนเลิงนกทา 

อ าเภอเลิงนกทา  

จังหวัดยโสธร 

ความสามัคค ีหมายถึง ความพร้อม

เพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน  

ความปรองดองกันร่วมใจกัน

ปฏบัิตงิานให้บรรลุผลตามที่ตอ้งการ

เกิดงานการอยา่งสร้างสรรค์

ปราศจากการทะเลาะวิวาท 

 

 

ตาราง 7 (ต่อ) 

ชื่อผู้วจิัย/เร่ือง นยิามศัพท์ความสามัคค ี
นยิามศัพท์ความสามัคคี

ของหลักสูตรเสริมฯ 
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โรงเรียนเลิงนกทา 

อ าเภอเลิงนกทา 

จังหวัดยโสธร (2552, 

หนา้ 6) 

ความสามัคคี หมายถึง ความพร้อมเพรียงกัน 

ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน 

ร่วมใจกันปฏบัิตงิานให้บรรลุผลตามท่ี

ตอ้งการเกิดงานการอยา่งสร้างสรรค์

ปราศจากการทะเลาะวิวาทไมเ่อารัดเอา

เปรียบกัน เป็นการยอมรับความมเีหตุผล 

ยอมรับความแตกตา่งหลากหลายทาง

ความคิดพฤติกรรมหรือวธีิการด าเนินชวีติ 

ท่ีก่อให้เกิดความร่วมมอื การประสาน

ประโยชนร่์วมกันของคนในกลุ่มซึ่งก่อให้เกิด

พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

1. ความร่วมมอืกันในการท างาน หมายถึง 

การประสานความรว่มมือกับบุคคลตั้งแต ่ 

2 คน ขึ้นไปโดยมีการวางแผน รว่มคดิ  

ร่วมท ากิจกรรมอยา่งใดอย่างหนึ่งร่วมกัน 

ให้ส าเร็จ 

2. การร่วมกันบ าเพ็ญประโยชนเ์พื่อสังคม 

หมายถงึการร่วมมอืกันปฏบัิตกิิจกรรม 

ของนักเรียนเกี่ยวกับการท าคุณประโยชนแ์ก่

โรงเรียน องค์กร ชุมชน สถานที่สาธารณะ 

โดยท่ีนักเรียนปฏบัิตร่ิวมกันโดยการ

ประสานร่วมมอืกับองคก์ร ชุมชน 

ในการปฏบัิตแิตล่ะครัง้ 

3. ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมาย หมายถงึการใส่ใจ การปฏบัิติ 

ตอ่งานท่ีได้รับมอบหมายอยา่งเครง่ครัด

สามารถปฏบัิตงิานได้อย่างลุลว่ง 

 

 

 

 

ตาราง 7 (ต่อ) 

ชื่อผู้วจิัย/เร่ือง นยิามศัพท์ความสามัคค ี
นยิามศัพท์ความสามัคค ี

ของหลักสูตรเสริมฯ 
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พัฒนา สาธร (2555, 

หนา้ 8) การพัฒนา

คุณธรรมท่ีพึงประสงค์

ของนักเรียนวทิยาลัย

กาญจนาภิเษกเชยีงราย 

ความสามัคค ีหมายถึง ความพร้อม

เพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน  

ความปรองดองกัน ร่วมใจกัน

ปฏบัิตงิานให้บรรลุตามท่ีต้องการ 

เกิดงานการอยา่งสร้างสรรค์

ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเ่อารัด

เอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับ 

ความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่าง

หลากหลายทางความคิด  

ความหลากหลายในเร่ืองเชื้อชาติ 

ความกลมเกลียวกันในลกัษณะเชน่นี้

เรียกอีกอยา่งว่าความสมานฉันท์ 

 

 

      สรุปนิยามศัพท์ความสามัคคีของหลักสูตรเสริม หมายถึง 

ความพรอ้มเพรียงกัน เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน รว่มมือกันกระท ากิจกรรมในการศกึษา 

เล่าเรียน ในการอยู่ร่วมกันในครอบครัวในชุมชน โดยปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัด

เอาเปรียบกัน ยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด  

ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ 

 4. แนวคดิและแนวทางการพัฒนาคุณธรรม   

  มีนักการศกึษาได้กล่าวถึงแนวคิดและแนวทางการพัฒนาคุณธรรม ดังนี้  

   วิไล ตั้งสมจิตสมคิด (2550, หนา้ 12) กล่าวถึงการพัฒนาและปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่เด็กและเยาวชนนั้นควรเริ่มที่บ้านเป็นที่ส าคัญ เพื่อเป็นการ 

ปูพืน้ฐาน พ่อแม่ควรจะทบทวนบทบาทของตนเองเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้แสดง

ความคิดเห็นและพ่อแมจ่ะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ลูกหากท าได้เด็กจะประสบ

ความส าเร็จชีวิตเบือ้งตน้ไปแล้วครึ่งหนึ่งโรงเรียนเป็นแหล่งที่สองรองจากบ้านที่มีส่วน 

ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่เด็กและเยาวชนโดยเฉพาะครูอาจารย์นับได้ว่าเป็น

หัวใจในบรรดาองค์ประกอบต่างๆ ที่มอีิทธิพลต่อการจัดการศกึษาเพราะครูอาจารย์ 

เป็นผู้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและการเรียนรู้ตัวผูเ้รียน ถึงแม้จะมีปรัชญาการศกึษา 

หลักสูตร กระบวนการเรียน การสอน สื่อการสอนการวัดผลประเมนิผลที่เหมาะสม

สอดคล้องกับการด ารงชีวติของผู้เรยีนในปัจจุบันก็ตาม แตส่ิ่งเหล่านีย้่อมไร้ความหมาย 
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ถ้าครูไม่น าไปใช้หรอืปฏิบัติ ดังนัน้ครู อาจารย์จึงมบีทบาทที่ส าคัญต่อการปลูกฝังคุณธรรม

จรยิธรรมรองจากทางบ้าน นอกจากนั้นสถาบันการเมอืงก็เป็นอีกส่วนหนึ่งที่จะช่วยปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่เด็กและเยาวชนด้วยเช่นกันเพราะผูใ้หญ่จะเป็นแบบอย่างที่ดใีห้

เด็กได้ปฏิบัติตาม 

   จตุพร ศลิาเดช (2543, หน้า 463) ได้เสนอแนะหลักการพัฒนาคุณธรรม

แก่เด็กและเยาวชนไว้วา่ครอบครัวและโรงเรยีนควรสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันเพื่อให้

ทางโรงเรียนได้ทราบข้อเท็จจรงิเกี่ยวกับตัวนักเรียนและใหค้วามรว่มมอืกับทางโรงเรียน 

ทุกๆ ด้าน เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนนอกจากนี้สื่อมวลชนต่างๆ  

ในสังคมไม่วา่จะเป็นโทรทัศน์ วิทยุ ภาพยนตร ์หนังสือพิมพ์ ฯลฯ นับว่ามีบทบาทส าคัญ

อย่างมากต่อการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมที่ถูกต้องแก่เยาวชนในปัจจุบัน 

   อดิศร จันทรสุข (2549, หน้า 10) ได้วิจัยและพบแนวทางการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมใหเ้กิดกับเด็กโดยเฉพาะเด็กระดับปฐมวัยนั้น ไม่ควรเน้นการท่องจ า

ถ้อยความที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมเพียงอย่างเดียว ควรเน้นให้เด็กได้เรียนรู้ 

ผา่นการลงมือปฏิบัติจริง ไม่วา่จะเป็นการเล่น การท างานฝีมอื การเคลื่อนไหวร่างกาย  

การท าอาหาร ตลอดจนการสนทนาพูดคุย ฯลฯ ซึ่งเมื่อเด็กมีประสบการณต์รงตอ่สิ่งที่เขา

เรียนรู้ก็จะเกิดการจดจ าได้ดยีิ่งกว่าการท่องจ าจากหนังสอืหรอืค าบอกของผูใ้หญ่ เมื่อเด็ก

ได้เรยีนรู้สิ่งที่ตนเองมีประสบการณใ์นมิตติ่างๆ จากการตัง้ค าถามการเชื่อมโยงของ

ครูผูส้อน เด็กก็จะสามารถคิดพิจารณาอย่างใคร่ครวญด้วยตนเองได้ว่าเขาสามารถ 

น าการเรียนรู้ที่ได้รับไปใช้ในวิถีชีวติประจ าวันได้อย่างไรบ้าง อะไรคือคุณค่าที่แท้ และอะไร 

คือคุณค่าที่เทียม เมื่อเด็กสามารถแยกแยะคุณค่าแท้ออกจากคุณค่าเทียมได้ เด็กก็จะ

สามารถพัฒนาทักษะการคิดการตัดสินใจ ตลอดจนการกระท าและปฏิบัติสิ่งต่างๆ  

ที่จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ื่นได้ในที่สุด ซึ่งกระบวนการเหล่านี้นับได้ว่า 

เป็นการปลูกฝังคุณธรรมในระดับที่ลกึซึง้และมีความยั่งยืนถาวรมากกว่าการปลูกฝัง 

ในลักษณะของการท่องจ าเป็นตัวหนังสือ เพราะคุณธรรมในด้านต่างๆ นั้นลว้นมีที่มาจาก

คุณค่าแท้ซึ่งมนุษย์ควรปฏิบัติทั้งต่อตนเองและผูอ้ื่นทั้งสิ้น 

   มหาวิทยาลัยศรปีระทุม (2552, หนา้ 5) ได้ให้แนวทางการพัฒนาและ

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่เยาวชนจ าเป็นต้องเริ่มแตเ่ด็ก เพราะอายุก่อน 6 ปี  

จะสามารถบันทึกจรยิธรรมในช่วงนั้นได้มากที่สุด พ่อแม่ ญาตพิี่น้อง ผูใ้กล้ชิดของเด็ก 
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ในวัยนี้ จงึมบีทบาทส าคัญมากในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และควรท าอย่างต่อเนื่อง

ผา่นทางกิจกรรมตา่งๆ ทั้งในและนอกหลักสูตรจนกระทั่งเด็กเหล่านีเ้ข้าสู่การเรียนในระบบ

ตั้งแตร่ะดับประถมศกึษาจนถึงระดับอุดมศกึษาเติบโตเป็นผู้ใหญ่มากขึ้น การปลูกฝงั

ทางดา้นคุณธรรมจริยธรรมยังคงต้องด าเนินตอ่ไปอย่างเป็นธรรมชาติ เพื่อให้นักศึกษา 

เป็นทั้งคนเก่ง คนดี และมีความสุข และการวางแผน การปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม  

ให้เกิดขึ้นในตัวผูเ้รียน ดังนี้ 

    1. การสอนโดยตรงในรายวิชา 

    2. การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม โดยบูรณาการไว้ในการเรียน 

การสอน 

    3. การสนับสนุนส่งเสริมงานด้านกิจการนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

    4. ผูส้อนต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา 

    5. การให้รางวัลและการยกย่อง ชมเชย นักศึกษาที่ท าความดี กระท า

ตนเป็นประโยชน์แก่สังคม 

   จริวัฒน์ วีรังกร (2554, หน้า 49) กล่าวว่าการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม

ด้วยการสอนสอดแทรกด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาจิต

ควบคู่ไปกับความเป็นผู้น าให้เป็นไปตามกรอบแนวคิดคุณลักษณะบัณฑติไทย  

ในด้านคุณธรรม จรยิธรรมสามารถแยกได้เป็นระดับ คือ 

    1. พืน้ฐาน (เพียงพอ ท าได้) มีวนิัย มีความรับผดิชอบ ซื่อสัตย์ 

เสียสละ มีวัฒนธรรมและมีจรรยาบรรณในอาชีพ 

    2. ก้าวหน้า (ทัน แสวงหา พัฒนา) เป็นแบบอย่างที่ดี เข้าใจผูอ้ื่น  

และเข้าใจโลก 

    3. เชงิรุก (ลึก เชื่อมโยง อนาคต) ส่งเสริมและชีน้ าสังคม ให้ตระหนัก

ถึงคุณธรรม จริยธรรม 

    4. เป็นเลิศ (เฉียบ เชี่ยวชาญ เป็นเลิศ) อุทิศตนเพื่อส่วนรวม  

มีความกล้าหาญทางจริยธรรม  

  สรุปแนวทางการพัฒนาในการพัฒนาคุณธรรมให้เกิดกับเยาวชนน้ันตอ้ง

ร่วมมือกันทั้งที่บ้านและโรงเรียนและควรด าเนินการอย่างตอ่เนื่องผา่นทางกิจกรรมต่างๆ 

ทั้งในและนอกหลักสูตร จนกระทั่งเด็กเหล่านีเ้ข้าสู่การเรียนในระบบตั้งแต่ระดับปฐมวัย 

ประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศกึษาด้วยการสอนสอดแทรกด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
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บูรณาการในการเรียนการสอน ควรเน้นใหเ้ด็กได้เรยีนรู้ผา่นการลงมือปฏิบัติจริง ไม่วา่จะ

เป็นการเล่น การท างานฝีมือ การเคลื่อนไหวร่างกาย การท าอาหาร ตลอดจนการสนทนา

พูดคุย ฯลฯ ซึ่งเมื่อเด็กมีประสบการณต์รงตอ่สิ่งที่เขาเรียนรู้ก็จะเกิดการจดจ า เมื่อเด็กได้

เรียนรู้สิ่งที่ตนเองมีประสบการณ์ในมติิต่างๆ จากการตัง้ค าถามการเชื่อมโยงของครูผูส้อน 

เด็กก็จะสามารถคิดพิจารณาอย่างใคร่ครวญด้วยตนเองได้วา่เขาสามารถน าการเรียนรู้ 

ที่ได้รับไปใช้ในวิถีชีวติประจ าวันได้อย่างไรบ้าง อะไรคือคุณค่าที่แท้ และอะไรคือคุณค่า 

ที่เทียม เมื่อเด็กสามารถแยกแยะคุณค่าแท้ออกจากคุณค่าเทียมได้ เด็กก็จะสามารถพัฒนา

ทักษะการคิดการตัดสินใจ ตลอดจนการกระท าและปฏิบัติสิ่งตา่งๆ ที่จะก่อใหเ้กิดประโยชน์

ต่อตนเองและผูอ้ื่นได้ในที่สุด ซึ่งกระบวนการเหล่านี้นับได้ว่าเป็นการปลูกฝังคุณธรรม 

ในระดับที่ลกึซึง้และมีความยั่งยืนถาวร เพราะคุณธรรมในด้านต่างๆ นัน้ล้วนมทีี่มาจาก 

คุณค่าแท้ซึ่งมนุษย์ควรปฏิบัติทั้งต่อตนเองและผูอ้ื่นทั้งสิ้น 

แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  ความหมายของความพึงพอใจ มดีังนี้ 

   เพ็ญแข ช่อมณี (2544, หน้า 7) ได้ให้ความหมายความพึงพอใจไว้วา่   

ความพึงพอใจหมายถึงความรูส้ึกพอใจในงานที่ท าและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานนั้นให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ขององค์กร คนจะรู้สกึพอใจในงานที่ท าเมื่องานนั้นให้ผลประโยชน์ทั้งด้านวัตถุ

และด้านจติใจ ซึ่งสามารถตอบสนองความต้องการพืน้ฐานของเขาได้ 

   ประภาภรณ์ สุรปภา (2544, หน้า 9) กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ 

เป็นระดับขั้นตอนความรูส้ึกในทางบวกหรอืทางลบของคนที่มลีักษณะต่างๆ ของงาน 

รวมทั้งงานที่ได้รับมอบหมาย การจัดระบบงานและความสัมพันธ์กับเพื่อนรว่มงาน 

 

 

 

   อารมณ์ศร ีเทียนทอง (2544, หนา้ 48) กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ 

เกิดจากความต้องการและความตอ้งการนัน้ๆ ได้รับการตอบสนองอย่างเพียงพอ บุคคล 

ในโรงเรยีนอาจเกิดความพึงพอใจแตกต่างกัน บางคนอาจพึงพอใจเพราะงานที่ท าประสบ

ความส าเร็จ บางคนอาจพึงพอใจเพราะลักษณะงานที่ปฏิบัติ แตบ่างคนอาจพึงพอใจ 
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เพราะเพื่อนร่วมงาน   

   กนริษา นราศรี (2544, หน้า 28) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้

ว่า “ความพึงพอใจ” เป็นสิ่งที่ท าให้ทุกคนเกิดความสบายใจ เนื่องจากสามารถตอบสนอง

ความตอ้งการของเขา ท าให้เขาเกิดความสุข   

   กาญจนา อรุณสุขรุจ ี(2546, หนา้ 5) กล่าวว่า ความพึงพอใจของมนุษย์ 

เป็นการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได้  

การที่เราจะทราบว่า บุคคลมีความพึงพอใจหรอืไม่ สามารถสังเกตโดยการแสดงออก 

ที่ค่อนข้างสลับซับซ้อน และต้องมีสิ่งที่ตรงตอ่ความตอ้งการของบุคคล จงึจะท าให้บุคคล

เกิดความพึงพอใจ ดังนัน้การสร้างสิ่งเร้าจึงเป็นแรงจูงใจของบุคคลนั้นให้เกิดความพึงพอใจ

ในงานนั้น 

   วาณ ีทองเสวต (2548, หน้า 7) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สกึ

ภายในที่แตล่ะคนเปรียบเทียบระหว่างความคิดเห็นตอ่สภาพการณ์ที่อยากให้เป็นหรอื

คาดหวัง หรอืรู้สึกว่าสมควรจะได้รับ ผลที่ได้จะเป็นความพึงพอใจหรอืไม่พึงพอใจ 

เป็นการตัดสินของแต่ละบุคคล 

   ชวลิต ปานมาก (2548, หน้า 18) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 

ความรูส้ึกชอบหรอืไม่ชอบ หรอืพอใจตอ่สิ่งใด หรอืปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   Good (1973, p. 320) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า หมายถึง 

คุณภาพ สภาพ หรือระดับความพึงพอใจ ซึ่งเป็นผลจากความสนใจต่างๆ และทัศนคติ 

ของบุคคลที่มตี่องาน   

   Maynard W. Shelly (1975, p. 9) ได้ศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

ซึ่งสรุปได้วา่ความพึงพอใจเป็นความรู้สกึ แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ ความรู้สกึในทางบวก

และความรูส้ึกในทางลบ ความรูส้ึกในทางบวกเป็นความรูส้ึกที่เมื่อเกิดขึ้นแล้วท าใหเ้กิด

ความสุข ความสุขนีเ้ป็นความสุขที่แตกต่างจากความรู้สึกทางบวกอื่นๆ กล่าวคือเป็น 

 

 

ความรูส้ึกที่มรีะบบย้อนกลับความสุขสามารถท าใหเ้กิดความสุขหรอืความรูส้ึกทางบวก 

อื่นๆ ความรู้สึกทางลบ ความรูส้ึกทางบวกและความรู้สึกที่มคีวามสัมพันธ์กันอย่าง

สลับซับซ้อนและระบบความสัมพันธ์ของความรูส้ึกทั้งสามนี ้เรยีกว่า ระบบความพึงพอใจ 
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   Locke, quoted in Lee and others (1994, p. 84) ให้ความหมายว่า 

หมายถึง ความรู้สกึหรือสภาพอารมณ์ทางบวกที่มีผลจากการประเมินงานประสบการณ์ 

ในงานของบุคคลคนหนึ่ง ซึ่งเกิดจากการเปรียบเทียบกับความตอ้งการของตน 

  สรุปความพึงพอใจเป็นความรูส้ึกภายในที่แตล่ะคนเปรียบเทียบระหว่าง

ความคิดเห็นต่อสภาพการณ์ที่อยากใหเ้ป็นหรอืคาดหวัง หรอืรู้สกึว่าสมควรจะได้รับ 

แยกเป็นความรู้สกึในทางบวกและลบ ความรูส้ึกในทางบวกเป็นความรู้สกึที่เมื่อเกิดขึ้นแล้ว

ท าให้เกิดความสุข ผลที่ได้จะเป็นความพึงพอใจหรอืไม่พึงพอใจเป็นการตัดสินของแตล่ะ 

บุคคล 

 2. ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจมนีักการศกึษากล่าวถึง ได้แก่ ทฤษฎี

สองปัจจัยของ Herzberg (Herzberg’ Two–Tactor Theory) ซึ่งเป็นทฤษฎีที่เสนอแนะว่า

ความพึงพอใจในการท างาน ประกอบด้วย สองแนวคิด (ศริิวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ, 

2545, หนา้ 313-315) คอื 

   1. แนวคิดที่มขีอบเขตจากความพึงพอใจ (Satisfaction) ไปยัง 

ความพึงพอใจ (Satisfaction) และได้รบัอิทธิพลจากปัจจัยจูงใจ (Motivation Factor) 

   2. แนวคิดที่มขีอบเขตจากความไม่พึงพอใจ (Dissatisfaction) ไปยัง 

ความไม่มีความไม่พอใจ (no dissatisfaction) และได้รับอิทธิพลจากปัจจัยอนามัย (Hygiene 

Factor) 

  ทฤษฎีนีไ้ด้มกีารพัฒนาโดย Herzberg ในปีคริสตศ์ักราช 1950-1959 และ

ในช่วงแรกของปีคริสตศ์ักราช 1960-1969 ทฤษฎี 2 ปัจจัย ประกอบด้วย 1 ปัจจัยจูงใจ

หรอืจูงใจ 2 ปัจจัยการธ ารงรักษาหรอืปัจจัยสุขอนามัย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   1. ปัจจัยการจูงหรอืตัวจูงใจ (Motivation Factor หรอื Motivators)  

เป็นปัจจัยภายนอก (ความต้องการภายใน) ของบุคคลที่มีอทิธิพลในการสร้างความพึงพอใจ

ในการท างาน (job satisfiers) เชน่ ความก้าวหน้า ความส าเร็จ การยกย่อง เป็นต้น 

 

 

   2. ปัจจัยการธ ารงรักษา (Maintenance Factor) หรอืปัจจัยอนามัย 

(hygiene factor) เป็นปัจจัยภายนอกที่ป้องกันไม่ให้พนักงานเกิดความไม่พึงพอใจ 
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ในการท างาน การเสนอสุขอนามัยไม่ใช่วธิีการจูงใจที่ดีที่สุดในทัศนะของ Herzberg แตเ่ป็น

การป้องกันความไม่พอใจ ประกอบด้วย ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการท างานหรือการขาดงาน

ของพนักงาน เช่น นโยบายบริษัท การบังคับบัญชา ความมั่นคงในงาน ค่าตอบแทน สภาพ

การท างาน เป็นต้น 

  Adams (1963, pp. 422-436) ได้เสนอทฤษฎีความเสมอภาค (equity 

theory) โดยชี้ให้เห็นว่าความขัดแย้งหรอืความไม่เสมอภาคจะเกิดขึ้นทุกครั้งที่บุคคลใด

บุคคลหนึ่งรับรู้วา่อัตราส่วนระหว่างผลลัพธ์ที่ได้จากงาน (job outcomes) กับสิ่งที่เขาให้ 

กับงาน (job inputs) เมื่อเปรียบเทียบกบับุคคลอื่นในหน่วยงานเดียวกันหรอืนอกหน่วยงาน 

ก็ได้ว่าอยู่ในลักษณะที่ไม่เสมอภาค โดยสิ่งที่ใชเ้ปรียบเทียบในทฤษฎีนีป้ระกอบด้วยผลลัพธ์

ที่ได้จากงาน และสิ่งที่ให้กับงาน  

  ผลลัพธ์ที่ได้จากงาน หมายถึง รางวัลที่ได้จากความส าเร็จในงานที่ท า เช่น 

ค่าจา้ง การเลื่อนต าแหน่ง การยกย่อง การยอมรับ และสถานภาพ 

  สิ่งที่ให้กับงาน หมายถึง ความพยายาม การปฏิบัติงาน ทักษะ คุณภาพ 

ของผลผลติ ปริมาณของผลผลติ ดังที่แสดงในภาพประกอบ 6 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 ทฤษฎีความเสมอภาคกับการสรา้งความพึงพอใจ 

       ที่มา : Adams (1963, p. 422) 

  จากภาพประกอบ 6 เมื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้จาก

งาน และสิ่งที่ได้รับงานบุคคลอื่นที่มลีักษณะเท่าเทียมกันอย่างคร่าวๆ ปรากฏว่า อัตราส่วน

ทั้งสองไม่สมดุลกัน บุคคลนั้นจะได้รับการกระตุ้นหรอืจูงใจให้ลดความไม่เสมอภาคลง  

บุคคลที่เปรียบเทียบ 

ผลลัพธ์สิ่งท่ีให้กับงาน 

 

เปรียบเทียบ 
บุคคลที่อา้งอิง 

ผลลัพธ์บุคคลที่เปรียบเทียบ 

ไมเ่สมอภาค  

(ได้ผลตอบแทนต่ ากว่า) 

 

เสมอภาค 
สิ่งท่ีให้กับงาน  

(ได้ผลตอบแทนสูงกวา่) 

 

เพิ่มผลลัพธ์ 
ลดสิ่งท่ีให้กับ

งาน 

 

ความพงึพอใจ 

 

ผลลัพธ์ 
 

เพิ่มสิ่งท่ีให้กับงาน 
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โดยการเพิ่มหรือลดผลลัพธ์ที่ได้จากงานหรอืสิ่งที่ไห้กับงานของบุคคลผูน้ั้นต่ ากว่าบุคคล 

ที่อา้งถึง บุคคลนั้นก็อาจจะขอใหม้ีการเพิ่มผลลัพธ์ใหม้ากขึ้นหรอือาจจะลดสิ่งที่ให้กับ 

งานลง และในทางตรงข้าม ถ้าอัตราส่วนระหว่างผลลัพธ์ที่ได้จากงานกับสิ่งที่ให้กับงาน 

ของบุคคลนั้นสูงกว่าบุคคลที่อา้งองิ บุคคลนั้นจะถูกจูงใจใหล้ดความไม่เสมอภาคโดยการ

ลดผลลัพธ์หรอืเพิ่มสิ่งที่ให้กับงาน แต่เมื่อเปรียบเทียบแล้วปรากฏว่ามีความเสมอภาคกันก็

จะเป็นสิ่งจูงใจที่ท าให้บุคคลนั้นเกิดความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน 

  Maslow (1970, p. 210) ได้เสนอทฤษฎีล าดับขั้นตอนของความต้องการ 

(need-hierarchy theory) ซึ่งเป็นทฤษฎีการจูงใจที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง ทฤษฎี

การจูงใจของ Maslow ตั้งอยู่บนสมมตฐิานที่ว่ามนุษย์มีความต้องการอยู่เสมอไม่มีที่สิ้นสุด 

ความตอ้งการมลี าดับขั้นตามล าดับความส าคัญ ซึ่งล าดับขั้นความตอ้งการมีดังนี้ 

   1. ความต้องการด้านร่างกาย (physiology needs) เป็นความตอ้งการ 

ขั้นพื้นฐานและจ าเป็นที่สุดส าหรับการด ารงชีวติของมนุษย์ เป็นความต้องการได้รับการ

ตอบสนองก่อนความตอ้งการอื่นๆ ความตอ้งการด้านนี้ ได้แก่ ความตอ้งการอาหาร น้ า  

ที่อยู่อาศัย ฯลฯ 

   2. ความตอ้งการความปลอดภัย (safety needs) เมื่อความตอ้งการ 

ด้านร่างกายได้รับการตอบสนองแล้ว มนุษย์ก็จะเกิดความต้องการความปลอดภัย  

เป็นความรู้สกึที่ตอ้งการความมั่นคง ปลอดภัย การได้รับความคุ้มครอง การได้อยู่ในสังคม

ที่เป็นระเบียบ มกีฎหมายที่จะช่วยคุ้มครอง ให้พน้ภยันตรายต่างๆ  

   3. ความต้องการการเป็นเจ้าของ (love and belongingness needs)  

เป็นความตอ้งการเกี่ยวกับการอยู่รว่มกัน การได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่น และการเป็น

ส่วนหนึ่งของกลุ่มทางสังคม 

   4. ความตอ้งการได้รับการยกย่อง (esteem needs) ต้องการได้รับการ 

ยกย่องเคารพนับถือจากคนในสังคม รวมถึงความเชื่อม่ันในตนเอง ความส าเร็จ 

ความสามารถ ความเป็นอิสระและเสรีภาพ  

   5. ความต้องการได้รับความส าเร็จตามความนกึคิด (the needs for self-

actualization) เมื่อความตอ้งการทั้ง 4 ขั้น ขา้งตน้ได้รับการตอบสนองแล้ว มนุษย์จะเกิด

ความตอ้งการอยากจะเป็นในสิ่งที่ตนอยากเป็น แตก่็เป็นการยากล าบากที่จะบรรลุถึง 

ความตอ้งการขั้นนีไ้ด้  
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  สรุปทฤษฎีที่เกี่ยวกบัความพึงพอใจประกอบด้วยทฤษฎีสองปัจจัยของ 

Herzberg ประกอบด้วย 1) ปัจจัยจูงใจหรอืจูงใจ 2) ปัจจัยการธ ารงรักษาหรือปัจจัย

สุขอนามัย ส่วนทฤษฎีการจูงใจของ Maslow ตั้งอยู่บนสมมติฐานที่ว่ามนุษย์มีความตอ้งการ

อยู่เสมอไม่มีที่สิน้สุด ความต้องการมีล าดับขั้นตามล าดับความส าคัญได้แก่ความต้องการ

ด้านร่างกาย ความต้องการความปลอดภัย ความต้องการการเป็นเจ้าของ ความตอ้งการ

ได้รับการยกย่อง ความต้องการได้รับความส าเร็จตามความนึกคิด และทฤษฎีความเสมอ

ภาคของ Adams ชีใ้ห้เห็นว่าความขัดแย้งหรอืความไม่เสมอภาคจะเกิดขึ้นทุกครั้งที่บุคคลใด

บุคคลหนึ่งรับรู้วา่อัตราส่วนระหว่างผลลัพธ์ที่ได้จากงาน กับสิ่งที่เขาให้กับงานเมื่อ

เปรียบเทียบแล้วปรากฏว่ามีความเสมอภาคกันก็จะเป็นสิ่งจูงใจที่ท าให้บุคคลนั้นเกิด 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  ในการพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมในยุคประชาอาเซียน

โดยใช้แนวคิดจติตปัญญาศึกษาและโยนิโสมนสิการ ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่

เกี่ยวข้องภายในประเทศ ดังนี ้                         

   ดนุพล สุนทรัตน์ (2550, หน้า 141-148) ได้พัฒนาหลักสูตรเสริม 

เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาเอกชนมีขั้นตอนการพัฒนา 

4 ขั้นตอน คอื การส ารวจและวเิคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน การพัฒนาหลักสูตรเสริม  

การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริม และการปรับปรุงหลักสูตรเสริม พบว่า  

เจตคติกับพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมคีวามสัมพันธ์กันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คุณธรรมจรยิธรรมกลุ่มทดลองมคี่าเฉลี่ยโดยรวมสูงกว่า

กลุ่มควบคุม              

 

   เดิมแท้ ชาวหินฟ้า (2550, หนา้ 34-64) ได้ศกึษาแนวทางการปลูก

จติส านึกคุณธรรมผ่านระบบการศกึษา : กรณีศกึษามูลนิธิพุทธฉือจี ้ไต้หวัน ที่ได้

ด าเนนิการจัดการเรยีนการสอนมากว่า 10 ปี จากการศกึษาพบว่าเป็นตัวอย่างขององค์กร
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ที่มรีูปแบบส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา

เป็นแกนหลักด้วยวิธีแทรกเข้าไปในกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนในทุกช่วงโอกาส  

โดยมีพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูเข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรมอย่างตอ่เนื่องและสอดแทรกกับ 

วิถีชีวติประจ าวัน ซึ่งมหาวิทยาลัยฉือจ้ีในประเทศไต้หวันมีพันธกิจในการผลิตบัณฑิต 

ที่มมีุมมองหลากหลาย สามารถประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของตนไปพร้อมกับพบ

ความหมายของชีวติ ดังจะเห็นได้จากหลักสูตรคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยฉือจี ้ได้ถือ

หลักพรหมวิหาร 4 ประกอบด้วย 1) เมตตา เพื่อฝกึการมจีติใจที่ตอ้งการให้ผูอ้ื่นมีความสุข 

2) กรุณา เพื่อฝึกลงมือท าเพื่อช่วยให้ผูอ้ื่นพ้นทุกข์ 3) มุทิตาเพื่อฝึกเรียนรู้ เข้าใจและกตัญญู

ในสรรพสิ่ง 4) อุเบกขา เพื่อฝกึเข้าใจความเป็นธรรมชาติ ธรรมดาสามารถลดตัวตน 

และปล่อยวาง กล่าวคือเป็นหลักสูตรที่ผสมผสานและเน้นความส าคัญของการฝกึอบรม

ศลิปวัฒนธรรมมนุษยศาสตร์ และการพัฒนาจิตวิญญาณ บรรยากาศการเรยีนการสอน

ของมหาวิทยาลัยจึงเน้นเรื่องของความรักความเมตตาเป็นหลักการส าคัญ 

   อัคพงศ ์สุขมาตย์ (2553, หนา้ 148-154) ได้พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

ซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน ประกอบด้วย ความตระหนักรู้ในตนเอง  

ความเมตตากรุณา และจติสาธารณะ ด าเนินการตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา  

4 ขั้นตอน คอื การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน การพัฒนาหลักสูตร การทดลองใชห้ลักสูตร  

การปรับปรุงและแก้ไขหลักสูตร หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วยองค์ประกอบ คือ 

หลักการและเหตุผล แนวคิดพืน้ฐาน จุดมุง่หมาย โครงสร้างหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ 

สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้และแนวการวัดและประเมินผล ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย การสร้างความพร้อม การเสริมสร้างคุณลักษณะการคิด การเชื่อมโยง พบว่า 

นักเรียนกลุ่มทดลองมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณลักษณะความตระหนักรู้ในตน 

ความเมตตากรุณา และจติสาธารณะ เปลี่ยนแปลงไปหลังการทดลองสูงกว่านักเรียน 

กลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตร

ในระดับมากที่สุด 

 

   พลวัต วุฒิประจักษ์ (2553, หนา้ 142-150) ได้พัฒนาหลักสูตรรายวิชา 

จติตปัญญาศึกษาส าหรับครูเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะบัณฑติครูที่พึงประสงค์ พบว่าผล

การศกึษาข้อมูลพืน้ฐานมีความส าคัญอย่างยิ่งเป็นพืน้ฐานในการพัฒนาจติของนักศึกษาครู
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โดยมีคุณลักษณะความตระหนักรู้ในตน ความเมตตากรุณา จิตสาธารณะ และการคิด

อย่างมวีิจารณาญาณโดยทุกฝ่ายเห็นความส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา

โดยเฉพาะหนว่ยผลิตและหน่วยงานผูใ้ช้บัณฑิตครู ผลการพัฒนาได้รูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรที่มหีลักการจติตปัญญาศกึษา จุดประสงค์เพื่อเสรมิสร้างคุณลักษณะบัณฑติครู 

ที่พึงประสงค์ตามแนวคิดจติตปัญญาศึกษา สาระการเรียนรู้เกี่ยวกับการเรียนรูเ้พื่อ 

การเปลี่ยนแปลง การสงบนิ่ง โยคะ สุนทรียสนทนา สุนทรียศลิป์ การศึกษาชุมชน กิจกรรม

เชงิสร้างสรรค์ การพัฒนาหลักสูตร มี 4 ขั้นตอน คอื ขั้นการศึกษาวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน 

ขั้นออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ขั้นการสร้างสรรค์ประสบการณ ์ขั้นการสะท้อนข้อมูล

จากการพัฒนาหลักสูตรและขั้นการน าหลักสูตรไปใช้ในช้ันเรยีน ขั้นตอนตามรูปแบบ ได้แก่ 

ขั้นสงบนิ่งอยู่กับตัวเอง ขั้นการให้ความรู ้ขัน้เรียนรูป้ระสบการณจ์ากกิจกรรม ขั้นสะท้อน

ความคิดจากการจัดกิจกรรม โดยมีการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแตล่ะขั้น 

คือ การสร้างความตระหนักในตน เสริมสร้างประสบการณ์ ใคร่ครวญตรวจสอบ 

การเปลี่ยนแปลง  

   นิรุทธ์ วัฒโนภาส (2553, หน้า 228-237) ได้ศกึษาผลกลุ่มจิตวทิยาการ

ปรึกษาแนวโยนิโสมนสิการ พบว่าหลังการทดลองนักศึกษาที่เข้ากลุ่มทดลองมีคะแนน

พฤติกรรมจิตส านึกสาธารณะ มีคะแนนพฤติกรรมจิตส านกึสาธารณะสูงกว่ากลุ่มควบคุม

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และหลังการทดลองและระยะติดตามผล 4 สัปดาห์

นักศึกษาที่เข้ากลุ่มทดลองมีความคงทนของคะแนนพฤติกรรมจิตส านึกสาธารณะอย่าง 

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การวิเคราะหเ์นื้อหา พบว่า หลังการเข้ากลุ่มจติวิทยาการ

ปรึกษาแนวโยนิโสมนสิการนักศึกษาเกิดการรู้คิดจากสัมพันธภาพที่ขยายความเข้าใจโลก

และชีวติตามจรงิและมีพฤติกรรมจิตส านึกสาธารณะเพิ่มขึน้ในทุกด้าน ได้แก่ การตระหนักรู้

และมีสว่นร่วมในการแก้ไขปัญหา การอยู่รว่มกันอย่างเกื้อกูล การเคารพหนา้ที่และ 

ข้อปฏิบัติทางสังคม และการอุทิศตนท างานเพื่อปะโยชน์สว่นรวมโดยผู้น ากลุ่มเป็นปัจจัย

เริ่มตน้น าไปสู่การเพิ่มพูนพฤติกรรมจิตส านึกสาธารณะของนักศึกษาที่เข้ากลุ่ม 

 

 

   พระสุพัฒน์ เรือ่เรือง (2553, หนา้ 140-148) ได้ศกึษาบทบาท 

ของพระสงฆ์ตอ่การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนตามทัศนะของนักเรียนและ

ผูป้กครองในช่วงช้ันที่ 3 โรงเรียนหนา้พระลาน (พิบูลสงเคราะห)์ จังหวัดสระบุรี พบว่า
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บทบาทพระสงฆ์ตอ่การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของเยาวชนนักเรียนมีความคิดเห็นตอ่

บทบาทพระสงฆ์โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ด้านความกตัญญูกตเวที มากที่สุด 

รองลงมาด้านความซื่อสัตย์ ความอุตสาหะ การรักษาระเบียบวินัย ความประหยัด  

ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา ความมเีหตุผล ความรับผดิชอบ ความเสียสละ และ

ความสามัคคีตามล าดับ ผูป้กครองมีความคิดเห็นตอ่ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทพระสงฆ์

โดยรวมภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากด้านความกตัญญูกตเวที มากที่สุด รองลงมา

คือ ด้านความซื่อสัตย์ ความเมตตากรุณา การรักษาระเบียบวินัย ความอุตสาหะ  

ความมเีหตุผล ความรับผดิชอบ ความประหยัด ความเสียสละ ความสามัคคี ความยุติธรรม

ตามล าดับ การเปรียบเทียบบทบาทพระสงฆ์ต่อการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของเยาวชน

จ าแนกตามเพศ รายได้เฉลี่ยต่อเดอืนมรีะดับความคิดเห็นในภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนอายุและระดับการศกึษามีระดับความคิดเห็นใน

ภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.001 ตามล าดับ  

   ศริประภา พฤทธิกุล (2554, หนา้ 72-83) ได้พัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวจติตปัญญาศกึษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานของนสิิต

สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย: กรณีศกึษามหาวิทยาลัยบูรพา พบว่ากระบวนการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศกึษามีโครงสรา้งดังนี้ ปรัชญาพื้นฐานได้แก่ความเชื่อม่ัน 

ในความเป็นมนุษย์และกระบวนทัศนอ์งค์รวม หลักการพืน้ฐานได้แก่ การพิจารณาด้วยใจ

อย่างใคร่ครวญการบูรณาการการเช่ือมโยงการเรียนรู้ การส่งเสริมบรรยากาศแห่ง

กัลยาณมิตร และความมีอิสระผอ่นคลาย การสร้างความหมายของการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลง

ขั้นพื้นฐานด้วยตนเอง และการส่งเสริมแบบแผนกิจกรรมที่มจีังหวะสม่ าเสมอ วัตถุประสงค์

คือ เพื่อให้นสิิตพัฒนาการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เงื่อนไขของการจัดกระบวนการเรียนรู้ ลักษณะของกิจกรรมประกอบด้วย การปฏิบัติ 

ผา่นความสงบนิ่ง การปฏิบัติผ่านการเคลื่อนไหว การปฏิบัติผ่านกระบวนการเชงิสร้างสรรค์ 

การปฏิบัติแบบนักกิจกรรม การปฏิบัติผ่านพิธีกรรมตามประเพณี และการปฏิบัติ 

ผา่นความสัมพันธ์ เนื้อหา ประกอบด้วยเนื้อหาตามรายวิชาและทักษะตามแนวจติตปัญญา

ศกึษา ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม ได้แก่ การเตรียมพร้อมกายใจ การรับประสบการณ์ใหม่

และการใคร่ครวญการเรียนรู้ แนวทางการประเมินผลได้แก่ การประเมินประสทิธิผลและ

ประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้ แนวทางการน าไปใช้และบทสรุป ผลการ
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เรียนรู้หลังเข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้ พบว่า ผลการเรียนรู้ที่เปลีย่นแปลงขั้นพืน้ฐาน

มี 2 ประการ ได้แก่ การเรียนรูท้ี่เปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในตนเองพบว่านิสติได้เรียนรู้ 

การมสีติกับปัจจุบันขณะมีความเข้าใจตนเอง ยอมรับความเป็นจรงิตามธรรมชาติได้เรียนรู้

วิธีการที่หลากหลายในการพัฒนาตนเองมปีัญญาในการนอ้มสู่ใจอย่างใคร่ครวญและ

พัฒนาการรับรู้รับฟังอย่างลึกซึง้ และการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานต่อจิตส านึก

ส่วนรวม พบว่า นิสติเกิดการพัฒนาด้านความเข้าใจ ความรัก ความเมตตาต่อเพื่อนมนุษย์ 

มีการเปลี่ยนวิธีคิดมุมมองและสัมพันธภาพต่อผูอ้ื่นในทางที่สร้างสรรค์ การมีชุมชน

กัลยาณมติรที่ชว่ยท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนพื้นฐานของขอบข่ายรายวิชา 

และนิสติมีคา่ร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนผ่านเกณฑท์ุกคน 

   เสน่ห ์เสาวพันธ์ (2554, หน้า 113-124) ได้พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตาม

แนวทางจิตตปัญญาศกึษาโรงเรียนปทุมรัตนพ์ิทยาคม พบว่า กระบวนการพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียนมี 3 ขั้นตอน คอื การเตรียมการเพื่อน าแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามาปรับใช้ใน 

การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามแนวทางจิตตปัญญาศึกษาและ

การถอดบทเรียนเพื่อประเมินผลคุณภาพผุเ้รียนจากการพัฒนาตามแนวทางจติตปัญญา

ศกึษา และพบว่าการพัฒนาผูเ้รียนตามแนวทางจติตปัญญาศกึษาโดยผ่านกิจกรรม 

การปฏิบัติจรงิ ได้แก่ การปลูกต้นไม้ การศกึษาสวนเศรษฐกิจพอเพียง การทอผ้าไหม  

การประกอบอาหาร กิจกรรมจติอาสา การเล่าความดี การทอดกฐิน การเข้าค่ายอาสา 

ท าให้ผู้เรยีนเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ้ื่นมมีุมมองชีวิตที่เป็นสัมมาทิฐิ  

   พระมหาสายันต์ ผงพิลา (2554, หนา้ 142-150) ได้ศึกษาผลการสอน

เรื่องชีวติกับสิ่งแวดล้อม โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบโยนิโสมนสิการ และแบบปกติที่มีผล

ต่อการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาและศกึษาดัชนี

ประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู ้เรื่องชีวิตกับสิ่งแวดล้อม ที่ใชรู้ปแบบการเรียน 

แบบโยนิโสมนสิการ และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติต่อการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม จริยธรรมสิ่งแวดล้อม และการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  

ผลการทดลอง พบว่า แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ใชรู้ปแบบการเรียนแบบโยนิโสมนสิการ 

มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 88.81/86.25 และมีดัชนีประสิทธิผล เท่ากับ 0.6753 นักเรียน 

กลุ่มทดลองที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนแบบโยนิโสมนสิการ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

เจตคติตอ่การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จรยิธรรมสิ่งแวดล้อมโดยรวม และเป็นรายด้าน  
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และการคิดอย่างมีวจิารณญาณโดยรวมและเป็นรายด้าน เพิ่มขึ้นจากก่อนเรยีนอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนกลุ่มควบคุมที่เรียนโดยใช้รูปแบบปกติ มผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน เจตคตติ่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จริยธรรมสิ่งแวดล้อม โดยรวมและเป็น

รายด้าน และการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยรวมและเป็นรายด้าน เพิ่มขึ้นจากก่อนเรียน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และนักเรียนกลุ่มทดลองมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เจตคติตอ่การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จรยิธรรมสิ่งแวดล้อมโดยรวมและเป็นรายด้าน 4 ด้าน 

คือ ด้านการสร้างจิตส านึกกตัญญูกตเวทีตอ่สิ่งแวดล้อม ดา้นการไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 

ด้านความเกรงกลัวต่อผลกระทบของการท าลายสิ่งแวดล้อม และด้านด้านพันธะต่อ

สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการคิดอย่างมวีิจารณญาณ เป็นรายด้าน 3 ด้าน คอื ด้านการสรุป

อ้างองิ ดา้นการยอมรับข้อตกลงเบือ้งตน้ และด้านการตีความมากกว่านักเรียนกลุ่ม

ควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   สุรสิทธิ ์นาคสัมฤทธิ์ (2555, หนา้ 3-4) ได้พัฒนาหลักสูตรเสริม 

เพื่อการพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรมโดยใช้วธิีการลูกเสือ ส าหรับนักศกึษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสิต ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรมี 4 ขั้นตอน คือ การส ารวจและวเิคราะห์ข้อมูล

พืน้ฐาน การพัฒนาหลักสูตรเสริม การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริม การปรับปรุง

หลักสูตรเสริม ใช้กลุ่มตัวอย่างนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ปีการศกึษา 2556 

จ านวน 100 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 1 หอ้งเรียน 50 คน และเป็นกลุ่มควบคุม 1 ห้องเรียน 

50 คน พบว่า หลักสูตรเสริมเพื่อการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมโดยใช้วธิีการลูกเสือ 

ส าหรับนักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล แนวคิด

พืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริม วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเสริม แผนการด าเนิน

กิจกรรม กิจกรรมการเรยีนรู้ สื่อการจัดกิจกรรม และการวัดและประเมินผล หลักสูตร

เสริมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดทุกองค์ประกอบ 

นักศึกษากลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมมพีฤติกรรมการมีคุณธรรมจรยิธรรมโดยรวม

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักศึกษากลุ่มทดลองมพีฤติกรรม

การมคีุณธรรมจรยิธรรมสูงกว่ากลุ่มควบคุม 

 

 

   ศริิรัตน ์จ าปีเรอืง (2555, หน้า 2-3) ได้พัฒนาหลักสูตรเสริมสรา้ง

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามกระบวนการสุนทรียสนทนา ส าหรับนักศกึษาพยาบาล  
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โดยใช้กระบวนการวิจัย 4 ขั้นตอน คือ ศกึษาแนวคิดการจัดกิจกรรมสุนทรียสนทนา  

สร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร ทดลองใช้หลักสูตร ประเมินหลักสูตร พบว่า

นักศึกษานักศึกษาพยาบาลมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านการตระหนักรู้ในตน การเคารพ

คุณค่าความเป็นมนุษย์ และการพยาบาลแบบองค์รวมหลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การพยาบาลแบบองค์รวมสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70  

การประเมนิหลักสูตร พบว่า ปัจจัยน าเข้า กระบวนการและผลผลติของหลักสูตร 

มีความเหมาะสมมาก 

   วัลลยา ธรรมอภบิาล (2555, หนา้ 1-2) ได้พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง

จติสาธารณะ ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี โดยด าเนนิการพัฒนา 4 ขั้นตอน คอื ศึกษา

และวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน สร้างหลักสูตร ทดลองใชห้ลักสูตร ประเมินผล พบว่าระดับ 

จติสาธารณะของนสิิตกลุ่มเป้าหมายก่อนทดลองและหลังทดลองแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   นัฎฐกานต ์เหลาแก้ว (2555, หนา้ 1-2) ได้ศกึษาผลของการจัด

กระบวนการเรียนรู้โดยประยุกต์การสอนแบบสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการที่มีต่อ 

ความรับผดิชอบและความสามารถในการคิดแก้ปัญหาคณิตศาสตรข์องนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 พบว่า คู่มอืการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยประยุกต์การสอน 

แบบสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการมีค่าดัชนีประสิทธิผลดา้นความรับผดิชอบที่ระดับ .56 

และด้านความสามารถในการคิดแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ที่ระดับ .65 นักเรียนมีความรับผดิชอบ 

และความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

   สุกัญญา มะลิวัลย์ (2555, หนา้ 1-2) ได้ศกึษาผลการใช้กระบวนการ 

จติตปัญญาศึกษาต่อทักษะชีวตินักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โดยเปรียบเทียบผลกอ่น 

และหลังทดลอง ของกลุ่มทดลอง และของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่ากลุ่มทดลอง

มีคะแนนทักษะชีวติสูงขึ้น และสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 

 

   กีรติวทิย์ สุวรรณธรรมา (2556, หนา้ 1-2) ได้พัฒนารูปแบบการเรียน 
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การสอนจติสาธารณะตามแนวคิดจติตปัญญาและทฤษฎีปัญญาสังคมส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษา ด าเนินการ 4 ระยะ คือ ศึกษาบริบทการจัดการเรียนการสอนจติสาธารณะ 

พัฒนารูปแบบ ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ และขยายผลการใชรู้ปแบบ พบว่ารูปแบบ 

การเรียนการสอนจติสาธารณะตามแนวคิดจิตตปัญญาและทฤษฎีปัญญาสังคมมี

กระบวนการเรียนการสอน 6 ขั้นตอน คอื ท าสมาธิแผเ่มตตาจิต พินิจตัวแบบจติสาธารณะ 

พิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ มุง่สูก่ารปฏิบัติ ประเมินการปฏิบัติของตน สะท้อนผล 

การปฏิบัติ ผลการใชรู้ปแบบนักเรียนมคีะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมจิตสาธารณะหลังเรียนสูง

กว่าก่อนเรียน และคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมจติสาธารณะหลังเรียน 2 สัปดาห์ และ 4 สัปดาห์ 

ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่านักเรียนมคีวามคงทน 

ในพฤติกรรมจิตสาธารณะ การขยายผลนักเรียนมคีะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมจิตสาธารณะ 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   พระเสถียร นานอก (2556, หนา้ 1-2) ได้ศึกษาผลการจัดการเรยีนรู้ 

ตามแนวโยนิโสมนสิการที่มีต่อการคิดวิจารณญาณของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 

พบว่านักเรียนมคีวามคิดวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 และมีความพึงพอใจตอ่การจัดการเรียนรู้ตามแนวโยนิโสมนสิการในระดับมาก 

   น าพงศ์ สุขสบาย (2556, หนา้ 1-2) ได้พัฒนาคุณลักษณะความเป็น

พลเมอืงดทีี่พึงประสงค์ของประชาคมอาเซียน ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด 

จติตปัญญาศึกษา ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

3 วงจร หลังจากการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสร็จสิน้ลงในแตล่ะวงจร

ปฏิบัติการได้ท าการทดสอบย่อยเพื่อประเมนิความก้าวหนา้ของนักเรียน พบว่า นักเรียน 

มีพัฒนาการด้านคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดีที่พึงประสงค์ของประชาคมอาเซียน  

ร้อยละ 78.40 ของคะแนนเต็มซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ตั้งไว้ และนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์มีจ านวน 

23 คน คิดเป็นรอ้ยละ 82.14 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ร้อยละ 79.28 ของคะแนนเต็มซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ตั้งไว้ และนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์มีจ านวน 

22 คน คิดเป็นรอ้ยละ 78.57 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไว้  

 

 

 

   วิจติรพรรณ ลาภะ (2557, หนา้ 2-3) ได้พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



131 

จติสาธารณะ ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

หลักสูตรเสริมสร้างจติสาธารณะ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ด าเนินการวิจัย 

3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศกึษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร โดยศกึษาเอกสาร/

งานวิจัย และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและสอบถามจากผู้มีสว่น

เกี่ยวข้อง จ านวน 533 คน 2) การสรา้งและประเมินคุณภาพหลักสูตร โดยน าข้อมูล

พืน้ฐานมาเป็นแนวทางในจัดท าร่างหลักสูตร และประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยผูเ้ชี่ยวชาญ

เมื่อได้เอกสารหลักสูตรแล้วจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตร ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้และแบบวัดจิตสาธารณะส าหรับนักเรียน หลังจากนั้นน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ

ประเมินคุณภาพ 3) การศกึษาผลการใช้หลักสูตร โดยน าหลักสูตรที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้

กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 21 คน ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1/2556 

โรงเรียนเทศบาล 2 วัดชัยมงคล สังกัดส านักงานเทศบาลเมืองบางมูลนาก จังหวัดพิจติร 

โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนและวัดผลประเมินผลโดยใช้แบบวัดจิตสาธารณะ

ส าหรับนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนมพีฤติกรรม 

ด้านจติสาธารณะอยู่ มีปัญหาการเสริมสร้างจิตสาธารณะส าหรับนักเรียนด้านปัจจัย  

ด้านกระบวนการและด้านผลผลติอยูในระดับมาก และเนื้อหาสาระในการเสริมสร้าง 

จติสาธารณะมีความต้องการจ าเป็นอยู่ในระดับมาก 2) หลักสูตรเสริมสร้างจติสาธารณะ

ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 มีองค์ประกอบที่มีคุณภาพระดับมาก 3) นักเรียน 

ทีไ่ด้รับการสอนโดยใช้หลักสูตร มีคะแนนจากการท าแบบวัดจิตสาธารณะหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และมีนักเรียนที่ได้คะแนนจากการท าแบบ

วัดหลังเรียน ผา่นเกณฑร์้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 95.24  

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ คือ ร้อยละ 75 ของนักเรียนทั้งหมด 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ  

  ในการพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมในยุคประชาอาเซียน

โดยใช้แนวคิดจติตปัญญาศึกษาและโยนิโสมนสิการ ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยได้ศกึษางานวิจัย

ต่างประเทศ ดังนี้ 

 

   Nozawa, Ayako (2004, pp. 1-4) ได้ศกึษาเรื่อง A way to awakening: 

Five educator’ experiences of integrating contemplative practices into their live 
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(Ontario) ศึกษาถึงการฝึกปฏิบัติเพื่อพัฒนาตนเองโดยองค์รวมของนักศึกษา 5 คน ที่ได้ฝึก

สมาธิ โยคะ และไทเก๊ก (Tai chi) มาเป็นเวลา 6-15 ปี โดยวิธีการสัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม 

และการใช้ทัศนศลิป์และบทร้อยกรองเพื่อสื่อถึงประสบการณ์ของผูร้่วมการวิจัย พบว่า 

การน าแนวปฏิบัติแบบจติตปัญญาศกึษาไปใช้ในชีวติครูส่งผลตอ่การพัฒนาตัวครูอย่างเป็น

องค์รวมทั้งคุณภาพชีวติส่วนตนและคุณภาพการสอน พบว่าครูที่ปฏิบัติสมาธิแบบ 

จติตปัญญาศึกษามีการรับรู้ตนเองสูงขึ้น สอนได้อย่างเป็นธรรมชาติสอดคล้องกับ

ธรรมชาติของตนเองได้ดียิ่งขึน้และครูสามารถชว่ยนักเรียนเกิดการเรยีนรู้ที่เป็นองค์รวม 

   Bezzina, Michael (2007, pp. 1-5) ได้ศกึษาวัตถุประสงค์คุณธรรมและ

ความเป็นผู้น าที่ใชร้่วมกันกับผูน้ าการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูแ้ละการเรียนรู้การศกึษา 

น าร่อง เป็นการศกึษาทีไ่ด้รับความสนใจจากการจัดการที่ดีของกิจกรรม แตไ่ด้รับ 

ความสนใจนอ้ยกับวัตถุประสงค์คุณธรรมที่ใช้ร่วมกันและการเชื่อมต่อระหว่างคุณธรรม

และความเป็นผู้น าที่ใชร้่วมกันในการแสวงหาของการเรียนรู ้ผู้น าการปฏิรูปการเรียนรู้ 

และผูเ้รียน (LTLL) โครงการน าร่องที่ก าหนดไว้ในการส ารวจและน าเสนอบางสว่นของ 

ความเข้าใจที่เกิดขึน้จากนักบิน, การวาดภาพโดยเฉพาะอย่างยิ่งเกี่ยวกับการสัมภาษณ์

กลุ่มวารสารและการอภปิรายบนเว็บเป็นแหล่งที่มาของข้อมูล การศกึษาความส าคัญ 

ของวัตถุประสงค์ทางศีลธรรมที่ใชร้่วมกัน เน้นความจ าเป็นทีไ่ด้รับการสนับสนุนผ่าน 

กรอบความคิดร่วมกันและความสม่ าเสมอในการใชภ้าษา ประสบการณ์ในโรงเรียน LTLL 

ยังยืนยันสถานที่ของการเป็นผู้น าที่ใช้ร่วมกันในการแสวงหาของการเรยีนรูท้ี่แท้จริง  

   Buda, Sharon Liddell (2009, pp. 4-6) ศกึษาการสร้างและการใช้

หลักสูตรที่น าเอาสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีศิลปะเป็นฐานเข้ามาบูรณาการด้วยการสนับสนุน 

จากชุมชนการเรียนรู้ การศึกษาโครงการหลักสูตรเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมระยะสามปีได้รับ

การบันทึก และเขียนด้วยความใส่ใจต่อกระบวนการสร้างและใช้หลักสูตรรว่มกันในขณะ 

ที่เผยใหเ้ห็นศักยภาพที่ซ่อนอยู่ส าหรับชุมชนแหง่การเรียนรู้ที่ได้รับการสนับสนุนอย่างพินิจ

พิเคราะหเ์พื่อท าให้การสร้างหลักสูตรได้ผลดี โครงการหลักสูตรได้รับการบูรณาการ 

ข้ามวิชาในทุกวิทยาการ และภายในชุมชนของโรงเรียน การออกแบบหลักสูตรนี้ การเรียนรู้

ตามทฤษฎีของ Constructivist ที่อาศัยการหาข้อมูลเป็นฐาน และใช้วิชาครูในการเรียนรู้

เกี่ยวกับการให้บริการเพื่อที่จะเปลี่ยนแปลงผูเ้รียนใหด้ีขึ้น หลักสูตรที่ยึดชุมชนเป็นฐานนีใ้ช้

นักเรียนเป็นศูนย์กลาง และให้โอกาสนักเรียนได้เกิดการเรยีนรู้ด้วยการใชก้ระบวนการตาม

สภาพจริง กับผู้มีส่วนรว่มที่มีสว่นในสารสร้างหลักสูตร ผูม้ีสว่นร่วมเป็นสมาชิกที่พร้อมจะ
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ท างานของชุมชนแห่งการเรียนรู้ ซึ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและการพัฒนาทาง

วิชาชีพ ในขณะที่ศึกษาความตอ้งการที่จะท าให้ธรรมชาติและการพัฒนาชุมชนมคีวาม

สมดุลกัน ผลิตผลตามสภาพจรงิที่ผลิตได้ส่วนมากได้แก่ ผลของการแก้ปัญหาที่เน้นการ

แก้ปัญหาที่ยึดเอาศิลปะเป็นตัวตั้ง เช่นการติดตั้งภาพผนังกับอุโมงคใ์ต้ดินส าหรับผูเ้ดินเท้า 

การสรา้งหน้าต่างดว้ยการเอาแผน่แก้วทาสีมาเชื่อมตอ่กันส าหรับห้องสมุดโรงเรียน  

และท าหนิเป็นช้ันๆ เพื่อสร้างทางที่จะท าให้คนพิการสามารถเข้าถึงสระได้ นอกเหนือ 

จากการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติที่ล้อมรอบสระที่โรงเรียนนี ้ความสามารถ 

ในการจัดระบบและการท าหนา้ที่อย่างได้ผลดีในชุมชนแหง่การเรียนรู้ที่ซึ่งจุดแข็งส่วนตัว

ของสมาชิกมสี่วนในการสร้างจุดหมายร่วมกันในการให้แนวทางที่สามารถสร้างความรู้ 

และการเรียนรูต้ลอดชีวติได้อย่างตอ่เนื่อง บทเรียนที่ถอดได้จะบังเกิดประโยชน์แก่สาขา

การศกึษาในด้านความเข้าใจทางเลือกที่เขามอง วางโครงสรา้งและจัดระบบชุมชน 

แหง่การเรียนรู้ ผลลัพธ์ที่ส าคัญที่สุดก็คือครูและนักเรียน ซึ่งจะพัฒนาทักษะของตนต่อไป 

ในการที่จะเป็นผู้เรียนรูต้ลอดชวีิต ซึ่งมีการเตรียมการดีขึน้ที่จะฟันฝา่การท้าทายในอนาคต

ของศตวรรษที่ 21 ให้ประสบความส าเร็จได้ 

   Godwin, Lindsey Nicole (2008, pp. 1-8) ได้ศกึษาผลกระทบของ

จนิตนาการทางศีลธรรมในการตัดสินใจทางองค์การ สื่อได้ให้ความเอาใจใส่หลังจากมีการ

เล่าถึงพฤติกรรมเลวๆ ภายในธุรกิจเมื่อไม่นานมานี้ ค าถามเด่นๆ ที่มกีารถามดูเหมือนจะ

เป็นค าถามที่ว่า “ท าไมผูน้ าทางธุรกิจบางท่านจงึท าการตัดสินใจหลายอย่างในทางที่ผิด

ศลีธรรม แม้กระนั้นก็ตามก็ยังมอีงค์การมากมายหลายองค์การ ซึ่งผูน้ ากระท าในทางที่ดี 

มีศีลธรรม และสร้างสรรค์ ท าการตัดสินใจทางธุรกิจที่น าไปสู่การเพิ่มทั้งก าไรและ

ผลประโยชน์ทางสังคมอันกว้างขาง วิทยานิพนธ์นี้น าเสนอแนวทางหนึ่งในหลายๆ แนวทาง

ในการค้นหาประสบการณ์เกี่ยวกับจนิตนาการทางศีลธรรม เป็นการสร้างทฤษฎีขึ้นมา 

และท าการเชื่อมโยงเข้ากับการตัดสินใจที่ได้ประโยชน์ร่วมกันในทางธุรกิจ โดยทั่วไป  

ผลการค้นพบจากผู้ตอบ จ านวน 180 คน ให้การสนับสนุนสมมุตฐิานที่ว่า บุคคลซึ่งท า 

การจนิตนาการทางศลีธรรม รวมทั้งความสามารถที่จะเข้าใจประเด็นทางศลีธรรม 

 

และพัฒนาพิสัยของผลผลติที่เป็นไปได้ระหว่างกระบวนการท าการตัดสินใจ โดยแท้จรงิ

แล้วนา่ที่จะผลิตผลประโยชน์ร่วมกันส าหรับสถานการณ์ที่เปรียบเทียบได้กับสถานการณ์ 

ที่ไม่ได้ท าการจินตนาการใดๆ ทางศลีธรรมเลย 
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   Jordan, Matthew Carey (2009, pp. 1-5) ได้ศึกษาเรื่องทัศนะคติ 

ที่เกี่ยวเนื่องกับพระเจา้และธรรมชาติของคุณธรรม ส าหรับนักปรัชญา ซึ่งเสาะแสวง 

ในการให้ค าบรรยายเกี่ยวกับธรรมชาติของคุณสมบัติทางศีลธรรม อันเป็นก้าวแรกที่ส าคัญ

ที่จะบ่งชีถ้ึงค าพูดที่นา่เบื่อเกี่ยวกับการสื่อความทางด้านศลีธรรม ค าพูดซึ่งน่าเบื่อเหลา่นี้

สร้างบทบาทที่คิดจะให้คุณสมบัติทารงศีลธรรมเป็นผู้เล่นในลักษณะที่วา่คุณสมบัติใดๆ  

ก็ตามที่เป็นไปได้วา่อาจจะถูกระบุด้วยความผดิทางศลีธรรม (เป็นตัวอย่าง) ย่อมมี 

ความเหมาะสมดีที่จะบรรจุบทบาทนั้น: มันควรจะมีลักษณะเป็นปรนัย เป็นบรรทัดฐาน 

จัดเป็นหมวดหมู่ได้ สามารถที่จะควบคุมได้ สามารถที่จะรู้จักได้ และรวมเป็นหนึ่งเกี่ยวกัน

ได้ภายในกรอบของธรรมชาติแหง่อภปิรัชญา แต่เป็นการยากที่จะหาผู้แข่งขันที่เหมาะที่จะ

เล่นบทบาทนีไ้ด้ กล่าวอีกนัยหนึ่งนั้น ลัทธิเกี่ยวกับพระเจ้าแตด่ั้งเดิมจะน าเอาทรัพยากรทาง

มโนทัศนเ์ข้ามาไว้จนเกินพอดี โดยหวังว่าจะปูพืน้ให้สัจธรรมทางศลีธรรมแข็งแกร่ง ค าสั่ง

ของพระเจา้และทัศนคติของพระเจ้าทั้งสองอย่างแขง่กันเล่นบทบาทที่ใชก้ารสื่อสารทาง

ศลีธรรมดว้ยวาจาหรือลายลักษณ์อักษรเพื่อให้ได้คุณสมบัติตา่งๆ ของศีลธรรม ค าอธิบาย

เหนอืจรยิธรรมเป็นการส่อใหเ้ห็นว่าข้อเท็จจริงทางศีลธรรม ซึ่งพึ่งข้อเท็จจริงทางเทววิทยา 

ไม่ได้เผชิญกับความยุ่งยากจนถึงกับไม่อาจฟันฝ่าไปได้แต่อย่างใด ความวิตกกังวลที่วา่

ค าอธิบายเหนือจริยธรรมเกี่ยวกับพระเจา้มีความหมายเป็นนัยๆ เกี่ยวกับผลพวงตา่งๆ ที่

คาดไม่ถึงวา่จะตามมา อาทิเชน่ ความวิตกกังวลว่ามีดาวพระเคราะห์หลายดวง 

ที่เป็นไปได้วา่อยู่ใกล้ๆ ที่ไมม่ีสิ่งไรที่เป็นความผดิทางศีลธรรมอยู่ในนั้น ความวิตกที่วา่

ข้ออา้งทางศีลธรรมที่ส าคัญๆ ส่วนมากถ้าเป็นจรงิทึ้งหมดก็เป็นจรงิโดยขาดเหตุ ความวติก

ที่วา่การที่พระเจา้มีคุณสมบัติทางศลีธรรมย่อมเป็นการพูดซ้ าซากเกินจ าเป็นและไม่ชัดเจน 

ความวติกเหล่านีแ้สดงให้เห็นว่าไม่มอียู่จริง ดังนัน้นักปรัชญาเกี่ยวกับพระเจ้าจงึมีเหตุผล 

ที่ดใีนการเสาะหาวิธีพัฒนาค าอธิบายเบือ้งหลังจรยิธรรมเกี่ยวกับพระเจา้อย่างเด่นชัด 

ค าอธิบายชนดินีใ้นอดีตจะเน้นบัญชาการจากพระเจ้าเป็นพืน้ อย่างไรก็ดี ค าอธิบาย 

ซึ่งส่อแววว่าจะประสบความส าเร็จ คอื ค าอธิบายที่อาศัยทัศนคตขิองพระเจ้า คุณสมบัติ

ทางศีลธรรมตามค าอธิบายนีเ้ป็นอย่างเดียวกันกับทัศนคติของบพระเจา้ที่มตีัวแทนคอย

ก ากับ (อาทิ เช่น ความผดิทางศีลธรรมของการกระท าใดๆ อยู่ในลักษณะที่วา่พระเจ้า 

น่าจะไม่โปรดปรานกับบุคคลซึ่งกระท าสิ่งนั้นๆ ค าอธิบายนีส้ามารถที่จะเปลี่ยนแปลง

รายละเอียดเล็กๆ น้อยๆ แต่มีความส าคัญของการประเมินศีลธรรมได้ดีกว่าแนวกว้างๆ 

ของสัจนิยมอื่นๆ ทางศลีธรรม ทั้งที่เกี่ยวกับพระเจา้และไม่เกี่ยวกับพระเจา้ โดยเฉพาะ
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อย่างยิ่ง ค าอธิบายบนพืน้ฐานทัศนคติเป็นการคงไว้ ซึ่งการเชื่อมโยงที่พึงปรารถนาทาง

ทฤษฎีระหว่างการกระท าผิดและควรแก่การต าหนิ ค าอธิบายนีย้่อมดีกว่าทฤษฎีบัญชาการ

แหง่พระเจ้าด้วยเหตุผลหลายอย่าง รวมทั้งความสามารถที่จะช่วยรักษาไว้ ซึ่งสถานะของ

ความจริงทางศลีธรรมและความกลมกลืนกันกับมโนทัศนท์ี่เป็นไปได้ละดึงดูดความสนใจ

โดยอิสระเกี่ยวกับชีวติทางศาสนา 

   Hartner, Daniel F. (2011, pp. 1-10) ได้ศึกษาจรยิธรรมธรรมชาติอย่าง

แท้จรงิเพื่อให้มคีุณธรรมอย่างตอ่เนื่อง ปัญหาความขัดแย้งที่ยาวนานปรัชญาเกี่ยวกับ

ธรรมชาติของศลีธรรม และคุณธรรม กลยุทธ์การพัฒนาต่อเนื่อง ได้รับการยกย่องอย่าง

กว้างขวางว่าเป็นธรรมชาติ ที่หลายวิธีการเหล่านีล้้มเหลวในการตอบสนองความต้องการ

พืน้ฐานที่เหมอืนจรงิ ทฤษฎี Humean ของแรงจูงใจทางจรยิธรรมตามที่แรงจูงใจที่จะท า

หนา้ที่ทางศลีธรรมที่ตอ้งไม่ได้เป็นเพียงความเช่ือเกีย่วกับสิ่งที่ถูกต้องทางศีลธรรมแต่ยัง

ปรารถนาที่จะท าในสิ่งที่สอดคล้องกับความเช่ือ ความรู้ความเข้าใจของคุณธรรมและ

แรงจูงใจจงึควรมคีู่กัน รูปแบบของการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการตัดสินใจและแรงจูงใจ 

ที่สง่ผลให้เป็นจุดเริ่มต้นที่มีแนวโน้มมากขึ้นส าหรับปรัชญาเป็นหนว่ยคุณธรรมกว่ากรอบ

ของจิตวทิยาพื้นบ้าน วิธีการยึดหลักจริยธรรมอย่างแท้จรงิจะต้องมุ่งมั่นที่จะพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องจริงระหว่างปรัชญา ศลีธรรม เป็นงานของมนุษย์ งานวิจัยนีต้้องการให้เราใช้ขอ้มูล

ที่ดทีี่สุดทางวทิยาศาสตรท์ี่สามารถใช้ได้กับสัตว์แพทย์ในทฤษฎีปรัชญาแบบดั้งเดิมมากกว่า

ที่จะเป็นเพียงการใชข้้อมูลที่ตัดสินระหว่างพวกเขา 

   Anton, Audrey Lauren (2011, pp. 1-8) ได้ศึกษาเรื่อง แหลง่ที่มาและ

เหตุผล (Sources and Reasons) ความรับผดิชอบทางศีลธรรมและการไม่ยกย่องตเิตียน 

(Moral Responsibility and the Desert of Praise and Blame) เป็นการค้นหาลักษณะ

ส าคัญๆ ของความรับผดิชอบทางศีลธรรมและคุณค่าของตัวแทนเกี่ยวกับการยกย่องและติ

เตียน อกีทั้งความสัมพันธ์ระหว่างปรากฏการณ์ของทั้งสองสิ่งนี ้เริ่มต้นดว้ยการสะท้อนให้

เห็นว่าความเชื่อร่วมสมัยเกี่ยวกับความรับผดิชอบทางศีลธรรมและลักษณะที่ควรแก่การ

ยกย่องและต าหนติิเตียน ขึ้นอยู่กับความแตกต่างที่มองเห็นได้ อริสโตเติลชีใ้ห้เห็นว่า

ลักษณะไหนมีความส าคัญต่อการสร้างความรับผดิชอบทางศีลธรรม และมีคุณค่าควรแก่

การยกย่องและต าหนมิากกว่ากัน ดังนั้น ความรับผดิชอบทางศีลธรรมย่อมต้องมีมาก่อน

คุณค่าของตัวแทนที่ควรได้รับการยกย่องและต าหนิ Anton ได้แสดงให้เห็นว่าความ
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รับผิดชอบทางศีลธรรมเป็นแบบของความรับผดิชอบเกี่ยวกับสาเหตุ ความเป็นไปได้วา่ 

ความรับผดิชอบทางศลีธรรมจ าเป็นต้องหาตัวแทนที่มคีุณค่าควรแก่การยกย่องหรือต าหนิ  

   Koh, Caroline (2012, pp. 1-5) การพัฒนาคุณธรรมและแรงจูงใจของ

นักเรียนในการศกึษาจริยธรรม: การศกึษาสิงคโปร์ เหตุการณใ์นโลกที่ผ่านมาเป็นภัย

คุกคามของการก่อการร้ายและวิกฤตเศรษฐกิจโลกได้ลุกโชนความสนใจในจรยิธรรมและ

ค่าการศกึษา การศกึษาครั้งนี้ด าเนินการในสิงคโปร์, รวมวิธี Kohlbergian ที่จะประเมินผล

ของการตัดสินทางศลีธรรมที่มีกรอบการท างานตามทฤษฎีการตัดสินใจเองในการประเมิน

กฎระเบียบที่สรา้งแรงบันดาลใจของนักเรียนวัยรุ่นที่มตี่อหนา้ที่พลเมืองและการศกึษา 

ทางศีลธรรม (CME) ผลการวิจัยแสดงใหเ้ห็นว่าการพัฒนานักเรียนสิงคโปร์ของเหตุผล 

เชงิจริยธรรมตามแนวโน้มที่ก าหนดไว้ส าหรับกลุ่มอายุของพวกเขาในทฤษฎีของโคลเบิรก์ 

เกี่ยวกับแรงจูงใจของพวกเขาใน CME กับนักเรียนแสดงให้เห็นในระดับปานกลางของ

แรงจูงใจของตนเองถึงแม้วา่ความสัมพันธ์ระหว่างขัน้ตอนการพัฒนาคุณธรรมและ

แรงจูงใจใน CME ต่ า 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ท าให้ผูว้ิจัยได้องค์ความรู้ 

ในเรื่องของหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรเสริม แนวคิดจติตปัญญาศกึษา  

แนวทางการปฏิบัติในการน าแนวคิดจิตตปัญญาศกึษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ แนวคิด

โยนิโสมนสิการ แนวทางการปฏิบัติในการน าแนวคิดโยนิโสมนสิการมาใช้ในการจัด 

การเรียนรู้ คุณธรรมในยุคประชาคมอาเซียน และแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมส าหรับ

นักเรียน ส่งผลให้ผูว้ิจัยสามารถสร้างกรอบแนวคิดของการวิจัย สร้างกรอบองค์ประกอบ

ของหลักสูตรเสริม และการยกร่างหลักสูตรเสริม เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมในยุคประชาคม

อาเซียนโดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศกึษาและโยนิโสมนสิการ ส าหรับนักเรียนประถมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ต่อไป บัณ
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