
 

 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความฉลาดทางสุขภาวะตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบมีสว่นร่วมและการเรียนรูโ้ดยการก ากับตนเอง ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ครั้งนีผู้ว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดการด าเนิน 

การวิจัยโดยน าเสนอตามหัวข้อตา่งๆ ดังนี้ 

  1. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

   1.1 ความหมายของหลักสูตร 

   1.2 องค์ประกอบของหลักสูตร 

   1.3 การพัฒนาหลักสูตร 

   1.4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

   1.5 การประเมนิหลักสูตร 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรเสริม 

   2.1 ความหมายของหลักสูตรเสริม 

   2.2 วัตถุประสงค์และลักษณะส าคัญของหลักสูตรเสริม 

   2.3 องค์ประกอบของหลักสูตรเสริม 

   2.4 การพัฒนาหลักสูตรเสริม 

  3. แนวคิดเกี่ยวกับความฉลาดทางสุขภาวะ 

   3.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 

   3.2 พัฒนาการเกี่ยวกับแนวคิดความฉลาดทางสุขภาวะ 

   3.3 ค านยิามและความหมายของความฉลาดทางสุขภาวะ 

   3.4 องค์ประกอบของความฉลาดทางสุขภาวะ 

   3.5 กรอบแนวคิดของการพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะ 

   3.6 การประยุกต์แนวคิดสู่การปฏิบัติ 

   3.7 เครื่องมอืและการวัดความฉลาดทางสุขภาวะ 
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  4. การเรียนรู้แบบมีส่วนรว่ม 

   4.1 ความหมายของการเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วม 

   4.2 หลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

   4.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 

   4.4 การบูรณาการการจัดการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 

  5. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้โดยการก ากับตนเอง 

   5.1 ความหมายของการก ากับตนเอง 

   5.2 ความหมายของการก ากับตนเองในการเรียน 

   5.3 แนวคิดพื้นฐานของการก ากับตนเอง 

   5.4 ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อกระบวนการก ากับตนเอง 

   5.5 วิธีการเรียนเพื่อพัฒนาการก ากับตนเอง 

  6. แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

   6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   6.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 

  7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   7.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเสริม 

   7.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความฉลาดทางสุขภาวะ 

   7.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วม 

   7.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรูโ้ดยการก ากับตนเอง 

แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

 การศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ผูว้ิจัยแบ่งแนวทางในการศกึษา 

ออกเป็น 5 แนวทางดว้ยกัน คอื 1) ความหมายของหลักสูตร 2) องค์ประกอบของหลักสูตร  

3) รูปแบบของหลักสูตร 4) แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร และ 5) การประเมินหลักสูตร  

มีรายละเอียด ดังนี้ 
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  1. ความหมายของหลักสูตร (Curriculum) 

   หลักสูตร เป็นค าศัพท์ที่มผีูใ้ห้ความหมายไว้มากมายและแตกต่างกัน  

บางความหมายมีขอบเขตกว้าง บางความหมายมีขอบเขตแคบ นักการศกึษาหลายท่าน 

ได้อธิบายความหมายของหลักสูตรไว้อย่างหลากหลายซึ่งทั้งนี้ขึ้นอยู่กับทัศนะหรอืมุมมอง 

ของแต่ละท่าน ดังนี้ 

    Oliva (1992, p. 7) ได้อธิบายว่าหลักสูตรเป็นโปรแกรมการศกึษา 

ที่แบ่งเป็นส่วนย่อย 4 ส่วน คือ 1) โปรแกรมของการศกึษา 2) โปรแกรมของประสบการณ์

ต่างๆ 3) โปรแกรมของการบริหาร และ 4) หลักสูตรแฝง 

    Beauchamp (1968, p. 146 อ้างถึงใน ศุกลรัตน์ มิ่งสมร, 2553,  

หนา้ 19) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง เนื้อหาวิชาที่จะต้องเรียน ต้องสอน โดยมีการสร้าง

หลักสูตร ทฤษฎีหลักสูตร และแหล่งอา้งองิพื้นฐาน 

    Smith Stanley and Shores (1957, p. 3 อ้างถึงใน ศุกลรัตน ์มิ่งสมร, 

2553, หน้า 19) ให้ความหมายไว้ว่าหลักสูตร คือ ล าดับของประสบการณ์ที่มีศักยภาพ 

ซึ่งจัดขึน้ในโรงเรยีนเพื่อวัตถุประสงค์ในการฝกึอบรมเด็กและเยาวชนให้คิดและกระท า 

ในสิ่งที่ถูกต้อง 

    Taba (1962, p. 10) กล่าวว่า หลักสูตรคือ วิธีการเตรียมเยาวชน 

ให้มสี่วนรว่มในฐานะที่เป็นสมาชิกที่สามารถสร้างผลผลิตให้แก่สังคมของเรา 

    Posne (1995, p. 117 อ้างถึงใน ศุกลรัตน์ มิ่งสมร, 2553, หนา้ 19)  

กล่าวว่าหลักสูตรคือ มวลประสบการณท์ั้งหมดที่จัดวางแผนให้กับผูเ้รียน โดยโรงเรียน 

เป็นผู้ด าเนินการ 

    ธ ารง บัวศรี (2542, หนา้ 7) ได้อธิบายความหมายของหลักสูตรว่า 

หลักสูตรเป็นแผนที่ได้ออกแบบ จัดท าขึ้นเพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหากิจกรรม 

และมวลประสบการณใ์นแต่ละโปรแกรมการศกึษา เพื่อให้ผู้เรยีนมีพัฒนาการในด้านต่างๆ 

ตามที่จุดหมายก าหนดมกีารออกแบบล่วงหน้า มีการบูรณาการระหว่างองค์ประกอบ เช่น 

จุดหมาย เนือ้หา วธิีการสอน การประเมินผล วัสดุหลักสูตร กลายเป็นกลุ่มก้อนที่มี

ความสัมพันธ์กันอย่างมคีวามหมาย 
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    วารรีัตน์ แก้วอุไร (2549, หน้า 21) ได้ให้ความหมายของหลักสูตร 

หมายถึง ประสบการณ์ทั้งมวลที่จัดขึน้เพื่อให้ผู้เรยีนได้เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองไปในทิศทาง 

ทีพ่งึปรารถนาอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับเป้าหมายทิศทางของการจัดการศกึษา  

สภาพชีวติความเป็นอยู่ของตนเองและชุมชน 

    สงัด อุทรานันท์ (2532, หน้า 16) กล่าวว่า ค านิยามของหลักสูตร คือ

ข้อความในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

     1. หลักสูตรประกอบด้วยประสบการณท์างการเรียนซึ่งได้วางแผน 

ไว้ลว่งหนา้เพื่อมุ่งหวังจะให้เด็กได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ต้องการ 

     2. หลักสูตรเป็นสิ่งที่สังคมสร้างขึ้นส าหรับใหป้ระสบการณ์ 

ทางการศกึษาแก่เด็กในโรงเรียน 

     3. หลักสูตรประกอบด้วยประสบการณท์ั้งหมดของผู้เรียน 

ซึ่งเขาได้ท าได้รับรู้ และได้ตอบสนองตอ่การแนะแนวของทางโรงเรียน 

    ชูศร ีสุวรรณโชติ (2542, หน้า 41–42) นิยามว่า หลักสูตร คือ 

มวลประสบการณท์ุกชนิดที่ครูสร้างสรรค์ให้กับผู้เรยีน เพื่อให้ผู้เรยีนพัฒนาตนเองให้

สามารถด ารงชีวติอยู่ในสังคมอย่างมคีวามสุขและเจรญิงอกงาม 

   สรุปได้วา่ หลักสูตรเป็นสิ่งที่มคีวามส าคัญ และมีความจ าเป็นส าหรับ 

การจัดการศกึษาของประเทศ เป็นเครื่องมอืที่ท าใหค้วามมุง่หมายของการจัดการศึกษา 

ของประเทศมีประสิทธิภาพ หลักสูตร จงึหมายถึง มวลประสบการณก์ารเรียนการสอน  

ที่ได้ก าหนดไว้อย่างมเีป้าหมาย เป็นแผนส าหรับจัดการเรียนรู้ใหก้ับผูเ้รียน ซึ่งประกอบด้วย 

มวลประสบการณ์ต่างๆ ที่รวมทั้งความรู้ กิจกรรมและประสบการณ์ มีการออกแบบ 

โดยน าองค์ประกอบหลัก ด้านเป้าหมาย จุดประสงค์ เนื้อหาสาระ รูปแบบการเรียนรู้  

การวัดและประเมินผล มาสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ ที่สอดคล้องกัน อันเป็นแนวทาง 

ทีจ่ะน าไปสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนด้านต่างๆ  

ตามความมุง่หวังของหลักสูตร 

  2. องค์ประกอบของหลักสูตร 

   หลักสูตร เป็นการวางแผนเพื่อให้การพัฒนาผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ 

ดังนัน้ การน าสาระส าคัญหรอืองค์ประกอบต่างๆ มารวมกันอย่างเป็นระบบสอดคล้อง

เหมาะสม จงึเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้หลักสูตรมคีวามสมบูรณ์ส าหรับน าไปใช้โดยจัดท าเป็น
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รายละเอียดเอกสารหลักสูตรที่มีโครงสรา้งและองค์ประกอบต่างๆ ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ที่จะ

น าหลักสูตรไปใช้เห็นขอบเขตของวัตถุประสงค์ เนือ้หาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน และการประเมินผลส าหรับเป็นแนวปฏิบัติต่อไป อย่างไรก็ดี การจ าแนก

องค์ประกอบของหลักสูตรอาจมีรายละเอียดที่แตกต่างกันตามจุดเน้นของการน าไปใช้  

หรอืมมุมองนักพัฒนาหลักสูตรแตโ่ดยหลักการแล้วองค์ประกอบส าคัญที่ยึดเป็นเกณฑ์

โครงสรา้งหลักสูตรอย่างน้อยมี 4 องค์ประกอบ คอื (Taba, 1962, p. 382) 

    1. การก าหนดวัตถุประสงค์ (Objective) 

    2. การเลือกเนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ (Content and 

Experience) 

    3. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (Experience Organization) 

    4. การประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluation) 

     องค์ประกอบทั้ง 4 มักเรียงล าดับก่อนหลัง มตีัวน าทาง คอื 

เป้าหมายหรอืจุดประสงค์ ซึ่งจะไปก าหนดงานหรอืสิ่งที่ต้องการให้เกิดกับผูเ้รียน ท าให้เห็น

แนวทางว่าเนือ้หาสาระใดควรจัดใหก้ับผูเ้รียนมากน้อยเพียงใด ประสบการณใ์ดที่ผู้เรียน

ควรจะได้รับ จากนั้นจึงมกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งผู้สอนจะมีบทบาทส าคัญ 

ในการก าหนดยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategic) เลือกกระบวนการ 

วิธีการและกิจกรรมการเรยีนการสอนอย่างสอดคล้องตอบสนองการเรยีนรู้ของผูเ้รียน  

รวมไปถึงวัสดุอุปกรณ์ สื่อที่จะช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน และองค์ประกอบ

สุดท้าย คือ การประเมินผล จะต้องมีการออกแบบการประเมิน โดยค านึงถึงความสอดคล้อง

กับองค์ประกอบด้านวัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ และวิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

หรอืประสบการณ์การเรียนรู้  

   หลักการในการพิจารณาก าหนดองคป์ระกอบหลักสูตร สรุปได้ ดังนี้  

(ธ ารง บัวศรี, 2542, หน้า 9; ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์, 2539, หน้า 8) 

    1. ด้านจุดประสงค์ จุดประสงค์การศกึษาสามารถก าหนดได้หลาย

ระดับ เชน่ ระดับเป้าประสงค์ (Goal) จุดมุ่งหมาย (Purpose) จุดหมาย (Aim) จุดประสงค์

ทั่วไป (Objective) จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (Behavioral Objective) เป็นต้น จุดประสงค์

เหล่านี้ มีความเฉพาะเจาะจงแตกต่างกัน ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

จ าแนกได้เป็น 3 ด้าน คอื ด้านความรูห้รอืสติปัญญา (Cognitive Domain) ด้านเจตคติหรอื

ความรูส้ึก (Affective Domain) และดา้นทักษะปฏิบัติ (Psychomotor) แนวทางในการ
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ก าหนดจุดประสงค์ระดับต่างๆ จึงต้องค านึงถึงความสมดุลในการพัฒนาผูเ้รียนทั้ง 3 ด้าน 

อย่างเหมาะสม ต้องมคีวามส าคัญหรอืมีความหมายต่อผูเ้รียน ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

สามารถปฏิบัติได้จริง รวมทั้งสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความตอ้งการของสังคม  

และตัวผูเ้รียน นอกจากนั้น ต้องค านึงถึงความสอดคล้อง ส่งเสริมกับจุดประสงค์ในระดับ

อื่นด้วย 

    2. ด้านเนื้อหา และประสบการณ์การเรียนรู้ (Content and Experience)  

การพิจารณาคัดเลือกเนื้อหา ควรค านึงถึงความสอดคล้องกับจุดประสงค์ เป็นเนือ้หา 

ที่มคีวามส าคัญจ าเป็นต่อการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียน น่าสนใจ ทันสมัย ก่อใหเ้กิดความรูใ้หม่

สอดคล้องกับความต้องการของสังคม เหมาะสมกับพัฒนาการ ระดับความสามารถผู้เรยีน 

และเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

    3. ด้านวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (Experience Organization)  

การพิจารณาวิธีการจัดประสบการณ์ อาจมเีงื่อนไขการปฏิบัติเข้ามาเกี่ยวข้อง เชน่  

ความพรอ้มของวัสดุอุปกรณ์ เวลาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ดีครูควรค านึงถึง

กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นส าคัญ ให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพอย่างมี

คุณภาพ และเกิดความคิดรวบยอดในสิ่งที่เรยีน 

    4. การประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluation) การประเมินผลการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีน นอกจากจะต้องค านงึถึงองค์ประกอบที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ในกระบวนการ

ประเมินนัน้ จะเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบหลัก 3 ประการ คอื 1) ผลการวัด ซึ่งเป็นข้อมูลที่

สะท้อนคุณลักษณะพฤติกรรม การเรียนรู้ของผู้เรียนในด้านต่างๆ 2) เกณฑซ์ึ่งเป็นมาตรฐาน

ที่ผู้สอนคาดหวัง เพื่อใช้ในการเปรียบเทียบกับผลที่เกิดขึน้จรงิของผู้เรยีน 3) การได้มา 

ซึ่งผลการวัดที่ถูกต้อง นา่เช่ือถือ ผูส้อนต้องมีเครื่องมอืวัดคุณลักษณะผูเ้รียนได้อย่าง

สอดคล้องกับพฤติกรรมนัน้ตามสภาพที่เกิดขึน้จริงของผูเ้รียน ใชเ้ครื่องมอืวัดที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับเนือ้หา ครอบคลุมพฤติกรรม ทั้งด้านความรู ้ความรูส้ึกและการปฏิบัติของ

ผูเ้รียน 

   แนวคิดดังกล่าวถือเป็นพื้นฐานส าคัญ ที่นักการศกึษาในปัจจุบันได้น าไป

เป็นแนวทางในการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรในระยะต่อๆ มา ซึ่งมีองค์ประกอบของ

หลักสูตรที่เป็นรายละเอียด ย่อยออกไปอีก ดังเช่น สงัด อุทรานันท์ (2532, หน้า 224); 

ชาตรี มณีโกศล (2539, หน้า 71-72) และพรชัย หนูแก้ว (2541, หนา้ 48) ได้อธิบายถึง

องค์ประกอบของหลักสูตรไว้ใกล้เคียงกัน คือ 
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    1. เหตุผลและความจ าเป็นของหลักสูตร 

    2. หลักการของหลักสูตร 

    3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระ 

    4. กิจกรรมประสบการณก์ารเรียนการสอน 

    5. สื่อการเรียนการสอน 

    6. การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

   Taba (1962, p. 10) ได้เสนอว่า ทุกหลักสูตรไม่ว่าจะเป็นการออกแบบ 

ในลักษณะใดๆ ก็ตาม จะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบต่างๆ เกี่ยวกับองค์ประกอบหลัก 

ของหลักสูตร ซึ่งมีความตอ่เนื่องและสอดคล้องกันอยู่ 3 ส่วนดว้ยกัน ได้แก่ จุดมุง่หมาย

ทั่วไปและจุดมุง่หมายเฉพาะเนือ้หาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล 

และสงัด อุทรานันท์ (2532, หนา้ 236-241) ได้ขยายความเกี่ยวกับองค์ประกอบหลักไว้

ดังนี้ 

    1. จุดมุง่หมายทั่วไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ เป็นส่วนประกอบ 

ที่มคีวามส าคัญอย่างยิ่งเพราะจุดมุ่งหมายจะเป็นเครื่องชีถ้ึงเป้าหมาย และเจตนารมณ์ 

ของหลักสูตรว่าต้องการให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะเป็นเช่นใด ซึ่งจุดมุง่หมายทั่วไป จะกล่าวไว้

อย่างกว้างๆ และค่อนข้างเป็นปรัชญาเน้นที่ค่านิยมมากกว่าการเน้นทางดา้นจติวิทยา  

หรอืด้านการเรียนการสอนส่วนจุดมุง่หมายเฉพาะจะเน้นที่การประยุกต์ใชม้ากกว่าเป็น

จุดมุง่หมายที่กล่าวไว้ในส่วนที่เป็นจุดมุง่หมายของกลุ่มวิชาหรอืรายวิชาต่างๆ ที่มอียู่ใน

หลักสูตรนั่นเอง 

    2. เนือ้หาสาระและประสบการณ์เรียนรู้ จะเป็นสื่อกลาง (Means)  

ทีพ่าผู้เรยีนไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ที่ได้ก าหนดไว้ เนื้อหาสาระที่จะช่วยใหผู้เ้รียน 

เกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร อาจแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ ข้อเท็จจริง

และความรูธ้รรมดา ความคิดรวบยอดและหลักการ การแก้ปัญหาและความคิดสร้างสรรค์ 

เจตคติและค่านิยม และทักษะทางกาย 

    3. การประเมินผล เป็นการเสนอแนะแนวการด าเนินการวัดและ

ประเมินผลที่มคีวามสอดคล้องและเหมาะสมกับหลักสูตรนัน้ๆ เปรียบเสมอืนเป็นการ

ก าหนดเครื่องมอืในการควบคุมการใชห้ลักสูตรในการจัดท าหลักสูตรขึน้มาใหม่ อาจมี

องค์ประกอบอืน่ๆ อีก เพื่อให้หลักสูตรที่สร้างขึ้นมานั้นเป็นเหตุ เป็นผล มองเห็นความส าคัญ

ของหลักสูตรอย่างเด่นชัด และยังสามารถชี้แนะใหก้ารใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างได้ผลอีกด้วย 
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ส่วนประกอบเหล่านี้ ได้แก่ (สงัด อุทรานันท์, 2532, หน้า 241) เหตุผลและความจ าเป็น

ของหลักสูตร การเสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การเสนอแนะการใช้สื่อ

การเรียนการสอน และการเสนอแนะเกี่ยวกับการช่วยเหลือ และส่งเสริมผูเ้รียนอย่างไร 

ก็ตาม หากพิจารณาองค์ประกอบหลักของหลักสูตรโดยทั่วไปนั้นสามารถแยกออกเป็น

องค์ประกอบที่ส าคัญๆ ได้อีกดังตอ่ไปนี้ (ธ ารง บัวศรี, 2542, หนา้ 8-9) 

     3.1 เป้าประสงค์และนโยบายทางการศึกษา (Educational Goals 

and Policies) ซึ่งหมายถึงสิ่งที่รัฐตอ้งการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 

ในเรื่องที่เกี่ยวกับการศกึษา 

     3.2 จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) เป็นผลส่วนรวม 

ที่ตอ้งการให้เกิดแก่ผูเ้รียนหลังจากเรียนจบหลักสูตรแล้ว 

     3.3 รูปแบบและโครงสรา้งหลักสูตร (Types and Structures)  

ซึ่งเป็นลักษณะและแผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุ่มวชิาหรอืกลุ่มประสบการณ์ 

     3.4 จุดประสงค์ของวิชา (Subject Objectives) เป็นผลที่ตอ้งการให้

เกิดแก่ผูเ้รียน หลังจากที่ได้เรียนวิชานั้นไปแล้ว 

     3.5 เนือ้หา (Content) เป็นสิ่งที่ตอ้งการให้ผูเ้รียนได้เกิดการเรียนรู ้

ทักษะและความสามารถที่ต้องการใหม้ี รวมทั้งประสบการณท์ี่ตอ้งการให้ได้รับ 

     3.6 จุดประสงค์ของการเรียนรู ้(Instructional Objectives) เป็นการ

ระบุถึงสิ่งที่ตอ้งการ ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู ้ได้มทีักษะและความสามารถหลังจากเรียนรูเ้นือ้หา 

ที่ก าหนด  

     3.7 ยุทธศาสตรก์ารเรียนการสอน (Instructional Strategies)  

เป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมอย่างมีหลักเกณฑ ์เพื่อให้บรรลุผลตาม

จุดประสงคข์องการเรียนรู้ 

     3.8 การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมนิผลการเรียนรู้

เพื่อใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอน 

     3.9 วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials 

and Instructional Media) ได้แก่ เอกสารสิ่งพิมพ์ แผ่นฟิล์ม แถบวีดีทัศน ์ฯลฯ และวัสดุ

อุปกรณต์่างๆ รวมทั้งอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศกึษาและอื่นๆ ที่ช่วยส่งเสริม

คุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
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   ธ ารง บัวศรี (2542, หนา้ 7–8) ได้ให้ความเห็นว่า หลักสูตรจะต้อง

ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญที่ขาดไม่ได้ 6 อย่าง คือ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

2) จุดประสงคข์องการเรยีนการสอน 3) เนื้อหาสาระประสบการณ ์4) ยุทธศาสตร์ 

การเรียนการสอน 5) วัสดุสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน และ 6) การประเมินผลหลักสูตร

และประเมินผลการเรียนการสอน 

   วารรีัตน์ แก้วอุไร (2549, หน้า 24–25) ได้สรุปองค์ประกอบที่ส าคัญ 

ที่จะช่วยให้ผูใ้ช้หลักสูตรสามารถน าหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สรุปได้ดังนี้ 

    1. หลักการของหลักสูตร เป็นส่วนน าที่กล่าวถึงเหตุผลและความจ าเป็น 

ในการพัฒนาหลักสูตร จุดเน้นของหลักสูตร (หลักสูตรอะไร) คุณสมบัติขั้นต่ าของผูเ้รียน 

(จัดให้ใคร) และวิธีการจัด (จัดอย่างไร) 

    2. จุดมุง่หมาย/วัตถุประสงค์ เป็นส่วนที่กล่าวถึงพฤติกรรมที่ตอ้งการ

ใหเ้กิดขึ้นกับผลผลิตหลักสูตร หรอืผูเ้รียนเมื่อจบหลักสูตร ซึ่งมีความชัดเจนและเฉพาะเจาะจง

มากกว่าเป้าหมาย โดยจะก าหนดไว้ในแต่ละเนือ้หาวิชา จะต้องก าหนดให้ครอบคลุม

พฤติกรรมทั้ง 3 ด้าน 

    3. โครงสร้าง เป็นส่วนที่กล่าวถึง เนื้อหาที่จัดไว้เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  

โดยจะบอกถึงรายละเอียด ในเรื่องจ านวน หน่วยกิต/รายวิชา และรายละเอียดเนื้อหาวิชา 

    4. แนวการด าเนินการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ เป็นส่วนที่กล่าวถึง

กระบวนการวิธีการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การถ่ายทอดเนือ้หาความรู้ เนื้อหาวิชา 

ประสบการณแ์ก่ผูเ้รียน 

    5. การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นส่วนที่กล่าวถึงกระบวนการ วิธีการ 

เครื่องมือและเกณฑท์ี่ใชใ้นการตรวจสอบและตัดสินว่า ผูเ้รียนมีคุณลักษณะบรรลุตามที่

จุดประสงค์ และเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้มากน้อย เพียงใด 

   จากแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบหลักสูตร สรุปได้ว่า หลักสูตรโดยทั่วไป 

ควรมีองค์ประกอบหลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสรา้ง 

หลักสูตร (ที่ระบุเวลา เนื้อหาสาระ) แนวทางการจัดกิจกรรมสื่ออุปกรณ์การวัดและ 

ประเมินผล 
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  3. การพัฒนาหลักสูตร 

   การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) เป็นกระบวนการวางแผน 

ค้นหาแนวทางใหม่ๆ เพื่อจัดประสบการณก์ารเรียนรูต้่างๆ ที่จะก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง

ในตัวผู้เรยีนอย่างมีประสิทธิผลซึ่งต้องอาศัยการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ฉะนั้น 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร จึงมีความหมายครอบคลุมการด าเนินงาน 3 มติิส าคัญ คือ 

มิติการวางแผน (Planning) มิติการน าไปใช้ (Implementation) และมิติการประเมินผล 

(Evaluation) สรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ (Oliva, 1992, pp. 26–27; ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์, 

2539, หนา้ 14-15)  

    1. การวางแผนหลักสูตร (Curriculum Planning) เป็นการจัดท าหรือ 

ยกร่างหลักสูตรเป็นการด าเนินงานในระยะแรกของการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งจะมีการตัดสินใจ

และลงมอืปฏิบัติตามแผน ออกแบบหลักสูตร มกีิจกรรมส าคัญ คือ การวิเคราะหข์้อมูล

พืน้ฐาน ก าหนดจุดมุง่หมายก าหนดเนื้อหาสาระและประสบการณก์ารเรียนรู้ ก าหนดการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    2. การใชห้ลักสูตร (Curriculum Implementation) เป็นการแปลงแผน

ไปสู่การปฏิบัติจรงิ การด าเนินงานในระยะนีจ้ะเกี่ยวข้องกับการบริหารหลักสูตร โดยน า

หลักสูตร ที่พัฒนาขึน้ไปทดลองใช้ เป็นระยะที่มีการเชื่อมโยง จากวงจรหลักสูตรไปสู่วงจร

ของการสอน (Instruction) อันจะก่อใหเ้กิดการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ (Learning 

Experience) ส าหรับผูเ้รียน ดังนัน้ กิจกรรมส าคัญของระยะนี้ คือ ด าเนินการสอน 

ตามหลักสูตร จัดท าวัสดุหลักสูตรที่จะช่วยใหส้ามารถใช้หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการผลิตใช้สื่อการเรียนการสอนต่างๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากรและการบริหารหลักสูตร 

    3. การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) เป็นระยะที่เกี่ยวข้อง 

กับกิจกรรมการประเมินตัดสินใจเกี่ยวกับความส าเร็จของผู้เรยีนและหลักสูตร และ 

จะเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร (Curriculum Revision) เพื่อปรับปรุง 

แก้ไข กิจกรรมการประเมินที่ส าคัญในมติินี้ ได้แก่ การประเมินเอกสารหลักสูตร ประเมิน

การใชห้ลักสูตรประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตรและประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 

   แนวคิดขา้งตน้สอดคล้องกับ ธ ารง บัวศรี (2542, หนา้ 151) ที่ช้ีให้เห็นว่า  

การพัฒนาหลักสูตรจะมีลักษณะเป็นวงจรที่เป็นวัฏจักร เริม่ตน้ด้วยการจัดท าหลักสูตร

ต้นแบบ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ยกร่างขึน้ครั้งแรกก่อนที่จะน าไปทดลอง ทดสอบ แก้ไข 

จนกระทั่งแน่ใจสามารถน าไปใช้เป็นหลักสูตรแม่บทในระบบการศกึษาต่อไป ดังนัน้  
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การพัฒนาหลักสูตรจึงเป็นกระบวนการที่ประกอบ ด้วยการจัดท าหลักสูตร การน าหลักสูตร

ไปใช้ และการประเมินผลหลักสูตรเชน่เดียวกัน โดยวงจรดังกล่าวจะมีการด าเนินงานอย่าง

ต่อเนื่อง 

   Taba, (1962, p. 6) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรเป็นการด าเนินงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจต่างๆ นับตั้งแต่เป้าหมายของการศึกษา วัตถุประสงค์ของ 

การจัดการเรียนการสอน การคัดเลือกเนือ้หาสาระ รูปแบบประสบการณก์ารเรียนรู้ 

ที่เหมาะสมกับเนือ้หาและสอดคล้องกับจุดประสงค์รวมถึงการตัดสนิใจหาวิธีการประเมิน

การเรียนรูข้องผูเ้รียน และประสิทธิผลของหลักสูตรนั้นๆ ดังนัน้ จงึสรุปได้ว่า การพัฒนา

หลักสูตร เป็นกระบวนการหรอืขั้นตอนของการตัดสินใจ หาทางเลือกขององค์ประกอบ 

ที่เหมาะสมตา่งๆ เข้าด้วยกันจนเป็นระบบที่สามารถปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพและ 

มีประสิทธิผลต่อผูเ้รียน ทั้งนีป้ระกอบไปด้วยการด าเนินใน 3 มติิ ส าคัญ คอื ระบบ  

การรา่งหลักสูตร ระบบการน าหลักสูตรไปใช้ และระบบการประเมนิหลักสูตร ที่มี

ความสัมพันธ์ตอ่เนื่องกันจนเกิดเป็นภาพรวมของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

   ต่อมา Taba, (1962, p. 12) ได้เสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรลักษณะ 

จากล่างขึน้บน (Grassroots Approach) โดยใช้วธิีแบบอปุนัย (Inductive Method) ซึ่งเริ่มจาก 

การพัฒนาหลักสูตรในระดับที่เฉพาะเจาะจงแล้วปรับไปสู่ระดับที่สูงกว่า ซึ่งครูเป็นผูใ้ช้

กระบวนการ พัฒนาหลักสูตรในการสร้างหน่วยการเรียนการสอน และน าไปสู่การพัฒนา 

เป็นหลักสูตรใหม ่โดยมีขัน้ตอนดังตอ่ไปนี้ 

    1. การวิเคราะหค์วามต้องการ ความจ าเป็น (Diagnose of Needs) 

    2. การก าหนดจุดประสงค์ของการศึกษาที่ต้องการใหบ้รรลุ 

(Formulation of Objectives) 

    3. การคัดเลือกเนื้อหาสาระ (Selection of Content)  

    4. การจัดล าดับโครงสร้างของเนื้อหาให้มคีวามสัมพันธ์กัน 

(Organization of Content) 

    5. การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection of Learning 

Experiences) 

    6. การจัดล าดับกิจกรรมการเรียนรู้ (Ordering the Learning 

Activities) 
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    7. การก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมิน วิธีการ และกระบวนการประเมิน 

(Determination of Evaluate) 

     การพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบของทาบานัน้จะมีจุดเน้น 

ทางดา้นการเรียนการสอน หรอืการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งยุทธวิธีการสอนและ

ประสบการณก์ารเรียนรู้ที่จะน ามาใช้ในหลักสูตรนั้นจะต้องแสดงล าดับขั้นตอน การจัด

เนือ้หา จะต้องก าหนดให้ชัดเจนว่ารายวิชานั้นมุ่งให้ผู้เรยีนเรียนรู้แบบใด จัดเรียงล าดับ

เนือ้หาไว้อย่างไร การก าหนดโครงสรา้งมีความชัดเจนและสอดคล้องกับโครงสร้าง  

ในแต่ละระดับ รวมทั้งหน่วยการเรียนที่ก าหนดนั้น มีความสอดคล้องกันวัตถุประสงค์ 

สามารถบ่งชีถ้ึงการวัดและการประเมนิได้ชัดเจน 

   Tyler (1969, p. 34) ได้เสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อท า

หนา้ที่ เป็นเครื่องมอืที่ท าหน้าที่ในการศกึษา หลักสูตรจะต้องท าหน้าที่กระตุ้นให้ผู้เรียน 

ได้ศึกษาและตรวจสอบหลักการและเหตุผลของผูอ้ื่น และพัฒนาแนวคิดหรอืมโนทัศน์ 

ขององค์ประกอบและความสัมพันธ์ตา่งๆ ดังตอ่ไปนี้ 

    1. โรงเรียนมีเป้าประสงค์ทางการศึกษา (Educational Purposes) 

อย่างไร 

    2. ประสบการณท์างการศกึษา (Educational Experiences) ที่ตอ้งการ 

ให้เกิดนัน้ได้แก่อะไร 

    3. จะจัดกิจกรรมเพื่อใหเ้กิดประสบการณ์ทางการศกึษาอย่างไร 

ให้มปีระสิทธิภาพ 

    4. เราจะตัดสินว่าการจัดกิจกรรมหรอืประสบการณท์างการศึกษา 

ได้บรรลุผล ตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาได้อย่างไร 

     แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบของ ไทเลอร์ นั้นจะยึด

จุดมุง่หมายทางการศกึษาเป็นหลัก ซึ่งเป็นหลักการที่สามารถน ามาใช้ได้กับการพัฒนา

หลักสูตรในทุกระดับ 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2543, หน้า 77) ได้เสนอรูปแบบและแนวคิดของขัน้ตอน

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

    1. การก าหนดจุดมุ่งหมาย หลักการและโครงสร้างและการออกแบบ

หลักสูตร 
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    2. ยกร่างเนื้อหาสาระ แต่ละกลุ่มประสบการณ์ หน่วยการเรียนและ

รายวิชา 

    3. น าหลักสูตรที่พัฒนาแล้วไปทดลองใช้ในโรงเรียนน าร่อง  

และปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่อง 

    4. อบรมครู ผู้บริหารทุกระดับ และบุคลากรทางการศึกษาให้เข้าใจ

หลักสูตรใหม่ 

    5. น าหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน ประกาศใช้หลักสูตร  

โดยมีกิจกรรมการใช้หลักสูตรใหม่ ดังนี้ 

     5.1 การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน คอืการจัดท าวัสดุหลักสูตร 

ได้แก่ เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอนที่จ าเป็น 

     5.2 ผูบ้ริหารจัดเตรยีมสิ่งต่างๆ เช่น บุคลากร วัสดุหลักสูตรและ

บริการตา่งๆ เริ่มตั้งแต่อบรมครูและบุคลากรฝ่ายบริหารหลักสูตร หอ้งสมุด ห้องเรียน 

รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณ 

     5.3 การสอน เป็นหน้าที่ของครูปฏิบัติการทั่วไป 

     5.4 การประเมินผล ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ การประเมินผล 

การเรียนของนักเรียน และการประเมนิผลหลักสูตรตัง้แตป่ระเมินเอกสาร ผลการน า

หลักสูตรไปใช้ และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีน ซึ่งจะต้องประเมินอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

   ดังนัน้ จึงสรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการหรอืขั้นตอน 

ของการตัดสินใจหาทางเลือกขององค์ประกอบที่เหมาะสมต่างๆ เข้าด้วยกันจนเป็นระบบ 

ที่สามารถปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพและมีประสิทธิผลต่อผู้เรยีน ทั้งนีป้ระกอบไปด้วย 

การด าเนินการ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการศกึษาข้อมูลพื้นฐานและความจ าเป็นในการพัฒนา

หลักสูตร ขั้นตอนการร่างหลักสูตร ขั้นตอนการน าหลักสูตรไปใช้ และขั้นตอนการประเมิน

หลักสูตร ที่มคีวามสัมพันธ์ต่อเนื่องกันจนเกิดเป็นภาพรวมของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

  4. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

   ดังได้กล่าวแล้วว่า การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศกึษา  

จะมีความหมายครอบคลุมถึงการวางแผนหลักสูตร การน าไปใช้ การประเมินผล และ 

การปรับปรุงหลักสูตร หรือกล่าวได้ว่าเป็นกระบวนการเชิงระบบเพื่อพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ

ของหลักสูตรให้ดีขึน้ โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ ประสทิธิผลของผูเ้รียน นั่นคือเป็นการ

พิจารณาว่าหลักสูตรนั้นควรมกีระบวนการเชงิพัฒนาอย่างไร ควรด าเนินการอย่างไร  
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ใครจะเป็นผู้เข้ามามีส่วนในการสรา้งหลักสูตร การด าเนินการใดบ้างที่จะน ามาใช้ในการ

สร้างหลักสูตรและจะด าเนินการจัดระบบอย่างไรจงึจะเกิดความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

ฐานข้อมูลประการหนึ่งที่จะช่วยใหน้ักพัฒนาหลักสูตร สามารถสร้างหลักสูตรอย่างมทีิศทาง

ชัดเจนมากขึ้น คือ การศกึษาแนวคิดจากนักพัฒนาหลักสูตรแล้ววเิคราะหป์รับประยุกต์

รูปแบบหลักสูตรเหล่านั้น ใหเ้ข้ากับสภาพแวดล้อมทางสังคมและความต้องการในการ

น าไปใช้อย่างเหมาะสม ซึ่งนักการศกึษาหลายท่านได้ให้แนวคิดและรูปแบบของการพัฒนา

หลักสูตร ที่ช่วยใหเ้ห็นภาพรวมของการปฏิบัติงานที่เป็นระบบไว้หลายแนวทาง ดังนี ้

    4.1 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ เซเลอร์ อเล็กซานเดอร์  

และเลวิส (The Saylor, Alexander and Lewis Model) 

     Saylor, Alexander and Lewis (1981, pp. 27-29) ไดก้ล่าวถึง

หลักสูตรในแง่ที่เป็นแผนการจัดโอกาสการเรียนรูใ้ห้เกิดขึน้กับผูเ้รียน มองว่าหลักสูตร

ประกอบไปด้วยแผนย่อยๆ ซึ่งเป็นส่วนที่มคีวามส าคัญต่อหลักสูตร แนวคิดในการพัฒนา

หลักสูตร จึงมุง่เน้นกระบวนการวางแผนหลักสูตร ประกอบด้วย 1) การก าหนดเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์ (Goal and Objective) 2) การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Designing) 

3) การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implement) 4) การประเมินหลักสูตร (Curriculum 

Evaluation) อธิบายได้ ดังนี้ 

      1) ก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และขอบเขต (Doman)  

ขั้นนี้เป็นจุดเริ่มต้นของคณะนักพัฒนาหลักสูตร คือ เริ่มด าเนนิการก าหนดเป้าหมายของ

การศกึษาและวัตถุประสงค์เฉพาะที่ตอ้งการให้บรรลุความส าเร็จ โดยได้จ าแนกเป้าหมาย

การเรียนรู้ครอบคลุม 4 ขอบเขตส าคัญ คือ พัฒนาการของบุคคล (Personal Development) 

สมรรถภาพทางสังคม (Social Competence) ทักษะในการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง (Continued 

Learning Skills) และความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน (Specialization) 

      2) การออกแบบหลักสูตรภายหลังจากที่ได้ก าหนดเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์แล้ว ในขั้นนีน้ักพัฒนาหลักสูตรจะน าข้อมูลต่างๆ มาใช้ในการออกแบบ

หลักสูตร โดยพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับความเหมาะสมของการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูต้่างๆ  
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      3) การน าหลักสูตรไปใช้ เมื่อมีการออกแบบหลักสูตรแล้ว 

ผูส้อนจะเข้ามา มีบทบาทวางแผนหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน (Instruction)  

โดยสร้างแผนการสอนเลือกวิธีการสอนที่สัมพันธ์กับผูเ้รียนและสอดคล้องกับหลักสูตร 

ความส าคัญของการด าเนินงานในขั้นนีจ้ะช่วยใหไ้ด้มาซึ่งจุดประสงค์ของการเรียน 

(Instructional Objective) ซึ่งผู้สอนควรก าหนดจุดประสงค์ให้เฉพาะเจาะจง จากนั้น 

จงึพิจารณาเลือกยุทธวิธีการสอนหรอืวิธีน าเสนอความรู้ต่างๆ ในการจัดการเรียนการสอน 

ตามล าดับ 

      4) การประเมินหลักสูตร คณะนักพัฒนาหลักสูตรและครูผูส้อน

ตอ้งมสี่วนรว่มรับผดิชอบในการประเมนิและก าหนดเทคนิควิธีการประเมนิต่างๆ  

ซึ่งมีจุดเน้นในการประเมิน 2 ด้าน ที่ส าคัญ คือ 

       4.1) การประเมินผลรวมของการใช้หลักสูตร โดยมุ่งพิจารณา

จากมิติจากเป้าหมายจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ในการเรียน มิติของประสิทธิผลของการสอน 

และมิติผลสัมฤทธิ์ตา่งๆ ของผู้เรยีนที่เป็นผลจากการจัดการเรียนการสอนส่วนต่างๆ  

ของหลักสูตร 

       4.2) การประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรทั้งระบบ  

โดยนักพัฒนาหลักสูตรพิจารณาตัดสินสภาพความส าเร็จหรือการบรรลุเป้าหมายทั้งในแง่

ของการออกแบบหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ พิจารณาว่าได้บรรลุถึงเป้าหมาย

หรอืไม่อย่างไร รวมไปถึงการบรรลุถึงวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอนจากแนวคิด

ข้างตน้ เซเลอร์ และคณะ ได้เสนอรูปแบบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรไว้ ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ของ เซเลอร์ อาเล็กซานเดอร์ และเลวิส  

     (Curriculum Planning Process) 

     ที่มา : Saylor and Alexander (1974, pp. 27-29) 

    4.2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Hida Taba 

     Taba (1962, p. 10) ได้ใหแ้นวคิดในการจัดหลักสูตร โดยเอาวิธีการ

ที่เรียกว่าวิธีระดับล่างเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร กล่าวคือ หลักสูตรควรจะออกแบบ

และก าหนดจากผู้สอนมากกว่าที่จะก าหนดจากเจา้หน้าที่ระดับสูง ทาบา ได้ก าหนด

กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

 

 

ฐานขอ้มูลท่ีเป็นตัวแปร

ภายนอก 

เป้าหมาย วัตถุประสงค์  

และขอบเขต 

การประเมินผลหลักสูตร 

(Curriculum Evaluation)  

การตัดสินใจในการประเมิน

ความก้าวหนา้ของนักเรียน 

ซึ่งด าเนินการโดยครู  

ส่วนการตัดสนิใจเกี่ยวกับ 

การประเมินหลักสูตรนัน้ 

เป็นหลักสูตร ผลท่ีได้จาก 

การการประเมนิจะเป็นขอ้มูล

พื้นฐานส าหรับการจัดท า

หลักสูตรตอ่ไป 

การใชห้ลักสูตร  

(Curriculum Implementation) 

การตัดสินใจในการด าเนินการ

สอนโดยครู หลักสูตรจะ

ประกอบด้วยขอ้เสนอแนะ

เกี่ยวกับทรัพยากร สื่อและ

หนว่ยงาน ท าให้มีความยดืหยุ่น

แก่ครูและนักเรียน 

การออกแบบหลักสูตร 

(Curriculum Designing) 

ตัดสนิใจโดยกลุ่ม

ผู้รับผิดชอบข้อมูลต่างๆ

ของหน่วยงานทางสังคม

และการเมอืง 

ข้อมูลย้อนกลับ 

การวางแผนหลักสูตร (Curriculum Plan) 

อาศัยปัจจัยภายในที่เกี่ยวข้อง วางแผน 

โดยผู้รับผิดชอบภายในขอบเขตของหลักสูตร 

ท่ีเลอืก และจากแผนท้ังหมด เป้าหมาย

วัตถุประสงค์และแผนทัง้หมด 
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      ขั้นที่ 1 การวิเคราะหส์ภาพปัญหา ความตอ้งการ  

และความจ าเป็นต่างๆ ของสังคม ศกึษาพัฒนาการกระบวนการเรียนรู้และความต้องการ

ของผู้เรยีน ตลอดจนธรรมชาติของความรูเ้พื่อน ามาเป็นแนวทางในการก าหนดจุดมุ่งหมาย 

ของหลักสูตร 

      ขั้นที่ 2 ก าหนดจุดมุง่หมายของหลักสูตร โดยอาศัยข้อมูลที่ได้

จากขั้นที่ 1 เป็นหลักในการพิจารณา จุดมุ่งหมายที่ก าหนดขึ้นนั้นควรเป็นจุดมุ่งหมาย 

ที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถใช้เป็นแนวทางในการเลือกเนื้อหาและประสบการณ์

การเรียน 

      ขั้นที่ 3 การคัดเลือกเนื้อหาวิชาที่จะน ามาใช้ในการเรียนการสอน  

ควรพิจารณาถึงความสอดคล้องกับจุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้เป็นส าคัญ 

      ขั้นที่ 4 การจัดล าดับเนือ้หา ต้องพิจารณาความเหมาะสม 

ของล าดับการเรียนรู้ก่อน–หลัง ความง่าย–ยาก ความกว้าง–ลึก ของสาระวิชาการหรอื 

การเป็นพืน้ฐานต่อกัน เป็นต้น 

      ขั้นที่ 5 การคัดเลือกประสบการณก์ารเรียน กระบวนการ 

ที่ส าคัญของหลักสูตรอีกระบวนการหนึ่งก็คือ กระบวนการในชัน้เรียน การคัดเลือก

ประสบการณก์ารเรียนจ าเป็นต้องศกึษาถึงกระบวนการเรียนรู้และวธิีการสอนแบบต่างๆ 

เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางในการคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรูท้ี่มคีุณค่าแก่ผู้เรียนและ

สอดคล้องกับจุดมุง่หมายตลอดจนเนือ้หาที่ก าหนดไว้ดว้ย 

      ขั้นที่ 6 การจัดล าดับประสบการณ์การเรียนตามล าดับก่อนหลัง 

เพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 

      ขั้นที่ 7 การประเมินผลเป็นการประเมนิผลความส าเร็จ 

ตลอดจนปัญหาหรอืข้อบกพร่องในขั้นตอนต่างๆ เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข การประเมิน

ตามปกติ จะพิจารณาผลใช้หลักสูตรคือผู้เรียนมกีารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตาม

จุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่ เนือ้หาวิชาและกระบวนการเรียนการสอนมคีวามเหมาะสม

เพียงใด 

     โดยสรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Taba, 1962, p. 12) 

มีภาพประกอบ ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ของ ทาบา 

          ที่มา : Taba (1962, p. 12) 

    4.3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler 

     Tyler (1949) as cited in Oliva (1992, p. 171) เสนอการพัฒนา

หลักสูตรโดยวิธี Means–end approach ว่ามี 4 ขัน้ตอน ได้แก่ 

      1) ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยอาศัยข้อมูลจาก 

ตัวผูเ้รียน ผูเ้ชี่ยวชาญและกลั่นกรองคัดข้อที่ไม่ส าคัญออกไปบนพืน้ฐานของหลักจิตวิทยา

การเรียนรูแ้ละหลักปรัชญาการศกึษา 

      2) เลือกประสบการณก์ารเรียน จัดหมวดหมูป่ระสบการณ์ 

การเรียน ก าหนดวิธีการจัดประสบการณก์ารเรียน 

      3) จัดประสบการณ์การเรียน โดยส ารวจความสัมพันธ์ 

ด้านเวลาและเนือ้หา 

      4) การประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าประสบการณ์การเรียนรู้ 

ที่จัดขึน้นั้นบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้เพียงใด 

 

 

วเิคราะห์ความต้องการ 

การก าหนดจุดมุ่งหมาย 

การเลอืกเนื้อหาสาระ 

การจัดล าดับเนื้อหาสาระ 

การเลอืกประสบการณ์การเรียน 

การจัดประสบการณ์การเรียน 

การประเมินผล 
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ภาพประกอบ 4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ของ ไทเลอร์ 

         ที่มา : Oliva (1992, p. 171) 

    4.4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร ของ วิชัย วงษ์ใหญ่ 

     วิชัย วงษ์ใหญ่ (2535, หน้า 5-23) ได้ศึกษาวิเคราะหท์ฤษฎีและ

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบต่างๆ แล้วน ามาประยุกต์ใหเ้ป็นรูปแบบของระบบ 

การพัฒนาหลักสูตร ที่เรียกว่าการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร (Integrated Curriculum 

Development Model) โดยแบ่งกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเป็น 3 ระบบ คือ ระบบการร่าง

หลักสูตร ระบบการน าหลักสูตรไปใช้ และระบบการประเมินหลักสูตร ซึ่งทั้งสามระบบนี้

จะต้องสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

      1) ระบบร่างหลักสูตร มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

       1.1) สิ่งที่ก าหนดหลักสูตร คือ การเตรียมการศกึษาข้อมูล

พืน้ฐาน ที่จะน ามาใช้ส าหรับการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ สิ่งที่ก าหนดทางวิธีการ สิง่ก าหนด

ทางสังคม วัฒนธรรมเศรษฐกิจ และสิ่งก าหนดทางการเมือง 

       1.2) รูปแบบหลักสูตร ได้แก่ โครงสร้างและองค์ประกอบ

หลักสูตร ซึ่งได้มาจากสิ่งที่ก าหนดหลักสูตร 

 

การศึกษาสังคม 

 

จุดมุ่งหมาย

ชั่วคราว 

การศึกษาผู้เรียน 

การศึกษาแนวคิด 

ปรัชญาสังคม 

ปรัชญาการศึกษา 

แหลง่ข้อมูล 

เพื่อน ามา 

ก าหนด 

จุดมุ่งหมาย 

ชั่วคราว 

ปรัชญาการศึกษา 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 

ปรัชญาสังคม 

ข้อมูลใน 

การก าหนด

กฎเกณฑ์ที่

ตรวจสอบ

พิจารณา

กลั่นกรอง 

เป็นจริง 

จุดมุ่งหมาย 

การเลือกและการวัดประสบการณ์การเรียน 

การประเมินผล 

องค์ประกอบ

ของหลกัสูตร 

จุดมุ่งหมายจริง 
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       1.3) การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร เป็นการศกึษา 

ความเป็นไปได้ของหลักสูตร พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้จริง ซึ่งอาจท าได้โดย

วิธีการประชุมสัมมนาการวิจัยการทดลองใช้หลักสูตรน าร่อง เป็นต้น 

      2) ระบบการใชห้ลักสูตร มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

       2.1) การขออนุมัติหลักสูตร เมื่อได้รับอนุมัติแล้วจงึจะรับ

สมัครผูท้ี่จะศกึษาและด าเนินการใชห้ลักสูตร 

       2.2) การวางแผนการใชห้ลักสูตร จะกระท าควบคู่ไปกับ

การขออนุมัติหลักสูตร เมื่อหลักสูตรได้รับการอนุมัตเิรียบร้อยแลว้ จงึด าเนินการใช้

หลักสูตรได้ 

       2.3) การด าเนินการใช้หลักสูตร เริ่มตั้งแต่การประชาสัมพันธ์ 

การเตรียมความพร้อมของบุคลากร งบประมาณ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน

ไปจนถึงการจัดตารางสอน 

      3) ระบบการประเมินหลักสูตร มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

       3.1) การวางแผนการประเมินหลักสูตร เป็นการวางแผน 

ว่าจะประเมินหลักสูตรในส่วนใดบ้าง เช่น ประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมินย่อยๆ  

แตล่ะระบบ เชน่ ระบบการเรียน การสอน ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีนหรอืประเมินหลักสูตร 

ทั้งระบบ 

       3.2) แผนการเก็บข้อมูล ได้แก่ การรวบรวมข้อมูล  

การจัดหมวดหมูข่้อมูล และการวิเคราะหข์้อมูลตามเกณฑท์ี่ก าหนด  

       3.3) การวิเคราะหข์้อมูล ควรก าหนดว่ามีขอ้มูลอะไรบ้าง 

ที่ส าคัญในการตัดสินใจ การจัดท าระบบข้อมูลจะช่วยจ าแนกข้อมูลเป็นหมวดหมู่ และ

สังเคราะหข์้อมูลได้ตามเกณฑ์ 

       3.4) การรายงานข้อมูล การจัดท ารายงานและการน าเสนอ

ข้อมูลจะช่วยในการพิจารณาว่าหลักสูตรนี้มคีุณค่าตรงตามวัตถุประสงค์หรือว่าจะปรับปรุง

แก้ไข 
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ภาพประกอบ 5 การพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร 

          ที่มา : วิชัย วงษ์ใหญ่ (2535, หน้า 5-23) 

     จากแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวข้างต้น เพื่อให้

เห็นภาพรวมของขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร ความสอดคล้องและความแตกต่างกัน 

ในรายละเอียดของแต่ละขั้นตอน ผู้วิจัยจึงได้สังเคราะห์แนวคิดในการก าหนดขัน้ตอน 

การพัฒนาหลักสูตร เพื่อก าหนดเป็นขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรในการวิจัยครั้งนี้ 

ดังตาราง 1 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบการใชห้ลักสูตร ระบบการประเมินหลักสูตร ระบบรา่งหลักสูตร 

1. สิ่งก าหนดหลักสูตร วิชาการ

สังคม เศรษฐกิจการเมือง 

2. รูปแบบหลกัสูตร หลกัการ

โครงสรา้ง องค์ประกอบ 

หลักสูตร วัตถปุระสงค์ เนื้อหา 

ประสบการณ์การเรียน 

การประเมินผล 

3. การตรวจสอบคุณภาพ

หลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญ การสัมมนา 

ทดลองน ารอ่ง การวิจัย 

4. การปรับแก้หลกัสูตร  

ก่อนน าไปใช้ 

1. การขออนุมัติ หลักสตูร หน่วยงาน 

กระทรวง 

2. การวางแผนการใชห้ลกัสูตร

ประชาสัมพันธ์ เตรยีมความพร้อม 

บุคลากร งบประมาณ พัสดุ อาคาร

สถานที่ระบบบรหิาร การอบรม 

เชิงปฏิบัตกิาร การติดตามผล 

การใชห้ลักสูตร 

3. การด าเนินการใชห้ลกัสูตร

ด าเนินการตามแผน กิจกรรม 

การจัดตารางสอน แผนการสอน 

คู่มือผู้เรียน ความพร้อมของผู้สอน

ความพร้อมของผู้เรียน 

การประเมินผลการเรียน 

1. การวางแผนประเมินหลกัสูตรการ

ประเมินยอ่ยการประเมินรวบยอด

ระบบหลักสูตร 

2. การวางแผนการเอกสารหลักสตูร

ระบบการบรหิารการสอนของผู้สอน

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

3. การเก็บข้อมลู 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

5. การเขียนรายงาน 

การปรับปรุงแกไ้ข 
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ตาราง 1 สังเคราะห์ขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 

          กระบวนการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบการพัฒนา

หลักสูตร 

ศกึษาและ

วเิคราะห์

ข้อมูล 

สร้างหลักสูตร ทดลองใชห้ลักสูตร 

ประเมินแก้ไข

และปรับปรุง

หลักสูตร 

ศึก
ษา

แล
ะว

เิค
รา

ะห
์ข้อ

มูล
พืน้

ฐา
นที่

เก
ี่ยว

ข้อ
ง 

เล
อืก

/ก
 าห

นด
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ข

อง
หล

ักส
ูตร

 

เล
อืก

/ก
 าห

นด
เน
ื้อห

าแ
ละ

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์เรี
ยน

รู้อ
อก

แบ
บห

ลัก
สูต

ร 

ตร
วจ

สอ
บค

ุณ
ภา

พห
ลัก

สูต
ร 

วา
งแ

ผน
กา

รจ
ัดห

ลัก
สูต

ร 

จัด
หล

ักส
ูตร

ตา
มแ

ผน
 แ
ละ

บริ
หา

รจ
ัดก

าร
 ท

รัพ
ยา

กร
หล

ักส
ูตร

 

วา
งแ

ผน
กา

รป
ระ

เมิ
นห

ลัก
สูต

ร(
เค

รื่อ
งม

อืวิ
ธีก

าร
 

ปร
ะเ
มิน

แก
้ไข
แล

ะป
รับ

ปรุ
งห

ลัก
สูต

ร 
บ๊อบบิท และชาร์ทเตอร์         

ไทเลอร์         
ทาบา         

เชย์เลอร์ และลิวอสิ         
เคอร์         

วชิัย วงษ์ใหญ ่         
 

      จากตาราง 1 แสดงว่า รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรสามารถ 

สังเคราะห ์สรุปเป็นขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรได้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การศกึษา 

และวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย  

เลือกก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ก าหนดเนื้อหา ก าหนดกิจกรรม ก าหนดคาบ เวลา

และก าหนดการวัดและประเมินผล การร่างหลักสูตร และการประเมินโครงร่างหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร และขั้นตอนที่ 4 การประเมินแก้ไขและปรับปรุง 

หลักสูตร 
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  5. การประเมินหลักสูตร 

   ความหมายและจุดมุ่งหมายการประเมนิหลักสูตร 

    มิติหนึ่งที่ส าคัญในการด าเนินงาน ซึ่งนักพัฒนาหลักสูตรจะต้อง

ค านงึถึงและวางแผนปฏิบัติควบคู่กันไปกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร คอื การประเมิน

หลักสูตร (Curriculum Evaluation) ซึ่งเป็นกระบวนการศกึษา รวบรวม วิเคราะหข์้อมูล 

ในแงมุ่มต่างๆ ของหลักสูตร ทั้งองค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตรใหม้ีคุณภาพดียิ่งขึ้น  

หรอืลงสรุปคุณค่าของหลักสูตรนั้นๆ สารสนเทศที่ได้จากการประเมิน เป็นข้อมูลที่บ่งชี้

คุณภาพหลักสูตร อันจะท าให้ผู้ที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรหรือผูใ้ช้หลักสูตร ได้ทราบถึง

ผลการพัฒนาตลอดจนกระบวนการนับตั้งแต่เริ่มจัดท าหรอืร่างหลักสูตรน าหลักสูตรไปใช้ 

ตลอดจนผลผลิตอันเกิดจากหลักสูตร 

    ฉะนั้น การประเมินหลักสูตรไม่ได้หมายความว่าเป็นกิจกรรมสุดท้าย 

ของการพฒันาหลักสูตร (ธ ารง บัวศรี, 2542, หนา้ 323; ทิศนา แขมมณี, 2547, หนา้ 

192-193 และวิชัย วงษ์ใหญ่, 2537, หนา้ 16-24) แต่เป็นกิจกรรมที่ต้องกระท าอย่าง

ต่อเนื่องสอดแทรกอยู่ในแต่ละขัน้ตอนของการพัฒนาหลักสูตร เพื่อมุ่งตอบค าถาม

กระบวนการเชิงพัฒนาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้ข้อมูลข้อเท็จจริงที่เช่ือถอืได้ เป็นข้อมูล

ย้อนกลับ จากแต่ละขั้นตอนของการพัฒนา ส าหรับพิจารณาตัดสินใจปรับปรุงแก้ไข  

และหาข้อสรุปหลักสูตรส าหรับการพัฒนาต่อไป 

    การก าหนดจุดมุ่งหมายการประเมินที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับ 

ความตอ้งการของผู้ใช้สารสนเทศจากการประเมินนั้น แต่โดยทั่วไปมักจะมีจุดมุ่งหมาย

ส าหรับพอสรุปได้ดังนี้ 

     1. การประเมินในช่วงระหว่างด าเนินการพัฒนาหลักสูตร 

(Formative Evaluation) มจีุดมุง่หมายดังนี้ 

      1.1 เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่พบใน

องค์ประกอบของหลักสูตรโดยพิจารณาว่า จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เนื้อหา การวัดผล ฯลฯ 

มีความสอดคล้องเหมาะสมหรอืไม่ อาจปฏิบัติในชว่งการน าหลักสูตไปทดลองใช้ 

เพื่อตรวจสอบคุณภาพเบือ้งตน้หรอืในขณะที่กระบวนการสอนก าลังด าเนินอยู่เพื่อใหไ้ด้

ข้อมูลที่สามารถปรับปรุงแก้ไขได้ทันที 
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      1.2 เพื่อทราบความก้าวหน้าของคุณภาพผูเ้รียน ว่ามีการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุง่หมายหลักสูตรหรอืไม่ อย่างไร มักปฏิบัติในขณะ 

ที่ก าลังด าเนนิการใช้หลักสูตร 

      1.3 เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารหลักสูตร  

การนเิทศ ก ากับ ดูแล และการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ในขณะที่มีการน าหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติจริง 

     2. การประเมนิในช่วงหลังจากใช้หลักสูตรไปแล้ว (Summative 

Evaluation) มจีุดมุง่หมาย คือ 

      2.1 เพื่อช่วยใหก้ารตัดสินใจของผู้บริหารหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

ว่าควรใช้หลักสูตรตอ่ไปหรือยกเลิกการใชห้ลักสูตรเพียงบางสว่น หรอืยกเลิกทั้งหมด  

จากการประเมินเพื่อสรุปตัดสินคุณภาพหลักสูตรว่า บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดมากน้อย

เพียงใด สนองต่อความตอ้งการสังคมเพียงใด เหมาะสมกับการน าไปใช้ขยายผลต่อไป

หรอืไม่ 

      2.2 เพื่อทราบคุณภาพผูเ้รียนที่เป็นผลผลติหลักสูตรว่า 

ภายหลังจากผา่นกระบวนการจัดประสบการณเ์รียนรู้ต่างๆ ตามหลักสูตรแลว้  

มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบรรลุตามความมุ่งหวังของหลักสูตรหรอืไม่ มีสภาพ

ความส าเร็จเกิดขึ้นอย่างไร 

   การประเมนิหลักสูตร 

    แนวทางปฏิบัติการประเมินหลักสูตร (ธ ารง บัวศรี, 2542, หนา้ 323;  

ทิศนา แขมมณ,ี 2547, หน้า 192-193; วิชัย วงษ์ใหญ่, 2538, หนา้ 16-24 และใจทิพย์ 

เชื้อรัตนพงษ์, 2539, หนา้ 192-193) อาจจ าแนกได้เป็น 3 ระยะ คือ 

     ระยะที่ 1 ประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้เป็นการตรวจสอบคุณภาพ

ระหว่างการจัดท าหลักสูตรหรอืเริ่มวางหลักสูตร นับตั้งแต่การก าหนดวัตถุประสงค์

ประกอบต่างๆ ของหลักสูตร และเมื่อสร้างหลักสูตรฉบับร่างแล้วเสร็จจะต้องประเมิน

ตรวจสอบคุณภาพเอกสาร หลักสูตรฉบับร่างและความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบ

หลักสูตรก่อนน าไปใช้จริงว่าสามารถชี้แนวทางไปสู่การปฏิบัติจริงในการจัดการเรยีน 

การสอนได้เหมาะสมเพียงใด เช่น ตรวจสอบว่าคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้ข้อมูล

จากการประเมินความตอ้งการจ าเป็นของผู้เรยีน ชุมชน เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ความคิดเห็นของนักวิชาการตา่งๆ มาก าหนดองค์ประกอบต่างๆ ของเอกสารหลักสูตร
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อย่างไร และตรวจสอบความสอดคล้องเหมาะสมระหว่างองค์ประกอบหลักสูตร ได้แก่ 

ปรัชญา วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ ทรัพยากร กิจกรรมและประสบการณ์การเรียน  

การวัดและประเมินผลผูเ้รียน รวมทั้งความชัดเจนของภาษา สื่อในการปฏิบัติหรอืไม่  

การประเมินในระยะนีต้้องอาศัยความคิดเห็นจากผูเ้ชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหา ด้านการพัฒนา

หลักสูตร ผูม้ีประสบการณ์ด้านการวัดผลและเทคนิคการประเมิน นอกจากนี้ควรมีคุณสมบัติ 

ความยุติธรรม ไม่มีอคติความเอนเอียงและเข้าใจธรรมชาติการประเมินว่า เป็นการปรับปรุง 

พัฒนา ไม่ใช่การจับผดิ เป็นต้น อาจใชว้ิธีการวิเคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis)  

การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า เป็นต้น นอกจากนี้อาจพิจารณา

ตรวจสอบความพร้อมด้านอื่นๆ ที่เอื้อตอ่การใช้หลักสูตรให้บรรลุผลรวมถึงความจ าเป็น

ของการใช้หลักสูตรและนเิทศก ากับดูแล 

     ระยะที่ 2 ประเมินระหว่างด าเนินการใช้หลักสูตร เป็นการตรวจสอบ

ว่าหลักสูตรสามารถน าไปใช้ได้ดกีับสถานการณจ์ริงเพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอย่างไร  

เพื่อจะได้แก้ไขปรับปรุงใหเ้หมาะสมและใช้ได้อย่างมปีระสิทธิผล อาจก าหนดประเด็น 

การประเมินครอบคลุมการด าเนนิการต่างๆ เช่น กระบวนการใชด้้านบริหารหลักสูตร 

และการนิเทศก ากับดูแลด้านกระบวนการเรียนสอน ด้านความส าเร็จของผู้เรยีน เป็นต้น  

การประเมนิในระยะนีน้ับว่าเป็นขั้นตอนส าคัญที่สามารถใหข้้อมูลที่ชัดเจน เพื่อน าไปสู่ 

การตัดสินคุณค่าหลักสูตรได้ประการหนึ่ง รายละเอียดที่ควรประเมินแตล่ะด้าน คือ  

ด้านบริหารจัดการหลักสูตรและการนิเทศก ากับดูแล คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ

ผูบ้ริหารหลักสูตร ควรรว่มมอืกันวางแผนการประเมินโดยศึกษาข้อมูลจากการประเมิน

ก่อนการใชห้ลักสูตรเป็นพืน้ฐานในการวางแผน พิจารณาข้อจ ากัดบกพร่องที่จะน ามาแก้ไข

ในการใชห้ลักสูตร การประเมินด้านนี้อาจใช้วธิีการหลากหลาย เพื่อให้ได้รายละเอียด

ข้อมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณมาประกอบกัน ด้วยวิธีการสอบถาม สังเกต สนทนา 

สัมภาษณ์ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในประเด็นเกี่ยวกับระบบบริหารจัดการเอือ้ต่อการจัดระบบ 

การเรียนการสอนอย่างไร การจัดทรัพยากรและวัสดุสอดคล้องกับหลักสูตรหรอืไม่ 

ประหยัด คุ่มค่า เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผูเ้รียนอย่างไร การนเิทศก ากับดูแล

เหมาะสมหรือไม่ วิธีการใดที่ได้ผล ช่วยใหก้ารใชห้ลักสูตรเป็นไปอย่างราบรื่นมากน้อย

เพียงใด เป็นต้น สว่นการประเมินดา้นการจัดการเรยีนการสอน นับว่าเป็นหัวใจส าคัญ 

ของการใช้หลักสูตรจะเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ให้กับผูเ้รียนและความสามารถ 
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ของผู้เรยีน เช่น ผู้สอนสามารถจัดล าดับขั้นตอนการเรียนการสอนได้ตามวัตถุประสงค์

หลักสูตรหรอืไม่ เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ เกิดผลทางปฏิบัติอย่างไรบ้าง มีวธิีการ

วัดและประเมินผลที่บ่งชีค้วามก้าวหน้าของผู้เรยีน บ่งช้ีการปรับปรุงการจัดการเรียน 

การสอนอย่างไรบ้าง การประเมินด้านนีจ้ าเป็นต้องได้ข้อมูลที่ครอบคลุมกระบวนการ 

ใช้หลักสูตรอย่างละเอียด ฉะนั้น ควรใช้วธิีการประเมินทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ

ประกอบกัน ส่วนในด้านการประเมินความส าเร็จของผูเ้รียนหรอืประเมินผลผลติหลักสูตร 

เป็นการตรวจสอบทั้งด้านความสามารถในทางวิชาการ (Academic Achievement) ได้แก่ 

ความรูค้วามสามารถในวิชาต่างๆ ที่เรียน และด้านที่ไม่ใช่ความสามารถทางวิชาการ  

(Non-Academic Achievement) ได้แก่ บุคลิกภาพ วินัย และความรับผดิชอบ ความสามัคคี 

ความซื่อสัตย์ คุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น อาจมีการประเมินย่อยเป็นระยะๆ เพื่ออธิบาย

พัฒนาการของผูเ้รียน และประเมินรวบยอดเพื่อดูผลโดยรวมหลังจากเรียนรู้ ท ากิจกรรม

ต่างๆ ครบตามขั้นตอนกระบวนการใชห้ลักสูตร ทั้งนี้ควรก าหนดผูป้ระเมินและเกณฑ์ 

การตดิสินผลผลิตหลักสูตรไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้อาจศกึษาความคิดเห็นอื่นๆ เพิ่มเติม 

จากบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกับการใชผ้ลผลติหลักสูตร เช่น เจา้ของสถานประกอบการ  

หรอืคนในชุมชน โดยการสัมภาษณ์ สอบถาม เป็นต้น 

     ระยะที่ 3 การประเมินหลังจากการใช้หลักสูตรครบกระบวนการ 

เนื่องจากการประเมินหลักสูตรแต่ละส่วนอาจไม่บ่งช้ีใหเ้ห็นภาพรวมหลักสูตรทั้งระบบ 

เห็นภาพเฉพาะส่วนที่เป็นผลแตไ่ม่เชื่อมโยงกับเหตุ จึงไม่น าหลักสูตรไปสู่การปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงหลักสูตรอย่างแท้จรงิ ดังนัน้ การประเมินหลักสูตรจึงควรประเมินทั้งระบบ

พร้อมกัน เพื่ออธิบายคุณภาพการจัดการศกึษาได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น มีประเด็นที่ควรประเมิน 

ได้แก่ เอกสารหลักสูตร วัสดุหลักสูตร บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการใชห้ลักสูตร สภาพการใช้

หลักสูตรด้านการบริหารจัดการ ด้านการเรียนการสอน ดา้นการนเิทศก ากับดูแล  

ด้านการประเมินการเรียนการสอน และสภาพแวดล้อมอื่นๆ ภายใต้สถานการณ์เงื่อนไข

นั้นๆ ที่จะเป็นตัวบ่งชี ้อธิบายคุณภาพผลผลิตและการใช้หลักสูตรได้ เป็นต้น นอกจากนี้ 

ในการประเมินหลักสูตรทั้งระบบควรค านึ่งถึงปัจจัย ดังนี้ 

      1) คณะกรรมการที่จะประเมินหลักสูตรทั้งระบบ อาจจ าแนก

เป็นกลุ่มต่างๆ เพื่อให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรได้มสี่วนร่วมในการประเมิน

หลักสูตร อาทิเชน่ เปิดโอกาสใหม้ีการประเมินภายในหรอืประเมินตนเองในส่วนที่เกี่ยวข้อง

กับหลักสูตรจากผู้เรียน ครูผูส้อนหรือบุคลากรในองค์กรนัน้ๆ เปิดโอกาสใหม้ีการประเมิน
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บุคลากรภายนอก เพื่อดูองค์ประกอบต่างๆ ที่สะท้อนภาพระบบหลักสูตร หรอืบุคลากร

ภายในและภายนอกร่วมกันติดตามผลการใช้หลักสูตรระยะยาว เป็นต้น 

      2) รูปแบบการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ มหีลายรูปแบบ ดังนั้น 

ควรพิจารณาจุดเน้นของแต่ละรูปแบบแล้วน ามาประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสมกับกระบวนการ 

พัฒนาหลักสูตรและจุดมุ่งหมายในการประเมินหลักสูตร 

      3) วิธีการประเมนิหลักสูตรทั้งระบบ ตอ้งการข้อมูลเพื่ออธิบาย

คุณภาพหลักสูตรอย่างละเอียดชัดเจน ดังนัน้ ควรใชว้ิธีการรวบรวมข้อมูล ทั้งเชิงปริมาณ

และคุณภาพควบคู่กันเพื่อใหก้ารประเมินมคีวามสมบูรณ์มากขึ้น 

   ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 

    การประเมนิหลักสูตร มีล าดับขั้นตอนการประเมิน สรุปได้ดังนี้ 

     1) ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประเมินอย่างชัดเจน เช่น  

เพื่อประเมินหลักสูตรทั้งระบบ เป็นต้น 

     2) ก าหนดกรอบความคิดในการประเมนิหลักสูตร โดยวางแผน

ออกแบบการประเมนิผูป้ระเมินอาจศกึษาจากรายงานการประเมนิต่างๆ และแนวคิดทฤษฎี

เกี่ยวกับการประเมนิ เพื่อให้มีเหตุผลหลักในการประเมิน ตลอดจนเห็นรูปแบบแนวทาง

ปฏิบัติ ตลอดจนข้อจ ากัดในการประเมนิต่างๆ อันเป็นแนวทางให้ก าหนดกรอบแนวคิด 

ในการประเมินให้ชัดเจนเหมาะสมยิ่งขึ้นโดยระบุใหค้รอบคลุมเกี่ยวกับค าถามหลักๆ  

ที่ตอ้งการประเมิน โดยเลือกขนาดกลุ่มตัวอย่างที่จะให้ข้อมูลด้วยวิธีการที่เหมาะสม 

แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ หรอืทุติยภูมิที่จะท าให้ข้อมูลมีความนา่เชื่อถือมากขึ้น เครื่องมือและ

การสร้างเครื่องมอืเก็บรวบรวมข้อมูลที่มคีุณภาพ ก าหนดระยะเวลาและวิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูล ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินที่ชัดเจน ไม่วา่จะเป็นเกณฑค์วามงอกงาม  

จากพัฒนาการผูเ้รียนที่เพิ่มขึน้ เกณฑ์สมบูรณ์ที่ก าหนดจากหลักเหตุผล หรอืหลัก 

ความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญในด้านนั้นๆ และเกณฑ์สัมพันธ์ที่ก าหนดจากลักษณะ 

ที่ใกล้เคียงสัมพันธ์กัน เช่น ปกติวิสัย เป็นต้น (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2541, หน้า 80-82  

และสมคิด พรมจุย้, 2542, หนา้ 82-83) 

     3) เก็บรวมรวมขอ้มูลตามขอบเขตและปริมาณข้อมูลที่ต้องการ 

ภายใต้ช่วงเวลาที่ก าหนดวางแผนไว้ 
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     4) วิเคราะห์ขอ้มูล โดยจ าแนกข้อมูล แล้วเลือกใช้วธิีการวิเคราะห์

ข้อมูลที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และลักษณะข้อมูล ด าเนินการวเิคราะห์ สังเคราะหข์้อมูล

เทียบกับเกณฑ์ว่าสอดคล้องกันหรอืไม่เพียงใด 

     5) เสนอรายงานผลการประเมิน คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

ร่วมพิจารณาติดสินผลการประเมินตามข้อเท็จจริงที่ได้จากการวิเคราะหข์้อมูลทั้งเชิงปริมาณ

และคุณภาพ ใหข้้อสรุปข้อเสนอแนะต่างๆ เกี่ยวกับผลการใช้หลักสูตรและข้อเสนอแนะ

แนวทางปฏิบัติ ส าหรับปรับปรุงพัฒนาต่อไป จัดท ารายงานผลการประเมินตอ่ผูต้้องการใช้

ผลการประเมินทุกฝ่าย และผูบ้ริหารเพื่อตัดสินใจต่อไป 

    นอกจากนี ้สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2541, หน้า 96-97) และเยาวดี 

รางชัยกุล วิบูลย์ศร ี(2548, หนา้ 181-182) ได้ให้แนวคิดการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ  

ไว้วา่ ควรมกีารประเมินนับตั้งแต่ระยะเตรียมการ วางแผนการสร้างและปรับปรุงหลักสูตร 

ก ากับติดตามและประเมินผล โดยอาศัยแนวคิดเชงิระบบ เนื่องจากเป็นแนวคิดส าคัญ 

ที่มองทั้งเหตุและผลของการด าเนินงาน จงึให้แนวทางประเมินได้ชัดเจน ปัจจัยที่ส าคัญ 

ของแนวคิดเชิงระบบ ประกอบด้วย 3 ส่วนใหญ่ๆ คือ ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ 

(Process) และผลที่ได้จากการด าเนินการ (Output) โดยในแต่ละส่วนจะมีปัจจัยส าคัญต่างๆ 

ที่ควรพิจารณาหรอืตรวจสอบในการประเมิน ทั้งนี้การประเมินทั้งระบบเพื่อการตัดสินใจ 

มีรูปแบบและวิธีการหลากหลาย ตัวอย่างเช่น การใช้ CIPP โมเดลก็เป็นรูปแบบหนึ่ง เป็นต้น 

    ส าหรับในการประเมินหลักสูตรทั้งระบบนั้น ได้ให้แนวคิดว่าควรให้

ครอบคลุมตัวแปร ดังนี้ 

     1) กระบวนการพัฒนาหลักสูตร คอื พิจารณาว่ามีเหตุผล แนวคิด

เบือ้งหลังในการพัฒนา หรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรอย่างไร และควรมีการศกึษาหลักสูตร

ปัจจุบันก่อนที่จะท าการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

     2) การวิเคราะหเ์นือ้หาสาระหรอืมาตรฐานหลักสูตร 

     3) กระบวนการใช้หลักสูตรเป็นเหตุปัจจัยที่ท าให้เกิดคุณภาพ 

แก่ผู้เรยีน ได้แก่ การบริหารหลักสูตร การเรียนการสอน บริการวชิากร การให้ค าปรึกษา  

บรรยากาศทางวิชาการ กิจกรรมผูเ้รียน 

     4) คุณภาพผูเ้รียน คือ ผลสัมฤทธิ์ทั้งในแงว่ิชาการและไม่ใช่วชิาการ 

เชน่ ภาวะผูน้ า เป็นต้น 
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    ประเมินที่เป็นระบบ (Systematic Evaluation) ไว้ว่า จะต้องมีการเก็บ

รวบรวมข้อมูลต่างๆ ตามหลักการที่ถูกต้อง สอดคล้องกับหลักฐาน สามารถตรวจสอบได้

ทุกขั้นตอน มีกระบวนการประเมินเป็นวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งตอ้งใช้เครื่องมือและ 

กลยุทธ์ตา่งๆ ที่เหมาะสมตอ้งมีการวางแผน ออกแบบการประเมินอย่างรอบคอบ เก็บข้อมูล

โดยปราศจากอคติ โดยอาศัยการตดิต่อสื่อสารกับบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง  

มกีารวิเคราะหข์้อมูลอย่างตรงไปตรงมาตามความเป็นจริง ทั้งดว้ยวิธีการทางสถิติ 

และด้วยวิธีการวิเคราะหเ์นื้อหาที่เหมาะสมกับกรณีนั้นๆ  

   รูปแบบการประเมนิหลักสูตร 

    การประเมนิมีความส าคัญต่อการพัฒนา ดว้ยฐานที่คิดว่า  

การประเมนิเป็นกระบวนการที่มีความตอ่เนื่อง ซึ่งข้อมูลต่างๆ จะถูกเก็บรวบรมมาเพื่อใช้

พิจารณา ตัดสิน ปรับปรุงระบบหลักสูตร โดยอาศัยรูปแบบการประเมิน (Model) เป็นกรอบ

ความคิดส าคัญในการประเมิน เมื่อพิจารณาแนวคิดของรูปแบบการประเมนิ พบว่า  

มีทรรศนะที่ค่อนข้างหลากหลายของปรัชญาการประเมิน อันเป็นทางเลือกให้ผู้ประเมินใช้

เลือกรูปแบบการประเมนิที่สอดคล้องกับสิ่งที่ตอ้งการประเมิน เหมาะสมกับสถานการณ ์

วัตถุประสงค์และมีความเป็นไปได้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด แนวคิดหนึ่งในการจ าแนก

รูปแบบการประเมนิ แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม สรุปได้ดังนี้ (Worthen and Sanders, 1973, pp. 

144-145 และสมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2541, หน้า 311-327) 

     1) การประเมนิตามวัตถุประสงค์ (Objective-Oriented Approach) 

เป็นการประเมนิเพื่อมุ่งศึกษาว่า การด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อย

เพียงใด มักก าหนดจุดประสงค์ที่เฉพาะเจาะจง ใช้เครื่องมอืที่มคีวามปรนัย มมีาตรฐาน 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และศึกษาถึงความแตกต่างระหว่างวัตถุประสงค์ที่มุง่หวัง 

กับการปฏิบัติจรงิ การประเมินประเภทนี้ก็ช่วยใหเ้กิดความก้าวหน้าก่อน-หลังการปฏิบัติ

ช่วยพัฒนาเทคนิคและเครื่องมอืที่เป็นปรนัยและการก าหนดวัตถุประสงค์ที่มคีวามชัดเจน  

มีการน าไปใช้ในการศกึษาความต้องการจ าเป็น (Need Assessment) การพัฒนาหลักสูตร 

ตลอดจนการก ากับติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น เกณฑ์ที่ใชใ้นการประเมิน คือ 

ใช้เกณฑ์ที่สามารถวัดได้เป็นปรนัย มกีารวัดอย่างเที่ยงตรงและความเชื่อม่ัน 

     2) การประเมินเพื่อการจัดการ (Management-Oriented Approach)  

การประเมนิเพื่อหาสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ตอ่การตัดสินใจ ช่วยใหม้ีการพัฒนาอย่าง

สมเหตุสมผล (Rational) มกีารประเมินสอดแทรกในทุกขั้นตอนของการพัฒนาโปรแกรม 
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เป็นการประเมนิที่เป็นระบบ ก่อให้เกิดการวิเคราะหแ์ละประเมินความต้องการจุดประสงค์

ต่างๆ พิจารณาทางเลือกออกแบบโปรแกรม ประเมินการน าไปใชแ้ละการหาค าอธิบาย

ผลลัพธ์ มักใช้ขอ้มูลที่กว้างและมีความหลากหลาย ให้สารสนเทศได้อย่างครอบคลุม

ตอบสนองต่อความต้องเชงิบริหารได้ เกณฑท์ี่ใช้ในการประเมินพิจารณาจากอรรถประโยชน์ 

(Utility) มีความเป็นไปได้ (Feasibility) เหมาะสมทางจริยธรรม (Propriety) และมีความถูกต้อง 

(Accuracy) 

     3) การประเมนิผลติภัณฑ์ (Consumer-Oriented Approach) 

เป็นการประเมนิโดยอาศัยความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เพื่อตัดสนิคุณภาพของสิ่งต่างๆ  

ใช้ความรู้และประสบการณ์บุคคลเป็นพืน้ฐานในการตัดสิน โดยใช้มาตรฐานจากความเห็น

ฟ้องกันของผูเ้ชี่ยวชาญ และการลงประเมินในพื้นที่จรงิ มักน าไปใช้ในการศกึษาตนเอง  

การรับรองวิทยฐานะ การตรวจสอบโดยคณะกรรมการ การวิพากษ์ เป็นต้น ช่วยให้เกิด

ความถูกต้องของความเป็นอัตนัยมากขึน้ ก่อใหเ้กิดการรายงานตนเองส าหรับการตรวจสอบ

จากผู้ประเมินภายนอก และสามารถไปใช้ได้ในวงกว้างได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เกณฑ์การ

ตัดสินในการประเมิน คือ ยึดเกณฑซ์ึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปและเกณฑค์ุณสมบัติของ 

     4) การประเมินแบบสืบสวนสอบสวน (Adversary-Oriented 

Approach) เป็นกระบวนการเพื่อช่วยใหเ้กิดความสมดุลในการตรวจสอบประเมินโต้แย้ง

ต่างๆ หรอืจุดเด่น จุดด้อยของโปรแกรม ก่อใหเ้กิดกระบวนการตรวจสอบหลักฐาน  

การรับฟังสาธารณชน ใหค้วามส าคัญกับประเด็นและกระบวนการต่างๆ ใหเ้กิดความชัดแจ้ง 

มักน ามาใช้ในการตรวนสอบโปรแกรมหรือประเด็นที่ขัดแย้ง หรอืประชาพิจารณ์ต่างๆ  

การประเมินที่ใช้เกณฑส์มดุล ความยุติธรรม ความเป็นสาธารณชน เปิดโอกาสในการให้

ตรวจสอบแบบตรงข้าม 

     5) การประเมนิเชิงธรรมชาติและมีสว่นรว่ม (Naturalistic & 

Participant-Oriented Approach) เป็นการประเมินเพื่อมุ่งให้เกิดความเข้าใจ เห็นถึงภาพ

ความซับซ้อนของกิจกรรมต่างๆ ทางการศกึษา เพื่อตอบสนองความต้องการสารสนเทศ

ของกลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับก ากับติดตามการประเมิน (Inductive) และคน้หา (Discovery)  

ด้วยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เปิดโอกาสให้มกีารปรับแผนการประเมินได้ จึงมคีวามยืดหยุ่นสูง 

การประเมนิประเภทนี้ก่อให้เกิดเกณฑ์การตัดสินใจมาตรฐานศึกษาในลักษณะเกณฑเ์ชงิ 
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ธรรมชาติหรอืเชิงคุณภาพ (Naturalistic Inquiry) มกีารน าไปใช้ในการตรวจสอบนวัตกรรม

ต่างๆ หรอืการเปลี่ยนแปลงและในการศกึษาโปรแกรมเชงิชาติพันธ์วรรณา (Ethnographies) 

เกณฑท์ี่ใชใ้นการประเมินยึดหลักความน่าเชื่อถือ (Creditability 

 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมนิ สรุปได้ว่า รูปแบบการประเมนิมีฐานคติ 

ที่ตา่งกันขึน้อยู่กับ 2 มิติ คือ มติิวัตถุประสงค์การประเมินและมิติยุทธวิธีการประเมิน 

โดยที่วัตถุประสงค์ของการประเมินจัดเป็นแนวคิดได้ 2 ขั้ว คือ 1) เน้นการตัดสินใจ 

(Decision-Oriented Evaluation) คอื มุง่ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างสิ่งที่เกิดขึน้จรงิ

กับสิ่งที่ควรจะเป็นเพื่อเป็นสารสนเทศส าหรับผูบ้ริการในการตัดสินคุณค่าของสิ่งนั้นหรอื

เหตุการณน์ั้นๆ 2) เน้นการตัดสินคุณค่า (Value Oriented Evaluation) คอื เป็นกระบวนการ 

ที่นักประเมินมุ่งตัดสินคุณค่าสิ่งที่ตอ้งการประเมินทั้งในสิ่งที่คาดหวังไว้ และสิ่งที่มไิด้คาดหวัง 

แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรเสริม 

 1. ความหมายของหลักสูตรเสรมิ 

  หลักสูตร เป็นหัวใจส าคัญของการจัดการศกึษาทุกระดับ ทั้งนี้ เนื่องจาก 

หลักสูตรเป็นสิ่งที่ก าหนดเนื้อหาทางวิชาการและมวลประสบการณต์่างๆ ที่ผู้เรยีนพึงได้รับ 

จากการศกึษาตลอดหลักสูตรจากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับความหมายของหลักสูตร 

ซึ่งนักวิชาการหลายท่านได้ใหค้วามหมายไว้แตกต่างกันมากมาย หลายแงห่ลายมุมนั้น 

พบว่า ความหมายของหลักสูตรที่เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปในสถาบันการศึกษา ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศมี 2 ลักษณะ 

   1.1 ความหมายในทางแคบ หมายถึง รายงานกระบวนวิชา กลุ่มรายวิชา 

เนือ้หาที่จัดเป็นระบบหรอืล าดับ ประกอบด้วย เป้าหมาย จุดประสงค์ แผนการเรียน 

การประเมนิผลผูเ้รียน รวมทั้งอุปกรณ์การสอนต่างๆ ที่รวบรวมไว้ใช้สอนในโรงเรยีน  

เพื่อการส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชานั้นๆ (Beauchamp, 1981, pp. 83-86; Sayler, 

Alexander and Lewis, 1981 p. 8 และสงัด อุทรานันท์, 2532, หนา้ 9)  

   1.2 ความหมายในทางกว้าง หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอน และ

มวลประสบการณท์ุกๆ อย่าง ที่สถานศึกษาจัดให้แก่ผูเ้รียน ตามความคาดหวังของสังคม

ทั้งในห้องเรยีน (in–class) นอกห้องเรยีน (extra–class) รวมไปถึงกิจกรรมนอกหลักสูตร 

(Extra-curricular) เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียน ผูส้อน และสภาพแวดล้อม

ทางการศึกษา เป็นการสื่อกลาง หรอืวิถีทางที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
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ของผู้เรยีนในแนวทางที่พึงปรารถนา ทั้งความรู ้ความคิด ความสามารถ ทักษะ เจตคติ 

และค่านิยมต่างๆ เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะที่เหมาะสมตอ่การด าเนินชีวิตในสังคม

อย่างมคีวามสุข (Taba, 1962, pp. 9-10; Sayler, Alexander and Lewis, 1981, p. 8; 

Oliva, 1992, pp. 5-6; Husen, T. 1994 p. 8; สงัด อุทรานันท์, 2532, หนา้ 10-16 และ

ธ ารง บัวศรี, 2542, หนา้ 4)  

  การให้ความหมายของหลักสูตรในลักษณะประสบการณ์ ซึ่งประกอบไปด้วย 

ความคิดรวบยอด ทักษะ กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณค่า กระบวนการทางสติปัญญา 

และประสบการณ์ทางสุนทรียศาสตร์ (Levatelli, Moore and Kaltsounis, อา้งถึงใน สงัด 

อุทรานันท์, 2532, หนา้ 11) นัน้เป็นที่ยอมรับกันค่อนข้างมาก ในวงการศึกษาปัจจุบัน

เนื่องจากสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนตามแนวปรัชญาการศกึษา 

แบบพิพัฒนาการ ที่เกิดขึน้ระหว่างปีคริสตศ์ักราช 1920–1940 ซึ่งต้องการให้มกีาร

เปลี่ยนแปลงการจัดการศกึษาจากเน้นเนื้อหาวิชา (Subject Centered) มาเน้นผู้เรยีน 

เป็นส าคัญ (Student Centered)  

  ดังนัน้สรุปได้วา่ หลักสูตรมีความหมายทั้งในทางแคบ คือเป็นเนื้อหาวิชา 

ทีส่อน และในทางกว้าง คือ เป็นมวลประสบการณ์การเรียนการสอนทั้งหลาย ทั้งในห้องเรียน 

และนอกห้องเรียนที่สถาบันการศกึษาได้ก าหนดไว้อย่างมีเป้าหมายเน้นการพัฒนาผู้เรียน 

ให้เจรญิงอกงามทั้งทางดา้น อารมณ์ สังคม สติปัญญา เจตคติและทักษะต่างๆ เพื่อให้

ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่เหมาะสมตอ่การด าเนินชีวติได้อย่างมคีวามสุข 

  หลักสูตรเสริม (Enrichment Curriculum) จัดอยู่ในกลุ่มความหมาย 

ของหลักสูตรกว้าง และอีกแนวทางหนึ่ง ซึ่งสถานศกึษาและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ใช้วางแผน 

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตรงตามเจตนารมณ์หรือ 

ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศกึษา และชุมชน ดังนั้น หลักสูตรเสริม จึงเป็นส่วนหนึ่ง

ของหลักสูตรสถานศกึษา 

  นักวิชาการและนักการศกึษา ได้ให้นิยามความหมายของหลักสูตรเสริมไว้ 

ดังนี้ 

   Passow (1985, p. 215 อ้างถึงใน วิจิตร์พร หล่อสุวรรณกุล, 2544,  

หนา้ 6) กล่าวว่า หลักสูตรเสริมในความหมายเดิมแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คอื  

1) เป็นการสอนแนะการเลือกและการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม 
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กับธรรมชาติและความตอ้งการของผูเ้รียนที่มคีวามสามารถพิเศษ และ 2) เป็นการขยาย

และปรับหลักสูตรและวิธีการสอนส าหรับผูเ้รียนที่มคีวามสามารถพิเศษในช้ันเรยีนปกติ 

ส่วนในปัจจุบัน หลักสูตรเสริมเป็นหลักสูตรที่ขยายความกว้างและความลึกมากกว่า

หลักสูตรปกติ ที่เพิ่มขึน้ทั้งความรู้ ทักษะ และพัฒนาทักษะความคิด ซึ่งครอบคลุมเนื้อหา 

ที่นอกเหนอื หรอืคาบเกี่ยวกับหลักสูตรปกติที่มอียู่ 

   Davis and Rimm (1994, pp. 104-106) ได้กล่าวถึง หลักสูตรเสริม  

ว่าเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรสถานศกึษาที่ตอ้งจัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้บุคคล 

ที่เกี่ยวข้องใชใ้นการวางแผนการจัดกิจการพัฒนาผูเ้รียนได้ตรงตามเจตนารมณ์  

หรอืเหมาะสมกับบริบทความพรอ้มของชุมชน เป็นไปตามสภาพปัญหาและความตอ้งการ 

ของผู้เรยีน มุ่งพัฒนาให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจและทัศนคติทางบวกต่อการเรียนรู้  

มีความเชื่อมั่นในตนเองและชีน้ าตนเองได้ ทั้งนี้หลักสูตรเสริมเป็นหลักสูตรที่ขยาย 

ทั้งแนวกว้างและแนวลึกมากกว่าหลักสูตรปกติ โดยเพิ่มทั้งความรู้และทักษะซึ่งอาจมีเนื้อหา

นอกเหนอืหรือคาบเกี่ยวกับหลักสูตรปกติก็ได้ หลักสูตรเสริมเป็นหลักสูตรที่พัฒนาทักษะ

ความคิดและมุ่งพัฒนาใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจและเจตคติทางบวกต่อการเรียนรู้  

มีความเชื่อมั่นในตนเองและชีน้ าตนเองได้ นอกจากนี้หลักการส าคัญของหลักสูตรเสริม  

คือวิธีการสอนเพื่อบรรลุเป้าหมายทางกระบวนการและทางเนื้อหา ซึ่งเป้าหมาย 

ทางกระบวนการนัน้ ประกอบด้วย การพัฒนากระบวนการหรือทักษะต่างๆ เช่น  

ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวจิารณญาณ การคิดเชิงวิทยาศาสตร์ 

และการเช่ือมโยงระหว่างเนื้อหากับมโนทัศน ์ในส่วนเป้าหมาย ทางเนื้อหานั้นจะประกอบ 

ไปด้วยเนื้อหาในรายวิชา โครงการและกิจกรรมตา่งๆ ที่ใช้ในการพัฒนากระบวนการ 

หรอืทักษะ 

   Clark (1997, pp. 316-319) อธิบายความหมายของหลักสูตรเสริมไว้ว่า

เป็นหลักสูตรที่เป็นการเพิ่มเนื้อหาของการเรยีนรูท้ี่ไม่มีในหลักสูตรปกติ อาจเป็นเนื้อหา 

ที่ยากขึ้น มีลกึและกว้างมากขึ้น หากเป็นการขยายหลักสูตรเดิม และผูส้อนทราบ 

ความตอ้งการของผู้เรยีนหรือทราบวัตถุประสงค์ว่าต้องการให้เกิดสิ่งใดกับผูเ้รียน 

หลักสูตรเสริมสว่นใหญ่ มักใช้ส าหรับผูเ้รียนที่มคีวามสามารถพิเศษในระดับประถมศกึษา

และมัธยมศกึษา ซึ่งในประเด็นดังกล่าวนี้ 
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   Piirto (1994, pp. 376-400) ได้กล่าวว่ามีหลักสูตรเสริมส าหรับนิสิต

นักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยและหลักสูตรเสริมส าหรับผูใ้หญ่ โดยหลักสูตรส าหรับนิสิต

นักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยจะเน้นการพัฒนาภาวะผู้น า และการพัฒนาการคิด เช่น  

ในปัจจุบัน มหาวิทยาลัยอิลลินอย์ที่เออร์บานา–แชมเปญ (University of Illinois at Urbana-

Champaign) ได้จัดโปรแกรมเสริมในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ทางนโยบายเศรษฐกิจ 

(Master of Economics) เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผู้เรยีน โดยใช้โปรแกรมเสริม 

(Enrichment Program) ในระดับบัณฑติศกึษา (University of Illinois, 2000, pp. 2-3) 

   วิจติรพ์ร หล่อสุวรรณกุล (2544, หน้า 8) สรุปได้ความหมาย 

ของหลักสูตรเสริมไว้ว่าเป็นหลักสูตรที่เป็นการเพิ่มเนือ้หาของการเรียนรู้ที่ไม่มใีนหลักสูตร

ปกติ เป็นหลักสูตรที่ขยายกลยุทธ์ในการสอนให้แตกต่างไปจากเดิม โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนในด้านใดด้านหนึ่ง 

   จันทิมา แสงเลิศอุทัย (2550, หน้า 8) อธิบายความหมาย 

ของหลักสูตรเสริมไว้ว่าเป็นประสบการณก์ารเรียนรู้ที่จัดขึน้เพื่อเสริมหลักสูตรเดิมที่มอียู่ 

โดยหลักสูตรเสริมจะมีลักษณะที่ขยายออกทั้งแนวกว้างและแนวลึกมากกว่าหลักสูตรปกติ 

โดยมีวัตถุประสงค์ที่ก าหนดขึน้ตามคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผูเ้รียน ในส่วนของ

เนือ้หานั้นอาจมีนอกเหนอืหลักสูตรปกติหรอืคาบเกี่ยวกับหลักสูตรปกติ แตจ่ะมีความลึก

และความหลากหลายมากกว่าหลักสูตรปกติ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งทฤษฎี 

และปฏิบัติ และมีประเมินผลด้วยเครื่องมอืที่หลากหลาย 

   ราชบัณฑติยสถาน (2551, หนา้ 103) ได้อธิบายความหมาย 

ของหลักสูตรเสริมว่าเป็นการออกแบบหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ส าหรบัผูเ้รียน 

ที่มคีวามสามารถพิเศษ ผูด้้อยโอกาส 

  ดังนัน้สรุปได้ว่า หลักสูตรเสริม หมายถึง มวลประสบการณ์การเรียนรู้ 

ที่สถานศึกษาจัดขึ้นเพื่อเสริมสร้างหลักสูตรเดิมที่มอียู่ในปัจจุบัน โดยวัตถุประสงค์ 

ของหลักสูตรเสริมจะก าหนดขึน้ตามคุณลักษณะที่ตอ้งการให้เกิดกับผู้เรียน อาจมีสาระ

เป็นเนือ้หาในรายวิชา โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ เพิ่มเติม หรือคาบเกี่ยวกับหลักสูตรเดิม

ที่มอียู่แตจ่ะมีความลึกและความหลากหลายมากกว่า รวมถึงมกีารขยายกลยุทธ์ 

หรอืวิธีการสอนให้แตกต่างไปจากเดิม มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นทั้งทฤษฎี

และปฏิบัติเพื่อพัฒนากระบวนการคิดในระดับที่สูงขึน้ 
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 2. วัตถุประสงค์และลักษณะส าคัญของหลักสูตรเสรมิ 

  กรมวิชาการ (2546, หนา้ 34) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดหลักสูตร

เสริมไว้ดังนี้ 

   1. เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถด้านการคิด วเิคราะห ์สังเคราะห์ 

เพื่อให้เกิดทักษะประสบการณ ์ทั้งวิชาการและอาชีพตามทักษะ 

   2. มีคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

   3. มสีุขภาวะและบุคลิกภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจที่ดี 

   4. ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

   5. มีมนุษย์สัมพันธ์ในการท างานร่วมกับผูอ้ื่นในระบอบประชาธิปไตย 

  ปรียานุช สถาวรมณี (2548, หนา้ 57) กล่าวว่าการจัดท าหลักสูตร 

มีจุดประสงค์ส าคัญ 8 ประการ ดังต่อไปนี้ 

   1. เป็นการลงทุนเพื่อผลตอบแทนทางการศกึษา ซึ่งเป็นความตอ้งการ 

ขั้นพื้นฐานที่ส าคัญโดยมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 

   2. เตรียมผู้เรยีนสู่ชีวติจริงในระบอบประชาธิปไตย โดยมีส่วนรว่ม 

ในการจัดการศกึษาอย่างต่อเนื่อง  

   3. เพื่อส่งเสริมความเป็นตัวของตัวเองและความสามารถในการควบคุม

ตนเองในสังคม 

   4. เพื่อใหเ้กิดการเรยีนรู้ความรว่มมอืทางสังคม สง่เสริมให้เห็นคุณค่า 

ของการแสดงออกด้วยตนเอง 

   5. เพิ่มความสนใจใหก้ับผูเ้รียนโดยเน้นฝึกผูเ้รียนใหเ้ป็นผูใ้ห้มากกว่าผูร้ับ 

   6. พัฒนาใหผู้เ้รียนเกิดความภาคภูมใิจและผูกพันในสถาบันการศึกษา

และพัฒนาขวัญและก าลังใจของผูเ้รียน 

   7. สนับสนุนให้ผู้เรยีนเป็นผู้วางกฎระเบียบของตนเองผ่านทางกิจกรรมที่

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ พัฒนาตนเอง 

   8. เพื่อให้ผู้เรยีนได้ค้นพบและพัฒนาความสามารถร่วมกับกลุ่มเพื่อน 

อันเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะความรับผดิชอบและความเป็นพลเมืองดี 

  ดังนัน้สรุปได้ว่า หลักสูตรเสริม มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความรู้

ความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห ์ทักษะประสบการณ์ ทั้งวิชาการและวชิาชีพ 

รวมไปถึงคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน เพื่อให้ผู้เรยีนมีสุขภาวะและ
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บุคลิกภาพทั้งดา้นร่างกายและจิตใจที่ดีใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเอง ชุมชน สังคม 

และประเทศชาติมีมนุษย์สัมพันธ์ในการท างานรว่มกับผู้อื่นตามระบอบประชาธิปไตยและ 

มีคุณลักษณะของความเป็นพลเมอืงดี 

  หลักสูตรเสริม นอกจากจะเป็นหลักสูตรที่จัดขึน้เพื่อเสริมหลักสูตรเดิม 

โดยมีลักษณะความกว้างและลึกซึง้มากกว่า และอาจมเีนื้อหาบางสว่นคาบเกี่ยวกับ

หลักสูตรเดิมเพื่อให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ แล้วนัน้ หลักสูตรเสริมยังมี

ลักษณะส าคัญ ดังนี้  

   Piirto (1994, pp. 376-377 อ้างถึงใน อัครพงศ ์สุขมาตย์, 2553,  

หนา้ 62) ได้เสนอแนะไว้ดังนี้ 

    1. เป็นหลักสูตรที่บนพืน้ฐานของคุณลักษณะการเรียนรู้ (Leaning 

characteristics) ของผูเ้รียน ดังนัน้ หลักสูตรเสริมจงึมลีักษณะขยายออกหรอืเพิ่มเนื้อหา

ตามลักษณะการเรียนของผู้เรียน โดยพิจารณาทั้งความกว้างและความลึกของเนือ้หา 

    2. มีความนา่เชื่อถือและมีความเข้มแข็งทางวิชาการ (Academic Rigor) 

กล่าวคือ ไม่ใช่หลักสูตรที่มเีนื้อหางา่ยๆ ไม่เป็นสาระ และไม่ละเลยในองค์ความรู้อื่นๆ  

    3. หลักสูตรเสริมควรมีลักษณะเป็นสหวิทยาการ (Interdisciplinary)  

ที่ประกอบด้วยหลาหลายวิชา 

    4. มุ่งเน้นลักษณะส าคัญ 6 ประการ ได้แก่ เน้นความสัมพันธ์ 

เกี่ยวเนื่องกันกับบุคคล (Personal Relevance) มุ่งเน้นวทิยาศาสตรป์ระยุกต์และเทคโนโลยี 

มุ่งเน้นหลักการและเหตุผลทางวิชาการ (Academic Rationalism) มุ่งเน้นการปรับตัว 

ทางสังคม (Social Adaptation) และการฟื้นฟูสังคม (Social Reconstruction) มุ่งเน้น 

การพัฒนากระบวนการทางปัญญา (Cognitive Process) และมุ่งเน้น วิธีการเข้าใจ 

อย่างแท้จริง (Producing Insight) 

    5. มีความสมดุล ต่อเนื่อง และมีความบูรณาการอย่างมีความหมาย 

(Balanced, Integrated and Articulated) 

   Davis and Rimm (1994, p. 123) กล่าวถึง หลักการส าคัญ 

ของหลักสูตรเสริมว่า เป็นวิธีการสอนที่ท าให้บรรลุเป้าหมายในด้านกระบวนการ หมายถึง 

ผูเ้รียนสามารถพัฒนากระบวนการหรอืทักษะต่างๆ และเป้าหมายด้านเนือ้หา หมายถึง 

เนือ้หาในรายวิชาโครงการ หรอืกิจกรรม สามารถน าไปพัฒนากระบวนการหรอืทักษะ

ต่างๆ ได้ 
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   Texas Agricultural Extension Service (2000, p. 89 อ้างถึงใน จันทิมา 

แสงเลิศอุทัย, 2550, หนา้ 28) อธิบายถึงลักษณะส าคัญของหลักสูตรเสริม ดังนี้ 

    1. เป็นหลกัสูตรที่เปิดโอกาสใหผู้ท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องได้รว่มกันพัฒนา

หลักสูตร 

    2. เป็นหลักสูตรที่พัฒนาทักษะชีวติในด้านการติดตอ่สื่อสาร  

การตัดสินใจ การท างานเป็นทีม การเรียนรู้ตลอดชวีิต และสิ่งแวดล้อม 

    3. เป็นหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาคุณลักษณะทางจริยธรรมและมุมมอง

ในด้านบวกความหลากหลายทางวัฒนธรรมและปฏิสัมพันธ์ 

    4. เป็นหลักสูตรที่ออกแบบจากความต้องการขั้นพืน้ฐาน 

ของผู้เช่ียวชาญและผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้อง 

   Clark (1997, pp. 316-319) เสนอแนวคิดว่า หลักสูตรเสริมน้ันอาจใช้

แนวคิดการจ าแนกวัตถุประสงค์ทางการศกึษา (Taxonomy of Educational Objectives)  

ของบลูม (Benjamin Bloom) ในมิติด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) โดยหลักสูตรเสริมนั้น 

จะมีจุดเน้นในเนื้อหาเกี่ยวกับการน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห ์และการประเมินค่า 

ขณะทีห่ลักสูตรปกติจะเน้นด้านความรู ้ความจ า และความเข้าใจ ดังภาพประกอบ 6 
 

 

การประเมนิค่า 
 

การสังเคราะห์ 
 

การวิเคราะห์ 
 

การน าไปใช้ 
 

ความเข้าใจ 
 

ความรูค้วามจ า 

หลักสูตรปกติ                  หลักสูตรเสริม 

ภาพประกอบ 6 จุดเน้นของหลักสูตรเสริม เมื่อเทียบกับวัตถุประสงค์ทางการศึกษา 

      ตามการจ าแนกของ บลูม  

      ทีม่า : Clark B. (1997, p. 319) 
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    จากภาพประกอบ 6 แสดงว่าหลักสูตรปกติจะเน้นด้านความรู้

ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห ์การสังเคราะห์ และการประเมินค่า

ตามล าดับ ในขณะที่หลักสูตรเสริมจะเน้นด้านการประเมินค่า การสังเคราะห ์การวิเคราะห์ 

การน าไปใช้ มากกว่ามุ่งเน้นด้านความรู้ ความจ า และความเข้าใจ ดังนั้น หลักสูตรเสริม  

จงึเป็นส่วนส าคัญในการช่วยสนับสนุนการจัดการศกึษาหลักสูตรปกติได้เป็นอย่างดี  

เพื่อให้ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะครบถ้วนทุกด้านอย่างสมดุล 

 3. องค์ประกอบของหลักสูตรเสรมิ 

  หลักสูตรเสริม เป็นการจัดมวลประสบการณต์ามแผนที่พัฒนาขึ้น

นอกเหนือจากหลักสูตรเดิมที่มีอยู่ โดยมีลักษณะขยายออกทั้งแนวกว้างและแนวลึกมากกว่า

หลักสูตรปกติ เนื้อหาอาจมีนอกเหนอืจากหลักสูตรปกติหรอืมีเนื้อหาที่คาบเกี่ยวกับ 

หลกัสูตรปกติ มุ่งเน้นให้เกิดคุณลักษณะที่ตอ้งการกับผูเ้รียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่ขยายกลยุทธ์ในการสอนแตกต่างไปจากเดิมนอกจากเวลาเรียนตามปกติ และมีการ

ประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลาย โดยหลักสูตรเสริมมีองค์ประกอบเช่นเดียวกับหลักสูตรปกติ 

จากการศกึษาเกี่ยวกับองค์กรประกอบด้วยหลักสูตร นักการศกึษาส่วนใหญ่มคีวามเห็น

สอดคล้องกันว่าองค์ประกอบของหลักสูตร นักการศกึษาส่วนใหญ่มคีวามเห็นสอดคล้อง

กับว่าองค์ประกอบหลักสูตร ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ Taylor, 1949, p. 96; 

Taba, 1962, p. 26; สงัด อุทรานนท์, 2532, หนา้ 34; วิชัย วงษ์ใหญ่, 2537, หนา้ 5 และ  

บุญชม ศรสีะอาด, 2537, หนา้ 11) 1) วัตถุประสงค์ 2) เนือ้หาสาระหรอืประสบการณ์  

3) การจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้และ 4) การประเมินผล 

  หากพิจารณาองค์ประกอบหลักของหลักสูตรแลว้ ยังสามารถแยกเป็น

องค์ประกอบส าคัญได้ดังต่อไปนี ้(ธ ารง บัวศรี, 2542, หนา้ 8-9)  

   1. เป้าประสงค์และนโยบายทางการศึกษา (Educational Goads and 

Policies) เป็นสิ่งที่รัฐต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในด้านการศกึษา 

   2. จุดมุง่หมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) เป็นผลรวมที่ต้องการ 

ให้เกิดแก่ผู้เรยีนภายหลังจบหลักสูตร 

   3. รูปแบบและโครงสรา้งหลักสูตร (Types and Structures) เป็นลักษณะ

และแผนผังแสดงการแจกแจงวิชา กลุ่มวิชา หรอืกลุ่มประสบการณ์ 

   4. จุดประสงค์ของวิชา (Subject objectives) เป็นผลที่ตอ้งการใหเ้กิดแก่

ผูเ้รียนหลังจากได้เรียนวิชานั้นแล้ว 
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   5. เนือ้หา (Content) เป็นสิ่งที่ต้องการให้เกิดการเรียนรู้ทักษะและ

ความสามารถที่ต้องการให้มี รวมทั้งประสบการณท์ี่ตอ้งการใหไ้ด้รับ 

   6. จุดประสงค์ของการเรียนรู้ (Instructional Objectives) เป็นการระบุถึง

สิ่งที่ตอ้งการให้ผูเ้รียนได้เรียนรู ้มทีักษะและความสามารถหลังจากการเรียนรู้เนื้อหา 

ที่ก าหนด 

   7. ยุทธศาสตรก์ารเรียนการสอน (Instructional Objectives) เป็นวิธีการ

จัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสมอย่างมหีลักเกณฑ์ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

   8. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใชใ้น

การปรับปรุงการเรียนการสอน 

   9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials and 

Instructional media) เป็นอุปกรณ์รวมทั้งอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศกึษา  

และอื่นๆ ที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

  สงัด อุทรานันท์ (2532, หน้า 187) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบอื่นๆ ของหลักสูตร

ที่นอกเหนอืจากองค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบ ซึ่งควรบรรจุไว้ในหลักสูตรเพื่อให้

หลักสูตรที่สรา้งขึ้นมีเหตุผลเห็นถึงความส าคัญและชี้แนะแนวทางในการน าหลักสูตรไปใช้

ให้บรรลุผล ได้แก่ 1) เหตุผลและความจ าเป็นของหลักสูตร 2) แนวทางการจัดการเรียน

การสอน 3) แนวทางการใช้สื่อการเรียนการสอน และ 4) การประเมินผล 

  จากแนวคิดที่กล่าวมาผูว้ิจัยจงึได้ก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตร

เสริมสรา้งความฉลาดทางสุขภาวะส าหรับนักเรียนประถมศึกษา ไว้ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1) หลักการของหลักสูตร 2) จุดมุง่หมายของหลักสูตร 3) โครงสร้างของหลักสูตร  

4) สาระและกิจกรรมการเรียนรู้ 5) สื่อการเรียนรู้ 6) การวัดและประเมินผล โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

   1. หลักการของหลักสูตร เป็นการน าข้อมูลพืน้ฐานมาพิจารณาก าหนด

แนวคิดและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเสริมให้

บรรลุจุดมุง่หมาย 

   2. จุดมุง่หมายของหลักสูตร เป็นการก าหนดสิ่งที่มุง่หวังให้เกิดขึ้น  

ด้วยความคาดหวังว่าเมื่อด าเนินการตามหลักสูตรแลว้จะสามารถบรรลุถึงจุดมุง่หมาย 

ที่ก าหนดขึน้ 
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   3. โครงสร้างของหลักสูตร เป็นลักษณะและแผนผังแสดงการแจกแจง

หนว่ยการเรียนรู้ และเนือ้หาและระยะเวลาที่จะท ากิจกรรมการเรียนรู้ 

   4. กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ที่ใชส้ื่อกลาง 

ในการถ่ายทอดการเรียนรู้ใหก้ับนักเรียนนัน้ยึดตามแนวคิดการเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วม  

และการเรียนรูโ้ดยการก ากับตนเอง 

   5. สื่อการเรียนรู้ เป็นการก าหนดสื่อที่หลากหลายและสอดคล้องกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

   6. การวัดและประเมินผล เป็นการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล 

ให้สอดคล้องกับจุดมุง่หมาย สาระและกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือการประเมิน

หลากหลาย และช่วงเวลาในการประเมินหลากหลาย ดังภาพประกอบ 7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

ภาพประกอบ 7 องค์ประกอบของหลักสูตรเสริมสร้างความฉลาดทางสุขภาวะ 

      ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วมและการเรียนรู้ 

      โดยการก ากับตนเอง ส าหรับนักเรียนระดับประถมศกึษา 

 

หลักการของหลักสูตรเสริม 

จุดมุง่หมายของหลักสูตรเสริม 

โครงสรา้งของหลักสูตรเสริม 

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

สื่อการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล 
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  ดังนัน้จงึสรุปได้วา่หลักสูตรเสริมสรา้งความฉลาดทางสุขภาวะตามแนวคิด 

การเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วมและการเรียนรู้โดยการก ากับตนเอง ส าหรับนักเรียนระดับ

ประถมศกึษา มีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของหลักสูตร 2) จุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร 3) โครงสร้างของหลักสูตร 4) แนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้  

5) สื่อการเรียนรู้ 6) การวัดและประเมินผล 

 4. การพัฒนาหลักสูตรเสรมิ 

  หลักสูตรที่ดตี้องมาจากการวางแผนงานด าเนินการตามองค์ประกอบ 

ของหลักสูตรที่รัดกุม เริม่จากกระบวนการก าหนดวัตถุประสงค์ การเลือกและการจัดเนื้อหา 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้และการประเมินที่เหมาะสมสอดคล้องกับพืน้ฐาน 

ทางปรัชญา จิตวิทยา สังคม และเทคโนโลยี รวมถึงบริบทของสถานศึกษาในขณะนั้น 

เพื่อสนอง ความต้องการของผู้เรยีนและสังคมการด าเนินการลักษณะนี้ เรยีกว่า  

การพัฒนาหลักสูตร ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรเสริมนั้นมขีั้นตอนกระบวนการเชน่เดียวกับ 

การพัฒนาหลักสูตรทั่วไป (สงัด อุทรานันท์, 2532, หน้า 224) 

  ในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความฉลาดทางสุขภาวะตามแนวคิด 

การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วมและการก ากับตนเองส าหรับนักเรียนระดับประถมศกึษา

ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 

   1. การศกึษาและวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน เป็นการจัดเตรียมข้อมูลพื้นฐาน

ที่จ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรได้แก่ การศกึษาวิเคราะหแ์นวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   2. การพัฒนายกร่างหลักสูตรและการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริม 

เป็นการน าข้อมูลพืน้ฐานที่จ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรมาด าเนินการยกร่างหลักสูตรเสริม 

ตรวจสอบร่างหลักสูตรเสริม ปรับปรุงรา่งหลักสูตรเสริมก่อนน าไปทดลองใช้ 

   3. การทดลองใช้หลักสูตรเสริม เป็นการน าร่างหลักสูตรที่ปรับปรุงแก้ไข

แล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างเพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตร 

   4. การประเมินผลหลักสูตร และการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเสริม  

เป็นการพิจารณาผลการใช้หลักสูตร และน าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่บกพร่อง

เพื่อให้ได้หลักสูตรเสริมที่มีลักษณะและองค์ประกอบที่สมบูรณ์และเหมาะสม 
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  ดังนัน้จงึสรุปได้วา่หลักสูตรเสริมสรา้งความฉลาดทางสุขภาวะตามแนวคิด 

การเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วมและการเรียนรู้โดยการก ากับตนเอง ส าหรับนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา มีขัน้ตอนดังนี้ 1) การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 2) การพัฒนายกร่าง 

หลักสูตรและการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริม 3) การทดลองใช้หลักสูตรเสริม  

4) การประเมินผลหลักสูตร และการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเสริม 

แนวคิดเกี่ยวกับความฉลาดทางสุขภาวะ 

 1. ความเป็นมาและความส าคัญ 

  ในระยะประมาณ 20 ปีที่ผา่นมา ประเทศต่างๆ ล้วนประสบปัญหาเกี่ยวกับ

การระบาดของโรคอย่างรวดเร็ว กว้างขวาง และปรากฏโรคชนดิใหมเ่ข้ามาอย่างต่อเนื่อง 

เชน่ โรคเอดส์ ไข้หวัดใหญ่ 2009 ฯลฯ เป็นต้น รวมทั้งโรคเก่าที่มผีูป้่วยเพิ่มจ านวนมากขึ้น 

เชน่ โรคหัวใจ เบาหวาน และความดันโลหิต ท าให้หลายประเทศมภีาระค่าใช้จ่าย 

เพื่อการรักษาพยาบาล เพิ่มสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว อีกทั้งก่อให้เกิดปัญหาด้านสังคมและ

วัฒนธรรมอีกหลายประการ เช่น การใชย้าผดิ การไม่สามารถดูแลตนเองดา้นสุขภาวะ

พืน้ฐาน ความไม่เท่าเทียมกันในการใชป้ระโยชน์จากบริการสาธารณสุข เป็นต้น ดังนั้น 

องค์การอนามัยโลก (World Health Organization) จึงได้เริ่มรณรงค์ให้ประเทศต่างๆ  

ได้ตระหนักถึงแนวโน้มของการท าให้ประชากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาวะอนามัย 

ในแนวคิดซึ่งเรียกว่า ความฉลาดทางสุขภาวะ (Health Literacy) โดยให้ความหมายว่า  

เป็นทักษะทางสังคมและปัญญาซึ่งก่อใหเ้กิดแรงจูงใจและความสามารถของบุคคล  

เพื่อให้เข้าถึง เข้าใจ และใช้สารสนเทศที่ได้รับ เพื่อสง่เสริมและด ารงรักษาสุขภาวะ  

ซึ่งอาจจะกล่าวได้ว่าเป็นนิยามแรก ในระดับนานาชาติ ที่ประเทศต่างๆ น าไปใช้เป็นฐานและ

ปรับใหเ้หมาะสมกับบริบทของตนเอง (World Health Organization [WHO], 1998  

อ้างถึงใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2553, หนา้ 1) 

  แนวทางการพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะ ในระยะเริ่มต้นของการด าเนินการ

ด้านความฉลาดทางสุขภาวะ ความเคลื่อนไหววงจ ากัดอยู่ในระหว่างผูป้ฏิบัติงาน 

ด้านสาธารณสุข มกีารทดสอบระดับความฉลาดทางสุขภาวะของผูใ้หญ่ และพบว่า 

มีระดับต่ า ดังนั้น ในบางประเทศจงึจัดการทดสอบระดับความฉลาดทางสุขภาวะผู้ป่วย

ก่อนได้รับการรักษา ซึ่งในบางกรณีท าไม่ได้ หรอืไม่สะดวก มกีารปรับปรุงเอกสารก ากับยา 

หรอืเอกสารเกี่ยวกับสุขภาวะอนามัยใหอ้่านเข้าใจง่ายขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม มีการศึกษาวิจัย
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จ านวนหนึ่งที่ช้ีใหเ้ห็นว่า การพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะของประชาชนนั้นจะปล่อยให้

เป็นหนา้ที่ของฝา่ยสาธารณสุขเพียงฝ่ายเดียวไม่เพียงพอ และอาจไม่ทันการณ์ จงึควรจะ

เป็นกิจกรรมที่เกิดจากความร่วมมือของหลายๆ ฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากระบบการศกึษา 

Institute of Medicine (2004, อ้างถึงใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2553, หน้า 2) 

ดังที่นักวิชาการต่างๆ ยอมรับว่าเป็นแนวคิดที่เหมาะสม และได้น าเสนอในการประชุม

เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาวะของประเทศสมาชิกองค์การอนามัยโลก เมื่อเดือนตุลาคม 

พุทธศักราช 2552 ที่ประเทศเคนยา 7th Global Conference on Health Promotion (2009, 

อ้างถึงใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2553, หนา้ 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 องค์ประกอบและผลของการพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะ 

       ที่มา : 7th Global Conference on Health Promotion,  

       Kenya (26-30 October, 2009) 

   ภาพประกอบ 8 แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะ 

มีองค์ประกอบหลักอย่างน้อย 3 ประการ องค์ประกอบที่หนึ่ง คือ ระบบสาธารณสุข 

ที่ท าหน้าที่หลักในการส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนองค์ประกอบที่สอง คือ ระบบการศกึษา

ที่จะช่วยใหป้ระชาชนมีความรูแ้ละทักษะที่เป็นพืน้ฐาน และองค์ประกอบที่สาม คือ ระบบ

วัฒนธรรมและสังคมที่จะมีส่วนสนับสนุนการขับเคลื่อนของสองระบบแรก ซึ่งผลลัพธ์ 

ของการด าเนินการจะน าไปสู่สุขภาวะของประชาชน และค่าใช้จา่ยเพื่อสุขภาวะในระดับ

บุคคลและระดับประเทศลดลง และเป็นการใช้จา่ยอย่างมีประสิทธิภาพความฉลาด 

ทางสุขภาวะ ระบบวัฒนธรรมและสังคม ระบบการศกึษาผลลัพธ์ทางสุขภาวะและค่าใช้จ่าย

แนวทางการพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะเมื่อเป็นหน้าที่ของหนว่ยงานการศกึษาที่จะต้อง

ระบบวัฒนธรรม

และสังคม 

ระบบสุขภาวะ 

ผลลัพธ์ทางสุขภาวะ

และค่าใชจ้่าย 

 

ความฉลาดทางสขุภาวะ 

ระบบการศึกษา 
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พัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะให้แก่ผูท้ี่อยู่ในความรับผิดชอบ ในระยะแรก กระทรวง

การศกึษาของประเทศต่างๆ ได้มุง่ความสนใจไปที่การเรียนการสอนวิชาสุขศกึษา 

และพลศกึษา แต่พบปัญหาที่เหมอืนๆ กัน คือ ขาดแคลนผูส้อน ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ

จ านวนช่ัวโมงสอนที่ก าหนดในหลักสูตรน้อย วธิีสอนยังเป็นการเน้นเนื้อหาเกี่ยวกับสุขภาวะ

มากกว่าการพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะ  

  ส าหรับประเทศสหรัฐอเมริกาที่ใหค้วามส าคัญต่อเรื่องสุขภาวะของประชาชน

อยู่ในล าดับต้นของนโยบายรัฐบาล ได้มแีนวปฏิบัติที่เริ่มตัง้แต่การก าหนดนโยบายสุขภาวะ

ประชาชนในแตล่ะช่วงทศวรรษ (Healthy People, 2010, 2020) มีการก าหนดมาตรฐาน 

สุขศึกษาแห่งชาติ (National Health Education Standard) รวมทั้งองค์กรการศกึษาในแต่ละ

รัฐน านโยบายเรื่องสุขภาวะขององค์การอนามัยโลกเข้าไปด าเนนิการในโรงเรยีน  

โดยเรียกว่า “โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ” (Health Promotion School) แต่หลังจากด าเนินการ

ไปได้ระยะหนึ่งก็พบว่าแนวทางการปฏิบัติเป็นไปในด้านเนือ้หาสุขภาวะมากกว่าความฉลาด

ทางสุขภาวะ ซึ่งบางครั้งมีผลเพียงท าให้นักเรียนมีสุขภาวะในช่วงเวลาที่อยู่ในโรงเรียน และ

มีผลกับตัวของนักเรียนโดยตรงนอกจากนี้การด าเนินกิจกรรมส่วนใหญ่จะอยู่ในโรงเรียน

หรอือยู่ในฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะอนามัยของโรงเรียน ดังนัน้กระทรวงการศกึษาจงึเห็น

ว่าควรจะได้มกีารปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงาน โดยพัฒนาโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพให้เป็นโครงการความรว่มมอืด้านสุขภาวะโรงเรียน (Coordinated School Health 

Program) โดยมีลักษณะที่ส าคัญ คือ ประการแรก มกีารท างานร่วมกันระหว่างฝา่ยต่างๆ 

ในโรงเรยีน เพื่อมุง่ไปสู่ความฉลาดทางสุขภาวะของผู้เรียนโดยไม่ได้ปล่อยใหเ้ป็น 

ความรับผดิชอบของผูส้อนวิชาสุขศกึษาและพลศึกษาเพียงฝา่ยเดียวเท่านั้น ประการที่สอง 

การเรียนการสอนทุกวิชาเช่ือมโยงกับการสร้างความฉลาดทางสุขภาวะ และประการสุดท้าย 

คือ โรงเรียนท างานรว่มกับภาคี เครือข่าย และชุมชนต่างๆ เพื่อให้สามารถจัดสิ่งแวดล้อม 

ที่ด ีรวมทั้งการเกื้อหนุนให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ทักษะสุขภาวะอันน าไปสู่การมี 

ความฉลาดทางสุขภาวะอย่างยั่งยืนและมีการเชื่อมโยงการเรียนรูข้องเด็ก ครอบครัวและ

ชุมชนอย่างต่อเนื่อง (Mark, E., Hudson, N. Deal, T.M., Pate man, B. and Middleton, K., 

2007 อ้างถึงใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2553, หนา้ 3) 

  ส าหรับประเทศไทยกิจกรรมตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะเป็นหนา้ที่ 

ของกระทรวงสาธารณสุข โดยพระราชบัญญัติสุขภาวะแหง่ชาติ พุทธศักราช 2550 

ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ (2550, หน้า 4) ได้ให้ความหมายของ “สุขภาพ” 
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ว่าหมายถึง “ภาวะของมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสังคม 

เชื่อมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุล” ประเวศ วะสี (2553, หน้า 15 อ้างถึงใน ส านักงาน

เลขาธิการสภาการศกึษา, 2553, หนา้ 3) ได้อธิบายเพิ่มเตมิเกี่ยวกับ ค าวา่ “สุขภาวะ” 

โดยใช้ค าว่า คือ สุขภาวะ 4 ด้าน คอื กาย จิตสังคม ปัญญา ทั้ง 4 ด้าน เชื่อมโยง 

แบบบูรณาการ และในแตล่ะด้านมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 

   กาย – แข็งแรง ปลอดสารพิษ ปลอดภัย การมีปัจจัย 4 

   จติ – ความด ีความงาม ความสงบ ความมสีติ 

   สังคม – สังคมสัมพันธ์ สังคมเข้มแข็ง สังคมยุติธรรม และสังคมสันติ 

   ปัญญา – รู้รอบ รู้เท่าทัน ท าเป็น อยู่รว่มกันเป็น บรรลุอิสรภาพ 

  สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติสุขภาวะแหง่ชาติ พุทธศักราช 2550 ดังกล่าว  

ท าให้มธีรรมนูญ ว่าด้วยระบบสุขภาวะแหง่ชาติ ที่ก าหนดให้ระบบสุขภาวะแหง่ชาติ 

เป็นเจตจ านงและพันธะร่วมกันของสังคมไทย เพื่อให้ทุกภาคส่วนใช้เป็นกรอบและแนวทาง 

ในการก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการด าเนินงานด้านสุขภาวะของประเทศ 

(ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ, 2552, หน้า 8) จากผลการศกึษาวิจัยที่แสดง 

ให้เห็นเด่นชัด 2 ประการ คือ การมีความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาวะที่ดแีละผลการเรียนดี 

และการมีความรูค้วามเข้าใจเรื่องสุขภาวะของผูป้กครองช่วยให้บุตรหลานมสีุขภาวะที่ด ี 

ท าให้กระทรวงสาธารณสุขเห็นความส าคัญของการส่งเสริมสุขภาวะ โดยความร่วมมอืกับ

โรงเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานดังจะเห็นได้จากโครงการพัฒนา

พฤติกรรม สุขภาวะตามสุขบัญญัติแหง่ชาติ ของกองสุขศกึษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กระทรวงสาธารณสุข และการด าเนินโครงการ “โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ” ของกรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข ที่เริ่มต้นในปีพุทธศักราช 2543 และสืบเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน 

ที่มโีรงเรียนจ านวนหนึ่งได้รับการประเมนิว่าเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาวะระดับเพชร  

อันถือได้ว่าเป็นการด าเนินการทีป่ระสบความส าเร็จในการสร้างเสริมสุขภาวะในระบบ

การศกึษา (ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย, 2552, หน้า 16) ซึ่งเมื่อพจิารณาแนวทาง 

การด าเนนิงาน มาตรฐาน และตัวช้ีวัดของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแล้ว จะเห็นได้

ว่าส่วนใหญ่เป็นการจัดสภาพแวดล้อม และการสร้างเสริมเนื้อหาความรู้เกี่ยวกับสุขภาวะ 

มีกิจกรรมจ านวนไม่มากที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความฉลาดทางสุขภาวะ (ส านักส่งเสริม

สุขภาพ กรมอนามัย, 2553, หน้า 19) 
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 2. พัฒนาการเกี่ยวกับแนวคดิความฉลาดทางสุขภาวะ  

  มุมมองเรื่องสุขภาวะในประเทศไทยมีความครอบคลุมทั้ง 4 มิติ ตามธรรมนูญ

ว่าด้วยระบบสุขภาพแหง่ชาติ พุทธศักราช 2552 ก าหนดความหมายของ “สุขภาวะ” ไว้วา่ 

“ภาวะของมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสังคม เชื่อมโยงกัน 

เป็นองค์รวมอย่างสมดุล” และใหค้วามหมายของค าว่า “ปัญญา” ว่าคือ “ความรู้ที่รู้เท่าทัน

และความเข้าใจอย่างแยกได้ ในเหตุผลแหง่ความดี ความช่ัว ความมีประโยชน์และ 

ความมโีทษ ซึ่งน าไปสู่ความมีจิตอันดีงามและเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่” ซึ่งนายแพทย์ ประเวศ วะสี 

ได้อธิบายเพิ่มเตมิเกี่ยวกับสขุภาวะ 4 ด้าน คอื กาย จติ สังคม ปัญญา เชื่อมโยงกันแบบ

บูรณาการ ประกอบด้วย (1) กาย ได้แก่ ความแข็งแรง ปลอดสารพิษ ปลอดภัยมีปัจจัยสี่ 

(2) จิต ได้แก่ ความดี ความงาม ความสงบ ความมสีติ (3) สังคม ได้แก่ สังคมสัมพันธ์ 

สังคมเข้มแข็ง สังคมยุติธรรม และสังคมสันติ และ (4) ปัญญา ได้แก่ รูร้อบ รู้เท่าทัน ท าเป็น 

อยู่ร่วมกันอย่างอิสรภาพ (กองสุขศกึษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, 2554, หน้า 9) 

  การที่ประชาชนโดยเฉพาะผู้ที่มคีวามบกพร่องในการรับรู้ และเรียนรูข้้อมูล

ข่าวสาร อาทิ เด็ก ผูพ้ิการ ผูสู้งอายุ ผูไ้ม่ได้เรียน หนังสือ ชนกลุ่มน้อย ชาวต่างชาติ ฯลฯ  

ย่อมมขี้อจ ากัดในการรับรู้ การคิด และเลือกหนทางที่จะปฏิบัติตนให้เหมาะสมตาม

สถานการณใ์นพื้นที่ตา่งๆ เพื่อการมีสุขภาวะที่ด ีดังนั้น ความหมายของค าว่า “สุขภาวะ” 

จงึเตอืนให้เราทุกคนตระหนักถึงความเกี่ยวข้องกันระหว่างสุขภาวะกาย อารมณ์และจติใจ 

การมปีฏิสัมพันธ์กับคนในสังคม และการเสริมสร้างทักษะ ในการด าเนินชีวติ “ความฉลาด

ทางสุขภาวะ” จึงเป็นหนทางส าคัญและนับได้ว่าเป็นปัจจัยพืน้ฐานน าไปสู่การมีสุขภาวะดี 

ในความหมายที่กล่าวถึงข้างตน้ 

  พัฒนาการเกี่ยวกับแนวคิดความฉลาดทางสุขภาวะ หรือ Health literacy: HL 

ปรากฏครั้งแรกในเอกสารประกอบการสัมมนาทางวิชาการด้านสุขศกึษา ในปีคริสต์ศักราช 

1974 (Mancuso J.M., 2009, p. 77) และเริ่มแพร่หลายมากขึน้ โดยมีการก าหนดนิยาม

ความหมายไว้อย่างหลากหลาย กระทั่งมีการให้ค านิยาม โดยองค์การอนามัยโลก  

ในปีคริสตศ์ักราช 1998 มีการรณรงค์ใหป้ระเทศสมาชิก ร่วมมอืกันพัฒนาและส่งเสริม 

ให้ประชาชนมีความฉลาดทางสุขภาวะ หลังจากนั้นค าว่า Health literacy ปรากฏใน

บทความวจิัยที่ช้ีให้เห็นความ ส าคัญของสุขศกึษาในการผลักดันนโยบายสาธารณะ 

ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาวะ การศกึษา และสื่อสารมวลชน (Smith et al., 2004,  

อ้างถึงใน กองสุขศกึษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, 2554, หนา้ 10) 
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  ในช่วงปีพุทธศักราช 2542-2552 มีบทความวจิัยและรายงานวิจัยที่ศึกษา 

เกี่ยวกับความฉลาดทางสุขภาวะเพิ่มจ านวนมากขึ้น โดยพบว่ามีการศกึษา ในกลุ่มผูใ้หญ่ 

(adult) มากที่สุด รองลงมา ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุ (elder) กลุ่มเด็ก (child/children)  

และกลุ่มวัยรุ่น (adolescent) ตามล าดับ (ขวัญเมือง แก้วด าเกิง, 2553, หน้า 8) รวมทั้ง 

มีการน าเสนอกรอบแนวคิด จากนักวิจัยและนักการศกึษาที่หลากหลาย กระนั้นก็ตาม  

ยังมีการอธิบายความหมาย ในมุมมอง ที่แตกต่างกันอยู่บ้างตามประสบการณ์และทัศนะ 

ของนักวิชาการ 

 3. ค านยิามและความหมายของความฉลาดทางสุขภาวะ 

  ค านยิามที่มปีรากฏในรายงานการศกึษาและบทความที่เกี่ยวข้อง มีดังนี้  

   World Health Organization [WHO] (1998) นิยามว่า “Health literacy 

represents the cognitive and social skills which determine the motivation and ability of 

individuals to gain access to, understand and use information in ways which promote 

and maintain good health” ซึ่งสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข แปลความว่า “ทักษะต่างๆ 

ทางการรับรู้และทางสังคม ซึ่งเป็นตัวก าหนดแรงจูงใจและความสามารถของปัจเจกบุคคล

ในการที่จะเข้าถึง เข้าใจ และใช้ขอ้มูลในวิธีการตา่งๆ เพื่อส่งเสริมและบ ารุงรักษาสุขภาวะ 

ของตนเองใหด้ีอยู่เสมอ” (กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, 2554, หนา้ 11) 

   Nutbeam D. (2000, p. 259) นิยามไว้ดังนี ้(1) “ความรู้ ความเข้าใจ  

และทักษะทางสังคมที่ก าหนดแรงจูงใจและความสามารถเฉพาะบุคคลในการเข้าถึง  

ท าความเข้าใจ และใช้ข้อมูลเพื่อให้เกิดสุขภาวะที่ด ีรวมทั้งการพัฒนาความรู้ และ 

ท าความเข้าใจในบริบท ด้านสุขภาวะ การเปลี่ยนแปลงทัศนคตแิละแรงจูงใจเพื่อก่อให้เกิด

พฤติกรรมสุขภาวะที่เหมาะสมด้วยตนเอง” (ปีคริสตศ์ักราช 2000) (2) “สมรรถนะของ

บุคคลที่สามารถเข้าถึง เข้าใจ ประเมิน ใชค้วามรู ้และสื่อสารเกี่ยวกับสารสนเทศ  

ด้านสุขภาวะตามความต้องการ เพื่อส่งเสริมและรักษาสุขภาวะที่ดตีลอดชีวติ”  

(ปีคริสตศ์ักราช 2008) และ (3) “ทักษะทางสังคมและการคิดวิเคราะหท์ี่ก าหนดแรงจูงใจ

และความสามารถของบุคคลในการเข้าถึงข้อมูล เข้าใจ และใช้ขอ้มูลเพื่อส่งเสริมและรักษา

สุขภาวะ” (ปีคริสต์ศักราช 2009)  

   Pleasant A. & Greer D.S. (2005, p. 196) นยิามวา่ “ทักษะที่ครอบคลุม

ความสามารถของบุคคลในการประเมนิข้อมูลข่าวสารสาธารณสุขและน าแนวคิดที่ได้มา

เป็นแนวทางในการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาวะและเพิ่มคุณภาพชีวติ”  
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   Kickbusch & Maag (อ้างถึงใน Pleasant A. & Kuruvilla S., 2008, p. 159) 

นิยามว่า “ความสามารถในการตัดสินใจด้านสุขภาวะ ในชีวติประจ าวัน และมีความสามารถ

ในการหาข้อมูลเพื่อดูแลสุขภาวะด้วยตนเอง 

   Pleasant A. & Kuruvilla S. (2008, p. 152) นิยามว่า “ความสามารถ 

ในการค้นหาท าความเข้าใจ วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลทางสุขภาวะในการตัดสินใจได้อย่าง

ถูกต้องเพื่อให้มีสุขภาวะดี และลดความไม่เสมอภาคทางสุขภาวะ”  

   Ishikawa H. et al. (2008, p. 269) นิยามว่า “ความสามารถเฉพาะบุคคล

ในการเข้าถึง เข้าใจ และใช้ข้อมูลทางสุขภาวะเพื่อท าใหเ้กิดการตัดสินใจทางสุขภาวะ 

ได้อย่างเหมาะสม” 

   คณะกรรมการด้านความฉลาดทางสุขภาวะ สมาคมทางการแพทย์ของ

อเมริกัน หรอื The Ad Hoc Committee on Health Literacy for the Council on Scientific 

Affairs of the American Medical Association: AMA (1999, p. 553 อ้างถึงใน กองสุขศกึษา 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, 2554, หน้า 11) ใหค้ าจ ากัดความว่า “ทักษะทั้งมวล ซึ่งรวมทั้ง

ความสามารถพื้นฐานในการอ่านข้อความและการค านวณตัวเลข เพื่อปฏิบัติตนในการดูแล

รักษาสุขภาวะ”  

   ส านักยุทธศาสตรก์ารดูแลสุขภาวะ หรือ The Center for Health Care 

Strategies Inc (2000, อ้างถึงใน กองสุขศกึษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, 2554, หน้า 12) 

นิยาม Health literacy ว่า “ความสามารถในการอ่าน การท าความเข้าใจ และการกระท า

เมื่อได้รับข้อมูลในการดูแลสุขภาวะ”  

   โครงการประชาชนสุขภาวะดขีองประเทศสหรัฐอเมรกิา (The US Healthy 

People, 2010 อ้างถึงใน กองสุขศกึษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, 2554, หนา้ 12)  

ซึ่งประกาศใชใ้นปีคริสต์ศักราช 2000 นิยามไว้ว่า “ระดับความสามารถที่บุคคลจะแสวงหา 

ตีความ หรอืท าความเข้าใจข้อมูล พืน้ฐานหรือข้อมูลบริการ ซึ่งจ าเป็นต่อการตัดสินใจ 

ในการดูแลสุขภาวะ”  

   สถาบันทางการแพทย์ของอเมริกา หรอื Institute of Medicine: IOM 

(2004, p. 109) นิยามว่า “เป็นระดับความสามารถของบุคคลในการได้รับการจัดการ  

การเข้าใจข้อมูลและบริการสุขภาวะพืน้ฐานที่จ าเป็นส าหรับการตัดสินใจที่เหมาะสม”  

โดยอธิบายว่า Health literacy ขึน้อยู่กับทักษะของบุคคลในการเผชิญกับสถานการณ์ 
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สุขภาวะ รวมทั้งยังขึ้นกับปัจจัยด้านระบบดูแลสุขภาวะ ระบบการศกึษา ปัจจัยทางสังคม

และวัฒนธรรมทั้งที่บ้านที่ท างาน และในชุมชนอีกด้วย 

   จากการทบทวนนิยามและความหมายของ Health literacy พบว่า  

ยังมีพัฒนาการ อย่างต่อเนื่องตามการประยุกต์ใชแ้ละบริบทที่เป็นปัญหาของประเทศ 

ในภูมิภาคต่างๆ ค านิยามที่มีการใชแ้ละถูกอ้างอิงมากที่สุด เป็นนิยามของ Nut beam D. 

ซึ่งเน้นเรื่องสมรรถนะและทักษะ ของบุคคล ส่วนนิยามอื่นๆ มีความแตกต่างออกไป เช่น  

การอา่นข้อความ การค านวณตัวเลข ความจ า ความรู ้การท าความเข้าใจ การตัดสินใจ

หลังจากใช้ขอ้มูล และความเท่าเทียมด้านสุขภาวะ เป็นต้น (กองสุขศกึษา กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ, 2554, หนา้ 15) 

   การใชค้ าเรยีก “Health literacy” ที่มปีรากฏในเอกสารภาษาไทย  

มีหลายค า ดังนี ้ 

    1. ความแตกฉานด้านสุขภาวะ ซึ่งเป็นค านยิามที่สถาบันวิจัยระบบ

สาธารณสุข (สวรส, 2541, อา้งถึงใน กองสุขศกึษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, 2554, 

หนา้ 15) แปลไว้จากนิยามที่องค์การอนามัยโลก (1998) ได้ให้ค านิยาม  

    2. การรูเ้ท่าทันด้านสุขภาวะ เป็นค าที่สอดรับกับการด าเนินงาน  

ด้านการสื่อสาร ซึ่งมกีารพัฒนาและด าเนินงานเรื่องการรูเ้ท่าทันสื่อ (Media literacy)  

ในแผนงานสื่อสร้างสุขภาวะของเยาวชน (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 

2553, หน้า 4-6) 

    3. ความฉลาดทางสุขภาวะ เป็นค าที่เริ่มมีการเรียกกันในแวดวง

การศกึษา เมื่อกล่าวถึง literacy ในด้านสุขภาวะ โดยมูลนิธิเพื่อพัฒนาการศกึษาไทย 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา ภายใต้การสนับสนุนของ ส านักงานกองทุนสนับสนุน

การสรา้งเสริมสุขภาพ (2553, หน้า 4-6)  

     ทั้งนี ้ศาสตราจารย์สุมน อมรวิวัฒน ์ให้แนวคิดว่า “ความฉลาด

ทางสุขภาวะ คือ ความเป็นสุขอย่างฉลาด” เกิดขึ้นได้โดยวิธีเรียนรู้ที่จะด าเนิน ไปตลอดชีวติ 

ได้แก่ การเรยีนเพื่อรู้ (learning to learn) หรอืการฝึกฝน ให้รู้วธิีที่จะเข้าใจ การเรียนรู้ 

เพื่อปฏิบัติได้จริง (learning to do) หรอืการสร้างสรรค์สิ่งตา่งๆ ที่แวดล้อม การเรียนรู้

เพื่อที่จะอยู่ร่วมกัน (learning to live together) หรอืการมีสว่นร่วมและร่วมมอืกับผู้อื่นใน

กิจการทั้งปวง ของมวลมนุษย์ และการเรียนรูเ้พื่อชีวติ (learning to be) หรอืการมสีติปัญญา

ไหวพริบ ในการเข้าใจโลกรอบตัว มคีวามรู้สกึนึกคิดและจนิตนาการที่จ าเป็น ประพฤติตน  
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ด้วยความรับผิดชอบและอย่างเป็นธรรม ซึ่งองค์การการศกึษา วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรม

แหง่สหประชาชาติ (UNESCO) ได้ใหค้วามส าคัญกับวิธีเรียนรู้ 4 แบบนีว้่า “เสาหลักของ

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้” (กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, 2554, หน้า 16) 

    4. ความฉลาดทางสุขภาวะ เป็นค าที่ก าหนดขึน้ใช้ในโครงการศึกษา

และพัฒนาองค์ความรูเ้รื่อง Health literacy เพื่อสร้างเสริมภูมิปัญญา และการเรียนรู้ 

ด้านสุขภาวะ (กองสุขศกึษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, 2553, หน้า 4) 

  ดังนัน้จงึสรุปได้วา่ความฉลาดทางสุขภาวะ หมายถึง ความสามารถและ

ทักษะในการเข้าถึงขอ้มูลเรื่องสุขภาพส่วนบุคคล ครอบครัวและชุมชนเพื่อสุขภาพที่ดี 

วัดจากคุณลักษณะ หรอืองค์ประกอบ 6 ด้าน คือ ด้านความรู ้ความเข้าใจ การเข้าถึงข้อมูล  

ทักษะการสื่อสาร ทักษะการตัดสินใจ การจัดการตนเอง และการรูเ้ท่าทันสื่อ 

 4. องค์ประกอบของความฉลาดทางสุขภาวะ 

  ส าหรับองค์ประกอบหรอืคุณลักษณะของความฉลาดทางสุขภาวะนั้น นฤมล 

ตรเีพชรศรีอุไร และเดช เกตุฉ่ า (2554, หน้า 13-20) ได้ท าการวิเคราะหส์ังเคราะห์ 

องค์ประกอบของความฉลาดทางสุขภาวะไว้ ดังตาราง 2 

ตาราง 2 การสรุปคุณลักษณะหรือองค์ประกอบของความฉลาดทางสุขภาวะ 
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 คุณลักษณะหรือ 

องคป์ระกอบ 

ของความฉลาด

ทางสุขภาวะ 

ดัชน/ีลักษณะค าถาม 

          
การเข้าถึงขอ้มูล 

(Access/to obtains) 

(1) ความสามารถ 

ในการเข้าถึงขอ้มูล 

          
การรู้ ความเข้าใจ 

(Cognitive) 

(2) ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวคิด 

การสง่เสริม 

สุขภาวะการป้องกันโรค

และการพัฒนา

พฤตกิรรม 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
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 คุณลักษณะหรือ 

องคป์ระกอบ 

ของความฉลาด

ทางสุขภาวะ 

ดัชน/ีลักษณะค าถาม 

           (3) ทักษะการเรียนรู้ 

          

ทักษะการสื่อสาร 

(Communication 

skill 

(4) สามารถใชทั้กษะใน

การสื่อสารสารสนเทศ

ด้านสุขภาวะและลด

ความเสี่ยงด้านสุขภาวะ 

          

 (5) สมรรถนะในการ

สื่อสารสารสนเทศ 

ด้านสุขภาวะ 

เพื่อการสร้างเสริม 

และรักษาสุขภาวะที่ด ี

          
ทักษะการตัดสนิใจ 

(Decision skill) 

(6) ทักษะการตัดสนิใจ

ละก าหนดเป้าหมาย 

เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะ 

          

 (7) การวิเคราะห์จ าแนก

องคป์ระกอบและปัจจัย

ท่ีมีผลต่อสุขภาวะท้ังท่ี

ควรปฏบัิตแิละไมค่วร

ปฏบัิติ 

          
 (8) การตัดสนิใจเลอืก

ซื้ออาหาร 

           (9) การตัดสนิใจปฏเิสธ 

          
ทักษะทางสังคม 

(Social skill) 

(10) ทักษะกางคิด  

การเจรจาต่อรอง  

ความภาคภูมใิจ 

ในตนเอง 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
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 คุณลักษณะหรือ 

องคป์ระกอบ 

ของความฉลาด

ทางสุขภาวะ 

ดัชน/ีลักษณะค าถาม 

           (11) ทักษะของบุคคล 

ในการเผชญิกับ

สถานการณ์สุขภาวะ 

          

 (12) ความสามารถใน

การปฏบัิตพิฤตกิรรม

เพื่อสง่เสริมพฤตกิรรม

สุขภาวะและป้องกันโรค 

          

 (13) ความสามารถใน

การช้ีแนะ (advocate) 

เร่ืองส่วนบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน 

          
การรู้เท่าทันสื่อ 

(Media literacy) 

(14) การเลอืกรับสื่อ

และการใชป้ระโยชน์

จากสื่อสาธารณะ 

          

 (15) ความสามารถ 

ในการประเมิน/ตคีวาม 

ข้อความจากสื่อ 

ในเชงิวพิากษ ์

          

 (16) ความสามารถ 

ในการตัดสนิใจเร่ือง 

สุขภาวะของตนเองได้

อย่างถูกต้อง 

          

 (17) ทักษะการตัง้

ค าถามและการ

สอบถามข้อมูลจาก

เจ้าหนา้ที่สาธารณสุข 
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 คุณลักษณะหรือ 

องคป์ระกอบ 

ของความฉลาด

ทางสุขภาวะ 

ดัชน/ีลักษณะค าถาม 

          

ด าเนนิการ/ 

การจัดการตนเอง 

(Self-management) 

(18) ศกัยภาพ 

ในการจัดการสุขภาวะ 

          Literacy  

          

การใช้คอมพวิเตอร์ 

(Computer 

Literacy) 

(1) ความสามารถใน

การใช้คอมพวิเตอร์ 

เพื่อคน้หา/สบืค้นขอ้มูล 

          

การใช้ภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ 

(Language 

Literacy) 

(2) ความสามารถใน

การใช้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ (ฟัง พูด 

อา่น เขยีน) 

          

ทักษะการสื่อสาร

(Communication 

skill) 

(3) สมรรถนะในการ

สื่อสารสารสนเทศ 

          

ความช านาญ 

ด้านตัวเลข

(Quantitative skill) 

(4) ความสามารถ 

ในการค านวณ ตัวเลข 

สถิต ิข้อมูล ในรูปแบบ

ตา่งๆ อาทิ กราฟ  

แผนที่ ฯลฯ 

          การสังเคราะห ์
(5) สมรรถนะในการ

ประเมินและใชค้วามรู้ 

          
การเข้าถึงขอ้มูล 

(Access/to obtains) 

(6) สมรรถนะในการ

ประเมินและใชค้วามรู้ 

          
ความรู้ ความเข้าใจ 

(Cognitive) 

(7) ทักษะการเรียนรู้ 
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 คุณลักษณะหรือ 

องคป์ระกอบ 

ของความฉลาด

ทางสุขภาวะ 

ดัชน/ีลักษณะค าถาม 

          
การรู้เท่าทันสื่อ 

(Media literacy) 

(8) การเลอืกรับสื่อและ

การเลอืกใช้ประโยชน์

จากสื่อสาธารณะ 

          
การเข้าสังคม  

กล้าพูด กลา้ถาม 

(9) ทักษะการพูด 

และการสื่อสารใน

สถานการณ์ต่างๆ 

          

ทักษะการเชื่อมโยง

และใชเ้หตุผล 

(Scientific literacy) 

(10) การใชเ้หตุผล 

ในการตัดสนิใจ 

          

ทักษะการใช้

เทคโนโลยี 

(Technological 

literacy) 

(11) ความเข้าใจต่อ

กระแสโลกาภิวัฒน์ 

และวัฒนธรรม 

ท่ีแตกต่าง 

           

(12) ความเข้าใจตอ่

กระแสโลกาภิวัฒน์ 

และวัฒนธรรม 

ท่ีแตกต่าง 

           
(13) ความสามารถ 

ในการสังเกต 

          
การจัดการตนเอง 

(Self-management) 

(14) ศักยภาพ 

ในการจัดการตนเอง 

ที่มา : นฤมล ตรเีพชรศรอีุไร และเดช เกตุฉ่ า (2554, หน้า 14-18) 

  จากการวิเคราะหส์ังเคราะหอ์งค์ประกอบของความฉลาดทางสุขภาวะ

ข้างตน้ก าหนดเป็นองค์ประกอบส าคัญของความฉลาดทางสุขภาวะไว้ 6 ด้าน ดังนี้  

นฤมล ตรเีพชรศรอีุไร และเดช เกตุฉ่ า (2554, หนา้ 14-18) 
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   4.1 ทักษะความรู ้ความเข้าใจ (Cognitive skill) หมายถึง การน าความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติในบริบทของสุขภาวะและการป้องกันโรคไปประยุกต์  

โดยคิดใคร่ครวญ ตรวจสอบด้วยหลักเหตุผลความนา่เชื่อถอื ความชอบธรรมตามสิทธิ 

และหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ และวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมเพื่อแก้ปัญหา ลดความเสี่ยง 

และเพิ่มคุณภาพชีวติ  

   4.2 ทักษะการเข้าถึงข้อมูลสุขภาวะ (Access skill) หมายถึง การใช้

ความสามารถในการฟัง การดู การพูด การอ่านการเขียน การสบืค้น และการค านวณ  

ที่มกีระบวนการใคร่ครวญ ตรวจสอบ เชื่อมโยงดว้ยหลักเหตุผลความนา่เชื่อถอื  

ความถูกต้องตามกฎระเบียบ และวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูล 

และสารสนเทศที่ต้องการเกี่ยวกับสุขภาวะ 

   4.3 ทักษะการสื่อสารข้อมูลสุขภาวะ (Communication skill) หมายถึง  

การน าเสนอ เผยแพร่ ชักชวน ตอ่รอง และรณรงค์การปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม 

สุขภาวะด้วยการคิดใคร่ครวญ ตรวจสอบตามหลักเหตุผลความน่าเชื่อถอื ความชอบธรรม 

ตามสิทธิ หน้าที่ กฎ ระเบียบ และวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม เพื่อกระตุ้น ชักน าความคิด

และวิธีปฏิบัติของครอบครัว ชุมชน สังคม 

   4.4 ทักษะการตัดสินใจ (Decision skill) หมายถึง กระบวนการคิดวิเคราะห์

ในการเลือกอย่างมีเหตุผลจากทางเลือกที่มอียู่ 

   4.5 ทักษะการจัดการตนเอง (Self-management skill) หมายถึง วธิีการ 

ทักษะและกลยุทธ์ระดับบุคคลที่สง่ผลต่อความส าเร็จโดยตรง เช่น วัตถุประสงค์ 

การตัง้เป้าหมายการตัดสินใจ การมุ่งเน้น การวางแผน ก าหนดการ การประเมินตนเอง 

การพัฒนาตนเองและอื่นๆ ที่น าไปสู่กระบวนการปฏิบัติ 

   4.6 ทักษะการรูเ้ท่าทันสื่อ (Media literacy skill) หมายถึง ความรู้  

ความเข้าใจและความสามารถของบุคคลในการใชท้ักษะในการคิดท าความเข้าใจวิเคราะห์

วิพากษ์เนื้อหาสาระหรอืสิ่งที่สื่อน าเสนอและสามารถตีความเนื้อหานัยที่แฝงอยู่ในสื่อ 

และสามารถประเมินตัดสินคุณค่าในสิ่งที่สื่อน าเสนอได้  
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 5. กรอบแนวคิดของการพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะ 

  จากนิยาม “ความฉลาดทางสุขภาวะ” ขององค์การอนามัยโลก ที่น าเสนอ 

ในการประชุมที่ประเทศ ประกอบกับแนวคิดของ Nutbeam (2000, p. 259 อ้างถึงใน 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2553, หน้า 5-6) ที่กล่าวว่า ความฉลาดทางสุขภาวะ

คือ “สมรรถนะของบุคคลที่สามารถเข้าถึง เข้าใจ ประเมิน ใชค้วามรู ้และสื่อสารเกี่ยวกับ

สารสนเทศด้านสุขภาวะตามความต้องการ เพื่อสง่เสริม และรักษาสุขภาวะที่ดีตลอดชวีิต”  

  ศาสตราจารย์สุมน อมรวิวัฒน์ ให้แนวคิดว่า “ความฉลาดทางสุขภาวะ คอื

ความเป็นสุขอย่างฉลาด” เกิดขึ้นได้โดยวิธีเรียนรู้ที่จะด าเนนิไปตลอดชวีิต ได้แก่ การเรียน

เพื่อรู้ (learning to learn) หรอืการฝึกฝนให้รูว้ิธีที่จะเข้าใจ การเรียนรูเ้พื่อปฏิบัติได้จรงิ 

(learning to do) หรอืการสร้างสรรคส์ิ่งตา่งๆ ที่แวดล้อม การเรียนรูเ้พื่อที่จะอยู่ร่วมกัน 

(learning to live together) หรอืการมีส่วนรว่มและร่วมมอืกับผูอ้ื่นในกิจการทั้งปวงของมวล

มนุษย์ และการเรียนรู้เพื่อชีวิต (learning to be) หรอืการมสีติปัญญาไหวพริบในการเข้าใจ

โลกรอบตัวมีความรูส้ึกนึกคิดและจินตนาการที่จ าเป็น ประพฤติตนด้วยความรับผิดชอบ

และอย่างเป็นธรรม ซึ่งองค์การการศกึษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแหง่สหประชาชาติ 

(UNESCO) ได้ให้ความส าคัญกับวิธีเรียนรู้ 4 แบบนี ้วา่เป็นเสาหลักของการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแ้นวทางการพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะ (Health Literacy) เมื่อพิจารณา

บริบทของประเทศไทย โครงการพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะของเด็ก เยาวชนและ

ครอบครัวด้วยพลังเครือข่ายการศกึษา จึงสรุปว่านิยามของความฉลาดทางสุขภาวะ 

หมายถึง “พฤติกรรมของบุคคลในการใชค้วามสามารถด้านการรู้หนังสือและทักษะทาง

สังคม เพื่อเข้าถึงเข้าใจ ประเมิน ใช้ความรู ้และสื่อสารเกี่ยวกับสารสนเทศด้านสุขภาวะ

ตามความตอ้งการเพื่อส่งเสริมและรักษาสุขภาวะที่ดีตลอดชวีิต” (กองสุขศึกษา  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, 2554, หนา้ 15) 

  พฤติกรรมของบุคคลที่สามารถเข้าถึง เข้าใจ ประเมนิ ใชค้วามรู้ และสื่อสาร

เกี่ยวกับสารสนเทศด้านสุขภาวะ อันเป็นทักษะ กระบวนการทางสังคมและปัญญา 

สู่การเกิดความฉลาดทางสุขภาวะในแต่ละขั้นตอน มีความหมายเพื่อความเข้าใจตรงกัน 

ดังนี้ (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2553, หน้า 5) 
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   1. การเข้าถึง (Access: Ac) หมายถึง การใช้ความสามารถในการฟัง  

การดู การพูด การอ่านการเขียน การสบืค้น และการค านวณ ที่มกีระบวนการใคร่ครวญ 

ตรวจสอบ เชื่อมโยงดว้ยหลักเหตุผลความนา่เชื่อถอื ความถูกต้องตามกฎระเบียบ และ

วัฒนธรรมอันดีงามของสังคม เพื่อให้ได้ข้อมูลและสารสนเทศที่ต้องการเกี่ยวกับสุขภาวะ 

   2. การเข้าใจ (Understanding: Un) หมายถึง การตคีวาม แปลความ 

อ้างองิ จ าแนกประเภทและลักษณะส าคัญของขอ้มูลและสารสนเทศเกี่ยวกับสุขภาวะ  

ด้วยการคิดใคร่ครวญ ตรวจสอบตามหลักเหตุผล ความนา่เชื่อถือ ความถูกต้องกับกฎ 

ระเบียบ และวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม เพื่อประมวลความรู ้ความคิดรวบยอด  

จากข้อมูลและสารสนเทศนั้น 

   3. การประเมิน (Assessment: As) หมายถึง การตรวจสอบ อา้งอิง 

ท านาย วิเคราะหเ์ปรียบเทียบ เชิงตัดสินข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะ  

โดยคิดใคร่ครวญ ตรวจสอบด้วยหลักเหตุผล ความน่าเชื่อถอื ความชอบธรรมตามสิทธิ

และหน้าที่ตามกฎระเบียบ และวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม เพื่อเลือกและสรุป 

เป็นหลักการและแนวปฏิบัติที่เหมาะสม 

   4. การใช้ความรู้ (Utilization: Ut) หมายถึง การน าความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการปฏิบัติในบริบทของการเสริมสร้างความสุขของชีวติไปประยุกต์ โดยคิด

ใคร่ครวญ ตรวจสอบด้วยหลักเหตุผลความนา่เชื่อถือ ความชอบธรรมตามสิทธิ และหน้าที่

ตามกฎ ระเบียบ และวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมเพื่อแก้ปัญหา ลดความเสี่ยง  

และเพิ่มคุณภาพชีวติ 

   5. การสื่อสาร (Communication: Co) หมายถึง การน าเสนอ เผยแพร่ 

ชักชวน ต่อรอง และรณรงค์การปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาวะ ดว้ยการคิด

ใคร่ครวญ ตรวจสอบตามหลักเหตุผลความนา่เชื่อถอื ความชอบธรรมตามสิทธิ หน้าที่  

กฎ ระเบียบ และวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม เพื่อกระตุ้น ชักน าความคิดและวิธีปฏิบัติ 

ของครอบครัว ชุมชน สังคม 

  แนวทางการพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะ (Health Literacy) ส าหรับระดับ

การพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะ โครงการฯ ได้สรุปจากแนวคิดของ Nutbeam ซึ่งได้จัด

ไว้เป็น 3 ระดับ โดยอิงกับระดับของการรู้หนังสอื ดังนี้ (ส านักงานกองทุนสนับสนุน 

การสรา้งเสริมสุขภาพ, 2553, หน้า 6) 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



74 

   1. ระดับปฏิบัติพื้นฐาน (Functional Health Literacy: F) เป็นระดับการใช้

ทักษะพืน้ฐานในการฟัง พูด อา่น เขียน และคิดค านวณ ที่จ าเป็นต่อการเข้าถึง เข้าใจ 

ประเมิน และประยุกต์ขอ้มูลและสารสนเทศทางสุขภาวะ เพื่อแก้ปัญหา ลดความเสี่ยง  

และเพิ่มคุณภาพชีวติให้กับตนเอง พรอ้มทั้งสามารถสื่อสารข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับ 

สุขภาวะของตนเองได้ 

   2. ระดับปฏิสัมพันธ์ (Interactive Health Literacy: I) เปน็ระดับการใช้

ทักษะพืน้ฐานของการรูห้นังสือและทักษะทางสังคม ในกระบวนการเข้าถึง เข้าใจ ประเมิน 

ประยุกต์ และสื่อสารข้อมูลและสารสนเทศทางสุขภาวะ เพื่อมีสว่นร่วมในการดูแลสุขภาวะ 

แก้ปัญหา ลดความเสี่ยง และเพิ่มคุณภาพชวีิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

   3. ระดับวิจารณญาณ (Critical Health Literacy: C) เป็นระดับการใช้

ทักษะพืน้ฐานของการรูห้นังสือ ทักษะทางสังคม และความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ 

ใช้ขอ้มูลและสารสนเทศ และการสื่อสารทางสุขภาวะอย่างมวีิจารณญาณ ตามสิทธิ 

และหน้าที่ซึ่งรัฐและกฎหมายก าหนด เพื่อเอาชนะอุปสรรคเชงิโครงสร้างของวัฒนธรรม

และสังคมที่มีอทิธิพลต่อความฉลาดทางสุขภาวะของตนเองครอบครัว ชุมชน และสังคม 

  นอกจากค านิยามและการจ าแนกระดับความฉลาดทางสุขภาวะแล้ว 

Nutbeam (2009, อา้งถึงใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2554, หน้า 7) ได้เสนอ

แนวคิดเชงิยุทธศาสตร์ที่น าไปสู่การปฏิบัติ ดังภาพประกอบ 9  
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ภาพประกอบ 9 แนวทางการพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะ 

        ที่มา : Nutbeam D. (2009) 

   ภาพประกอบ 9 จะเห็นได้ว่าปัจจัยพืน้ฐานที่จ าเป็นของความฉลาด 

ทางสุขภาวะ คือ การรูห้นังสือ ประกอบด้วย การอ่าน การเขียน การค านวณ และความรู้

เบือ้งตน้ของบุคคล ซึ่งเป็นทักษะการเรียนพืน้ฐานที่สามารถจะน ามาพัฒนาโดยการให้

ความรูด้้วยวิธีการต่างๆ และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพท าให้เกิดความรู้และสมรรถนะ 

ผลลัพธ์ดา้นสุขภาพดีขึน้ มโีอกาส 

และทางเลือกที่ดีขึ้น 

การเข้าร่วม

กิจกรรมสังคม 

เพื่อสุขภาวะ 

พฤตกิรรม 

ด้านสุขภาพ

เปลี่ยนแปลง 

การมสี่วนร่วม 

ในการเปลี่ยนแปลง

ปทัสถานและ 

การปฏบัิตขิองสังคม 

ความฉลาดทางสขุภาวะเพิ่ม 

ทักษะองค์กร 

ด้านสังคมและ 

การสนับสนุน 

ความรู้และ

สมรรถนะเพ่ิม 

ทักษะการต่อรอง

และการจัดการ

ตนเอง 

สารสนเทศ การสื่อสาร  

และการศกึษาท่ีเหมาะสม 

การรู้หนังสอื-การอา่น/เขียน 

การค านวณและความรู้พืน้ฐาน บัณ
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ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะ เมื่อความรูแ้ละสมรรถนะดังกล่าวเพิ่มขึ้น ก็จะส่งผลใหม้ีความฉลาด

ทางสุขภาวะเพิ่มขึน้ตามไปด้วย และด้วยความรู้และสมรรถนะนีเ้องเมื่อได้มกีารน าสู่ 

การปฏิบัติ ก็จะท าให้บุคคลเกิดทักษะ ในการท างานรว่มกับบุคคลอื่น และมีความเชื่อ 

ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสุขภาวะ รวมทั้งยึดมั่น สนับสนุนสิ่งที่เป็นความรู้และสมรรถนะด้านสุขภาวะ 

นอกจากนีค้วามรูแ้ละสมรรถนะด้านสุขภาวะที่เพิ่มขึ้นยังท าให้บุคคลมีทักษะในการต่อรอง

และการจัดการตนเอง เช่น การรูห้นังสอื การอ่าน/เขียน การค านวณ และความรูพ้ื้นฐาน

ผลลัพธ์ด้านสุขภาวะดีขึ้นมีโอกาสและทางเลือกที่ดขีึน้ความฉลาดทางสุขภาวะเพิ่ม

สารสนเทศ การสื่อสาร และการศกึษาที่เหมาะสมทักษะองค์กรด้านสังคมและการสนับสนุน

ความรูแ้ละสมรรถนะเพิ่มทักษะการตอ่รองและการจัดการตนเองพฤติกรรมด้านสุขภาวะ

เปลี่ยนแปลง การเข้าร่วมกิจกรรมสังคมเพื่อสุขภาวะ การมสี่วนรว่มในการเปลี่ยนแปลง

ปทัสถานและการปฏิบัติของสังคม 

ห  แนวทางการพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะ (Health Literacy) เลือกบริโภค

อาหารบางอย่างทดแทนอาหารที่ไม่ปลอดภัยส าหรับตน หรอืในกรณีที่เป็นผู้ป่วย

โรคเบาหวาน ก็จะสามารถควบคุมดูแลระดับน้ าตาลของตนเองให้อยู่ในระดับที่ปลอดภัย 

เข้าใจและท าตามค าแนะน าของแพทย์ได้อย่างเหมาะสม เป็นต้นความฉลาดทางสุขภาวะ 

จะมีผลทางตรงท าใหบุ้คคลมีพฤติกรรมด้านสุขภาวะเปลี่ยนแปลง เช่น กรณีผูท้ี่มปีัญหา

เรื่องน้ าหนักตัว ต้องการลดการบริโภคน้ าตาลซึ่งมีผลต่อการลดน้ าหนัก ควรมีความรูแ้ละ

ความเข้าใจว่ามีบริการ ด้านสุขภาวะอะไรบ้างที่สามารถใช้ได้ เชน่ สถานที่ออกก าลังกาย 

สถานที่ใหบ้ริการให้ค าปรึกษาการลดน้ าหนัก เป็นต้น ในขณะเดียวกันทักษะทั้งหลายที่เกิด

จากการมคีวามรู้และสมรรถนะเกี่ยวกับสุขภาวะ รวมทั้งการมีความฉลาดทางสุขภาวะ 

ยังเป็นปัจจัยทางออ้มที่ส่งผลกระทบท าให้บุคคลเข้าร่วมกิจกรรมสังคมเพื่อสุขภาวะ  

ดังในตัวอย่างเกี่ยวกับความอ้วน ปัจจัยทั้งหลายจะมีสว่นผลักดันให้บุคคลที่มปีัญหา

น้ าหนักตัวเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการลดน้ าหนัก การจัดตั้งกลุ่มไม่กินหวาน  

และในขณะเดียวกันอาจจะเป็นแรงสนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรมเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติ 

ที่เคยยึดถือ เช่น เปลี่ยนธรรมเนียมการให้ขนมเค้กวันเกิด เป็นการให้ผลไม้ หรือช่วยรณรงค์ 

การเลิกขายน้ าอัดลมในโรงเรียน เป็นต้น 
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 6. การประยุกต์แนวคดิสู่การปฏิบัติ 

  จากค านิยาม แนวคิด และยุทธศาสตรก์ารพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะ 

ทีไ่ด้กล่าวมาแล้ว เมื่อน ามาปฏิบัติในโรงเรียน อาจจะด าเนินการจัดกิจกรรมได้ใน 3 รูปแบบ 

คือ การด าเนินการในสาระวิชาที่เกี่ยวข้องโดยตรง เชน่ สุขศกึษาและพลศกึษา วิทยาศาสตร์ 

หรอือาจจะอยู่ในรูปแบบการบูรณาการ การสอดแทรก หรอืการเชื่อมโยงเข้ากับสาระวิชา

ต่างๆ เช่น คณิตศาสตร์ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ หรอือาจท าในรูปแบบการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน เช่น การแนะแนว โครงการเด็กไทยใส่ใจสุขภาวะ การออกค่าย ฯลฯ ดังนัน้ 

เพื่อให้การจัดกิจกรรมมคีวามชัดเจน เข้าใจได้ง่ายว่ากิจกรรมนัน้ๆ สัมพันธ์อย่างไรกับ

ความฉลาดทางสุขภาวะ ผู้สอนและผูจ้ัดกิจกรรมสามารถวิเคราะหไ์ด้จากตารางจ าแนก

ระดับและสมรรถนะของความฉลาดทางสุขภาวะ (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม 

สุขภาพ, 2553, หน้า 8-11) ดังตาราง 3 

ตาราง 3 แนวทางจ าแนกระดับการพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะ  

คุณลักษณะท่ีส าคญั 

ท่ีจ าเป็นต้องพัฒนา 

เพื่อเพิ่มความฉลาด 

ทางสุขภาวะ 

ระดับของความฉลาดทางสุขภาวะ 

ระดับพืน้ฐาน 

(Functional Health 

Literacy) 

ระดับปฏสิัมพันธ์ 

(Interactive Health 

Literacy) 

ระดับวิจารณญาณ 

(Critical Health Literacy) 

(1) การเขา้ถึงข้อมูล

สุขภาวะและบริการ 

สุขภาวะ (access) 

มคีวามสามารถ 

ในการเลอืกแหลง่ข้อมูล

สุขภาวะรู้วิธีการใน 

การค้นหาและการใช้

อุปกรณส์บืค้น อาทิ

คอมพิวเตอร์ ระบบ

ห้องสมุด ฯลฯ 

มกีารเข้าถึงขอ้มูล 

สุขภาวะและบริการ 

สุขภาวะระดับพืน้ฐาน 

และมีความสามารถ 

ในการคน้หาข้อมูล 

สุขภาวะท่ีถูกต้อง 

และทันสมัยเพื่อการ

ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 

สุขภาวะ 

มกีารเข้าถึงขอ้มูล 

สุขภาวะและบริการ 

สุขภาวะระดับปฏสิัมพันธ์

และมีความสามารถ 

ในการตรวจสอบข้อมูล

จากหลายแหลง่จนข้อมูล

มคีวามนา่เช่ือถือส าหรับ

การน ามาใช ้

(2) ความรู้  

ความเข้าใจ 

(cognitive) 

การรู้และการจ าประเด็น

เนื้อหาส าคัญใน 

การปฏบัิตติัวเพื่อให้ม ี

สุขภาวะด ี

มคีวามรู้ความเข้าใจ

ระดับพื้นฐานและสามารถ

อธิบายถึง 

ความเข้าใจในการจะ

น าไปปฏบัิตติัวได้อยา่ง

ถูกต้อง 

มคีวามรู้ความเข้าใจระดับ

ปฏสิัมพันธ์และสามารถ

วเิคราะห์หรือเปรียบเทียบ

อย่างมเีหตุผลเกี่ยวกับ

แนวทางการมพีฤตกิรรม

ท่ีถูกต้อง 
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ตาราง 3 (ต่อ)  

คุณลักษณะท่ีส าคญั 

ท่ีจ าเป็นต้องพัฒนา 

เพื่อเพิม่ความฉลาด 

ทางสุขภาวะ 

ระดับของความฉลาดทางสุขภาวะ 

ระดับพืน้ฐาน 

(Functional Health 

Literacy) 

ระดับปฏสิัมพันธ์ 

(Interactive Health 

Literacy) 

ระดับวิจารณญาณ 

(Critical Health Literacy) 

(3) ทักษะการสื่อสาร  

(communication skill) 

มคีวามสามารถใน 

การสื่อสารโดยการพูด

อา่นเขียนขอ้มูลเกี่ยวกับ

การปฏบัิตติัวเพื่อให้ม ี

สุขภาวะด ี

มทัีกษะการสื่อสารระดับ 

พื้นฐานและสามารถ

สื่อสารให้บุคคลอื่นเข้าใจ

เกี่ยวกับวิธีการปฏบัิตติัว

เพื่อให้มสีุขภาวะด ี

มทัีกษะการสื่อสารระดับ

ปฏสิัมพันธ์และสามารถ

โนม้นา้วใหผู้้อ่ืนยอมรับ

แนวทางการมพีฤตกิรรม

ท่ีถูกต้อง 

(4) ทักษะการตัดสินใจ 

(decision skill) 

มคีวามสามารถในการ

ก าหนดทางเลือกและ

ปฏเิสธ/หลกีเล่ียงหรือ

เลอืกวธีิการปฏบัิติ 

เพื่อให้มสีุขภาวะด ี

มทัีกษะการตัดสนิใจ

ระดับพืน้ฐานและมี

ความสามารถในการใช้

เหตุผลหรือวเิคราะห์

ผลด-ีผลเสีย เพื่อการ

ปฏเิสธ/หลกีเล่ียง/เลือกวธีิ

ปฏบัิตซิึ่งเป็นทางเลือกที่

เหมาะสมเพื่อให้ม ี

สุขภาวะด ี

มทัีกษะการตัดสนิใจ

ระดับปฏสิัมพันธ์และ

สามารถแสดงทางเลือก 

ท่ีเกิดผลกระทบนอ้ย 

ตอ่ตนเองและผู้อ่ืน 

หรือแสดงขอ้มูลท่ีหักลา้ง

ความเข้าใจผิดได้อยา่ง

เหมาะสม 

(5) การจัดการตนเอง       

(self-management) 

มคีวามสามารถในการ

ก าหนดเป้าหมายและ

วางแผนในการปฏบัิตติน

เพื่อให้มพีฤตกิรรม 

สุขภาวะท่ีถูกต้อง 

มกีารจัดการตนเอง

ระดับพืน้ฐานและสามารถ

ท าตามแผนท่ีก าหนดโดย

มเีป้าหมายเพื่อให้มี

พฤตกิรรม 

สุขภาวะท่ีถูกต้อง 

มกีารจัดการตนเอง 

ระดับปฏสิัมพันธ์และ 

มคีวามสามารถในการ

ทบทวนวิธีการปฏบัิตติน

ตามเป้าหมายเพื่อน ามา

ปรับเปลี่ยนวธีิปฏบัิติตน

ให้มีพฤติกรรมสุขภาวะ 

ท่ีถูกต้อง 
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ตาราง 3 (ต่อ)  

คุณลักษณะท่ีส าคญั 

ท่ีจ าเป็นต้องพัฒนา 

เพื่อเพิ่มความฉลาด 

ทางสุขภาวะ 

ระดับของความฉลาดทางสุขภาวะ 

ระดับพืน้ฐาน 

(Functional Health 

Literacy) 

ระดับปฏสิัมพันธ์ 

(Interactive Health 

Literacy) 

ระดับวิจารณญาณ 

(Critical Health Literacy) 

(6) การรู้เท่าทันสื่อ 

(media literacy) 

มคีวามสามารถในการ

ตรวจสอบความถูกต้อง

ความนา่เช่ือถือของขอ้มูล

ท่ีสื่อน าเสนอเพื่อน ามาใช้

ในการดูแลสุขภาวะตนเอง 

มกีารรู้เท่าทันสื่อระดับ 

พื้นฐานและสามารถ

เปรียบเทียบวิธีการเลอืก

รับสื่อเพื่อหลีกเลี่ยง 

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิด

ขึน้กับสุขภาวะตนเอง 

และผู้อ่ืน 

มกีารรู้เท่าทันสื่อระดับ

ปฏสิัมพันธ์และมี

ความสามารถในการ

ประเมินข้อความสื่อ 

เพื่อช้ีแนะแนวทางให้กับ

ชุมชนหรือสังคม 

 

   จากตาราง 3 ระดับและพฤติกรรมของความฉลาดทางสุขภาวะ คอื 

ระดับพืน้ฐานระดับปฏิสัมพันธ์ และระดับวิจารณญาณ ซึ่งสอดคล้องกับระดับการรู้หนังสือ 

(Literacy) ของผูเ้รียนและประชาชนทั่วไป ในส่วนของพฤติกรรมความฉลาดทางสุขภาวะ 

หรอืทักษะ กระบวนการทางสังคม และปัญญาสู่การเกิดความฉลาดทางสุขภาวะ คือ  

การเข้าถึง การเข้าใจ การประเมิน การใชค้วามรู้ และการสื่อสารซึ่งเป็นตัวบ่งชีพ้ฤติกรรม 

ของความฉลาดทางสุขภาวะ จะมีรายละเอียดและการพัฒนาสูงขึน้ตามระดับของ 

ความฉลาดทางสุขภาวะ ซึ่งโรงเรียน ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และเครือข่ายหุน้ส่วนทางการศกึษา 

สามารถใช้เป็นเครื่องมอืการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และการประเมิน

สัมฤทธิผลของความฉลาดทางสุขภาวะได้ 

  สรุปความฉลาดทางสุขภาวะมีผลกระทบอย่างมากต่อบุคคล ชุมชน  

และประเทศ ทั้งดา้นเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรม การพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะ 

เป็นกิจกรรมที่ต้องท าร่วมกันหลายฝา่ยและหลายระดับเนื่องจากความฉลาดทางสุขภาวะ 

มีรากฐานมาจากการรูห้นังสือ โรงเรียนจึงมสี่วนอย่างมากในการพัฒนาความฉลาด 

ทางสุขภาวะของนักเรียน ซึ่งอาจจะท าได้โดยการบูรณาการกับการเรียนการสอนในสาระ 

การเรียนรูแ้ละการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนคุณลักษณะส าคัญที่จ าเป็นต้องพัฒนา  

เพื่อเพิ่ม Health Literacy มี 6 ขอ ได้แก่ 

   1) การเข้าถึงข้อมูลสุขภาวะและบริการสุขภาวะ (Access)  

   2) ความรู ความเข้าใจ (Cognitive) 
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   3) ทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) 

   4) ทักษะการตัดสินใจ (Decision skill) 

   5. ทักษะการจัดการตนเอง (Self-management) 

   6) การรเูท่าทันสื่อ (Media-literacy) 

 7. เคร่ืองมือและการวัดความฉลาดทางสุขภาวะ  

  การวัดความฉลาดทางสุขภาวะเป็นความพยายามที่จะท าให้ทราบสภาพ

ปัญหาอันเกิดจากการเรียนรู้ขอ้มูลสุขภาวะของประชาชน ท าให้มีการพัฒนาเครื่องมอื 

ชุดแรกๆ ขึ้น ในกลุ่มผู้ป่วยที่มารับบริการในโรงพยาบาล ซึ่งพบว่าข้อจ ากัดและอุปสรรค

ส่วนตัวของผู้ป่วย รวมทั้งการสื่อสารและการสุขศกึษาของบุคลากรทางการแพทย์มีช่องว่าง

เกิดขึ้นมากมาย ส่งผลให้การรักษาพยาบาลไม่ได้ผลอย่างที่ควร ตอ่มามีการพัฒนา

เครื่องมือวัดความฉลาดทางสุขภาวะในกลุ่มเป้าหมายอื่นๆ ขึน้ 

  เครื่องมอืทีใ่ช้การวัดความฉลาดทางสุขภาวะที่มกีารศกึษาและพัฒนาไว้แล้ว 

จากต่างประเทศและในประเทศที่ใช้กันอยู่ในปัจจุบันสามารถจ าแนกได้ ดังนี้ (ขวัญเมอืง 

แก้วด าเกิง และนฤมล ตรีเพชรศรีอุไร, 2554, หน้า 27-36) 

   1. เครื่องมือวัดความฉลาดทางสุขภาวะในกลุ่มผูใ้หญ่ (Adults) ได้แก่  

    1.1 แบบประเมินการอ่านศัพท์พื้นฐานทางการแพทย์อย่างเร็ว  

ในกลุ่มผูใ้หญ่ หรอื Rapid Estimate of Adult Literacy in Medicine: REALM (ขอเรียกชื่อสั้นๆ 

ว่า เรล์ม)  

    1.2 แบบประเมินการอ่านศัพท์พื้นฐานทางการแพทย์อย่างเร็ว 

ในกลุ่มผู้ใหญ่แบบสั้น หรอื Shortened version of the Rapid Estimate of Adults Literacy: 

S-REALM (ขอเรียกชื่อสัน้ๆ ว่า เอส-เรล์ม)  

    1.3 แบบทดสอบความฉลาดทางสุขภาวะด้านความเข้าข่าวสาร 

และความเข้าใจเกี่ยวกับตัวเลขระดับพืน้ฐานในกลุ่มผู้ใหญ่ หรอื Test of Functional Health 

Literacy in Adults (TOFHLA): health information comprehension and numeracy  

(ขอเรียกชื่อสัน้ๆ ว่า โท-ฟล่า) 

    1.4 แบบทดสอบความฉลาดทางสุขภาวะด้านความเข้าใจข้อมูล

ข่าวสารและความเข้าใจเกี่ยวกับตัวเลขระดับพืน้ฐานในกลุม่ผูใ้หญ่แบบสั้น หรือ Short-Test 

of Functional Health Literacy in Adult (S-TOFHLA) (ขอเรียกชื่อสัน้ๆ ว่า เอส-โท-ฟล่า) 
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    1.5 แบบทดสอบความจ าค าศัพท์ส าคัญ หรอื Wide Range 

Achievement Test (WRAT): Word Recognition (ขอเรียกชื่อสัน้ๆ ว่า แวร็ท)  

    1.6 แบบประเมินระดับความฉลาดทางสุขภาวะพืน้ฐาน การสื่อสาร 

และวิจารณญาณ หรอื Functional Communication and Critical Health Literacy Scales 

(FCCHL)  

    1.7 แบบประเมินระดับชาติเรื่องการรู้หนังสือในกลุ่มวัยผูใ้หญ่ 

(National Assessment of Adult Literacy: NAAL)  

    1.8 แบบประเมินระดับความฉลาดทางสุขภาวะทางอิเล็กทรอนิกส์ 

หรอื e-Health Literacy Scales (EHEALS)  

    1.9 แบบประเมินความฉลาดทางสุขภาวะด้านการใชภ้าษาสเปน 

ในการพูดส าหรับกลุ่มผู้ใหญ่แบบสั้น หรอื The Short Assessment of Health Literacy for 

Spanish speaking Adult (SAHLSA)  

   2. เครื่องมือวัดความฉลาดทางสุขภาวะในกลุ่มเด็กและเยาวชน (Child & 

Teenage) ได้แก่  

    2.1 แบบทดสอบการจ าค าศัพท์ทางการแพทย์ในกลุ่มวัยรุ่น หรอื 

REALM-Teen: medical word recognition test for adolescents and teens ประยุกต์ 

จากแบบประเมินการอ่านศัพท์พื้นฐานทางการแพทย์ อย่างเร็วในกลุ่มผู้ใหญ่ (The Rapid 

Estimate of Adult Literacy in Medicine: REALM) 

    2.2 แบบทดสอบความฉลาดทางสุขภาวะด้านความเข้าใจข้อมูล 

ข่าวสารและความเข้าใจเกี่ยวกับตัวเลขระดับพื้นฐานในกลุ่มเยาวชน หรือ TOFHLA for teens: 

health information comprehension and numeracy for teens ประยุกต์จากแบบทดสอบ

ความฉลาดทางสุขภาวะ ระดับพืน้ฐานในกลุ่มผู้ใหญ่ (The Test of Functional Health 

Literacy in Adult: TOFHLA)  

    2.3 แบบทดสอบความฉลาดทางสุขภาวะด้านความเข้าใจข้อมูล

ข่าวสารและความเข้าใจเกี่ยวกับตัวเลขระดับพื้นฐานในกลุ่มเยาวชน แบบสั้น หรือ STOFHLA: 

The Short Test of Functional Health Literacy ประยุกต์จากแบบทดสอบความฉลาด 

ทางสุขภาวะด้านระดับพืน้ฐานในกลุ่มผู้ใหญ่และพัฒนาให้เป็นแบบสั้น 
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  เครื่องมือและการวัดความฉลาดทางสุขภาวะมีการพัฒนาไปตามการให้ 

ค านยิามและความหมาย รวมทั้งการก าหนดคุณลักษณะที่ชัดเจนสามารถสะท้อนถึง 

ความฉลาดทางสุขภาวะและมีความเฉพาะเจาะจงมากพอที่สามารถวัดได้ ดังนั้น  

จงึยังคงต้องมกีารพัฒนาเครื่องมอืวัดความฉลาดทางสุขภาวะที่เหมาะสมส าหรับบริบท 

พืน้ที่ และกลุ่มวัยต่างๆ ต่อไป ในอนาคต 

การเรียนรู้แบบมีส่วนรว่ม (Participatory Learning) 

 1. ความหมายของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

  การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วมมีนักการศกึษาทั้งต่างประเทศและในประเทศได้ให้

ความหมายไว้ดังนี้ 

   Kolb (1994, p. 26) กล่าวว่า การเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วม ประกอบด้วย 

องค์ประกอบที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ ในการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพนักเรียนควรมีทักษะ

ในการเรียนรู้ ทั้ง 4 องคป์ระกอบ แม้บางคนจะชอบ/ถนัด หรอืมีบางองค์ประกอบมากกว่า 

เชน่ เคยมีประสบการณจ์ริง แต่ถ้าไม่ชอบแสดงความคิดเห็นหรอืไม่น าประสบการณ์มาร่วม

อภปิราย นักเรียนนั้นก็จะขาดการมทีักษะในองค์ประกอบอื่น ฉะนัน้นักเรียน 

จงึควรมทีิศทางการเรยีนรูทุ้กด้าน และควรมีการพัฒนาการการเรียนรูใ้หค้รบทั้งวงจร 

หรอืครบทั้ง 4 องค์ประกอบ 

   สมใจ ปราบพล (2544, หน้า 46) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 

หมายถึง การที่นักเรียนแต่ละคน มีสว่นรว่มโดยการเอาจติใจเข้าร่วมท าใหเ้กิดการเรียนรู้ 

ทั้งทางตรงและทางออ้ม อาศัยหลักการเรียนรู้แบบมีประสบการณ ์และการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพ ได้รับประสบการณท์ี่สัมพันธ์กับชีวติจริง ได้รับการฝึกฝนทักษะการแสวงหา

ความรู้ ทักษะการบันทึกความรู้ ทักษะการคิด ทักษะการจัดการความรู้ ทักษะการแสดงออก 

ทักษะการสรา้งความรู้ใหม่และทักษะการท างานกลุ่ม 

   อรจรยี์ ณ ตะกั่วทุ่ง (2545, หน้า 32) กล่าวว่า การเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วม  

เป็นการเปิดโอกาสใหน้ักเรียนมีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจเลือกบทเรียน 

ที่ตอ้งการเรยีนรู้ในลักษณะกลุ่มหรอืศกึษาด้วยตนเอง นักเรียนจะร่วมกันจัดกิจกรรม 

การเรียนรูทุ้กขั้นตอน ฝกึปฏิบัติการวางแผนการท ากิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน 

และท ารายงานผลการเรียนรู้  
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   สุมณฑา พรหมบุญ และอรพรรณ พรสีมา (2549, หน้า 34-35) กล่าวว่า 

การเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วมช่วยเตรยีมนักเรียนใหพ้ร้อมที่จะเผชิญกับชีวติจริงเพราะลักษณะ

ของการเรยีนรู้แบบมีสว่นร่วมเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง 

ในการลงมอืปฏิบัติท ากิจกรรมกลุ่มฝึกฝนทักษะการเรียนรูท้ักษะการบริหาร การจัดการ 

การเป็นผู้น าผูต้ามและที่ส าคัญเป็นการเรียนรูท้ี่มคีวามสัมพันธ์สอดคล้องกับชีวติจริงของ

นักเรียนมากที่สุดวิธีหนึ่ง อีกทั้งช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรยีนรูท้ี่ด ีช่วยให้นักเรียนได้

ฝกึฝนความเป็นประชาธิปไตยฝกึการช่วยเหลอืเกือ้กูลกัน ช่วยใหน้ักเรียนเกิดทัศนคติที่ดี

ต่อการเรียน ต่อผู้สอน ตอ่สถานศกึษา และต่อสังคม 

  ที่กล่าวมาพอสรุปได้วา่ การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วมเป็นกิจกรรมที่จะท าให้

นักเรียนได้ค้นพบตนเองเข้าใจความต้องการและทราบถึงระดับความสามารถของตนเอง 

ได้รบัประสบการณท์ี่สัมพันธ์กับชีวติจรงิ ได้รับการฝึกฝนทักษะการแสวงหาความรู้ 

ในรูปแบบต่างๆ ได้ฝึกฝนการเรียนรู้ ทักษะการบริหาร การจัดการ การเป็นผูน้ าผูต้าม  

ฝกึทักษะ การบันทึกความรู้ ทักษะการคิด ทักษะการจัดการกับความรู้ทักษะการแสดงออก 

ทักษะการสรา้งความรู้ใหม ่และทักษะการท างานอื่น สิ่งเหล่านี้จะช่วยใหน้ักเรียนได้รับ 

การพัฒนาไปสู่การเป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข ซึ่งเป็นสิ่งที่ผูส้อน ผูป้กครอง และสังคม  

ปรารถนาอย่างยิ่ง 

 2. หลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

  หลกัการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม คอื กระบวนการสร้างความรู้โดยนักเรียน 

เป็นเจ้าของการเรียนรู้เอง เป็นการเรียนรูท้ี่อาศัยประสบการณเ์ดิมของนักเรียน ก่อให้เกิด

ความรู้ใหม่ๆ  อย่างต่อเนื่อง นักเรียนสามารถก าหนดหลักการที่ได้จากการปฏิบัติและ

สามารถประยุกต์ใชท้ฤษฎีหรอืหลักการได้อย่างถูกต้อง เป็นการเรียนรู้ทีส่่งเสริมการท างาน

เป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับนักเรียน และมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน 

ด้วยกันเอง ก่อใหเ้กิดเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง มีการแสดงออกทั้งการเขียนและ

การพูด (กรมสุขภาพจิต อ้างถึงใน สุเทพ อ่วมเจริญ, 2549, หน้า 21) โดยมีรายละเอียด 

ดังภาพประกอบ 10 
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ภาพประกอบ 10 หลักการเรียนรูอ้ย่างมีสว่นร่วม (Participatory Learning) 

       ที่มา : กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข (2543, หนา้ 13) 

   2.1 ขั้นประสบการณ์ (Experience) ในการจัดการเรียน เนือ้หาที่ใชใ้นการ

ให้ความรูห้รอืน าไปสู่การสอนทักษะต่างๆ ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องที่นักเรียนมีประสบการณ์

อยู่ก่อนแล้ว องค์ประกอบของตัวเองออกมาใช้ในการเรียนรู้ และสามารถแบ่งปัน

ประสบการณท์ี่เหมอืนหรอืแตกต่างไปจากตนเองได้ ขึ้นอยู่กับการใชก้ระบวนการกลุ่ม 

ของผู้สอน การที่ผูส้อนพยายามให้นักเรียนดึงประสบการณม์าใช้ในการเรียนจะท าให้เกิด

ประโยชน์ทั้งนักเรียนและผูส้อน ดังนี้ 

    2.1.1 นักเรียน การที่นักเรียนได้ดึงประสบการณ์ของตนเองออกมา

น าเสนอร่วมกับเพื่อนๆ จะท าให้นักเรียนรู้สึกว่าตนเองได้มสี่วนรว่มในฐานะสมาชิกคนหนึ่ง 

มีความส าคัญที่มคีนฟังเรื่องราวของตนเองและได้รับโอกาสรับรู้เรื่องราวของคนอื่น  

ซึ่งจะท าให้มีความรู้เพิ่มขึ้นท าให้สัมพันธ์ภาพในกลุ่มนักเรียนเป็นไปอย่างดี 

    2.1.2 ผูส้อน ไม่ต้องเสียเวลาในการอธิบายหรอืยกตัวอย่างให้นักเรียน 

ฟังเพียงแต ่ใช้เวลาเล็กน้อยกระตุน้ให้นักเรียนได้เล่าประสบการณข์องตนเอง ผูส้อนอาจใช้ 

ใบชีแ้จงก าหนดกิจกรรม ของนักเรียนในการน าเสนอประสบการณ์ ในกรณีที่นักเรียนไม่มี

ประสบการณใ์นเรื่องที่จะสอนหรอืมีน้อย ผูส้อนอาจจะยกกรณีตัวอย่าง หรอืสถานการณ์ 

ก็ได้ 

 

ประสบการณ์ตรง 

Experience 

สะทอ้น/อภิปราย 

(Reflection/Discussion) 

ทดลอง/ประยุกต์ 

Experimentation/Application 

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 
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   2.2 ขั้นการสะท้อนและอภปิราย (Reflection and Discussion) นักเรียน 

จะได้แสดงความคิดเห็น และความรู้สกึของตนเองแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งผูส้อน

จะเป็นผู้ก าหนดประเด็นการวิเคราะห์ วิจารณ์ นักเรียนจะได้เรยีนรู้ถึงความคิด ความรูส้ึก

ของคนอื่นที่แตกต่างไปจากตนเอง จะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ได้กว้างขวางขึ้น และผลสะท้อน

ความคิดเห็นเป็นการอภปิราย จะท าให้ได้ข้อสรุปที่หลากหลาย หรือมีน้ าหนักมากยิ่งขึน้

นอกจากนี ้นักเรียนจะได้เรียนรู้ถึงการท างานเป็นทีมบทบาทของสมาชิกที่ดทีี่จะท าให้ 

งานส าเร็จ การควบคุมตนเองและการยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น องค์ประกอบจะช่วย

ให้นักเรียนได้รับการพัฒนา ทั้งด้านความรู้และเจตคติในเรือ่งที่อภปิราย การที่นักเรียน 

จะอภปิรายหรือแสดงความคิดเห็นได้มากน้อยแค่ไหนเป็นไปตามเนือ้หาที่จะสอนหรอืไม่นั้น 

ขึน้อยู่กับในงานที่ผู้สอนจัดเตรยีม ซึ่งประกอบไปด้วยประเด็นอภิปรายหรือตารางวิเคราะห์

เพื่อให้นักเรียนท าได้ส าเร็จ 

   2.3 ขั้นความคิดรวบยอด (Concept) เป็นขั้นที่นักเรียนได้เรยีนรู้เกี่ยวกับ

เนือ้หาวิชาหรอืพัฒนาด้านพุทธิพิสัย (Cognitive) เกิดได้หลายทาง เชน่ จากการบรรยาย 

ของผู้สอน การมอบหมายใหอ้่านจากเอกสาร ต ารา หรอืได้จากการสะท้อนความคิดเห็น

หรอือภปิรายในองค์ประกอบที่ 2 โดยผู้สอนอาจจะสรุปความคิดรวบยอดให้จากการอภปิราย

และการน าเสนอของนักเรียนแตล่ะกลุ่ม นักเรียนจะเข้าใจและเกิดความคิดรวบยอด 

ซึ่งความคิดรวบยอดนี้จะส่งผลไปถึงการเปลี่ยนแปลงเจตคติ หรอืความเข้าใจในเนือ้หา

ขั้นตอนของการฝกึทักษะต่างๆ เชน่ การสนทนาของนักเรียนแต่ละกลุ่ม นักเรียนจะเข้าใจ

และเกิดความคิดรวบยอด ซึ่งความคิดรวบยอดนี้จะส่งผลไปถึงการเปลี่ยนแปลงเจตคติ 

หรอืความเข้าใจในเนื้อหาขั้นตอนของการฝึกทักษะต่างๆ ที่จะช่วยท าใหน้ักเรียนปฏิบัติได้

งา่ยขึ้น 

   2.4 ขั้นการทดลอง/การประยุกต์แนวคิด (Experimentation/Application) 

เป็นขั้นที่นักเรียนได้ทดลองใช้ความคิดรวบยอดหรอืผลิตขั้นความคิดรวบยอดในรูปแบบ

ตา่งๆ เช่น การสนทนา สร้างค าขวัญ ท าแผนภูมิ เล่นบทบาทสมมุต ิฯลฯ เป็นการแสดง  

ถึงผลของความส าเร็จของการเรียนรู้ในองคป์ระกอบที่ 1 ถึง 3 ผูส้อนสามารถใช้กิจกรรม 

ในองค์ประกอบนี ้ในการประเมินผลการเรียนการสอนได้การเรยีนการสอนส่วนใหญ่มักจะ

ขาดขั้นการทดลอง/ประยุกต์แนวคิด ซึ่งถ้าพิจารณาให้ดีจะเห็นเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ 

ที่ผู้สอนจะเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้รู้จักการประยุกต์ใช้ความรู้ไม่ใช่แค่เรยีนแต่ควรน าไปใช้

จรงิ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมีสว่นร่วม จ าเป็นต้องจัดกิจกรรมให้ครบทั้ง 
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4 ขัน้ และทั้ง 4 ขั้น มีความสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะขั้นการสะท้อนและอภปิราย 

(Reflection and discussion) และขัน้ความคิดรวบยอด (Concept) ซึ่งทั้ง 2 ขั้นนี้จะช่วยให้

นักเรียนได้ดึงฐานข้อมูลเก่า หรอืรับรู้ข้อมูลใหม่ก่อนบางสว่นเพื่อน าไปสู่การอภปิราย  

และประยุกต์ใช้ส าหรับระยะเวลาของแต่ละขั้นขึ้นอยู่กับความส าคัญของขัน้นั้นๆ เช่น  

ถ้าเนื้อหาที่ส าคัญมากก็อาจใชเ้วลามากในขั้นประสบการณ ์หรอืถ้าผูส้อนมีประเด็น 

ในการอภปิรายที่ส าคัญและมากก็อาจจะใช้เวลาในการอภปิรายมากกว่าขั้นความคิด 

รวบยอด 

 3. การจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วม 

  การพัฒนาบุคคลสามารถท าได้ 3 ด้าน คอื พุทธิพิสัย (Cognitive) จติพิสัย 

(Attitude) และทักษะพิสัย (Skill) ซึ่งมีความสัมพันธ์กัน ในที่นี้จะได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้เพื่อพัฒนาแต่ละด้านโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วมไว้ดังนี้  

(กรมสุขภาพจิต, 2544, หน้า 13-17) 

   3.1 การจัดการเรียนการสอนแบบมีสว่นร่วมด้านพุทธิพิสัย (Cognitive) 

เป็นการเรียนเพื่อทบทวนการพัฒนา ตอ่ยอดความรูเ้ดิม หรอืการให้องค์ความรูใ้หม่ๆ  

ที่นักเรียนสามารถน าไปใช้ความรู้ใหม่นีไ้ปผนวกกับความรูเ้ดิม หรอืประสบการณ์เดิม  

เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนหรอืแก้ไขปัญหาในด้านการเรียน นักเรียนจะผ่านขั้นตอน

ของการเรยีนรู้ คือ รู้ เข้าใจ และสามารถน าไปใช้ได้ การจัดการเรยีนรู้แบบมีสว่นร่วม  

ท าได้โดยการเริ่มจากองค์ประกอบประสบการณ์หรอืความคิดรวบยอด การจัดการเรียน

ด้านพุทธิพิสัยโดยใช้การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วมทั้ง 4 องค์ประกอบ สามารถจัดกิจกรรม 

แตล่ะองค์ประกอบ ดังนี้ 

    3.1.1 ประสบการณผ์ูส้อนจัดกิจกรรมใหน้ักเรียนได้น าเสนอความรู้ 

ที่แต่ละคนมีอาจใช้การจับคู่พูดคุยกันในระยะเวลาสั้นๆ แล้วผู้สอนสุ่มถามแตล่ะคู่  

การให้นักเรียนได้น าเสนอความรู้หรอืประสบการณ์ เกี่ยวกับเนือ้หาที่ผู้สอนจะสอน 

จะช่วยให้ผูส้อนได้ทราบถึงความรู้หรอืประสบการณ์เดิมของนักเรียน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 

ในองค์ประกอบต่อไป 

    3.1.2 ความคิดรวบยอดจากประสบการณท์ี่นักเรียนน าเสนอ ผูส้อน

สามารถสรุปความคิดรวบยอด และบรรยายเพิ่มเตมิ แต่ถ้าผูส้อนเริ่มต้นด้วยการบรรยาย

ความคิดรวบยอดอาจบรรยายไปบางสว่น แล้วให้นักเรียนได้น าเสนอประสบการณ์  
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แล้วสรุปความคิดรวบยอดทั้งหมดทุกครั้งที่นักเรียนน าเสนอประสบการณ์ ผู้สอนจะต้อง

สรุปและเชื่อมโยงประสบการณ์นัน้กับความคิดรวบยอด 

    3.1.3 การสะท้อน/อภปิราย จากเนื้อหาความรูท้ี่นักเรียนได้รับไปแล้ว 

ผูส้อนสามารถจัดกิจกรรมเพื่อใหน้ักเรียนได้เข้าใจในเนื้อหามากยิ่งขึน้และเพื่อเตรียมความรู้

น าไปใช้ผู้สอนอาจใช้ใบงานก าหนดกลุ่มนักเรียนและกิจกรรมใหอ้ภปิรายในประเด็นส าคัญ

ของความรู้ 

    3.1.4 การทดลอง/การประยุกต์แนวคิด เป็นองค์ประกอบสุดท้าย 

ของการเรียนรู้ที่นักเรียนจะได้น าประสบการณ์ที่ได้รับจากองค์ประกอบข้างตนมาทดลองใช้ 

เพื่อเป็นการประเมนิว่านักเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจและความสามารถในการน าความรูท้ี่ได้ 

ไปใช้หรอืไม่ โดยผู้สอนจัดกิจกรรมด้วยการแบ่งกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มย่อย 5-6 คน 

มอบหมายใหท้ ากิจกรรมตามใบชีแ้จงหรอืใบงาน   

   3.2 การจัดการเรียนการสอนแบบมีสว่นร่วมด้านจติพิสัย (Attitude)  

เป็นการปรับเปลี่ยนหรือเสริมสร้างให้นักเรียนมีความรัก ความคิด ความเชื่อต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

การเรียนเพื่อเสริมสร้างเจตคติที่ดีของนักเรียนใหม้ีการต่อการเรียน งานที่ปฏิบัติ  

เป็นสิ่งจ าเป็นเพราะถ้านักเรียนที่มีเจตคติที่ดีตอ่การเรียนแลว้ แนวโน้มที่จะเกิดพฤติกรรม 

ที่ดยี่อมเกิดขึ้นได้ไม่ยาก เนื่องจากเจตคติ ประกอบด้วย ความคิด ความเชื่อ และความรูส้ึก 

ดังนัน้ผู้สอนจงึต้องจัดกิจกรรมที่เสริมสรา้งและปรับเปลี่ยนส่วนประกอบทั้ง 2 กล่าวคือ  

ในการจัดกิจกรรมขององค์ประกอบประสบการณ์ เป็นขั้นการสร้างความรูส้ึก และ 

การสะท้อน/อภปิราย เป็นขั้นตอนการจัดระบบความคิดความเชื่อ เกิดความคิดรวบยอด 

ที่ปรับเปลี่ยนไป และน าไปทดลองใช้ในองคป์ระกอบสุดท้าย สามารถจัดกิจกรรม 

การเรียนรูไ้ด้ ดังนี้ 

    3.2.1 ขั้นสรา้งความรูส้ึก 

     ประสบการณ ์เป็นการใชส้ื่อหรอืกิจกรรมเพื่อใหผู้เ้รียน 

เกิดความรู้สกึ หรอืมีอารมณ์รว่มกับเรื่องนั้นๆ 

    3.2.2 ขั้นจัดระบบความคิดความเช่ือ 

     3.2.2.1 สะท้อนความคิด/อภปิราย เป็นการตั้งประเด็นค าถาม 

ให้เกิดการอภิปรายในกลุ่ม เพื่อให้มกีารจัดระบบความเชื่อของสมาชิกกลุ่ม 

     3.2.2.2 ความคิดรวบยอด เป็นการให้กลุ่มรายงานข้อสรุป  

และร่วมกันสรุปแนวคิดในกลุ่มใหญ่ 
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     3.2.2.3 การประยุกต์แนวคิด เป็นกิจกรรมที่ให้ผูเ้รียนได้ประยุกต์ใช้

เจตคติ ที่เกิดขึน้ควรเป็นกิจกรรมในหอ้งเรียน และอาจตอกย้ าโดยการท ากิจกรรมเสริม 

และสามารถน าไปใช้ก ากับตนเองได้  

   3.3 การจัดการเรียนการสอนแบบมีสว่นร่วม ด้านทักษะพิสัย ดังที่ได้

กล่าวมาแล้ว ในการสอนหนังสอืนักเรียนจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้ เจตคติ และ

ทักษะ (Skill) ผสมผสานกันไปและบางครั้งอาจจะเน้นด้านใดด้านหนึ่งมากกว่าอีก 2 ด้าน

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร หรอืวัตถุประสงค์ของวิชานัน้ๆ ส่วนใหญ่หลักสูตรในการ

จัดการเรียนการสอนมักจะเกิดทักษะ ซึ่งเป็นการสอนที่ผูส้อนต้องท าให้นักเรียนเข้าใจ 

อย่างชัดเจนในตัวทักษะ โดยท าเป็นขั้นตอนที่ปฏิบัติได้ง่าย และนักเรียนได้มีโอกาสลงมอื

ปฏิบัติในสถานการณ์ใกล้ตัวทักษะเป็นความสามารถที่คนเราไม่เคยมีมาก่อน แต่ได้เรียนรู้

จากการกระท าจนกระทั่งช านาญ ดังนัน้การสอนทักษะมี 2 ขั้นตอน คอื 

    3.3.1 ขั้นรู้ขอ้เท็จจรงิ เป็นขั้นตอนที่มุง่ให้นักเรียนรับรู้ว่าทักษะเหล่านี้  

มคีวามส าคัญและฝกึฝนได้อย่างไรประกอบไปด้วยองค์ประกอบการเรียนรู้ทั้ง 3 องค์ประกอบ 

คือ ความคิดรวบยอด ประสบการณ์ และการสะท้อนความคิดและอภปิรายองค์ประกอบ

ความคดิรวบยอดเกิดขึ้นโดยการบรรยายน า ประกอบกับการยกตัวอย่างและให้นักเรียน

ร่วมอภิปรายถึงความส าคัญ และวิธีการฝึกทักษะนั้นๆ องค์ประกอบด้านประสบการณ์ 

ผูส้อนอาจใชก้รณีศกึษาหรือสถานการณ์จ าลองให้นักเรียนคิดใชท้ักษะดังกล่าวหรือการใช้

การสาธิต ซึง่อาจใหน้ักเรียนมสี่วนรว่มได้ การสาธิตจะช่วยใหน้ักเรียนเห็นจริงในล าดับขั้น

อย่างชัดเจน ส่วนองค์ประกอบด้านการสะท้อนและการอภปิราย อาจสอนให้นักเรียน 

จัดกลุ่มย่อย หรอืกลุ่มระดมสมอง เพื่อหากฎเกณฑ์ โดยกิจกรรมทั้ง 3 องค์ประกอบ 

สามารถจัดเปลี่ยนล าดับได้ ตามความเหมาะสมการสะท้อนทักษะในขั้นรู้ชัดเห็นจริง 

กิจกรรมการเรียนการสอนส่วนใหญ่จะด าเนินเป็นขั้นตอน ดังนี้ 

     3.3.1.1 การบรรยายน า เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนเพื่อใหเ้กิด 

ความน่าสนใจและให้ข้อมูลหรอืความรู้ที่จ าเป็น ใช้เวลาไม่มากมักและใช้การมีสว่นร่วม 

จากนักเรียน เป็นการตัง้ค าถาม หรือยกตัวอย่างที่ใกล้ตัว ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น 

     3.3.1.2 ประสบการณ์ ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมที่นักเรียน 

มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณไ์ด้โดยการใชส้ื่อดังนี้ 

      1) กรณีศึกษา ผูส้อนน าเสนอกรณีศกึษาให้นักเรียนได้แสดง 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับกรณีศึกษา 
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      2) สถานการณจ์ าลอง ผูส้อนก าหนดโจทย์เป็นสถานการณ์ 

จ าลองโดยผูส้อนและคณะอาจเป็นผู้แสดงเอง หรือให้นักเรียนมโีอกาสร่วมดว้ยจุดประสงค์

ส าคัญอยู่ที่อภิปรายและสอนประกอบสถานการณ์จ าลอง 

      3) การสาธิต โดยแสดงบทบาทสมมุติ อาจให้นักเรียนมี

บทบาทในการสาธิต เชน่ นักเรียนเป็นคนไข้ และคนสอนเป็นพยาบาล หรอือาจให้นักเรียน

แสดงเองทั้งหมดโดยผูส้อนซ้อมบทให้ หลังจากการแสดงบทบาทสมมุตแิล้ว ผูส้อนอาจน า 

บทสนทนา ขึน้กระดาษหรอืแผ่นใส เพื่ออภปิราย และสอนประกอบการสนทนา 

     3.3.1.3 การอภิปรายในกลุ่มเล็กเพื่อให้นักเรียนวิเคราะหจ์าก

สถานการณ์จ าลอง หรอืจากการสาธิต เพื่อให้เข้าใจขั้นตอนและวิธีการในแต่ละขั้นตอน 

    3.3.2 ขั้นลงมือกระท า เป็นขั้นตอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือ

ปฏิบัติตามที่ได้เรยีนรู้มาจากขั้นตอนแรก ประกอบไปด้วย การประยุกต์แนวคิดโดยให้

นักเรียนฝกึให้ทักษะโดยการใช้บทบาทสมมุต ิ(Role play) หรือการฝกึซ้อม (Rehearsal play) 

เป็นกิจกรรมหลักและมีการฝึกซ้ าโดยผลัดกันแสดงบทบาทจนช านาญ การเรียนในรูปแบบนี้

ผูส้อนต้องมทีักษะในการใช้สถานการณ์จ าลองและสาธิต เพื่อให้นักเรียนเห็นจรงิตลอดจน

ทักษะในการฝึกบทบาทสมมุต ิและประเมินผลการฝึกกิจกรรมขั้นลงมอืกระท ามี 2 ขั้นตอน 

คือ 

     3.3.2.1 การฝึกปฏิบัติ ท าได้โดยฝึกบทบาทสมมุต ิและฝึกซ้อมบท 

      1) การฝกึบทบาทสมมุติ เป็นวิธีที่มปีระสิทธิภาพในการฝึกทักษะ

โดยสมมุตติัวละครและสถานการณข์ึ้น เพื่อให้นักเรียนสมมุตติัวเองเป็นตัวละครตามโจทย์ 

ดังนัน้ ต้องก าหนดโจทย์ให้ชัดเจน คอื สถานการณ์ บทบาทของตัวละคร และบทบาท  

ของผูส้ังเกตการณ์การฝกึบทบาทสมมุติอาจใช้กลุ่ม 2 คน กลุ่ม 3 คน หรือกลุ่มเล็ก 5-6 คน 

ยิ่งกลุ่มมคีนมากขึ้นก็จะมีการเรียนรู้กันเองมากขึ้น 

      2) การฝึกซ้อมบท เป็นการใหน้ักเรียนฝึกเป็นตัวของนักเรียน

เอง ในสถานการณ์ที่ก าหนด การฝึกบทบาทสมมุติและการซ้อมบทมีความแตกต่างกัน คือ 

       2.1) การฝึกบทบาทสมมุตจิะตั้งโจทย์โดยการสมมุติ  

ทั้งสถานการณ์และตัวละครที่นักเรียนแสดง  

       2.2) การฝกึซ้อมบทจะท าใหน้ักเรียนเล่นเป็นตัวของตัวเอง 

เมื่อตอ้งอยู่ในสถานการณท์ี่นักเรียนพบได้เสมอ แต่มีความส าคัญนักเรียนเคยได้ฝึก 

หาทางออกโดยมากจะฝกึโดยกลุ่มเล็ก 
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       2.3) การฝึกโดย บทบาทสมมุติ เป็นการฝกึสถานการณ์ 

ทีซ่ับซ้อนกว่าเป็นพฤติกรรมที่เกิดขึน้ไม่บ่อย แต่มีความส าคัญ นักเรียนเคยได้ฝกึหาทางออก

โดยมาก เป็นกลุ่มเล็ก 

     3.3.2.2 การฝกึการประเมิน เป็นกิจกรรมที่นักเรียนช่วยกันสะท้อน

การฝึกปฏิบัติทักษะว่าเป็นไปตามขั้นตอนหรอืท าได้ถูกต้องหรอืไม่ ท าได้ หรอืท าไม่ได้

เพราะเหตุใดรูปแบบการประเมินท าได้ 2 แบบ ดังนี้ 

      1) นักเรียนประเมินตนเอง ผู้สอนก าหนดในใบงานให้ชัดเจนว่า

จะประเมินอย่างไร เชน่ หลังการฝึกนักเรียนช่วยกันอภิปรายว่าผู้ที่แสดง ท าได้ตามขั้นตอน

หรอืไม่ ตอบสนองอย่างไร ขั้นตอนไหนที่ยุ่งยากในการฝกึ และในชีวติจรงิน าทักษะนีไ้ปใช้ได้

หรอืไม่เพียงใด 

      2) ผูส้อนชว่ยประเมิน ผูส้อนใช้วธิีสุ่มให้นักเรียนฝกึออกมา 

แสดงผูส้อนช่วยวิจารณ์ประกอบการขอความคิดเห็นจากนักเรียนในหอ้งเรียน หรอืผูส้อน 

อาจใชว้ิธีการสัมภาษณ์หรอืให้สมาชิกในกลุ่มเล่าถึงการสังเกตขณะฝกึแล้วผู้สอนเสนอแนะ 

 4. การบูรณาการการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

  การบูรณาการการจัดการเรียนรูท้ี่ส าคัญ ต่อมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบมีสว่นร่วมมี 3 วิธี (สุมณฑา พรหมบุญ และอรรพรรณ พรสีมา, 2549, หน้า 14-21) 

ได้แก่ 

   4.1 กระบวนการกลุ่ม (Group process) เป็นการจัดสถานการณ์การเรียน

การสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ได้มปีฏิสัมพันธ์กันโดยมีแนวคิดการกระท า

และแรงจูงใจรว่มกัน แบ่งหน้าที่ช่วยเหลือกันและกันในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การท างาน 

เป็นกลุ่มที่ดีจะก่อใหเ้กิดประสทิธิภาพในการท างานสูงกว่าผลรวมของประสิทธิภาพ 

    การเรียนรูด้้วยกระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นการเรียนรู้

พืน้ฐานที่ส าคัญอีกอย่างหนึ่ง ซึ่งเมื่อประกอบกับการเรียนรู้เชงิประสบการณแ์ล้ว 

กระบวนการกลุ่มจะช่วยท าใหผู้เ้รียนได้มสี่วนรว่มสูงสุด และบรรลุงานสูงสุด  

กระบวนการกลุ่ม (Group Process) ดังภาพประกอบ 11 
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   การเรียนรู้สูงสุด               มีสว่นร่วมสูงสุด            +               บรรลุงานสูงสุด 

 

           การออกแบบกลุ่ม                           การออกแบบงาน 

 

ภาพประกอบ 11 กระบวนการกลุ่ม (Group Process) 

           ที่มา : กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข  

           (2543, หนา้ 16) 

     4.1.1 การเรียนรูสู้งสุด 

      การเรียนรู้สูงสุด เกิดจากการออกแบบกิจกรรมท าท าใหผู้เ้รียน 

มีสว่นร่วมมากที่สุดในทุกๆ องค์ประกอบ ได้แก่ การแบ่งปันประสบการณ์ การได้สะท้อน

ความคิดและถกเถียง การสรุป ความคิดรวบยอด ตลอดจนได้ทดลองหรือประยุกต์แนวคิด 

และในองค์ประกอบนั้นจะต้องเกิดการเรียนรู้สูงสุดหรอือาจกล่าวได้ว่า ผูเ้รียนจะสามารถ 

มีสว่นร่วมสูงสุดหรอือาจกล่าวไว้ว่า ผูเ้รียนจะสามารถมีส่วนรว่มสูงสุดหรอืได้รว่มกิจกรรม 

การเรียนการสอนได้มากที่สุดนั้นขึ้นอยู่กับการออกแบบขนาดของกลุ่มหรอืจ านวนสมาชิก 

ในกลุ่ม ซึ่งขนาดของกลุ่มจะเล็กหรอืใหญ่ขึน้อยู่กับชนิดของงาน และความยากง่ายของงาน 

      ส่วนการบรรลุงานสูงสุด หรือการที่ผูเ้รียนสามารถท างานได้

บรรลุจุดมุง่หมายหรอืในการศกึษาเรียกว่า บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู ้นั้นย่อยขึ้นอยู่กับ 

การออกแบบงาน ซึ่งก็คือ กิจกรรมที่ผูส้อนก าหนดขึ้นแล้วเขียนอธิบายลงในใบงาน  

หรอืใบกิจกรรมให้ผูเ้รียน ได้เข้าใจชัดเจนและลงมอืปฏิบัติได้ 

     4.1.2 การมสี่วนรว่มสูงสุด (Maximum Participation)   

      การมสี่วนรว่มสูงสุดเกิดจากการออกแบบกลุ่มที่เหมาะสม 

ในแต่ละองค์ประกอบของการเรียนรู้ กลุ่มแตล่ะประเภทจะมีขอ้ดี และข้อจ ากัดที่ตา่งกัน 

เชน่ บางประเภทเอือ้อ านวยให้มสี่วนรว่มได้มาก แต่อาจขาดความหลากหลายของแนวคิด 

จงึเหมาะส าหรับเวลาที่ผู้สอนต้องการให้เกิดการแสดงออกแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

จากประสบการณ์ โดยยังไม่ต้องการข้อสรุปรายละเอียดของกลุ่มแต่ละประเภท ข้อบ่งใช้

และข้อจ ากัด ปรากฏดังตาราง 4 (กรมสุขภาพจิต, 2544, หน้า 18) 
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ตาราง 4 การจัดกลุ่มประเภทต่างๆ เพื่อการมสี่วนรว่มสูงสุด 

ประเภทกลุ่ม ความหมาย ข้อบ่งใช ้ ข้อจ ากัด 

กลุ่ม 2 คน 

(Pair Group) 

ให้ผู้เรียนจับคู่ท ากิจกรรม

ท่ีได้รับมอบหมาย 

ตอ้งการให้ทุกคน 

มสี่วนร่วมในการออก

ความเห็นหรือปฏบัิติ 

ขาดความหลากหลาย

ทางความคิดและ

ประสบการณ์ 

กลุ่ม 3 คน 

(Triad Group) 

ให้นักเรียนจับกลุ่ม 3 คน 

แตล่ะคนมบีทบาทหน้าท่ี

ชัดเจนและหมุนเวยีน

บทบาทกันได้ 

ทุกคนมีส่วนร่วมใน 

การเรียนรู้ตามบทบาท

และความสามารถเรียนรู้

ได้ครบทุกบทบาท 

ขาดความหลากหลาย

และความกระจ่างชัดไป

บ้าง 

กลุ่มเล็ก 

(Small Group) 

เป็นการจดักลุ่ม 5-6 คน

ท ากิจกรรมท่ีได้รับ

มอบหมายจนลุล่วง 

ตอ้งการให้ผู้เรียนได้

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และถกเถียงอย่างลกึซึ้ง

จนได้ขอ้สรุป 

ใชเ้วลามาก 

กลุ่มใหญ ่

(Large Group) 

การอธิปรายในกลุ่ม  

15-30 คน หรือท้ังช้ัน 

ตอ้งการให้เกิดการโตแ้ยง้

หรือรวบรวมความคดิ

จากกลุ่มย่อยเพื่อหา

ข้อสรุป 

บางคนอาจใหค้วามสนใจ

หรือมสี่วนร่วมนอ้ย   

ใชเ้วลามาก 

 

กลุ่มปิรามิด 

(Pyramid 

Group) 

รวบรวมความคดิเห็นเร่ิม

จากกลุ่ม 2-4 คนทวขีึน้

ไปเป็นขัน้ๆ จนครบท้ังช้ัน 

สร้างความตระหนักและ

เข้าใจในความรู้สกึนึกคิด

ของแต่ละกลุ่มหรือผ่าย 

ขาดข้อสรุปและ 

ความลึกซึ้ง 

กลุ่มไขว ้

(Cross–over 

Group) 

เป็นการจัดกลุ่ม 2 ขั้นตอน 

โดยแยกใหผู้้เรียน 

ท ากิจกรรมเฉพาะ 

บางกลุ่มจนมชี านาญ 

จากนั้นจึงให้ผู้เรียน 

รวมเป็นกลุ่มใหญ่ 

เพื่อบูรณาการ 

ตอ้งการให้ผู้เรียนใช้

ศักยภาพของตนเอง 

ในการสร้างความรู้ 

ใชเ้วลามาก และอาจมี

ความรู้คลาดเคลื่อน 

ทีม่า : กรมสุขภาพจติ (2544, หนา้ 18) 
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      การรอ้ยรัดกระบวนการกลุ่มที่หลากหลายเข้าด้วยกันอย่าง

เหมาะสมในแต่ละช่ัวโมงการสอนก็จะท าใหเ้กิดการมีส่วนร่วมอย่างสูงสุด มีพลวัตร  

หรอืมีการเคลื่อนไหวของการเรียนรู้ตลอดเวลาท าให้นักเรียนมีความสนใจอย่างต่อเนื่อง 

ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้เลือกประเภทกลุ่มเป็นแบบกลุ่มเล็ก และกลุ่มจับคู่ 2 คน 

เนื่องจากผูว้ิจัยตอ้งการใหส้มาชิก ได้เรียนรู้ตลอดเวลาท าให้นักเรียนมีความสนใจอย่าง

ต่อเนื่อง ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ผู้วจิัยได้เลือกประเภทกลุ่มเป็นแบบกลุ่มเล็ก เนื่องจากผู้วจิัย

ต้องการใหส้มาชิกภายในกลุ่มได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างลกึซึง้จนได้ข้อสรุป 

ในการท างานกลุ่มแต่ละครั้ง 

     4.1.3 การบรรลุงานสูงสุด (Maximum Performance)  

แมก้ารออกแบบกระบวนการกลุ่มที่หลากหลายจะช่วยใหเ้กิดการมีสว่นร่วมได้มากแตไ่ม่ได้

หมายความว่าการมสี่วนร่วมนัน้ได้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่เสียเวลาหัวใจ

ส าคัญของการบรรลุงานสูงสุดจึงอยู่ที่การก าหนดงานใหก้ับกระบวนการกลุ่ม 

ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส าคัญของการก าหนดงาน 3 ประการ คือ 

      4.1.3.1 ก าหนดกิจกรรมที่ชัดเจนว่าจะให้ผูเ้รียนแบ่งกลุ่มอย่างไร 

เพื่อท าอะไรและใช้เวลามากน้อยแค่ไหน เมื่อบรรลุงานแล้วจะให้ท าอย่างไรต่อ เชน่  

เตรียมน าเสนอหน้าช้ันในเวลาที่ก าหนดได้ 

      4.1.3.2 ก าหนดบทบาทของกลุ่มหรอืสมาชิกที่ชัดเจน โดยปกติ

การก าหนดบทบาทในกลุ่มย่อยควรให้แต่ละกลุ่มมีบทบาทที่แตกต่างกัน เมื่อมารว่มน าเสนอ

ในกลุ่มใหญ่จึงจะเกิดการขยายเครอืข่ายการเรียนรู้โดยไม่น่าเบื่อ การก าหนดบทบาท 

ยังรวมถึงบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม เชน่ บทบาทของผู้เล่น บทบาทสมมุติ ผูส้ังเกตการณ์

หรอืบทบาทของการน ากลุ่ม การรวบรวมความเห็นและการน าเสนอ เป็นต้น 

      4.1.3.3 ควรมีโครงสร้างของงานที่ชัดเจน ซึ่งบอกรายละเอียด 

ของกิจกรรมและบทบาท โดยท าเป็นก าหนดงานที่แจ้งแก่ผู้เรยีนหรอืท าเป็นใบงาน 

มอบใหก้ับกลุ่มซึ่งประการหลังจะเหมาะกับการท ากลุ่มย่อยที่ตอ้งการท างานให้ได้ผลงาน 

ที่เป็นข้อสรุปของกลุ่ม 

    หลักการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มจะให้นักเรียนทุกคนมโีอกาส 

เข้าร่วมกิจกรรมให้มากที่สุด ใหน้ักเรยีนเรียนรู้จากกลุ่มใหม้ากที่สุด ฝึกใหน้ักเรียนเกิดความรู้

ความเข้าใจและสามารถปรับตัวและท างานรว่มกันคนอื่นๆ ได้กระบวนการกลุ่มเป็นการ

เรียนรู้ที่ยึดหลักการค้นพบและสร้างสรรค์ความรู้ดว้ยตัวของนักเรียนเองโดยผู้สอนเป็นเพียง
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ผูส้่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบและพบค าตอบด้วยตนเอง การเรียนรูด้้วยกระบวนการกลุ่ม 

สามารถน าหลักการดังกล่าวไปประยุกต์ใชใ้นการเรียนการสอนได้ ดังนี้ 

     1) เกม เป็นกิจกรรมเรียนเป็นเล่น มีกฎกติกาไม่สลับซับซ้อน  

จงึช่วยใหน้ักเรียนได้ฝกึฝนทักษะการคิดวิเคราะห์ การตัดสินฝึกความมีน้ าใจนักกีฬา 

     2) บทบาทสมมต ิกลุ่มนักเรียนต้องแบ่งบทบาทและหน้าที่ 

ให้สมาชิกในกลุ่มได้แสดงบทบาทตามสมาชิกในกลุ่มได้แสดงบทบาทตามสถานการณ์ 

ที่สมมติขึ้นเป็นวิธีที่ช่วยใหน้ักเรียนเกิดจิตนาการและความคิดสร้างสรรค์ที่ดี เกิดความเข้าใจ

ในสิ่งที่ศกึษาอย่างลกึซึง้ 

     3) กรณีตัวอย่าง เป็นการเรียนจากเรื่องราวที่เกิดขึน้จริง  

หรอืเป็นสถานการณ์ที่เหมอืนจรงิ โดยการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษาวิเคราะห์ 

อภปิราย เพื่อฝกึฝน การแก้ปัญหา 

     4) การอภิปรายกลุ่ม เป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็น

ที่กลุ่มสนใจรว่มกัน การอภิปรายกลุ่มอาจมสีมาชิกประมาณ 6-12 คน โดยมีผูด้ าเนินการ

อภปิราย สมาชิกในกลุ่มร่วมกันอภิปราย การอภปิรายท าได้หลายลักษณะ ผูส้อนจะต้อง

เลือกตามความเหมาะสม 

    การเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วม จึงเป็นกิจกรรมการสอนแบบกลุ่ม 

ที่มุง่พัฒนาผูเ้รียนทางดา้นสติปัญญา สังคม และความรู้สึกในการเห็นคุณค่าของตนเอง  

ซึ่งมีหลักการในการเรียนแบบร่วมมอื คือ การใช้รางวัลหรอืเป้าหมายของกลุ่มเป็นสิ่งกระตุ้น

ใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ความสามารถของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม 

มีความหมายต่อความส าเร็จของกลุ่มและสมาชิกแตล่ะคนมีโอกาสชว่ยใหก้ลุ่มประสบ

ความส าเร็จ ได้เท่าเทียมกัน ในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง เทคนิควิธีการที่ใช้ จะต้องเหมาะสม

กับวัตถุประสงค์ในการเรียนแต่ละเรื่อง ในการเรียนครั้งหนึ่งๆ อาจตอ้งใช้เทคนิคการเรียน

แบบมีสว่นร่วมหลายๆ เทคนิคประกอบกัน เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการเรียน 

   4.2 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นวิธีการเรียนที่

เน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรยีน ให้นักเรียนได้เรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่มเล็กๆ สมาชิก

แต่ละคนจะต้องมสี่วนร่วมในการเรียนรู้ และในความส าเร็จของกลุ่ม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและการแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั้งการเป็นก าลังใจแก่กันและกัน

สมาชิกแตล่ะคนต้องรับผดิชอบ ต่อการเรียนรู้ของตนเอง พร้อมๆ กับการดูแล เพื่อช่วยให้

สมาชิกทุกคนในกลุ่มความส าเร็จของแต่ละบุคคล คือ ความส าเร็จของกลุ่ม ความส าเร็จ
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ของกลุ่ม คือ ความส าเร็จของทุกคน การเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ มีหลักการบางประการ

ที่คล้ายคลึงกับการเรียนแบบกระบวนการกลุ่ม แต่แตกต่างกันในรายละเอียด เช่น  

โดยหลักการนักเรียนท างานแบบเป็นกลุ่มเล็กๆ เหมือนกัน แต่สมาชิกกลุ่มย่อยของการเรียนรู้

แบบร่วมแรงรว่มใจ จะต้องประกอบด้วยนักเรียนที่มคีุณลักษณะแตกต่างกันอยู่ในกลุ่ม

เดียวกัน เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนแต่ละคนได้น าศักยภาพของตนมาเสริมสร้างความส าเร็จ

ของกลุ่ม เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสช่วยเหลือกันสมาชิกของกลุ่มต้องมีปฏิสัมพันธ์กัน 

ในเชิงบวก จะต้องไว้วางใจกัน ยอมรับในบทบาทและผลงานของเพื่อน กิจกรรมขัน้เตรียม

นักเรียนจะต้องฝึกฝนทักษะทางสังคมเพื่อการท างานกลุ่ม 

    จากแนวคิดข้างต้น นักการศกึษาได้พัฒนาเทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมอื 

ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

     1) การเล่าเรื่องรอบวง (Round robin) เป็นเทคนิคการเรียนที่เปิด

โอกาสใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่มได้เล่าประสบการณ์ ความรู้ สิ่งที่ตนก าลังศึกษา สิ่งที่ตน

ประทับใจใหเ้พื่อนๆ ในกลุ่มฟัง 

     2) มุมสนทนา (Corners) เริ่มตน้จากการให้นักเรียนกลุ่มย่อย 

แตล่ะกลุ่มเข้าไปนั่ง ตามมุมหรอืจุดต่างๆ ของห้องเรียน และช่วยกันหาค าตอบส าหรับ

โจทย์ปัญหาต่างๆ ที่ผู้สอนยกขึ้นมาและเปิดโอกาสใหน้ักเรียนอธิบายเรื่องราวที่ตนศกึษา 

ให้เพื่อนกลุ่มอื่นฟัง 

     3) ผูต้รวจสอบ (Pairs check) แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม 4 หรอื 6 คน 

ให้นักเรียนจับคู่กันท างาน คนหนึ่งท าหนา้ที่ เสนอแนะวิธีการแก้ปัญหา อีกคนท าหน้าที่ 

แก้โจทย์ เสร็จขอ้ที่ 1 แล้วใหส้ลับหนา้ที่กัน เมื่อเสร็จครบ 2 ข้อ ให้น าค าตอบมาตรวจสอบ

กับค าตอบมาตรวจสอบกับค าตอบของผูอ้ื่นในกลุ่ม 

     4) ผูค้ิด (Think–pair share) ผู้สอนตัง้ค าถามให้นักเรียน นักเรียน 

แตล่ะคนจะต้องคิดค าตอบของตนเองน าค าตอบมาอภิปรายกับเพื่อนที่นั่งตดิกับตน  

น าค าตอบมาเล่าให้เพื่อนทั้งช้ันฟัง 

     5) ปริศนาความคิด (Jigsaw) นักเรียนศึกษาเนื้อหาที่ผู้สอน

ก าหนดให้สมาชิกแตล่ะคนในกลุ่มประจ าจะได้รับมอบหมายใหศ้กึษาเนือ้หาที่แตกต่างกัน

ตามความเหมาะสมนักเรียนที่ศึกษาเนือ้หาเดียวกันจากทุกกลุ่มมารวมกันเป็นกลุ่ม

ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อร่วมกันศกึษาเนือ้หาจนเข้าใจแล้ววิธีอธิบายใหเ้พื่อนในกลุ่มประจ าของตน 
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ฟังแลว้เข้ากลุ่มประจ าเพื่อเล่าเรื่องที่ตนศกึษาให้เพื่อนฟัง เมื่อทุกคนเล่าเรื่องที่ตนศกึษาจบ

แล้วจึงใหส้มาชิกคนหนึ่งสรุปเนื้อหาของสมาชิกทุกคนเข้าด้วยกัน ผูส้อนทดสอบความเข้าใจ

ให้รางวัล 

     6) กลุ่มร่วมมอื (Co–op) สมาชิกในแตล่ะคนในกลุ่มย่อยจะได้รับ

มอบหมายให้ศกึษาเนื้อหาหรอืท ากิจกรรมที่แตกต่างกันท าเสร็จแล้วจึงน าผลงานมารวมกัน 

เป็นงานกลุ่ม เพื่อใหไ้ด้ผลงานที่มีคุณภาพควรอ่านทบทวนและตรวจแก้ไขภาษาน าผลงาน

กลุ่มน าเสนอต่อช้ันเรยีน 

     7) การรว่มมอืกันแข่งขัน (The games tournament) ผูส้อนแบ่ง

นักเรียนเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 กลุ่มที ่2 เป็นกลุ่มแข่งขันสมาชิกในกลุ่มทั้งสองตอ้งมีจ านวน

เท่ากัน กลุ่มที่ 3 เป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญหรอืกลุ่มผูต้ัดสิน ทุกกลุ่มตอ้งศึกษาเนือ้หาให้เข้าใจ 

สมาชิกกลุ่มแขง่ขันแตล่ะคนต้องเขียนค าถามมอบใหก้ลุ่มตัดสินใจโดยไม่ต้องให้ค าตอบ 

กลุ่มแข่งขันแตล่ะกลุ่มจะเตรียมขอ้สอบให้เพื่อนของตน เมื่อถึงเวลาแขง่ขันผูต้ัดสินอธิบาย

กติกาและเรียกตัวแทนของกลุ่มแข่งขันออกมาทีละคนหรอืมากกว่านั้นตามความเหมาะสม

เมื่อสิ้นสุดการแขง่ขัน กลุ่มที่ได้คะแนนสูงกว่าเป็นผู้ชนะ 

     8) ร่วมกันคิด (Numbered heads together) เริ่มจากผู้สอนถาม

ค าถามเปิดโอกาสใหน้ักเรียนแตล่ะกลุ่มช่วยกันคิดหาค าตอบ จากนั้นผูส้อนจึงเรียกให้

นักเรียนคนใดคนหนึ่งจากกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งหรอืทุกๆ กลุ่มตอบค าถามเป็นวิธีการที่นิยมใช้ใน

การทบทวนหรอืตรวจสอบความเข้าใจ 

   4.3 การเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ (Cooperative Learning) เป็นวิธีการ

เรียนรูท้ี่ผู้เรียนต้องแสวงหาความรูแ้ละสร้างความรู้ความเข้าใจขึน้ด้วยตนเองความแข็งแกร่ง 

ความเจรญิงอกงามในความรูจ้ะเกิดขึ้น เมื่อผูเ้รียนได้มีโอกาสเรียนรู้และแลกเปลี่ยน

ประสบการณก์ับคนอื่นๆ หรอืได้พบสิ่งใหม่ๆ แล้วน าความรูท้ี่มอียู่มาเชื่อมโยง ตรวจสอบ

กับสิ่งใหม่ๆ  แนวคิดของการเรียนรู้แบบสรรค์สรา้งความรู้ คือ การเรียนรู้เป็นกระบวนการ

สรรค์สร้างความรู้ ความรู้เดิมเป็นพื้นฐานส าคัญของการสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ และคุณภาพ

ของการเรยีนรู้มีความสัมพันธ์กับบริบทที่เกิดขึ้น 

  ดังนัน้สรุปได้วา่ การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม เป็นกิจกรรมการสอนแบบกลุ่ม 

ที่มุง่พัฒนาผูเ้รียนทางดา้นสติปัญญา สังคม และความรู้สึกในการเห็นคุณค่าของตนเอง  

ซึ่งมีหลักการในการเรียนแบบร่วมมอื คือ การใช้รางวัลหรอืเป้าหมายของกลุ่มเป็นสิ่งกระตุ้น

ใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ความสามารถของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม
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มคีวามหมายต่อความส าเร็จของกลุ่มและสมาชิกแตล่ะคนมีโอกาสชว่ยใหก้ลุ่มประสบ

ความส าเร็จ ได้เท่าเทียมกัน ในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้งเทคนิควิธีการที่ใช้ จะต้องเหมาะสม

กับวัตถุประสงค์ในการเรียนแต่ละเรื่อง ในการเรียนครั้งหนึ่งๆ อาจตอ้งใชเ้ทคนิคการเรียน 

แบบมสี่วนรว่มหลายๆ เทคนิคประกอบกันเพื่อให้เกิดประสทิธิผลในการเรียน 

แนวคิดเกี่ยวกับการเรยีนรู้โดยการก ากับตนเอง  

 1. ความหมายของการก ากับตนเอง 

  Schunk (1991, p. 348) ได้กล่าวว่า การก ากับตนเอง หมายถึง กระบวนการ

ที่บุคคลปฏิบัติและสนับสนุนต่อพฤติกรรม ความรู้ความเข้าใจ และอารมณ์ความรู้สึก  

ที่มุง่ไปสู่เป้าหมายที่ตัง้ไว้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ 

  Bandura (1994, p. 71) ได้กล่าวว่า การก ากับตนเอง หมายถึง ปฏิบัติการ 

ของอทิธิพลที่บุคคลมีตอ่แรงจูงใจกระบวนการคิด สภาพอารมณ์ และแบบแผน 

ทางพฤติกรรมของตนเอง 

  Berk and Winsler (1995, p. 134) ได้นยิามการก ากับตนเอง หมายถึง 

กระบวนการของการวางแผนการแนะน า และการติดตามที่มตี่อพฤติกรรม และความสนใจ

ด้วยตัวของตัวเอง 

  Schunk and Zimmerman (1997, p. 195) ได้กล่าวว่า การก ากับตนเอง 

หมายถึง กระบวนการที่กระตุ้นและสนับสนุนต่อความรู้ความเข้าใจ พฤติกรรม  

และความพอใจ เพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ตนเองตั้งไว้ในที่สุด 

  Husen and Postlethwaite (1994, p. 166) ได้ให้นยิามของการก ากับตนเอง 

หมายถึง ความสามารถในการด าเนินชีวติ เพื่อมุ่งไปสู่ความมุ่งหมายของแต่ละคน 

อย่างยืดหยุ่น ดว้ยตัวของตัวเอง 

  ชินะพัฒน์ ช่ืนแดชุ่ม (2542, หนา้ 7) ได้กล่าวว่า การก ากับตนเอง หมายถึง 

การใชก้ลวิธี ได้แก่ การตัง้เป้าหมาย การวางแผน การด าเนนิงาน และการตดิตามผล  

ทั้งในด้านพฤติกรรม ดา้นความรู้ ความเข้าใจ และด้านแรงจูงใจของตนเอง เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายที่ตนเองตัง้ไว้ในที่สุด 

  ประภัสสร สิตวงษ์ (2545, หนา้ 188) ได้กล่าวว่า การก ากับตนเอง หมายถึง 

กระบวนการที่บุคคลตั้งเป้าหมายสังเกตบันทึกพฤติกรรมของตนเอง เพื่อเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ ซึ่งเป็นเทคนิคที่มีระบบขั้นตอนชัดเจน 
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  จากความหมายดังกล่าวสามารถสรุปได้วา่ การก ากับตนเอง หมายถึง 

กระบวนการทีบุ่คคลประพฤติปฏิบัติดว้ยความรู้ความเข้าใจ และอารมณ์ความรู้สกึพึงพอใจ

ในสิ่งที่ตนมุง่หวังไว้เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตนเองก าหนดอย่างมรีะบบและขั้นตอน 

ที่ชัดเจน ซึ่งจะน าไปสู่การเสริมแรงในตนเอง 

 2. ความหมายของการก ากับตนเองในการเรียน 

  Zimmerman (1989, p. 329) กล่าวไว้ว่า การก ากับตนเองในการเรียน 

หมายถึง การที่ผูเ้รียนด าเนินการก ากับตนเอง เพื่อให้มีความรูแ้ละทักษะต่างๆ  

โดยมีเมตาคอกนิชันมีแรงจูงใจ และการกระท าด้วยตนเอง 

  Pintrich and De Groot (1990, p. 33) กล่าวว่า การก ากับตนเองในการเรียน 

หมายถึง การที่ผู้เรียนมีกลวิธีเมตาคอคนิช่ันในการวางแผน ควบคุมตนเอง และปรับความคิด

ของตนเองดว้ยวิธีการทางปัญญา 

  ประสาท อิศรปรีดา (2541, หน้า 21) ได้กล่าวว่า ในการก ากับตนเองผู้เรยีน

จะเป็นผู้ก าหนดเป้าหมายหรอืมาตรฐานของพฤติกรรมที่เขามุ่งหวังไว้ จะสังเกต บันทึก 

และประเมินงาน หรอืพฤติกรรมของตนเองว่าบรรลุตามเป้าหมาย หรอืตามมาตรฐาน 

ที่ก าหนดไว้หรอืไม่เพียงใดผลจากการประเมินอาจก่อให้เกิดความรู้สกึพึงพอใจในตนเอง 

ซึ่งจะน าไปสู่การเสรมิแรงตนเองในที่สุด 

  ไอฝน ตนสาลี (2549, หน้า 15) ได้ใหค้วามหมายการก ากับตนเองในการเรียน 

หมายถึง การที่ด าเนินการด้วยตนเอง โดยมีแรงจูงใจ เพื่อใหไ้ด้มาซึ่งความรู้ และทักษะต่างๆ 

โดยใช้กระบวนการทางสมองที่เป็นความสามารถในการแก้ปัญหา วางแผนในการท างาน 

วิเคราะห์และตัดสินใจลงสรุปว่างานที่ท ามีขอ้บกพร่องอย่างไร 

  ดังนัน้สรุปได้ว่า การก ากับตนเองในการเรียน หมายถึง กระบวนการ 

ที่ผู้เรยีนแสดงออกถึงความสามารถในการก าหนดเป้าหมาย หรอืกระท าบางสิ่งบางอย่าง

เพื่อควบคุมความคิดความรู้สึก และการกระท าของตนเอง ให้ก ากับความพยายาม 

ที่จะใฝ่หาความรูแ้ละทักษะต่างๆ ตามที่ตนคาดหวังไว้ด้วยพฤติกรรมของตนเอง 

 3. แนวคดิพื้นฐานของการก ากับตนเอง 

  การก ากับตนเอง (Self–regulation) เป็นแนวคิดที่ส าคัญอีกแนวคิดหนึ่ง 

ของทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ซึ่ง Bandura (1986,  

อ้างถึงใน สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต, 2550, หน้า 43) มคีวามเช่ือว่า พฤติกรรมของมนุษย์ 
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เรานัน้ ไม่ได้เป็นผลพวงจากการเสริมแรงและการลงโทษจากภายนอกแต่เพียงอย่างเดียว 

หากแต่ว่ามนุษย์เราสามารถกระท าบางสิ่งบางอย่างเพื่อควบคุมความคิด ความรูส้ึก และ

การกระท าของตนเอง ด้วยผลกรรมที่เขาหามาเอง เพื่อส าหรับตัวเขา ซึ่งความสามารถ 

ในการด าเนินชีวติดังกล่าวนี้ Bandura เรียกว่าเป็นการก ากับตนเอง 

  ตามแนวคิดพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของ Bandura 

(1986, p. 135) ซึ่งเขาเชื่อว่า พฤติกรรมของคนเรานั้น ไม่ได้เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไป

เนื่องจากปัจจัยทางสภาพแวดล้อมแตเ่พียงอย่างเดียว แตเ่ป็นผลเนื่องมาจากองค์ประกอบ  

3 ประการ ได้แก่ กระบวนการส่วนบุคคล (Person) กระบวนการด้านสภาพแวดล้อม 

(Environment) และกระบวนการด้านพฤติกรรม (Behavior) และนักทฤษฎีการเรียนรู้ 

ทางปัญญาสังคมยังเชื่อว่า กระบวนการส่วนบุคคลไม่ได้เป็นตัวก าหนดการก ากับตนเอง 

ในการเรียนเพียงองคป์ระกอบเดียวเท่านั้น แตย่ังมีองค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อม 

และองค์ประกอบด้านพฤติกรรมร่วมดว้ยในลักษณะที่ก าหนดซึ่งกันและกัน (Reciprocal  

Determinism) ซึ่งเขียนได้ ดังภาพประกอบ 12 

           P 

 

 

  B                                               E 

ภาพประกอบ 12 แสดงการปฏิสัมพันธ์ของบุคคล พฤติกรรมและสิ่งแวดล้อม 

               ทีม่า : (Bandura, 1986, อ้างถึงใน สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต,  

     2550, หน้า 49) 

  นอกจากนี ้Zimmerman (1989, p. 329) ได้อธิบายว่า ปัจจัยที่มผีลตอ่ 

การเรียนรูโ้ดยการก ากับตนเอง มดี้วยกัน 3 ดา้น คอื 1) ดา้นส่วนบุคคล 2) ดา้นพฤติกรรม 

และ 3) ด้านสิ่งแวดล้อม 

   ด้านที่ 1 อิทธิพลส่วนบุคคล (Personal Influences) 

    Zimmerman (1989, pp. 229-329) พบว่า การรับรู้ความสามารถ

ของตนเอง (Self–efficacy) เป็นปัจจัยด้านส่วนบุคคลที่ส าคัญที่สุด ซึ่งขึ้นอยู่กับอิทธิพล 

ส่วนบุคคลอื่นๆ ได้แก่ ความรูข้องนักเรียน กระบวนการรูค้ิดของตนเอง เป้าหมาย และ

สภาวะทางอารมณ์ 
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     1. ความรูข้องนักเรียน (Students’ Knowledge) ความรู้ของนักเรียน 

มี 2 ประเภท คือ ความรูเ้ชิงเนือ้หา และความรูใ้นการก ากับตนเอง ความรูเ้ชิงเนือ้หาเป็น

ความรูท้ี่รวบรวมเป็นค าพูดเหตุการณ ์หรอืโครงสร้างล าดับขั้น ส่วนความรูใ้นการก ากับ

ตนเอง เป็นกลยุทธ์ที่นักเรียนใช้ในการเรียน ซึ่งความรูท้ั้ง 2 ประเภทมีอิทธิพลซึ่งกันและกัน 

     2. กระบวนการรูค้ิดของตนเอง (Metacognitive Processes)  

ในการใชก้ลยุทธ์ การเรยีนรู้โดยการก ากับตนเองของนักเรียน ไม่ได้ขึน้อยู่กับความรู้

เกี่ยวกับกลยุทธ์ที่ใช้เพียงอย่างเดียว แต่ขึน้อยู่กับกระบวนการรูค้ิดของตนเอง และผลลัพธ์

ที่ได้รับจากการกระท า โดยผู้เรียนจะวางแผนงานเพื่อใช้ในกระบวนการตัดสินใจในการเลือก 

หรอืเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ที่จะก ากับตนเองในการเรียน การวางแผนงานขึน้อยู่กับงาน 

สิ่งแวดล้อม ความรู้ของนักเรียน เป้าหมาย การรับรู้ความสามารถของตนเอง และผลลัพธ์

จากการกระท า การวางแผนงานจะเป็นตัวชีน้ าควบคุมการเรียนรู้ และจะมีปฏิกิรยิาย้อนกลับ

จากการกระท าพฤติกรรมเหล่านั้น 

     3. เป้าหมาย (Goals) การตั้งเป้าหมายมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจ

ในการใชก้ลยุทธ์ก ากับตนเองในการเรียนของนักเรียน การตัง้เป้าหมายระยะสั้นจะเป็นสิ่ง 

ที่มีความส าคัญต่อการตั้งเป้าหมายระยะยาว บุคคลจะสร้างสิ่งชี้แนะ (เป้าหมายระยะสั้น) 

เพื่อเป็นแนวทางให้แก่ตนเอง และเป็นแรงจูงใจใหแ้สดงพฤติกรรมน าไปสู่การบรรลุผลได้ 

     4. สภาวะทางอารมณ์ (Affect) มีอทิธิพลต่อการเรียนรู้โดยการ

ก ากับตนเองของนักเรียนมีหลักฐาน พบว่า ความวิตกกังวลจะขัดขวางกระบวนการรู้คิด 

และการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง เช่น จากผลการวิจัยของ Kahl (1982, as cited in 

Zimmerman, 1989, p. 329) ที่ได้พัฒนาแบบวัดการควบคุมพฤติกรรม เพื่อให้นักเรียน

ประเมินตนเองเกี่ยวกับแนวโน้มในการใชก้ระบวนการที่มีประสิทธิภาพป้องกันตนเอง 

จากสภาวะภายใน เช่น ความคิดวิตกกังวลถึงความล้มเหลวที่ผ่านมา หรอืจากสภาวะ

ภายนอก เช่น ลักษณะงานที่มคีวามยากมาก เคล พบว่า คะแนนการควบคุมพฤติกรรม 

ของนักเรียนมีความสัมพันธ์ทางลบกับความวติกกังวล  

   ด้านที่ 2 อิทธิพลด้านพฤติกรรม (Behavioral Influences) 

    Zimmerman (1989, p. 331) กล่าวว่า อทิธิพลด้านพฤติกรรม

ประกอบด้วย กระบวนการย่อยของการก ากับตนเอง ได้แก่ การสังเกตตนเอง การตัดสิน

ตนเอง และการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง ทั้ง 3 กระบวนการย่อยนีไ้ด้รับอิทธิพลส่วนบุคคล 

และกระบวนการด้านสิ่งแวดล้อม 
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     1. การสังเกตตนเอง (Self–observation) เป็นการตอบสนอง 

ของนักเรียนเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง การสังเกตตนเองท าให้ได้ข้อมูล 

ว่ามีความก้าวหน้าในเป้าหมายที่ตั้งไว้เพียงใด การสังเกตตนเองได้รบัอิทธิพลด้านกระบวนการ

ส่วนบุคคล เชน่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง การตั้งเป้าหมาย และการวางแผนการรู้

คิดของตนเอง และอิทธิพลด้านพฤติกรรม มวีิธีการสังเกตตนเอง 2 วธิี คือ การรายงาน

โดยค าพูดหรอืการเขียน และการบันทึกพฤติกรรมปฏิกิริยาตอบสนอง 

     2. การตัดสินตนเอง (Self–judgment) เป็นการตอบสนอง 

ของนักเรียนโดยเปรียบเทียบพฤติกรรมของตนกับมาตรฐานหรือเป้าหมายอย่างมีระบบ 

การประเมนิตนเอง (Self–evaluation) ขึน้อยู่กับกระบวนการส่วนบุคคล เช่น การรับรู้

ความสามารถของตนเอง การตั้งเป้าหมาย และความรู้หรอืมาตรฐาน เช่นเดียวกับ 

การสังเกตตนเอง ความรูใ้นเรื่องมาตรฐานหรอืเป้าหมายมาจากแหล่งข้อมลูต่างๆ รวมทั้ง

มาตรฐานของสังคม การประเมินตนเองม ี2 วธิี คือ กระบวนการตรวจสอบรายการ 

(Checking) เช่นการตรวจค าตอบการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์อกีครั้ง และการประเมินค่า 

(Rating) เป็นการเปรียบเทียบค าตอบกับค าตอบของบุคคลอื่น หรอืจากเฉลยค าตอบ 

     3. การแสดงปฏิกิรยิาต่อตนเอง (Self–reaction) การแสดงปฏิกิรยิา

ต่อตนเองกระท าในลักษณะเดียวกับการสังเกตตนเองและการตัดสินตนเอง การแสดง

ปฏิกิรยิาตอ่ตนเองขึ้นอยู่กับกระบวนการส่วนบุคคลในเรื่องการต้ังเป้าหมาย การรับรู้

ความสามารถของตนเองและการวางแผน การรูค้ิด พร้อมกับแสดงพฤติกรรมออกมา 

ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการมีผลกระทบซึ่งกันและกัน ยกตัวอย่างเช่น การรับรู้

ความสามารถของตนเองมีผลตอ่การเลือกกลยุทธ์ของนักเรียน และข้อมูลย้อนกลับ 

จากกลยุทธ์จะเป็นตัวตัดสินการรับรู้ความสามารถของตนเอง บางกรณีการแสดงปฏิกิรยิา

ต่อตนเองอาจจะไม่ช่วยส่งเสริมการก ากับตนเอง เช่น การประเมนิตนเองในการเรียนรู้ 

ไม่เป็นที่พอใจ อาจจะน าไปสู่การถดถอยหรือการสิน้หวังที่เกิดจากการเรียนรู้ (Learned 

Helplessness) เมื่อผู้เรยีนไม่มีความพยายามเพราะคิดว่าอย่างไรตนเองก็ท าได้ไม่ดี 

      กลวิธีแสดงปฏิกิรยิาตอ่ตนเอง มีความแตกต่างกันในการก ากับ

ตนเอง 3 ด้าน คือ  

       3.1 การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองด้านพฤติกรรม นักเรียน 

จะแสดงปฏิกิรยิาตอ่ตนเอง โดยการตอบสนองการเรียนรู้ในทางที่ดี 
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       3.2 การแสดงปฏิกิรยิาตอ่ตนเองด้านส่วนบุคคล นักเรียน

จะแสดงปฏิกิรยิาต่อตนเอง โดยการแสวงหาสิ่งที่ส่งเสริมกระบวนการส่วนบุคคลในระหว่าง 

การเรียนรู้ 

       3.3 การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองด้านสภาพแวดล้อม 

นักเรียนจะแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองโดยการแสวงหาสิ่งที่จะพัฒนาสภาพแวดล้อม 

ในการเรียนรู้ 

   ด้านที่ 3 อิทธิพลด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Influences) 

    Bandura (1986, as cited in Zimmerman, 1989, p. 335) สันนิษฐาน

ว่าการเรียนรู ้จากการสังเกตพฤติกรรมของตนเอง และผลของพฤติกรรมเป็นสิ่งที่มีอิทธิพล

มากที่สุด ส าหรับการเปลี่ยนแปลงการรับรู้ความสามารถของผูเ้รียน และส่งเสริมความรู้ 

ให้คงอยู่ อิทธิพลด้านสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ผลของตวัแบบ (Modeling) การพูดจา

ชักชวน (Verbal Persuasion) และโครงสรา้งสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู ้(Structure of the 

Learning) อิทธิพลด้านสิ่งแวดล้อมจะมีปฏิสัมพันธ์ต่อบุคคล และอิทธิพลด้านพฤติกรรม 

เมื่อไหรท่ี่ผู้เรยีนมีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง อิทธิพลด้านส่วนบุคคลจะถูกเชื่อมโยงกับกลยุทธ์

ก ากับพฤติกรรม และสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ ผูเ้รียนที่เรียนรู้ด้วยตนเอง จะเข้าใจผลกระทบ

ของสิ่งแวดล้อมที่ได้รับ และรู้วา่จะปรับปรุงสิ่งแวดล้อมโดยใช้กลยุทธ์ต่างๆ อย่างไร เชน่ 

จัดสถานที่ในการเรียน การค้นหาข้อมูลจากห้องสมุด เป็นต้น 

  ดังนัน้สรุปได้วา่ ปัจจัยที่เป็นตัวก าหนดการก ากับตนเองนั้นมีอยู่ดว้ยกัน 

3 ด้าน คือ อิทธิพลด้านส่วนบุคคล (Person) ด้านพฤติกรรม (Behavior) และด้านสิ่งแวดล้อม 

(Environment) ท าหน้าที่ก าหนดซึ่งกันและกัน แตไ่ม่ได้หมายความว่า ทั้ง 3 ปัจจัย  

นั้นจะมีอทิธิพลในการก าหนดซึ่งกันและกันอย่างเท่าเทียมกัน บางปัจจัยมีอทิธิพลมากกว่า

อีกปัจจัยหนึ่งและอทิธิพลทั้ง 3 ปัจจัยนั้น ไม่ได้เกิดขึ้นพร้อมกัน แต่ต้องอาศัยเวลาในการที่ 

ปัจจัยใดปัจจัยหนึ่งจะมีผลต่อการก าหนดปัจจัยอื่นๆ  

 4. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการก ากับตนเอง 

  Bandura (1986, p. 24) ได้กล่าวว่ามีปัจจัยต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการ

ก ากับตนเอง โดยสรุปได้ ดังนี้ 

   4.1 การได้รับประโยชน์ส่วนตัว (Personal Benefits) เมื่อบุคคลมีพฤติกรรม

การก ากับตนเองแล้ว บุคคลก็จะได้รับประโยชน์โดยตรงตอ่ตนเอง ซึ่งบุคคลจะยึดมั่นตอ่

การก ากับตนเองและจะท าใหก้ระบวนการก ากับตนเองคงอยู่ได้ 
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   4.2 การได้รับรางวัลทางสังคม (Social Reward) การที่บุคคลมีพฤติกรรม 

การก ากับตนเองแล้ว และบุคคลในสังคมให้การยกย่องชมเชย สรรเสริญให้เกียรต ิ 

ให้การยอมรับ หรอืให้รางวัล จะมีส่วนช่วยใหก้ระบวนการก ากับตนเองของบุคคลคงอยู่ได้ 

   4.3 การสนับสนุนจากต้นแบบ (Modeling Supports) การสังเกต 

จากต้นแบบ จะเป็นการช่วยถ่ายทอดความรู้ และทักษะให้กับบุคคล เพื่อใหม้ีมาตรฐาน 

ในการก ากับตนเองตอ่ไป 

   4.4 ปฏิกิรยิาทางลบจากผู้อื่น (Negative Sanction) บุคคลที่ได้พัฒนา

มาตรฐานในการก ากับตนเองขึน้มาแล้ว หากภายหลังมีการปฏิบัติหรอืมีพฤติกรรมที่ต่ ากว่า

มาตรฐาน ก็จะท าให้บุคคลในสังคมแสดงพฤติกรรมทางลบต่อเขา ซึ่งปฏิกิรยิาเหล่านี้จะ

ส่งผลใหบุ้คคลย้อนกลับไปใช้มาตรฐานเดิมที่สังคมยอมรับเขาอีกครั้ง 

   4.5 การสนับสนุนจากสภาพแวดล้อม (Contextual Support) บุคคลที่เคย

อยู่ในสภาพแวดล้อมที่สง่เสริมใหม้ีการก ากับตนเอง โดยมีมาตรฐานระดับหนึ่ง ย่อมมีโอกาส

ก ากับตนเองด้วย มาตรฐานนั้นอกี ซึ่งบุคคลลักษณะนีม้ีแนวโน้มที่จะหลีกเลี่ยงสถานการณ์ 

ที่จะมีผลใหต้นเองต้องลดมาตรฐานนั้นลงไป 

   4.6 การลงโทษตนเอง (Self–inflicted Punishment) การลงโทษตนเอง 

จะเป็นหนทางที่ช่วยใหบุ้คคลลดความไม่สบายใจจากการกระท าผดิมาตรฐานของตนเองได้ 

และในหลายๆ กรณีก็เป็นการลดปฏิกิริยาทางลบจากบุคคลอื่น แทนที่จะถูกบุคคลเหล่านั้น

ลงโทษ 

  ดังนัน้จงึสรุปได้วา่ ปัจจัยต่างๆ มีอทิธิพลต่อการก ากับตนเองของบุคคล  

คือบุคคลที่มจีุดมุง่หมายในการท าสิ่งต่างๆ อย่างชัดเจน การเป็นนักเรียนที่มกีารก ากับ

ตนเองสูง จะเป็นนักเรียนที่มีจุดมุ่งหมายในการเรียน มีความสนใจในการเรียน มพีฤติกรรม 

ทางการเรยีนที่ดขีึน้ สว่นนักเรียนที่มกีารก ากับตนเองต่ า จะเป็นบุคคลที่ไม่มีจุดมุ่งหมาย

หรอืแรงจูงใจในการเรียน ขาดความสนใจในการเรียน และการเรียนรู้ก็เพื่อหวังผลตอบแทน 

ภายนอกเท่านั้น 

 5. วิธีการเรียนเพื่อพัฒนาการก ากับตนเอง 

  บทบาทผูส้อนฝ่ายเดียวอาจไม่สามารถชว่ยใหผู้เ้รียนพัฒนาการก ากับตนเอง

ในการเรียนได้อย่างเต็มที่ ผู้เรียนเองจะต้องมีความรับผิดชอบในตนเองและมีวธิีการเรียน 

ที่เหมาะสมด้วย นัน้คือต้องมีกลยุทธ์ในการก ากับตนเองในการเรียน ดังนี้ (Zimmerman 

and Martinez, 1988 อ้างถึงใน สุภาพรรณ โคตรจรัส, 2553, หน้า 76-77) 
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   5.1 ประเมินตนเอง (Self-evaluation) ทั้งในด้านคุณภาพและความก้าวหน้า

ในงานของตน เช่น ตรวจสอบความถูกต้องและความก้าวหน้าของงานที่ท าเพื่อปรับปรุง

แก้ไขตนเอง เป็นต้น 

   5.2 หาวิธีการจัดการและเปลี่ยนแปลงการจัดการ (Organizing and 

Transforming) เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้เช่น ท าตารางเวลาเพื่อทบทวนบทเรียนและปฏิบัติ

ตามได้อย่างสม่ าเสมอ การจัดท าโครงร่างก่อนเขียนรายงาน เป็นต้น 

   5.3 ตั้งเป้าหมายและวางแผน (Goal Setting and Planning) เพื่อบรรลุ

เป้าหมาย เป็นการตัง้เป้าหมายในการศึกษาหรอืเป้าหมายระยะยาว และวางแผนส าหรับ

ขั้นตอน เวลา และท ากิจกรรมให้ส าเร็จตามเป้าหมาย เช่น การศกึษาเนือ้หาวิชา ก่อนสอบ

อย่างนอ้ย 2 สัปดาห์ เป็นต้น 

   5.4 พยายามแสวงหาข้อมูล (Seeking Information) จากแหล่งข้อมูลต่างๆ 

เพื่อให้ได้ข้อมูลมากขึ้นเมื่อได้รับมอบหมายให้ท างาน เช่น การค้นคว้าข้อมูลจากห้องสมุด 

จากเครือข่ายอินเทอร์เน็ต จากสื่ออเิล็กทรอนิกส์อื่นๆ เป็นต้น 

   5.5 จดบันทึกและการเตือนตนเอง (Keeping Record and Monitoring) 

เชน่ จดบันทึกเนื้อหาวิชาอย่างครบถ้วน จดจ าค าศัพท์ที่ยังไม่เข้าใจ เพ่อน ามาศกึษาค้นคว้า

ต่อไป 

   5.6 พยายามที่จะเลือกหรอืจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ (Environmental 

Structuring) ที่จะท าให้เกิดการเรียนรูไ้ด้ง่ายขึ้น เช่น หลีกเลี่ยงสิ่งที่จะมารบกวนสมาธิ 

ในขณะที่อ่านหนังสือ ซึ่งอาจเป็นวิทยุ โทรทัศน ์หรอืเหตุการณร์อบตัว เป็นต้น 

   5.7. ค านึงถึงผลที่ตามมาจากการกระท าของตนเอง (Self-

Consequences) เชน่ ถ้าสอบได้คะแนนไม่ดจีะปรับเปลี่ยนวิธีดูหนังสอื แตถ่้าสอบได้คะแนน

ดีจะให้รางวัลตนเอง ซึ่งอาจเป็นการไปดูหนังหรอืรับประทานอาหารที่ตนเองชอบ เป็นต้น 

   5.8 ท่องจ าและจดจ า (Rehearsing and Memorizing) เช่น ท่องจ าสูตร 

กฎและทฤษฎีต่างๆ เป็นต้น แมว้่าในปัจจุบันจะไม่เน้นการสนับสนุนให้ผู้เรยีนท่องจ า  

แตบ่างครั้งก็มีความจ าเป็นเหมอืนกัน อย่างไรก็ตาม ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์น้ัน  

การฝึกท าแบบฝกึหัดซ้ าๆ บ่อยๆ จะท าให้ผูเ้รียนสามารถจดจ าสูตร กฎและทฤษฎีต่างๆ  

ได้เองและเป็นการจดจ าที่มีความคงทนกว่าการท่องจ า 
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   5.9 ขอความช่วยเหลือทางสังคม (Seeking Social Assistance) เช่น  

เมื่อมีปัญหาไม่เข้าใจในบทเรียน จะหาทางแก้ไขโดยอาจปรึกษาเพื่อน รุ่นพี่ อาจารย์ 

หรอืผูม้ีความรู้ เป็นต้น ในปัจจุบันนีผู้เ้รียนสามารถปรึกษาผูรู้้ผา่นการเรียนผา่นเว็บไซด์ 

ได้อกีทางหนึ่ง 

   5.10 ทบทวนบทเรียนจากบันทึกต่างๆ (Reviewing Records) เช่น หนังสอื 

ต าราเรียน บันทึกส่วนตัว หรอืข้อเขียน 

   5.11 เชื่อมโยง (Elaboration) ความรูเ้ดิมกับความรูใ้หม่ จะท าให้ความรู้ 

ที่มอียู่มีความชัดเจนมากขึ้น และแยกแยะความแตกต่างระหว่างความรูเ้ดิมและความรูใ้หม่

ได้ 

   5.12 มีความรูใ้นกลวิธีการเรียนต่างๆ และเลือกใช้วธิีการเรียนที่มอีย่าง

เหมาะสมกับชนิดของงานที่เรียน หรอือาจเรียกว่า เมตาคอกนิชัน (Metacognition)  

ซึ่งกลวิธีการเรียนของแต่ละคนจะแตกต่างกัน 

   5.13 ควบคุมความพยายามของตนเอง (Effort Monument Strategies) 

เป็นความพยายามในการวางแผนควบคุมและก ากับการกระท าของตนเอง โดยไม่ต้อง 

รับค าสั่งจากใคร มคีวามอิสระในเชิงความคิด 

  ดังนัน้สรุปได้วา่ การก ากับตนเองในการเรียนเป็นปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่ง 

ที่ช่วยใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียน ซึ่งทักษะการก ากับตนเองในการเรียน

สามารถสอนได้ เรียนรู้ได้และควบคุมได้ การจัดการเรียนการสอนที่ใหผู้เ้รียน 

มีความรับผดิชอบในการเรียน กระตุน้ให้ผูเ้รียนได้ท ากิจกรรมด้วยตัวของเขาเอง  

โดยความร่วมมือกับผู้สอนและเพื่อนๆ จะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาทักษะการก ากับ

ตนเองได้ ผู้เรยีนที่มีทักษะในการก ากับตนเองในการเรียนสูง จะเป็นคนที่มคีวามมั่นใจ 

กระตอืรอืร้น อดทน และมีความพากเพียรพยายามในการเรียนรูสู้ง จะท าให้เขาสามารถ 

ที่จะควบคุมสถานการณ์ต่างๆ ได้ ยังผลให้เขามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงเป็นที่น่าพอใจ 

ในที่สุด 
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แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  Carnpbell (1976, pp. 117–124) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สกึ

ภายในที่แตล่ะคนเปรียบเทียบระหว่างความคิดเห็นตอ่สภาพการณ์ที่อยากให้เป็น 

หรอืคาดหวัง หรอืรู้สกึว่าสมควรจะได้รับผลที่ได้จะเป็นความพึงพอใจหรอืไม่พึงพอใจ 

เป็นการตัดสินของแต่ละบุคคล 

  Davis and Newstrom (1985, p. 112) กล่าวถึง ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

หมายถึง ความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจของผูป้ฏิบัติงาน เป็นความสัมพันธ์ระหว่าง 

ความคาดหวังของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่องานกับผลประโยชน์ที่จะได้รับ 

  Mccormick and Daniel (1980, p. 306) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นแรงจูงใจ

ของมนุษย์ที่ตัง้อยู่บนความต้องการพืน้ฐาน (Basic Need) มคีวามเกี่ยวข้องกันอย่างใกล้ชิด

กับผลสัมฤทธิ์ และสิ่งจูงใจ (Incentive) และพยายามหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไม่ต้องการ 

  Arnold and Feldman (1986, หนา้ 86) ได้ให้ความหมาย ความพึงพอใจ 

ในการปฏิบัติงานว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเป็นความรูส้ึกรวมๆ ที่แตล่ะบุคคล 

มีต่องานของตน เช่น ความช่ืนชอบ ค่านิยม และความรู้สึกในทางบวก 

  วิรุฬ พรรณเทวี (2542, หน้า 11) ให้ความหมายไว้ว่า ความพึงพอใจ 

เป็นความรู้สกึภายในจติใจของมนุษย์ที่ไม่เหมือนกัน ซึ่งเป็นอยู่กับแต่ละบุคคลว่าจะคาดหมาย

กับสิ่งหนึ่ง สิ่งใดอย่างไร ถ้าคาดหวังหรอืมีความตั้งใจมากและได้รับการตอบสนองด้วยดี 

จะมีความพึงพอใจมากแต่ในทางตรงกันข้ามอาจผิดหวังหรอืไม่พึงพอใจเป็นอย่างยิ่ง  

เมื่อไม่ได้รับการตอบสนองตามที่คาดหวังไว้ ทั้งนี้ขึน้อยู่กับสิ่งที่ตนต้ังใจไว้ว่าจะมีมาก 

หรอืน้อย 

  ราชบัณฑติสถาน (2546, หน้า 793) ได้ให้ความหมายของค าว่า  

ความพึงพอใจ ดังนี้ ค าว่า “พึง”เป็นค ากริยาอื่น หมายความว่ายอมตาม เช่น พงึใจ  

และค าว่า “พอใจ” หมายถึง สมชอบ ชอบใจ 

  วาณี ทองเสวต (2548, หน้า 7) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สกึภายใน

ที่แต่ละคนเปรียบเทียบระหว่างความคิดเห็นต่อสภาพการณ์ที่อยากให้เป็นหรือคาดหวัง 

หรอืรู้สกึว่าสมควรจะได้รับ ผลที่ได้จะเป็นความพึงพอใจหรือไมพ่ึงพอใจเป็นการตัดสิน 

ของแต่ละบุคคล 
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  สรชัย พิศาลบุตร (2550, หนา้ 135) ความพึงพอใจของลูกค้าหรือผูใ้ช้บริการ 

หมายถึง การที่ลูกค้าหรอืผู้ใช้บริการได้รับสิ่งที่ตอ้งการแตต่้องอยู่ในขอบเขต ที่ผู้ให้บริการ

สามารถจัดหาบริการให้ได้โดยไม่ขัดตอ่กฎหมายและศีลธรรมอันดงีาม 

  รัตนา พรมภาพ (2551, หนา้ 7) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นทัศนคติ 

อย่างหนึ่งที่เป็นนามธรรม เป็นความรู้สกึส่วนตัวทั้งทางด้านบวกและลบ ขึน้อยู่กับการได้รับ

การตอบสนอง เป็นสิ่งที่ก าหนดพฤติกรรมในการแสดงออกของบุคคลที่มผีลตอ่การเลือก 

ที่จะปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

  ดังนัน้สรุปได้วา่ ความพึงพอใจเป็นความรูส้ึกภายในของแต่ละคน เช่น 

ความรู้สึกรัก ความรู้สกึชอบ ภูมใิจ สุขใจ ยินดี ประทับใจ เห็นด้วย และความรู้สึกในทางบวก 

อันจะมีผลใหเ้กิดความพึงพอใจต่อสภาพการณ์ที่อยากใหเ้ป็นหรอืคาดหวัง หากได้รับการ

ตอบสนองดว้ยดี จะมีความพึงพอใจมาก และเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองตามที่คาดหวังไว้ 

ก็อาจไม่พงึพอใจเป็นอย่างยิ่ง 

 2. ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 

  นักวิชาการได้พัฒนาทฤษฎีที่อธิบายองค์ประกอบของความพึงพอใจ 

และอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจกับปัจจัยอื่นๆ ไว้หลายทฤษฎี ดังนี้ 

   Korman A.K. (1977, p. 87 อ้างถึงใน สมศักดิ์ คงเที่ยง และอัญชลี  

โพธิ์ทอง, 2542, หนา้ 161-162) ได้จ าแนกทฤษฎีความพึงพอใจในงานออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

    1. ทฤษฎีการสนองความต้องการ กลุ่มนีถ้ือว่าความพึงพอใจในงาน 

เกิดจากความต้องการส่วนบุคคลที่มคีวามสัมพันธ์ตอ่ผลที่ได้รับจากงานกับการประสบ

ความส าเร็จตามเป้าหมายส่วนบุคคล 

    2. ทฤษฎีการอ้างอิงกลุ่ม ความพึงพอใจในงานมีความสัมพันธ์ 

ในทางบวกกับคุณลักษณะของงานตามความปรารถนาของกลุ่ม ซึ่งสมาชิกใหก้ลุ่ม 

เป็นแนวทางในการประเมินผลการท างาน 

   Mumford E. (1972, p. 97 อ้างถึงใน สมศักดิ์ คงเที่ยง และอัญชลี  

โพธิ์ทอง, 2542, หนา้ 162) ได้จ าแนกความคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจงาน จากผลการวิจัย

ออกเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้ 

    1. กลุ่มความต้องการทางด้านจติวิทยา กลุ่มนี้ ได้แก่ Maslow, A.H., 

Herzberg F. และ Likert R. โดยมองความพึงพอใจงานเกิดจากความต้องการของบุคคล 

ที่ตอ้งการความส าเร็จของงานและความต้องการการยอมรับจากบุคคลอื่น 
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    2. กลุ่มภาวะผู้น ามองความพึงพอใจงานจากรูปแบบและการปฏิบัติ

ของผู้น าที่มตี่อผูใ้ต้บังคับบัญชา กลุ่มนี้ ได้แก่ Blake R.R., Mouton J.S. และ Fiedler R.R. 

    3. กลุ่มความพยายามตอ่รองรางวัล เป็นกลุ่มที่มองความพึงพอใจ

จากรายได้ เงนิเดือน และผลตอบแทนอื่นๆ กลุ่มนี้ ได้แก่ กลุ่มบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัย

แมนเชสเตอร์ (Manchester Business School) 

    4. กลุ่มอุดมการณ์ทางการจัดการมองความพึงพอใจจากพฤติกรรม 

การบริหารงานขององค์กร ได้แก่ Crogier M. และ Coulder G.M. 

    5. กลุ่มเนื้อหาของงานและการออกแบบงาน ความพึงพอใจงานเกิด

จากเนื้อหาของตัวงาน กลุ่มแนวคิดนี้มาจากสถาบันทาวิสตอค (Tavistock Institute)

มหาวิทยาลัยลอนดอน 

   ทฤษฎีล าดับขั้นความตอ้งการของมนุษย์ของ Abraham Maslow  

ซึ่งเป็นผู้วางรากฐานจติวิทยามนุษยนิยม เขาได้พัฒนาทฤษฎีแรงจูงใจ ซึ่งมอีิทธิพลต่อ

ระบบการศกึษาของอเมรกิันเป็นอันมาก ทฤษฎีของเขามีพื้นฐานอยู่บนความคิดที่ว่า  

การตอบสนองแรงขับเป็นหลักการเพียงอันเดียวที่มคีวามส าคัญที่สุดซึ่งอยู่เบือ้งหลัง

พฤติกรรมของมนุษย์  มหีลักการที่ส าคัญเกี่ยวกับแรงจูงใจ โดยเน้นในเรื่องล าดับขั้น 

ความตอ้งการเขามีความเชื่อว่า มนุษย์มีแนวโน้มที่จะมีความตอ้งการอันใหม่ที่สูงขึ้น

แรงจูงใจของคนเรามาจากความตอ้งการพฤติกรรมของคนเรา มุ่งไปสู่การตอบสนอง 

ความพอใจ Maslow แบ่งความตอ้งการพืน้ฐานของมนุษย์ออกเป็น 5 ระดับด้วยกัน  

    1. มนุษย์มคีวามตอ้งการ และความต้องการมอียู่เสมอ ไม่มีที่สิ้นสุด 

    2. ความตอ้งการที่ได้รับการสนองแล้ว จะไม่เป็นสิ่งจูงใจส าหรับ 

พฤติกรรมตอ่ไปความตอ้งการที่ไม่ได้รับการสนองเท่านั้นที่เป็นสิ่งจูงใจของพฤติกรรม 

    3. ความต้องการของคนซ้ าซ้อนกันบางทีความต้องการด้านหนึ่งได้รับ

การตอบสนองแล้วยังไม่สิ้นสุดก็เกิดความตอ้งการด้านอื่นขึน้อีก 

    4. ความตอ้งการของคนมลีักษณะเป็นล าดับขั้น ความส าคัญกล่าวคือ 

เมื่อความตอ้งการในระดับต่ าได้รับการสนองแล้ว ความต้องการระดับสูงก็จะเรียกร้อง 

ให้มกีารตอบสนอง 

    5. ความต้องการเป็นตัวตนที่แท้จริงของตนเอง 
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   ล าดับความต้องการพื้นฐานของ Maslow เรียกว่า Hierarchy of Needs  

มี 5 ล าดับขั้น ดังนี้ 

    1. ความตอ้งการด้านร่างกาย (Physiological needs) เป็นความต้องการ

ปัจจัย 4 เช่น ต้องการอาหารให้อิ่มท้อง เครื่องนุง่หม่เพื่อป้องกันความร้อน หนาว 

และยารักษาโรคภัยไข้เจ็บ รวมทั้งที่อยู่อาศัยเพื่อป้องกันแดด ฝน ลม อากาศรอ้น หนาว 

และสัตว์ร้าย ความตอ้งการเหล่านีม้ีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวติของมนุษย์ทุกคน  

จงึมคีวามตอ้งการพืน้ฐานขั้นแรกที่มนุษย์ทุกคนต้องการบรรลุใหไ้ด้ก่อน 

    2. ความตอ้งการความปลอดภัย (Safety needs) หลังจากที่มนุษย์

บรรลุความต้องการด้านร่างกาย ท าใหชี้วิตสามารถด ารงอยู่ในขั้นแรกแล้ว จะมีความต้องการ

ด้านความปลอดภัยของชีวติและทรัพย์สินของตนเองเพิ่มขึน้ต่อไป เช่น หลังจากมนุษย์ 

มีอาหารรับประทานจนอิ่มท้องแล้วได้เริ่มหันมาค านึงถึงความปลอดภัยของอาหาร  

หรอืสุขภาพ โดยหันมาให้ความส าคัญกันเรื่องสารพิษที่ติดมากับอาหาร ซึ่งสารพิษเหล่านี้

อาจสร้างความไม่ปลอดภัยให้กับชีวติของเขา เป็นต้น 

    3. ความต้องการความรักและการเป็นเจ้าของ (Belonging and love 

needs) เป็นความต้องการที่เกิดขึ้นหลังจากการที่มีชีวติอยู่รอดแล้ว มีความปลอดภัยในชีวติ

และทรัพย์สินแลว้ มนุษย์จะเริ่มมองหาความรักจากผู้อื่น ตอ้งการที่จะเป็นจา้ของสิ่งตา่งๆ 

ที่ตนเองครอบครองอยู่ตลอดไป เช่น ต้องการให้พ่อแม ่พี่นอ้ง คนรัก รักเราและต้องการ 

ให้เขาเหลา่นั้นรักเราคนเดียว ไม่ต้องการให้เขาเหล่านั้นไปรักคนอื่น โดยการแสดง 

ความเป็นเจา้ของ เป็นต้น 

    4. ความตอ้งการการยอมรับนับถือจากผู้อื่น (Esteem needs) 

เป็นความตอ้งการอีกขั้นหนึ่งหลังจากได้รับความต้องการทางร่างกาย ความปลอดภัย 

ความรักและเป็นเจ้าของแล้ว จะต้องการการยอมรับนับถือจากผู้อื่น ตอ้งการได้รับเกียรติ

จากผู้อื่น เช่น ตอ้งการการเรียกขานจากบุคคลทั่วไปอยา่งสุภาพให้ความเคารพนับถือ 

ตามควรไม่ต้องการการกดขี่ขม่เหงจากผู้อื่น เนื่องจากทุกคนมเีกียรตแิละศักดิ์ศรี 

ของความเป็นมนุษย์เท่าเทียมกัน 

    5. ความต้องการความเป็นตัวตนอันแท้จริงของตนเอง  

(Self-actualization needs) เป็นความต้องการขั้นสุดท้าย หลังจากที่ผ่านความต้องการ

ความเป็นส่วนตัว เป็นความต้องการที่แท้จริงของตนเอง ลดความต้องการภายนอกลง  

หันมาต้องการสิ่งที่ตนเองมีและเป็นอยู่ ซึ่งเป็นความตอ้งการขัน้สูงสุดของมนุษย์  
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แตค่วามต้องการในขั้นนี้มักเกิดขึ้นได้ยาก เพราะต้องผา่นความตอ้งการในขั้นอื่นๆ มาก่อน

และต้องมคีวามเข้าใจในชีวิตเป็นอย่างยิ่ง (Maslow, 1970, p. 210) 

  ดังนัน้สรุปได้ว่า ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจมีหลายกลุ่มที่มอง 

ความพึงพอใจแตกต่างกันไป เช่น มองที่การสนองความตอ้งการ การอ้างอิงกลุ่ม  

ความพึงพอใจ จากรายได้ เงนิเดือน และผลตอบแทนอื่นๆ จากพฤติกรรมการบริหารงาน

ขององค์กร จากเนื้อหาของตัวงาน รวมถึงความตอ้งการทางดา้นจติวิทยาที่เช่ือว่า 

การตอบสนองแรงขับเป็นหลักการเพียงอันเดียวที่มคีวามส าคัญที่สุดซึ่งอยู่เบือ้งหลัง

พฤติกรรมของมนุษย์ มนุษย์มีแนวโน้มที่จะมีความตอ้งการอันใหมท่ี่สูงขึน้ แรงจูงใจ 

ของคนเรามาจากความตอ้งการพฤติกรรมของคนเรา มุ่งไปสู่การตอบสนองความพอใจ 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเสรมิ 

  1.1 งานวิจัยในประเทศ 

   ปรียานุช สถาวรมณี (2548, หน้า 152-155) ได้พัฒนากิจกรรม 

ในหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหข์องนักเรียน โดยมุ่งพัฒนาทักษะ 

การคิดเชิงวิเคราะห ์5 ด้าน ได้แก่ ด้านการจ าแนก ด้านการจัดหมวดหมู่ ดา้นการสรุป 

ด้านการประยุกต์ และด้านการคาดการณ์ ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาหลักสูตรเสริม 

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ของนักเรียน ดว้ย 3 หลักการ ได้แก่ หลักเอกัตบุคคล 

หลักประชาธิปไตย และหลักการปฏิบัติ ที่สอดแทรกยุทธศาสตรก์ารมีสว่นเกี่ยวข้อง 

ของนักเรียนของแอสตนิ ผลการทดลองท าให้เห็นว่าระดับทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 

ของนักเรียนทั้ง 5 ด้าน หลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   จันทิมา แสงเลิศอุทัย (2550, หน้า 168-173) ได้พัฒนาหลักสูตรเสริม

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถภาพทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ส าหรับ

นักศึกษาวิชาชีพครู โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างสมรรถภาพทางดา้นไอซีทีทั้งด้านความรู ้

ทักษะ และเจตคติ ด้วยรูปแบบการวิจัยและพัฒน 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขัน้ตอนที่ 1 การศกึษา

ข้อมูลพื้นฐาน เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการศกึษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและ

การสัมภาษณ์เชิงลกึผู้เช่ียวชาญทางดา้นไอซี ซึ่งสรุปได้ว่าสมรรถภาพทางดา้นไอซีที 

ที่นักศกึษาวิชาชีพครูขาดและควรได้รับการเสริมสร้าง ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และเจตคติ

ทางดา้นไอซีที จากนั้นจึงได้น าข้อมูลดังกล่าวมาเป็นข้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนา 
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หลักสูตรเสริม ขั้นตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตรเสริม ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบประสิทธิภาพ

ของหลักสูตรเสริม น าโครงร่างหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  

ผลการทดลอง พบว่า สมรรถภาพทางดา้นไอซีทีภายหลังการทดลองใช้หลักสูตรเสริม 

สูงกว่าก่อนการทดลองใชห้ลักสูตรเสริมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 

ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรเสริม จากผลการประเมินการทดลองใชห้ลักสูตร  

พบว่าทุกองค์ประกอบของหลักสูตรเสริมมีความเหมาะสม 

   ดนุพล สุนทรัตน์ (2550, หน้า 99-101) ได้ศกึษาการพัฒนาและ 

หาประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน

มัธยมศกึษาเอกชน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนโรงเรียนชิรานุกูล ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3  

ปีการศึกษา 2550 จ านวน 12 หอ้งเรียน ผลการวิจัยพบว่า 1) ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติ

กับพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนหลังการทดลอง มคีวามสัมพันธ์ต่อกัน 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .001 2) ผลการเปรียบเทียบเจตคติการมีคุณธรรม

จรยิธรรมหลังการทดลองระหว่างกลุ่มควบคุมกับกลุ่มทดลองมคี่าเฉลี่ยโดยรวมสูงกว่า

กลุ่มควบคุมแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 หากพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ความมีวนิัยและความประหยัด กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญที่ระดับ .01 ส่วนความรับผดิชอบ ความซื่อสัตย์และความขยันหมั่นเพียร มเีจตคติ

ต่อการมีคุณธรรมไม่แตกต่างกัน 3) ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรม

หลังการทดลองระหว่างกลุ่มควบคุมกับกลุ่มทดลอง พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวมไม่แตกต่างกัน 

หากพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พฤติกรรมด้านการมีวินัยของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่ม

ควบคุม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนความรับผดิชอบ  

ความซื่อสัตย์ ความประหยัด และความขยันหมั่นเพียรมีพฤติกรรมมคีุณธรรม จริยธรรม 

ไม่แตกต่างกัน 

   อดุล นาคะโร (2551, หน้า 140-142) ได้ศกึษาการพัฒนาหลักสูตร 

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการจัดการตนเองโดยใช้กิจกรรมแนะแนว ส าหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความสามารถ 

ในการจัดการตนเองโดยใช้กิจกรรมแนะแนวส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1  

แบ่งการวิจัยออกเป็น 5 ขั้นตอน คอื 1) การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน 2) การออกแบบหลักสูตร 

3) การประเมินโครงรา่งหลักสูตร ผลการประเมิน พบว่า ทุกองค์ประกอบของหลักสูตร 

มีความเหมาะสมและสอดคล้อง และน าข้อเสนอแนะจากการประเมนิของผู้เช่ียวชาญ 
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มาปรับปรุงเพื่อใหโ้ครงร่างหลักสูตรมีความเหมาะสมมากยิ่งขึน้ 4) การทดลองใช้หลักสูตร 

พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดการตนเอง หลังการทดลองของกลุ่มทดลอง

สูงกว่าก่อนการทดลองใชห้ลักสูตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ค่าเฉลี่ยคะแนน

ความสามารถในการจัดการตนเอง หลังการทดลองของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ความเหมาะสมของการใช้หลักสูตรอยู่ในระดับมาก

ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง ระหว่าง

กระบวนการเรียน กับผลสัมฤทธิ์สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านเจตคติ 

ต่อความสามารถในการจัดการตนเอง สูงกว่าเกณฑ ์3.50 และค่าเฉลี่ยคะแนน 

ด้านคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเองสูงกว่าเกณฑ ์3.50 5) การประเมิน

และปรับปรุงหลักสูตร พบว่า หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมปีระสิทธิภาพตามเกณฑ์ 

   เฉลิมพล สวัสดิ์พงษ์ (2551, หน้า 167-169) ได้พัฒนาหลักสูตร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เพื่อเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน 

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพื่อช้ีแนะปัญญาเพื่อให้นักเรียน 

เกิดคุณลักษณะการเห็นคุณค่าในตนเองในระดับที่สูงขึน้ และจะส่งผลดีต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรียน ด้วยการพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การศกึษา

และวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน พบว่า หลักการและจุดมุง่หมาย ต้องการพัฒนาสมรรถภาพ

ด้านสติปัญญาไปพร้อมกับสมรรถภาพด้านเจตคต ิให้ความส าคัญกับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยใหค้วามส าคัญกับเจตคติเชิงบวก  

สร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก อีกทั้งเน้นกระบวนการคิดและแก้ปัญหา เนื้อหาต้องมีความเหมาะสม

กับนักเรียน ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชห้ลักสูตร เป็นการ

น าหลักสูตรไปทดลองใช้ ผลการทดลองพบว่า นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีน

สูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง

ของการเห็นคุณค่าในตนเองก่อนเรียนกับหลังเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และนักเรียนที่มีพฤติกรรมการท างานกลุ่มในการเรียนรู้ 

กลุ่มย่อยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ดับ .01 และขั้นตอนที่ 4 

การตดิตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร เป็นการสอบถามความพึงพอใจและ 

ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร เป็นแนวทางหนึ่งที่ใช้

ในการตดิตาม เพื่อน ามาใช้ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร โดยเฉพาะในการจัดการเรียน 
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การสอนการสอนเพื่อชี้แนะปัญญา บทบาทของครูนับว่ามีความส าคัญต่อการกระตุ้น 

ให้นักเรียนแสวงหาค าตอบ ซึ่งเป็นหลักการส าคัญของการสอนแบบนี้ 

   วารีรัตน์ แก้วอุไร และเทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย (2552, หน้า 187-190) 

ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร เรื่อง การมีสว่นรว่มในของชุมชนในการจัดการศกึษา 

การวิจัยแบ่งการด าเนินการเป็น 4 ขัน้ตอน คอื ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการการฝึกอบรม ขั้นตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ขั้นตอนที ่3  

การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผล หลักสูตรฝกึอบรม  

ได้ท าการศกึษาปัญหาความตอ้งการก่อนที่จะน ามายกร่างหลักสูตรที่มีองค์ประกอบ  

ของหลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมายของหลักสูตรครอบคลุมพฤติกรรม ด้านความรู้ 

ความคิด และทักษะปฏิบัติ รวมเจตคติที่ดีเขา้ไว้ดว้ยกันโครงสรา้งของเนื้อหาหลักสูตร 

กิจกรรมฝึกอบรมเน้นการปฏิบัติแบบมีสว่นร่วมในกิจกรรมกลุ่ม สื่อและอุปกรณ์ 

การฝึกอบรมการวัด และประเมินการฝึกอบรม 

   สมพร หลิมเจรญิ (2552, หน้า 159-162) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตร

เสริมเพื่อสง่เสริมความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนักเรียนช่วงช้ันที่ 2 วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

หลักสูตรเสริมเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนักเรียนช่วงช้ันที่ 2 และประเมิน

ประสิทธิภาพหลักสูตรเสริม โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ 4 ขั้นตอน คอื 1) การศกึษา 

และวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตรและประเมินคุณภาพของหลักสูตร  

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3) การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร 4) การประเมินผลและ

ปรับปรุงหลักสูตร ผลการศึกษา ได้องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 2 มติิ คือ  

1) มิติดา้นการคิด 2) มติิด้านจติใจและบุคลิกภาพ หลักสูตรเสริมเพื่อสง่เสริมความคิด

สร้างสรรค์ ส าหรับนักเรียนช่วงช้ันที่ 2 ที่พัฒนาขึ้นในครั้งนีเ้ป็นหลักสูตรที่ไม่ยึดเนื้อหา 

เป็นหลัก มีสาระส าคัญ ประกอบด้วย แนวคิดหลักการ วัตถุประสงค์โครงสร้างของหลักสูตร 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ สื่อการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล กิจกรรมหลักที่ใชใ้น

การจดัการเรียนรูใ้ช้เทคนิคการระดมสมอง และกิจกรรมการสอนสืบสวนสอบสวน 

แบบอริยสัจสี่ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดสร้างสรรค์ 

สูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และนักเรียนกลุ่มทดลอง

มีระดับความคิดเห็นต่อหลักสูตรเสริมอยู่ในระดับดีมาก ผลการประเมินหลักสูตรเสริม พบว่า  
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มีประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด หลังจากการทดลองผู้วจิัยได้ปรับปรุงแผนการสอน

ด้านระยะเวลา และด้านภาษาในค าชี้แจงในแผนการสอนบางหน่วยเพื่อให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

แล้วจัดท าเป็นหลักสูตรเสริมเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ฉบับสมบูรณ์ 

   วรวุฒิ จริสุจรติธรรม (2553, หน้า 164-170) ได้ศึกษาการพัฒนา

หลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะภาวะผูน้ าเยาวชนในโรงเรียนอาชีวศกึษาคาทอลิก  

มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะภาวะผูน้ าเยาวชนในโรงเรยีน

อาชีวศกึษาคาทอลิก 2) เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริม มี 4 ขัน้ตอน คอื 

1) การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตรเสริม 3) การตรวจสอบประสิทธิภาพ

ของหลักสูตรเสริม และ 4) การปรับปรุงหลักสูตรเสริม กลุ่มตัวอย่างหัวหน้านักศึกษาระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จ านวน 512 คน จากโรงเรียนอาชีวศกึษาคาทอลิก 13 โรงเรียน 

ผลการวิจับพบว่า 1) องค์ประกอบภาวะผู้น าเยาวชนในโรงเรียนอาชีวศกึษาคาทอลิก

ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ จ านวน 84 ตัวแปร และผลการประเมินโครงร่างหลักสูตรเสริม 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า หลักสูตรเสริมสามารถน าไปทดลองใช้ได้ 2) หลักสูตรเสริม  

มีผลการประเมินหลังทดลองใช ้คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าผลการประเมนิก่อนการทดลองใช้

หลักสูตรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ดา้นทักษะ 

และด้านเจตคติ นอกจากนี้ยังพบว่า หลักสูตรเสริมมกีารจัดการเรียนรู้แบบการมีส่วนรว่ม 

ในการพัฒนา ทักษะภาวะผู้น าเยาวชนของผู้เรียน ใหเ้กิดการกระท าด้วยตนเองและรู้จักชีน้ า

ตนเองได้ โดยอาศัยกิจกรรมการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 

   อัครพงศ ์สุขมาตย์ (2553, หน้า 149-151) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตร

เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ตามแนวคิด 

จติตปัญญาศึกษา วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา โดยมีขั้นตอนการพัฒนา

ตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 1) การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตร 

3) การทดลองใช้หลักสูตร พบว่า นักเรียน กลุ่มทดลองมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ 

คุณลักษณะความตระหนักรู้ในตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะ เปลี่ยนไป 

จากหลังการทดลองสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ

นักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด แสดงว่าหลักสูตรมปีระสิทธิผล  
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4) การปรับปรุงและแก้ไขหลักสูตร พบว่า ทุกองค์ประกอบของหลักสูตรมคีวามเหมาะสม

และสอดคล้อง แต่หลังการทดลองใช้ผู้วจิัยได้ปรับปรุงหลักสูตร โดยปรับเวลาในการจัด

กิจกรรม และปรับปรุงภาษาที่ใชใ้ห้มคีวามเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

  1.2 วิจัยตา่งประเทศ 

   Rombokas (1995, pp. 336-341) ได้ศึกษากิจกรรมในหลักสูตรในนักศกึษา

ระดับมหาวิทยาลัย โดยการส ารวจความคิดเห็นของนักศกึษา จ านวนทั้งสิน้ 292 คน  

ผลพบว่านักศกึษาที่เข้าร่วมกิจกรรมในหลักสูตรเสริมมีพัฒนาการทางสตปิัญญาและ 

ทางสังคมสูงขึ้น โดยในทางสังคมนักศึกษาเกิดความนับถือตนเอง ภาคภูมิใจในตนเอง  

และมั่นใจในตนเองเพิ่มขึ้น  

   Hollrah (2000, online) ได้ศึกษากิจกรรมของหลักสูตรเสริม  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมการจัดหลักสูตรเสริมส าหรับ

นักศึกษามหาวิทยาลัยไอโอวา ซึ่งพบว่านักศกึษาที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมในหลักสูตรเสริม 

มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่านักเรียนที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมในหลักสูตรเสริม นอกจากนี้

หลักสูตรเสริมยังช่วยพัฒนานักศึกษาในลักษณะของการสร้างบทเรียน ทักษะตลอดชวีิต 

ป้องกันความเสี่ยงในการออกกลางคันของนักศกึษา รวมทั้งพัฒนาทักษะทางสังคมอีกด้วย 

นอกจากนี้หลักสูตรเสริมท าใหน้ักศกึษาเกิดทัศนคติที่ดีขึ้นต่อวิชาชีพและแง่มุมอื่นๆ ของชีวติ 

   จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเสริม พบว่า หลักสูตรเสริม

เป็นหลักสูตรที่สรา้งขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะหรือคุณลักษณะที่ตอ้งการให้เกิดกับผูเ้รียน 

เป็นพิเศษ เพิ่มเติมจากหลักสูตรเดิมที่มอียู่ เป็นหลักสูตรที่สถานศกึษาสามารถเลือกน าไป

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนตามความตอ้งการและจุดเน้นของสถานศกึษา เช่น  

การคิดอย่างมีวจิารณญาณ การตัดสินใจทางจริยธรรม การคิดเชิงวิเคราะห์ การคิด

สร้างสรรค์ ความสามารถในการจัดการตนเอง สมรรถภาพทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร การอ่านอย่างมวีิจารณญาณ เป็นต้น ดังนัน้ การวิจัยในครั้งนี ้จึงสนใจ 

ที่จะศกึษาพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะของนักเรียนระดับประถมศึกษาโดยใช้การพัฒนา 

หลักสูตรเสริม 
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 2. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความฉลาดทางสุขภาวะ 

  2.1 งานวิจัยในประเทศ 

   พัชรา อุบลสวัสดิ์ (2535, หน้า 177-179) ได้ศึกษาผลการให้ความรู้ 

เพื่อพัฒนาความสามารถตนเองในการป้องกันโรคเอดส์ของนักเรียนชายชั้นประถมศกึษา 

ปีที่ 6 ในอ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี ผลการศกึษาพบว่า ภายหลังการทดลอง  

กลุ่มทดลองมคีวามสามารถของตนเองในการป้องกันโรคเอดส์สูงกว่าก่อนการทดลอง 

และกลุ่มเปรียบเทียบ 

   ศรรีัตน ์พินธุ (2539, หน้า 182-185) ได้ศึกษาการประยุกต์ทฤษฎี

ความสามารถตนเอง ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคขนมขบเคี้ยวของนักเรียน  

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดมูลจินดาราม จังหวัดปทุมธานี ผลการศกึษาพบว่า

ภายหลังการทดลองกลุ่มทดลองมีความคาดหวังในความสามารถตนเอง และความคาดหวัง

ในผลดีของการบริโภคอาหารว่างที่มีคุณค่าทางโภชนาการสูง ทดแทนขนมขบเคี้ยวสูงกว่า

ก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .01 

   พรรณี ทิพย์ธราดล (2542, หน้า 149-152) ได้ศึกษาประสิทธิผลของ

โปรแกรมสุขศกึษาที่ประยุกต์ใชท้ฤษฎีความสามารถตนเองในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

สุขภาวะส่วนบุคคลตามสุขบัญญัติแหง่ชาติของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียน

สุเหร่าปากคลองส ารี จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า ภายหลังการทดลอง คะแนนเฉลี่ย

ความรูเ้กี่ยวกับสุขภาวะส่วนบุคคลตามสุขบัญญัติแหง่ชาติ ของกลุ่มทดลองสูงกว่าก่อน

การทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คะแนนเฉลี่ยเจตคติเกี่ยวกับสุขภาวะ 

ส่วนบุคคลตามสุขบัญญัติแห่งชาติ ของกลุ่มทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาวะส่วนบุคคลตามสุขบัญญัติ

แหง่ชาติของกลุ่มทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

   วรนุช สุริยจันทร์ (2546, หน้า 169-172) ได้ศึกษาการประยุกต์ทฤษฎี

ความสามารถตนเองและแรงสนับสนุนทางสังคมในการส่งเสริมสุขภาวะช่องปาก  

ของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสวนมิสกวัน ผลการวิจัยพบว่า หลังการทดลอง

กลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลี่ยความรู ้ความเชื่อในความสามารถตนเอง ความคาดหวัง 

ในผลการปฏิบัติ และการปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาวะช่องปากด้านความสม่ าเสมอ 

และการแปรงฟันที่ถูกวิธีสูงกว่าก่อนทดลองและสูงกว่ากลุ่มเปรียบเทียบ มีคะแนนเฉลี่ย 
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คราบจุลินทรีย์น้อยกว่าก่อนการทดลอง และน้อยกว่ากลุ่มเปรียบเทียบ (P-value < 0.05) 

ส่วนคะแนนเฉลี่ยการบริโภคอาหารที่เหมาะสมหลังการทดลองของกลุ่มทดลอง สูงกว่า

ก่อนการทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ แต่เมื่อทดสอบค่าเฉลี่ยของความแตกต่าง (d) 

ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบพบว่าไม่แตกต่างกัน 

   พรพนิต ปวงนยิม (2552, หน้า 166-169) ได้ศึกษาผลของรูปแบบ 

การรับรู้ความสามารถตนเองตอ่พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาวะในกลุ่มเสียงความดันโลหิต 

อ าเภอเมือง จังหวัดตราด ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการรับรู้

ความสามารถตนเองมกีารรับรู้ความสามารถตนเองเพิ่มขึน้คะแนนพฤติกรรมส่งเสริม 

สุขภาวะด้านการรับประทานอาหาร การจัดการความเครียด การออกก าลังกายสูงกว่า

กลุ่มควบคุม และระดับความดันโลหิตต่ ากว่ากลุ่มควบคุม 

   มนัสนันท์ หยกสกุล (2553, หน้า 189-192) ได้ศึกษาการส่งเสริม 

การบริโภคอาหารเช้าที่มคีุณภาพโดยการประยุกต์ทฤษฎีความสามารถตนเองในนักเรียน

ช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ จังหวัดสมุทรสงคราม ผลการวิจับพบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนน

เฉลี่ยของความรู้เกี่ยวกับอาหารเช้า การรับรู้ความสามารถตนเอง และความคาดหวัง 

ในผลดีของการรับประทานอาหารเช้าที่มคีุณภาพสูงกว่าก่อนทดลองและสูงกว่ากลุ่ม

เปรียบเทียบอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ (p < 0.001) สัดส่วนของนักเรียนที่รับประทาน

อาหารเช้าทุกวันเพิ่มขึน้จากร้อยละ 47.6 เป็นร้อยละ 78.6 พลังงาน โปรตีน แคลเซียม 

เหล็ก และวิตามินเอที่ได้รับจากอาหารเช้ามีปริมาณเฉลี่ยเพิ่มขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติ ผลการศกึษาชีใ้ห้เห็นถึงความส าคัญและความจ าเป็นของการจัดท า

โปรแกรม การส่งเสริมการบริโภคอาหารเช้าในเด็กวัยรุ่น เพิ่มเตมิจากความรูท้ี่เด็กได้รับ

จากชั้นเรยีน 

   นฤมล ตรเีพชรศรอีุไร และเดช เกตุฉ่ า (2554, หน้า 92-95) ได้ศึกษา

การพัฒนาเครื่องมือวัดความฉลาดทางสุขภาวะเกี่ยวกับโรคอ้วนของนักเรียนมัธยมศกึษา 

ปีที่ 3 (ระยะที่ 1) ผลการวิจัยพบว่า โมเดลการวัดความฉลาดทางสุขภาวะเกี่ยวกับโรคอ้วน 

ในกลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความสอดคล้องกับข้องมูลเชิงประจักษ์ดมีาก  

โดย 4 องค์ประกอบจาก 6 องคป์ระกอบส าคัญที่มคีวามเหมาะสมสูง คือ 1) ทักษะการ

จัดการตนเอง 2) การเข้าถึงข้อมูลและบริการสุขภาพ 3) ทักษะการสื่อสารเพื่อเสริมสร้าง

สุขภาพและลดความเสี่ยงต่อสุขภาพ และ 4) การรู้เท่าทันสื่อ มีคา่ความเที่ยงตรงทั้งฉบับ
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ในระดับสูงมาก (r = 0.86) และมีอ านาจจ าแนกดีมากสามารถใช้จ าแนกระดับความฉลาด

ทางดา้นสุขภาวะได้เป็นอย่างดี แต่พบว่า 2 องค์ประกอบที่เหลอืยังมีความต้องการ 

การพัฒนาเพิ่มขึน้ คือ องค์ประกอบด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพ และการป้องกัน

โรคอ้วน และองค์ประกอบด้านทักษะการตัดสินใจเพื่อสุขภาพ 

  2.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

   Mahony Et. al. (1974, pp. 165-169) ได้ศกึษาผลการใช้วธิีควบคุม

ตนเองตอ่การปรับพฤติกรรมการรับประทานอาหารและลดน้ าหนักพบว่า กลุ่มทดลอง 

ที่สังเกตและบันทึกพฤติกรรม ท าใหน้้ าหนักลงได้ในระยะแรก และถ้ามีการให้รางวัลตนเอง 

ด้วยจะสามารถปรับพฤติกรรมการรับประทานอาหารและลดน้ าหนักได้ 

   Cooper Mildred & Coopera (1982, pp. 243-246) ได้ท าการศกึษา 

หาช่องเวลาที่คิดว่าจะได้ผลต่อการลดน้ าหนักได้ดีที่สุด โดยท าการศกึษาหญิงที่มา 

ลดน้ าหนักที่ศูนย์แอโรบิกของตน พบว่า การควบคุมอาหารร่วมกับการออกก าลังกาย 

ในช่วงเวลาก่อนอาหารเย็นได้ผลดีที่สุด น้ าหนักที่ลดลงนั้นเป็นไขมันทั้งหมด 

   Rapley, J. and Coulson, N. (2005, pp. 663-669) ได้ท าการศกึษา 

ถึงขัน้ตอนในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคอาหารในหมู่วัยรุ่นโดยขึน้อยู่กับ 

การตัดสินใจและความสามารถของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหว้ัยรุ่นหญิง 

มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคอาหารโดยสามารถรับประทานผักและผลไม้ให้ได้ 

ในปริมาณ 5 สว่นต่อวัน ซึ่งกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วง 11-16 ปี จ านวน 501 คน จากผล

การศกึษานั้นสามารถน าไปใช้เป็นกลยุทธ์ที่จะส่งเสริมให้บุคคลเกิดความมั่นใจในตนเอง 

ในการบริโภคอาหารและสามารถรับประทานผักและผลไม้ได้ปริมาณ 5 ส่วนตอ่วันและ

สามารถน าผลการวิจัยนีใ้ช้ในการวางแผนการศกึษาและพัฒนาโภชนาการ 

   Solanki Ram K. and other (2008, online) ได้ศกึษาเกี่ยวกับผลกระทบ 

ของโรคอ้วนที่มผีลกระทบต่อคุณภาพชีวติของผู้หญิง โดยแบ่งกลุ่มทดลองออกเป็น 3 กลุ่ม  

1) กลุ่มที่เป็นโรคอ้วน 2) กลุ่มน้ าหนักเกินมาตรฐาน และ 3) กลุ่มที่มีน้ าหนักปกติ ท าการ

ทดสอบทัศนคตติ่อการรับประทานอาหาร และตรวจสอบเกี่ยวกับสุขภาวะของผูท้ดสอบ  

ผลการทดสอบพบว่า ผูห้ญิงอว้นที่ทัศนคติต่อการรับประทานอาหารที่ผดิปกติ  

และมีความสัมพันธ์ทางสถิติตอ่คุณภาพชวีิต 
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 3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

  3.1 งานวิจัยในประเทศ 

   ภัทราภรณ์ อุนนะนันท์ (2543, หน้า 179-183) ได้ท าการวจิัยเพื่อศึกษา

ประสิทธิผลของโปรแกรมการเสริมสร้างทักษะชีวติเพื่อป้องกันการเสพยาบ้า ในนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง โดยมีกลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนโรงเรียน 

วัดเขมาภริตาราม จังหวัดนนทบุรี ใช้การสุ่มเลือกแบบเจาะจง จ านวน 43 คน นักเรียน

ได้รับโปรแกรมการเสริมสร้างทักษะชีวติโดยประยุกต์ทักษะชีวติขององค์การอนามัยโลก  

กรมอนามัยและกรมสุขภาพจติ โดยใช้กระบวนการกลุ่มเทคนิคการเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วม

และการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ ซึ่งกิจกรรมที่ใช้ส าหรับการเสริมสร้างการเห็นคุณค่า 

ในตนเองและความตระหนักรู้ในตนได้แก่ กิจกรรมการวิเคราะห์ตนเอง กรณีศึกษา 

การอภปิรายกลุ่ม กิจกรรมที่ใช้ส าหรับการเสริมสร้างทักษะการตัดสินใจ ได้แก่ สถานการณ์

จ าลองการระดมสมอง การอภปิรายกลุ่ม กรณีศึกษา การบรรยาย กิจกรรมที่ใช้ส าหรับ

การเสริมสร้างทักษะการปฏิเสธ ได้แก่ สถานการณ์จ าลอง การแสดงบทบาทสมมติ  

การระดมสมอง การฝกึปฏิบัติเพื่อใหน้ักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในเรื่อง 

การเห็นคุณค่าในตนเอง ความตระหนักรู้ในตน ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการปฏิเสธ 

ตลอดจนการมพีฤติกรรมป้องกันการเสพยาบ้า ใชร้ะยะเวลาในการสอนทั้งหมด 5 สัปดาห์ 

สัปดาหล์ะ 1 ช่ัวโมง โดยผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนท าการทดลอง 1 สัปดาหใ์นกลุ่มทดลอง 

และเก็บรวบรวมข้อมูลภายหลังการทดลองในกลุ่มทดลองโดยห่างจากการเก็บรวบรวมข้อมูล

ก่อนการทดลอง 6 สัปดาห์ เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม 

ซึ่งในแบบสอบถาม ประกอบด้วย 1) แบบสอบถามเพื่อวัดองค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียน

ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง ความตระหนักรู้ในตน มลีักษณะเป็นมาตราประมาณค่า  

5 ระดับ คอื เห็นดว้ยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แนใ่จ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 2) แบบวัด

ทักษะการตัดสินใจและแบบวัดทักษะการปฏิเสธ เพื่อป้องกันการเสพยาบ้า โดยอาศัย

หลักการปฏิเสธประกอบด้วยข้อค าถามที่เป็นสถานการณ์จ าลอง เพื่อประเมินความสามารถ

ในการปฏิเสธหาทางออกในแตล่ะสถานการณ์ 3) แบบวัดพฤติกรรมป้องกันการเสพยาบ้า

ประกอบด้วย ข้อค าถามการเลือกปฏิบัติ ไม่ท าตามทุกครั้ง ท าตามเป็นบางครัง้ ท าตาม 

ทุกครั้ง เก็บรวบรวมข้อมูลก่อนและหลังการทดลองแล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าสถิตริ้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน Paired Samples t-test และ Pearson, product Moment 

Correlation ผลการวิจัยพบว่า ภายหลังการทดลองกลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยของการเห็น
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คุณค่าในตนเองและพฤติกรรมการป้องกันการเสพยาบ้าสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ สว่นคะแนนของความตระหนักรู้ในตน ทักษะการตัดสินใจและทักษะ

การปฏิเสธไม่แตกต่างกันทั้งก่อนการทดลองและหลังการทดลอง 

   วรรณรัตน์ แก้วมงคล (2543, หน้า 154-158) ได้ท าการวจิัยเพื่อศึกษา

ประสิทธิผลของโปรแกรมการเสริมสร้างทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่ของนักเรียนชาย

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาทักษะ

ชีวติของนักเรียน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความตระหนักในตนเอง ความรับผดิชอบในตนเอง 

ทักษะการตัดสินใจไม่สูบบุหรี่ ทักษะการปฏิเสธโดยไม่เสียสัมพันธภาพและทักษะการจัดการ

กับความเครียด กลุ่มตัวอย่างจ านวน 80 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 40 คน  

กลุ่มเปรียบเทียบ 40 คน ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างอย่างง่ายเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 

โปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิต ด าเนนิการสอนในช่ัวโมงโฮมรูม รวมใชร้ะยะเวลา 

ในการสอนทั้งสิน้ 5 ครั้ง เป็นเวลา 5 สัปดาห์ สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง รวบรวมข้อมูลโดยใช้

แบบสอบถามทั้งก่อนและหลังการจัดโปรแกรมเสริมเสริมสร้างทักษะชีวติ 1 สัปดาห์

กิจกรรมที่ใช้ในโปรแกรมการเสริมสรา้งทักษะชีวติ ได้แก่ การก าหนดสถานการณ์จ าลอง

และใช้เทคนิคกระบวนการกลุ่ม ซึ่งประกอบด้วย การอภปิรายกลุ่ม การระดมสมอง  

การแสดงบทบาทสมมุติเกมและการสาธิต เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม  

ซึ่งในแบบสอบถาม ประกอบด้วย 1) แบบสอบถามเพื่อวัดความความตระหนักในตนเอง 

ความรับผดิชอบในตนเอง มีลักษณะเป็นมาตราประมาณค่า 5 ระดับ คือ เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 2) แบบวัดทักษะการตัดสินใจไม่สูบบุหรี่ 

ทักษะการปฏิเสธโดยไม่เสียสัมพันธภาพมีลักษณะเป็นแบบปรนัยแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

3) แบบวัดทักษะการจัดการกับความเครียดมีลักษณะเป็นแบบปรนัยเลือกตอบ 2 ตัวเลือก 

ให้นักเรียนตอบตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้ ผลการวิจัยพบว่า ภายหลังการทดลอง 

กลุ่มทดลองมคีวามตระหนักในตนเองเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ ความรับผดิชอบในตนเอง 

ทักษะการตัดสินใจเพื่อป้องกับการสูบบุหรี่ ทักษะการปฏิเสธโดยไม่เสียสัมพันธภาพและ

ทักษะการจัดการกับความเครียดของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มเปรียบเทียบอย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติทีร่ะดับ .05 
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   กฤษณา ตรียมณีรัตน์ (2544, หน้า 194-197) ได้ศกึษาผลของโปรแกรม

สุขศกึษาประยุกต์ใช้การเสริมสร้างทักษะชีวิตด้วยการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วมที่มตี่อพฤติกรรม

การป้องกันการสูบบุหรี่ ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรยีนในสังกัดส านักงาน

การประถมศกึษา อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัยเลือกศึกษาองค์ประกอบ 

ทักษะชีวติ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ความตระหนักรู้ในตน ทักษะการตัดสินใจไม่สูบบุหรี่ 

และการแก้ปัญหา ทักษะการปฏิเสธโดยไม่เสียสัมพันธภาพทักษะการจัดการกับความเครียด 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 1) แบบประเมินความตระหนักรู้ในตนเองเกี่ยวกับ

การสูบบุหรี่ จ านวน 10 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ 2) แบบวัดทักษะ 

การตัดสินใจและแก้ปัญหา เป็นแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 3) แบบวัดทักษะการปฏิเสธ

โดยไม่เสียสัมพันธภาพ มีลักษณะเป็นสถานการณ์ใหเ้ลือกตอบ 3 ตัวเลือก 4) แบบวัดทักษะ

การจัดการกับความเครียดเป็นแบบปรนัยเลือกตอบ 3 ตัวเลือก ผลจากการวิจัยพบว่า

ภายหลังได้รับโปรแกรมสุขศกึษา โดยประยุกต์ใชก้ารเสริมสรา้งทักษะชีวติด้วยการเรียนรู้

แบบมีสว่นร่วมที่มตี่อพฤติกรรมการป้องกันการสูบบุหรี่ กลุ่มทดลองมีทักษะชีวิตที่ดีกว่า

ก่อนได้รับโปรแกรมและดีกว่ากลุ่มเปรียบเทียบ 

   ปิยะนุช ษมาพร (2545, หน้า 161-165) ได้ท าการศกึษาผลของโปรแกรม

ทักษะชีวติเพื่อป้องกันการติดสารเสพติดที่มีผลตอ่นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียน

เมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม กลุ่มตัวอย่างคอื นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6

โรงเรียนเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ที่มคีะแนนทักษะชีวติต่ ากว่าเปอร์เซ็น

ไทล์ที่ 25 จ านวน 24 คน แบ่งเป็น กลุ่มทดลอง 12 คน กลุ่มควบคุม 12 คน กลุ่มทดลอง

เข้าร่วมโปรแกรมทักษะชีวติเพื่อป้องกันสารเสพติด จ านวน 10 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที  

โดยท าการทดลองสัปดาหล์ะ 3 ครั้ง คอื วันจันทร์ พุธ ศุกร์ ส่วนกลุ่มควบคุมจะไม่ได้รับ

โปรแกรมใดๆ องค์ประกอบทักษะชีวติที่ศึกษามี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การคดิวิเคราะห์

วิจารณ์ การตระหนักรู้ในตน ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ไขปัญหา ทักษะการปฏิเสธ 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 1) โปรแกรมทักษะชีวติเพื่อป้องกันการตดิสารเสพติด  

โดยใช้เทคนิคเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วมและกระบวนการกลุ่ม 2) แบบวัดทักษะชีวติที่จ าเป็นใน

การป้องกันสารเสพติด ซึ่งใช้วัดทักษะด้านต่างๆ ดังนี้ 2.1) แบบวัดการคิดวิเคราะห์วิจารณ์ 

มีทั้งหมด 12 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 2.2) แบบวัดการตระหนักรู้ในตน 

มี 16 ข้อ ลักษณะเป็นมาตราประมาณค่า 4 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 2.3) แบบวัดทักษะการตัดสินใจ มี 7 ข้อ มีลักษณะเป็นข้อสอบ 
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แบบเลือกตอบตามสถานการณ์ 2.4) แบบวัดทักษะ การแก้ไขปัญหา ก าหนดสถานการณ์

ให้นักเรียนเลือกตอบ 2.5) แบบวัดทักษะการปฏิเสธ มีทั้งหมด 6 ข้อ มีลักษณะเป็นข้อสอบ

แบบเลือกตอบ 2 ตัวเลือก 3) แบบประเมินการเข้าร่วมโปรแกรมทักษะชีวติเพื่อป้องกัน 

การติดสารเสพติด ผลการวิจัยพบว่า ภายหลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีทักษะชีวิตที่จ าเป็น

ในการป้องกันสารเสพติดสูงกว่าก่อนการทดลองและสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

   พจนารถ องอาจ (2545, หน้า 166-169) ได้ท าการวจิัยเพื่อศึกษา 

การประยุกต์โปรแกรมทักษะชีวติเพื่อป้องกันการเสพยาบ้าของนักศึกษาช้ัน ปวช. ปีที่ 1 

วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 80 คน เป็นนักเรียนกลุ่มทดลอง

จ านวน 40 คน กลุ่มเปรียบเทียบ จ านวน 40 คน ใชว้ิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ได้รับ

โปรแกรมการเสริมสร้างทักษะชีวติโดยประยุกต์แนวคิดทักษะชีวติขององค์การอนามัยโลก 

กรมอนามัยและกรมสุขภาพจติ โดยใช้กระบวนการกลุ่ม เทคนิคการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม

และการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ กิจกรรมที่ใช้ ได้แก่ การเรียนรู้จากสถานการณ์จ าลอง 

การระดมสมอง การอภปิรายกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ การฝึกปฏิบัติ และการบรรยาย

น าสั้นๆ เพื่อให้นักศกึษาเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในเรื่องการเห็นคุณค่าในตนเอง 

ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการปฏิเสธโดยไม่เสียสัมพันธภาพ ทักษะการจัดการกับความเครียด 

ตลอดจนการมพีฤติกรรมป้องกันการเสพยาบ้า ด าเนินการทดลองสอนโดยใช้คาบเรียนวิชา

กิจกรรม สัปดาหล์ะ 2 คาบต่อ 1 แผน รวมระยะเวลา 5 สัปดาห์ รวบรวมข้อมูลโดยใช้

แบบสอบถาม ซึ่งในแบบสอบถามประกอบด้วยแบบวัดความรูส้ึกเห็นคุณค่าในตนเอง  

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ แบบวัดทักษะการตัดสินใจ มลีักษณะเป็น 

แบบปรนัย แบบ 4 ตัวเลือก แบบวัดทักษะการปฏิเสธมีแนวค าถามเป็นสถานการณ์จ าลอง 

แบบวัดทักษะการจัดการกับความเครียด มลีักษณะเป็นปรนัย 2 ตัวเลือก และแบบวัด

พฤติกรรมการป้องกันการเสพยาบ้า เก็บรวบรวมข้อมูลก่อนและหลังการทดลอง 

ในกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ แล้วน ามาวิเคราะหห์าค่าสถิต ิร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่า t และสหสัมพันธ์เพียร์สัน ผลการวิจัยพบว่าภายหลัง

การทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการเห็นคุณค่าในตนเอง ทักษะการตัดสินใจ  

ไม่เสพยาบ้าทักษะการปฏิเสธและทักษะการจัดการกับความเครียด และคะแนนเฉลี่ย 

ของพฤติกรรมการป้องกันการเสพยาบ้าสูงกว่ากลุ่มเปรียบเทียบอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 
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   ศศพิร โลจายะ (2545, หน้า 154-157) ได้ศึกษาประสิทธิผลของ

โปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตด้วยการเรียนรูแ้บบมีสว่นรว่มเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่ 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ท าการวิจัยกึ่งทดลองมีรูปแบบการวิจัยแบบ  

Pretest–Posttest Static Group Comparison Design ใช้ระยะเวลา 10 สัปดาห์ มกีารวัดผล

ก่อนและหลังการทดลอง กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1  

จ านวน 78 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 39 คน กลุ่มเปรียบเทียบ 39 คน โดยกลุ่มทดลอง

ได้รับกิจกรรมตามโปรแกรมสร้างเสริมทักษะชีวติด้วยการเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วมและ 

การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ ซึ่งประยุกต์มาจากองค์การอนามัยโลกและกรมอนามัย  

โดยก าหนดสถานการณ์จ าลองและใช้เทคนิคกระบวนการกลุ่ม ประกอบด้วย การอภปิราย

กลุ่ม การระดมสมอง การแสดงบทบาทสมมติ การสาธิตและเกม เพื่อเสริมสร้างทักษะ

ชีวติ ด้านความตระหนักรู้ในตนเอง ความรับผดิชอบ ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการปฏิเสธ 

ทักษะการแก้ไขปัญหา ทักษะการจัดการกับความเครียดเพื่อป้องกันตนเองจากการสูบบุหรี่ 

เก็บรวบรวมข้อมูล 3 ครั้ง คือ ก่อนการทดลอง หลังการทดลองทันทีและหลังการทดลอง  

2 เดือน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บข้อมูลคอื แบบวัดการคิดวิจารณญาณเกี่ยวกับบุหรี่  

แบบวัดความรับผดิชอบในตนเองเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่ แบบวัดทักษะการตัดสินใจ 

ทักษะการปฏิเสธเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่ และแบบวัดทักษะการแก้ไขพฤติกรรมเสี่ยงต่อ

การสูบบุหรี่ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองมีทักษะชีวติในด้านการคิดอย่างมีวจิารณญาณ  

ความตระหนักรู้ในตนเองความรับผดิชอบในตนเอง ทักษะการตัดสินใจ ทักษะ การปฏิเสธ 

ทักษะการแก้ไขปัญหา ทักษะการจัดการกับความเครียดและพฤติกรรมการป้องกัน 

การสูบบุหรี่สูงกว่าก่อนการทดลองและสูงกว่ากลุ่มควบคุม 

   บรรพต แสนสวุรรณ (2551, หน้า 159-164) ได้ศกึษา การพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวติ 

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 พบว่า นักเรียนที่เรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบมีสว่นร่วม มีทักษะชีวติหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

มีทักษะชีวติคิดเป็นรอ้ยละ 81.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด คือ สูงกว่าร้อยละ 70  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

และมีเจตคติตอ่กิจกรรมการเรียนการสอนสุขศกึษา อยู่ในระดับมาก คือ ร้อยละ 79.13  
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   จากงานวิจัยที่กล่าวมาแล้วข้างตน้จะเห็นได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบมสี่วนรว่มสามารถพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะชีวติที่ดีขึ้นในองค์ประกอบต่างๆ ดังเชน่ 

ความตระหนักรู้ในตนเองทักษะการตัดสินใจและแก้ปัญหา ทักษะการปฏิเสธโดยไม่เสีย

สัมพันธภาพ ทักษะการจัดการกับความเครียด (กฤษณา ตรียมณีรัตน์, 2544) รวมทั้ง 

การคิดวิเคราะหว์ิจารณ์ การตระหนกัรูใ้นตนเอง ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ไขปัญหา 

และทักษะการปฏิเสธ (ปิยะนุช ษมาพร, 2545) การก าหนดสถานการณ์จ าลองและ 

ใช้เทคนิคกระบวนการกลุ่ม ประกอบด้วย การอภปิรายกลุ่ม การระดมสมองการแสดง

บทบาทสมมุติ เกมและการสาธิตมาใช้ในการสอน ท าให้นักเรียนกลุ่มทดลองมีความตระหนัก

ในตนเองเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ ความรับผิดชอบในตนเอง ทักษะการตัดสินใจ เพื่อป้องกัน

การสูบบุหรี่ ทักษะการปฏิเสธโดยไม่เสียสัมพันธภาพ และทักษะการจัดการกับความเครียด

ของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มเปรียบเทียบ (วรรณรัตน์ แก้วมงคล, 2543) การน า

กระบวนการกลุ่มเทคนิคการเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วมและการเรียนรูจ้ากประสบการณ์  

อันประกอบด้วยกิจกรรมที่ใช้ส าหรับการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองและ 

ความตระหนักรู้ในตนได้แก่ กิจกรรมการวิเคราะหต์นเอง กรณีศกึษา การอภปิรายกลุ่ม 

กิจกรรมที่ใช้ส าหรับการเสริมสร้างทักษะการตัดสินใจ ได้แก่ สถานการณ์จ าลอง  

การระดมสมอง อภปิรายกลุ่ม กรณีศึกษา การบรรยาย กิจกรรมที่ใช้ส าหรับการเสริมสร้าง

ทักษะการปฏิเสธได้แก่ สถานการณจ์ าลอง การแสดงบทบาทสมมติ การระดมสมอง  

การฝึกปฏิบัติมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท าใหน้ักเรียนมคีะแนนเฉลี่ยของการเห็น

คุณค่าในตนเองและพฤติกรรมการป้องกันการเสพยาบ้า สูงกว่าก่อนการทดลอง  

(ภัทราภรณ์ อุนนะนันท์, 2543) รวมถึงการก าหนดสถานการณจ์ าลองและใช้เทคนิค

กระบวนการกลุ่ม ประกอบด้วย การอภปิรายกลุ่ม การระดมสมอง การแสดงบทบาทสมมติ 

การสาธิตและเกมมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ส่งผลใหน้ักเรียนมทีักษะชีวิตที่ดขีึน้ 

ในองค์ประกอบการคิดอย่างมีวจิารณญาณ ความตระหนักในตนเอง ความรับผดิชอบ 

ในตนเอง ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการปฏิเสธ ทักษะการแก้ไขปัญหา ทักษะการจัดการ

กับความเครียดเพื่อป้องกันตนเองจากการสูบบุหรี่ พฤติกรรมการป้องกันการสูบบุหรี่ 

สูงกว่าก่อนการทดลองและสูงกว่ากลุ่มควบคุม (ศศพิร โลจายะ, 2545) 
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  3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

   Gaddis (1998, p. 3052-A) ได้ท าการศกึษาการพัฒนาหลักสูตร

คณิตศาสตร์แบบมีสว่นร่วม: กรณีศกึษาจากกวาซูลู/นาตาล แอฟริกาใต้ เพื่อเสนอรายงาน

กรณีศกึษาโครงการหลักสูตรคณิตศาสตร์แบบมีสว่นร่วมเป็นเวลานานกว่า 1 ปี  

เพื่อเปรียบเทียบกับวิธีการสอนหลักสูตรวิธีต่างๆ แบบปกติ คอื วธิีการสอนแบบมีส่วนร่วม

ทั้งครู นักเรียน และชุมชน ในการพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ดว้ย และแบ่งผูม้ีสว่นรว่ม

ออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใช้ประสบการณใ์นการเรียนตั้งแต่จบประถมศกึษาปีที่ 5  

ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 5 เป็นข้อมูลส าคัญ ในการศกึษาได้อาศัยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและ

วิธีการเชงิตคีวาม และมุ่งเน้นศกึษาลักษณะธรรมชาติแบบอาศัยบริบทและการรว่มมอื

เกี่ยวกับกระบวนการ พัฒนาหลักสูตร ผลการศกึษาพบว่า การพัฒนาหลักสูตร 

แบบมีสว่นร่วมมีลักษณะเด่น ดังนี้ 1) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้เป็นกลุ่ม คือ การสรา้ง

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 2) การระบุปัญหาและตัวอย่าง คือ วธิีการ

ที่จะแก้ปัญหาคณิตศาสตร์และตัวอย่างเกิดขึน้ และแนวทางการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

3) การประสานแนวคิดต่างๆ ทางคณิตศาสตร์ที่เกิดขึ้นที่เกิดขึน้ คือ ลักษณะงานจะยืดหยุ่น

น ามาใช้เป็นการจัดท าแผนติดตามปัญหา ทางคณิตศาสตรค์่านิยมและความเชื่อที่มี 

การแขง่ขันกันจาก 3 ด้าน ดังกล่าวส่งผลกระทบต่อลักษณะ 3 ประการ ดังนี้ คอื ความเช่ือ

เกี่ยวกับคณิตศาสตร์ ความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนการสอน และค่านิยมทางสังคมและ

ทางการเมือง การวิจัยครั้งนี้ พบว่าครูควรมีบทบาทในการพัฒนาหลัดสูตรอยู่ 5 ด้าน  

ซึ่งมีวธิีมีสว่นร่วมรวมอยู่ด้วย 

   Campbell (2000, pp. 115–123) ศึกษาผลของโปรแกรมการเรยีนรู้ 

แบบมีสว่นร่วมตอ่ความรูใ้นการป้องกันการกระท าผดิในนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น 

ใน Nova Scotia จ านวน 40 ราย แบ่งเป็นกลุ่มควบคุม 20 ราย กลุ่มทดลอง 20 ราย  

กลุ่มทดลองได้เข้าร่วมกิจกรรมการมีส่วนรว่มในวิธีการป้องกันและการกระท าผดิ จ านวน  

4 ครั้ง ในระยะเวลา 8 สัปดาห์ พบว่านักเรียนกลุ่มทดลองภายหลังเข้าร่วมโปรแกรม 

การเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วมมีความรูใ้นการป้องกันการกระท าผดิ ดีกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม

มี่ไมไ่ด้เข้าร่วมโปรแกรมอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

   Patchen (2003, p. 3465-A) ได้ศกึษาการรับรู้ของวัยรุ่นชาวอเมริกาใต้

เกี่ยวกับการมสี่วนรว่มในชั้นเรียนในการปฏิบัติเกี่ยวกับการรับรู้แบบมีสว่นร่วม และ

ความสัมพันธ์ของการรับรู้กับการปฏิบัติ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา 
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ตอนปลายขนาดใหญ่ในทางสหรัฐตะวันตก ที่หนาแนน่ด้วยประชากรเชือ้สายอเมรกิาใต้ 

ที่มรีายได้ต่ าและมีคนรุน่แรก การวิจัยในช้ันเรียนใช้เวลาว่าง 2 ปี ในชุดทักษะชีวติส าหรับ

ช้ันเรยีนในศตวรรษที่ 21 การเก็บข้อมลูใช้การสังเกตช้ันเรียนและการสัมภาษณ์นักเรียน  

ผลการศกึษาพบว่า จากการสัมภาษณ์พบว่า การมีส่วนร่วมในช้ันเรียนมีมากขึน้ เมื่อนักเรียน

มีความสัมพันธ์กับครูและเพื่อนรว่มช้ันของตน ในเรื่องเกี่ยวกับพลวัตรของหอ้งเรียน  

กลยุทธ์การมีสว่นร่วมและความแตกต่างทางเพศ นักเรียนชายและนักเรียนหญิงได้อภิปราย

เรื่องการมสี่วนรว่มในด้านครู เพื่อนร่วมช้ันเรยีน ความเข้าใจวิชาเรียน และภาษา  

และความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับเนือ้หาจะเป็นตัวก าหนดโครงสร้าง ในการพิจารณา 

เข้ามามีสว่นร่วม นอกจากนี้ยังพบว่าความเข้าใจในด้านเพศที่นักเรียนเกี่ยวข้องกับ 

การมสี่วนรว่มตามความต้องการและความสัมพันธ์ของทั้งสองเพศ 

 4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้โดยการก ากับตนเอง 

  4.1 งานวิจัยในประเทศ 

   จริาภรณ์ กุณสิทธิ์ (2541, หนา้ 171-175) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการท านาย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

คณิตศาสตร ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 มีตัวท านายที่ดทีี่สุด คอื การรับรู้

ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์ ทัศนคตติ่อวิชาคณิตศาสตร ์และการเรียนรู้ 

โดยการก ากับตนเองวิชาคณิตศาสตร์ ตามล าดับ 

   วัฒนา เดชะโกมล (2541, หน้า 149-153) ได้ศึกษาปัจจัยคัดสรร 

ที่สง่ผลต่อการก ากับตนเองในการเรียน ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-6  

ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 800 คน ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่สามารถท านายการก ากับ

ตนเองในการเรียนระดับมัธยมศึกษาตามล าดับความส าคัญ คือ ระดับผลการเรียน  

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลีย้งดูแบบอัตตาธิปไตย ระดับช้ันเรียน  

และความวิตกกังวล 

   ชินะพัฒน์ ช่ืนแดชุ่ม (2542, หน้า 169-173) ได้ศึกษาผลของการใช้

กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูข้อง ไวกอตสกี 

ที่มตี่อทักษะทางภาษาไทยและการก ากับตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น 

ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองโดยรวมมคีะแนนทักษะทางภาษาไทย หลังเรยีน 

สูงกว่าก่อนเรยีน มคีะแนนทักษะทางภาษาไทยหลังเรียน และความคงอยู่ของทักษะ 

ทางภาษไทยแตกต่างจากลุ่มควบคุม ส่วนผลการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มควบคุม 
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กับกลุ่มทดลองย่อย 3 กลุ่ม พบว่า กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน มีทักษะทางภาษาไทย ด้านทักษะ

การฟัง การอ่าน และการเขียน แตกต่างจากกลุ่มอื่นๆ นักเรียนกลุ่มทดลอง โดยรวม 

มีการก ากับตนเองหลังเรยีน ทั้งจากการประเมินตนเองและการประเมินโดยอาจารย์ผูส้อน

สูงกว่าก่อนเรยีน นักเรียนกลุ่มทดลองโดยรวมประเมินตนเองเกี่ยวกับการก ากับตนเอง 

หลังเรยีน และความคงอยู่ของการก ากับตนเองแตกต่างจากกลุ่มควบคุม แตอ่าจารย์ผู้สอน

ประเมินนกัเรียนทั้งสองกลุ่มไม่แตกต่างกัน ส่วนผลการเปรียบเทียบการก ากับตนเอง 

หลังเรยีน และความคงอยู่ของการก ากับตนเอง ระหว่างนักเรียนกลุ่มควบคุมกับ 

กลุ่มทดลองย่อย 3 กลุ่ม พบว่ากลุ่มแบบยืดหยุ่นประเมินความคงอยู่ของการก ากับตนเอง

แตกต่างจากกลุ่มควบคุมแต่ไม่แตกต่างจากกลุ่มทดลองอื่นๆ ส่วนอาจารย์ผู้สอนประเมิน

กลุ่มแลกเปลี่ยนบทบาทช่วงหลังเรียน แตกต่างจากกลุ่มอื่นๆ 

   ศริิพร โอภาสวัตชัย (2543, หน้า 177-184) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการคัดสรร

ตัวแปรของการเรียนรู้ โดยการก ากับตนเองของนักศกึษาพยาบาล หลกัสูตรประกาศนียบัตร

พยาบาลศาสตร์ ของวิทยาลัยพยาบาลราชชนนี สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผลการวิจัย

สรุปว่า กลุ่มตัวแปรที่มอีิทธิพลต่อการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองของนักศึกษาพยาบาล

เรียงตามล าดับความส าคัญ ได้แก่ การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง  

การมุง่เป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ บรรยากาศครอบครัว ความสนใจในกิจกรรม และการรับรู้

ความส าคัญของกิจกรรมแม่แบบ และการมุ่งเป้าหมายเพื่อผลงาน และศกึษาผลการจัด 

การเรียนการสอนที่อิงตัวแปรคัดสรรของการเรียนรู้โดยการก ากับตนเอง และการรับรู้

ความสามารถในการก ากับตนเอง หลังการเรยีนสูงกว่ากลุ่มควบคุม 

   เดือนเพ็ญ ทองนว่ม (2546, หน้า 195-198) ได้ท าการศกึษาความเชื่อ

เกี่ยวกับแรงจูงใจของนักศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง

และเป้าหมายในการศกึษาว่ามคีวามสัมพันธ์กับการใชก้ลยุทธ์ในการเรียนรู้โดยการก ากับ

ตนเองหรอืไม่อย่างไร และได้ศึกษาความแตกต่างระหว่างนักศึกษาที่ประสบความส าเร็จ 

ในการเรียนตา่งกันในตัวแปรเหล่านี้ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 

ของมหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่ง จ านวน 322 คน ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาที่มรีะดับ

การรับรู้ความสามารถของตนเองสูง มีเป้าหมายมุ่งความรูแ้ละมุ่งผลการเรียนสูง รายงาน

ว่าตนใชก้ลยุทธ์การเรียนรู้โดยการก ากับตนเองมากกว่านักศึกษาที่มรีะดับการรับรู้

ความสามารถของตนเองต่ า และมีเป้าหมายมุ่งความรู้และมุ่งผลการเรียน นอกจากนี้ 
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ผลการศกึษายังพบว่านักศึกษาที่ได้เกรดเฉลี่ยสูงรายงานว่า มีระดับการรับรู้ความสามารถ

ของตนเองและเป้าหมายมุ่งความรูสู้ง และใช้การเรียนรู้โดยการก ากับตนเองมากกว่า

นักศึกษาที่ได้เกรดเฉลี่ยต่ า การวิเคราะหก์ารถดถอยยังแสดงให้เห็นว่าในบรรดาตัวแปร 

ที่ศึกษา 4 ตัว อันประกอบด้วย การรับรู้ความสามารถของตนเอง เป้าหมายมุ่งความรู ้

เป้าหมายมุ่งผลการเรียน และเกรดเฉลี่ย การรับรู้ความสามารถของตนเอง เป้าหมาย 

มุ่งความรู้ เป้าหมายมุ่งผลการเรียน และเกรดเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

เป็นตัวท านายการเรียนรูโ้ดยการก ากับตนเองได้ดีที่สุด ตามด้วยเป้าหมายมุ่งความรู้ 

ข้อเสนอแนะส าหรับอาจารย์ผูส้อนในการพัฒนาความเชื่อในความสามารถขึ้นในตัวผูเ้รียน 

ได้แก่ การใส่ใจในการรับรู้ความสามารถของผู้เรยีน การเป็นตัวแบบที่ดี และการสร้าง

บรรยากาศแหง่ความรว่มมือในช้ันเรยีน 

   ปณิตา นิรมล (2546, หน้า 164-169) ได้ศกึษาการพัฒนาโมเดล

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการก ากับตนเองในการเรียน ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3  

ในโรงเรยีนสังกัดกรมสามัญศกึษา ภาคตะวันออก จ านวน 440 คน จากการศกึษาพบว่า 

โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการก ากับตนเองในการเรียนมคีวามสอดคล้องกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ตัวแปรทั้งหมดในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของการ

ก ากับตนเองในการเรียน ได้รอ้ยละ 60.70 ตัวแปรที่มอีิทธิพลทางตรงต่อการก ากับตนเอง

ในการเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ การตั้งเป้าหมายทางการเรียน ความวิตกกังวล 

การรับรู้ความสามารถของตนเองทางการเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเดิม 

   วิลาวรรณ บุญชัง (2546, หน้า 148-152) ได้ตรวจสอบความเที่ยงตรง

เชงิโครงสร้างของแบบการวิเคราะห์ องค์ประกอบเชงิยืนยันและแบบหลายลักษณะ 

หลายวิธีของแบบทดสอบวัดกระบวนการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองวิชาคณิตศาสตร์ 

ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ปัญญาทางสังคม ของ บันดูรา กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2545 สังกัดกรมสามัญศกึษา จังหวัด

ปราจนีบุรี จ านวน 741 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งช้ันและเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย

เป็นแบบทดสอบวัดกระบวนการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองวิชาคณิตศาสตร์แบบข้อความ

และแบบสถานการณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม ของ บันดูรา  

โดยวัดกระบวนการด้านการสังเกตตนเอง ดา้นการตัดสินการกระท าของตนเอง  

และด้านปฏิกิริยาสะท้อนของตนเอง ผลการวิจัยพบว่า ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง  

แบบการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของแบบทดสอบวัดกระบวนการเรียนรู้ 
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โดยการก ากับตนเองที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น ทั้งแบบข้อความและแบบสถานการณ์ มีโครงสรา้ง

สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ปัญญาทางสังคม ของ แบนดูรา 

   ไอฝน ตนสาลี (2549, หน้า 166-169) ได้ศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

ของปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการก ากับตนเองในการเรียน ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนต้น 

จังหวัดสุพรรณบุรี กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการสุ่มแบบสองขัน้ตอน จ านวน 535 คน  

สรุปการวิจัยไว้ว่า รูปแบบความสัมพันธ์ เชิงสาเหตุที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ประกอบด้วย ปัจจัยเชงิสาเหตุที่มีอทิธิพลทางตรง

ด้านบวกต่อการก ากับตนเองในการเรียน คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การรับรู้

ความสามารถแหง่ตน และเป้าหมายในการเรียนแบบมุ่งเรียนรู้ ส่วนระดับช้ันเรียนมีอทิธิพล

ทางตรงด้านลบต่อการก ากับตนเองในการเรียน และพบว่าการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย

โดยยังมอีิทธิพลทางออ้มด้านบวกต่อการก ากับตนเองในการเรียน โดยส่งผา่นไปทางการ

รับรู้ความสามารถแห่งตนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   จะเห็นได้ว่างานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวกับการก ากับตนเอง เป็นสิ่งส าคัญ 

ที่บุคคลควรจะศกึษาและน าผลการวิจัยที่ได้ไปใช้กับการเรียน งานวิจัยส่วนใหญ่จงึมุ่งเน้น

ไปที่การพัฒนาฝึกฝนทักษะ การรับรู้ความสามารถการก ากับตนเองในการเรียน โดยใช้

ทฤษฎี และน าหลักการต่างๆ มาวิเคราะห์ข้อมูล เป้าหมายเพื่อให้สามารถก ากับตนเองและ

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึน้ ซึ่งประสบการณ์ที่ได้จะเป็นสิ่งที่ท าให้เกิดความภาคภูมใิจ 

และมีความสามารถพัฒนาตนเองให้เกิดทักษะการก ากับตนเองในเรื่องอื่นๆ ต่อไป ดังนัน้ 

ในการศกึษาครั้งนี้ ผูว้ิจัยจึงสนใจที่จะน าการก ากับตนเองมาใช้กับการเรียนรู้เพื่อใหน้ักเรียน

ในระดับชั้นประถมศึกษามีความฉลาดทางสุขภาวะสูงขึ้น 

  4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

   Crandall (1965, pp. 91-109) ได้ท าการศกึษาเกี่ยวกับความเช่ือ 

ในการควบคุมตนเองกับสภาพการณ์ในการเรียนของนักเรียนเกรด 3-12 จ านวน 923 คน 

เครื่องมือใช้แบบทดสอบ Intellectual Achievement Responsibility Scale (IAR)  

ผลการศกึษาพบว่า ความเชื่อในการควบคุมซึ่งเป็นกระบวนการภายในที่มีการควบคุม

ตนเองนัน้เป็นลักษณะทั่วไปที่เริ่มมั่นคงในตัวบุคคล เมื่ออายุประมาณ 8 ถึง 9 ขวบ  

และเพิ่มขึน้ตามระดับอายุ หรอืประสบการณ์ในการเรียนรู้สังคม 
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   Zimmerman, Martinez and Pons (1988, pp. 284-290) ได้ศกึษา 

เรื่องที่เกี่ยวกับความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งในรูปแบบกลยุทธ์ของนักเรียนในการเรียนรู้ 

โดยการก ากับตนเอง ระหว่างการสัมภาษณ์นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษากับการประเมิน

ของครู และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชาย 44 คน 

และนักเรียนหญิง 36 คน โดยสัมภาษณ์เกี่ยวกับการใช้ กลยุทธ์การเรียนรู้โดยการก ากับ

ตนเองในเนื้อหาวิชาต่างๆ ซึ่งครูเป็นผู้ประเมินการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองของนักเรียน 

เป็นระยะ การวิเคราะหอ์งค์ประกอบของแบบประเมินของครูพร้อมด้วยคะแนนของนักเรียน

ในการสอบมาตรฐานคณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ผลการวิจัยพบว่า การใชก้ลยุทธ ์

ในการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองของนักเรียนกับการประเมนิของครูมคี่าสหสัมพันธ์สูง  

(r = .70) โดยครูประเมินนักเรียนในเรื่องความตรงต่อเวลาในการท างาน การซักถาม  

หรอืการขอความช่วยเหลือ การตระหนักถึงผลการสอบโดยการเตรียมตัวล่วงหน้า  

และความสนใจในช้ันเรยีน แสดงให้เห็นว่า การให้ขอ้มูลของนักเรียนกับการประเมินของครู

มีความเที่ยงตรง 

   Pintrich and De Groot (1990, pp. 33-40) ได้ศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจ

และการเรียนรูโ้ดยการก ากับตนเอง ซึ่งเป็นส่วนเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน 

กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 จ านวน 173 คน โดยใช้วธิีการรายงานตนเอง 

(Self–report) วัดในเรื่องการรับรู้ความสามารถของตนเอง ค่านิยมภายใน ความวิตกกังวล

ในการสอบ การก ากับตนเอง และการใชก้ลยุทธ์การเรียนรู ้ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ได้จากการมอบงานให้นักเรียนท า ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

และค่านิยมภายในมคีวามสัมพันธ์ ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การวิเคราะห์ 

การถดถอย พบว่า ผลที่ได้จากการวัดขึ้นอยู่กับ การก ากับตนเอง การรับรู้ความสามารถ

ของตนเอง และการใชก้ลยุทธ์ทางปัญญา 

 จะเห็นได้ว่างานวิจัยในประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวกับการก ากับตนเอง  

เป็นสิ่งส าคัญที่บุคคลควรจะศกึษาและน าผลการวิจัยที่ได้ไปใช้กับการเรียนรู้ งานวิจัย 

ส่วนใหญ่จงึมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาฝกึฝนทักษะ การรับรู้ความสามารถการก ากับตนเอง 

ในการเรียนรู้ โดยใช้ทฤษฎี และน าหลักการต่างๆ มาวิเคราะหข์้อมูล เป้าหมายเพื่อให้

สามารถก ากับตนเองและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ซึ่งประสบการณ์ที่ได้จะเป็นสิ่ง 

ที่ท าให้เกิดความภาคภูมใิจ และมีความสามารถพัฒนาตนเองให้เกิดทักษะการก ากับตนเอง 
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ในเรื่องอื่นๆ ต่อไป ซึ่งผลการศกึษาของ Crandall (1965) พบว่าอายุประมาณ 8-9 ขวบขึน้ไป 

เป็นลักษณะทั่วไปที่เริ่มจะมีความมั่นคง ในตัวบุคคลสามารถที่จะควบคุมตนเองให้สามารถ

ก ากับตนเองได้ ดังนั้น ในการศกึษาครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะน าการก ากับตนเองมาใช้กับ

การเรียนรู ้เพื่อให้นักเรียนในระดับชัน้ประถมศึกษา มคีวามฉลาดทางสุขภาวะที่สูงขึ้น 
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