
 

 

 

บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความฉลาดทางสุขภาวะของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาครั้งนี้ ผูว้ิจัยด าเนินการในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน คือ  

1) การส ารวจข้อมูลพื้นฐาน 2) การออกแบบพัฒนาร่างหลักสูตร 3) การทดลองใช้หลักสูตร 

และ 4) การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งภาพรวมของการด าเนินงาน  

ดังภาพประกอบ 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 13 ขั้นตอนของการด าเนินการพัฒนาหลักสูตร 

 รายละเอียดของการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความฉลาดทางสุขภาวะตาม

แนวคิดการเรยีนรู้แบบมีสว่นรว่มและการเรียนรู้โดยการก ากับตนเอง ส าหรับนักเรียนระดับ 

ประถมศึกษา ตามลักษณะของการวิจัยและพัฒนาทั้ง 4 ขั้นตอน มีดังนี้ 

ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 

ประเมินและปรับปรุง

หลักสูตร 

 

ทดลองใชห้ลกัสูตร 
 

การพัฒนาร่างหลกัสูตร 
ศึกษาส ารวจข้อมูล

พืน้ฐาน 

 

ด าเนินการทดลอง 

- ใชแ้บบการทดลองแบบ 

One Group Pretest 

Posttest Design 

เขียนโครงร่างหลกัสูตร 

- หลักสูตรเสรมิ 

- เอกสารประกอบ 

หลักสูตรเสรมิ ไดแ้ก ่

1) แผนการจัดการเรียนรู้ 

2) คู่มือจัดการเรียนการสอน 

 

 

ศึกษาเอกสาร 

และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง 

- ประเมินและ

ปรับปรุงแก้ไข

หลักสูตรเสรมิโดยใช้

ข้อมูลจากการ

ทดลองใชห้ลกัสูตร ศึกษาองค์ประกอบ 

ความฉลาดทาง 

สุขภาวะ 

จากกลุ่มตัวอย่าง 

ประเมินประสิทธิภาพ 

ของหลกัสูตร ดังนี ้

1. เปรียบเทียบความฉลาด

ทางสุขภาวะก่อน-หลัง

การทดลองและ

เปรียบเทียบกับเกณฑ ์

2. เปรยีบเทียบ 

ความพึงพอใจต่อการเรียน

ด้วยหลักสูตรเสรมิ 

กับเกณฑ์ทีก่ าหนด 

ประเมินโครงร่าง 

หลักสูตรเสรมิ 

(โดยผู้เชี่ยวชาญ) 
สรุปรวบรวมข้อมูล

พืน้ฐานส าหรับใช้ 

เป็นแนวทาง 

ในการออกแบบพัฒนา

หลักสูตรเสรมิ 

ปรับปรุงหลักสูตรเสรมิตาม

ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ

ก่อนน าไปทดลองใช ้

 

หลักสูตรเสรมิ 
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ขั้นตอนที่ 1 ศกึษำส ำรวจข้อมูลพื้นฐำน 

 ในขั้นตอนนี้ ผูว้ิจัยแบ่งการด าเนนิงานเป็น 2 ขั้นตอนย่อย คือ 

  ตอนที่ 1 ศึกษำเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

   ในการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

    1. ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีหลักสูตรเสริม

และสรุปประเด็นสาระส าคัญเกี่ยวกับความหมายและองค์ประกอบได้ ดังนี้ 

     1.1 หลักสูตรเสริม หมายถึง มวลประสบการณ์การเรียนรู้ 

ที่สถานศึกษาจัดขึ้นเพื่อเสริมสร้างหลักสูตรเดิมที่มอียู่ในปัจจุบัน โดยวัตถุประสงค์ 

ของหลักสูตรเสริมจะก าหนดขึน้ตามคุณลักษณะที่ตอ้งการให้เกิดกับผูเ้รียน อาจมีสาระ 

เป็นเนือ้หาในรายวิชาโครงการ หรอืกิจกรรมต่างๆ เพิ่มเติม หรอืคาบเกี่ยวกับหลักสูตรเดิม

ที่มอียู่แตจ่ะมีความลึกและความหลากหลายมากกว่า รวมถึงมกีารขยายกลยุทธ์หรอื

วิธีการสอนให้แตกต่างไปจากเดิม เพื่อให้ผู้เรยีนมีสุขภาวะและบุคลิกภาพทั้งด้านร่างกาย

และจติใจที่ดี ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

มีมนุษย์สัมพันธ์ในการท างานร่วมกับผูอ้ื่นตามระบอบประชาธิปไตย และมีคุณลักษณะ 

ของความเป็นพลเมืองดี  

     1.2 องค์ประกอบของหลักสูตรเสริมสร้างความฉลาดทางสุขภาวะ

ส าหรับนักเรียนระดับประถมศกึษา แบ่งเป็น 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 

      1.2.1 หลักการของหลักสูตรเสริม เป็นการน าข้อมูลพื้นฐาน 

มาพิจารณาก าหนดเป็นแนวคิดหลักส าคัญของหลักสูตร เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูต้่อไป 

      1.2.2 จุดมุง่หมายของหลักสูตรเสริม เป็นการก าหนดสิ่งที่

มุ่งหวังให้เกิดขึน้ หลังจากที่ได้ด าเนนิการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

      1.2.3 โครงสรา้งของหลักสูตรเสริม เป็นรายละเอียดที่แสดง 

ให้ทราบถึงจ านวนหนว่ยการเรียนรู้ เนือ้หาและระยะเวลาที่จะท ากิจกรรมการเรียนรู้ 

      1.2.4 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ เป็นกิจกรรม 

การเรียนรูท้ีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่ยึดตามแนวคิดการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม และการเรียนรู้

โดยการก ากับตนเอง 
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      1.2.5 สื่อการเรียนรู้ เป็นการก าหนดสื่อที่หลากหลายและ

สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดประสบการณก์ารเรียนรู้ผ่านแนวคิด

การเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วม และการเรียนรู้โดยการก ากับตนเอง 

      1.2.6 การวัดและประเมินผล เป็นการก าหนดวิธีการวัด  

และประเมินผลทีส่อดคล้องกับจุดมุ่งหมาย สาระและกิจกรรมการเรยีนรู ้โดยใช้เครื่องมอื 

การประเมนิหลากหลาย และช่วงเวลาในการประเมินหลากหลาย 

    2. ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีความฉลาด 

ทางสุขภาวะ แล้วสรุปประเด็นสาระส าคัญเกี่ยวกับความหมาย องค์ประกอบ และระดับ

พัฒนาการของความฉลาดทางสุขภาวะได้ ดังนี้ 

     2.1 ความฉลาดทางสุขภาวะ หมายถึง ความสามารถและทักษะ 

ในการเข้าถึงขอ้มูลเรื่องสุขภาพส่วนบุคคล ครอบครัวและชุมชนเพื่อสุขภาพที่ดวีัดจาก

คุณลักษณะ หรือองค์ประกอบ 6 ด้าน คือ ด้านความรู ้ความเข้าใจ การเข้าถึงขอ้มูล  

ทักษะการสื่อสาร ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการจัดการตนเอง และการรูเ้ท่าทันสื่อ 

     2.2 องค์ประกอบของความฉลาดทางสุขภาวะ ประกอบด้วย  

6 ด้าน ได้แก่  

      2.2.1 ทักษะความรู ้ความเข้าใจ (Cognitive skill) หมายถึง  

การน าความรูค้วามเข้าใจในสิ่งที่ผูเ้รียนจะได้เรยีนรู้เกี่ยวกับหลักและวิธีการเลือก 

บริโภคอาหาร ผลติภัณฑแ์ละบริการสุขภาพการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ  

และการป้องกันโรคทั้งโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ ไปประยุกต์ใช้โดยคิดใคร่ครวญตรวจสอบ

ด้วยหลักเหตุผลความน่าเชื่อถือความชอบธรรมตามสิทธิและหนา้ที่ตามกฎระเบียบ 

และวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมเพื่อแก้ปัญหาลดความเสี่ยงและเพิ่มคุณภาพชวีิต 

      2.2.2 ทักษะการเข้าถึงขอ้มูลสุขภาพ (Access skill) หมายถึง  

การใชค้วามสามารถในการฟังการดูการพูดการอ่านการเขียนการสบืค้นและการค านวณ 

ที่มกีระบวนการใคร่ครวญตรวจสอบเชื่อมโยงดว้ยหลักเหตุผลความน่าเชื่อถือความถูกต้อง 

ตามกฎระเบียบและวัฒนธรรมอันดงีามของสังคมเพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลและสารสนเทศที่ต้องการ

เกี่ยวกับสุขภาพ 
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      2.2.3 ทักษะการสื่อสารข้อมูลสุขภาพ (Communication skill) 

หมายถึง การน าเสนอเผยแพร่ชักชวนต่อรองและรณรงค์การปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง

เสริมสุขภาวะดว้ยการคิดใคร่ครวญตรวจสอบตามหลักเหตุผลความน่าเชื่อถือ ความชอบ

ธรรมตามสิทธิหน้าที่ กฎระเบียบและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมเพื่อกระตุ้นชักน า

ความคิดและวิธีปฏิบัติของครอบครัว ชุมชน สังคม 

      2.2.4 ทักษะการตัดสินใจ (Decision skill) หมายถึง 

กระบวนการคิดวิเคราะห์ ในการเลือกอย่างมเีหตุผลจากทางเลือกที่มอียู่ 

      2.2.5 ทักษะการจัดการตนเอง (Self-management skill) 

หมายถึง วธิีการ ทักษะและกลยุทธ์ระดับบุคคลที่สง่ผลต่อความส าเร็จโดยตรง เช่น 

วัตถุประสงค์ การตั้งเป้าหมาย การตัดสินใจ การมุง่เน้น การวางแผน ก าหนดการ  

การประเมนิตนเอง การพัฒนาตนเองและอื่นๆ ที่น าไปสู่กระบวนการปฏิบัติ 

      2.2.6 ทักษะการรูเ้ท่าทันสื่อ (Media literacy skill) หมายถึง 

ความรู ้ความเข้าใจและความสามารถของบุคคลในการใช้ทักษะในการคิดท าความเข้าใจ

วิเคราะหว์ิพากษ์เนื้อหาสาระหรอืสิ่งที่สื่อน าเสนอและสามารถตีความเนื้อหานัยที่แฝง 

อยู่ในสื่อ และสามารถประเมินตัดสินคุณค่าในสิ่งที่สื่อน าเสนอได้ 

     2.3 ระดับการพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะ จ าแนกออกเป็น  

3 ระดับ ดังนี้ 

      2.3.1 ระดับปฏิบัติพื้นฐาน (Functional Health Literacy: F)  

เป็นระดับการใชท้ักษะพืน้ฐานในการฟังพูดอ่านเขียนและคิดค านวณที่จ าเป็นต่อการเข้าถึง

เข้าใจประเมิน และประยุกต์ข้อมูลและสารสนเทศทางสุขภาวะเพื่อแก้ปัญหาลดความเสี่ยง

และเพิ่มคุณภาพชีวติให้กับตนเองพร้อมทั้งสามารถสื่อสารข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับ

สุขภาวะของตนเองได้ 

      2.3.2 ระดับปฏิสัมพันธ์ (Interactive Health Literacy: I)  

เป็นระดับการใชท้ักษะพืน้ฐานของการรูห้นังสอืและทักษะทางสังคมในกระบวนการ 

เข้าถึงเข้าใจประเมินประยุกต์และสื่อสารข้อมูลและสารสนเทศทางสุขภาวะเพื่อมสี่วนร่วม

ในการดูแลสุขภาพแก้ปัญหาลดความเสี่ยงและเพิ่มคุณภาพชวีิตของตนเองครอบครัวชุมชน

และสังคม 
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      2.3.3 ระดับวิจารณญาณ (Critical Health Literacy: C)  

เป็นระดับการใชท้ักษะพืน้ฐานของการรูห้นังสอืทักษะทางสังคมและความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะหใ์ช้ข้อมูลและสารสนเทศและการสื่อสารทางสุขภาวะอย่างมวีิจารณญาณ

ตามสิทธิและหน้าที่ ซึ่งรัฐและกฎหมายก าหนดเพื่อเอาชนะอุปสรรคเชงิโครงสรา้ง 

ของวัฒนธรรมและสังคมที่มีอทิธิพลต่อความฉลาดทางสุขภาวะของตนเองครอบครัวชุมชน

และสังคม 

    3. ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ 

แบบมีสว่นร่วม แล้วสรุปประเด็นสาระส าคัญเกี่ยวกับความหมาย และระดับพฤติกรรม 

การมสี่วนรว่มได้ ดังนี้ 

     3.1 การเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วม หมายถึง การจัดกิจกรรมที่จะท าให้

นักเรียนได้ค้นพบตนเอง เข้าใจความต้องการและทราบถึงระดับความสามารถของตนเอง 

ได้รับประสบการณท์ี่สัมพันธ์กับชีวติจรงิ ได้รับการฝึกฝนทักษะ การแสวงหาความรู้ 

ในรูปแบบต่างๆ ได้ฝึกฝนการเรียนรู้ ทักษะการบริหารการจัดการ การเป็นผู้น าผูต้าม  

ฝกึทักษะการบันทึกความรู้ ทักษะการคิด ทักษะการจัดการกับความรู้ ทักษะการแสดงออก 

ทักษะการสรา้งความรู้ใหม ่และทักษะการท างานอื่น สิ่งเหล่านี้จะช่วยใหน้ักเรียนได้รับ 

การพัฒนาไปสู่การเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  

     3.2 พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบมีส่วนรว่ม 

เน้นให้ผู้เรยีนเกิดพฤติกรรมการมสี่วนรว่มทั้ง 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพสิัย 

(Attitude) และทักษะพิสัย (Skill) ดังนี้ 

      3.2.1 การจัดการเรียนการสอนแบบมีสว่นร่วมที่เน้นพัฒนา 

ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive) เป็นการเรียนเพื่อทบทวนการพัฒนา ตอ่ยอดความรูเ้ดิม  

หรอืการให้องค์ความรูใ้หม่ๆ ที่นักเรียนสามารถน าไปใช้ความรู้ใหมน่ีไ้ปผนวกกับความรู้เดิม 

หรอืประสบการณ์เดิม เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนหรอืแก้ไขปัญหาในด้านการเรียน 

นักเรียนจะผา่นขั้นตอนของการเรียนรู้ คือ รู ้เข้าใจ และสามารถน าไปใช้ในการก ากับ

ตนเองได้ การจัดการเรยีนรู้แบบมีสว่นร่วม จะต้องค านึงถึงองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ 

ดังนี้ ประสบการณ์ ความคิดรวบยอด การสะท้อน หรืออภปิราย การทดลองหรอื 

การประยุกต์แนวคิด 
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      3.2.2 การจัดการเรียนการสอนแบบมีสว่นร่วมที่เน้นพัฒนา 

ด้านจติพิสัย (Attitude) เป็นการเรียนเพื่อปรับเปลี่ยนหรือเสริมสร้างใหน้ักเรียนมคีวามรัก 

ความคิด ความเชื่อต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การเรียนเพื่อเสริมสร้างเจตคติที่ดีของนักเรียนใหม้ี 

ต่อการเรียน งานที่ปฏิบัติเป็นสิ่งจ าเป็นเพราะถ้านักเรียนที่มีเจตคติที่ดีตอ่การเรียนแล้ว 

แนวโน้มที่จะเกิดพฤติกรรมที่ดยี่อมเกิดขึ้นได้ไม่ยาก เนื่องจากเจตคติ ประกอบด้วย 

ความคิด ความเชื่อ และความรูส้ึก ดังนัน้ผูส้อนจึงตอ้งจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างและ

ปรับเปลี่ยนส่วนประกอบทั้ง 2 กล่าวคือ ในการจัดกิจกรรมขององค์ประกอบประสบการณ ์

เป็นขั้นการสร้างความรู้สกึ และการสะท้อน หรอือภปิราย เป็นขั้นตอนการจัดระบบความคิด

ความเชื่อ เกิดความคิดรวบยอดที่ปรับเปลี่ยนไป และน าไปทดลองใช้ในองค์ประกอบสุดท้าย 

      3.2.3 การจัดการเรียนการสอนแบบมีสว่นร่วมที่เน้นพัฒนา 

ด้านทักษะพิสัย (Skill) เป็นการเรียนเพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้ เจตคต ิ

และทักษะ ผสมผสานกันไปและบางครัง้อาจจะเน้นด้านใดด้านหนึ่งมากกว่าอีก 2 ด้าน  

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร หรอืวัตถุประสงค์ของวิชานั้นๆ ส่วนใหญ่หลักสูตร 

ในการจดัการเรียนการสอนมักจะเกิดทักษะ ซึ่งเป็นการสอนที่ผูส้อนต้องท าให้นักเรียน

เข้าใจอย่างชัดเจนในตัวทักษะ โดยท าเป็นขั้นตอนที่ปฏิบัติได้งา่ย และนักเรียนได้มีโอกาส 

ลงมอืปฏบิัติในสถานการณ์ใกล้ตัว ทักษะเป็นความสามารถที่คนเราไม่เคยมีมาก่อน  

แตไ่ด้เรยีนรู้จากการกระท าจนกระทั่งช านาญ  

    4. ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ 

โดยการก ากับตนเอง แล้วสรุปประเด็นสาระส าคัญเกี่ยวกับความหมาย ปัจจัยที่มอีิทธิพล

ต่อการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองได้ ดังนี้ 

     4.1 การก ากับตนเอง หมายถึง กระบวนการที่บุคคลประพฤติ

ปฏิบัติดว้ยความรู้ ความเข้าใจ และอารมณ์ความรูส้ึกพึงพอใจในสิ่งที่ตนมุ่งหวังไว้เพื่อให้

บรรลุตามเป้าหมายที่ตนเองก าหนดอย่างมีระบบและขั้นตอนที่ชัดเจน ซึ่งจะน าไปสู่ 

การเสริมแรงในตนเอง 

     4.2 ปัจจัยที่มผีลต่อการเรียนรูโ้ดยการก ากับตนเอง มีด้วยกัน  

3 ด้าน คือ 

      4.2.1 ด้านส่วนบุคคล การรับรู้ความสามารถของตนเอง  

(Self–efficacy) เป็นปัจจัยด้านส่วนบุคคลที่ส าคัญที่สุด ซึ่งขึน้อยู่กับอิทธิพลส่วนบุคคลอื่นๆ 

ได้แก่ ความรู้ของนักเรียน กระบวนการรูค้ิดของตนเอง เป้าหมาย และสภาวะทางอารมณ์ 
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      4.2.2 ด้านพฤติกรรม อทิธิพลด้านพฤติกรรม ประกอบด้วย

กระบวนการย่อยของการก ากับตนเอง ได้แก่ การสังเกตตนเอง การตัดสินตนเอง  

และการแสดงปฏิกิรยิาต่อตนเอง ทั้ง 3 กระบวนการย่อยนี้ได้รับอิทธิพลส่วนบุคคล  

และกระบวนการด้านสิ่งแวดล้อม 

      4.2.3 ด้านสิ่งแวดล้อมอิทธิพลด้านสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย  

ผลของตัวแบบ (Modeling) การพูดจาชักชวน (Verbal Persuasion) และโครงสร้างสิ่งแวดล้อม

ในการเรียนรู้ (Structure of the Learning) อิทธิพลด้านสิ่งแวดล้อมจะมีปฏิสัมพันธ์ต่อบุคคล

และอิทธิพลด้านพฤติกรรม เมื่อไหรท่ี่ผู้เรยีนมีการเรียนรู้ดว้ยตนเองอทิธิพลด้านส่วนบุคคล

จะถูกเชื่อมโยงกับกลยุทธ์ก ากับพฤติกรรม และสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ ผูเ้รียนที่เรียนรู้

ด้วยตนเองจะเข้าใจผลกระทบของสิ่งแวดล้อมที่ได้รับ และรู้ว่าจะปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 

โดยใช้กลยุทธ์ต่างๆ อย่างไร เช่น จัดสถานที่ในการเรียนการค้นหาข้อมูลจากห้องสมุด  

เป็นต้น 

  ตอนที่ 2 ศึกษำองค์ประกอบเชิงประจักษ์ของควำมฉลำดทำงสุขภำวะ 

ของนักเรยีนระดับประถมศึกษำ 

   ในการศกึษาองค์ประกอบเชงิประจักษ์ของความฉลาดทางสุขภาวะ 

ของนักเรียนระดับประถมศึกษา เพื่อยืนยันองค์ประกอบและน ามาใช้เป็นเกณฑ์ 

เพื่อการคัดเลือกนักเรียนกลุ่มทดลอง ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

    1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในขั้นศกึษาองค์ประกอบ 

     1.1 ประชากร 

      ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาพฤติกรรมเกี่ยวกับความฉลาด 

ทางสุขภาวะ ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 17,440 คน 

     1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

      กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศกึษาพฤติกรรมความฉลาด 

ทางสุขภาวะ ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร จ านวน 380 คน ซึ่งเป็นจ านวนตามตารางก าหนด 

กลุ่มตัวอย่างของ เครซี ่และมอรแ์กน (Krejcie & Morgan, 1970) และผูว้ิจัยได้ด าเนินการ

สุ่มกลุ่มตัวอย่าง ด้วยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi Stage Random Sampling) ดังนี้ 
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       1.2.1 แบ่งขนาดของกลุ่มประชากรที่ศึกษาออกเป็นกลุ่ม 

โดยใช้กลุ่มเครอืข่ายโรงเรียนได้ทั้งหมด 8 กลุ่มเครอืข่ายที่มบีริบททางการศกึษาใกล้เคียงกัน 

(โดยใช้เกณฑ์การแบ่งตามส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร) 

       1.2.2 เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

แบบสุ่มอย่างง่าย (Simple Random sampling) จากเครือข่ายโรงเรียนได้ 1 เครือขา่ย คือ 

เครือขา่ยเมอืงปัจจมิ ซึ่งมีโรงเรียน จ านวน 21 โรง นักเรียนจ านวน 1,140 คน  

       1.2.3 เลือกกลุ่มตัวอย่างจากโรงเรียนในเครอืข่ายการศึกษา 

เมืองปัจจิม โรงเรียนละ 15-20 คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบสุ่มอย่างง่าย (Simple 

Random sampling) ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 380 คน 

    2. เครื่องมือที่ใชใ้นการศกึษาส ารวจขอ้มูลเชิงประจักษ์ 

     เครือ่งมอืที่ใชใ้นการศกึษาส ารวจข้อมูลเชงิประจักษ์ทางด้าน 

ความฉลาดทางสุขภาวะ ได้แก่ แบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะโดยปรับปรุงจาก  

แบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะ Nutbeam D. (2008 อ้างถึงใน กองสุขศกึษา, 2556)  

ซึ่งผูว้ิจัยได้ปรับข้อความใหม ่แบ่งเป็น 6 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพ 

และการป้องกันโรค 2) ด้านการเข้าถึงขอ้มูลและบริการสุขภาพ 3) ด้านทักษะการสื่อสาร 

เพื่อเสริมสรา้งสุขภาพและลดความเสี่ยงตอ่สุขภาพ 4) ด้านทักษะการตัดสินใจเพื่อสุขภาพ 

5) ด้านทักษะการจัดการตนเอง และ 6) ด้านการรู้เท่าทันสื่อ  

    3. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล  

มีขัน้ตอน ดังนี้ 

     3.1 ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับความฉลาดทางสุขภาวะ  

การวัดและประเมินความฉลาดทางสุขภาวะ 

     3.2 ก าหนดนยิามปฏิบัติการของความฉลาดทางสุขภาวะ 

     3.3 สร้างแบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะ ที่มลีักษณะเป็น

แบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างประเมินตนเอง โดยมีกรอบในการสรา้ง ดังนี้ 

      3.3.1 กรอบเนื้อหาของแบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะ  

มีกรอบเนื้อหาเป็นการประเมินความรูค้วามเข้าใจ การวัดความคิดเห็นในเชิงพฤติกรรมและ

เชงิสถานการณ์ สร้างขึน้ตามแนวคิดของ Nutbeam (2008) ม ี6 ด้าน คอื 1) ดา้นความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพและการป้องกันโรค 2) ดา้นการเข้าถึงขอ้มูลและบริการสุขภาพ  
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3) ดา้นทักษะการสื่อสารเพื่อเสริมสรา้งสุขภาพและลดความเสี่ยงตอ่สุขภาพ 4) ดา้นทักษะ

การตัดสินใจเพื่อสุขภาพ 5) ดา้นทักษะการจัดการตนเอง และ 6) ดา้นการรู้เท่าทันสื่อ 

แบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน 

คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป จ านวน 16 ข้อ ส่วนที่ 2 ความฉลาดทางสุขภาวะ จ านวน 43 ข้อ 

แบ่งเป็น 6 ด้าน ตามองค์ประกอบของความฉลาดทางสุขภาพ คือ 1) ดา้นความรู ้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพและการป้องกันโรค จ านวน 17 ข้อ 2) ดา้นการเข้าถึงข้อมูลและ

บริการสุขภาพ จ านวน 5 ข้อ 3) ดา้นทักษะการสื่อสารเพื่อเสริมสร้างสุขภาพ 

และลดความเสี่ยงต่อสุขภาพ จ านวน 6 ข้อ 4) ดา้นทักษะการตัดสินใจเพื่อสุขภาพ  

จ านวน 5 ข้อ 5) ดา้นทักษะการจัดการตนเอง จ านวน 5 ข้อ และ 6) ดา้นการรูเ้ท่าทันสื่อ 

จ านวน 5 ข้อ 

      3.3.2 รูปแบบและเกณฑก์ารให้คะแนนของแบบวัดความฉลาด 

ทางสุขภาวะ มี 2 รูปแบบ คือ 1) แบบวัดองค์ประกอบในด้านความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

สุขภาพและการป้องกันโรค โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนน 0 กับ 1 คะแนน 2) แบบสอบถาม  

ม ี2 ลักษณะ คือ 2.1) แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ใช้วัดความคิดเห็นเชงิพฤติกรรม 

ในองค์ประกอบด้านการเข้าถึงขอ้มูลและบริการสุขภาพ ด้านทักษะการสื่อสาร 

เพื่อเสริมสรา้งสุขภาพและลดความเสี่ยงตอ่สุขภาพ ด้านทักษะการจัดการตนเอง  

และด้านการรูเ้ท่าทันสื่อ และ 2.2) แบบรูบริค (Rubric scoring) โดยให้คะแนนเป็น 0, 1, 2, 

และ 3 คะแนน ซึ่งก าหนดจากพฤติกรรมหรือความรู้สึกที่แสดงออกในแตล่ะระดับ 

ของความฉลาดทางสุขภาวะของบุคคลต่อสถานการณ์ที่ตอ้งตัดสินใจ โดยยึดเกณฑ์ 

การให้คะแนน ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

       1) ด้านความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพ จ านวน 17 ข้อ 

ลักษณะค าถามเป็นการถาม ความรู้ความเข้าใจ ตามกรอบขององค์ความรู้ที่จ าเป็นเกี่ยวกับ

สุขภาวะ แต่ละค าถามมีตัวเลือก 4 ตัวเลือก มีค าตอบที่ถูกต้องเพียงค าตอบเดียว ตอบถูก

ได้ 1 คะแนน ตอบผดิได้ 0 คะแนน  

       2) ด้านการเข้าถึงขอ้มูลและบริการสุขภาพ จ านวน 5 ข้อ

ลักษณะค าถามเป็นการประเมินตนเองถึงความสามารถในการเข้าถึงขอ้มูลและบริการ

สุขภาพ มี 5 ตัวเลือก ในลักษณะของมาตรประมาณค่า 5 ระดับ คะแนนตั้งแต่ 0-4 คะแนน 

ดังนี้ 
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        0 คะแนน หมายถึง ไม่ได้ปฏิบัติ 

        1 คะแนน หมายถึง นานๆ ครั้งปฏิบัติ 

        2 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติเป็นบางครัง้ 

        3 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติบ่อยครั้ง 

        4 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติทุกครั้ง  

       3) ทักษะการสื่อสารเพื่อเสริมสร้างสุขภาพและลดความเสี่ยง

ต่อสุขภาพ จ านวน 6 ข้อ ลักษณะค าถามเป็นการประเมินตนเองถึงความสามารถ 

ในการสื่อสารข้อมูลสุขภาพรวมถึงการโน้มน้าวให้ผูอ้ื่นยอมรับ มี 5 ตัวเลือก ในลักษณะ

ของมาตรประมาณค่า 5 ระดับ คะแนนตั้งแต่ 0-4 คะแนน ดังนี้ 

        0 คะแนน หมายถึง ไม่ได้ปฏิบัติ 

        1 คะแนน หมายถึง นานๆ ครั้งปฏิบัติ 

        2 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติเป็นบางครัง้ 

        3 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติบ่อยครั้ง 

        4 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติทุกครั้ง  

       4) ทักษะการตัดสินใจเพื่อสุขภาพ จ านวน 5 ข้อ ลักษณะ

ค าถามเป็นแบบสถานการณ์มตีัวเลือก 4 ตัวเลือก โดยมีคะแนนตั้งแต่ 0-3 คะแนน ดังนี้ 

        0 คะแนนส าหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผล 

จากการใชค้วามรู้ความเข้าใจที่มอียู่ ในการตอบค าถามจากข้อค าถาม 

        1 คะแนนส าหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลจาก

การใชค้วามรูค้วามเข้าใจที่มีอยู่ร่วมกับการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบ ขอ้ดี-ข้อเสีย ในการตอบ

ค าถามจากข้อค าถาม 

        2 คะแนนส าหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผล 

จากการใชค้วามรู้ความเข้าใจที่มอียู่ร่วมกับทักษะการปฏิเสธเพื่อประโยชน์ของตนเอง  

ในการตอบค าถามจากข้อค าถาม 

        3 คะแนนส าหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผล 

จากการใชค้วามรู้ ความเข้าใจที่มอียู่ร่วมกับทักษะการปฏิเสธเพื่อประโยชน์ของตนเอง 

ทักษะการเจรจาต่อรองเพื่อรักษาสัมพันธภาพกับผูอ้ื่น ในการตอบค าถามจากข้อค าถาม  
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       5) ทักษะการจัดการตนเอง จ านวน 5 ข้อ ลักษณะค าถาม

เป็นการประเมนิตนเองถึงความสามารถในการจัดการสุขภาวะตนเอง มี 5 ตัวเลือก  

ในลักษณะของมาตรประมาณค่า 5 ระดับ คะแนนตั้งแต่ 0-4 คะแนน ดังนี้ 

        0 คะแนน หมายถึง ไม่ได้ปฏิบัติ 

        1 คะแนน หมายถึง นานๆ ครั้งปฏิบัติ 

        2 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติเป็นบางครัง้ 

        3 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติบ่อยครั้ง 

        4 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติทุกครั้ง  

       6) การรูเ้ท่าทันสื่อ จ านวน 5 ข้อ ลักษณะค าถาม 

เป็นการประเมนิตนเองถึงความสามารถในการจัดการสุขภาวะตนเอง มี 5 ตัวเลือก  

ในลักษณะของมาตรประมาณค่า 5 ระดับ คะแนนตั้งแต่ 0-4 คะแนน ดังนี้ 

        0 คะแนน หมายถึง ไม่ได้ปฏิบัติ 

        1 คะแนน หมายถึง นานๆ ครั้งปฏิบัติ 

        2 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติเป็นบางครั้ง 

        3 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติบ่อยครั้ง 

        4 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติทุกครั้ง  

      3.3.3 น าแบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะที่สร้างขึ้นเสนอ

อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมของข้อค าถามกับองค์ประกอบด้านความฉลาด 

ทางสุขภาวะ 

      3.3.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะตาม

ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วพิมพ์ฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ในการประเมิน 

ความสอดคล้องของโครงรา่งแบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะ ตอ่ไป 

     3.4 การประเมินโครงร่างแบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะ 

      3.4.1 ก าหนดกรอบประเด็นที่จะประเมินโดยวิเคราะห์ 

จากการศกึษารายละเอียดของโครงร่างแบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะตามองค์ประกอบ

แล้วสรา้งขอ้ค าถามให้ครอบคลุมองค์ประกอบต่างๆ ของแบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะ 
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      3.4.2 สร้างแบบประเมินความสอดคล้องตามกรอบประเด็นจาก

ข้อ 3.4.1 แล้วน าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความสอดคล้อง

ของแบบประเมิน ของข้อค าถามกับองค์ประกอบของแบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะ  

และความถูกต้องของภาษาที่ใช้ 

      3.4.3 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ 

ที่ปรึกษาแล้วพิมพ์ฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ในการประเมินความสอดคล้องของโครงร่าง

แบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะ ต่อไป 

     3.5 หาคุณภาพของแบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะ 

      3.5.1 น าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากส านักงานบัณฑติ

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พร้อมด้วยแบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะที่สร้างขึ้น 

และนิยามศัพท์องค์ประกอบของความฉลาดทางสุขภาวะ แบบประเมินความสอดคล้อง

ด้านเนือ้หา ส่งให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 7 ท่าน ได้แก่ นักวิชาการด้านการวัดและประเมินผล 

นักวิชาการด้านการศกึษา นักวิชาการด้านการสร้างเสริมสุขภาพ และครูผูส้อน พิจารณา

ความสอดคล้องของแบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะแต่ละขอ้ว่าตรงตามคุณลักษณะ 

หรอืองค์ประกอบที่ก าหนดตามแบบประเมินที่สร้างขึ้น และขอค าแนะน าเพิ่มเติม  

ซึ่งประกอบด้วย ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 7 ท่าน ดังนี้ 

       1) รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะพล ศรฤีาชา ต าแหนง่  

รองศาสตราจารย์ ส านักทะเบียนวัดและประเมินผล มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

       2) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไพบูลย์ บุญไชย ต าแหนง่ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

       3) ดร.บรรพต แสนสุวรรณ ต าแหน่งศกึษานิเทศก์ 

ช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

       4) ดร.เพ็นนี บุญอาษา ต าแหนง่ครูช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบัวขาว สังกัดส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 

       5) นายสุพัฒน์ สมจิตรกุล ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

ช านาญการพิเศษ โรงพยาบาลนาหว้า อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

       6) นางสาวดาริกา วรวงศ์ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

ช านาญการ ห้องคลอดกลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลนาหว้า อ าเภอนาหว้า  

จังหวัดนครพนม 
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       7) นางสาวอมรรัตน์ ค าชัย ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

ช านาญการ อุบัติเหตุฉุกเฉินโรงพยาบาลนาหว้า อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  

      3.5.2 น าข้อมูลที่ได้ตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC  

(Index of item objective congruence) ซึ่งผลการวิเคราะห์จากผู้เช่ียวชาญได้ค่าดัชนี 

ความสอดคล้องมคี่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 0.57-1.00 ถือว่าอยู่ในเกณฑใ์ช้ได้ เลือกข้อค าถาม

ให้ได้ตามที่ก าหนดไว้ (รายละเอียดปรากฏดังภาคผนวก ค) 

     3.6 น าแบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะ ไปทดลองใช้ (Try Out)  

กับนักเรียนที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่างในเครอืข่ายเมอืงปัจจิม จ านวน 80 คน ตามลักษณะ 

ของแบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะ ดังนี้ 

      3.6.1 แบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะด้านความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับสุขภาพและการป้องกันโรค ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบทดสอบแบบปรนัยมี 4 ตัวเลือก 

ตอบถูกมีคะแนนเป็น 1 คะแนน ตอบผดิมีคะแนนเป็น 0 คะแนน วเิคราะห์หาคุณภาพ 

ของแบบวัด ผลการวิเคราะห์ค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 0.38-0.88 ค่าอ านาจจ าแนก 

(Discrimination index: D) อยู่ระหว่าง 0.20-0.60 และมีค่าความเชื่อมั่นโดยวิธี Kuder 

Richardson (KR-20) เท่ากับ 0.75 (รายละเอียดปรากฏดังภาคผนวก ง) 

      3.6.2 แบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะด้านที่เหลือจะเป็น 

แบบมาตรประมาณค่า 4 ตัวเลือก และแบบมาตรประมาณค่า 5 ตัวเลือก วิเคราะห์หา 

ค่าคุณภาพ ดังนี้ ค่าอ านาจจ าแนก (Corrected item–total correlation) ทักษะด้านการตัดสินใจ 

มีคา่อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20-0.26 ทักษะด้านการเข้าถึงข้อมูลสุขภาพ มีคา่อ านาจ

จ าแนกอยู่ระหว่าง 0.45-0.52 ทักษะด้านการสื่อสารมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง  

0.51-0.62 ทักษะด้านการจัดการตนเอง มคี่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.46-0.54  

และด้านการรูเ้ท่าทันสื่อ มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.46-0.56 ส าหรับค่าความเชื่อมั่น

ของแบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะ ทักษะด้านการตัดสินใจ เท่ากับ 0.36 ด้านการเข้าถึง

ข้อมูลสุขภาพ เท่ากับ 0.72 ทักษะด้านการสื่อสาร เท่ากับ 0.82 ทักษะด้านการจัดการตนเอง 

เท่ากับ 0.75 และด้านการรู้เท่าทันสื่อ เท่ากับ 0.74 ค่าเฉลี่ยทั้งฉบับเท่ากับ 0.76 

(รายละเอียดปรากฏดังภาคผนวก ง) 
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    4. จัดพิมพ์แบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะที่ผ่านการหาคุณภาพ

เรียบร้อยแลว้ ไปท าการเก็บข้อมูลกับนักเรียนในกลุ่มเครอืข่ายเมอืงปัจจิม ซึ่งเป็นกลุ่ม

ตัวอย่างตามที่ระบุไว้ จ านวน 380 คน จากนั้นน ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยด าเนินการ

ตามล าดับ ดังนี้ 

     4.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบวัด และท าการคัดเลือก

เฉพาะแบบวัดที่มคีวามสมบูรณ์เท่านั้น 

     4.2 ตรวจให้คะแนนแบบวัดแตล่ะฉบับ แล้วรวมคะแนนจ าแนก

ตามองคป์ระกอบของความฉลาดทางสุขภาวะ 

     4.3 หาค่าเฉลี่ย ( x ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

ของแบบวัดรวมทั้งฉบับ และจ าแนกตามองคป์ระกอบของความฉลาดทางสุขภาวะ  

     4.4 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรม LISREL 8.72 

ซึ่งมีขนาดของกลุ่มตัวอย่าง อย่างน้อย 300 ราย (เพชรน้อย สงิห์ช่างชาย, 2549)  

ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 380 คน พบว่า ผลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลการวัดความฉลาดทางสุขภาวะ มีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมาก โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 0.24 ซึ่งมีคา่ระดับ

นัยส าคัญทางสถิติมากกว่า 0.05 (p-value = 0.97) มอีงศาอิสระเท่ากับ 3 หมายความว่า

โมเดลการวัดตามทฤษฎีสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าดัชนกีารวัดระดับ 

ความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 1.00 และค่าดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ย 

ของค่าความคลาดเคลื่อนจากการประมาณ (RMSEA) มคี่าเท่ากับ 0.00 โดยที่องค์ประกอบ

ของความฉลาดทางสุขภาวะทั้ง 6 องค์ประกอบ พบว่า มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน

เรียงล าดับจากน้อยไปหามาก ดังนี ้0.08, 0.11, 0.57, 0.90 และ 0.95 ปรากฏ 

ดังภาพประกอบ 14 
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ภาพประกอบ 14 วิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดความฉลาดทางสุขภาวะ 

      จากการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลการวัด

ความฉลาดทางสุขภาวะ น ามาก าหนดเป็นค่าน้ าหนักของคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ 

โดยคิดเป็นร้อยละเพื่อให้ทราบว่าองค์ประกอบใดมีน้ าหนักคะแนนมากที่สุด ปรากฏผล 

ดังตาราง 5 

ตาราง 5 ผลการวิเคราะห์หาค่าน้ าหนักของแต่ละองค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดล 

            การวัดความฉลาดทางสุขภาวะ 

ที ่ องค์ประกอบ น้ าหนักคะแนน (ร้อยละ) 

1 ความรูค้วามเข้าใจ 2 

2 ทักษะการตัดสินใจ 4 

3 การเข้าถึงขอ้มูลสุขภาพ 19 

4 ทักษะการสื่อสารข้อมูลสุขภาพ 18 

5 การรู้เท่าทันสื่อ 28 

6 ทักษะการจัดการตนเอง 29 

รวม 100 
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      จากตาราง 5 พบว่า องค์ประกอบที่มนี้ าหนักคะแนนมากที่สุด 

คือ ทักษะการจัดการตนเอง รองลงมา คือ การรูเ้ท่าทันสื่อ การเข้าถึงขอ้มูลสุขภาพ  

ทักษะการสื่อสารข้อมูลสุขภาพ ทักษะการตัดสินใจ ความรูค้วามเข้าใจ ตามล าดับ 

     4.5 น าคะแนนที่ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบมาจ าแนกเป็น  

3 กลุ่ม ตามเกณฑก์ารแบ่งของกองสุขศึกษา ดังนี้ 

      4.5.1 กลุ่มต่ า หรอืระดับพืน้ฐาน เป็นกลุ่มที่นอ้ยกว่า 

เปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 25 หรอืมีคะแนนน้อยกว่า 47.04 

      4.5.2 กลุ่มปกติ หรือระดับปฏิสัมพันธ์ เป็นกลุ่มที่อยู่ระหว่าง  

เปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 26-74 หรอืมีคะแนนตั้งแต่ 47.05-62.31 

      4.5.3 กลุ่มสูง หรือระดับวิจารณญาณ เป็นกลุ่มที่มากกว่า  

เปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 75 หรอืมีคะแนนมากกว่า 62.32 ปรากฏผลดังตาราง 6 

ตาราง 6 การจ าแนกระดับความฉลาดทางสุขภาวะส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 

            ตามคะแนนในต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ 

ระดับความฉลาดทางสุขภาพของนักเรียน ช่วงของคะแนน 

1. ระดับพืน้ฐาน (ระดับต่ า) ต่ ากว่าเปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 25 < 47.04 

2. ระดับปฏิสัมพันธ์ (ระดับปกติ) อยู่ระหว่างเปอร์เซ็นต์ไทล์ 26-74 47.05-62.31 

3. ระดับวิจารณญาณ (ระดับสูง) สูงกว่าเปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 75 > 62.32 
 

      จากตาราง 6 พบว่า ระดับความฉลาดทางสุขภาวะของนักเรียน 

ระดับพืน้ฐานมีคะแนน น้อยกว่า 47.04 คะแนน ระดับปฏิสัมพันธ์ มีคะแนนอยู่ระหว่าง  

47.05-62.31 คะแนน และระดับวิจารณญาณ มคีะแนนมากกว่า 62.32 คะแนน 

 จากการจ าแนกด้วยคะแนนเปอร์เซ็นต์ไทล์นี้ ผูว้ิจัยได้น าไปใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐาน

ในการจ าแนกกลุ่มตัวอย่างในการคัดเลือกนักเรียนกลุ่มทดลองต่อไป 
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ขั้นตอนที่ 2 กำรพัฒนำร่ำงหลักสูตรเสริม 

 การด าเนินการพัฒนาร่างหลักสูตรเสริมในขั้นตอนนีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อให้

สอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐานที่รวบรวมได้ในขั้นตอนที่ 1 และเพื่อประเมินโครงร่าง 

หลักสูตรเสริม ดังนั้นผูว้ิจัยจงึแบ่งขั้นตอนออกเป็น 3 ส่วน คอื 1) ขัน้การเขียนโครงร่าง

หลักสูตรเสริม 2) ขัน้การประเมินโครงร่างหลักสูตรเสริม และ 3) ขั้นการปรับปรุงโครงร่าง 

หลักสูตรเสริม ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 กำรเขียนโครงร่ำงหลักสูตรเสริม 

   การเขียนโครงร่างหลักสูตรเสริม ในงานวิจัยนี้ แบ่งเป็น 2 สว่น คอื 

    1. หลักสูตรเสริม หลักสูตรเสริมที่พัฒนาขึ้นนี ้ประกอบด้วย 

6 องค์ประกอบ ดังนี้ 

     1.1 หลักการของหลักสูตรเสริม เป็นแนวคิดหรอืแนวทางในการ

ด าเนนิการพัฒนาหลักสูตรเสริม เพื่อให้สามารถบรรลุผลด้านต่างๆ ตามจุดมุ่งหมาย 

ทีก่ าหนดไว้ในหลักสูตร ซึ่งหลักการของหลักสูตรเสริมนี ้ผู้วจิัยเขียนขึ้นมาโดยอาศัย

สารสนเทศจากกรอบแนวคิดพืน้ฐานทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะ 

     1.2 จุดมุง่หมายของหลักสูตรเสริม เป็นผลหรอืคุณลักษณะต่างๆ  

ที่แยกย่อยมาจากหลักการของหลักสูตรเสริม ที่ต้องการใหเ้กิดขึน้กับผู้เรียนหลังจบการศกึษา

ตามหลักสูตรเสริม ซึ่งในการศกึษาครั้งนี้ ได้มาจากการวิเคราะห์นิยามของสุขภาวะ รว่มกับ

สรุปสาระส าคัญที่ได้จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับความรูท้ักษะ และปัจจัยพืน้ฐานที่เอื้อ

ต่อการพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะ 

     1.3 โครงสร้างของหลักสูตรเสริม เป็นการก าหนดเนื้อหาสาระ 

และระยะเวลา เนื้อหาสาระ หมายถึงข้อมูล ความรู้ หรือสิ่งที่เป็นสาระ ซึ่งได้ถูกเลือกสรร

มาให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ ท าให้มีความรู้ ทักษะ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมาย 

ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ซึ่งขอบข่ายของเนื้อหาสาระในการศกึษาครั้งนี้ ได้จากการวิเคราะห์

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร และจากการศกึษาเอกสารเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวแปรต่างๆ ที่ปรากฏ

ในนิยามของความฉลาดทางสุขภาวะ ในส่วนของระยะเวลา หมายถึง เวลาทั้งหมดที่ใชใ้น

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตลอดหลักสูตร รวมถึงเวลาในการจัดกิจกรรมของแตล่ะเนือ้หา 

ระยะเวลานี ้ผูว้ิจัยจะเป็นผู้ก าหนดเองตามความเหมาะสม 
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     1.4 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ กระบวนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูท้ี่มุง่ถ่ายทอดการเรียนรู้ใหก้ับนักเรียนตามแนวคิดการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 

และการเรียนรูโ้ดยการก ากับตนเอง โดยที่ขัน้ตอนหลักในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ใช้

กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ส่วนการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองจะสอดแทรกเข้าไป

ในขั้น ทดลองหรือประยุกต์แนวคิด ที่มคีวามเหมาะสมของการเรยีนรู้แบบมีสว่นร่วม  

โดยกิจกรรมการก ากับตนเองเริ่มต้นจากการใหผู้เ้รียนวางแผนตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง  

การปฏิบัติตน การประเมินผล และการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง ซึ่งจะช่วยท าให้นักเรียน

เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ขึน้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมีสว่นรว่มมุ่งเน้น 

ให้นักเรียนเกิดการพัฒนาด้านพฤติกรรม อยู่ 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพสิัย 

(Attitude) และทักษะพิสัย (Skill) ซึ่งมีความสัมพันธ์กันแตล่ะด้าน ดังนี้ 

      1.4.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วมเน้น 

ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive) เป็นการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเ้พื่อทบทวนการพัฒนาต่อยอด

ความรูเ้ดิม หรอืการให้องค์ความรูใ้หม่ๆ ที่นักเรียนสามารถน าไปใช้ ความรูใ้หม่นีไ้ปผนวก

กับความรูเ้ดิม หรอืประสบการณเ์ดิม เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนหรอืแก้ไขปัญหา 

ในด้านการเรียน นักเรียนจะผา่นขั้นตอนของการเรยีนรู้ คือ รู้ เข้าใจ และสามารถน าไปใช้

ได้ การจัดกิจกรรมการเรยีนรูต้้องค านึงถึงองค์ประกอบของการเรยีนรู้แบบมีสว่นร่วม  

ทั้ง 4 องค์ประกอบ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้ ดังนี้ 

       1) ประสบการณ ์เป็นขั้นที่ครูผูส้อนจะต้องใชค้วามสามารถ 

ดึงเอาประสบการณ์เดิมของนักเรียนแตล่ะคนในเรื่องที่จะสอน เพื่อที่จะน าประสบการณ์เดิม

มาเล่าให้เพื่อนฟัง อาจใช้การจับคู่พูดคุยกันในระยะเวลาสั้นๆ แล้วผูส้อนสุ่มถามแต่ละคู ่

การให้นักเรียนได้น าเสนอความรู้หรอืประสบการณ์ เกี่ยวกับเนือ้หาที่ผู้สอนจะสอน 

จะช่วยให้ผูส้อนได้ทราบถึงความรู้หรอืประสบการณ์เดิมของนักเรียน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 

ในองค์ประกอบต่อไป 

       2) ความคิดรวบยอด เป็นขั้นที่ผูส้อนสามารถสรุปความคิด 

รวบยอดจากประสบการณ์ที่นักเรียนน าเสนอ และบรรยายเพิ่มเตมิ แต่ถ้าผู้สอนเริ่มตน้ 

ด้วยการบรรยายความคิดรวบยอดอาจบรรยายไปบางส่วน แล้วให้นักเรียนได้น าเสนอ

ประสบการณ ์แล้วสรุปความคิดรวบยอดทั้งหมดทุกครั้งที่นักเรียนน าเสนอประสบการณ ์

ผูส้อนจะต้องสรุป และเชื่อมโยงประสบการณ์นั้นกับความคิดรวบยอด 
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       3) การสะท้อน/อภปิราย เป็นขั้นที่นักเรียนสามารถน า

ความรูไ้ปใช้ในสถานการณ์อื่นๆ จากเนื้อหาความรูท้ี่นักเรียนได้รับไปแล้ว ผูส้อนสามารถ

จัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้เข้าใจในเนือ้หามากยิ่งขึน้และเพื่อเตรียมความรู้น าไปใช้ 

ผูส้อนอาจใชใ้บงานก าหนดกลุ่มนักเรียนและกิจกรรมใหอ้ภปิราย ในประเด็นส าคัญของ

ความรู ้เช่น อภปิรายเกี่ยวกับปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในเนือ้หาที่นักเรียนก าลังเรียน 

       4) การทดลอง/การประยุกต์แนวคิด เป็นองค์ประกอบสุดท้าย

ของการเรยีนรู้ที่นักเรียนจะได้น าประสบการณ์ที่ได้รับจากองค์ประกอบข้างตน้มาทดลองใช้ 

เพื่อเป็นการประเมนิว่านักเรียนมคีวามรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการน าความรู้ 

ที่ได้ไปใช้ในการก ากับตนเองได้หรอืไม่ โดยผูส้อนจัดกิจกรรมด้วยการมอบหมายให้ท า

กิจกรรมตามใบชีแ้จงหรอืใบกิจกรรม และมีการประเมินผล 

        หมายเหตุ องค์ประกอบที่ 2), 3), 4) อาจสลับล าดับกันได้ 

บางองค์ประกอบอาจมีมากกว่า 1 ครั้ง 

      1.4.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วมเน้น 

ด้านจติพิสัย (Attitude) เป็นการปรับเปลี่ยนหรอืเสริมสร้างให้นักเรียนมีความรัก ความคิด 

ความเชื่อ ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งในการเรียนเพื่อเสริมสร้างเจตคติที่ดีของนักเรียนให้มีต่อการเรียน 

ถ้านักเรียนที่มเีจตคติที่ดีตอ่การเรียนแลว้ แนวโน้มที่จะเกิดพฤติกรรมที่ดีย่อมเกิดขึ้นได้ 

ไม่ยาก ดังนัน้ผูส้อนจงึตอ้งจัดกิจกรรมที่เสริมสร้าง และปรับเปลี่ยนองค์ประกอบได้  

มี 2 ขั้นตอน คอื ขั้นการสร้างความรูส้ึก และขัน้การจัดระบบความคิดความเชื่อ ในการจัด

กิจกรรมขององค์ประกอบประสบการณ์ เป็นขั้นการสร้างความรูส้ึก ส่วนการสะท้อน/

อภปิราย ความคิดรวบยอด การประยุกต์แนวคิด เป็นขั้นการจัดระบบความคิดความเชื่อ 

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้ ดังนี้ 

       1) ขั้นสร้างความรู้สกึ 

        ประสบการณ์ เป็นการใช้สื่อหรอืกิจกรรมเพื่อให้นักเรียน

เกิดความรู้สึก หรอืมีอารมณ์รว่มกับเรื่องนั้นๆ 

       2) ขั้นจัดระบบความคิดความเชื่อ 

        2.1) สะท้อนความคิด/อภปิราย เป็นการตั้งประเด็น

ค าถามให้เกิดการอภปิรายในกลุ่ม เพื่อใหม้ีการจัดระบบความเช่ือของสมาชิกกลุ่ม 

        2.2) ความคิดรวบยอด เป็นการให้กลุ่มรายงานข้อสรุป 

และร่วมกันสรุปแนวคิดในกลุ่มใหญ่ 
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        2.3) การประยุกต์แนวคิด เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรยีนได้ 

ประยุกต์ใชเ้จตคติที่เกิดขึ้นควรเป็นกิจกรรมในห้องเรียน และอาจตอกย้ าด้วยการท า 

กิจกรรมเสริม และสามารถน าไปใช้ก ากับตนเองได้  

         หมายเหตุ องค์ประกอบที่ 2.1), 2.2), 2.3) อาจสลับ

ล าดับกันได้ บางองค์ประกอบอาจมมีากกว่า 1 ครั้ง 

      1.4.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนรว่มเน้นด้านทักษะ

พิสัย (Skill) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหเ้กิดทักษะกับนักเรียนที่ผูส้อนต้อง

ท าให้นักเรียนเข้าใจอย่างชัดเจนในตัวทักษะ โดยท าเป็นขั้นตอนที่ปฏิบัติได้งา่ย และนักเรียน

ได้มโีอกาสลงมอืปฏิบัติในสถานการณใ์กล้ตัว ทักษะเป็นความสามารถที่คนเราไม่เคย 

มีมาก่อน แตไ่ด้เรยีนรู้จากการกระท าจนกระทั่งช านาญ ม ี2 ขั้นตอน คอื ขัน้รู้ชัดเห็นจรงิ 

และขั้นลงมอืกระท า สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้ ดังนี้ 

       1) ขั้นรู้ชัดเห็นจรงิ เป็นขั้นตอนที่มุ่งให้นักเรียนรู้ว่าทักษะ

เหล่านี้ มีความส าคัญและฝึกฝนได้อย่างไร ประกอบไปด้วย องค์ประกอบการเรียนรู้  

ทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ  

        1.1) ความคิดรวบยอด เป็นการบรรยายน า ประกอบกับ 

การยกตัวอย่าง เพื่อให้นักเรียนรูถ้ึงความส าคัญ และวิธีการฝึกทักษะนั้นๆ 

        1.2) ประสบการณ์ เป็นการใช้กรณีศกึษาหรอืสถานการณ์

จ าลอง ให้นักเรียนคิดใช้ทักษะดังกล่าวหรอืการใช้การสาธิตซึ่งอาจใหน้ักเรียนมสี่วนรว่มได้ 

        1.3) การสะท้อนความคิด/อภปิราย เป็นการสอน 

ให้นักเรียนจัดกลุ่มย่อย หรือกลุ่มระดมสมอง เพื่อวเิคราะห์ อภิปรายหากฎเกณฑ์ 

         หมายเหตุ องค์ประกอบที่ 1.1), 1.2), 1.3) อาจสลับ

ล าดับกันได้ บางองค์ประกอบอาจมมีากกว่า 1 ครั้ง 

       2) ขั้นลงมอืกระท า เป็นขั้นตอนที่เปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้ 

ลงมอืปฏิบัติตามที่ได้เรยีนรู้มาจากขั้นตอนแรก ประกอบไปด้วย องค์ประกอบการเรียนรู้  

ทั้ง 2 องค์ประกอบ คือ 

        2.1) การประยุกต์แนวคิด โดยให้นักเรียนฝึกทักษะ 

โดยการใชบ้ทบาทสมมุต ิหรอืการฝึกซ้อม เป็นกิจกรรมหลักและมีการฝกึซ้ าโดยผลัดกัน

แสดงบทบาทจนช านาญ เพื่อให้นักเรียนเห็นจริงตลอดจนทักษะในการฝึกบทบาทสมมุต ิ

และประเมินผลการฝึกกิจกรรม สามารถน าไปใช้ในการก ากับตนเองได้ 
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        2.2) ความคิดรวบยอด เป็นการฝึกการประเมิน  

เป็นกิจกรรมที่นักเรียนช่วยกันสะท้อนการฝกึปฏิบัติทักษะว่าเป็นไปตามขั้นตอนหรือท าได้

ถูกต้องหรอืไม่ ท าได้หรอืท าไม่ได้ เพราะเหตุใด โดยใหส้มาชิกในกลุ่มฝกึประเมินกันเอง 

และผู้สอนประเมินอีกครั้งในกลุ่มใหญ่พร้อมทั้งสรุป ให้ข้อเสนอแนะ 

         หมายเหตุ องค์ประกอบที่ 2.1), 2.2) อาจสลับล าดับ

กันได้ บางองค์ประกอบอาจมีมากกว่า 1 ครั้ง 

     1.5 สื่อการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่ช่วยน าพาความรูไ้ปสู่นักเรียนและท าให้

นักเรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุง่หมายที่ผูส้อนต้องการ โดยมีหลักการพิจารณา 

ดังนี้ (1) ตอ้งตอบสนองวัตถุประสงค์การเรียนรู ้(2) ต้องเหมาะสมกับวัยและพืน้ฐาน

ประสบการณข์องผู้เรยีน (3) ตอ้งเหมาะสมกับสภาพของผู้เรยีน (4) ต้องเหมาะสมทั้งใน

ด้านค่าใช้จ่าย และการปฏิบัติ และต้องหาได้ง่ายรวมทั้งประหยัด 

     1.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวัดผล หมายถึง การวัด

คุณสมบัติของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นในด้านปริมาณหรอืคุณภาพก็ได้ ส่วนการประเมินผล 

หมายถึง กระบวนการในการรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่จ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการตัดสิน

คุณค่าของสิ่งนัน้ๆ ซึ่งในการวัดและประเมินผลการเรียนรูน้ั้น ผูว้ิจัยยึดหลักว่าเทคนิควิธีวัด

และประเมินผลการเรียนรู้จะต้อง (1) มีความหลากหลาย (2) สอดคล้องเหมาะสมกับผูเ้รียน 

(3) บรรลุจุดมุง่หมายของหลักสูตรได้จรงิ (4) สอดคล้องเหมาะสมกับเนือ้หาสาระและ

กิจกรรมการเรียนรู้ (5) สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 

    2. เอกสารประกอบหลักสูตรเสริม ผูว้ิจัยจัดท าขึน้ มีดังนี ้

     2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ เป็นเอกสารเกี่ยวกับการวางแผน

เตรียมการจัดกิจกรรม การเรียนรู้แตล่ะครั้ง ซึ่งแผนการจัดการเรยีนรู้หนึ่งๆ ประกอบด้วย 

(1) ล าดับที่ของแผน (2) ผลการเรียนรู้ (3) สาระการเรียนรู้ (4) ระยะเวลาที่ใช้สอน 

(5) สาระส าคัญ (6) ขัน้ตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ (7) สื่อการเรียนรู้ และ 

(8) การประเมินผล ซึ่งในแต่ละแผนมีเอกสารที่ใช้เป็นสื่อการเรียนรูต้่างๆ ครบถ้วน  

รวมทั้งเครื่องมือวัดและประเมินผล 

     2.2 คู่มอืและค าแนะน าส าหรับผู้สอนในการน าหลักสูตรไปใช้ 

ค าแนะน าเกี่ยวกับส่วนประกอบของหลักสูตรพอสังเขป แนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกับเทคนิค  

กระบวนการและวิธีสอนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
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  ขั้นที่ 2 กำรประเมินโครงร่ำงหลักสูตรเสริม 

   เป็นขั้นที่ผู้วจิัยน าร่างหลักสูตรเสริมที่ได้จัดท าขึ้นในขั้นที่ 1  

เสนอผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบโครงรา่งหลักสูตรเสริมและเอกสารประกอบหลักสูตรเสริม

ที่จัดท าขึน้ มีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. จุดประสงค์ของการประเมินเพื่อตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรเสริม 

และเอกสารประกอบหลักสูตรเสริม เป็นการพิจารณาแต่ละองค์ประกอบภายใน 

หลักสูตรเสริม ได้แก่ หลักการของหลักสูตรเสริม จุดหมายของหลักสูตรเสริม โครงสรา้ง

ของหลักสูตรเสริม แนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผล รวมทั้งการประเมินความถูกต้องเหมาะสมขององค์ประกอบต่างๆ ภายใน

เอกสารประกอบหลักสูตรเสริม 

    2. ลักษณะของเครื่องมอืที่ใช้ในการประเมินความถูกต้องเหมาะสม

ของโครงร่างหลักสูตรเสริม องค์ประกอบหลักสูตรเสริมแตล่ะองค์ประกอบ เป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง 

เหมาะสมน้อย และเหมาะสมนอ้ยที่สุด สว่นแบบประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบ

ของโครงร่างหลักสูตรเสริมเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ ส าหรับให้ผูเ้ชี่ยวชาญ

แสดงความคิดเห็นตอ่ข้อความต่างๆ ในลักษณะ “สอดคล้อง ไม่แนใ่จ ไม่สอดคล้อง”  

อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

     2.1 ความเหมาะสมของร่างหลักสูตรเสริม การพิจารณา 

ความเหมาะสมของโครงรา่งหลักสูตรเสริม จากแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า

มาก าหนดน้ าหนักคะแนน ดังนี้ (ประคอง กรรณสูต, 2538, หนา้ 77) 

      5 มีคา่เท่ากับ เหมาะสมมากที่สุด 

      4 มีคา่เท่ากับ เหมาะสมมาก 

      3 มีคา่เท่ากับ เหมาะสมปานกลาง 

      2 มีคา่เท่ากับ เหมาะสมน้อย 

      1 มีคา่เท่ากับ เหมาะสมน้อยที่สุด 

     2.2 ความสอดคล้องของโครงรา่งหลักสูตรเสริม การพิจารณา 

ความสอดคล้องของโครงรา่งหลักสูตรเสริมจากแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

3 ระดับ มาก าหนดน้ าหนักคะแนน ดังนี้ 
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      +1  หมายถึง แนใ่จว่า ข้อค าถามมคีวามสอดคล้อง 

        0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามมีความสอดคล้อง 

      -1 หมายถึง แนใ่จว่า ข้อค าถามไม่มคีวามสอดคล้อง 

    3. การสร้างเครื่องมอืประเมินความถูกต้องเหมาะสมของโครงร่าง 

หลักสูตรเสริม มีขัน้ตอนการสร้าง ดังนี้ 

     3.1 ก าหนดกรอบประเด็นที่จะประเมินโดยวิเคราะหจ์ากการศกึษา 

รายละเอียดของโครงร่างหลักสูตรเสริม องค์ประกอบของหลักสูตรเสริม ได้แก่ แผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ แล้วสร้างขอ้ค าถามให้ครอบคลุมองค์ประกอบต่างๆ ในหลักสูตรเสริม 

     3.2 สรา้งแบบประเมินความถูกต้องเหมาะสมร่างหลักสูตรเสริม 

และตามกรอบประเด็นจาก ข้อ 3.1 แล้วน าแบบประเมินที่สรา้งขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา

ตรวจสอบความเหมาะสมของแบบประเมิน ตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถาม 

กับจุดหมายของหลักสูตรเสริมและความถูกต้องของภาษาที่ใช้ 

     3.3 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ 

ที่ปรึกษาแล้วพิมพ์ฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ในการประเมินความถูกต้องเหมาะสมและ

ความสอดคล้องของโครงรา่งหลักสูตรเสริมต่อไป 

    4. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 

     4.1 ผู้วิจัยด าเนินการตดิต่อผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อขอความอนุเคราะห์ 

เป็นผู้เช่ียวชาญ และน าหนังสือขอความอนุเคราะหจ์ากส านักงานบัณฑติวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พร้อมดว้ยโครงร่างหลักสูตรเสริม เอกสารประกอบ 

หลักสูตรเสริมแบบประเมินความถูกต้องเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรเสริม สง่ให้

ผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อประเมินความถูกต้องเหมาะสมของโครงรา่งหลักสูตรเสริม เอกสาร

ประกอบหลักสูตรเสริม ได้แก่ หลักการของหลักสูตรเสริม จุดหมายของหลักสูตรเสริม 

โครงสรา้งของหลักสูตรเสริม แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้สื่อและแหลง่เรียนรู ้ 

การวัดและประเมินผล รวมทั้งการประเมนิความถูกต้องเหมาะสมขององค์ประกอบต่างๆ 

ภายในเอกสารประกอบหลักสูตรเสริม ตามแบบประเมินที่สร้างขึ้น และขอค าแนะน าเพิ่มเติม 

ซึ่งประกอบด้วย นักวิชาการด้านการวัดและประเมินผล นักวิชาการด้านการศกึษา 

นักวิชาการด้านการสร้างเสริมสุขภาพ และครูผูส้อน ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ดังนี้ 
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      4.1.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะพล ศรีฤาชา ต าแหน่ง  

รองศาสตราจารย์ ส านักทะเบียนวัดและประเมินผล มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

      4.1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพบูลย์ บุญไชย ต าแหนง่  

ผูช่้วยศาสตราจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

      4.1.3 ดร.บรรพต แสนสุวรรณ ต าแหนง่ ศึกษานิเทศก์ช านาญ

การพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

      4.1.4 ดร.เพน็นี บุญอาษา ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบัวขาว สังกัดส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 

      4.1.5 ดร.จริะพร ราชสิงโห ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ  

โรงเรียนบ้านพานสหราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

     4.2 น าข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความถูกต้องเหมาะสม 

ของโครงร่างหลักสูตรเสริมมาวิเคราะหโ์ดยหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (ประคอง กรรณสูต, 2538, หนา้ 77) 

      ค่าเฉลี่ย 4.50–5.00 แปลว่า เหมาะสมมากที่สุด 

      ค่าเฉลี่ย 3.50–4.49 แปลว่า เหมาะสมมาก 

      ค่าเฉลี่ย 2.50–3.49 แปลว่า เหมาะสมปานกลาง 

      ค่าเฉลี่ย 1.50–2.49 แปลว่า เหมาะสมน้อย 

      ค่าเฉลี่ย 1.00–1.49 แปลว่า เหมาะสมน้อยที่สุด 

       ผลการประเมินความถูกตอ้งเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร

มีคา่เฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.60-5.00 อยู่ในระดับความเหมาะสมมากที่สุด  

     4.3 น าข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความสอดคล้องของโครงรา่ง 

หลักสูตรเสริมจากผู้เช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (index of item 

objective congruence) มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 0.80-1.00 มากกวา่ 0.50 ทุกข้อ ถือว่าอยู่ในเกณฑ์

ใช้ได้  
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ขั้นตอนที่ 3 กำรทดลองใช้หลักสูตรเสริม 

 ขั้นตอนนี้เป็นการน าหลักสูตรเสริมสร้างความฉลาดทางสุขภาวะ ส าหรับนักเรียน

ระดับประถมศกึษา ไปปฏิบัติจริงกับกลุ่มตัวอย่าง โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื่อหาประสิทธิภาพ

ของหลักสูตร รวมทั้งค้นหาข้อบกพร่อง ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ส าหรับน ามาปรับปรุงแก้ไข 

  1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงในกำรทดลองใช้หลักสูตรเสริม 

   1.1 ประชากร ที่ใชใ้นขั้นตอนการทดลองใช้หลักสูตรเสริม ได้แก่ นักเรียน

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร และเป็นผู้ที่มคีวามฉลาดทางสุขภาวะต่ า 

   1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียน 

บ้านสงเปือย ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 ที่มคีะแนนความฉลาดทางสุขภาวะต่ ากว่า

เปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 25 จ านวน 30 คน ได้มาโดยผู้วจิัยด าเนินการ ดังนี้ 

    1.2.1 น าแบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะที่สร้างขึ้นไปทดลอง 

กับนักเรียน จ านวน 80 คน  

    1.2.2 น าคะแนนของนักเรียนไปเปรียบเทียบกับเกณฑม์าตรฐาน 

ที่สรา้งขึ้น พบว่ามีคะแนนต่ ากว่าเกณฑม์าตรฐาน จ านวน 30 คน จากนั้นขอความร่วมมือ 

แล้วน ามาเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

  2. แบบแผนกำรทดลอง 

   ผูว้ิจัยท าการทดลองโดยใช้แบบแผนการทดลองแบบสุ่มกลุ่มทดสอบ 

ก่อน–หลังการใช้หลักสูตร (One group pretest-posttest design) ลักษณะของแบบแผน  

ดังนี้ 

ตาราง 7 แบบแผนการทดลอง 

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลัง 

E T1 X T2 

 

    เมื่อ E แทน กลุ่มทดลอง 

      T1 แทน การทดสอบก่อนเรียน 

      X แทน การเรียนโดยใช้หลักสูตรเสริม 

      T2 แทน การทดสอบหลังเรียน 
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  3. เคร่ืองมือที่ใช้ในขั้นกำรทดลองใช้หลักสูตรเสริม 

   เครื่องมือทีใ่ช้ในขั้นการทดลองใชห้ลักสูตรเสริม ประกอบด้วย 

    3.1 แบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะ  

    3.2 แบบสอบถามความพึงพอใจ 

  4. กำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

   4.1 แบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะ ผูว้ิจัยได้น าเสนอการสร้าง  

และหาคุณภาพไว้ในขั้นตอนขั้นศกึษาข้อมูลพื้นฐาน ประเด็นการศกึษาองค์ประกอบ 

เชงิประจักษ์ของความฉลาดทางสุขภาวะ 

   4.2 การสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ  

มีขัน้ตอน ดังนี้ 

    4.2.1 ศกึษาหลักเกณฑ์/วิธีการในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ

จากหนังสอื เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

    4.2.2 ก าหนดนยิามเชิงปฏิบัติการของความพึงพอใจและวิเคราะห์

ประเด็นค าถามที่ใช้ในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ    

    4.2.3 สร้างแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียนโดยข้อค าถาม 

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของ ลิเคอร์ท  

โดยใช้เกณฑ์น้ าหนักคะแนนประเมินค่าจัดอันดับความส าคัญ ดังนี้ 

     5 หมายถึง ระดับพอใจมากที่สุด 

     4 หมายถึง ระดับพอใจมาก 

     3 หมายถึง ระดับพอใจปานกลาง 

     2 หมายถึง ระดับพอใจน้อย 

     1 หมายถึง ระดับพอใจน้อยที่สุด 

    4.2.4 น าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ 

ที่ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมของแบบประเมิน จากนั้นน าไปปรับปรุงตามค าแนะน า

ของอาจารย์ที่ปรึกษา เสร็จแล้วน าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจส่งให้ผูเ้ชี่ยวชาญ 

เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ค าถามและหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา  

โดยค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (ค่าIOC) ดังนี ้
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     +1 หมายถึง แนใ่จว่า ข้อค าถามมคีวามเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

       0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

     -1 หมายถึง แนใ่จว่า ข้อค าถามไม่มคีวามเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

      ซึ่งผลการประเมินดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

วัดความพึงพอใจในการประเมินคุณภาพของแบบสอบถามวัดความพึงพอใจได้ใหผู้้เช่ียวชาญ 

จ านวน 5 ท่าน (ดังรายชื่อในภาคผนวก ก) ประเมินดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม

วัดความพึงพอใจตามแบบประเมิน ผลการตรวจสอบพบว่า มคีวามสอดคล้องทุกรายการ

ประเมิน โดยมีค่าดัชนคีวามสอดคล้องเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ทุกข้อค าถาม 

(รายละเอียดปรากฏดังภาคผนวก ค)  

    4.2.5 จัดพิมพ์แบบสอบถามวัดความพึงพอใจที่ผ่านการตรวจสอบ 

และปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่มทดลองต่อไป 

  5. กำรด ำเนินกำรทดลอง 

   การด าเนินการทดลองใน “กลุ่มทดลอง” มีขัน้ตอน ดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 ทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) ด้วยแบบวัดความฉลาด 

ทางสุขภาวะ 

    ขั้นที่ 2 จัดกิจกรรมเตรยีมความพร้อมของนักเรียนกลุ่มทดลอง  

ก่อนเริ่มการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรเสริมโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหน้ักเรียน 

กับครู และกลุ่มนักเรียนด้วยกันคุ้นเคย รู้สกึทีด่ีตอ่กัน อันเป็นการสร้างความมั่นใจ 

ให้กับนักเรียนว่าสิ่งที่พวกเขาก าลังจะเรียนรู้ตลอดหลักสูตรเป็นสิ่งที่ด ีมคีุณค่า  

และมีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุถึงเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

    ขั้นที่ 3 ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู ้โดยให้

นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสูตรพร้อมกันสัปดาห์ละ 2 ครัง้ ครั้งละ 60 นาที 

หรอื 1 ช่ัวโมง เรียนตามวันเวลาที่ก าหนดเป็นเวลา 1 ภาคเรียน และก าหนดให้นักเรียนเขียน

บันทึกการเรียนรูเ้พื่อสะท้อนประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้ในแตล่ะครัง้ของการเข้าร่วม

กิจกรรม ปรากฏผลดังตาราง 8 
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ตาราง 8 วัน เดือน ปี เวลา และหัวข้อเนื้อหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรเสริม 

            สร้างความฉลาดทางสุขภาวะตามแนวคิดการเรียนรู้แบบมีสว่นรว่มและการเรียนรู้ 

            โดยการก ากับตนเอง ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 

สัปดาห์ท่ี วัน เดอืน ป ี เวลา หัวขอ้เนื้อหา 

1 19 พฤษภาคม 2557 

20 พฤษภาคม 2557 

15.00-16.00 น. 

15.00-16.00 น. 

ปฐมนิเทศ 

ทดสอบก่อนการทดลอง 

2 26 พฤษภาคม 2557 

27 พฤษภาคม 2557 

15.00-16.00 น. 

15.00-16.00 น. 

จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม 

อาหารและโภชนาการ 

3 2 มถิุนายน 2557 

3 มถิุนายน 2557 

15.00-16.00 น. 

15.00-16.00 น. 

อาหารและโภชนาการ 

การป้องกันโรค 

4 9 มถิุนายน 2557 

10 มถิุนายน 2557 

15.00-16.00 น. 

15.00-16.00 น. 

การป้องกันโรค 

โรคติดตอ่และไมต่ดิตอ่ 

5 16 มถิุนายน 2557 

17 มถิุนายน 2557 

15.00-16.00 น. 

15.00-16.00 น. 

โรคติดตอ่และไมต่ดิตอ่ 

ข้อมูลขา่วสารสุขภาพ 

6 23 มิถุนายน 2557 

24 มิถุนายน 2557 

15.00-16.00 น. 

15.00-16.00 น. 

ข้อมูลขา่วสารสุขภาพ 

สุขภาพผู้บริโภค 

7 30 มิถุนายน 2557 

1 กรกฎาคม 2557 

15.00-16.00 น. 

15.00-16.00 น. 

สุขภาพผู้บริโภค 

อารมณก์ับสุขภาพ 

8 7 กรกฎาคม 2557 

8 กรกฎาคม 2557 

15.00-16.00 น. 

15.00-16.00 น. 

อารมณก์ับสุขภาพ 

ความเครยีดและการจัดการกับความเครยีด 

9 15 กรกฎาคม 2557 

21 กรกฎาคม 2557 

15.00-16.00 น. 

15.00-16.00 น. 

ความเครยีดและการจัดการกับความเครยีด 

พฤตกิรรมเสี่ยงทางเพศ 

10 22 กรกฎาคม 2557 

28 กรกฎาคม 2557 

15.00-16.00 น. 

15.00-16.00 น. 

พฤตกิรรมเสี่ยงทางเพศ 

การสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนของตนเอง 

และส่วนรวม 

11 29 กรกฎาคม 2557 

4 สิงหาคม 2557 

15.00-16.00 น. 

15.00-16.00 น. 

การสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน 

ความรับผิดชอบตอ่สุขภาพ 

12 5 สิงหาคม 2557 

 

11 สิงหาคม 2557 

15.00-16.00 น. 

 

15.00-16.00 น. 

ความรับผิดชอบตอ่สุขภาพของตนเอง 

และส่วนรวม 

ผลิตภัณฑเ์กี่ยวกับสุขภาพ 

13 18 สิงหาคม2557 

19 สิงหาคม 2557 

15.00-16.00 น. 

15.00-16.00 น. 

ผลิตภัณฑเ์กี่ยวกับสุขภาพ 

ผลิตภัณฑเ์กี่ยวกับสุขภาพ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



161 

ตาราง 8 (ต่อ) 

สัปดาห์ท่ี วัน เดอืน ป ี เวลา หัวขอ้เนื้อหา 

14 25 สิงหาคม 2557 

26 สิงหาคม 2557 

15.00-16.00 น. 

15.00-16.00 น. 

ผลิตภัณฑเ์กี่ยวกับสุขภาพ 

หลักในการเลอืกซือ้อาหารท่ัวไป 

15 1 กันยายน 2557 

2 กันยายน 2557 

15.00-16.00 น. 

15.00-16.00 น. 

หลักในการเลอืกซือ้อาหารท่ัวไป 

การสร้างเสริม และทดสอบสมรรถภาพ 

ทางกาย 

16 8 กันยายน 2557 

 

9 กันยายน 2557 

15.00-16.00 น. 

 

15.00-16.00 น. 

การสร้างเสริม และทดสอบสมรรถภาพ 

ทางกาย 

การทดสอบสมรรถภาพทางกาย  

และกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

17 15 กันยายน 2557 

 

16 กันยายน 2557 

15.00-16.00 น. 

 

15.00-16.00 น. 

การทดสอบสมรรถภาพทางกาย  

และกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

การปรับปรุงสมรรถภาพทางกาย  

ตามผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

18 22 กันยายน 2557 

 

23 กันยายน 2557 

15.00-16.00 น. 

 

15.00-16.00 น. 

การปรับปรุงสมรรถภาพทางกาย  

ตามผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

การปรับปรุงสมรรถภาพทางกาย  

ตามผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

19 29 กันยายน 2557 

30 กันยายน 2557 

15.00-16.00 น. 

15.00-16.00 น. 

สื่อโฆษณากับอาหาร และผลิตภัณฑส์ุขภาพ 

สื่อโฆษณากับอาหาร และผลิตภัณฑส์ุขภาพ 

20 1 ตุลาคม 2557 

2 ตุลาคม 2557 

15.00-16.00 น. 

15.00-16.00 น. 

สื่อโฆษณากับอาหาร และผลิตภัณฑส์ุขภาพ 

จัดกิจกรรมอภปิรายแสดงความคิดเห็น 

21 6 ตุลาคม 2557 

7 ตุลาคม 2557 

15.00-16.00 น. 

15.00-16.00 น. 

ปัจฉิมนเิทศ 

ทดสอบหลังการทดลอง 
 

     หมายเหตุ รายละเอียดของเนือ้หาและกิจกรรมการเรยีนรู้ 

ปรากฏในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ภาคผนวก ข) 

    ขั้นที่ 4 จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้อภิปรายแสดงความคิดเห็นต่อ 

การจัดการเรียนรูต้ลอดหลักสูตรใชเ้วลา 1 ช่ัวโมง ในสัปดาห์สุดท้ายของการจัดกิจกรรม 
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    ขั้นที่ 5 ทดสอบหลังการทดลอง (Posttest) น าแบบวัดความฉลาด 

ทางสุขภาวะซึ่งเป็นแบบวัดฉบับเดียวกับที่ใชก้่อนทดลองมาท าการทดสอบกับนักเรียน 

รวมทั้งให้นักเรียนตอบแบบสอบถามวัดความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยหลักสูตรเสริม 

  6. กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถติิท่ีใช้ 

   6.1 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณ 

    6.1.1 เปรียบเทียบความแตกต่างของความฉลาดทางสุขภาวะ 

ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน โดยใช้ t-test แบบ Dependent Samples  

    6.1.2 เปรียบเทียบความฉลาดทางสุขภาวะหลังเรียนกับเกณฑ์ ดังนี้ 

     กลุ่มต่ า หรอืระดับพืน้ฐาน เป็นกลุ่มที่มีคะแนน นอ้ยกว่า 47.04 

     กลุ่มปกติ หรือระดับปฏิสัมพันธ์ เป็นกลุ่มที่มีคะแนน อยู่ระหว่าง 

47.05-62.31 

     กลุ่มสูง หรือระดับวิจารณญาณ เป็นกลุ่มที่มีคะแนน มากกว่า 

62.32  

    6.1.3 เปรียบเทียบความพึงพอใจตอ่การเรียนด้วยหลักสูตรเสริม 

โดยเทียบกบัเกณฑ์ ดังนี้ 

     4.51-5.00 แปลว่า พึงพอใจมากที่สุด 

     3.51–4.50 แปลว่า พึงพอใจมาก 

     2.51–3.50 แปลว่า พึงพอใจปานกลาง 

     1.51–2.50 แปลว่า พึงพอใจน้อย 

     1.00–1.50 แปลว่า พึงพอใจน้อยที่สุด 

   6.2 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพ 

    ด าเนนิการวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพจากการสังเกต การสัมภาษณ์  

การประเมนิชิน้งาน และการเขียนบันทึกการเรียนรูข้องนักเรียนโดยใช้การวิเคราะห์เนือ้หา 

(Content Analysis)   
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ขั้นตอนที่ 4 กำรประเมนิผลและปรับปรุงหลักสูตรเสริม 

 หลังจากน าหลักสูตรเสริมไปทดลองใช้แล้ว ท าการรวบรวมและวิเคราะหข์้อมูล

ที่ได้จากการทดลองใช้หลักสูตรเสริมมาประเมินผลตามรูปแบบการประเมนิหลักสูตร  

ของ Tyler เพื่อให้เป็นหลักสูตรเสริมมคีวามเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ในการส่งเสริม

ความฉลาดทางสุขภาวะ ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษา ได้อย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป  

โดยมีวิธี ด าเนนิการดังนี้ 

  1. ก าหนดจุดมุง่หมายในการประเมิน โดยท าการวิเคราะหจ์ุดมุ่งหมาย 

ของหลักสูตรเสริมตามที่ก าหนดไว้ 

  2. ศกึษาและวิเคราะหค์วามฉลาดทางสุขภาวะ ตามองค์ประกอบ 

ของความฉลาดทางสุขภาวะ ที่ตอ้งการวัดภายหลังจากการเรียนด้วยหลักสูตรเสริม 

  3. ประเมินผลหลักสูตรเสริมโดยการวิเคราะหข์้อมูลจากการวัดความฉลาด 

ทางสุขภาวะจากแบบวัดความฉลาดทางสุขภาวะ โดยการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบ 

ก่อนเรียนและหลังเรยีนของกลุ่มทดลอง และประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มี 

ต่อการเรียนด้วยหลักสูตรเสริมจากแบบสอบถามความพึงพอใจ และเทียบกับเกณฑ์ 

การประเมนิที่ก าหนดไว้ 

  4. พิจารณาข้อค้นพบเพื่อตัดสินคุณภาพของหลักสูตรเสริมและปรับปรุง

แก้ไขในจุดที่บกพร่อง 

  5. ผูว้ิจัยได้ปรับปรุงถ้อยค าด้านภาษาจากผูเ้ช่ียวชาญเป็นบางขอ้ในแบบวัด 

ความฉลาดทางสุขภาวะ เพื่อให้ผู้ตอบได้เข้าใจงา่ยในประเด็นข้อค าถาม 
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