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บทคัดยอ 

 

 จากการศึกษาวจัิย เรื่อง สมรรถนะหลักในการปฏบิัตงิานของบุคลากรทาง

การศกึษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  มวีัตถุประสงค           

เพื่อศกึษาระดับปฏบิัตติามสมรรถนะหลักในการปฏบิัตงิานของบุคลากรทางการศกึษา         

อยูในระดับใด  แตกตางตามคุณลักษณะสวนบุคคลหรอืไม และแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะหลักในการปฏบิัตงิานของบุคลากรทางการศกึษาเปนอยางไร  ผูใหขอมูลเปน

บุคลากรทางการศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จํานวน 

103 คน เครื่องมอืที่ใชในการรวบรวมขอมูล คอืแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้น  มคีาความ

เช่ือม่ัน 0.96  สถติทิี่ใชวเิคราะหขอมูล  คอื คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และคาความแปรปรวนทางเดยีว 

                    ผลการวจัิยพบวา 

                    1.  บุคลากรทางการศกึษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1  สวนใหญเปนเพศหญงิ  มอีายุระหวาง 41-50 ป ปฏบิัตงิานในกลุม

อํานวยการ มวีุฒกิารศกึษาระดับปรญิญาตร ีมรีะยะเวลาในการปฏบิัตงิานระหวาง                 

10-20 ป  มคีวามคดิเห็น โดยภาพรวมและรายดานพบวาอยูในระดับปานกลางทุกดาน  

                    2.  การเปรยีบเทยีบความคดิเห็นของบุคลากรทางการศึกษาสมรรถนะ

หลักเกี่ยวกับการปฏบิัตงิานของบุคลากรทางการศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่มเีพศ อายุ กลุมงาน ระดับการศกึษา และประสบการณ         

ในการทํางานแตกตางกัน สรุปไดดังนี้ 
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                  2.1  จําแนกตามเพศ  โดยภาพรวมบุคลากรทางการศกึษามคีวามคดิเห็น

แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 แตเมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา             

ไมแตกตางกัน 

                   2.2  จําแนกตามอายุ พบวา บุคลากรทางการศกึษาที่มอีายุตางกันมคีวาม

คดิเห็นที่แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 2 ดาน คอื 1) ดานการ

มุงผลสัมฤทธิ์  และ 2) ดานการทํางานเปนทมี 

                   2.3  จําแนกตามกลุมงาน พบวา บุคลากรทางการศกึษาที่มกีลุมงาน

ตางกันมคีวามคดิเห็นที่แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 2 ดาน 

คอื  1) ดานการสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ และ 2) ดานการยดึม่ันในความถูกตอง

ชอบธรรมและจรยิธรรม 

                   2.4  จําแนกตามระดับการศกึษา พบวา บุคลากรทางการศกึษาที่มรีะดับ

การศกึษาตางกันมคีวามคดิเห็นที่แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 

2 ดาน คอื 1) ดานการสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ และ 2) ดานการยดึม่ันในความ

ถูกตองชอบธรรมและจรยิธรรม 

                    2.5  จําแนกตามประสบการณในการทํางาน พบวา บุคลากรทางการ

ศกึษาที่มปีระสบการณในการทํางานที่ตางกันมคีวามคดิเห็นที่แตกตางกันทุกดาน               

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

                     3.  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะหลักในการ

ปฏบิัตงิานของบุคลากรทางการศกึษา ม ี3 ดาน คอื 1) ควรคงโครงการหรอืกจิกรรม                

ในดานการพัฒนาบุคลากรหรอืดานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ และดําเนนิการอยางตอเนื่อง                

2) ควรจัดทําแนวปฏบิัตใินการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาในดานการวจัิย             

3) ควรนําแนวปฏบิัตดิังกลาวเปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดหลักสูตรสําหรับพัฒนา

สมรรถนะของบุคลากรทางการศกึษาทุกดาน 

 

 

คําสําคัญ : สมรรถนะของบุคลากรทางการศกึษา, คุณลักษณะสวนบุคคล 
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ABSTRACT 

The study entitled “Core Competencies of the Educational Personnel in  

the  Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 1” aimed to investigate  

the core competency levels of  the educational personnel. The investigation was also   

conducted of find out whether these core competencies varied according to each   

individual personnel’s qualities and what would be the guidelines for developing the  

educational personnel’s core competencies in performing their jobs. The informants  

were 103 educational personnel under the jurisdiction of the Office of SakonNakhon  

Primary Education Service Area 1. The instrument used to collection was the  

questionnaire with its reliability of 0.96. constructed by  the researcher.The statistics  

employed for data analysis included percentage, mean and standard deviation and  

One-way ANOVA. 

 The study unveiled these results. 

 1. Most of the educational personnel in the Office of SakonNakhon Primary 

Education Service Area 1 were 41 to 50 year-old females functioning their duties in 

the Administration Department. They carried their Bachelor’s Degrees and had served  

in the government offices for 10-20 years. Their opinions, as a whole and on each 

aspect, were at the moderate levels. 
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 2. When comparing the opinions of Sakon Nakhon Primary Educational Service 

Area 1 Office’s educational whose genders, ages, jobs, educational levels and 

experiences differed, these findings were obtained : 

    2.1 Gender : As a whole, it was found that the educational personnel whose 

genders varied had statistically different opinions at .05 level of significance. However, 

considering on each aspect, their opinions did not differed. 

    2.2 Age : It was found that the educational personnel whose ages varied, 

had statistically different opinions at .05 level  of significance on 2 aspects 1) the 

achievement motivation, and 2) team work 

    2.3 Job Category : It was found that the educational personnel whose 

categories of their duties and job varied had statistically different opinions at .05 level 

of significance on 2 aspects 1X the accumulations of professional expertise, and 2) the 

adhering to integrity and ethics. 

    2.4 Educational  Level : It was found that the educational personnel whose 

educational levels varied had statistically different opinions at .05 level of significance 

on 2 aspects 1) the accumulations of professional expertise, and 2) the adhering to 

integrity and ethics. 

    2.5 Professional Experience : It was found that the educational personnel 

whose professional experiences varied had statistically different opinions at .05 level of 

significance on every aspect. 

 3. Three guidelines for developing the educational personnel’s core 

competencies in performing their jobs were given : 1) the projects and activities for 

developing the personnel should be maintained and continuously launched, 2) there  

should be guidelines for research on developing the educational personnel’s core  

competencies, 3) such guidelines should be regarded as basic information and they 

should be used to set up the training courses  for developing the overall aspects of the 

educational personnel’s core competencies. 

 

Keywords: Educational Personnel’s core competencies, Individual’s qualities.  
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