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แบบสอบถามแนวทางในการพัฒนา 
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แบบสอบถามสําหรับผูเชี่ยวชาญ 

 

เรื่อง “สมรรถนะหลักในการปฏบิัตงิานของบุคลากรทางการศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1” 

 

คําชี้แจง 

 โปรดพจิารณาวาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะหลักในการปฏบิัตงิานของ

บุคลากรทางการศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตอไปนี้

วธิกีารใดที่ควรจะกําหนดเปนแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะหลักในการปฏบิัตงิานของ

บุคลากรทางการศกึษา โดยกาเครื่องหมาย ลงในชองความคดิเห็นที่ทานเห็นดวยวาเปน

แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะหลักในการปฏบิัตงิานของบุคลากรทางการศกึษาที่สําคัญ

และตรงกับความคดิเห็นของทานหรอืชองความคดิเห็นที่ทานไมเห็นดวย พรอมกับใหความ

คดิเห็นเกี่ยวกับแนวทางอื่น ๆ ที่ทานเห็นวาเปนแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะหลักในการ

ปฏบิัตงิานของบุคลากรทางการศกึษา เพื่อผูวจัิยจะไดนําสรุปเปนแนวทางในการพัฒนา

สมรรถนะหลักในการปฏบิัตงิานของบุคลากรทางการศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ใหดยีิ่งขึ้นตอไป 

 

 แบบสอบถามเปนขอคําถามเกี่ยวกับสมรรถนะหลักในการปฏบิัตงิานของบุคลากร

ทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูเชี่ยวชาญ 

ผูประเมนิ........................................................................................  

ตําแหนง.......................................................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................. 
 

                                         

    

                                                  นางสาวนติญิา  ศิรจัินทพันธ 

นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 

                                                    มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะหลักในการปฏบิัตงิานของบุคลากร            

ทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคดิเห็นของทานเพยีง 1 ชอง 

 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะหลักในการปฏบิัตงิานของ

บุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ความเห็นผูเชี่ยวชาญ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

ดานการมุงผลสัมฤทธิ์   

1. ควรสงเสรมิใหบุคลากรปฏบิัตงิานในหนาที่ไดรวดเร็ว   

2. ควรมกีารกําหนดเปาหมายการทํางานอยางชัดเจน   

3. ควรมกีารนําเสนอวธิกีารทํางานแบบใหม   

4. ควรมกีารพัฒนาขัน้ตอน วธิกีารทํางานอยางเปนระบบ   

5. ควรมกีารบรหิารจัดการทรัพยากรไดผลสัมฤทธิ์ที่ดี            

ตอภารกจิงาน 

  

ดานการบรกิารท่ีดี   

1. ควรใหบรกิารสรางความประทับใจแกผูรับบรกิาร   

2. ควรใหคําแนะนําตดิตามเรื่องแกผูมาขอรับบรกิาร          

ดวยอัธยาศัย ไมตรี 

  

3. ควรใหขอมูลขาวสารแกผูขอรับบรกิารได   
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แนวทางการพัฒนาสมรรถนะหลักในการปฏบิัตงิานของ

บุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ความเห็นผูเชี่ยวชาญ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

4. ควรชวยแกปญหาที่เกดิขึ้นแกผูรับบรกิารได   

5. ควรเปลี่ยนแปลงวธิหีรอืขัน้ตอนการใหบรกิารใหแกผูขอรับ

บรกิาร 

  

ดานการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี   

1. ควรมกีารกระตุนความสนใจใฝรู กระตอืรอืรน ในการศกึษา

หาความรู 

  

2. ควรมกีารกระตุนความสนใจและตดิตามความรูใหม ๆ            

ในสาขาอาชีพของตน 

  

3. ควรมกีารตดิตามเทคโนโลยอีงคความรูใหม ๆ ที่ทําใหเกดิ

ประโยชนในงานที่ปฏบิัติ 

  

4. ควรมกีารกระตุนการพัฒนาตนเองเพื่อการปฏบิัตงิาน 

อยางตอเนื่อง 

  

5. ควรมีนําความรูมาประยุกตใชในการปฏบิัตงิานได   

ดานการทํางานเปนทีม   

1. ควรมกีารสรางสัมพันธกับเพื่อนรวมงานไดดี   

2. ควรมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผใหความรวมมอืกับผูอื่นดวยดี   

3. ควรมีการประสานความรวมมอืและรับฟงความคดิเห็น          

ของสมาชิกประกอบการตัดสนิใจ 

  

4. ควรมีการสงเสรมิขวัญกําลังใจของทมีเพื่อรวมพลัง                  

ในการปฏบิัตงิาน 

  

5. ควรมกีารทํางานเปนทมีเพื่อใหปฏบิัตภิารกจิไดผลสําเร็จ   
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รายนามผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจแกไขและปรับปรุงแบบสอบถาม 

เพื่อหาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะหลักในการปฏบิัตงิานของบุคลากร                

ทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

1. นายจอมศร ี พรมจันทร ผูอํานวยการกลุมบรหิารงานบุคคล 

    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต1 

2. นางสาวอารมณ  สุทธอิาจ ผูอํานวยการกลุมบรหิารงานการเงินและทรัพยสนิ 

    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต1 

3. นายนักรบ  หอมไกรลาศ ผูอํานวยการกลุมสงเสรมิการศึกษาเอกชน 

    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต1 

4. ดร.สมพร  หลมิเจรญิ ผูอํานวยการกลุมนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผล 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต1 

5. ดร.ประสพ  ขอดเมชัย รองผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต1 

6. นายทนิกร  อนิทนาม  รองผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต1 

7. นายฉลาด  วรรณทอง รองผูอํานวยการ 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต1 

8. นายชัยยงค  ธุรารัตน  รองผูอํานวยการ 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต1 

9. นางจรยิา  ปารพีันธ  รองผูอํานวยการ 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต1 

10. นายรัศม ี วงศประทุม รองผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต1 
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