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แบบสอบถามแนวทางในการพัฒนา 
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แบบสอบถามสําหรับผูเชี่ยวชาญ 

 

เรื่อง “สมรรถนะหลักในการปฏบิัตงิานของบุคลากรทางการศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1” 

 

คําชี้แจง 

 โปรดพจิารณาวาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะหลักในการปฏบิัตงิานของ

บุคลากรทางการศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตอไปนี้

วธิกีารใดที่ควรจะกําหนดเปนแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะหลักในการปฏบิัตงิานของ

บุคลากรทางการศกึษา โดยกาเครื่องหมาย ลงในชองความคดิเห็นที่ทานเห็นดวยวาเปน

แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะหลักในการปฏบิัตงิานของบุคลากรทางการศกึษาที่สําคัญ

และตรงกับความคดิเห็นของทานหรอืชองความคดิเห็นที่ทานไมเห็นดวย พรอมกับใหความ

คดิเห็นเกี่ยวกับแนวทางอื่น ๆ ที่ทานเห็นวาเปนแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะหลักในการ

ปฏบิัตงิานของบุคลากรทางการศกึษา เพื่อผูวจัิยจะไดนําสรุปเปนแนวทางในการพัฒนา

สมรรถนะหลักในการปฏบิัตงิานของบุคลากรทางการศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ใหดยีิ่งขึ้นตอไป 

 

 แบบสอบถามเปนขอคําถามเกี่ยวกับสมรรถนะหลักในการปฏบิัตงิานของบุคลากร

ทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูเชี่ยวชาญ 

ผูประเมนิ........................................................................................  

ตําแหนง.......................................................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................. 
 

                                         

    

                                                  นางสาวนติญิา  ศิรจัินทพันธ 

นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 

                                                    มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะหลักในการปฏบิัตงิานของบุคลากร            

ทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคดิเห็นของทานเพยีง 1 ชอง 

 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะหลักในการปฏบิัตงิานของ

บุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ความเห็นผูเชี่ยวชาญ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

ดานการมุงผลสัมฤทธิ์   

1. ควรสงเสรมิใหบุคลากรปฏบิัตงิานในหนาที่ไดรวดเร็ว   

2. ควรมกีารกําหนดเปาหมายการทํางานอยางชัดเจน   

3. ควรมกีารนําเสนอวธิกีารทํางานแบบใหม   

4. ควรมกีารพัฒนาขัน้ตอน วธิกีารทํางานอยางเปนระบบ   

5. ควรมกีารบรหิารจัดการทรัพยากรไดผลสัมฤทธิ์ที่ดี            

ตอภารกจิงาน 

  

ดานการบรกิารท่ีดี   

1. ควรใหบรกิารสรางความประทับใจแกผูรับบรกิาร   

2. ควรใหคําแนะนําตดิตามเรื่องแกผูมาขอรับบรกิาร          

ดวยอัธยาศัย ไมตรี 

  

3. ควรใหขอมูลขาวสารแกผูขอรับบรกิารได   
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แนวทางการพัฒนาสมรรถนะหลักในการปฏบิัตงิานของ

บุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ความเห็นผูเชี่ยวชาญ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

4. ควรชวยแกปญหาที่เกดิขึ้นแกผูรับบรกิารได   

5. ควรเปลี่ยนแปลงวธิหีรอืขัน้ตอนการใหบรกิารใหแกผูขอรับ

บรกิาร 

  

ดานการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี   

1. ควรมกีารกระตุนความสนใจใฝรู กระตอืรอืรน ในการศกึษา

หาความรู 

  

2. ควรมกีารกระตุนความสนใจและตดิตามความรูใหม ๆ            

ในสาขาอาชีพของตน 

  

3. ควรมกีารตดิตามเทคโนโลยอีงคความรูใหม ๆ ที่ทําใหเกดิ

ประโยชนในงานที่ปฏบิัติ 

  

4. ควรมกีารกระตุนการพัฒนาตนเองเพื่อการปฏบิัตงิาน 

อยางตอเนื่อง 

  

5. ควรมีนําความรูมาประยุกตใชในการปฏบิัตงิานได   

ดานการทํางานเปนทีม   

1. ควรมกีารสรางสัมพันธกับเพื่อนรวมงานไดดี   

2. ควรมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผใหความรวมมอืกับผูอื่นดวยดี   

3. ควรมีการประสานความรวมมอืและรับฟงความคดิเห็น          

ของสมาชิกประกอบการตัดสนิใจ 

  

4. ควรมีการสงเสรมิขวัญกําลังใจของทมีเพื่อรวมพลัง                  

ในการปฏบิัตงิาน 

  

5. ควรมกีารทํางานเปนทมีเพื่อใหปฏบิัตภิารกจิไดผลสําเร็จ   
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รายนามผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจแกไขและปรับปรุงแบบสอบถาม 

เพื่อหาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะหลักในการปฏบิัตงิานของบุคลากร                

ทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

1. นายจอมศร ี พรมจันทร ผูอํานวยการกลุมบรหิารงานบุคคล 

    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต1 

2. นางสาวอารมณ  สุทธอิาจ ผูอํานวยการกลุมบรหิารงานการเงินและทรัพยสนิ 

    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต1 

3. นายนักรบ  หอมไกรลาศ ผูอํานวยการกลุมสงเสรมิการศึกษาเอกชน 

    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต1 

4. ดร.สมพร  หลมิเจรญิ ผูอํานวยการกลุมนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผล 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต1 

5. ดร.ประสพ  ขอดเมชัย รองผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต1 

6. นายทนิกร  อนิทนาม  รองผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต1 

7. นายฉลาด  วรรณทอง รองผูอํานวยการ 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต1 

8. นายชัยยงค  ธุรารัตน  รองผูอํานวยการ 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต1 

9. นางจรยิา  ปารพีันธ  รองผูอํานวยการ 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต1 

10. นายรัศม ี วงศประทุม รองผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต1 
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