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แบบสอบถามเพื่อการวจัิย 
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                                                                                รหัสของแบบสอบถาม 
 

 

แบบสอบถามเพื่อการวจัิย 

เรื่อง 

คุณภาพชวีติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  

ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

******************************* 

เรยีนทานผูตอบแบบสอบถาม 

 1. แบบสอบถามเพื่อการศกึษาครัง้นี้ เปนสวนหนึ่งของการศกึษา หลักสูตร              

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษา คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว

ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื คําตอบจากแบบสอบถามฉบับนี้จะเก็บเปนความลับ                 

ซึ่งไมมผีลกระทบตอทานแตประการใด เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองจึงขอความอนุเคราะห              

ใหทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจรงิมากที่สุด 

 2.  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 4 ตอน ไดแก  

  ตอนที่ 1 คุณลักษณะสวนบุคคล ของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว          

ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

  ตอนที่ 2 คุณภาพชีวติการทํางาน ของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว 

ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

  ตอนที่ 3 แนวทางพัฒนาคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็ก

และครอบครัว ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

 3.  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับการศกึษาวจัิยในครัง้นี้  

 

            นางสาวปกติตา ปาระพมิพ  

นักศกึษาปรญิญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร                                                                   

            มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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 ตอนท่ี 1 คุณลักษณะสวนบุคคล ของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว

ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

 คําชี้แจง โปรดขดีเครื่องหมาย   ลงใน (  ) หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพ

ของทาน และเตมิคําหรอืขอความลงในชองวางตามความจรงิ  

 

               1.   เพศ 

   (    )   ชาย                 (    )   หญงิ 

  2.   อายุ 

   (    )   18 - 30   ป        (    )   31 - 40  ป 

   (    )   41 - 50   ป         (    )   51 - 60  ป 

  3.  ระดับการศกึษา  

   (     )  ต่ํากวาปรญิญาตรี   (     )  ปรญิญาตร ี 

   (     )  สูงกวาปรญิญาตรี 

  4.  รายได 

   (   ) ไมเกนิ 15,000 บาท   (     ) 15,001 – 25,000 บาท 

   (   ) 25,001 – 30,000 บาท   (     ) มากกวา 30,000 บาท  

  5.  ตําแหนง 

   (   ) ขาราชการ   (     ) พนักงานราชการ  

   (   ) ลูกจางเหมา    

  6.  อายุงาน 

   (   ) ต่ํากวา 5 ป   (     ) 5 – 10 ป  

   (   ) 11 – 15 ป    (     ) 16 – 20 ป  

   (   ) 21 ปขึ้นไป  

  7.  จังหวัด (ระบุ).........................................................  
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 ตอนท่ี 2 คุณภาพชวีติการทํางาน ของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  

ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 คําชี้แจง ใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับตัวทานมากที่สุด 

เกี่ยวกับคุณภาพชีวติการทํางาน ของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว ในเขตภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื ดังนี้ ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

   5    หมายถงึ คุณภาพชีวติในการทํางานระดับมากที่สุด 

   4    หมายถงึ คุณภาพชีวติในการทํางานระดับมาก 

   3    หมายถงึ คุณภาพชีวติในการทํางานระดับปานกลาง 

   2    หมายถงึ คุณภาพชีวติในการทํางานระดับนอย 

   1    หมายถงึ คุณภาพชีวติในการทํางานระดับนอยที่สุด   

  คุณภาพชวีติในการทํางาน 
ระดับคุณภาพชวีติในการทํางาน 

5 4 3 2 1 

ดานคาตอบแทนในการทํางานท่ีเพยีงพอ 

1 รายไดที่ทานไดรับในแตละเดอืนเพยีงพอ

สําหรับใชจายตามอัตภาพของทานและ

ครอบครัว 

     

2 เงินเดอืนที่ทานไดรับเหลอืพอที่จะเก็บออม

สําหรับอนาคต 

     

3 ทานไดรับการเลื่อนขัน้เงินเดอืนเหมาะสม      

เมื่อเทยีบกับผลการปฏบิัตงิาน 

     

4 สวัสดกิารที่ทานไดรับ เชน คารักษาพยาบาล 

คาเลาเรยีนบุตร คาลดหยอน คาเสี่ยงภัย  

และอื่นๆ  

     

5 สวัสดกิารตางๆที่หนวยงานกําหนดเพยีงพอ 

ตอความตองการขัน้พื้นฐาน 

     

6 การกําหนดรายไดและเหมาะสมกับความรู

ความสามารถ 

     

7 การกําหนดรายไดและคาตอบแทนเหมาะสม         

กับปริมาณงานท่ีรับผิดชอบ 
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คุณภาพชวีติในการทํางาน 
ระดับคุณภาพชวีติในการทํางาน 

5 4 3 2 1 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

1 หนวยงานของทานมีการตรวจสุขภาพ            

อยางนอยปละ 1 ครัง้ 

     

2 แผนการปองกันความเสี่ยงหรอือันตรายตางๆ   

ที่อาจเกดิขึ้นขณะปฏบิัตงิานที่เหมาะสม 

     

3 หนวยงานของทานมีระบบการรักษา                

ความปลอดภัยที่ดแีละเหมาะสม 

     

4 การจัดหาอุปกรณเครื่องใชตางๆ ที่มคีุณภาพ

และไมเปนอันตรายตอการทํางาน                          

     

5 หนวยงานของทานใหความใสใจตอ                  

ความปลอดภัยของสถานที่ทํางาน 

     

6 การจัดสภาพแวดลอม เชน แสงสวาง 

อุณหภูม ิและเสยีงในสถานที่ทํางานมคีวาม

เหมาะสม ทําใหสามารถปฏบิัตงิานได

สะดวกสบาย 

     

7 การเตรยีมความพรอมและมาตรในการจัด

สภาพการทํางานเพื่อปองกันอุบัตเิหตุหรอื

วนิาศภัยตางๆ 
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คุณภาพชวีติในการทํางาน 
ระดับคุณภาพชวีติในการทํางาน 

5 4 3 2 1 

ดานความกาวหนา 

1 ไดรับการสนับสนุนใหมคีวามกาวหนา                 

ในตําแหนงหนาที่การงาน 

     

2 โอกาสที่จะเจรญิกาวหนาในหนาที่การงาน          

อยูในระดับที่ทานพอใจ                                              

     

3 การไดรับโอกาสในการศกึษาอบรม                  

ตอในวชิาชีพเพิ่มเตมิ 

     

4 การพจิารณาความดคีวามชอบหรอื

ปรับเปลี่ยนเลื่อนตําแหนงโดยพจิารณา           

จากความรูความสามารถในการทํางาน            

เปนเกณฑ 

     

5 การพจิาณาความดคีวามชอบและการเลื่อน

ตําแหนงเปนไปอยางเปนธรรมและโปรงใส       

     

6 หนวยงานของทานทําใหการดํารงชีวติของทาน

อยูอยางสบาย 

     

7 สนับสนุนการพัฒนาความเจรญิเตบิโต         

ในหนวยงานของพนักงานแตละฝาย              

จากผูบรหิาร 
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คุณภาพชวีติในการทํางาน 
ระดับคุณภาพชวีติในการทํางาน 

5 4 3 2 1 

ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล  

1 งานที่ไดรับมอบหมายใหปฏบิัตงิาน                      

มคีวามสําคัญที่จะชวยพัฒนาความรู

ความสามารถ ความคดิ และทักษะ 

     

2 ทานมโีอกาสไดใชความรูความสามารถ               

ในการทํางานอยางเต็มที่ 

     

3 ทานมโีอกาสในการใชความรเิริ่มสรางสรรค 

ในการทํางานเพื่อใหเกดิประโยชน                 

ตอหนวยงานของทาน 

     

4 การไดรับโอกาสใหเขารวมการฝกอบรม             

เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถในการทํางาน 

     

5 หนวยงานของทานสนับสนุนใหบุคลากร               

ไปอบรมสัมมนาสักสูตรตางๆ เพื่อเพิ่มพูน

ความรูความสามารถในการปฏบิัตงิาน 

     

6 ทานสามารถขอความรูหรอืคําปรกึษาแนะนํา

เมื่อมปีญหาหรอืมอีุปสรรคในการทํางานได 

กับบุคคลในหนวยงาน อาท ิผูบังคับบัญชา 

เพื่อนรวมงาน 

     

7 หนวยงานของทานสงเสรมิความรู

ความสามารถของบุคลากรในการทํางาน 
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คุณภาพชวีติในการทํางาน 
ระดับคุณภาพชวีติในการทํางาน 

5 4 3 2 1 

ดานการบูรณาการทางสังคม 

1 การทํางานของทานไดรับความรวมมอื              

จากเพื่อนรวมงานเปนอยางดี 

     

2 การทํางานของทานไดรับความชวยเหลอื         

จากผูบังคับบัญชาในการทํางานเปนอยางด ี

     

3 หนวยงานของทานจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ          

ใหบุคลากรไดมโีอกาสทํางานรวมกันอยูเสมอ 

     

4 หนวยงานของทานใหความสนใจในกจิกรรม          

ที่มุงเนนเสรมิสรางความสามัคคเีปนอันหนึ่ง

อันเดยีวกัน 

     

5 บุคลากรมโีอกาสไดรับขอมูลตางๆ รวมทัง้

ปญหาที่เกดิขึ้นจากการทํางาน 

     

6 ผูบรหิารใหความเสมอภาคในการทํางานและ

อสิระในการแสดงความคดิเห็นในการทํางาน

เปนทมี 

     

7 ผูบรหิารใหเกยีรตแิละเคารพความคดิเห็น 

ของบุคลากร 
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คุณภาพชวีติในการทํางาน 
ระดับคุณภาพชวีติในการทํางาน 

5 4 3 2 1 

ดานกระบวนการยุตธิรรมในองคการ 

1 เพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชาของทาน          

ใหความเคารพในสทิธสิวนบุคคล ไมกาวกาย            

ในเรื่องสวนตัวของทานที่ไมเกี่ยวของกับ            

การทํางาน 

     

2 หนวยงานของทานมกีารประเมนิ               

การปฏบิัตงิานตามระเบยีบแบบแผนที่กําหนด

ไวและนํามาใชในการใหคุณใหโทษ 

     

3 หนวยงานของทานมนีโยบาย ระเบยีบที่เปน

แนวทางปฏบิัตงิานที่ดสีําหรับบุคลากร 

     

4 ผูบังคับบัญชาของทานใหความเสมอภาค            

ในการทํางาน 

     

5 ผูบรหิารรับฟงความคดิเห็น ปญหา และ

ดําเนนิการแกไข ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ           

ของผูปฏบิัต ิ               

     

6 ผูบรหิารใหอํานาจในการตัดสนิใจ                   

ในงานที่ไดรับมอบหมาย                                                                 

     

7 ผูบรหิารใหความสนใจและเอาใจใสในการ

ปฏบิัต ิรวมถงึการเสยีสละและมคีวาม

รับผิดชอบรวมกันกับผูปฏบิัตงิาน 
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คุณภาพชวีติในการทํางาน 
ระดับคุณภาพชวีติในการทํางาน 

5 4 3 2 1 

ดานความสมดุลระหวางงานกับชวีติสวนตัว 

1 ทานมักจะไมทํางานนอกเวลาปฏบิัตงิาน            

หรอืนํางานกลับไปทําตอที่บาน 

     

2 ภาระงานที่ทานรับผิดชอบไมทําใหเกดิปญหา

เกี่ยวกับสุขภาพรางกายและจิตใจ เชน เครยีด 

นอนไมหลับ ปวยงาย 

     

3 ทานมคีวามพงึพอใจในวันหยุดที่มอียู          

ในปจจุบัน 

     

4 การปฏบิัตงิานของทานไมมผีลกระทบตอเวลา

ที่เปนสวนตัวในการดูแลสุขภาพหรอืพักผอน

ของทาน 

     

5 การปฏบิัตงิานของทานไมมผีลกระทบตอเวลา

ที่ใหกับครอบครัว 

     

6 ปจจุบันทานพอใจกับการมเีวลาใหครอบครัว 

สังคม และการมเีวลาเปนสวนตัวของทาน 

     

7 หนวยงานของทานมกีารกําหนดเวลา            

การทํางานที่เหมาะสมในแตละวัน 
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คุณภาพชวีติในการทํางาน 
ระดับคุณภาพชวีติในการทํางาน 

5 4 3 2 1 

ดานลักษณะท่ีเปนประโยชนตอสังคม 

1 หนวยงานมนีโยบายและเปาหมายในการ

ดําเนนิงานที่ชัดเจนในการชวยเหลอืสังคม                                      

     

2 หนวยงานของทานมสีวนชวยเหลอืสังคม              

ในดานตางๆ เชน ชวยเหลอืผูประสบปญหา

ทางสังคม                           

     

3 หนวยงานของทานใหความรวมมอืกับโครงการ

ตางๆ ของสวนราชการอื่นๆ                                               

     

4 หนวยงานของทานใหความรวมมอืในการจัด          

กจิกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม                                 

     

5 หนวยงานมนีโยบายและเปาหมายในการ

ดําเนนิงานที่ชัดเจนในการชวยเหลอืสังคม 

     

6 หนวยงานของทานใหการสนับสนุนการอนุรักษ

วัฒนธรรม และประเพณ ี

     

7 การรวมกันรักษาภาพพจนที่ดขีองหนวยงาน    

ตางๆ ของไทย 
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 ตอนท่ี 3 แนวทางพัฒนาคุณภาพชวีติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็ก

และครอบครัว ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

 คําชี้แจง ขอใหทานแสดงความคดิเห็นและขอเสนอแนะทั่วไปเกี่ยวกับแนวทาง

พัฒนาคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว ในเขตภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื อยางไรบาง โปรดระบุ 

 

           

           

           

           

           

           

           

            

 

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
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