
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

คาความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม 
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สรุปคาความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง คุณภาพชวิีตการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว 

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

 ตอนท่ี 1 คุณลักษณะสวนบุคคล ของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว 

ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ขอ

ท่ี 

คาดัชนีความสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ตอนท่ี 2 คุณภาพชวีติการทํางาน ของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  

ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

 คาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอ 

ขอ

ท่ี 

คาดัชนีความสอดคลอง IOC ของผูเชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

 

 สภาพแวดลอมในการทํางาน 

ขอ

ท่ี 

คาดัชนีความสอดคลอง IOC ของผูเชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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 ความกาวหนาในงาน 

ขอ

ท่ี 

คาดัชนีความสอดคลอง IOC ของผูเชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

 

 การพัฒนาความสามารถของบุคคล 

ขอ

ท่ี 

คาดัชนีความสอดคลอง IOC ของผูเชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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 การบูรณาการทางสังคม  

ขอ

ท่ี 

คาดัชนีความสอดคลอง IOC ของผูเชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

 

 กระบวนการยุตธิรรมในองคการ 

ขอ

ท่ี 

คาดัชนีความสอดคลอง IOC ของผูเชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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 ความสมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว 

ขอ

ท่ี 

คาดัชนีความสอดคลอง IOC ของผูเชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

 

 ลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคม 

ขอ

ท่ี 

คาดัชนีความสอดคลอง IOC ของผูเชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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 ตอนท่ี 3 แนวทางพัฒนาคุณภาพชวีติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ

ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

ขอ

ท่ี 

คาดัชนีความสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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