
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง คุณภาพชวิีตการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว 

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

แบบสอบถาม คาความเชื่อมั่น แปลผล 

1 คาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอ .911 ใชได 

2 สภาพแวดลอมในการทํางาน .929 ใชได 

3 ความกาวหนาในงาน .928 ใชได 

4 การพัฒนาความสามารถของบุคคล .948 ใชได 

5 การบูรณาการทางสังคม .788 ใชได 

6 กระบวนการยุตธิรรมในองคการ .729 ใชได 

7 ความสมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว .779 ใชได 

8 ลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคม .769 ใชได 

ภาพรวมท้ังฉบับ .961 ใชได 

* กําหนดคาความเช่ือม่ันไมต่ํากวา 0.70 

 

หมายเหตุ :  

 การหาคาความเช่ือม่ัน  (Reliability)  ผูวจัิยนําแบบสอบถามไปทดลองใช  

(Try Out)  กับกลุมประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะศึกษาจํานวน 30 ชุด 
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