
บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 
 การวเิคราะหขอมูลงานวจัิยเรื่อง คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพัก

เด็กและครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ผูวจัิยไดลําดับการวเิคราะหขอมูล                

ไวดังนี้ 

  1.  สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

  2.  ผลการวเิคราะหขอมูล  

 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 เพื่อความเขาใจที่ตรงกันในการแปลความหมาย ผูวจัิยไดกําหนดสัญลักษณ 

ที่ใชในการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

 x     แทน คาคะแนนเฉลี่ย  

 S.D.   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 N    แทน ขนาดของ ประชากร 

 t    แทน คาสถติทิดสอบแบบท ี (t-test) 

 ANOVA  แทน การวเิคราะหความแปรปรวน (Analysis of Covariance) 

 F    แทน คาสถติทิดสอบแบบเอฟ ( F- test)  

 df    แทน  คาองศาแหงความเปนอสิระ (degree of freedom) 

 SS    แทน ผลรวมของกําลังสองของคาเบี่ยงเบน (sum of square) 

 MS   แทน  ความแปรปรวน (mean of square) 

  *    แทน  มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .05  

  **    แทน มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .01   

  ***      แทน มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .00 0  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวจัิยนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล ตามลําดับขัน้ตอน จําแนกออกเปน   

4 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 คุณลักษณะสวนบุคคลของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว             

ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

  ตอนที่ 2 คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  

ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

  ตอนที่ 3 การเปรยีบเทยีบ คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็ก

และครอบครัว ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล 

  ตอนที่ 4 แนวทางพัฒนาคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็ก

และครอบครัว ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 
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 ตอนท่ี 1 คุณลักษณะสวนบุคคลของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว

ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

 ขอมูลเกี่ยวกับ คุณลักษณะสวนบุคคลของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว 

ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอือันประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศกึษา รายได 

ตําแหนง อายุงาน และจังหวัด รายละเอยีดดังตาราง 3 

 

ตาราง 3  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล 

(N=254) 

คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวนคน รอยละ 

1.  เพศ   

     - ชาย 95 37.40 

     - หญงิ 159 62.60 

2.  อายุ   

     - 18 – 30 ป 95 37.40 

     - 31 – 40 ป 110 43.31 

     - 41 – 50 ป 36 14.17 

     - 51 – 60 ป 13 5.12 

3.  ระดับการศกึษา   

     - ต่ํากวาปรญิญาตร ี 59 23.23 

     - ปรญิญาตร ี 172 67.72 

     - สูงกวาปรญิญาตร ี 23 9.05 

4.  รายได   

     - ไมเกนิ 15,000 บาท 133 52.36 

     - 15,001 – 25,000 บาท 102 40.16 

     - 25,001 – 30,000 บาท 2 0.79 

     - มากกวา 30,000 บาท 17 6.69 

 
 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

50 

 

 

ตาราง 3  (ตอ) 

(N=254) 

คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวนคน รอยละ 

5.  ตําแหนง   

     - ขาราชการ 25 9.84 

     - พนักงานราชการ 194 76.38 

     - ลูกจางเหมา 35 13.78 

6.  อายุงาน   

     - ต่ํากวา 5 ป 109 42.91 

     - 5 – 10 ป 116 45.67 

     - 11 – 15 ป 7 2.76 

     - 16 – 20 ป 3 1.18 

     - 21 ปขึ้นไป 19 7.48 

7.  จังหวัด   

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดอุดรธานี 16 6.30 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดอุบลราชธาน ี 17 6.69 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดขอนแกน 14 5.51 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดมหาสารคาม 12 4.72 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดเลย 12 4.72 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนครราชสมีา 19 7.48 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสกลนคร 12 4.72 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดมุกดาหาร 11 4.33 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดบุรรัีมย 11 4.33 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนครพนม 12 4.72 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดหนองคาย 13 5.12 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดศรสีะเกษ 11 4.33 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดรอยเอ็ด 11 4.33 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดหนองบัวลําภู 11 4.33 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดอํานาจเจรญิ 14 5.51 
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ตาราง 3  (ตอ) 

(N=254) 

คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวนคน รอยละ 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดกาฬสนิธุ 11 4.33 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดยโสธร 13 5.12 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดชัยภูม ิ 12 4.72 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดบงึกาฬ 13 5.12 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสุรนิทร 9 3.54 

รวม 254 100.00 

 

 จากตาราง 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศหญงิ คดิเปนรอยละ 

62.6 มอีายุระหวาง 31–40 ป ซึ่งมศีกึษาในระดับปรญิญาตร ีมรีายไดตอเดอืนไมเกนิ 

15,000 บาท โดยทํางานในตําแหนงเปนพนักงานราชการ และมอีายุการทํางาน 5–10 ป  

ตามลําดับ 
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 ตอนท่ี 2 คุณภาพชวีติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว 

ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

 คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวในเขตภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื รายละเอยีดดังตาราง 4-12 

 

ตาราง  4 คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  

 ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ในภาพรวม 

(N=254) 

ขอท่ี 

คุณภาพชวีติการทํางาน 

ของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว 

ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ระดับคุณภาพชวีติการทํางาน 

X  S.D. แปลผล 

1 คาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอ 2.83 0.78 ปานกลาง 

2 สภาพแวดลอมในการทํางาน 2.93 0.92 ปานกลาง 

3 ความกาวหนาในงาน 3.08 0.90 ปานกลาง 

4 การพัฒนาความสามารถของบุคคล 3.63 0.87 มาก 

5 การบูรณาการทางสังคม 3.56 0.97 มาก 

6 กระบวนการยุตธิรรมในองคการ 3.55 0.95 มาก 

7 ความสมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว 3.16 0.79 ปานกลาง 

8 ลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคม 4.17 0.82 มาก 

ภาพรวม 3.37 0.68 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 4 พบวา คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็ก                   

และครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง                    

( X =3.37) เมื่อพจิารณารายดาน พบวา มีคุณภาพชีวติการทํางานอยูในระดับมาก               

โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดดังนี้ ดานลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคม 

( X =4.17) รองลงมาคอื การพัฒนาความสามารถของบุคคล ( X =3.63)  การบูรณาการ

ทางสังคม ( X =3.56)  กระบวนการยุตธิรรมในองคการ ( X =3.55) นอกจากนี้ยังมี

คุณภาพชีวติการทํางานอยูในระดับนอย  โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย                             
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ไดดังนี้ ความสมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว ( X =3.16) รองลงมาคอื ความกาวหนา        

ในงาน ( X =3.08) สภาพแวดลอมในการทํางาน ( X =2.93) คาตอบแทนในการทํางาน           

ที่เพยีงพอ ( X =2.83) มคีุณภาพชีวติการทํางานในระดับปานกลาง ตามลําดับ 

 

ตาราง  5 คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  

 ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานคาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอ 

(N=254) 

ขอ

ท่ี 
ดานคาตอบแทนในการทํางานท่ีเพยีงพอ 

ระดับคุณภาพชวีติการทํางาน 

X  S.D. แปลผล 

1 รายไดที่ทานไดรับในแตละเดอืนเพยีงพอสําหรับ

ใชจายตามอัตภาพของทานและครอบครัว 3.04 0.90 ปานกลาง 

2 เงินเดอืนที่ทานไดรับเหลอืพอที่จะเก็บออม

สําหรับอนาคต 2.39 1.00 นอย 

3 ทานไดรับการเลื่อนขัน้เงินเดอืนเหมาะสม      

เมื่อเทยีบกับผลการปฏบิัตงิาน 3.02 0.98 ปานกลาง 

4 สวัสดกิารที่ทานไดรับ เชน คารักษาพยาบาล  

คาเลาเรยีนบุตร คาลดหยอน คาเสี่ยงภัย              

และอื่นๆ  2.37 1.16 นอย 

5 สวัสดกิารตางๆ ที่หนวยงานกําหนดเพยีงพอ              

ตอความตองการขัน้พื้นฐาน 2.64 1.04 ปานกลาง 

6 การกําหนดรายไดและเหมาะสมกับความรู

ความสามารถ 3.21 0.93 ปานกลาง 

7 การกําหนดรายไดและคาตอบแทนเหมาะสม          

กับปรมิาณงานที่รับผิดชอบ 3.13 0.97 ปานกลาง 

ภาพรวม 2.83 0.78 ปานกลาง 

  

 จากตาราง 5 พบวา คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ

ครอบครัว ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานคาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอ             

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =2.83) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา มีคุณภาพชีวติ
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การทํางานอยูในระดับปานกลาง โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้  การกําหนด

รายไดและเหมาะสมกับความรูความสามารถ  ( X =3.21) รองลงมาคอื การกําหนดรายได

และคาตอบแทนเหมาะสมกับปรมิาณงานที่รับผิดชอบ ( X =3.13) รายไดที่ทานไดรับในแต

ละเดอืนเพยีงพอสําหรับใชจายตามอัตภาพของทานและครอบครัว ( X =3.04) ไดรับการ

เลื่อนขัน้เงินเดอืนเหมาะสมเมื่อเทยีบกับผลการปฏบิัตงิาน ( X =3.02) สวัสดกิารตางๆ          

ที่หนวยงานกําหนดเพยีงพอตอความตองการขัน้พื้นฐาน ( X =2.64) มคีุณภาพชีวติ          

การทํางานในระดับนอย โดยเรยีงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้ ดานคาตอบแทนในการ

ทํางานที่เพยีงพอ ( X =2.39)  รองลงมาคอื สวัสดกิารที่ทานไดรับ เชน คารักษาพยาบาล 

คาเลาเรยีนบุตร คาลดหยอน คาเสี่ยงภัย และอื่นๆ   ( X =2.37)  ตามลําดับ 
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ตาราง  6 คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  

 ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(N=254) 

ขอ

ท่ี 
ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ระดับคุณภาพชวีติการทํางาน 

X  S.D. แปลผล 

1 หนวยงานของทานมกีารตรวจสุขภาพอยางนอย

ปละ 1 ครัง้ 2.06 1.26 นอย 

2 แผนการปองกันความเสี่ยงหรอือันตรายตางๆ   

ที่อาจเกดิขึ้นขณะปฏบิัตงิานที่เหมาะสม 2.41 1.15 นอย 

3 หนวยงานของทานมรีะบบการรักษาความ

ปลอดภัยที่ดแีละเหมาะสม 2.85 1.18 ปานกลาง 

4 การจัดหาอุปกรณเครื่องใชตางๆ ที่มคีุณภาพ

และไมเปนอันตรายตอการทํางาน                          3.21 1.07 ปานกลาง 

5 หนวยงานของทานใหความใสใจตอ              

ความปลอดภัยของสถานที่ทํางาน 3.36 1.10 ปานกลาง 

6 การจัดสภาพแวดลอม เชน แสงสวาง อุณหภูม ิ

และเสยีงในสถานที่ทํางานมคีวามเหมาะสม     

ทําใหสามารถปฏบิัตงิานไดสะดวกสบาย 3.51 1.14 มาก 

7 การเตรยีมความพรอมและมาตรในการจัดสภาพ

การทํางานเพื่อปองกันอุบัตเิหตุหรอืวนิาศภัย

ตางๆ 3.13 1.03 ปานกลาง 

ภาพรวม 2.93 0.92 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 6 พบวา คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็ก                   

และครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =2.93) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา มีคุณภาพชีวติ

การทํางานอยูในระดับมาก คอื การจัดสภาพแวดลอม เชน แสงสวาง อุณหภูม ิและเสยีง  

ในสถานที่ทํางานมคีวามเหมาะสม ทําใหสามารถปฏบิัตงิานไดสะดวกสบาย ( X =3.51)              

มคีุณภาพชีวติการทํางานในระดับปานกลาง โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้ 
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หนวยงานของทานใหความใสใจตอความปลอดภัยของสถานที่ทํางาน ( X =3.36) 

รองลงมาคอื การจัดหาอุปกรณเครื่องใชตางๆที่มคีุณภาพและไมเปนอันตรายตอ                  

การทํางาน ( X =3.21) การเตรยีมความพรอมและมาตรในการจัดสภาพการทํางาน            

เพื่อปองกันอุบัตเิหตุหรอืวนิาศภัยตางๆ ( X =3.13) หนวยงานทานมรีะบบการรักษา          

ความปลอดภัยที่ดแีละเหมาะสม ( X =2.85)  คุณภาพชีวติการทํางานอยูในระดับนอย  

โดยเรยีงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้ แผนการปองกันความเสี่ยงหรอือันตรายตางๆ              

ที่อาจเกดิขึ้นขณะปฏบิัตงิานที่เหมาะสม ( X =2.41) รองลงมาคอื หนวยงานของทาน             

มกีารตรวจสุขภาพอยางนอยปละ 1 ครัง้ ( X =2.06)  ตามลําดับ 
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ตาราง  7 คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  

 ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานความกาวหนา 

(N=254) 

ขอ

ท่ี 
ดานความกาวหนา 

ระดับคุณภาพชวีติการทํางาน 

X  S.D. แปลผล 

1 ไดรับการสนับสนุนใหมคีวามกาวหนาในตําแหนง

หนาที่การงาน 3.02 1.12 ปานกลาง 

2 โอกาสที่จะเจรญิกาวหนาในหนาที่การงาน             

อยูในระดับที่ทานพอใจ                           2.82 1.08 ปานกลาง 

3 การไดรับโอกาสในการศึกษาอบรมตอในวชิาชีพ

เพิ่มเตมิ 3.19 1.10 ปานกลาง 

4 การพจิารณาความดคีวามชอบหรอืปรับเปลี่ยน

เลื่อนตําแหนงโดยพจิารณาจากความรู

ความสามารถในการทํางานเปนเกณฑ 3.05 1.15 ปานกลาง 

5 การพจิาณาความดคีวามชอบและการเลื่อน

ตําแหนงเปนไปอยางเปนธรรมและโปรงใส       3.09 1.07 ปานกลาง 

6 หนวยงานของทานทําใหการดํารงชีวติ           

ของทานอยูอยางสบาย 3.19 1.08 ปานกลาง 

7 สนับสนุนการพัฒนาความเจรญิเตบิโต                

ในหนวยงานของพนักงานแตละฝายจากผูบรหิาร 3.17 1.05 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.08 0.90 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 7 พบวา คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ

ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานความกาวหนา โดยภาพรวมอยูในระดับ 

ปานกลาง ( X =2.08) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา มีคุณภาพชีวติการทํางานในระดับ          

ปานกลาง ทัง้หมด โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้ หนวยงานของทาน             

ทําใหการดํารงชีวติของทานอยูอยางสบาย ( X =3.19) รองลงมาคอื การไดรับโอกาส             

ในการศกึษาอบรมตอในวชิาชีพเพิ่มเตมิ ( X =3.19) สนับสนุนการพัฒนาความเจรญิเตบิโต

ในหนวยงานของพนักงานแตละฝายจากผูบรหิาร ( X =3.17) การพจิาณาความดี
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ความชอบและการเลื่อนตําแหนงเปนไปอยางเปนธรรมและโปรงใส ( X =3.09) ไดรับการ

สนับสนุนใหมคีวามกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน ( X =3.02) โอกาสที่จะ

เจรญิกาวหนาในหนาที่การงานอยูในระดับที่ทานพอใจ ( X =2.82) ตามลําดับ 

 

ตาราง  8 คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  

 ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล 

(N=254) 

ขอ

ท่ี 
ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล 

ระดับคุณภาพชวีติการทํางาน 

X  S.D. แปลผล 

1 งานที่ไดรับมอบหมายใหปฏบิัตงิานมคีวามสําคัญ

ที่จะชวยพัฒนาความรูความสามารถ ความคดิ 

และทักษะ 3.56 0.93 มาก 

2 ทานมโีอกาสไดใชความรูความสามารถ           

ในการทํางานอยางเต็มที่ 3.69 0.90 มาก 

3 ทานมโีอกาสในการใชความรเิริ่มสรางสรรค            

ในการทํางานเพื่อใหเกดิประโยชนตอหนวยงาน

ของทาน 3.61 0.95 มาก 

4 การไดรับโอกาสใหเขารวมการฝกอบรม                 

เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถในการทํางาน 3.46 1.15 ปานกลาง 

5 หนวยงานของทานสนับสนุนใหบุคลากรไปอบรม

สัมมนาหสักสูตรตางๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู

ความสามารถในการปฏบิัตงิาน 3.76 1.14 มาก 

6 ทานสามารถขอความรูหรอืคําปรกึษาแนะนํา 

เมื่อมปีญหาหรอืมอีุปสรรคในการทํางานได             

กับบุคคลในหนวยงาน อาท ิผูบังคับบัญชา  

เพื่อนรวมงาน 3.66 1.06 มาก 

7 หนวยงานของทานสงเสรมิความรูความสามารถ

ของบุคลากรในการทํางาน 3.63 1.08 มาก 

ภาพรวม 3.63 0.87 มาก 
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 จากตาราง 8 พบวา คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ

ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =3.63) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา มคีุณภาพชีวติ          

การทํางานอยูในระดับมาก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้ คอื หนวยงาน

ของทานสนับสนุนใหบุคลากรไปอบรมสัมมนาสักสูตรตางๆเพื่อเพิ่มพูนความรู

ความสามารถ ในการปฏบิัตงิาน ( X =3.76) รองลงมาคอื ทานมโีอกาสไดใชความรู

ความสามารถในการทํางานอยางเต็มที่ ( X =3.69) ทานสามารถขอความรูหรอืคําปรกึษา

แนะนํา เมื่อมปีญหาหรอืมอีุปสรรคในการทํางานไดกับบุคคลในหนวยงาน อาท ิ

ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ( X =3.66) หนวยงานของทานสงเสรมิความรูความสามารถ

ของบุคลากรในการทํางาน ( X =3.63) ทานมโีอกาสในการใชความรเิริ่มสรางสรรคในการ

ทํางานเพื่อใหเกดิประโยชนตอหนวยงานของทาน ( X =3.61) งานที่ไดรับมอบหมาย              

ใหปฏบิัตงิานมคีวามสําคัญที่จะชวยพัฒนาความรูความสามารถ  ความคดิ และทักษะ            

( X =3.56)  สวนคุณภาพชีวติการทํางานอยูในระดับปานกลาง คอื การไดรับโอกาสใหเขา

รวม การฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถในการทํางาน ( X =3.46) ตามลําดับ 
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ตาราง  9 คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  

 ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานการบูรณาการทางสังคม 

(N=254) 

ขอ

ท่ี 
ดานการบูรณาการทางสังคม 

ระดับคุณภาพชวีติการทํางาน 

X  S.D. แปลผล 

1 การทํางานของทานไดรับความรวมมอืจากเพื่อน

รวมงานเปนอยางดี 3.60 0.99 มาก 

2 การทํางานของทานไดรับความชวยเหลอื               

จากผูบังคับบัญชาในการทํางานเปนอยางด ี 3.72 1.09 มาก 

3 หนวยงานของทานจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ                 

ใหบุคลากรไดมโีอกาสทํางานรวมกันอยูเสมอ 3.52 1.07 มาก 

4 หนวยงานของทานใหความสนใจในกจิกรรม              

ที่มุงเนนเสรมิสรางความสามัคคเีปนอันหนึ่ง           

อันเดยีวกัน 3.55 1.11 มาก 

5 บุคลากรมโีอกาสไดรับขอมูลตางๆ รวมทัง้

ปญหาที่เกดิขึ้นจากการทํางาน 3.54 1.03 มาก 

6 ผูบรหิารใหความเสมอภาคในการทํางานและ

อสิระในการแสดงความคดิเห็นในการทํางาน 

เปนทมี 3.46 1.25 ปานกลาง 

7 ผูบรหิารใหเกยีรตแิละเคารพความคดิเห็น            

ของบุคลากร 3.55 1.25 มาก 

ภาพรวม 3.56 0.97 มาก 

 

 จากตาราง 9 พบวา คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ

ครอบครัว ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานการบูรณาการทางสังคม โดยภาพรวม            

อยูในระดับมาก ( X =3.56) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา มีคุณภาพชีวติการทํางานอยูใน

ระดับมาก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้ การทํางานของทานไดรับความ

ชวยเหลอืจากผูบังคับบัญชาในการทํางานเปนอยางดี ( X =3.72) รองลงมาคอื                   

การทํางานของทานไดรับความรวมมอืจากเพื่อนรวมงานเปนอยางดี ( X =3.60) ผูบรหิาร
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ใหเกยีรตแิละเคารพความคดิเห็นของบุคลากร ( X =3.55) หนวยงานของทานใหความ

สนใจในกจิกรรมที่มุงเนนเสรมิสรางความสามัคคเีปนอันหนึ่งอันเดยีวกัน ( X =3.55) 

บุคลากรมโีอกาสไดรับขอมูลตางๆ รวมทัง้ปญหาที่เกดิขึ้นจากการทํางาน ( X =3.54) 

หนวยงานของทานจัดกจิกรรมที่สงเสรมิใหบุคลากรไดมโีอกาสทํางานรวมกันอยูเสมอ             

( X =3.52) สวนมคีุณภาพชีวติการทํางานอยูในระดับปานกลาง คอื ผูบรหิารใหความเสมอ

ภาคในการทํางานและอสิระในการแสดงความคดิเห็นในการทํางานเปนทมี ( X =3.46) 

ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

62 

 

 

ตาราง  10 คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  

 ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานกระบวนการยุตธิรรมในองคการ 

(N=254) 

ขอ

ท่ี 
ดานกระบวนการยุตธิรรมในองคการ 

ระดับคุณภาพชวีติการทํางาน 

X  S.D. แปลผล 

1 เพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชาของทาน              

ใหความเคารพในสทิธสิวนบุคคล ไมกาวกาย       

ในเรื่องสวนตัวของทานที่ไมเกี่ยวของกับ 

การทํางาน 3.56 1.21 มาก 

2 หนวยงานของทานมกีารประเมนิการปฏบิัตงิาน

ตามระเบยีบแบบแผนที่กําหนดไวและนํามาใช         

ในการใหคุณใหโทษ 3.50 1.13 ปานกลาง 

3 หนวยงานของทานมนีโยบาย ระเบยีบที่เปน

แนวทางปฏบิัตงิานที่ดสีําหรับบุคลากร 3.60 1.04 มาก 

4 ผูบังคับบัญชาของทานใหความเสมอภาค             

ในการทํางาน 3.52 1.14 มาก 

5 ผูบรหิารรับฟงความคดิเห็น ปญหา และ

ดําเนนิการแกไข ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ             

ของผูปฏบิัต ิ               3.51 1.17 มาก 

6 ผูบรหิารใหอํานาจในการตัดสนิใจในงานที่ไดรับ

มอบหมาย                                                                 3.56 1.08 มาก 

7 ผูบรหิารใหความสนใจและเอาใจใสในการปฏบิัต ิ

รวมถงึการเสยีสละและมคีวามรับผิดชอบรวมกัน

กับผูปฏบิัตงิาน 3.57 1.10 มาก 

ภาพรวม 3.55 0.95 มาก 

 

 จากตาราง 10 พบวา คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็ก         

และครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานกระบวนการยุตธิรรมในองคการ                  

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =3.55) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา มคีุณภาพชีวติ           
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การทํางานในระดับมาก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้  หนวยงานของ

ทานมกีารประเมนิการปฏบิัตงิานตามระเบยีบแบบแผนที่กําหนดไวและนํามาใชในการให

คุณใหโทษ ( X =3.60) รองลงมาคอื ผูบรหิารใหความสนใจและเอาใจใสในการปฏบิัต ิ

รวมถงึการเสยีสละและมคีวามรับผิดชอบรวมกันกับผูปฏบิัตงิาน ( X =3.57)                    

เพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชาของทานใหความเคารพในสทิธสิวนบุคคล ไมกาวกาย             

ในเรื่องสวนตัวของทานที่ไมเกี่ยวของกับการทํางาน ( X =3.56) ผูบรหิารใหอํานาจในการ

ตัดสนิใจในงานที่ไดรับมอบหมาย ( X =3.56) ผูบังคับบัญชาของทานใหความเสมอภาค          

ในการทํางาน ( X =3.52) ผูบรหิารรับฟงความคดิเห็น ปญหา และดําเนนิการแกไข 

ปรับปรุงตามขอเสนอแนะขอผูปฏบิัต ิ( X =3.51) มคีุณภาพชีวติการทํางาน                       

ในระดับปานกลาง คอื หนวยงานของทานมกีารประเมนิการปฏบิัตงิานตามระเบยีบ              

แบบแผนที่กําหนดไวและนํามาใชในการใหคุณใหโทษ ( X =3.50) ตามลําดับ 
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ตาราง 11 คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  

 ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานความสมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว 

(N=254) 

ขอ

ท่ี 
ดานความสมดุลระหวางงานกับชวีติสวนตัว 

ระดับคุณภาพชวีติการทํางาน 

X  S.D. แปลผล 

1 ทานมักจะไมทํางานนอกเวลาปฏบิัตงิาน  

หรอืนํางานกลับไปทําตอที่บาน 2.78 1.05 ปานกลาง 

2 ภาระงานที่ทานรับผิดชอบไมทําใหเกดิปญหา

เกี่ยวกับสุขภาพรางกายและจิตใจ เชน เครยีด 

นอนไมหลับ ปวยงาย 2.93 1.07 ปานกลาง 

3 ทานมคีวามพงึพอใจในวันหยุดที่มอียูในปจจุบัน 3.55 1.13 มาก 

4 การปฏบิัตงิานของทานไมมผีลกระทบตอเวลา            

ที่เปนสวนตัวในการดูแลสุขภาพหรอืพักผอน 

ของทาน 3.10 1.08 ปานกลาง 

5 การปฏบิัตงิานของทานไมมผีลกระทบตอเวลา           

ที่ใหกับครอบครัว 3.06 1.12 ปานกลาง 

6 ปจจุบันทานพอใจกับการมเีวลาใหครอบครัว 

สังคม และการมเีวลาเปนสวนตัวของทาน 3.20 1.08 ปานกลาง 

7 หนวยงานของทานมกีารกําหนดเวลาการทํางาน

ที่เหมาะสมในแตละวัน 3.50 0.97 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.16 0.79 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 11 พบวา คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ

ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานความสมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว  

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.16) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา มีคุณภาพชีวติ

การทํางานอยูในระดับมาก คอื มคีวามพงึพอใจในวันหยุดที่มอียูในปจจุบัน ( X =3.55)            

มคีุณภาพชีวติการทํางานอยูในระดับปานกลาง โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย

ดังนี้ หนวยงานมกีารกําหนดเวลาการทํางานที่เหมาะสมในแตละวัน ( X =3.50) หนวยงาน

ของทานมกีารกําหนดเวลาการทํางานที่เหมาะสมในแตละวัน ( X =3.20) ปจจุบันทาน
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พอใจกับการมเีวลาใหครอบครัว สังคม และการมเีวลาเปนสวนตัวของทาน ( X =3.10)  

การปฏบิัตงิานของทานไมมผีลกระทบตอเวลาที่เปนสวนตัวในการดูแลสุขภาพหรอืพักผอน

ของทาน ( X =3.06) การปฏบิัตงิานของทานไมมผีลกระทบตอเวลา ที่ใหกับครอบครัว  

( X =2.93) ภาระงานที่ทานรับผิดชอบไมทําใหเกดิปญหาเกี่ยวกับสุขภาพรางกายและจิตใจ 

เชน เครยีด นอนไมหลับ ปวยงาย ( X =2.78) และมักจะไมทํางานนอกเวลาปฏบิัตงิาน 

หรอืนํางานกลับไปทําตอที่บาน ( X =2.78) ตามลําดับ 

 

ตาราง 12 คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  

 ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคม 

(N=254) 

ขอ

ท่ี 
ดานลักษณะงานท่ีเปนประโยชนตอสังคม 

ระดับคุณภาพชวีติการทํางาน 

X  S.D. แปลผล 

1 หนวยงานมนีโยบายและเปาหมายในการ

ดําเนนิงานที่ชัดเจนในการชวยเหลอืสังคม                                      4.09 1.03 มาก 

2 หนวยงานของทานมสีวนชวยเหลอืสังคมในดาน

ตางๆ เชน ชวยเหลอืผูประสบปญหาทางสังคม                           4.25 1.04 มาก 

3 หนวยงานของทานใหความรวมมอืกับโครงการ

ตางๆ ของสวนราชการอื่นๆ                                               4.26 0.85 มาก 

4 หนวยงานของทานใหความรวมมอืในการจัด           

กจิกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม                                 4.22 0.91 มาก 

5 หนวยงานมนีโยบายและเปาหมายในการ

ดําเนนิงานที่ชัดเจนในการชวยเหลอืสังคม 4.28 0.88 มาก 

6 หนวยงานของทานใหการสนับสนุนการอนุรักษ

วัฒนธรรม และประเพณ ี 4.07 0.91 มาก 

7 การรวมกันรักษาภาพพจนที่ดขีองหนวยงาน    

ตางๆ ของไทย 4.13 1.01 มาก 

ภาพรวม 4.17 0.82 มาก 
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 จากตาราง 12 พบวา คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็ก         

และครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคม 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.17) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา มคีุณภาพชีวติ           

การทํางานในระดับมากทุกขอ โดยเรยีงลําดับขอคาเฉลี่ยมากไปหานอยดังนี้  หนวยงาน           

มนีโยบายและเปาหมายในการดําเนนิงานที่ชัดเจนในการชวยเหลอืสังคม ( X =4.28) 

รองลงมาคอื หนวยงานของทานใหความรวมมอืกับโครงการตางๆ ของสวนราชการอื่นๆ 

( X =4.26) หนวยงานของทานมสีวนชวยเหลอืสังคมในดานตางๆ เชน ชวยเหลอืผูประสบ

ปญหาทางสังคม ( X =4.25)  หนวยงานของทานใหความรวมมอืในการจัดกกิรรม             

ที่เปนประโยชนตอสังคม ( X =4.22) การรวมกันรักษาภาพพจนที่ดขีองหนวยงานตางๆ               

ของไทย ( X =4.13) หนวยงานมนีโยบายและเปาหมายในการดําเนนิงานที่ชัดเจนในการ

ชวยเหลอืสังคม ( X =4.09) และหนวยงานของทานใหการสนับสนุนการอนุรักษวัฒนธรรม 

และประเพณี ( X =4.07) ตามลําดับ 
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 ตอนท่ี 3 การเปรยีบเทียบคุณภาพชวีติการทํางานของบุคลากรบานพัก

เด็กและครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ จําแนกตามคุณลักษณะ 

สวนบุคคล 

 

 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ

ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล               

อันประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได ตําแหนง อายุงาน และจังหวัด 

รายละเอยีดดังตาราง 13-44 

 

ตาราง  13 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัว ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จําแนกตามคุณลักษณะดานเพศ 

(N=254) 

ขอ

ท่ี 
คุณภาพชวีติการทํางาน 

คาเฉลี่ย ( X ) 

t P ชาย 

(95 คน) 

หญงิ 

(159 คน) 

1 คาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอ 2.73 2.89 -1.577 .116 

2 สภาพแวดลอมในการทํางาน 2.85 2.99 -1.161 .247 

3 ความกาวหนาในงาน 3.03 3.10 -.563 .574 

4 การพัฒนาความสามารถของบุคคล 3.51 3.70 -1.716 .087 

5 การบูรณาการทางสังคม 3.46 3.62 -1.306 .193 

6 กระบวนการยุตธิรรมในองคการ 3.50 3.58 -.571 .569 

7 ความสมดุลระหวางงานกับ           

ชีวติสวนตัว 3.13 3.18 -.558 .577 

8 ลักษณะงานที่เปนประโยชน              

ตอสังคม 4.11 4.23 -1.217 .225 

ภาพรวม 3.29 3.41 -1.391 .166 
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 จากตาราง 13 ผลการวเิคราะหขอมูลเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางาน           

ของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว จําแนกตามคุณลักษณะดานเพศ พบวา                   

เพศแตกตางกัน คุณภาพชีวติการทํางาน ไมแตกตางกัน  
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ตาราง  14 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จําแนกตามคุณลักษณะดานอายุ 

(N=254) 

คุณภาพชวีติ 

การทํางาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

คาตอบแทนในการ

ทํางานที่เพยีงพอ 

ระหวางกลุม 14.864 3 4.955 8.959 .000*** 

ภายในกลุม 138.257 250 .553   

รวม 153.121 253    

สภาพแวดลอม 

ในการทํางาน 

ระหวางกลุม 4.809 3 1.603 1.897 .131 

ภายในกลุม 211.215 250 .845   

รวม 216.024 253    

ความกาวหนาในงาน ระหวางกลุม 9.162 3 3.054 3.870 .010** 

ภายในกลุม 197.271 250 .789   

รวม 206.434 253    

การพัฒนา

ความสามารถ            

ของบุคคล 

ระหวางกลุม 14.623 3 4.874 6.892 .000*** 

ภายในกลุม 176.805 250 .707   

รวม 191.428 253    

การบูรณาการ       

ทางสังคม 

ระหวางกลุม 9.564 3 3.188 3.516 .016* 

ภายในกลุม 226.660 250 .907   

รวม 236.224 253    

กระบวนการ

ยุตธิรรมในองคการ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

6.597 

223.942 

230.538 

3 

250 

253 

2.199 

.896 
2.455 

.064 

 

ความสมดุลระหวาง

งานกับชีวติสวนตัว 

ระหวางกลุม 5.503 3 1.834 3.042 .030* 

ภายในกลุม 150.771 250 .603   

รวม 156.274 253    
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ตาราง  14 (ตอ) 

 (N=254) 

คุณภาพชวีติ 

การทํางาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

ลักษณะงานที่เปน

ประโยชนตอสังคม 

ระหวางกลุม 9.098 3 3.033 4.716 .003** 

ภายในกลุม 160.773 250 .643   

รวม 169.871 253    

ภาพรวม ระหวางกลุม 7.008 3 2.336 5.304 .001** 

ภายในกลุม 110.118 250 .440   

รวม 117.127 253    

 

 จากตาราง 14 ผลการวเิคราะหขอมูลเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางาน               

ของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จําแนกตาม

คุณลักษณะดานอายุ พบวา คุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม มคีวามแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เมื่อพจิารณารายดาน พบวา มคีวามแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 2 ดาน คอื ดานการบูรณาการทางสังคม                  

ความสมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว มคีวามแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติ ิ          

ที่ระดับ .01 จํานวน 2 ดาน คอื  ดานความกาวหนาในงาน และดานลักษณะงาน               

ที่เปนประโยชนตอสังคมและมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .000 จํานวน 2 ดาน คอื   

ดานคาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอและดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล   
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ตาราง 15 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ในภาพรวม จําแนกตาม 

 คุณลักษณะดานอายุ เปนรายคู 

(N=254) 

อายุ ( X ) 
18–30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

3.48 3.27 3.17 3.88 

18–30 ป 3.48  0.20 0.31 0.41 

31-40 ป 3.27   0.10 0.61* 

41-50 ป 3.17    0.71* 

51-60 ป 3.88     

 

 จากตาราง 15 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมอายตุางๆ                 

มคีุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม แตกตางกัน โดยบุคลากรที่มอีายุ 51–60 ป แตกตาง

กับผูที่มอีายุ 31–40 ป และผูที่มอีายุ 41–50 ป อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

ตาราง  16 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานคาตอบแทนในการทํางาน 

 ที่เพยีงพอ จําแนกตามคุณลักษณะดานอายุ เปนรายคู 

 (N=254) 

อายุ ( X ) 
18 – 30 ป 31 - 40 ป 41 - 50 ป 51 - 60 ป 

2.95 2.70 2.60 3.70 

18 – 30 ป 2.95  0.24 0.34 0.76 

31 - 40 ป 2.70   0.10 1.00* 

41 - 50 ป 2.60    1.10* 

51 - 60 ป 3.70     

 

 จากตาราง 16 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมอายุตางๆ                 

มคีุณภาพชีวติการทํางาน ดานคาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอแตกตางกัน                    
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โดยบุคลากรที่มอีายุ 51–60 ป แตกตางกับผูที่มอีายุ 31–40 ป และผูที่มอีายุ 41–50 ป 

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05   

 

ตาราง 17 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานความกาวหนาในงาน 

 จําแนกตาม คุณลักษณะดานอายุ เปนรายคู 

 (N=254) 

อายุ ( X ) 
18–30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

3.27 2.97 2.77 3.35 

18–30 ป 3.27  0.30 0.50* 0.08 

31-40 ป 2.97   0.20 0.38 

41-50 ป 2.77    0.58 

51-60 ป 3.35     

 

 จากตาราง 17 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมอายตุางๆ                 

มคีุณภาพชีวติการทํางาน ดานความกาวหนาในงาน แตกตางกัน โดยบุคลากรที่มอีายุ                

18–30 ป แตกตางกับผูที่มอีายุ 41–50 ปอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

ตาราง  18 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานการพัฒนาความสามารถ 

 ของบุคคล จําแนกตามคุณลักษณะดานอายุ เปนรายคู 

 (N=254) 

อายุ ( X ) 
18–30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

3.79 3.54 3.22 4.26 

18–30 ป 3.79  0.25 0.57* 0.47 

31-40 ป 3.54   0.32 0.72* 

41-50 ป 3.22    1.04* 

51-60 ป 4.26     
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 จากตาราง 18 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและ กลุมอายุตางๆ  มีคุณภาพชีวติ

การทํางาน ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคลแตกตางกัน โดยบุคลากรที่มอีายุ                 

51–60 ป แตกตางกับผูที่มอีายุ 31–40 ป และผูที่มอีายุ 41–50 ป อยางมนีัยสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .05 

 

ตาราง  19 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานการบูรณาการทางสังคม 

 จําแนกตาม คุณลักษณะดานอายุ เปนรายคู 

 (N = 254) 

อายุ ( X ) 
18–30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

3.66 3.44 3.42 4.26 

18–30 ป 3.66  0.22 0.23 0.61 

31-40 ป 3.44   0.02 0.82* 

41-50 ป 3.42    0.84 

51-60 ป 4.26     

 

 จากตาราง 19 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมอายตุางๆ                  

มคีุณภาพชีวติการทํางาน ดานความกาวหนาในงานแตกตางกัน โดยบุคลากรที่มอีายุ 51– 

60 ป แตกตางกับผูที่มอีายุ 31–40 ปอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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ตาราง  20  การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

  ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานลักษณะงานที่เปนประโยชน           

  ตอสังคม จําแนกตามคุณลักษณะดานอายุ เปนรายคู 

 (N=254) 

อายุ ( X ) 
18–30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

4.26 4.15 3.88 4.80 

18–30 ป 4.26  0.12 0.39 0.54 

31-40 ป 4.15   0.27 0.65 

41-50 ป 3.88    0.92* 

51-60 ป 4.80     

 

 จากตาราง 21 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมอายุตางๆ                  

มคีุณภาพชีวติการทํางานดานลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคมแตกตางกัน                      

โดยบุคลากรที่มอีายุ 51–60 ป แตกตางกับผูที่มอีายุ 41–50 ปอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ        

ที่ระดับ .05 

   

 สวนดานความสมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว เมื่อทําการทดสอบความ

แตกตางเปนรายคูดวยโดยใชวธิขีองเชฟเฟ (Scheffe
, s test) ไมพบรายคูชวงอายุใดๆ                  

ที่มคีุณภาพชีวติการทํางาน แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  
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ตาราง  21 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จําแนกตามคุณลักษณะ 

 ดานระดับการศกึษา  

 (N=254) 

คุณภาพชวีติ 

การทํางาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

คาตอบแทนในการ

ทํางานที่เพยีงพอ 

ระหวางกลุม 10.832 2 5.416 9.554 .000*** 

ภายในกลุม 142.289 251 .567   

รวม 153.121 253    

สภาพแวดลอม         

ในการทํางาน 

ระหวางกลุม 5.238 2 2.619 3.118 .046* 

ภายในกลุม 210.786 251 .840   

รวม 216.024 253    

ความกาวหนาในงาน ระหวางกลุม 2.429 2 1.215 1.495 .226 

ภายในกลุม 204.004 251 .813   

รวม 206.434 253    

การพัฒนา

ความสามารถ       

ของบุคคล 

ระหวางกลุม 5.796 2 2.898 3.919 .021* 

ภายในกลุม 185.631 251 .740   

รวม 191.428 253    

การบูรณาการ         

ทางสังคม 

ระหวางกลุม 7.452 2 3.726 4.088 .018* 

ภายในกลุม 228.772 251 .911   

รวม 236.224 253    

กระบวนการยุตธิรรม

ในองคการ 

ระหวางกลุม 4.692 2 2.346 2.607 .076 

ภายในกลุม 225.847 251 .900   

รวม 230.538 253    

ความสมดุลระหวาง

งานกับชีวติสวนตัว 

ระหวางกลุม 7.255 2 3.627 6.110 .003** 

ภายในกลุม 149.020 251 .594   

รวม 156.274 253    
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ตาราง 21 (ตอ)  

(N=254) 

คุณภาพชวีติ 

การทํางาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

ลักษณะงานที่เปน

ประโยชนตอสังคม 

ระหวางกลุม 1.693 2 .846 1.263 .285 

ภายในกลุม 168.178 251 .670   

รวม 169.871 253    

ภาพรวม ระหวางกลุม 3.101 2 1.551 3.413 .034* 

ภายในกลุม 114.025 251 .454   

รวม 117.127 253    

 

 จากตาราง 21 พบวา คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ

ครอบครัวในภาพรวม มคีวามแตกตางกัน เมื่อพจิารณารายดาน พบวา มคีวามแตกตางกัน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 3 ดาน คอื ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคลและดานการบูรณาการทางสังคม มคีวามแตกตาง

กันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 จํานวน 1 ดาน คอื ดานความสมดุลระหวางงาน

กับชีวติสวนตัว และมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .000 จํานวน 1 ดาน คอื  ดานคาตอบแทน

ในการทํางานที่เพยีงพอ  
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ตาราง 22 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานคาตอบแทนในการทํางาน 

 ที่เพยีงพอจําแนกตามคุณลักษณะดานระดับการศกึษา เปนรายคู 

(N=254) 

ระดับการศกึษา ( X ) 
ต่ํากวาปรญิญาตรี ปรญิญาตรี สูงกวาปรญิญาตรี 

2.71 2.78 3.48 

ต่ํากวาปรญิญาตรี 2.71  0.07 0.76* 

ปรญิญาตรี 2.78   0.70* 

สูงกวาปรญิญาตรี 3.48    

 

 จากตาราง 22 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมระดับการศกึษา

ตางๆ  มีคุณภาพชีวติการทํางาน ดานคาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอแตกตางกัน  

โดยบุคลากรที่มกีารศึกษาสูงกวาปรญิญาตร ีแตกตางกับผูที่มกีารศึกษาตํ่ากวาปรญิญา

ตร ีและผูที่มกีารศกึษาปรญิญาตร ีอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

ตาราง 23 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 จําแนกตาม คุณลักษณะดานระดับการศกึษา เปนรายคู 

 (N = 254) 

ระดับการศกึษา ( X ) 
ต่ํากวาปรญิญาตรี ปรญิญาตรี สูงกวาปรญิญาตรี 

3.19 2.84 2.97 

ต่ํากวาปรญิญาตรี 3.19  0.34* 0.22 

ปรญิญาตรี 2.84   0.13 

สูงกวาปรญิญาตรี 2.97    

 

 จากตาราง 23 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมระดับการศกึษา

ตางๆ  มีคุณภาพชีวติการทํางาน ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนี้ บุคลากรที่มกีารศกึษาตํ่ากวาปรญิญาตร ีแตกตางกับ

ผูที่มกีารศกึษาปรญิญาตรี 
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ตาราง 24 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานการพัฒนาความสามารถ 

 ของบุคคล จําแนกตามคุณลักษณะดานระดับการศกึษา เปนรายคู 

(N=254) 

ระดับการศกึษา ( X ) 
ต่ํากวาปรญิญาตรี ปรญิญาตรี สูงกวาปรญิญาตรี 

3.70 3.54 4.06 

ต่ํากวาปรญิญาตรี 3.70  0.16 0.35 

ปรญิญาตรี 3.54   0.51* 

สูงกวาปรญิญาตรี 4.06    

 

 จากตาราง 24 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมระดับการศกึษา

ตางๆ  มีคุณภาพชีวติการทํางาน ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล แตกตางกัน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนี้ บุคลากรที่มกีารศกึษาสูงกวาปรญิญาตร ี               

มคีุณภาพชีวติการทํางาน แตกตางกับผูที่มกีารศกึษาปรญิญาตร ี
 
ตาราง  25 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานการบูรณาการทางสังคม 

 จําแนกตาม คุณลักษณะดานระดับการศกึษา เปนรายคู 

(N=254) 

ระดับการศกึษา ( X ) 
ต่ํากวาปรญิญาตรี ปรญิญาตรี สูงกวาปรญิญาตรี 

3.85 3.45 3.66 

ต่ํากวาปรญิญาตรี 3.85  0.41* 0.20 

ปรญิญาตรี 3.45   0.21 

สูงกวาปรญิญาตรี 3.66    

 

 จากตาราง 25 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมระดับการศกึษา

ตางๆ  มีคุณภาพชีวติการทํางาน ดานการบูรณาการทางสังคม แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนี้ บุคลากรที่มกีารศกึษาตํ่ากวาปรญิญาตร ีมคีุณภาพ

ชีวติการทํางาน แตกตางกับผูที่มกีารศกึษาปรญิญาตร ี
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ตาราง 26 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานความสมดุลระหวางงาน 

 กับชีวติสวนตัวจําแนกตามคุณลักษณะดานระดับการศกึษา เปนรายคู 

(N=254) 

ระดับการศกึษา ( X ) 
ต่ํากวาปรญิญาตรี ปรญิญาตร ี สูงกวาปรญิญาตรี 

3.43 3.05 3.34 

ต่ํากวาปรญิญาตรี 3.43  0.38* 0.10 

ปรญิญาตรี 3.05   0.29 

สูงกวาปรญิญาตรี 3.34    

 

 จากตาราง 26 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมระดับการศกึษา

ตางๆ  มีคุณภาพชีวติการทํางาน ดานความสมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว แตกตางกัน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 บุคลากรที่มกีารศกึษาตํ่ากวาปรญิญาตร ีมคีุณภาพ

ชีวติการทํางาน แตกตางกับผูที่มกีารศกึษาปรญิญาตร ี
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ตาราง 27 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จําแนกตามคุณลักษณะดานรายได 

(N=254) 

คุณภาพชวีติ 

การทํางาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

คาตอบแทนในการ

ทํางานที่เพยีงพอ 

ระหวางกลุม 18.253 3 6.084 11.278 .000*** 

ภายในกลุม 134.868 250 .539   

รวม 153.121 253    

สภาพแวดลอม           

ในการทํางาน 

ระหวางกลุม 12.145 3 4.048 4.964 .002** 

ภายในกลุม 203.879 250 .816   

รวม 216.024 253    

ความกาวหนาในงาน ระหวางกลุม 4.032 3 1.344 1.660 .176 

ภายในกลุม 202.402 250 .810   

รวม 206.434 253    

การพัฒนา

ความสามารถ          

ของบุคคล 

ระหวางกลุม 6.435 3 2.145 2.899 .036* 

ภายในกลุม 184.992 250 .740   

รวม 191.428 253    

การบูรณาการ      

ทางสังคม 

ระหวางกลุม 12.697 3 4.232 4.734 .003** 

ภายในกลุม 223.527 250 .894   

รวม 236.224 253    

กระบวนการยุตธิรรม

ในองคการ 

ระหวางกลุม 8.688 3 2.896 3.263 .022* 

ภายในกลุม 221.851 250 .887   

รวม 230.538 253    

ความสมดุลระหวาง

งานกับชีวติสวนตัว 

ระหวางกลุม 8.050 3 2.683 4.526 .004** 

ภายในกลุม 148.225 250 .593   

รวม 156.274 253    

ลักษณะงานที่เปน

ประโยชนตอสังคม 

ระหวางกลุม 8.923 3 2.974 4.620 .004** 

ภายในกลุม 160.948 250 .644   

รวม 169.871 253    
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ตาราง 27 (ตอ)  

(N=254) 

คุณภาพชวีติ 

การทํางาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

ภาพรวม ระหวางกลุม 7.086 3 2.362 5.366 .001** 

ภายในกลุม 110.041 250 .440   

รวม 117.127 253    

 

 จากตาราง 27 ผลการวเิคราะหขอมูลเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางาน           

ของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว จําแนกตามคุณลักษณะดานรายได พบวา 

คุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม มคีวามแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.01 เมื่อพจิารณารายดาน พบวา มคีวามแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

จํานวน 2 ดาน คอื ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล และดานกระบวนการยุตธิรรม

ในองคการ มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 จํานวน 4 ดาน คอื ดานสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน ดานการบูรณาการทางสังคม  ดานความสมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว และ

ดานลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคมและมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .000               

จํานวน  1 ดาน คอื ดานคาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอ  

 

ตาราง 28 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ในภาพรวม จําแนกตาม 

 คุณลักษณะดานรายได เปนรายคู 

(N=254) 

รายได ( X ) 

ไมเกนิ 

15,000 บ. 

15,001- 

25,000 บ. 

25,001- 

30,000 บ. 

มากกวา 

30,000 บ. 

3.39 3.25 3.02 3.92 

ไมเกนิ 15,000 บ. 3.39  0.14 0.37 0.53* 

15,001-25,000 บ. 3.25   0.23 0.68* 

25,001-30,000 บ. 3.02    0.91 

มากกวา 30,000 บ. 3.92     
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 จากตาราง 28 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมรายไดระดับ 

ตางๆ  มคีุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.05 ดังนี้ บุคลากรที่มรีายไดตอเดอืน มากกวา 30,000 บาท แตกตางกับผูที่มรีายได              

ตอเดอืน ไมเกนิ 15,000 บาท และผูที่มรีายไดตอเดอืน 15,001–25,000 บาท 

 

ตาราง 29 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานคาตอบแทนในการทํางาน 

 ที่เพยีงพอ จําแนกตามคุณลักษณะดานรายได เปนรายคู 

 (N=254) 

รายได ( X ) 

ไมเกนิ 

15,000 บ. 

15,001- 

25,000 บ. 

25,001- 

30,000 บ. 

มากกวา 

30,000 บ. 

2.66 2.89 3.00 3.74 

ไมเกนิ 15,000 บ. 2.66  0.23 0.34 1.08* 

15,001-25,000 บ. 2.89   0.11 0.85* 

25,001-30,000 บ. 3.00    0.74 

มากกวา 30,000 บ. 3.74     

 

 จากตาราง 29 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมรายไดระดับ 

ตางๆ  มีคุณภาพชีวติการทํางาน ดานคาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอ แตกตางกัน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนี้ บุคลากรที่มรีายไดตอเดอืน มากกวา 30,000 

บาท แตกตางกับผูที่มรีายไดตอเดอืน ไมเกนิ 15,000 บาท และผูที่มรีายไดตอเดอืน 15,001 

–25,000 บาท 
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ตาราง  30  การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 จําแนกตาม คุณลักษณะดานรายได เปนรายคู 

 (N=254) 

รายได ( X ) 

ไมเกนิ 

15,000 บ. 

15,001- 

25,000 บ. 

25,001- 

30,000 บ. 

มากกวา 

30,000 บ. 

3.04 2.70 3.00 3.50 

ไมเกนิ 15,000 บ. 3.04  0.33 0.04 0.46 

15,001-25,000 บ. 2.70   0.30 0.79* 

25,001-30,000 บ. 3.00    0.50 

มากกวา 30,000 บ. 3.50     

 

 จากตาราง 30 เมื่อเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพัก

เด็กและครอบครัว ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน จําแนกตามคุณลักษณะดานรายได 

เปนรายคู พบวา บุคลากรกลุมรายไดระดับตางๆ  มีคุณภาพชีวติการทํางาน                          

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนี้ 

บุคลากรที่มรีายไดตอเดอืน มากกวา 30,000 บาท แตกตางกับผูที่มรีายไดตอเดอืน 

15,001–25,000 บาท 
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ตาราง  31 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานการบูรณาการทางสังคม 

 จําแนกตาม คุณลักษณะดานรายได เปนรายคู 

 (N = 254) 

รายได ( X ) 

ไมเกนิ 

15,000 บ. 

15,001- 

25,000 บ. 

25,001- 

30,000 บ. 

มากกวา 

30,000 บ. 

3.63 3.37 3.00 4.24 

ไมเกนิ 15,000 บ. 3.63  0.26 0.63 0.60 

15,001-25,000 บ. 3.37   0.37 0.86* 

25,001-30,000 บ. 3.00    1.24 

มากกวา 30,000 บ. 4.24     

 

 จากตาราง 31 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  กลุมรายไดระดับ

ตางๆ  มีคุณภาพชีวติการทํางาน ดานการบูรณาการทางสังคม แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนี้ บุคลากรที่มรีายไดตอเดอืน มากกวา 30,000 บาท 

แตกตางกับผูที่มรีายไดตอเดอืน 15,001–25,000 บาท 

 

ตาราง 32 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานความสมดุลระหวางงาน 

 กับชีวติสวนตัวจําแนกตามคุณลักษณะดานรายได เปนรายคู 

 (N = 254) 

รายได ( X ) 

ไมเกนิ 

15,000 บ. 

15,001- 

25,000 บ. 

25,001- 

30,000 บ. 

มากกวา 

30,000 บ. 

3.25 2.98 3.00 3.61 

ไมเกนิ 15,000บ. 3.25  0.27 0.25 0.36 

15,001-25,000 บ. 2.98   0.02 0.64* 

25,001-30,000 บ. 3.00    0.61 

มากกวา 30,000 บ. 3.61     
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 จากตาราง 32 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมรายไดระดับ 

ตางๆ มคีุณภาพชีวติการทํางาน ดานความสมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว แตกตางกัน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนี้ บุคลากรที่มรีายไดตอเดอืน มากกวา 30,000 

บาท แตกตางกับผูที่มรีายไดตอเดอืน 15,001–25,000 บาท 

 

ตาราง 33 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานลักษณะงานที่เปนประโยชน 

 ตอสังคมจําแนกตามคุณลักษณะดานรายได เปนรายคู 

 (N = 254) 

รายได ( X ) 

ไมเกนิ 

15,000 บ. 

15,001- 

25,000 บ. 

25,001- 

30,000 บ. 

มากกวา 

30,000 บ. 

4.19 4.11 3.00 4.76 

ไมเกนิ 15,000 บ. 4.19  0.08 1.19 0.57 

15,001-25,000 บ. 4.11   1.11 0.65* 

25,001-30,000 บ. 3.00    1.76* 

มากกวา 30,000 บ. 4.76     

 

 จากตาราง 33 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมรายไดระดับ 

ตางๆ  มีคุณภาพชีวติการทํางาน ดานลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคม แตกตางกัน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนี้ บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวที่มรีายได

ตอเดอืน มากกวา 30,000 บาท แตกตางกับผูที่มรีายไดตอเดอืน 15,001–25,000 บาท 

และผูที่มรีายไดตอเดอืน 25,001–30,000 บาท 
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ตาราง 34 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จําแนกตามคุณลักษณะดาน 

 ตําแหนง  

 (N=254) 

คุณภาพชวีติ 

การทํางาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

คาตอบแทนในการ

ทํางานที่เพยีงพอ 

ระหวางกลุม 16.208 2 8.104 14.857 .000*** 

ภายในกลุม 136.913 251 .545   

รวม 153.121 253    

สภาพแวดลอม        

ในการทํางาน 

ระหวางกลุม 7.431 2 3.716 4.471 .012* 

ภายในกลุม 208.593 251 .831   

รวม 216.024 253    

ความกาวหนาในงาน ระหวางกลุม 1.906 2 .953 1.169 .312 

ภายในกลุม 204.528 251 .815   

รวม 206.434 253    

การพัฒนา

ความสามารถ          

ของบุคคล 

ระหวางกลุม 3.325 2 1.662 2.218 .111 

ภายในกลุม 188.103 251 .749   

รวม 191.428 253    

การบูรณาการ          

ทางสังคม 

ระหวางกลุม 4.373 2 2.186 2.367 .096 

ภายในกลุม 231.852 251 .924   

รวม 236.224 253    

กระบวนการยุตธิรรม

ในองคการ 

ระหวางกลุม 1.322 2 .661 .724 .486 

ภายในกลุม 229.217 251 .913   

รวม 230.538 253    

ความสมดุลระหวาง

งานกับชีวติสวนตัว 

ระหวางกลุม 4.254 2 2.127 3.512 .031* 

ภายในกลุม 152.020 251 .606   

รวม 156.274 253    
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ตาราง 34 (ตอ)  

(N=254) 

คุณภาพชวีติ 

การทํางาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

ลักษณะงานที่เปน

ประโยชนตอสังคม 

ระหวางกลุม 1.959 2 .979 1.464 .233 

ภายในกลุม 167.912 251 .669   

รวม 169.871 253    

ภาพรวม ระหวางกลุม 3.407 2 1.704 3.760 .025* 

ภายในกลุม 113.719 251 .453   

รวม 117.127 253    

 

 จากตาราง 34 ผลการวเิคราะหขอมูลเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางาน            

ของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว จําแนกตามคุณลักษณะดานตําแหนง พบวา 

คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรในภาพรวม มคีวามแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 เมื่อพจิารณารายดาน พบวา มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 2 ดาน คอื ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน และดานความ

สมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว และมคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.000 จํานวน 1 ดาน คอื ดานคาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอ  

 

ตาราง 35 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ในภาพรวม จําแนกตาม 

 คุณลักษณะดานตําแหนง เปนรายคู 

 (N = 254) 

ตําแหนง ( X ) 
ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางเหมา 

3.68 3.31 3.46 

ขาราชการ 3.68  0.37* 0.22 

พนักงานราชการ 3.31   0.15 

ลูกจางเหมา 3.46    
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 จากตาราง 35 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมตําแหนงตางๆ         

มคีุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

ดังนี้ บุคลากรที่เปนขาราชการ มคีุณภาพชีวติการทํางาน แตกตางกับผูเปนพนักงาน

ราชการ 

 

ตาราง 36 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานคาตอบแทนในการทํางาน 

 ที่เพยีงพอ จําแนกตามคุณลักษณะดานตําแหนง เปนรายคูดวยวธิกีารของ 

 เชฟเฟ (Scheffe
, s test) 

 (N=254) 

ตําแหนง ( X ) 
ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางเหมา 

3.59 2.75 2.73 

ขาราชการ 3.59  0.84* 0.87* 

พนักงานราชการ 2.75   0.02 

ลูกจางเหมา 2.73    

 

 จากตาราง 36 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมตําแหนงตางๆ        

มคีุณภาพชีวติการทํางาน ดานคาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอ แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนี้ บุคลากรที่เปนขาราชการ มคีุณภาพชีวติการทํางาน 

แตกตางกับผูเปนพนักงานราชการ และผูเปนลูกจางเหมา  
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ตาราง 37 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานความสมดุลระหวางงาน 

 กับชีวติสวนตัว จําแนกตามคุณลักษณะดานตําแหนง เปนรายคู 

(N=254) 

ตําแหนง ( X ) 
ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางเหมา 

3.52 3.10 3.25 

ขาราชการ 3.52  0.42* 0.27 

พนักงานราชการ 3.10   0.15 

ลูกจางเหมา 3.25    

 

 จากตาราง 37 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมตําแหนงตางๆ  

มคีุณภาพชีวติการทํางาน ดานความสมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนี้ บุคลากรที่เปนขาราชการ มคีุณภาพชีวติการทํางาน 

แตกตางกับผูเปนพนักงานราชการ 
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ตาราง 38 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จําแนกตามคุณลักษณะ 

 ดานอายุงาน 

 (N=254) 

คุณภาพชวีติ 

การทํางาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

คาตอบแทนในการ

ทํางานที่เพยีงพอ 

ระหวางกลุม 19.935 4 4.984 9.317 .000*** 

ภายในกลุม 133.186 249 .535   

รวม 153.121 253    

สภาพแวดลอม       

ในการทํางาน 

ระหวางกลุม 9.641 4 2.410 2.908 .022* 

ภายในกลุม 206.383 249 .829   

รวม 216.024 253    

ความกาวหนาในงาน ระหวางกลุม 6.559 4 1.640 2.043 .089 

ภายในกลุม 199.874 249 .803   

รวม 206.434 253    

การพัฒนา

ความสามารถ      

ของบุคคล 

ระหวางกลุม 8.037 4 2.009 2.728 .030* 

ภายในกลุม 183.390 249 .737   

รวม 191.428 253    

การบูรณาการ        

ทางสังคม 

ระหวางกลุม 8.224 4 2.056 2.245 .065 

ภายในกลุม 228.000 249 .916   

รวม 236.224 253    

กระบวนการยุตธิรรม

ในองคการ 

ระหวางกลุม 5.166 4 1.291 1.427 .226 

ภายในกลุม 225.372 249 .905   

รวม 230.538 253    

ความสมดุลระหวาง

งานกับชีวติสวนตัว 

ระหวางกลุม 8.344 4 2.086 3.511 .008** 

ภายในกลุม 147.930 249 .594   

รวม 156.274 253    
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ตาราง 38 (ตอ)  

(N=254) 

คุณภาพชวีติ 

การทํางาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

ลักษณะงานที่เปน

ประโยชนตอสังคม 

ระหวางกลุม 6.269 4 1.567 2.385 .052 

ภายในกลุม 163.602 249 .657   

รวม 169.871 253    

ภาพรวม ระหวางกลุม 7.237 4 1.809 4.100 .003** 

ภายในกลุม 109.890 249 .441   

รวม 117.127 253    

 

 จากตาราง 38 ผลการวเิคราะหขอมูลเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางาน          

ของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว จําแนกตามคุณลักษณะ ดานอายุงาน พบวา 

คุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม มคีวามแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.01  เมื่อพจิารณารายดาน พบวา มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

จํานวน 2 ดาน คอื  ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน และดานการพัฒนาความสามารถ

ของบุคคล มคีวามแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 จํานวน 1 ดาน คอื  

ดานความสมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว และ มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .000        

จํานวน 1 ดาน คอื ดานคาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอ   
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ตาราง 39 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ในภาพรวม จําแนกตาม 

 คุณลักษณะดานอายุงาน เปนรายคู 

 (N=254) 

อายุงาน ( X ) 

ต่ํากวา 

5 ป 
5–10 ป 11–15 ป 16–20 ป 

21 ป 

ขึ้นไป 

3.30 3.33 3.27 4.13 3.87 

ต่ํากวา 5 ป 3.30  0.03 0.03 0.82 0.57* 

5–10 ป 3.33   0.06 0.80 0.54* 

11–15 ป 3.27    0.85 0.59 

16–20 ป 4.13     0.25 

21 ป ขึ้นไป 3.87      

 

 จากตาราง 39 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมอายุงานตางๆ         

มคีุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

ดังนี้ บุคลากรที่มอีายุการทํางาน 21 ป ขึ้นไป แตกตางกับผูที่มอีายุการทํางาน ต่ํากวา 5 ป 

และผูที่มอีายุการทํางาน ต่ํากวา 5-10 ป 
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ตาราง 40 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานคาตอบแทนในการทํางาน 

 ที่เพยีงพอ จําแนกตามคุณลักษณะดานอายุงาน เปนรายคู 

(N=254) 

อายุงาน ( X ) 

ต่ํากวา 

5 ป 
5–10 ป 11–15 ป 16–20 ป 

21 ป 

ขึ้นไป 

2.78 2.70 2.96 3.57 3.74 

ต่ํากวา 5 ป 2.78  0.09 0.18 0.79 0.96* 

5–10 ป 2.70   0.26 0.87 1.05* 

11–15 ป 2.96    0.61 0.79 

16–20 ป 3.57     0.17 

21 ป ขึ้นไป 3.74      

 

 จากตาราง 40 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  กลุมอายุงานตางๆ       

มคีุณภาพชีวติการทํางาน ดานคาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอ แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนี้ บุคลากรที่มอีายุการทํางาน 21 ป ขึ้นไป แตกตางกับ          

ผูที่มอีายุการทํางาน ต่ํากวา 5 ป และผูที่มอีายุการทํางาน ตํ่ากวา 5-10 ป  
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ตาราง 41 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จําแนกตามคุณลักษณะดาน 

 จังหวัด 

 (N=254) 

คุณภาพชวีติ 

การทํางาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

คาตอบแทนในการ

ทํางานที่เพยีงพอ 

ระหวางกลุม 26.915 19 1.417 2.626 .000*** 

ภายในกลุม 126.206 234 .539   

รวม 153.121 253    

สภาพแวดลอม       

ในการทํางาน 

ระหวางกลุม 65.143 19 3.429 5.317 .000*** 

ภายในกลุม 150.881 234 .645   

รวม 216.024 253    

ความกาวหนาในงาน ระหวางกลุม 50.452 19 2.655 3.984 .000*** 

ภายในกลุม 155.982 234 .667   

รวม 206.434 253    

การพัฒนา

ความสามารถ        

ของบุคคล 

ระหวางกลุม 43.276 19 2.278 3.598 .000*** 

ภายในกลุม 148.152 234 .633   

รวม 191.428 253    

การบูรณาการ        

ทางสังคม 

ระหวางกลุม 69.186 19 3.641 5.101 .000*** 

ภายในกลุม 167.038 234 .714   

รวม 236.224 253    

กระบวนการยุตธิรรม

ในองคการ 

ระหวางกลุม 63.600 19 3.347 4.692 .000*** 

ภายในกลุม 166.938 234 .713   

รวม 230.538 253    

ความสมดุลระหวาง

งานกับชีวติสวนตัว 

ระหวางกลุม 30.788 19 1.620 3.022 .000*** 

ภายในกลุม 125.486 234 .536   

รวม 156.274 253    
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ตาราง 41 (ตอ)  

(N=254) 

คุณภาพชวีติ 

การทํางาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

ลักษณะงานที่เปน

ประโยชนตอสังคม 

ระหวางกลุม 29.440 19 1.549 2.582 .000*** 

ภายในกลุม 140.430 234 .600   

รวม 169.871 253    

ภาพรวม ระหวางกลุม 30.740 19 1.618 4.382 .000* 

ภายในกลุม 86.387 234 .369   

รวม 117.127 253    

 
 จากตาราง 41 ผลการวเิคราะหขอมูลเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางาน           

ของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว จําแนกตามคุณลักษณะดานจังหวัด พบวา 

คุณภาพชีวติการทํางานทัง้ในภาพรวม และรายดาน ทุกดาน มคีวามแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .000  
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ตาราง 42 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ในภาพรวม  

 จําแนกตาม คุณลักษณะดานจังหวัด เปนรายคู 

จังหวัด ( X ) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

3.17 3.37 3.33 3.09 3.62 3.26 3.64 2.80 3.75 2.89 3.17 4.05 3.74 3.74 3.43 3.41 3.47 3.87 2.64 3.11 

1 3.17  .20 .16 .09 .44 .09 .46 .38 .57 .28 .00 .88 .56 .57 .26 .24 .29 .70 .53 .07 

2 3.37   .07 .28 .25 .11 .27 .58 .37 .48 .20 .68 .36 .37 .06 .04 .09 .50 .73 .26 

3 3.33    .24 .29 .07 .31 .53 .42 .44 .16 .72 .41 .41 .10 .08 .14 .54 .69 .22 

4 3.09     .53 .17 .55 .29 .66 .20 .08 .97 .65 .65 .35 .32 .38 .78 .45 .02 

5 3.62      .36 .02 .82 .13 .73 .45 .44 .12 .12 .18 .21 .15 .25 .98 .51 

6 3.26       .38 .46 .49 .37 .09 .79 .48 .48 .17 .15 .21 .61 .62 .15 

7 3.64        .84 .11 .75 .47 .42 .10 .10 .20 .22 .17 .24 1.00 .53 

8 2.80         .95 .10 .38 1.26 .94 .94 .94 .62 .67 1.08 .16 .31 

9 3.75          .86 .58 .31 .01 .01 .31 .33 .28 .13 1.11 .64 

10 2.89           .28 1.16 .84 .85 .54 .52 .57 .98 .25 .22 

11 3.17            .88 .56 .57 .26 .24 .29 .70 .53 .06 

12 4.05             .32 .31 .62 .64 .59 .18 1.41* .95 

13 3.74              .00 .30 .33 .27 .13 1.10 .63 

14 3.74               .30 .23 .27 .13 1.10 .63 

15 3.43                .02 .03 .44 .79 .33 

16 3.41                 .05 .46 .77 .31 

17 3.47                  .41 .83 .36 

18 3.87                   1.23 .76 

19 2.64                    .47 

20 3.11                     
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 จากตาราง 42 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมจังหวัดตางๆ          

มคีุณภาพชีวติการทํางาน ในภาพรวม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

ดังนี้ บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดศรสีะเกษ  แตกตางกับบุคลากรบานพัก

เด็กและครอบครัวจังหวัดบงึกาฬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

57 

 

 

ตาราง 43 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน  

 จําแนกตาม คุณลักษณะดานจังหวัด เปนรายคู 

จังหวัด ( X ) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

2.77 2.70 3.03 2.62 3.20 2.76 3.56 2.22 3.57 2.55 2.13 4.31 3.61 3.01 3.05 3.03 2.90 3.18 2.10 2.90 

1 2.77  .07 .26 .15 .43 .01 .79 .55 .80 .22 .64 1.54 .84 .25 .28 .26 .13 .41 .67 .14 

2 2.70   .33 .08 .50 .06 .86 .48 .87 .15 .54 1.61 .91 .32 .35 .33 .20 .48 .60 .21 

3 3.03    .41 .17 .27 .53 .81 .54 .48 .90 1.28 .58 .02 .02 .00 .13 .15 .93 .13 

4 2.62     .58 .14 .94 .40 .95 .07 .49 1.69 .99 .39 .43 .41 .28 .56 .52 .29 

5 3.20      .44 .36 .98 .37 .65 1.07 1.11 .41 .19 .15 .18 .30 .02 1.10 .30 

6 2.76       .80 .54 .81 .21 .63 1.55 .85 .25 .29 .27 .14 .42 .66 .15 

7 3.56        1.34 .01 1.01 1.43 .75 .05 .55 .51 .53 .66 .38 1.46 .65 

8 2.22         1.35 .33 .09 2.09* 1.39 .79 .83 .81 .64 .96 .12 .68 

9 3.57          1.02 1.44 .74 .04 .56 .52 .55 .67 .39 1.47 .67 

10 2.55           .42 1.76 1.06 .47 .50 .48 .35 .63 .45 .36 

11 2.13            2.18* 1.48 .88 .91 .89 .77 1.05 .03 .77 

12 4.31             .70 1.30 1.26 1.29 1.41 1.13 2.21* 1.41 

13 3.61              .60 .56 .58 .71 .43 1.51 .71 

14 3.01               .04 .01 .11 .17 .91 .11 

15 3.05                .03 .15 .13 .95 .15 

16 3.03                 .12 .15 .93 .12 

17 2.90                  .28 .80 .00 

18 3.18                   1.08 .27 

19 2.10                    .81 

20 2.90                     
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 จากตาราง 43 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมจังหวัดตางๆ          

มคีุณภาพชีวติการทํางาน ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนี้ บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดศรสีะเกษ แตกตาง

กับบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดบงึกาฬ, บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว

จังหวัดหนองคาย และบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดมุกดาหาร 
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ตาราง 44 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานการบูรณาการทางสังคม  

 จําแนกตาม คุณลักษณะดานจังหวัด เปนรายคู 

จังหวัด ( X ) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

3.26 3.66 3.88 3.14 3.81 3.47 3.87 2.55 3.82 3.13 3.62 4.35 4.18 4.05 3.46 2.75 3.76 4.70 2.80 2.98 

1 3.26  .40 .62 .12 .55 .21 .61 .71 .56 .13 .36 1.08 .92 .79 .20 .51 .50 1.44 .46 .27 

2 3.66   .21 .52 .15 .19 .21 1.12 .15 .53 .05 .69 .52 .39 .20 .91 .09 1.04 .86 .68 

3 3.88    .73 .07 .40 .01 1.33 .06 .75 .26 .47 .30 .17 .42 1.12 .12 .82 1.08 .89 

4 3.14     .67 .33 .73 .60 .68 .01 .47 1.21 1.04 .91 .32 .39 .62 1.56 .34 .16 

5 3.81      .34 .06 1.26 .01 .68 .19 .54 .37 .24 .35 1.06 .05 .89 1.01 .83 

6 3.47       .40 .93 .34 .34 .14 .88 .71 .58 .01 .72 .28 1.23 .67 .49 

7 3.87        1.32 .05 .74 .25 .48 .31 .18 .41 1.12 .11 .83 1.07 .88 

8 2.55         1.27 .59 1.07 1.81 1.64 1.51 .91 .21 1.21 2.16* .26 .44 

9 3.82          .69 .20 .53 .36 .23 .36 1.06 .06 .88 1.02 .83 

10 3.13           .48 1.22 1.05 .92 .33 .38 .63 1.57 .33 .15 

11 3.62            .75 .57 .44 .16 .86 .14 1.09 .81 .63 

12 4.35             .17 .30 .89 1.60 .59 .35 1.55 1.37 

13 4.18              .13 .72 1.43 .42 .52 1.38 1.20 

14 4.05               .59 1.30 .29 .65 1.25 1.07 

15 3.46                .71 .30 1.24 .66 .48 

16 2.75                 1.01 1.95 .65 .23 

17 3.76                  .94 .96 .77 

18 4.70                   1.90 1.72 

19 2.80                    .18 

20 2.98                     
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 จากตาราง 44 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมจังหวัดตางๆ          

มคีุณภาพชีวติการทํางาน ดานการบูรณาการทางสังคม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 ของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดชัยภูม ิแตกตางกับ

บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดมุกดาหาร 

  

 ตอนท่ี 4 แนวทางพัฒนาคุณภาพชวีติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็ก

และครอบครัว ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

 การแสดงความคดิเห็นและขอเสนอแนะทั่วไป  เกี่ยวกับแนวทางพัฒนาคุณภาพ

ชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

รายละเอยีดดังตาราง 45 

 

ตาราง 45 จํานวนและรอยละของประชากรกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามปลายเปด 

(N=254) 

ผูตอบ/ไมตอบแบบสอบถามปลายเปด 
จํานวนคน 

(N=254) 
รอยละ 

    - ตอบแบบสอบถามปลายเปด 176 69.29 

    - ไมตอบแบบสอบถามปลายเปด 78 30.71 

รวม 254 100 

 

 จากตาราง 45 พบวา ในจํานวนประชากรกลุมตัวอยางทัง้สิ้น 254 คน  

มผูีตอบแบบสอบถามปลายเปด การแสดงความคดิเห็นและขอเสนอแนะทั่วไป เกี่ยวกับ

แนวทางพัฒนาคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวในเขตภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื จากแบบสอบถามปลายเปด จํานวน 176 คน คดิเปนรอยละ 69.29 

สวนที่เหลอืจํานวน 78 คน เปนผูที่ไมตอบแบบสอบถามปลายเปด คดิเปนรอยละ 30.71 

 การแสดงความคดิเห็นและขอเสนอแนะทั่วไปเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาคุณภาพ

ชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

สามารถสรุปเปนประเด็นตางๆ ไดดังนี้ 
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  1. ผูบังคับบัญชาควรเอาใจใส ดูแลความเปนอยูและการปฏบิัตงิานของ

ผูใตบังคับบัญชาเปนประจํา เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการปฏบิัตงิานใหแกเจาหนาที่ 

  2. ควรมกีารกําหนดนโยบายและการบรหิารที่เหมาะสมเอื้อใหงานสําเร็จ

ลุลวง 

  3. ควรมกีารจัดระบบการ ทํางานใหมคีวามคลองตัวและมปีระสทิธภิาพ 

  4. ผูบรหิารควรยอมรับฟงความคดิเห็นและขอเสนอแนะของบุคลากรทุกคน 

ไดความเปนธรรมไมเลอืกปฏบิัติ 

  5. ผูบรหิารควรสงเสรมิสนับสนุนและเปดโอกาสให มโีอกาสไดเลื่อนตําแหนง 

หนาที่การงานที่สูงขึ้นกวาเดมิ และตองมคีวามยุตธิรรมและเปนธรรมในการพจิารณาความ

ดคีวามชอบ หรอืการประเมนิผลการทํางาน 

  6. ควรมกีารเพิ่มจํานวนบุคลากรในบานพักเด็กและครอบครับใหมากขึ้น 

เรื่องจากในปจจุบัน จํานวนบุคลากรไมเพยีงพอกับปรมิาณงานที่ทําอยู 

  7. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ควรพจิารณาเพิ่ม

สวัสดกิารและสทิธพิเิศษอื่นๆ ใหแกขาราชการ เจาหนาที่ของบานพักเด็กและครอบครัว 

เชน เพิ่มเงินคาลวงเวลา เพิ่มเงินเดอืน เพิ่มเงินปูนบําเหน็จความดคีวามชอบ และเพิ่มวันลา

พักผอนเปนพเิศษ จัดหาที่พักใหกับบุคลากรที่มาจากตางจังหวัด ฯลฯ เปนตน 

  8. หนวยงานที่เกี่ยวของ ควรพจิารณาปรับปรุงโครงสรางเงินเดอืนของ

พนักงานราชการ ลูกจาง ใหเพยีงพอตอการดํารงชีพในปจจุบัน 

  9. ควรดําเนนิการดานสวัสดกิารตางๆ ภายในหนวยงานใหเปนไปดวย          

ความสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เพื่อใหบุคลากรของบานพักเด็กและครอบครัว 

สามารถเบกิจายไดรวดเร็วขึ้น 

  10. ควรจัดหาอุปกรณอํานวยความสะดวกใหเพยีงพอและเหมาะสม         

ตอการทํางาน 
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