
บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 
 การวเิคราะหขอมูลงานวจัิยเรื่อง คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพัก

เด็กและครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ผูวจัิยไดลําดับการวเิคราะหขอมูล                

ไวดังนี้ 

  1.  สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

  2.  ผลการวเิคราะหขอมูล  

 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 เพื่อความเขาใจที่ตรงกันในการแปลความหมาย ผูวจัิยไดกําหนดสัญลักษณ 

ที่ใชในการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

 x     แทน คาคะแนนเฉลี่ย  

 S.D.   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 N    แทน ขนาดของ ประชากร 

 t    แทน คาสถติทิดสอบแบบท ี (t-test) 

 ANOVA  แทน การวเิคราะหความแปรปรวน (Analysis of Covariance) 

 F    แทน คาสถติทิดสอบแบบเอฟ ( F- test)  

 df    แทน  คาองศาแหงความเปนอสิระ (degree of freedom) 

 SS    แทน ผลรวมของกําลังสองของคาเบี่ยงเบน (sum of square) 

 MS   แทน  ความแปรปรวน (mean of square) 

  *    แทน  มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .05  

  **    แทน มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .01   

  ***      แทน มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .00 0  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวจัิยนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล ตามลําดับขัน้ตอน จําแนกออกเปน   

4 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 คุณลักษณะสวนบุคคลของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว             

ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

  ตอนที่ 2 คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  

ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

  ตอนที่ 3 การเปรยีบเทยีบ คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็ก

และครอบครัว ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล 

  ตอนที่ 4 แนวทางพัฒนาคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็ก

และครอบครัว ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 
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 ตอนท่ี 1 คุณลักษณะสวนบุคคลของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว

ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

 ขอมูลเกี่ยวกับ คุณลักษณะสวนบุคคลของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว 

ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอือันประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศกึษา รายได 

ตําแหนง อายุงาน และจังหวัด รายละเอยีดดังตาราง 3 

 

ตาราง 3  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล 

(N=254) 

คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวนคน รอยละ 

1.  เพศ   

     - ชาย 95 37.40 

     - หญงิ 159 62.60 

2.  อายุ   

     - 18 – 30 ป 95 37.40 

     - 31 – 40 ป 110 43.31 

     - 41 – 50 ป 36 14.17 

     - 51 – 60 ป 13 5.12 

3.  ระดับการศกึษา   

     - ต่ํากวาปรญิญาตร ี 59 23.23 

     - ปรญิญาตร ี 172 67.72 

     - สูงกวาปรญิญาตร ี 23 9.05 

4.  รายได   

     - ไมเกนิ 15,000 บาท 133 52.36 

     - 15,001 – 25,000 บาท 102 40.16 

     - 25,001 – 30,000 บาท 2 0.79 

     - มากกวา 30,000 บาท 17 6.69 
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ตาราง 3  (ตอ) 

(N=254) 

คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวนคน รอยละ 

5.  ตําแหนง   

     - ขาราชการ 25 9.84 

     - พนักงานราชการ 194 76.38 

     - ลูกจางเหมา 35 13.78 

6.  อายุงาน   

     - ต่ํากวา 5 ป 109 42.91 

     - 5 – 10 ป 116 45.67 

     - 11 – 15 ป 7 2.76 

     - 16 – 20 ป 3 1.18 

     - 21 ปขึ้นไป 19 7.48 

7.  จังหวัด   

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดอุดรธานี 16 6.30 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดอุบลราชธาน ี 17 6.69 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดขอนแกน 14 5.51 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดมหาสารคาม 12 4.72 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดเลย 12 4.72 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนครราชสมีา 19 7.48 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสกลนคร 12 4.72 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดมุกดาหาร 11 4.33 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดบุรรัีมย 11 4.33 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนครพนม 12 4.72 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดหนองคาย 13 5.12 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดศรสีะเกษ 11 4.33 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดรอยเอ็ด 11 4.33 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดหนองบัวลําภู 11 4.33 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดอํานาจเจรญิ 14 5.51 
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ตาราง 3  (ตอ) 

(N=254) 

คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวนคน รอยละ 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดกาฬสนิธุ 11 4.33 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดยโสธร 13 5.12 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดชัยภูม ิ 12 4.72 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดบงึกาฬ 13 5.12 

     - บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสุรนิทร 9 3.54 

รวม 254 100.00 

 

 จากตาราง 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศหญงิ คดิเปนรอยละ 

62.6 มอีายุระหวาง 31–40 ป ซึ่งมศีกึษาในระดับปรญิญาตร ีมรีายไดตอเดอืนไมเกนิ 

15,000 บาท โดยทํางานในตําแหนงเปนพนักงานราชการ และมอีายุการทํางาน 5–10 ป  

ตามลําดับ 
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 ตอนท่ี 2 คุณภาพชวีติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว 

ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

 คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวในเขตภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื รายละเอยีดดังตาราง 4-12 

 

ตาราง  4 คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  

 ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ในภาพรวม 

(N=254) 

ขอท่ี 

คุณภาพชวีติการทํางาน 

ของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว 

ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ระดับคุณภาพชวีติการทํางาน 

X  S.D. แปลผล 

1 คาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอ 2.83 0.78 ปานกลาง 

2 สภาพแวดลอมในการทํางาน 2.93 0.92 ปานกลาง 

3 ความกาวหนาในงาน 3.08 0.90 ปานกลาง 

4 การพัฒนาความสามารถของบุคคล 3.63 0.87 มาก 

5 การบูรณาการทางสังคม 3.56 0.97 มาก 

6 กระบวนการยุตธิรรมในองคการ 3.55 0.95 มาก 

7 ความสมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว 3.16 0.79 ปานกลาง 

8 ลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคม 4.17 0.82 มาก 

ภาพรวม 3.37 0.68 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 4 พบวา คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็ก                   

และครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง                    

( X =3.37) เมื่อพจิารณารายดาน พบวา มีคุณภาพชีวติการทํางานอยูในระดับมาก               

โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดดังนี้ ดานลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคม 

( X =4.17) รองลงมาคอื การพัฒนาความสามารถของบุคคล ( X =3.63)  การบูรณาการ

ทางสังคม ( X =3.56)  กระบวนการยุตธิรรมในองคการ ( X =3.55) นอกจากนี้ยังมี

คุณภาพชีวติการทํางานอยูในระดับนอย  โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย                             
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ไดดังนี้ ความสมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว ( X =3.16) รองลงมาคอื ความกาวหนา        

ในงาน ( X =3.08) สภาพแวดลอมในการทํางาน ( X =2.93) คาตอบแทนในการทํางาน           

ที่เพยีงพอ ( X =2.83) มคีุณภาพชีวติการทํางานในระดับปานกลาง ตามลําดับ 

 

ตาราง  5 คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  

 ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานคาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอ 

(N=254) 

ขอ

ท่ี 
ดานคาตอบแทนในการทํางานท่ีเพยีงพอ 

ระดับคุณภาพชวีติการทํางาน 

X  S.D. แปลผล 

1 รายไดที่ทานไดรับในแตละเดอืนเพยีงพอสําหรับ

ใชจายตามอัตภาพของทานและครอบครัว 3.04 0.90 ปานกลาง 

2 เงินเดอืนที่ทานไดรับเหลอืพอที่จะเก็บออม

สําหรับอนาคต 2.39 1.00 นอย 

3 ทานไดรับการเลื่อนขัน้เงินเดอืนเหมาะสม      

เมื่อเทยีบกับผลการปฏบิัตงิาน 3.02 0.98 ปานกลาง 

4 สวัสดกิารที่ทานไดรับ เชน คารักษาพยาบาล  

คาเลาเรยีนบุตร คาลดหยอน คาเสี่ยงภัย              

และอื่นๆ  2.37 1.16 นอย 

5 สวัสดกิารตางๆ ที่หนวยงานกําหนดเพยีงพอ              

ตอความตองการขัน้พื้นฐาน 2.64 1.04 ปานกลาง 

6 การกําหนดรายไดและเหมาะสมกับความรู

ความสามารถ 3.21 0.93 ปานกลาง 

7 การกําหนดรายไดและคาตอบแทนเหมาะสม          

กับปรมิาณงานที่รับผิดชอบ 3.13 0.97 ปานกลาง 

ภาพรวม 2.83 0.78 ปานกลาง 

  

 จากตาราง 5 พบวา คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ

ครอบครัว ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานคาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอ             

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =2.83) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา มีคุณภาพชีวติ
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การทํางานอยูในระดับปานกลาง โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้  การกําหนด

รายไดและเหมาะสมกับความรูความสามารถ  ( X =3.21) รองลงมาคอื การกําหนดรายได

และคาตอบแทนเหมาะสมกับปรมิาณงานที่รับผิดชอบ ( X =3.13) รายไดที่ทานไดรับในแต

ละเดอืนเพยีงพอสําหรับใชจายตามอัตภาพของทานและครอบครัว ( X =3.04) ไดรับการ

เลื่อนขัน้เงินเดอืนเหมาะสมเมื่อเทยีบกับผลการปฏบิัตงิาน ( X =3.02) สวัสดกิารตางๆ          

ที่หนวยงานกําหนดเพยีงพอตอความตองการขัน้พื้นฐาน ( X =2.64) มคีุณภาพชีวติ          

การทํางานในระดับนอย โดยเรยีงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้ ดานคาตอบแทนในการ

ทํางานที่เพยีงพอ ( X =2.39)  รองลงมาคอื สวัสดกิารที่ทานไดรับ เชน คารักษาพยาบาล 

คาเลาเรยีนบุตร คาลดหยอน คาเสี่ยงภัย และอื่นๆ   ( X =2.37)  ตามลําดับ 
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ตาราง  6 คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  

 ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(N=254) 

ขอ

ท่ี 
ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ระดับคุณภาพชวีติการทํางาน 

X  S.D. แปลผล 

1 หนวยงานของทานมกีารตรวจสุขภาพอยางนอย

ปละ 1 ครัง้ 2.06 1.26 นอย 

2 แผนการปองกันความเสี่ยงหรอือันตรายตางๆ   

ที่อาจเกดิขึ้นขณะปฏบิัตงิานที่เหมาะสม 2.41 1.15 นอย 

3 หนวยงานของทานมรีะบบการรักษาความ

ปลอดภัยที่ดแีละเหมาะสม 2.85 1.18 ปานกลาง 

4 การจัดหาอุปกรณเครื่องใชตางๆ ที่มคีุณภาพ

และไมเปนอันตรายตอการทํางาน                          3.21 1.07 ปานกลาง 

5 หนวยงานของทานใหความใสใจตอ              

ความปลอดภัยของสถานที่ทํางาน 3.36 1.10 ปานกลาง 

6 การจัดสภาพแวดลอม เชน แสงสวาง อุณหภูม ิ

และเสยีงในสถานที่ทํางานมคีวามเหมาะสม     

ทําใหสามารถปฏบิัตงิานไดสะดวกสบาย 3.51 1.14 มาก 

7 การเตรยีมความพรอมและมาตรในการจัดสภาพ

การทํางานเพื่อปองกันอุบัตเิหตุหรอืวนิาศภัย

ตางๆ 3.13 1.03 ปานกลาง 

ภาพรวม 2.93 0.92 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 6 พบวา คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็ก                   

และครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =2.93) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา มีคุณภาพชีวติ

การทํางานอยูในระดับมาก คอื การจัดสภาพแวดลอม เชน แสงสวาง อุณหภูม ิและเสยีง  

ในสถานที่ทํางานมคีวามเหมาะสม ทําใหสามารถปฏบิัตงิานไดสะดวกสบาย ( X =3.51)              

มคีุณภาพชีวติการทํางานในระดับปานกลาง โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้ 
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หนวยงานของทานใหความใสใจตอความปลอดภัยของสถานที่ทํางาน ( X =3.36) 

รองลงมาคอื การจัดหาอุปกรณเครื่องใชตางๆที่มคีุณภาพและไมเปนอันตรายตอ                  

การทํางาน ( X =3.21) การเตรยีมความพรอมและมาตรในการจัดสภาพการทํางาน            

เพื่อปองกันอุบัตเิหตุหรอืวนิาศภัยตางๆ ( X =3.13) หนวยงานทานมรีะบบการรักษา          

ความปลอดภัยที่ดแีละเหมาะสม ( X =2.85)  คุณภาพชีวติการทํางานอยูในระดับนอย  

โดยเรยีงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้ แผนการปองกันความเสี่ยงหรอือันตรายตางๆ              

ที่อาจเกดิขึ้นขณะปฏบิัตงิานที่เหมาะสม ( X =2.41) รองลงมาคอื หนวยงานของทาน             

มกีารตรวจสุขภาพอยางนอยปละ 1 ครัง้ ( X =2.06)  ตามลําดับ 
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ตาราง  7 คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  

 ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานความกาวหนา 

(N=254) 

ขอ

ท่ี 
ดานความกาวหนา 

ระดับคุณภาพชวีติการทํางาน 

X  S.D. แปลผล 

1 ไดรับการสนับสนุนใหมคีวามกาวหนาในตําแหนง

หนาที่การงาน 3.02 1.12 ปานกลาง 

2 โอกาสที่จะเจรญิกาวหนาในหนาที่การงาน             

อยูในระดับที่ทานพอใจ                           2.82 1.08 ปานกลาง 

3 การไดรับโอกาสในการศึกษาอบรมตอในวชิาชีพ

เพิ่มเตมิ 3.19 1.10 ปานกลาง 

4 การพจิารณาความดคีวามชอบหรอืปรับเปลี่ยน

เลื่อนตําแหนงโดยพจิารณาจากความรู

ความสามารถในการทํางานเปนเกณฑ 3.05 1.15 ปานกลาง 

5 การพจิาณาความดคีวามชอบและการเลื่อน

ตําแหนงเปนไปอยางเปนธรรมและโปรงใส       3.09 1.07 ปานกลาง 

6 หนวยงานของทานทําใหการดํารงชีวติ           

ของทานอยูอยางสบาย 3.19 1.08 ปานกลาง 

7 สนับสนุนการพัฒนาความเจรญิเตบิโต                

ในหนวยงานของพนักงานแตละฝายจากผูบรหิาร 3.17 1.05 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.08 0.90 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 7 พบวา คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ

ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานความกาวหนา โดยภาพรวมอยูในระดับ 

ปานกลาง ( X =2.08) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา มีคุณภาพชีวติการทํางานในระดับ          

ปานกลาง ทัง้หมด โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้ หนวยงานของทาน             

ทําใหการดํารงชีวติของทานอยูอยางสบาย ( X =3.19) รองลงมาคอื การไดรับโอกาส             

ในการศกึษาอบรมตอในวชิาชีพเพิ่มเตมิ ( X =3.19) สนับสนุนการพัฒนาความเจรญิเตบิโต

ในหนวยงานของพนักงานแตละฝายจากผูบรหิาร ( X =3.17) การพจิาณาความดี
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ความชอบและการเลื่อนตําแหนงเปนไปอยางเปนธรรมและโปรงใส ( X =3.09) ไดรับการ

สนับสนุนใหมคีวามกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน ( X =3.02) โอกาสที่จะ

เจรญิกาวหนาในหนาที่การงานอยูในระดับที่ทานพอใจ ( X =2.82) ตามลําดับ 

 

ตาราง  8 คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  

 ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล 

(N=254) 

ขอ

ท่ี 
ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล 

ระดับคุณภาพชวีติการทํางาน 

X  S.D. แปลผล 

1 งานที่ไดรับมอบหมายใหปฏบิัตงิานมคีวามสําคัญ

ที่จะชวยพัฒนาความรูความสามารถ ความคดิ 

และทักษะ 3.56 0.93 มาก 

2 ทานมโีอกาสไดใชความรูความสามารถ           

ในการทํางานอยางเต็มที่ 3.69 0.90 มาก 

3 ทานมโีอกาสในการใชความรเิริ่มสรางสรรค            

ในการทํางานเพื่อใหเกดิประโยชนตอหนวยงาน

ของทาน 3.61 0.95 มาก 

4 การไดรับโอกาสใหเขารวมการฝกอบรม                 

เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถในการทํางาน 3.46 1.15 ปานกลาง 

5 หนวยงานของทานสนับสนุนใหบุคลากรไปอบรม

สัมมนาหสักสูตรตางๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู

ความสามารถในการปฏบิัตงิาน 3.76 1.14 มาก 

6 ทานสามารถขอความรูหรอืคําปรกึษาแนะนํา 

เมื่อมปีญหาหรอืมอีุปสรรคในการทํางานได             

กับบุคคลในหนวยงาน อาท ิผูบังคับบัญชา  

เพื่อนรวมงาน 3.66 1.06 มาก 

7 หนวยงานของทานสงเสรมิความรูความสามารถ

ของบุคลากรในการทํางาน 3.63 1.08 มาก 

ภาพรวม 3.63 0.87 มาก 
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 จากตาราง 8 พบวา คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ

ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =3.63) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา มคีุณภาพชีวติ          

การทํางานอยูในระดับมาก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้ คอื หนวยงาน

ของทานสนับสนุนใหบุคลากรไปอบรมสัมมนาสักสูตรตางๆเพื่อเพิ่มพูนความรู

ความสามารถ ในการปฏบิัตงิาน ( X =3.76) รองลงมาคอื ทานมโีอกาสไดใชความรู

ความสามารถในการทํางานอยางเต็มที่ ( X =3.69) ทานสามารถขอความรูหรอืคําปรกึษา

แนะนํา เมื่อมปีญหาหรอืมอีุปสรรคในการทํางานไดกับบุคคลในหนวยงาน อาท ิ

ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ( X =3.66) หนวยงานของทานสงเสรมิความรูความสามารถ

ของบุคลากรในการทํางาน ( X =3.63) ทานมโีอกาสในการใชความรเิริ่มสรางสรรคในการ

ทํางานเพื่อใหเกดิประโยชนตอหนวยงานของทาน ( X =3.61) งานที่ไดรับมอบหมาย              

ใหปฏบิัตงิานมคีวามสําคัญที่จะชวยพัฒนาความรูความสามารถ  ความคดิ และทักษะ            

( X =3.56)  สวนคุณภาพชีวติการทํางานอยูในระดับปานกลาง คอื การไดรับโอกาสใหเขา

รวม การฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถในการทํางาน ( X =3.46) ตามลําดับ 
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ตาราง  9 คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  

 ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานการบูรณาการทางสังคม 

(N=254) 

ขอ

ท่ี 
ดานการบูรณาการทางสังคม 

ระดับคุณภาพชวีติการทํางาน 

X  S.D. แปลผล 

1 การทํางานของทานไดรับความรวมมอืจากเพื่อน

รวมงานเปนอยางดี 3.60 0.99 มาก 

2 การทํางานของทานไดรับความชวยเหลอื               

จากผูบังคับบัญชาในการทํางานเปนอยางด ี 3.72 1.09 มาก 

3 หนวยงานของทานจัดกจิกรรมที่สงเสรมิ                 

ใหบุคลากรไดมโีอกาสทํางานรวมกันอยูเสมอ 3.52 1.07 มาก 

4 หนวยงานของทานใหความสนใจในกจิกรรม              

ที่มุงเนนเสรมิสรางความสามัคคเีปนอันหนึ่ง           

อันเดยีวกัน 3.55 1.11 มาก 

5 บุคลากรมโีอกาสไดรับขอมูลตางๆ รวมทัง้

ปญหาที่เกดิขึ้นจากการทํางาน 3.54 1.03 มาก 

6 ผูบรหิารใหความเสมอภาคในการทํางานและ

อสิระในการแสดงความคดิเห็นในการทํางาน 

เปนทมี 3.46 1.25 ปานกลาง 

7 ผูบรหิารใหเกยีรตแิละเคารพความคดิเห็น            

ของบุคลากร 3.55 1.25 มาก 

ภาพรวม 3.56 0.97 มาก 

 

 จากตาราง 9 พบวา คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ

ครอบครัว ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานการบูรณาการทางสังคม โดยภาพรวม            

อยูในระดับมาก ( X =3.56) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา มีคุณภาพชีวติการทํางานอยูใน

ระดับมาก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้ การทํางานของทานไดรับความ

ชวยเหลอืจากผูบังคับบัญชาในการทํางานเปนอยางดี ( X =3.72) รองลงมาคอื                   

การทํางานของทานไดรับความรวมมอืจากเพื่อนรวมงานเปนอยางดี ( X =3.60) ผูบรหิาร
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ใหเกยีรตแิละเคารพความคดิเห็นของบุคลากร ( X =3.55) หนวยงานของทานใหความ

สนใจในกจิกรรมที่มุงเนนเสรมิสรางความสามัคคเีปนอันหนึ่งอันเดยีวกัน ( X =3.55) 

บุคลากรมโีอกาสไดรับขอมูลตางๆ รวมทัง้ปญหาที่เกดิขึ้นจากการทํางาน ( X =3.54) 

หนวยงานของทานจัดกจิกรรมที่สงเสรมิใหบุคลากรไดมโีอกาสทํางานรวมกันอยูเสมอ             

( X =3.52) สวนมคีุณภาพชีวติการทํางานอยูในระดับปานกลาง คอื ผูบรหิารใหความเสมอ

ภาคในการทํางานและอสิระในการแสดงความคดิเห็นในการทํางานเปนทมี ( X =3.46) 

ตามลําดับ 
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ตาราง  10 คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  

 ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานกระบวนการยุตธิรรมในองคการ 

(N=254) 

ขอ

ท่ี 
ดานกระบวนการยุตธิรรมในองคการ 

ระดับคุณภาพชวีติการทํางาน 

X  S.D. แปลผล 

1 เพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชาของทาน              

ใหความเคารพในสทิธสิวนบุคคล ไมกาวกาย       

ในเรื่องสวนตัวของทานที่ไมเกี่ยวของกับ 

การทํางาน 3.56 1.21 มาก 

2 หนวยงานของทานมกีารประเมนิการปฏบิัตงิาน

ตามระเบยีบแบบแผนที่กําหนดไวและนํามาใช         

ในการใหคุณใหโทษ 3.50 1.13 ปานกลาง 

3 หนวยงานของทานมนีโยบาย ระเบยีบที่เปน

แนวทางปฏบิัตงิานที่ดสีําหรับบุคลากร 3.60 1.04 มาก 

4 ผูบังคับบัญชาของทานใหความเสมอภาค             

ในการทํางาน 3.52 1.14 มาก 

5 ผูบรหิารรับฟงความคดิเห็น ปญหา และ

ดําเนนิการแกไข ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ             

ของผูปฏบิัต ิ               3.51 1.17 มาก 

6 ผูบรหิารใหอํานาจในการตัดสนิใจในงานที่ไดรับ

มอบหมาย                                                                 3.56 1.08 มาก 

7 ผูบรหิารใหความสนใจและเอาใจใสในการปฏบิัต ิ

รวมถงึการเสยีสละและมคีวามรับผิดชอบรวมกัน

กับผูปฏบิัตงิาน 3.57 1.10 มาก 

ภาพรวม 3.55 0.95 มาก 

 

 จากตาราง 10 พบวา คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็ก         

และครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานกระบวนการยุตธิรรมในองคการ                  

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =3.55) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา มคีุณภาพชีวติ           
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การทํางานในระดับมาก โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้  หนวยงานของ

ทานมกีารประเมนิการปฏบิัตงิานตามระเบยีบแบบแผนที่กําหนดไวและนํามาใชในการให

คุณใหโทษ ( X =3.60) รองลงมาคอื ผูบรหิารใหความสนใจและเอาใจใสในการปฏบิัต ิ

รวมถงึการเสยีสละและมคีวามรับผิดชอบรวมกันกับผูปฏบิัตงิาน ( X =3.57)                    

เพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชาของทานใหความเคารพในสทิธสิวนบุคคล ไมกาวกาย             

ในเรื่องสวนตัวของทานที่ไมเกี่ยวของกับการทํางาน ( X =3.56) ผูบรหิารใหอํานาจในการ

ตัดสนิใจในงานที่ไดรับมอบหมาย ( X =3.56) ผูบังคับบัญชาของทานใหความเสมอภาค          

ในการทํางาน ( X =3.52) ผูบรหิารรับฟงความคดิเห็น ปญหา และดําเนนิการแกไข 

ปรับปรุงตามขอเสนอแนะขอผูปฏบิัต ิ( X =3.51) มคีุณภาพชีวติการทํางาน                       

ในระดับปานกลาง คอื หนวยงานของทานมกีารประเมนิการปฏบิัตงิานตามระเบยีบ              

แบบแผนที่กําหนดไวและนํามาใชในการใหคุณใหโทษ ( X =3.50) ตามลําดับ 
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ตาราง 11 คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  

 ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานความสมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว 

(N=254) 

ขอ

ท่ี 
ดานความสมดุลระหวางงานกับชวีติสวนตัว 

ระดับคุณภาพชวีติการทํางาน 

X  S.D. แปลผล 

1 ทานมักจะไมทํางานนอกเวลาปฏบิัตงิาน  

หรอืนํางานกลับไปทําตอที่บาน 2.78 1.05 ปานกลาง 

2 ภาระงานที่ทานรับผิดชอบไมทําใหเกดิปญหา

เกี่ยวกับสุขภาพรางกายและจิตใจ เชน เครยีด 

นอนไมหลับ ปวยงาย 2.93 1.07 ปานกลาง 

3 ทานมคีวามพงึพอใจในวันหยุดที่มอียูในปจจุบัน 3.55 1.13 มาก 

4 การปฏบิัตงิานของทานไมมผีลกระทบตอเวลา            

ที่เปนสวนตัวในการดูแลสุขภาพหรอืพักผอน 

ของทาน 3.10 1.08 ปานกลาง 

5 การปฏบิัตงิานของทานไมมผีลกระทบตอเวลา           

ที่ใหกับครอบครัว 3.06 1.12 ปานกลาง 

6 ปจจุบันทานพอใจกับการมเีวลาใหครอบครัว 

สังคม และการมเีวลาเปนสวนตัวของทาน 3.20 1.08 ปานกลาง 

7 หนวยงานของทานมกีารกําหนดเวลาการทํางาน

ที่เหมาะสมในแตละวัน 3.50 0.97 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.16 0.79 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 11 พบวา คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ

ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานความสมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว  

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.16) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา มีคุณภาพชีวติ

การทํางานอยูในระดับมาก คอื มคีวามพงึพอใจในวันหยุดที่มอียูในปจจุบัน ( X =3.55)            

มคีุณภาพชีวติการทํางานอยูในระดับปานกลาง โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย

ดังนี้ หนวยงานมกีารกําหนดเวลาการทํางานที่เหมาะสมในแตละวัน ( X =3.50) หนวยงาน

ของทานมกีารกําหนดเวลาการทํางานที่เหมาะสมในแตละวัน ( X =3.20) ปจจุบันทาน
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พอใจกับการมเีวลาใหครอบครัว สังคม และการมเีวลาเปนสวนตัวของทาน ( X =3.10)  

การปฏบิัตงิานของทานไมมผีลกระทบตอเวลาที่เปนสวนตัวในการดูแลสุขภาพหรอืพักผอน

ของทาน ( X =3.06) การปฏบิัตงิานของทานไมมผีลกระทบตอเวลา ที่ใหกับครอบครัว  

( X =2.93) ภาระงานที่ทานรับผิดชอบไมทําใหเกดิปญหาเกี่ยวกับสุขภาพรางกายและจิตใจ 

เชน เครยีด นอนไมหลับ ปวยงาย ( X =2.78) และมักจะไมทํางานนอกเวลาปฏบิัตงิาน 

หรอืนํางานกลับไปทําตอที่บาน ( X =2.78) ตามลําดับ 

 

ตาราง 12 คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  

 ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคม 

(N=254) 

ขอ

ท่ี 
ดานลักษณะงานท่ีเปนประโยชนตอสังคม 

ระดับคุณภาพชวีติการทํางาน 

X  S.D. แปลผล 

1 หนวยงานมนีโยบายและเปาหมายในการ

ดําเนนิงานที่ชัดเจนในการชวยเหลอืสังคม                                      4.09 1.03 มาก 

2 หนวยงานของทานมสีวนชวยเหลอืสังคมในดาน

ตางๆ เชน ชวยเหลอืผูประสบปญหาทางสังคม                           4.25 1.04 มาก 

3 หนวยงานของทานใหความรวมมอืกับโครงการ

ตางๆ ของสวนราชการอื่นๆ                                               4.26 0.85 มาก 

4 หนวยงานของทานใหความรวมมอืในการจัด           

กจิกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม                                 4.22 0.91 มาก 

5 หนวยงานมนีโยบายและเปาหมายในการ

ดําเนนิงานที่ชัดเจนในการชวยเหลอืสังคม 4.28 0.88 มาก 

6 หนวยงานของทานใหการสนับสนุนการอนุรักษ

วัฒนธรรม และประเพณ ี 4.07 0.91 มาก 

7 การรวมกันรักษาภาพพจนที่ดขีองหนวยงาน    

ตางๆ ของไทย 4.13 1.01 มาก 

ภาพรวม 4.17 0.82 มาก 
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 จากตาราง 12 พบวา คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็ก         

และครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคม 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.17) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา มคีุณภาพชีวติ           

การทํางานในระดับมากทุกขอ โดยเรยีงลําดับขอคาเฉลี่ยมากไปหานอยดังนี้  หนวยงาน           

มนีโยบายและเปาหมายในการดําเนนิงานที่ชัดเจนในการชวยเหลอืสังคม ( X =4.28) 

รองลงมาคอื หนวยงานของทานใหความรวมมอืกับโครงการตางๆ ของสวนราชการอื่นๆ 

( X =4.26) หนวยงานของทานมสีวนชวยเหลอืสังคมในดานตางๆ เชน ชวยเหลอืผูประสบ

ปญหาทางสังคม ( X =4.25)  หนวยงานของทานใหความรวมมอืในการจัดกกิรรม             

ที่เปนประโยชนตอสังคม ( X =4.22) การรวมกันรักษาภาพพจนที่ดขีองหนวยงานตางๆ               

ของไทย ( X =4.13) หนวยงานมนีโยบายและเปาหมายในการดําเนนิงานที่ชัดเจนในการ

ชวยเหลอืสังคม ( X =4.09) และหนวยงานของทานใหการสนับสนุนการอนุรักษวัฒนธรรม 

และประเพณี ( X =4.07) ตามลําดับ 
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 ตอนท่ี 3 การเปรยีบเทียบคุณภาพชวีติการทํางานของบุคลากรบานพัก

เด็กและครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ จําแนกตามคุณลักษณะ 

สวนบุคคล 

 

 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ

ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล               

อันประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได ตําแหนง อายุงาน และจังหวัด 

รายละเอยีดดังตาราง 13-44 

 

ตาราง  13 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัว ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จําแนกตามคุณลักษณะดานเพศ 

(N=254) 

ขอ

ท่ี 
คุณภาพชวีติการทํางาน 

คาเฉลี่ย ( X ) 

t P ชาย 

(95 คน) 

หญงิ 

(159 คน) 

1 คาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอ 2.73 2.89 -1.577 .116 

2 สภาพแวดลอมในการทํางาน 2.85 2.99 -1.161 .247 

3 ความกาวหนาในงาน 3.03 3.10 -.563 .574 

4 การพัฒนาความสามารถของบุคคล 3.51 3.70 -1.716 .087 

5 การบูรณาการทางสังคม 3.46 3.62 -1.306 .193 

6 กระบวนการยุตธิรรมในองคการ 3.50 3.58 -.571 .569 

7 ความสมดุลระหวางงานกับ           

ชีวติสวนตัว 3.13 3.18 -.558 .577 

8 ลักษณะงานที่เปนประโยชน              

ตอสังคม 4.11 4.23 -1.217 .225 

ภาพรวม 3.29 3.41 -1.391 .166 
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 จากตาราง 13 ผลการวเิคราะหขอมูลเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางาน           

ของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว จําแนกตามคุณลักษณะดานเพศ พบวา                   

เพศแตกตางกัน คุณภาพชีวติการทํางาน ไมแตกตางกัน  
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ตาราง  14 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จําแนกตามคุณลักษณะดานอายุ 

(N=254) 

คุณภาพชวีติ 

การทํางาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

คาตอบแทนในการ

ทํางานที่เพยีงพอ 

ระหวางกลุม 14.864 3 4.955 8.959 .000*** 

ภายในกลุม 138.257 250 .553   

รวม 153.121 253    

สภาพแวดลอม 

ในการทํางาน 

ระหวางกลุม 4.809 3 1.603 1.897 .131 

ภายในกลุม 211.215 250 .845   

รวม 216.024 253    

ความกาวหนาในงาน ระหวางกลุม 9.162 3 3.054 3.870 .010** 

ภายในกลุม 197.271 250 .789   

รวม 206.434 253    

การพัฒนา

ความสามารถ            

ของบุคคล 

ระหวางกลุม 14.623 3 4.874 6.892 .000*** 

ภายในกลุม 176.805 250 .707   

รวม 191.428 253    

การบูรณาการ       

ทางสังคม 

ระหวางกลุม 9.564 3 3.188 3.516 .016* 

ภายในกลุม 226.660 250 .907   

รวม 236.224 253    

กระบวนการ

ยุตธิรรมในองคการ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

6.597 

223.942 

230.538 

3 

250 

253 

2.199 

.896 
2.455 

.064 

 

ความสมดุลระหวาง

งานกับชีวติสวนตัว 

ระหวางกลุม 5.503 3 1.834 3.042 .030* 

ภายในกลุม 150.771 250 .603   

รวม 156.274 253    

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

70 

 

 

ตาราง  14 (ตอ) 

 (N=254) 

คุณภาพชวีติ 

การทํางาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

ลักษณะงานที่เปน

ประโยชนตอสังคม 

ระหวางกลุม 9.098 3 3.033 4.716 .003** 

ภายในกลุม 160.773 250 .643   

รวม 169.871 253    

ภาพรวม ระหวางกลุม 7.008 3 2.336 5.304 .001** 

ภายในกลุม 110.118 250 .440   

รวม 117.127 253    

 

 จากตาราง 14 ผลการวเิคราะหขอมูลเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางาน               

ของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จําแนกตาม

คุณลักษณะดานอายุ พบวา คุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม มคีวามแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เมื่อพจิารณารายดาน พบวา มคีวามแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 2 ดาน คอื ดานการบูรณาการทางสังคม                  

ความสมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว มคีวามแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติ ิ          

ที่ระดับ .01 จํานวน 2 ดาน คอื  ดานความกาวหนาในงาน และดานลักษณะงาน               

ที่เปนประโยชนตอสังคมและมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .000 จํานวน 2 ดาน คอื   

ดานคาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอและดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล   
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ตาราง 15 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ในภาพรวม จําแนกตาม 

 คุณลักษณะดานอายุ เปนรายคู 

(N=254) 

อายุ ( X ) 
18–30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

3.48 3.27 3.17 3.88 

18–30 ป 3.48  0.20 0.31 0.41 

31-40 ป 3.27   0.10 0.61* 

41-50 ป 3.17    0.71* 

51-60 ป 3.88     

 

 จากตาราง 15 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมอายตุางๆ                 

มคีุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม แตกตางกัน โดยบุคลากรที่มอีายุ 51–60 ป แตกตาง

กับผูที่มอีายุ 31–40 ป และผูที่มอีายุ 41–50 ป อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

ตาราง  16 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานคาตอบแทนในการทํางาน 

 ที่เพยีงพอ จําแนกตามคุณลักษณะดานอายุ เปนรายคู 

 (N=254) 

อายุ ( X ) 
18 – 30 ป 31 - 40 ป 41 - 50 ป 51 - 60 ป 

2.95 2.70 2.60 3.70 

18 – 30 ป 2.95  0.24 0.34 0.76 

31 - 40 ป 2.70   0.10 1.00* 

41 - 50 ป 2.60    1.10* 

51 - 60 ป 3.70     

 

 จากตาราง 16 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมอายุตางๆ                 

มคีุณภาพชีวติการทํางาน ดานคาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอแตกตางกัน                    
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โดยบุคลากรที่มอีายุ 51–60 ป แตกตางกับผูที่มอีายุ 31–40 ป และผูที่มอีายุ 41–50 ป 

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05   

 

ตาราง 17 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานความกาวหนาในงาน 

 จําแนกตาม คุณลักษณะดานอายุ เปนรายคู 

 (N=254) 

อายุ ( X ) 
18–30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

3.27 2.97 2.77 3.35 

18–30 ป 3.27  0.30 0.50* 0.08 

31-40 ป 2.97   0.20 0.38 

41-50 ป 2.77    0.58 

51-60 ป 3.35     

 

 จากตาราง 17 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมอายตุางๆ                 

มคีุณภาพชีวติการทํางาน ดานความกาวหนาในงาน แตกตางกัน โดยบุคลากรที่มอีายุ                

18–30 ป แตกตางกับผูที่มอีายุ 41–50 ปอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

ตาราง  18 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานการพัฒนาความสามารถ 

 ของบุคคล จําแนกตามคุณลักษณะดานอายุ เปนรายคู 

 (N=254) 

อายุ ( X ) 
18–30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

3.79 3.54 3.22 4.26 

18–30 ป 3.79  0.25 0.57* 0.47 

31-40 ป 3.54   0.32 0.72* 

41-50 ป 3.22    1.04* 

51-60 ป 4.26     
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 จากตาราง 18 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและ กลุมอายุตางๆ  มีคุณภาพชีวติ

การทํางาน ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคลแตกตางกัน โดยบุคลากรที่มอีายุ                 

51–60 ป แตกตางกับผูที่มอีายุ 31–40 ป และผูที่มอีายุ 41–50 ป อยางมนีัยสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .05 

 

ตาราง  19 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานการบูรณาการทางสังคม 

 จําแนกตาม คุณลักษณะดานอายุ เปนรายคู 

 (N = 254) 

อายุ ( X ) 
18–30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

3.66 3.44 3.42 4.26 

18–30 ป 3.66  0.22 0.23 0.61 

31-40 ป 3.44   0.02 0.82* 

41-50 ป 3.42    0.84 

51-60 ป 4.26     

 

 จากตาราง 19 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมอายตุางๆ                  

มคีุณภาพชีวติการทํางาน ดานความกาวหนาในงานแตกตางกัน โดยบุคลากรที่มอีายุ 51– 

60 ป แตกตางกับผูที่มอีายุ 31–40 ปอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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ตาราง  20  การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

  ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานลักษณะงานที่เปนประโยชน           

  ตอสังคม จําแนกตามคุณลักษณะดานอายุ เปนรายคู 

 (N=254) 

อายุ ( X ) 
18–30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

4.26 4.15 3.88 4.80 

18–30 ป 4.26  0.12 0.39 0.54 

31-40 ป 4.15   0.27 0.65 

41-50 ป 3.88    0.92* 

51-60 ป 4.80     

 

 จากตาราง 21 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมอายุตางๆ                  

มคีุณภาพชีวติการทํางานดานลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคมแตกตางกัน                      

โดยบุคลากรที่มอีายุ 51–60 ป แตกตางกับผูที่มอีายุ 41–50 ปอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ        

ที่ระดับ .05 

   

 สวนดานความสมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว เมื่อทําการทดสอบความ

แตกตางเปนรายคูดวยโดยใชวธิขีองเชฟเฟ (Scheffe
, s test) ไมพบรายคูชวงอายุใดๆ                  

ที่มคีุณภาพชีวติการทํางาน แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  
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ตาราง  21 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จําแนกตามคุณลักษณะ 

 ดานระดับการศกึษา  

 (N=254) 

คุณภาพชวีติ 

การทํางาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

คาตอบแทนในการ

ทํางานที่เพยีงพอ 

ระหวางกลุม 10.832 2 5.416 9.554 .000*** 

ภายในกลุม 142.289 251 .567   

รวม 153.121 253    

สภาพแวดลอม         

ในการทํางาน 

ระหวางกลุม 5.238 2 2.619 3.118 .046* 

ภายในกลุม 210.786 251 .840   

รวม 216.024 253    

ความกาวหนาในงาน ระหวางกลุม 2.429 2 1.215 1.495 .226 

ภายในกลุม 204.004 251 .813   

รวม 206.434 253    

การพัฒนา

ความสามารถ       

ของบุคคล 

ระหวางกลุม 5.796 2 2.898 3.919 .021* 

ภายในกลุม 185.631 251 .740   

รวม 191.428 253    

การบูรณาการ         

ทางสังคม 

ระหวางกลุม 7.452 2 3.726 4.088 .018* 

ภายในกลุม 228.772 251 .911   

รวม 236.224 253    

กระบวนการยุตธิรรม

ในองคการ 

ระหวางกลุม 4.692 2 2.346 2.607 .076 

ภายในกลุม 225.847 251 .900   

รวม 230.538 253    

ความสมดุลระหวาง

งานกับชีวติสวนตัว 

ระหวางกลุม 7.255 2 3.627 6.110 .003** 

ภายในกลุม 149.020 251 .594   

รวม 156.274 253    

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

76 

 

 

ตาราง 21 (ตอ)  

(N=254) 

คุณภาพชวีติ 

การทํางาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

ลักษณะงานที่เปน

ประโยชนตอสังคม 

ระหวางกลุม 1.693 2 .846 1.263 .285 

ภายในกลุม 168.178 251 .670   

รวม 169.871 253    

ภาพรวม ระหวางกลุม 3.101 2 1.551 3.413 .034* 

ภายในกลุม 114.025 251 .454   

รวม 117.127 253    

 

 จากตาราง 21 พบวา คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ

ครอบครัวในภาพรวม มคีวามแตกตางกัน เมื่อพจิารณารายดาน พบวา มคีวามแตกตางกัน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 3 ดาน คอื ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคลและดานการบูรณาการทางสังคม มคีวามแตกตาง

กันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 จํานวน 1 ดาน คอื ดานความสมดุลระหวางงาน

กับชีวติสวนตัว และมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .000 จํานวน 1 ดาน คอื  ดานคาตอบแทน

ในการทํางานที่เพยีงพอ  
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ตาราง 22 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานคาตอบแทนในการทํางาน 

 ที่เพยีงพอจําแนกตามคุณลักษณะดานระดับการศกึษา เปนรายคู 

(N=254) 

ระดับการศกึษา ( X ) 
ต่ํากวาปรญิญาตรี ปรญิญาตรี สูงกวาปรญิญาตรี 

2.71 2.78 3.48 

ต่ํากวาปรญิญาตรี 2.71  0.07 0.76* 

ปรญิญาตรี 2.78   0.70* 

สูงกวาปรญิญาตรี 3.48    

 

 จากตาราง 22 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมระดับการศกึษา

ตางๆ  มีคุณภาพชีวติการทํางาน ดานคาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอแตกตางกัน  

โดยบุคลากรที่มกีารศึกษาสูงกวาปรญิญาตร ีแตกตางกับผูที่มกีารศึกษาตํ่ากวาปรญิญา

ตร ีและผูที่มกีารศกึษาปรญิญาตร ีอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

ตาราง 23 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 จําแนกตาม คุณลักษณะดานระดับการศกึษา เปนรายคู 

 (N = 254) 

ระดับการศกึษา ( X ) 
ต่ํากวาปรญิญาตรี ปรญิญาตรี สูงกวาปรญิญาตรี 

3.19 2.84 2.97 

ต่ํากวาปรญิญาตรี 3.19  0.34* 0.22 

ปรญิญาตรี 2.84   0.13 

สูงกวาปรญิญาตรี 2.97    

 

 จากตาราง 23 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมระดับการศกึษา

ตางๆ  มีคุณภาพชีวติการทํางาน ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนี้ บุคลากรที่มกีารศกึษาตํ่ากวาปรญิญาตร ีแตกตางกับ

ผูที่มกีารศกึษาปรญิญาตรี 
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ตาราง 24 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานการพัฒนาความสามารถ 

 ของบุคคล จําแนกตามคุณลักษณะดานระดับการศกึษา เปนรายคู 

(N=254) 

ระดับการศกึษา ( X ) 
ต่ํากวาปรญิญาตรี ปรญิญาตรี สูงกวาปรญิญาตรี 

3.70 3.54 4.06 

ต่ํากวาปรญิญาตรี 3.70  0.16 0.35 

ปรญิญาตรี 3.54   0.51* 

สูงกวาปรญิญาตรี 4.06    

 

 จากตาราง 24 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมระดับการศกึษา

ตางๆ  มีคุณภาพชีวติการทํางาน ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล แตกตางกัน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนี้ บุคลากรที่มกีารศกึษาสูงกวาปรญิญาตร ี               

มคีุณภาพชีวติการทํางาน แตกตางกับผูที่มกีารศกึษาปรญิญาตร ี
 
ตาราง  25 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานการบูรณาการทางสังคม 

 จําแนกตาม คุณลักษณะดานระดับการศกึษา เปนรายคู 

(N=254) 

ระดับการศกึษา ( X ) 
ต่ํากวาปรญิญาตรี ปรญิญาตรี สูงกวาปรญิญาตรี 

3.85 3.45 3.66 

ต่ํากวาปรญิญาตรี 3.85  0.41* 0.20 

ปรญิญาตรี 3.45   0.21 

สูงกวาปรญิญาตรี 3.66    

 

 จากตาราง 25 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมระดับการศกึษา

ตางๆ  มีคุณภาพชีวติการทํางาน ดานการบูรณาการทางสังคม แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนี้ บุคลากรที่มกีารศกึษาตํ่ากวาปรญิญาตร ีมคีุณภาพ

ชีวติการทํางาน แตกตางกับผูที่มกีารศกึษาปรญิญาตร ี
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ตาราง 26 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานความสมดุลระหวางงาน 

 กับชีวติสวนตัวจําแนกตามคุณลักษณะดานระดับการศกึษา เปนรายคู 

(N=254) 

ระดับการศกึษา ( X ) 
ต่ํากวาปรญิญาตรี ปรญิญาตร ี สูงกวาปรญิญาตรี 

3.43 3.05 3.34 

ต่ํากวาปรญิญาตรี 3.43  0.38* 0.10 

ปรญิญาตรี 3.05   0.29 

สูงกวาปรญิญาตรี 3.34    

 

 จากตาราง 26 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมระดับการศกึษา

ตางๆ  มีคุณภาพชีวติการทํางาน ดานความสมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว แตกตางกัน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 บุคลากรที่มกีารศกึษาตํ่ากวาปรญิญาตร ีมคีุณภาพ

ชีวติการทํางาน แตกตางกับผูที่มกีารศกึษาปรญิญาตร ี
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ตาราง 27 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จําแนกตามคุณลักษณะดานรายได 

(N=254) 

คุณภาพชวีติ 

การทํางาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

คาตอบแทนในการ

ทํางานที่เพยีงพอ 

ระหวางกลุม 18.253 3 6.084 11.278 .000*** 

ภายในกลุม 134.868 250 .539   

รวม 153.121 253    

สภาพแวดลอม           

ในการทํางาน 

ระหวางกลุม 12.145 3 4.048 4.964 .002** 

ภายในกลุม 203.879 250 .816   

รวม 216.024 253    

ความกาวหนาในงาน ระหวางกลุม 4.032 3 1.344 1.660 .176 

ภายในกลุม 202.402 250 .810   

รวม 206.434 253    

การพัฒนา

ความสามารถ          

ของบุคคล 

ระหวางกลุม 6.435 3 2.145 2.899 .036* 

ภายในกลุม 184.992 250 .740   

รวม 191.428 253    

การบูรณาการ      

ทางสังคม 

ระหวางกลุม 12.697 3 4.232 4.734 .003** 

ภายในกลุม 223.527 250 .894   

รวม 236.224 253    

กระบวนการยุตธิรรม

ในองคการ 

ระหวางกลุม 8.688 3 2.896 3.263 .022* 

ภายในกลุม 221.851 250 .887   

รวม 230.538 253    

ความสมดุลระหวาง

งานกับชีวติสวนตัว 

ระหวางกลุม 8.050 3 2.683 4.526 .004** 

ภายในกลุม 148.225 250 .593   

รวม 156.274 253    

ลักษณะงานที่เปน

ประโยชนตอสังคม 

ระหวางกลุม 8.923 3 2.974 4.620 .004** 

ภายในกลุม 160.948 250 .644   

รวม 169.871 253    
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ตาราง 27 (ตอ)  

(N=254) 

คุณภาพชวีติ 

การทํางาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

ภาพรวม ระหวางกลุม 7.086 3 2.362 5.366 .001** 

ภายในกลุม 110.041 250 .440   

รวม 117.127 253    

 

 จากตาราง 27 ผลการวเิคราะหขอมูลเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางาน           

ของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว จําแนกตามคุณลักษณะดานรายได พบวา 

คุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม มคีวามแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.01 เมื่อพจิารณารายดาน พบวา มคีวามแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

จํานวน 2 ดาน คอื ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล และดานกระบวนการยุตธิรรม

ในองคการ มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 จํานวน 4 ดาน คอื ดานสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน ดานการบูรณาการทางสังคม  ดานความสมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว และ

ดานลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคมและมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .000               

จํานวน  1 ดาน คอื ดานคาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอ  

 

ตาราง 28 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ในภาพรวม จําแนกตาม 

 คุณลักษณะดานรายได เปนรายคู 

(N=254) 

รายได ( X ) 

ไมเกนิ 

15,000 บ. 

15,001- 

25,000 บ. 

25,001- 

30,000 บ. 

มากกวา 

30,000 บ. 

3.39 3.25 3.02 3.92 

ไมเกนิ 15,000 บ. 3.39  0.14 0.37 0.53* 

15,001-25,000 บ. 3.25   0.23 0.68* 

25,001-30,000 บ. 3.02    0.91 

มากกวา 30,000 บ. 3.92     
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 จากตาราง 28 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมรายไดระดับ 

ตางๆ  มคีุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.05 ดังนี้ บุคลากรที่มรีายไดตอเดอืน มากกวา 30,000 บาท แตกตางกับผูที่มรีายได              

ตอเดอืน ไมเกนิ 15,000 บาท และผูที่มรีายไดตอเดอืน 15,001–25,000 บาท 

 

ตาราง 29 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานคาตอบแทนในการทํางาน 

 ที่เพยีงพอ จําแนกตามคุณลักษณะดานรายได เปนรายคู 

 (N=254) 

รายได ( X ) 

ไมเกนิ 

15,000 บ. 

15,001- 

25,000 บ. 

25,001- 

30,000 บ. 

มากกวา 

30,000 บ. 

2.66 2.89 3.00 3.74 

ไมเกนิ 15,000 บ. 2.66  0.23 0.34 1.08* 

15,001-25,000 บ. 2.89   0.11 0.85* 

25,001-30,000 บ. 3.00    0.74 

มากกวา 30,000 บ. 3.74     

 

 จากตาราง 29 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมรายไดระดับ 

ตางๆ  มีคุณภาพชีวติการทํางาน ดานคาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอ แตกตางกัน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนี้ บุคลากรที่มรีายไดตอเดอืน มากกวา 30,000 

บาท แตกตางกับผูที่มรีายไดตอเดอืน ไมเกนิ 15,000 บาท และผูที่มรีายไดตอเดอืน 15,001 

–25,000 บาท 
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ตาราง  30  การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 จําแนกตาม คุณลักษณะดานรายได เปนรายคู 

 (N=254) 

รายได ( X ) 

ไมเกนิ 

15,000 บ. 

15,001- 

25,000 บ. 

25,001- 

30,000 บ. 

มากกวา 

30,000 บ. 

3.04 2.70 3.00 3.50 

ไมเกนิ 15,000 บ. 3.04  0.33 0.04 0.46 

15,001-25,000 บ. 2.70   0.30 0.79* 

25,001-30,000 บ. 3.00    0.50 

มากกวา 30,000 บ. 3.50     

 

 จากตาราง 30 เมื่อเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพัก

เด็กและครอบครัว ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน จําแนกตามคุณลักษณะดานรายได 

เปนรายคู พบวา บุคลากรกลุมรายไดระดับตางๆ  มีคุณภาพชีวติการทํางาน                          

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนี้ 

บุคลากรที่มรีายไดตอเดอืน มากกวา 30,000 บาท แตกตางกับผูที่มรีายไดตอเดอืน 

15,001–25,000 บาท 
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ตาราง  31 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานการบูรณาการทางสังคม 

 จําแนกตาม คุณลักษณะดานรายได เปนรายคู 

 (N = 254) 

รายได ( X ) 

ไมเกนิ 

15,000 บ. 

15,001- 

25,000 บ. 

25,001- 

30,000 บ. 

มากกวา 

30,000 บ. 

3.63 3.37 3.00 4.24 

ไมเกนิ 15,000 บ. 3.63  0.26 0.63 0.60 

15,001-25,000 บ. 3.37   0.37 0.86* 

25,001-30,000 บ. 3.00    1.24 

มากกวา 30,000 บ. 4.24     

 

 จากตาราง 31 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  กลุมรายไดระดับ

ตางๆ  มีคุณภาพชีวติการทํางาน ดานการบูรณาการทางสังคม แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนี้ บุคลากรที่มรีายไดตอเดอืน มากกวา 30,000 บาท 

แตกตางกับผูที่มรีายไดตอเดอืน 15,001–25,000 บาท 

 

ตาราง 32 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานความสมดุลระหวางงาน 

 กับชีวติสวนตัวจําแนกตามคุณลักษณะดานรายได เปนรายคู 

 (N = 254) 

รายได ( X ) 

ไมเกนิ 

15,000 บ. 

15,001- 

25,000 บ. 

25,001- 

30,000 บ. 

มากกวา 

30,000 บ. 

3.25 2.98 3.00 3.61 

ไมเกนิ 15,000บ. 3.25  0.27 0.25 0.36 

15,001-25,000 บ. 2.98   0.02 0.64* 

25,001-30,000 บ. 3.00    0.61 

มากกวา 30,000 บ. 3.61     
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 จากตาราง 32 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมรายไดระดับ 

ตางๆ มคีุณภาพชีวติการทํางาน ดานความสมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว แตกตางกัน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนี้ บุคลากรที่มรีายไดตอเดอืน มากกวา 30,000 

บาท แตกตางกับผูที่มรีายไดตอเดอืน 15,001–25,000 บาท 

 

ตาราง 33 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานลักษณะงานที่เปนประโยชน 

 ตอสังคมจําแนกตามคุณลักษณะดานรายได เปนรายคู 

 (N = 254) 

รายได ( X ) 

ไมเกนิ 

15,000 บ. 

15,001- 

25,000 บ. 

25,001- 

30,000 บ. 

มากกวา 

30,000 บ. 

4.19 4.11 3.00 4.76 

ไมเกนิ 15,000 บ. 4.19  0.08 1.19 0.57 

15,001-25,000 บ. 4.11   1.11 0.65* 

25,001-30,000 บ. 3.00    1.76* 

มากกวา 30,000 บ. 4.76     

 

 จากตาราง 33 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมรายไดระดับ 

ตางๆ  มีคุณภาพชีวติการทํางาน ดานลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคม แตกตางกัน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนี้ บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวที่มรีายได

ตอเดอืน มากกวา 30,000 บาท แตกตางกับผูที่มรีายไดตอเดอืน 15,001–25,000 บาท 

และผูที่มรีายไดตอเดอืน 25,001–30,000 บาท 
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ตาราง 34 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จําแนกตามคุณลักษณะดาน 

 ตําแหนง  

 (N=254) 

คุณภาพชวีติ 

การทํางาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

คาตอบแทนในการ

ทํางานที่เพยีงพอ 

ระหวางกลุม 16.208 2 8.104 14.857 .000*** 

ภายในกลุม 136.913 251 .545   

รวม 153.121 253    

สภาพแวดลอม        

ในการทํางาน 

ระหวางกลุม 7.431 2 3.716 4.471 .012* 

ภายในกลุม 208.593 251 .831   

รวม 216.024 253    

ความกาวหนาในงาน ระหวางกลุม 1.906 2 .953 1.169 .312 

ภายในกลุม 204.528 251 .815   

รวม 206.434 253    

การพัฒนา

ความสามารถ          

ของบุคคล 

ระหวางกลุม 3.325 2 1.662 2.218 .111 

ภายในกลุม 188.103 251 .749   

รวม 191.428 253    

การบูรณาการ          

ทางสังคม 

ระหวางกลุม 4.373 2 2.186 2.367 .096 

ภายในกลุม 231.852 251 .924   

รวม 236.224 253    

กระบวนการยุตธิรรม

ในองคการ 

ระหวางกลุม 1.322 2 .661 .724 .486 

ภายในกลุม 229.217 251 .913   

รวม 230.538 253    

ความสมดุลระหวาง

งานกับชีวติสวนตัว 

ระหวางกลุม 4.254 2 2.127 3.512 .031* 

ภายในกลุม 152.020 251 .606   

รวม 156.274 253    
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ตาราง 34 (ตอ)  

(N=254) 

คุณภาพชวีติ 

การทํางาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

ลักษณะงานที่เปน

ประโยชนตอสังคม 

ระหวางกลุม 1.959 2 .979 1.464 .233 

ภายในกลุม 167.912 251 .669   

รวม 169.871 253    

ภาพรวม ระหวางกลุม 3.407 2 1.704 3.760 .025* 

ภายในกลุม 113.719 251 .453   

รวม 117.127 253    

 

 จากตาราง 34 ผลการวเิคราะหขอมูลเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางาน            

ของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว จําแนกตามคุณลักษณะดานตําแหนง พบวา 

คุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรในภาพรวม มคีวามแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 เมื่อพจิารณารายดาน พบวา มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 2 ดาน คอื ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน และดานความ

สมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว และมคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.000 จํานวน 1 ดาน คอื ดานคาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอ  

 

ตาราง 35 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ในภาพรวม จําแนกตาม 

 คุณลักษณะดานตําแหนง เปนรายคู 

 (N = 254) 

ตําแหนง ( X ) 
ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางเหมา 

3.68 3.31 3.46 

ขาราชการ 3.68  0.37* 0.22 

พนักงานราชการ 3.31   0.15 

ลูกจางเหมา 3.46    
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 จากตาราง 35 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมตําแหนงตางๆ         

มคีุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

ดังนี้ บุคลากรที่เปนขาราชการ มคีุณภาพชีวติการทํางาน แตกตางกับผูเปนพนักงาน

ราชการ 

 

ตาราง 36 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานคาตอบแทนในการทํางาน 

 ที่เพยีงพอ จําแนกตามคุณลักษณะดานตําแหนง เปนรายคูดวยวธิกีารของ 

 เชฟเฟ (Scheffe
, s test) 

 (N=254) 

ตําแหนง ( X ) 
ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางเหมา 

3.59 2.75 2.73 

ขาราชการ 3.59  0.84* 0.87* 

พนักงานราชการ 2.75   0.02 

ลูกจางเหมา 2.73    

 

 จากตาราง 36 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมตําแหนงตางๆ        

มคีุณภาพชีวติการทํางาน ดานคาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอ แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนี้ บุคลากรที่เปนขาราชการ มคีุณภาพชีวติการทํางาน 

แตกตางกับผูเปนพนักงานราชการ และผูเปนลูกจางเหมา  
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ตาราง 37 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานความสมดุลระหวางงาน 

 กับชีวติสวนตัว จําแนกตามคุณลักษณะดานตําแหนง เปนรายคู 

(N=254) 

ตําแหนง ( X ) 
ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางเหมา 

3.52 3.10 3.25 

ขาราชการ 3.52  0.42* 0.27 

พนักงานราชการ 3.10   0.15 

ลูกจางเหมา 3.25    

 

 จากตาราง 37 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมตําแหนงตางๆ  

มคีุณภาพชีวติการทํางาน ดานความสมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนี้ บุคลากรที่เปนขาราชการ มคีุณภาพชีวติการทํางาน 

แตกตางกับผูเปนพนักงานราชการ 
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ตาราง 38 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จําแนกตามคุณลักษณะ 

 ดานอายุงาน 

 (N=254) 

คุณภาพชวีติ 

การทํางาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

คาตอบแทนในการ

ทํางานที่เพยีงพอ 

ระหวางกลุม 19.935 4 4.984 9.317 .000*** 

ภายในกลุม 133.186 249 .535   

รวม 153.121 253    

สภาพแวดลอม       

ในการทํางาน 

ระหวางกลุม 9.641 4 2.410 2.908 .022* 

ภายในกลุม 206.383 249 .829   

รวม 216.024 253    

ความกาวหนาในงาน ระหวางกลุม 6.559 4 1.640 2.043 .089 

ภายในกลุม 199.874 249 .803   

รวม 206.434 253    

การพัฒนา

ความสามารถ      

ของบุคคล 

ระหวางกลุม 8.037 4 2.009 2.728 .030* 

ภายในกลุม 183.390 249 .737   

รวม 191.428 253    

การบูรณาการ        

ทางสังคม 

ระหวางกลุม 8.224 4 2.056 2.245 .065 

ภายในกลุม 228.000 249 .916   

รวม 236.224 253    

กระบวนการยุตธิรรม

ในองคการ 

ระหวางกลุม 5.166 4 1.291 1.427 .226 

ภายในกลุม 225.372 249 .905   

รวม 230.538 253    

ความสมดุลระหวาง

งานกับชีวติสวนตัว 

ระหวางกลุม 8.344 4 2.086 3.511 .008** 

ภายในกลุม 147.930 249 .594   

รวม 156.274 253    
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ตาราง 38 (ตอ)  

(N=254) 

คุณภาพชวีติ 

การทํางาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

ลักษณะงานที่เปน

ประโยชนตอสังคม 

ระหวางกลุม 6.269 4 1.567 2.385 .052 

ภายในกลุม 163.602 249 .657   

รวม 169.871 253    

ภาพรวม ระหวางกลุม 7.237 4 1.809 4.100 .003** 

ภายในกลุม 109.890 249 .441   

รวม 117.127 253    

 

 จากตาราง 38 ผลการวเิคราะหขอมูลเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางาน          

ของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว จําแนกตามคุณลักษณะ ดานอายุงาน พบวา 

คุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม มคีวามแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.01  เมื่อพจิารณารายดาน พบวา มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

จํานวน 2 ดาน คอื  ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน และดานการพัฒนาความสามารถ

ของบุคคล มคีวามแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 จํานวน 1 ดาน คอื  

ดานความสมดุลระหวางงานกับชีวติสวนตัว และ มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .000        

จํานวน 1 ดาน คอื ดานคาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอ   
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ตาราง 39 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ในภาพรวม จําแนกตาม 

 คุณลักษณะดานอายุงาน เปนรายคู 

 (N=254) 

อายุงาน ( X ) 

ต่ํากวา 

5 ป 
5–10 ป 11–15 ป 16–20 ป 

21 ป 

ขึ้นไป 

3.30 3.33 3.27 4.13 3.87 

ต่ํากวา 5 ป 3.30  0.03 0.03 0.82 0.57* 

5–10 ป 3.33   0.06 0.80 0.54* 

11–15 ป 3.27    0.85 0.59 

16–20 ป 4.13     0.25 

21 ป ขึ้นไป 3.87      

 

 จากตาราง 39 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมอายุงานตางๆ         

มคีุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

ดังนี้ บุคลากรที่มอีายุการทํางาน 21 ป ขึ้นไป แตกตางกับผูที่มอีายุการทํางาน ต่ํากวา 5 ป 

และผูที่มอีายุการทํางาน ต่ํากวา 5-10 ป 
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ตาราง 40 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานคาตอบแทนในการทํางาน 

 ที่เพยีงพอ จําแนกตามคุณลักษณะดานอายุงาน เปนรายคู 

(N=254) 

อายุงาน ( X ) 

ต่ํากวา 

5 ป 
5–10 ป 11–15 ป 16–20 ป 

21 ป 

ขึ้นไป 

2.78 2.70 2.96 3.57 3.74 

ต่ํากวา 5 ป 2.78  0.09 0.18 0.79 0.96* 

5–10 ป 2.70   0.26 0.87 1.05* 

11–15 ป 2.96    0.61 0.79 

16–20 ป 3.57     0.17 

21 ป ขึ้นไป 3.74      

 

 จากตาราง 40 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว  กลุมอายุงานตางๆ       

มคีุณภาพชีวติการทํางาน ดานคาตอบแทนในการทํางานที่เพยีงพอ แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนี้ บุคลากรที่มอีายุการทํางาน 21 ป ขึ้นไป แตกตางกับ          

ผูที่มอีายุการทํางาน ต่ํากวา 5 ป และผูที่มอีายุการทํางาน ตํ่ากวา 5-10 ป  
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ตาราง 41 การเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและ 

 ครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จําแนกตามคุณลักษณะดาน 

 จังหวัด 

 (N=254) 

คุณภาพชวีติ 

การทํางาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

คาตอบแทนในการ

ทํางานที่เพยีงพอ 

ระหวางกลุม 26.915 19 1.417 2.626 .000*** 

ภายในกลุม 126.206 234 .539   

รวม 153.121 253    

สภาพแวดลอม       

ในการทํางาน 

ระหวางกลุม 65.143 19 3.429 5.317 .000*** 

ภายในกลุม 150.881 234 .645   

รวม 216.024 253    

ความกาวหนาในงาน ระหวางกลุม 50.452 19 2.655 3.984 .000*** 

ภายในกลุม 155.982 234 .667   

รวม 206.434 253    

การพัฒนา

ความสามารถ        

ของบุคคล 

ระหวางกลุม 43.276 19 2.278 3.598 .000*** 

ภายในกลุม 148.152 234 .633   

รวม 191.428 253    

การบูรณาการ        

ทางสังคม 

ระหวางกลุม 69.186 19 3.641 5.101 .000*** 

ภายในกลุม 167.038 234 .714   

รวม 236.224 253    

กระบวนการยุตธิรรม

ในองคการ 

ระหวางกลุม 63.600 19 3.347 4.692 .000*** 

ภายในกลุม 166.938 234 .713   

รวม 230.538 253    

ความสมดุลระหวาง

งานกับชีวติสวนตัว 

ระหวางกลุม 30.788 19 1.620 3.022 .000*** 

ภายในกลุม 125.486 234 .536   

รวม 156.274 253    
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ตาราง 41 (ตอ)  

(N=254) 

คุณภาพชวีติ 

การทํางาน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

ลักษณะงานที่เปน

ประโยชนตอสังคม 

ระหวางกลุม 29.440 19 1.549 2.582 .000*** 

ภายในกลุม 140.430 234 .600   

รวม 169.871 253    

ภาพรวม ระหวางกลุม 30.740 19 1.618 4.382 .000* 

ภายในกลุม 86.387 234 .369   

รวม 117.127 253    

 
 จากตาราง 41 ผลการวเิคราะหขอมูลเปรยีบเทยีบคุณภาพชีวติการทํางาน           

ของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว จําแนกตามคุณลักษณะดานจังหวัด พบวา 

คุณภาพชีวติการทํางานทัง้ในภาพรวม และรายดาน ทุกดาน มคีวามแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .000  
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ตาราง 42 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ในภาพรวม  

 จําแนกตาม คุณลักษณะดานจังหวัด เปนรายคู 

จังหวัด ( X ) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

3.17 3.37 3.33 3.09 3.62 3.26 3.64 2.80 3.75 2.89 3.17 4.05 3.74 3.74 3.43 3.41 3.47 3.87 2.64 3.11 

1 3.17  .20 .16 .09 .44 .09 .46 .38 .57 .28 .00 .88 .56 .57 .26 .24 .29 .70 .53 .07 

2 3.37   .07 .28 .25 .11 .27 .58 .37 .48 .20 .68 .36 .37 .06 .04 .09 .50 .73 .26 

3 3.33    .24 .29 .07 .31 .53 .42 .44 .16 .72 .41 .41 .10 .08 .14 .54 .69 .22 

4 3.09     .53 .17 .55 .29 .66 .20 .08 .97 .65 .65 .35 .32 .38 .78 .45 .02 

5 3.62      .36 .02 .82 .13 .73 .45 .44 .12 .12 .18 .21 .15 .25 .98 .51 

6 3.26       .38 .46 .49 .37 .09 .79 .48 .48 .17 .15 .21 .61 .62 .15 

7 3.64        .84 .11 .75 .47 .42 .10 .10 .20 .22 .17 .24 1.00 .53 

8 2.80         .95 .10 .38 1.26 .94 .94 .94 .62 .67 1.08 .16 .31 

9 3.75          .86 .58 .31 .01 .01 .31 .33 .28 .13 1.11 .64 

10 2.89           .28 1.16 .84 .85 .54 .52 .57 .98 .25 .22 

11 3.17            .88 .56 .57 .26 .24 .29 .70 .53 .06 

12 4.05             .32 .31 .62 .64 .59 .18 1.41* .95 

13 3.74              .00 .30 .33 .27 .13 1.10 .63 

14 3.74               .30 .23 .27 .13 1.10 .63 

15 3.43                .02 .03 .44 .79 .33 

16 3.41                 .05 .46 .77 .31 

17 3.47                  .41 .83 .36 

18 3.87                   1.23 .76 

19 2.64                    .47 

20 3.11                     
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 จากตาราง 42 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมจังหวัดตางๆ          

มคีุณภาพชีวติการทํางาน ในภาพรวม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

ดังนี้ บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดศรสีะเกษ  แตกตางกับบุคลากรบานพัก

เด็กและครอบครัวจังหวัดบงึกาฬ 
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ตาราง 43 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน  

 จําแนกตาม คุณลักษณะดานจังหวัด เปนรายคู 

จังหวัด ( X ) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

2.77 2.70 3.03 2.62 3.20 2.76 3.56 2.22 3.57 2.55 2.13 4.31 3.61 3.01 3.05 3.03 2.90 3.18 2.10 2.90 

1 2.77  .07 .26 .15 .43 .01 .79 .55 .80 .22 .64 1.54 .84 .25 .28 .26 .13 .41 .67 .14 

2 2.70   .33 .08 .50 .06 .86 .48 .87 .15 .54 1.61 .91 .32 .35 .33 .20 .48 .60 .21 

3 3.03    .41 .17 .27 .53 .81 .54 .48 .90 1.28 .58 .02 .02 .00 .13 .15 .93 .13 

4 2.62     .58 .14 .94 .40 .95 .07 .49 1.69 .99 .39 .43 .41 .28 .56 .52 .29 

5 3.20      .44 .36 .98 .37 .65 1.07 1.11 .41 .19 .15 .18 .30 .02 1.10 .30 

6 2.76       .80 .54 .81 .21 .63 1.55 .85 .25 .29 .27 .14 .42 .66 .15 

7 3.56        1.34 .01 1.01 1.43 .75 .05 .55 .51 .53 .66 .38 1.46 .65 

8 2.22         1.35 .33 .09 2.09* 1.39 .79 .83 .81 .64 .96 .12 .68 

9 3.57          1.02 1.44 .74 .04 .56 .52 .55 .67 .39 1.47 .67 

10 2.55           .42 1.76 1.06 .47 .50 .48 .35 .63 .45 .36 

11 2.13            2.18* 1.48 .88 .91 .89 .77 1.05 .03 .77 

12 4.31             .70 1.30 1.26 1.29 1.41 1.13 2.21* 1.41 

13 3.61              .60 .56 .58 .71 .43 1.51 .71 

14 3.01               .04 .01 .11 .17 .91 .11 

15 3.05                .03 .15 .13 .95 .15 

16 3.03                 .12 .15 .93 .12 

17 2.90                  .28 .80 .00 

18 3.18                   1.08 .27 

19 2.10                    .81 

20 2.90                     
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 จากตาราง 43 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมจังหวัดตางๆ          

มคีุณภาพชีวติการทํางาน ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 ดังนี้ บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดศรสีะเกษ แตกตาง

กับบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดบงึกาฬ, บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว

จังหวัดหนองคาย และบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดมุกดาหาร 
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ตาราง 44 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานการบูรณาการทางสังคม  

 จําแนกตาม คุณลักษณะดานจังหวัด เปนรายคู 

จังหวัด ( X ) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

3.26 3.66 3.88 3.14 3.81 3.47 3.87 2.55 3.82 3.13 3.62 4.35 4.18 4.05 3.46 2.75 3.76 4.70 2.80 2.98 

1 3.26  .40 .62 .12 .55 .21 .61 .71 .56 .13 .36 1.08 .92 .79 .20 .51 .50 1.44 .46 .27 

2 3.66   .21 .52 .15 .19 .21 1.12 .15 .53 .05 .69 .52 .39 .20 .91 .09 1.04 .86 .68 

3 3.88    .73 .07 .40 .01 1.33 .06 .75 .26 .47 .30 .17 .42 1.12 .12 .82 1.08 .89 

4 3.14     .67 .33 .73 .60 .68 .01 .47 1.21 1.04 .91 .32 .39 .62 1.56 .34 .16 

5 3.81      .34 .06 1.26 .01 .68 .19 .54 .37 .24 .35 1.06 .05 .89 1.01 .83 

6 3.47       .40 .93 .34 .34 .14 .88 .71 .58 .01 .72 .28 1.23 .67 .49 

7 3.87        1.32 .05 .74 .25 .48 .31 .18 .41 1.12 .11 .83 1.07 .88 

8 2.55         1.27 .59 1.07 1.81 1.64 1.51 .91 .21 1.21 2.16* .26 .44 

9 3.82          .69 .20 .53 .36 .23 .36 1.06 .06 .88 1.02 .83 

10 3.13           .48 1.22 1.05 .92 .33 .38 .63 1.57 .33 .15 

11 3.62            .75 .57 .44 .16 .86 .14 1.09 .81 .63 

12 4.35             .17 .30 .89 1.60 .59 .35 1.55 1.37 

13 4.18              .13 .72 1.43 .42 .52 1.38 1.20 

14 4.05               .59 1.30 .29 .65 1.25 1.07 

15 3.46                .71 .30 1.24 .66 .48 

16 2.75                 1.01 1.95 .65 .23 

17 3.76                  .94 .96 .77 

18 4.70                   1.90 1.72 

19 2.80                    .18 

20 2.98                     
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 จากตาราง 44 พบวา บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว กลุมจังหวัดตางๆ          

มคีุณภาพชีวติการทํางาน ดานการบูรณาการทางสังคม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 ของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดชัยภูม ิแตกตางกับ

บุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดมุกดาหาร 

  

 ตอนท่ี 4 แนวทางพัฒนาคุณภาพชวีติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็ก

และครอบครัว ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

 การแสดงความคดิเห็นและขอเสนอแนะทั่วไป  เกี่ยวกับแนวทางพัฒนาคุณภาพ

ชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

รายละเอยีดดังตาราง 45 

 

ตาราง 45 จํานวนและรอยละของประชากรกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามปลายเปด 

(N=254) 

ผูตอบ/ไมตอบแบบสอบถามปลายเปด 
จํานวนคน 

(N=254) 
รอยละ 

    - ตอบแบบสอบถามปลายเปด 176 69.29 

    - ไมตอบแบบสอบถามปลายเปด 78 30.71 

รวม 254 100 

 

 จากตาราง 45 พบวา ในจํานวนประชากรกลุมตัวอยางทัง้สิ้น 254 คน  

มผูีตอบแบบสอบถามปลายเปด การแสดงความคดิเห็นและขอเสนอแนะทั่วไป เกี่ยวกับ

แนวทางพัฒนาคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวในเขตภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื จากแบบสอบถามปลายเปด จํานวน 176 คน คดิเปนรอยละ 69.29 

สวนที่เหลอืจํานวน 78 คน เปนผูที่ไมตอบแบบสอบถามปลายเปด คดิเปนรอยละ 30.71 

 การแสดงความคดิเห็นและขอเสนอแนะทั่วไปเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาคุณภาพ

ชีวติการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัวในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

สามารถสรุปเปนประเด็นตางๆ ไดดังนี้ 
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  1. ผูบังคับบัญชาควรเอาใจใส ดูแลความเปนอยูและการปฏบิัตงิานของ

ผูใตบังคับบัญชาเปนประจํา เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการปฏบิัตงิานใหแกเจาหนาที่ 

  2. ควรมกีารกําหนดนโยบายและการบรหิารที่เหมาะสมเอื้อใหงานสําเร็จ

ลุลวง 

  3. ควรมกีารจัดระบบการ ทํางานใหมคีวามคลองตัวและมปีระสทิธภิาพ 

  4. ผูบรหิารควรยอมรับฟงความคดิเห็นและขอเสนอแนะของบุคลากรทุกคน 

ไดความเปนธรรมไมเลอืกปฏบิัติ 

  5. ผูบรหิารควรสงเสรมิสนับสนุนและเปดโอกาสให มโีอกาสไดเลื่อนตําแหนง 

หนาที่การงานที่สูงขึ้นกวาเดมิ และตองมคีวามยุตธิรรมและเปนธรรมในการพจิารณาความ

ดคีวามชอบ หรอืการประเมนิผลการทํางาน 

  6. ควรมกีารเพิ่มจํานวนบุคลากรในบานพักเด็กและครอบครับใหมากขึ้น 

เรื่องจากในปจจุบัน จํานวนบุคลากรไมเพยีงพอกับปรมิาณงานที่ทําอยู 

  7. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ควรพจิารณาเพิ่ม

สวัสดกิารและสทิธพิเิศษอื่นๆ ใหแกขาราชการ เจาหนาที่ของบานพักเด็กและครอบครัว 

เชน เพิ่มเงินคาลวงเวลา เพิ่มเงินเดอืน เพิ่มเงินปูนบําเหน็จความดคีวามชอบ และเพิ่มวันลา

พักผอนเปนพเิศษ จัดหาที่พักใหกับบุคลากรที่มาจากตางจังหวัด ฯลฯ เปนตน 

  8. หนวยงานที่เกี่ยวของ ควรพจิารณาปรับปรุงโครงสรางเงินเดอืนของ

พนักงานราชการ ลูกจาง ใหเพยีงพอตอการดํารงชีพในปจจุบัน 

  9. ควรดําเนนิการดานสวัสดกิารตางๆ ภายในหนวยงานใหเปนไปดวย          

ความสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เพื่อใหบุคลากรของบานพักเด็กและครอบครัว 

สามารถเบกิจายไดรวดเร็วขึ้น 

  10. ควรจัดหาอุปกรณอํานวยความสะดวกใหเพยีงพอและเหมาะสม         

ตอการทํางาน 
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