
 
คุณภาพชวิีตการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว 

ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

 

 

 

 

 

 

วิทยานพินธ 

ของ 

ปกติตา  ปาระพมิพ 

 

 

 

 

 

 

เสนอตอมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศกึษาตามหลักสูตร 

ปรญิญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

มกราคม  2559 

ลขิสทิธ์ิเปนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

 

คุณภาพชวิีตการทํางานของบุคลากรบานพักเด็กและครอบครัว 

ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยานพินธ 

ของ 

ปกติตา  ปาระพมิพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอตอมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศกึษาตามหลักสูตร 

ปรญิญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

มกราคม  2559 

ลขิสทิธ์ิเปนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

 

QUALITY OF WORK LIFE OF PERSONNEL IN THE SHELTERS OF CHILDREN 

AND FAMILY IN THE NORTHEAST REGION 

 

 

 

 

 

 

 

 

BY 

PAKITTA  PARAPHIM 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for 

The Master of Public Administration Degree in Public Administration 

At Sakon Nakhon Rajabhat University 

January 2016 

All Rights Reserved by Sakon Nakhon Rajabhat University 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




