
 

 

         บทที่ 1  

บทนํา 

ภูมหิลัง 

 ประเทศไทยเปนประเทศที่มกีารปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข ซึ่งการปกครองในระบอบประชาธปิไตยกลาวไดวา 

ประชาชนมอีํานาจในการปกครองประเทศ แตคงเปนไปไมไดที่ประชาชนทุกคนจะเขาไป

ปกครองประเทศดวยตนเองทุกคนได จึงตองมอบอํานาจอธปิไตยที่มใีหกับผูแทนซึ่งเขาไปทํา

หนาที่แทนหรอือาจเรยีกวาประชาธปิไตยตัวแทน โดยกระทําผานการเลอืกตัง้ จะเห็นไดวา

การเลอืกตัง้เปนองคประกอบที่สําคัญมากในการปกครองดวยระบอบประชาธปิไตย 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในขัน้ตอนการจัดการเลอืกตัง้ใหเปนไปดวยความบรสิุทธิ์ยุตธิรรม 

 ทัง้นี้ถอืวาการเลอืกตัง้เปนกระบวนการกลั่นกรองคัดเลอืกผูแทนเขามาบรหิารบานเมอืง 

หากประชาชนตระหนักถงึความสําคัญและเขาใจสทิธหินาที่ในการเลอืกตัง้ก็จะไดผูแทนที่ดี 

มคีุณภาพเพราะผานการกลั่นกรองจากประชาชนสวนใหญ ผูแทนก็พรอมที่จะรักษา

รับผิดชอบการบรหิารบานเมอืง รวมทัง้กําหนดนโยบายที่สอดคลองกับความตองการ 

ของประชาชน และสํานกึในเจตนารมณการเปนตัวแทนที่แทจรงิ ชาตบิานเมอืงก็จะเจรญิ  

กาวหนา หากการเลอืกตัง้ไมเปนไปดวยความบรสิุทธิ์ยุตธิรรมแลว ก็จะสงผลเสยีหายตอ

การปกครองดวยระบอบประชาธปิไตย เชน ประชาชนไมไดตัวแทนที่แทจรงิของเขา เขาไป

บรหิารบานเมอืงปญหาก็ไมไดรับการแกไข เศรษฐกจิไมพัฒนา นักการเมอืงในคราบพอคา 

ก็จะหาทางถอนทุน ประชาชนจะไดรับความเดอืดรอน ครอบครัวยากไร และสิ่งที่เปน

ความหวังของประชาชนอยูที่บทบัญญัตใินรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบบัที ่16 

พ.ศ. 2540 กําหนดใหมอีงคกรอสิระขึ้นมาเพื่อควบคุมการจัดการเลอืกตัง้และออกเสยีง

ประชามตใิหสุจรติเที่ยงธรรม 

 การเลอืกตัง้จึงเปนกลไกสําคัญยิ่งของการปกครองระบอบประชาธปิไตย แตการ

ทําใหการเลอืกตัง้มี “ความบรสิุทธิ์ยุตธิรรม” นัน้มคีวามยุงยากมากขึ้นทุกขณะ โดยที่การ 
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จัดการเลอืกตัง้ที่บรสิุทธิ์ยุติธรรมที่วานัน้ เกดิจากความสามารถดําเนนิการเลอืกตัง้ตาม

หลักการเลอืกตัง้ ไดอยางมคีุณภาพสูง คอื เปนการเลอืกตัง้ที่เปนกลาง ปราศจากอคตแิละ

ความลําเอยีงใด ๆ ทัง้ทางตรงและทางออม และคณะกรรมการการเลอืกตัง้ตองเปนองคกร

ที่มคีวามเปนอสิระ ปลอดจากอทิธพิลของนักการเมอืงหรอืขาราชการบางคนบางกลุมมี

ความม่ันคงถาวรสามารถสรางสมประสบการณและความชํานาญไดอยางตอเนื่อง รวมทัง้ 

มกีารปฏรูิปโครงสรางอื่น ๆ ที่เกี่ยวของอยางใกลชิดรองรับโครงสรางอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการการเลอืกตั้งใหเกดิผลดอียางเต็มที ่เชน ระบบการตรวจสอบโดยประชาชน 

การเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในกจิกรรมทุกขัน้ตอน เปนตน คณะกรรมการ 

การเลอืกตัง้จึงมบีทบาทหนาที่สําคัญในการปฏิรูปการเมอืง เพื่อใหประชาชนมสีวนรวม 

ในการปกครอง โดยเริ่มตัง้แตการใหการศกึษาแกประชาชน เกี่ยวกับการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข และสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวม 

ในทุกระดับ การจัดการเลอืกตัง้ตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนไปดวยความเรยีบรอย สุจรติ

และเที่ยงธรรม การสนับสนุนกจิการของพรรคการเมอืงใหสามารถดําเนนิการตามแผนงาน

โครงการที่วางไว และเปนประโยชนตอประชาชน (คณะกรรมการการเลอืกตัง้, 2555,  

หนา 101) 

 ในกระบวนการเลอืกตัง้ตองเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด ผูสมัครรับเลอืกตัง้    

ทุกคนมสีทิธแิละเสรภีาพเทาเทยีมกัน อยูในกรอบของกฎหมายอันเดยีวกัน พระราชบัญญัติ

การเลอืกตัง้สมาชิกสภาทองถิ่นหรอืผูบรหิารทองถิ่น พ.ศ. 2545 แกไขเพิ่มเตมิถงึ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2554 ไดกําหนดใหผูสมัครจะตองจัดทําบัญชีคาใชจายในการเลอืกตั้งเพื่อเปน 

การปองกันการทุจรติและเปนเครื่องมอืควบคุมใหการแขงขันทางการเมืองใหอยูภายใต

กฎระเบยีบ บัญญัตไิวใน มาตรา 54 และมาตรา 55 ไดกําหนดวธิกีารการจัดทําบัญชี

คาใชจายรวมทัง้มกีารกําหนดบทลงโทษไวสําหรับผูไมไดปฏบิัตติาม โดยมีบทลงโทษทัง้ 

ทางแพงและทางอาญา (ราชกจิจานุเบกษา เลม 119 / ตอนที่ 107 ก /หนา 1/17 ตุลาคม 2554) 

 เมื่อพระราชบัญญัตกิารเลอืกตัง้สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบรหิารทองถิ่น พ.ศ.

2545 แกไขเพิ่มเตมิถงึ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2554 ใชบังคับมาจนถงึปจจุบันมีผูสมัครรับเลอืกตัง้

ทัง้ตําแหนงสมาชิกสภาทองถิ่นหรอืผูบรหิารทองถิ่นไดถูกดําเนนิคดเีนื่องจากไมไดยื่นบัญชี

คาใชจายในการเลอืกตัง้ หรือยื่นบัญชีไมครบถวน ตอคณะกรรมการการเลอืกตั้งตามที่

กฎหมายบัญญัตไิวดังเชน คดหีมายเลขดําที่ 333/2555 คดหีมายเลขแดงที่ 2143/2555  

ระหวางผูสมัครรับเลอืกตัง้นายกองคการบริหารสวนตําบล ผูเปนจําเลย กับพนักงานอัยการ

ผูเปนโจทย ซึ่งจําเลยไดยื่นบัญชีคาใชจายในการเลอืกตัง้ไมถูกตองครบถวน                         
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ตามความเปนจริงตอคณะกรรมการการเลอืกตัง้ประจําจังหวัด ซึ่งศาลไดมคีําพพิากษาวา 

จําเลยมีความผิดตามพระราชบัญญัตกิารเลอืกตัง้สมาชิกสภาทองถิ่นหรอืผูบรหิารทองถิ่น 

พ.ศ.2545 แกไขเพิ่มเติมถงึ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2554 มาตรา 55 วรรคหนึ่ง,มาตรา 117  

วรรคหนึ่ง จําคุก 1 ป และปรับ 21,000 บาท พรอมกันนี้ไดใหเพกิถอนสทิธเิลอืกตัง้  

เปนเวลา 5 ป  ซึ่งแสดงใหเห็นวาผูสมัครรับเลอืกตั้งทุกระดับตองใหความสําคัญกับ 

การยื่นบัญชีคาใชจายในการเลอืกตัง้ 

 ถงึจะมกีารดําเนนิคดกีับผูสมัครรับเลอืกตัง้กรณไีมยื่นบัญชีคาใชจายหรอืยื่น 

ไมตรงกับความเปนจริงอยูบอยครัง้ แตการยื่นบัญชีคาใชจายในการเลือกตัง้จากผูสมัคร 

รับการเลอืกตัง้ในจังหวัดสกลนครตลอดระยะเวลาที่ผานมายังปรากฏกรณกีารไมยื่นบัญชี

คาใชจายหรอืยื่นบัญชีคาใชจายไมถูกตองและถูกสงฟองศาลเพื่อดําเนนิคดเีปนระยะ  

อกีประการหนึ่งพบวาสํานักงานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ประจําจังหวัดสกลนคร 

ตองทําหนังสอืเพื่อแจงเตอืนผูสมัครรับการเลอืกตัง้ ใหดําเนนิการยื่นบัญชีคาใชจายในกรอบ

ระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดเปนจํานวนมาก เชนป 2555 ไดมกีารแจงความและอยูระหวาง

ดําเนนิคดกีับผูสมัครรับการเลอืกตัง้จํานวน 2 ราย กรณไีมยื่นบัญชีคาใชจายในการเลอืกตัง้

ตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดและไดมีหนังสอืแจงเตอืนใหผูสมัครรับการเลอืกตัง้ 

ยื่นบัญชีคาใชจายในการเลือกตัง้ตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด จํานวน 120 ราย  

จากผูสมัครรับการเลอืกตั้งสมาชิกหรอืผูบริหารทองถิ่นจํานวน 2,200 ราย แสดงใหเห็นวา

ผูสมัครรับการเลอืกตัง้ยังขาดความรูเกี่ยวกับการจัดทําและการยื่นบัญชีคาใชจายในการ

เลอืกตัง้ที่ถูกตอง ซึ่งการยื่นบัญชีคาใชจายในการเลอืกตัง้กฎหมายกําหนดใหผูสมัคร 

รับการเลอืกตัง้ทุกคนตองปฏบิัติ (สํานักงานคณะกรรมการการเลอืกตั้งจังหวัดสกลนคร, 

2555,  ไมปรากฏเลขหนา) 

 จากความสําคัญที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยซึ่งปฏบิัตงิานที่สํานักงานคณะกรรมการ

การเลอืกตัง้ประจําจังหวัดสกลนครและมีหนาที่ในการใหความรู ตรวจสอบการจัดทําและ

ยื่นบัญชีคาใชจายในการเลือกตัง้ของผูสมัครรับเลอืกตั้งทุกระดับในจังหวัดสกลนคร  

มคีวามสนใจที่มุงศกึษาโดยละเอยีดในดานความรูของผูสมัครรับเลอืกตัง้ขององคการบรหิาร

สวนตําบลในจังหวัดสกลนคร ตอกระบวนการการจัดทําบัญชีคาใชจายในการสมัคร 

รับเลอืกตัง้ของผูสมัครรับเลอืกตัง้ในจังหวัดสกลนคร วาผูสมัครรับเลอืกตัง้ทุกระดับ 

ใหความสําคัญและมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการการจัดทําบัญชีคาใชจายเพยีงใด  

เพื่อเปนการสงเสรมิและปองกันการกระทําผิดกฎหมายและเพื่อใหคนดีมคีวามสามารถ 

ไดมโีอกาสบรหิารงานเพื่อพัฒนาประเทศชาตติอไป 
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คําถามของการวิจัย 

 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดคําถามของการวจัิยไวดังนี้ 

  1. ความรูตอการจัดทําบัญชีคาใชจายในการเลอืกตัง้ของผูสมัครรับเลอืกตัง้

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและนายกองคการบรหิารสวนตําบล อยูในระดับใด 

  2. ความรูตอการจัดทําบัญชีคาใชจายในการเลอืกตัง้ของผูสมัครรับเลอืกตัง้

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและนายกองคการบรหิารสวนตําบล จําแนกตาม

คุณลักษณะสวนบุคคลแตกตางกันหรอืไมอยางไร 

  3. แนวทางในการพัฒนาความรูรูปแบบการเสริมสรางการจัดทําบัญชีคาใชจาย

ในการเลอืกตัง้ของสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลและนายกองคการบริหาร 

สวนตําบล มคีวามเหมาะสมในระดับใด 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 

 ในการวจัิยครั้งนี้ผูวจัิยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัยไวดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาระดับความรูตอการจัดทําบัญชีคาใชจายในการเลอืกตัง้ของ

ผูสมัครรับเลอืกตัง้สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลและนายกองคการบริหาร 

สวนตําบล 

  2. เพื่อศกึษาเปรยีบเทยีบความรูตอการจัดทําบัญชีคาใชจายในการเลอืกตั้ง 

ของผูสมัครรับเลอืกตัง้สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและนายกองคการบริหาร 

สวนตําบลจําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล 

  3. เพื่อศกึษาแนวทางการพัฒนาความรูตอการจัดทําบัญชีคาใชจายในการ

เลอืกตัง้ของสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลและนายกองคการบริหารสวนตําบล 

 

 สมมตฐิานของการวจัิย 

 

 ในการวจัิยครั้งนี้ผูวจัิยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัยไวดังนี้ 

   ระดับความรูตอการจัดทําบัญชีคาใชจายในการเลอืกตัง้ของผูสมัครรับเลือกตั้ง

องคการบรหิารสวนตําบลมีความแตกตางกันตามคุณลักษณะสวนบุคคล  
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ความสําคัญของการวิจัย 

 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผลการวจัิยจะทําใหทราบวา 

  1. ความรูในการจัดทําบัญชีคาใชจายในการเลอืกตัง้ของผูสมัครรับเลอืกตัง้

องคการบรหิารสวนตําบลวาอยูในระดับใด 

  2. ความแตกตางของความรูในการจัดทําบัญชีคาใชจายในการเลอืกตัง้ของ

ผูสมัครรับเลอืกตัง้องคการบรหิารสวนตําบล จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล 

  3. แนวทางในการปรับปรุงกระบวนเสรมิสรางความรูการจัดทําบัญชีคาใชจาย

ในการเลอืกตัง้ของผูสมัครรับเลอืกตัง้องคการบรหิารสวนตําบล ใหมปีระสทิธภิาพตอไป 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

 

 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

  1. ขอบเขตดานประชากร การวจัิยครัง้นี้แบงประชากร ดังนี้ 

   1.1 ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ ไดแก ผูสมัครรับเลอืกตัง้ตําแหนงสมาชิก

สภาองคการบรหิารสวนตําบลและตําแหนงนายกองคการบรหิารสวนตําบล ซึ่งครบวาระ

การดํารงตําแหนงในป พ.ศ. 2555 จํานวน 1,518 คน จากองคการบรหิารสวนตําบล 28 แหง 

ในจังหวัดสกลนคร (สํานักงานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ประจําจังหวัดสกลนคร ,2555, 

ไมปรากฏเลขหนา) 

   1.2 กลุมตัวอยางในการวจัิยครัง้นี้ไดแก ผูสมัครรับเลอืกตัง้ตําแหนงสมาชิก

สภาองคการบรหิารสวนตําบลและผูสมัครรับเลอืกตัง้ตําแหนงนายกองคการบรหิาร 

สวนตําบล จํานวน 317 คน 

   การสุมตัวอยางในการวิจัยครัง้นี้ใชวธิกีารสุมตัวอยางแบบสัดสวน  

(Propotional Random Sampling) 

 

   2. ดานพื้นทีใ่นการดําเนนิการวจัิย 

   ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดมุงวจัิยเฉพาะกรณี องคการบรหิารสวนตําบล

จํานวน 28 แหง ในจังหวัดสกลนคร ที่ครบวาระการดํารงตําแหนงของสมาชิกสภาองคการ

บรหิารสวนตําบลหรือนายกองคการบรหิารสวนตําบลในป พ.ศ. 2555  และไดมกีาร

เลอืกตัง้ในเดอืนมกราคม ถึงเดอืนธันวาคม ป พ.ศ. 2555  เปนที่เสร็จสิ้นแลว  
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  3. ขอบเขตดานเนื้อหา 

   ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยมุงศึกษาเกี่ยวกับความรูของผูสมัครรับเลอืกตัง้ที่มี 

ตอการจัดทําและยื่นบัญชีคาใชจายในการเลอืกตัง้โดยแบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 

    3.1  ความรูดานกฎหมาย กฎ ระเบยีบที่เกี่ยวของกับการบัญชีคาใชจาย

ในการเลอืกตัง้  

    3.2 ความรูดานประเภทของคาใชจายในการเลอืกตั้ง 

    3.3 ความรูดานการจัดทําบัญชีคาใชจายในการเลอืกตัง้ 

    3.4 ดานแนวทางการพัฒนาความรูการจัดทําบัญชีคาใชจายในการ

เลอืกตัง้ 

 

  4.ขอบเขตดานตัวแปรที่ศกึษา 

   4.1. ตัวแปรตน (Independent Variables) คุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ  

อายุ ระดับการศกึษา สถานภาพ รายไดตอเดอืน จํานวนครัง้ที่สมัครรับเลอืกตัง้ ตําแหนงที่

สมัคร (สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลและนายกองคการบรหิารสวนตําบล) ปญหา

ในการยื่นบัญชีคาใชจาย (ไมมแีละม)ี 

   4.2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก ความรูของผูสมัครรับเลอืกตัง้

แบงออกไดดังนี้ 

    4.2.1 เกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบยีบ ที่เกี่ยวของ 

    4.2.2 เกี่ยวกับประเภทของคาใชจายในการเลอืกตัง้ 

    4.2.3 เกี่ยวกับการจัดทําบัญชีคาใชจายในการเลอืกตัง้ 

    4.2.4 แนวทางการพัฒนาความรูในการจัดทําบัญชีคาใชจายในการ

เลอืกตัง้  

 

  5. ขอบเขตดานระยะเวลาการทําการวจัิย 

   5.1 เริ่มกําหนดหัวขอการวจัิยเดอืนตุลาคม 2556 

   5.2 ดําเนนิการสอบเคาโครง บทที่ 1- 3 ในเดอืนกรกฎาคม 2557 

   5.3 ทําการเก็บขอมูลและประมวลผลเพื่อหาผลการวจัิย เดอืนกรกฎาคม 

2557-เดอืนสงิหาคม 2558  

   5.4 ดําเนินการสอบปากเปลาวทิยานิพนธ เดอืนมกราคม 2559 
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 

     

    

 

 

 

   

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

คุณลักษณะสวนบุคคล 

1. เพศ 

2. อายุ 

3. ระดับการศกึษา 

4. สถานภาพ 

5. รายไดตอเดอืน 

6. จํานวนครัง้ที่สมัครรับเลอืกตัง้ 

7. ตําแหนงที่สมัคร 

    7.1 สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล 

    7.2 นายกองคการบริหารสวนตําบล 

8. ปญหาเกี่ยวกับการยื่นบัญชีคาใชจายฯ 

   8.1 ไมมี 

   8.2 ม.ี 

ความรูของผูสมัครรับเลอืกตัง้ 

1. ดานกฎหมาย  กฎระเบยีบ            

ที่เกี่ยวของ 

2. ดานประเภทของคาใชจายในการ

เลอืกตัง้ 

3. ดานการจัดทําบัญชีคาใชจายในการ

เลอืกตัง้ 

แนวทางการพัฒนาความรูของผูสมัคร

รับเลอืกตัง้ตอการจัดทําบัญชี

คาใชจายในการเลอืกตัง้ 

 

ตัวแปรตน 

(Independent  Variable) 

ตัวแปรตาม 

(Dependent  Variable) 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

 

        1. เพศ หมายถงึ ความเปนหญงิหรอืชาย  

 2. อายุ หมายถงึ ระยะเวลานับตัง้แตเกดิจนถงึปของผูตอบแบบสอบถามโดยนับ

อายุเต็มปบรบิูรณ ในการศึกษาครั้งนี้แบงออกเปน 4 ชวง คอื 25-39 ป ,40-59 ป และ       

60 ป ขึ้นไป  

 3. ระดับการศกึษา หมายถงึ การศกึษาสูงสุดที่ไดรับตามระบบการศกึษาปจจุบัน

ของผูตอบแบบถาม แบงออกเปน 4 ชวง คอื ประถมศกึษา, มัธยมศกีษา-ปวช,  

ปรญิญาตรี-ปวส. และสูงกวาปรญิญาตรี 

 4. สถานภาพ หมายถงึ โสด,สมรส,หยาราง,แยกกันอยูและอื่น ๆ ของผูตอบ

แบบสอบถาม 

 5. รายได หมายถงึ รายรับที่ผูตอบแบบสอบถามไดรับในอัตราเฉลี่ยสูงสุดตอเดอืน 

แบงออกเปน 3 ระดับ คอื ตํ่ากวา 10,000 บาท ,10,001-20,000 บาทและ 20,001 บาทขึ้น

ไป 

 6. จํานวนครัง้ที่ลงสมัครรับเลอืกตัง้ หมายถงึ จํานวนครัง้ที่ผูสมัครรับเลอืกตัง้แต

ละคนลงสมัครรับเลอืกตัง้ไมวาจะลงสมัครในตําแหนงใด แบงออกเปน 3 ชวง คอื 1 ครัง้, 

 2-3 ครัง้ และมากกวา 3 ครัง้ 

 7. สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล หมายถงึ ผูสมัครรับเลอืกตัง้ตําแหนง

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

 8. นายกองคการบรหิารสวนตําบล หมายถงึ ผูสมัครรับเลอืกตัง้ตําแหนงนายก

องคการบรหิารสวนตําบล 

 9. ความรู หมายถงึ ความรูที่ถูกตองเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําบัญชีคาใชจาย    

ในการเลอืกตัง้ของผูสมัครรับเลอืกตัง้ตําแหนงสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล  

หรอืนายกองคการบรหิารสวนตําบล ประกอบดวย 

  9.1 ดานกฎหมาย กฎระเบยีบ ที่เกี่ยวของ หมายถงึ กฎหมาย  กฎระเบยีบ     

ที่คณะกรรมการการเลอืกตั้งไดกําหนดไวเปนแนวทางในการปฏบิัตขิองผูสมัครรับเลอืกตัง้

ตองปฏบิัตติามและไดประกาศไวในราชกจิจานุเบกษา 

  9.2 ดานประเภทของคาใชจายในการเลอืกตัง้ หมายถงึ คาใชจายประเภท   

ตาง ๆ จํานวน 9 ประเภทที่ คณะกรรมการการเลอืกตั้งไดประกาศกําหนดใหผูสมัคร 

รับเลอืกตัง้ ตองปฏบิัติตาม 
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  9.3 ดานการจัดทําบัญชีคาใชจายในการเลอืกตัง้ หมายถงึ กระบวนการ     

การจัดทําหรอืบันทกึขอมูลคาใชจายที่เกดิขึ้นจรงิของผูสมัครรับเลอืกตัง้ เพื่อยื่นตอ

คณะกรรมการการเลอืกตั้ง ตามที่กฎหมายกําหนด 

  9.4 แนวทางการพัฒนาความรูของผูสมัครรับเลอืกตั้งตอการจัดทําบัญชี

คาใชจายในการเลอืกตัง้หมายถงึกระบวนการ กรรมวธิี แนวปฏบิัตทิี่จะชวยทําใหการจัดทํา

บัญชีคาใชจายในการเลอืกตัง้ของผูสมัครรับเลอืกตั้งไดเขาใจและจัดทําบัญชีคาใชจาย 

ในการเลอืกตัง้ไดถูกตองตามกฎหมายที่กําหนดไว 

 10. บัญชีคาใชจายในการเลือกตัง้ หมายถงึ จํานวนรายรับและรายจายที่ผูสมัคร

รับเลอืกตัง้ทุกคนที่เกดิขึ้นจรงิในกระบวนการการเลอืกตัง้ โดยมกีารกําหนดจํานวนรายจาย

ที่ผูสมัครแตละคนจะสามารถใชจายได 

 11. คณะกรรมการการเลอืกตัง้ประจําจังหวัดสกลนคร หมายถงึ  คณะกรรมการ

การเลอืกตัง้ประจําจังหวัดที่ไดรับแตงตัง้ตามพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวาดวย

คณะกรรมการการเลอืกตั้ง พ.ศ. 2550 มีจํานวน 5 คน และมสีํานักงานคณะกรรมการ 

การเลอืกตัง้ประจําจังหวัด และพนักงานคณะกรรมการการเลอืกตัง้จํานวนหนึ่ง ทําหนาที่

ชวยเหลอืการปฏบิัติงาน 

 12. สํานักงานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ประจําจังหวัดสกลนคร หมายถงึ 

หนวยงานในสวนภูมิภาคของสํานักงานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ เริ่มกอตัง้ตามมาตรา 

327 (8) แหงรัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มบีทบาททําหนาที่ชวยเหลือ      

การปฏบิัตงิานของคณะกรรมการเลอืกตัง้ประจําจังหวัด โดยมกีารบรหิารงานตามระเบยีบ

คณะกรรมการการเลอืกตั้งวาดวยการจัดแบงสวนงานของสํานักงานคณะกรรมการการ

เลอืกตัง้ พ.ศ. 2547  

 13. การเลอืกตั้ง หมายถงึ กจิกรรมที่แสดงออกถงึการมสีวนรวมทางการเมอืง 

ของประชาชนผูเปนเจาของอํานาจอธปิไตยดวยการไปออกเสยีงเลอืกตัง้ผูแทนของตน    

เพื่ออํานาจหนาที่ในรัฐสภาไมวาจะเปนในระดับชาติหรอืระดับทองถิ่น การที่ประชาชน

เลอืกตัง้ผูแทน หรอืกลุมทางการเมอืง หรือพรรคการเมอืงที่มอีุดมการณ และนโยบาย 

ที่สอดคลองกับความตองการของตน เพราะประชาชนเช่ือวาผูแทนที่ตนเลอืกไปใชอํานาจ

อธปิไตยแทนตนนัน้จะไปใชอุดมการณที่ประกาศเปนแนวทางในการนํานโยบายดังกลาว 

ไปปฏบิัตแิละบรหิารรัฐกจิ 
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