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บทคัดย่อ 

 

              การวิจัยครั้งนีม้ีความมุง่หมายเพื่อ 1) ศกึษาระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ของขา้ราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรพังโคน อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร  

2) ศกึษาระดับผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรพังโคน 

อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 3) ศกึษาความสัมพันธ์ของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

กับผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรพังโคน อ าเภอพังโคน 

จังหวัดสกลนคร ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวิจัยประกอบด้วยข้าราชการต ารวจ

สถานีต ารวจภูธรพังโคน จ านวน 87 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson,s product moment correlation coefficient)  

 ผลการวิจัย พบว่า 

  1. แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ ในสังกัดสถานี

ต ารวจภูธรพังโคน อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 3.63) 

  2. ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ ในสังกัดสถานีต ารวจภูธรพังโคน 

อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 3.78) 

  3. ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน กับผลการปฏิบัติงาน

ของขา้ราชการต ารวจ ในสังกัดสถานีต ารวจภูธรพังโคน มคีวามสัมพันธ์กัน  
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อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r = .734**)              

เป็นความสัมพันธ์เชิงบวก และขนาดของความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง 

 

ค าส าคัญ  แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน, ผลการปฏิบัติราชการ 
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this study were: 1) to investigate a degree of 
motivation to work of police officers in the Phang Khon Police Station, Phang 
Khon district, Sakon Nakhon, 2) to examine a degree of official duties 
performance of police officers in the Phang Khon Police Station, Phang Khon 
district, Sakon Nakhon province, and 3) to examine the relationship between 
motivation to work and official duties performance of police officers in the Phang 
Khon Police Station, Phang Khon district, Sakon Nakhon province. The target 
group used in study comprised 87 police officers in the Phang Khon Police 
Station. The instrument used to collect data was a 5-rating scale questionnaire. 
Statistics used were percentage, standard deviation and Pearson’s product 
moment correlation coefficient. 
 The finding disclosed as follows. 
  1. Motivation to work of police officers in the Phang Khon Police 
Station, Phang Khon district, Sakon Nakhon province as a whole was at high level.  
  2. Official duties performance of police officers in the Phang Khon 
Police Station, Phang Khon district, Sakon Nakhon province as a whole was at 
high level. 
  3. Motivation to work and official duties performance of police 
officers in the Phang Khon Police Station were positively correlated at the .01 
level of significance with a coefficient of .734 (R) and the size of relationship was 
at high level. 
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Keywords  Relationship between Motivation to Work and Official Duties  
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