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เครื่องมือในการวิจัย   
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แบบสอบถาม 

สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง และความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ

ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเฉลมิกาญจนา 

เพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้สร้างขึ้นเพื่อศกึษาสภาพปัจจุบัน ความคาดหวังและความ

ต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา เพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

2. ค าตอบในแบบสอบถามนีจ้ะน าไปเป็นข้อมูล ส าหรับการศกึษาความ

คาดหวังและความตอ้งการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาล  

คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา เพื่อก้าวสูป่ระชาคมอาเซียนเท่านั้น  

ซึ่งไม่มผีลใดๆ ตอ่ตัวท่าน 

3. ความคิดเห็นของท่านจะมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการศกึษาครั้งนี ้จงึขอ 

ความกรณุาท่านในการตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อค าถาม ซึ่งแบบสอบถาม 

แบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน ความคาดหวังและความตอ้งการจ าเป็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยเฉลิมกาญจนา  

เพื่อก้าวสูป่ระชาคมอาเซียน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ    ชาย    หญิง 

2. อายุ  ......................  ปี  

3. ช้ันปีที่  .................... 
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ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน ความคาดหวังและความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ

ของนักศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา  

เพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
 

ค าชี้แจง 

ให้ท่านเขียนเครื่องหมาย ลงในช่องระดับความเห็นที่ก าหนดให้ของแตล่ะ

ข้อความโดยที่ 5, 4, 3, 2 และ 1 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความดังกล่าวอยู่ในระดับ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ตามล าดับ 
 

รายการประเมิน 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. สมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย 

   1.1 ให้การพยาบาลโดยแสดงออกถงึการ

เคารพในคุณคา่ ความเช่ือ และศักดิศ์รีของ

ความเป็นมนุษย์            

          

   1.2 ปกปดิขอ้มลูความเช่ือของผู้รับบรกิาร

ที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมได ้        

          

   1.3 ให้การดูแลโดยค านงึถงึประโยชน์

สูงสดุของผู้รับบรกิารได้ 

          

   1.4 รักษาวาจา มีสัจจะเชื่อถอืได้ พดูจา

อย่างไรท าอย่างนั้น ไม่บดิเบอืนอ้าง

ข้อยกเว้นให้ตนเอง 

          

   1.5 เสยีสละความสุขสบาย และความพึง

พอใจส่วนตนหรอืของครอบครัว โดยมุ่งให้

ภารกิจในหน้าที่สมัฤทธิ์ผลเป็นส าคัญ 

          

2. สมรรถนะดา้นการปฏิบตัิการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

   2.1 ปฏิบัติงานตามหลักของ caring  

ที่เน้นการให้การดูแลเป็นส าคญัโดยค านึงถงึ

ความเท่าเทียมในความเปน็มนุษย์ 

          

   2.2 สามารถประยุกต์ทฤษฎีการพยาบาล

แบบองคร์วมมาใช้ในการปฏิบตัิการพยาบาล 
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(ต่อ)  

 

รายการประเมิน 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   2.3 กอ่นให้การพยาบาลควรมีการ

วางแผนตามปัญหา และความต้องการ

ของผู้รับบรกิาร อยา่งเหมาะสม 

          

   2.4 วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ

ด้านสุขภาพของผู้รับบรกิารได้อยา่ง

เหมาะสม 

          

   2.5 ให้เวลารับฟังปัญหา และความ

ต้องการของผู้รับบรกิารด้วยความเต็มใจ 

          

   2.6 คดิรเิร่ิม และพัฒนาวิธกีาร

พยาบาลที่เหมาะสม 

          

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

   3.1 มีบุคลิกน่าเชื่อถือในฐานะ

พยาบาลผู้มีความรู้ความสามารถ 

ในการดูแลสุขภาพ 

          

   3.2 มีความไวทางวัฒนธรรม  

และแสดงออกอย่างเหมาะสม 

          

   3.3 มีความมานะอดทน 

ขยันหมั่นเพียรและตรงตอ่เวลา 

          

   3.4 มีความรับผดิชอบในงานที่

รับผิดชอบและสามารถส่งงานได้ตาม

ก าหนดเวลาอย่างถูกต้อง 

          

   3.5 มีความละเอียดรอบคอบเอาใจใส่

ตรวจตราความถูกต้องของงานหรอื

ข้อมูลที่รับผดิชอบเพื่อให้ขอ้มูลที่มี

คุณภาพ 
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(ต่อ)  

 

รายการประเมิน 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4. สมรรถนะด้านภาวะผู้น า การจัดการ และการพัฒนาคุณภาพ 

   4.1 สามารถเจรจาต่อรองตัดสินใจ

แก้ปัญหา ลดความขัดแย้ง และได้ 

          

   4.2 การแสดงภาวะผูน้ า  

และมีวสิัยทัศน์ 

          

   4.3 ความสามารถในการวางแผน 

และบริหารจัดการ 

          

   4.4 การสร้างแรงจูงใจและการ

ท างานเป็นทีม 

          

   4.5 รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร

และการมีสว่นร่วมของทุกคน 

          

5. สมรรถนะด้านวิชาการ และการวิจัย 

   5.1 มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ 

อย่างเป็นระบบ 

          

   5.2 ฟังและสรุปสาระส าคัญ 

ทางวิชาการได้ 

          

   5.3 มีสว่นร่วมในการด าเนินการวิจัย

ครบทุกขั้นตอน 

          

   5.4 มีการส่งเสริมการวิจัยและให้ทุน

สนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน 

          

   5.5 มีการฝกึอบรม สัมมนาวิชาการ 

และศกึษาดูงานเพื่อพัฒนางานทางด้าน

วิชาการอย่างต่อเนื่อง 
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(ต่อ)  

 

รายการประเมิน 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6. สมรรถนะด้านการสื่อสารและสัมพันธภาพ 

   6.1 สามารถสื่อสารกับผูใ้ช้บริการ 

ที่ไม่ใชภ้าษาไทยได้ 

          

   6.2 สามารถใช้ภาษอังกฤษใน 

การสื่อสารได้ 

          

   6.3 มีทักษะในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับ

ผูใ้ช้บริการที่มคีวามแตกต่างทางด้านเชื้อ

ชาติ วัฒนธรรม 

          

   6.4 ธ ารงความถูกต้อง ยืนหยัดพิทักษ์

ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ

แมใ้นสถานการณ์ที่อาจเสี่ยงตอ่ความ

มั่นคงในต าแหน่งหน้าที่การงานหรอือาจ

เสียงภัยต่อชีวติ 

          

   6.5 เข้าใจความจ าเป็นหรือความ

ต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการและใช้

เวลาแสวงหาข้อมูลและท าความเข้าใจ

เกี่ยวกับความจ าเป็นหรอืความต้องการที่

แท้จรงิของผู้รับบริการ 

          

7. สมรรถนะด้านเทคโนโลยี และสารสนเทศ 

   7.1 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ 
ช่วยในการท างาน 

          

   7.2 มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ โปรแกรมการใช้งาน 
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(ต่อ)  

 

รายการประเมิน 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวงั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   7.3 ใช้เครือข่ายสือ่สารทาง

อิเล็กทรอนิกส ์ในการสืบค้นขอ้มูล

ข่าวสารดา้นสุขภาพ และการพยาบาล 

          

   7.4 รอบรูเ้ท่าทันเทคโนโลยหีรอืองค์

ความรูใ้หม่ๆ  ในสาขาวิชาชีพของตนเอง

และที่เกี่ยวข้องหรอืผลกระทบต่อการ

ปฏิบัติหนา้ที่ของตน 

          

   7.5 สามารถน าวิชาการ ความรู ้ 

หรอืเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาประยกุต์ใช้ 

ในการปฏิบัตงิาน 

          

8. สมรรถนะดา้นสังคม 

   8.1 ท างานรว่มกับคนอื่นทั้งในและ 

นอกหน่วยงานเป็นไปไดด้้วยดี 

          

   8.2 เคารพ และปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ 

กฎเกณฑ์ของสังคมอย่างเครง่ครัด 

          

   8.3 ตดิตามข่าว ความเคลือ่นไหว 

ด้านต่างๆ ในสังคมอย่างสม่ าเสมอ 

          

   8.4 ธ ารงความถูกต้อง ยนืหยัดพิทักษ์

ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ

แม้ในสถานการณท์ี่อาจเสี่ยงต่อความ

มั่นคงในต าแหน่งหน้าที่การงานหรอือาจ

เสียงภยัตอ่ชีวติ 

          

   8.5 เข้าใจความจ าเป็นหรอืความ

ต้องการที่แท้จริงของผู้รับบรกิารและ 

ใช้เวลาแสวงหาขอ้มูลและท าความเข้าใจ

เก่ียวกับความจ าเป็นหรอืความต้องการ 

ที่แท้จริงของผู้รับบรกิาร 
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แบบตรวจสอบความเหมาะสมยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสมรรถนะของ 

นักศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา   

เพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
 

ค าชี้แจง 

แบบตรวจสอบความเหมาะสมยุทธศาสตรก์ารเสริมสร้างสมรรถนะของ

นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา เพื่อก้าวสูป่ระชาคม

อาเซียน มีจุดม่งหมายเพื่อใหผู้ท้รงวุฒเิสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างยุทธศาสตรก์าร

พัฒนาที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ตามความคิดเห็นหรอืความรู้สึกที่แท้จริงของท่าน โดยกา √ ลงใน

ช่องตรงกับความคิดเห็นของท่าน และขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนีด้้วย โดยมีเกณฑ์

คะแนนเหมาะสม 5,4,3,2 และ 1 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความดังกล่าวอยู่ในระดับ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ตามล าดับ 
 

ตัวอย่าง 

 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

0 ความน่าสนใจ     √ 

00 ความชัดเจนดา้นเนือ้หา    √  

 

แปลผล 

จากข้อค าถามที่ 0 แสดงว่า “ความนา่สนใจ” ผูท้รงวุฒิมีความคิดเห็น 

อยู่ในระดับมากที่สุด 

จากข้อค าถามที่ 00 แสดงว่า “ความชัดเจนด้านเนือ้หา” ผูท้รงวุฒมิี 

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

 

ผูว้ิจัย ศรัณย์พร ศรเีบ็ญจา 

สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

5 4 3 2 1 

1. ชื่อยุทธศาสตร์ 

1.1 มีความชัดเจน      

1.2 มีความน่าสนใจ      

1.3 สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและความ

ต้องการของบุคลากร 

     

2. หลักการและเหตุผล 

2.1 มีความชัดเจนที่มาของยุทธศาสตร์      

2.2 ชีใ้ห้เห็นความส าคัญของยุทธศาสตร์ 

ได้ชัดเจน 

     

2.3 สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและ 

ความตอ้งการของบุคลากร 

     

3. เป้าหมายของยุทธศาสตร์      

3.1 มีความชัดเจน      

3.2 มีโอกาสประสบผลส าเร็จได้      

3.3 สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและความ 

ต้องการของบุคลากร 

     

4. โครงการหรอืกิจกรรมของยุทธศาสตร์      

4.1 ช่ือโครงการหรอืกิจกรรมน่าสนใจ      

4.2 โครงการหรอืกิจกรรมสอดคล้องกับ 

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ 

     

4.3 หลักการและเหตุผลมีความชัดเจนและ

สอดคล้องกับโครงการ 

     

4.4 วัตถุประสงค์ของโครงการหรอื 

กิจกรรมมคีวามชัดเจนและสอดคล้องกับ

โครงการของยุทธศาสตร์ 

     

4.5 วิธีด าเนนิกิจกรรมมีล าดับขั้นตอน 

ที่ชัดเจนสามารถปฏิบัติได้จริง 
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 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

5 4 3 2 1 

4.6 กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นโครงการหรอื 

กิจกรรมมคีวามเหมาะสม 

     

4.7 วิธีการตดิตามและประเมินผลโครงการ 

หรอืกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

     

4.8 งบประมาณที่ระบุไว้มคีวามเหมาะสม      

5. การวัดและประเมินผลของยุทธศาสตร์ 

5.1 ตัวชี้วัดการประเมินที่เหมาะสม      

5.2 ประเด็นการประเมินสอดคล้องกับเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ 

     

5.3 วิธีการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม

สามารถด าเนินการได้จริง 

     

5.4 มีเกณฑ์การประเมินความส าเร็จที่ชัดเจน 

และเหมาะสม 

     

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติม 

....................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

                                (ลงช่ือ).........................................................ผูท้รงวุฒิ 

                             (.........................................................) 

                   ต าแหนง่............................................................. 

                             .............. / ............. / .............. 
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แบบประเมินความสอดคล้องข้อเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ความคาดหวังและ 

ความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา เพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
 

ผู้เชี่ยวชาญ ……………………………………………………………………...……………………………………………… 

ต าแหน่ง ………………………………………………………………........…………………………………………………… 

สถานที่ท างาน/สังกัด...................................................................................................... 

ค าชี้แจง 

โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมีระดับ

คะแนนดังนี้  

ได้คะแนน  +1  เมื่อแนใ่จว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วิจัย 

ได้คะแนน    0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนัน้วัดได้ตรงกับเนือ้หาเรื่องที่วจิัย 

ได้คะแนน  -1  เมื่อแนใ่จว่าข้อค าถามนั้นวัดไม่ตรงกับเนือ้หาเรื่องที่วิจัย 

 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ

ปรับปรุง 
+ 1 0 - 1 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1. เพศ    ชาย    หญิง 

2. อายุ  .............................  ปี  

3. ช้ันปีที่  ........................... 

    

ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน ความคาดหวังและความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ 

ของนักศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา  

เพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

1. สมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย 

1.1 ให้เกยีรติ และเคารพในความเช่ือ 

ด้านวัฒนธรรมของผู้รับบรกิาร 

    

1.2 ควรปกปดิข้อมูลความเช่ือของผู้ใชบ้รกิาร 

ที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมได ้
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(ต่อ) 

 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ

ปรับปรุง 
+ 1 0 - 1 

1.3 ให้การดูแลโดยค านงึถงึประโยชน์สูงสุด 

ของผู้รับบรกิารได ้

    

1.4 รักษาวาจา มสีัจจะเชื่อถือได ้พูดจาอย่างไร 

ท าอยา่งนัน้ ไม่บดิเบอืนอา้งขอ้ยกเว้นให้ตนเอง 

    

1.5 เสียสละความสุขสบาย ตลอดจนความพึงพอใจ

ส่วนตนหรอืของครอบครัว โดยมุ่งให้ภารกจิใน

หน้าทีส่ัมฤทธิ์ผลเป็นส าคัญ 

    

2. สมรรถนะดา้นการปฏิบตัิการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

2.1 ปฏิบัติงานตามหลักของ caring ที่เน้นการให้

การดูแลเป็นส าคัญโดยค านงึถงึความเท่าเทียม

ในความเป็นมนุษย์ 

    

2.2 สามารถประยุกต์ทฤษฎีการพยาบาล 

แบบองคร์วมมาใช้ในการปฏิบตัิการพยาบาลได้ 

    

2.3 วางแผนให้การพยาบาลตามปัญหา และความ

ต้องการของผู้รับบรกิารได้อยา่งเหมาะสม 

    

2.4 วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการด้านสุขภาพ

ของผู้รับบรกิารได้อย่างเหมาะสม 

    

2.5 ให้เวลารับฟงัปัญหา และความต้องการ 

ของผู้รับบรกิารด้วยความเต็มใจ 

    

2.6 คดิรเิร่ิม และพัฒนาวิธีการพยาบาลที่เหมาะสม     

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

3.1 มีบุคลิกน่าเชื่อถือในฐานะพยาบาลผู้มีความรู้

ความสามารถในการดูแลสุขภาพ 

    

3.2 มีความไวทางวัฒนธรรม และแสดงออก

อย่างเหมาะสม 
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(ต่อ) 

 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ

ปรับปรุง 
+ 1 0 - 1 

3.3 มีความมานะอดทน ขยันหมั่นเพียร 

และตรงตอ่เวลา 

    

3.4 มีความรับผดิชอบในงานที่รับผดิชอบ 

และสามารถส่งงานได้ตามก าหนดเวลา 

อย่างถูกต้อง 

    

3.5 มีความละเอียดรอบคอบเอาใจใส่ตรวจตรา

ความถูกต้องของงานหรอืข้อมูลที่รับผดิชอบ

เพื่อให้ขอ้มูลที่มีคุณภาพ 

    

4. สมรรถนะด้านภาวะผู้น า การจัดการ และการพัฒนาคุณภาพ 

4.1 สามารถเจรจาต่อรองตัดสินใจแก้ปัญหา  

ลดความขัดแย้ง และได้ 

    

4.2 การแสดงภาวะผู้น า และมีวิสัยทัศน์     

4.3 ความสามารถในการวางแผน และบริหาร

จัดการ 

    

4.4 การสรา้งแรงจูงใจและการท างานเป็นทีม     

4.5 รับฟังความคิดเห็นของบุคลากรและ 

การมสี่วนรว่มของทุกคน 

    

5. สมรรถนะด้านวิชาการ และการวิจัย 

5.1 มีกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ     

5.2 ฟังและสรุปสาระส าคัญทางวิชาการได้     

5.3 มีสว่นร่วมในการด าเนินการวิจัยครบ 

ทุกขั้นตอน 

    

5.4 มีการส่งเสริมการวิจัยและใหทุ้นสนับสนุน

การเผยแพร่ผลงาน 

    

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 
 

155 
 

(ต่อ) 

 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ

ปรับปรุง 
+ 1 0 - 1 

5.5 มีการฝึกอบรม สัมมนาวิชาการ และศกึษา 

ดูงานเพื่อพัฒนางานทางดา้นวิชาการ 

อย่างตอ่เนื่อง 

    

6. สมรรถนะด้านการสื่อสารและสัมพันธภาพ 

6.1 สามารถสื่อสารกับผูใ้ช้บริการที่ไม่ใช้

ภาษาไทยได้ 

    

6.2 สามารถใช้ภาษอังกฤษในการสื่อสารได้     

6.3 มีทักษะในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับ

ผูใ้ช้บริการที่มคีวามแตกต่างทางด้าน 

เชื้อชาต ิวัฒนธรรม 

    

8.4 ธ ารงความถูกต้อง ยืนหยัดพิทักษ์

ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ 

แมใ้นสถานการณ์ที่อาจเสี่ยงตอ่ความมั่นคง

ในต าแหน่งหน้าที่การงานหรอือาจเสี่ยงภัย 

ต่อชีวติ 

    

8.5 เข้าใจความจ าเป็นหรอืความตอ้งการ 

ที่แท้จริงของผูร้ับบริการและใช้เวลาแสวงหา

ข้อมูลและท าความเข้าใจเกี่ยวกับความ

จ าเป็นหรอืความต้องการที่แท้จรงิของ

ผูร้ับบริการ 

    

7. สมรรถนะด้านเทคโนโลยี และสารสนเทศ 

7.1 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการท างาน     

7.2 มีความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

โปรแกรมการใชง้าน 
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ต่อ) 
 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ

ปรับปรุง 
+ 1 0 - 1 

7.3 ใช้เครอืข่ายสื่อสารทางอเิล็กทรอนิกส์  

ในการสบืค้นขอ้มูลข่าวสารด้านสุขภาพ  

และการพยาบาล 

    

7.4 รอบรู้เท่าทันเทคโนโลยีหรอืองค์ความรูใ้หม่ๆ  

ในสาขาวิชาชีพของตนเองและที่เกี่ยวข้อง

หรอืผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

    

7.5 สามารถน าวิชาการ ความรู้ หรอืเทคโนโลยี

ใหม่ๆ มาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน 

    

8. สมรรถนะด้านสังคม 

8.1 ท างานร่วมกับคนอื่นทั้งในและนอกหนว่ยงาน

เป็นไปได้ดว้ยด ี

    

8.2 เคารพ และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

กฎเกณฑ์ของสังคมอย่างเคร่งครัด 

    

8.3 ติดตามข่าว ความเคลื่อนไหวด้านต่างๆ  

ในสังคมอย่างสม่ าเสมอ 

    

8.4 ธ ารงความถูกต้อง ยืนหยัดพิทักษ์

ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ 

แมใ้นสถานการณ์ที่อาจเสี่ยงตอ่ความมั่นคง

ในต าแหน่งหน้าที่การงานหรอือาจเสียงภัย 

ต่อชีวติ 

    

8.5 เข้าใจความจ าเป็นหรอืความตอ้งการ 

ที่แท้จริงของผูร้ับบริการและใช้เวลาแสวงหา

ข้อมูลและท าความเข้าใจเกี่ยวกับความ

จ าเป็นหรอืความต้องการที่แท้จรงิ 

ของผู้รับบริการ 
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