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แผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสกลนคร ส านกังานวิทยาเขตสกลนคร (พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2560) 

 
จุดแข็ง 
1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบั ติ ท่ีมี ทักษะวิชาชีพ  ตอบสนองได้ตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
2. มีเครือข่ายความร่วมมือและบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชนและ

ชุมชนอย่างสม่่าเสมอและหลากหลาย 
3. มีการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 
4. มีความสามารถในการเผยแพร่ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินในงานประเพณี

ส่าคัญของชุมชน 
 

จุดอ่อน 
1. บุคลากรและบัณฑิตขาดทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ 
2. ขาดกระจายภาระงานของบุคลากรขาดความสมดุลและท่าให้ขาดประสิทธิภาพในการ

ท่างาน 
3. ขาดเครื่องมือและอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีในการวิเคราะห์และวิจัยข้ันสูง 
4. งบประมาณมีจ่ากัดในการพัฒนาความรู้เฉพาะทางหรือการน่าเสนอผลงานของบุคลากร 
5. ต่าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิบุคลากรไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา

ในระดับอุดมศึกษา 
 

โอกาส 
1. จังหวัดสกลนครอยู่ในเส้นทางเช่ือมต่อการคมนาคมระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน

สามารถสร้างความสัมพันธ์ทางด้านศิลปวัฒนธรรมและการศึกษากับสถาบันและ
หน่วยงานอื่นได้ง่าย 

2. ท่ีต้ังใกล้เคียงกับแหล่งชุมชนท่ีมีทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถ่ิน เข้าใจบริบทและสร้าง
งานวิจัย บริการวิชาการและได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีกับชุมชนและหน่วยงาน
ท้องถ่ิน 

3. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาเข้าไปพัฒนาท้องถ่ิน โดยใช้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นฐานในการพัฒนา 
 

อุปสรรค 
1. มีสถานศึกษาหลายแห่งในเขตพื้นท่ีบริการเปิดท่าการเรียนการสอนในหลักสูตรท่ีคล้ายกัน 
2. การสรรหาบุคลากรคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นไปได้ยากและมีการย้ายงานของบุคลากรบ่อย    
   เน่ืองจากค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีต่่ากว่ามหาวทิยาลัยใกล้เคียง  
3. ระดับความรู้และทักษะในด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ ของนักศึกษา 
   ต่่ากว่ามาตรฐาน ส่งผลต่อการจัดการศึกษา 
 

 
 
 

 

                        ปรัชญา (Philosophy)        
คุณธรรมน่าหน้า ปัญญาน่าทาง สรรค์สร้างเทคโนโลยี 

ปณธิาน (Determination)    
สร้างคนสู่งาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี 

วิสัยทัศน์(Vision)   
เป็นสถานศึกษาท่ีมีความเข้มแข็งในการพัฒนาชุมชน และสังคมพื้นฐาน ภูมิปัญญาและ
ทรัพยากรท้องถ่ิน โดยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องด่ืม 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ อุตสาหกรรมบริการ และเทคโนโลยีพลังงาน 

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 

2. สร้างงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม  บนพื้นฐานของวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  สู่การผลิต  การบริการ  และการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ประเทศ 

3. บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม 
4. ท่านุบ่ารุงศาสนา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และรักษาสิ่งแวดล้อม 
5. บริหารจัดการโดยยึดหลัก  การบริหารจัดการท่ีดี 
6. สนองโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด่าริฯ 
7. พัฒนาเครือข่าย  ความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ 
 
ค่านิยม (Value) 
RMUTI = Rajamangala University of Technology 
Isan 
R = Reputation = มหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงในทุก ๆ ด้าน 
M = Morality = มหาวิทยาลัยท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
U = Uniqueness = มหาวิทยาลัยท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะทาง 
Technology = มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีช้ันนา 
I = Integrity = มหาวิทยาลัยท่ีมีความสง่างาม เช่ือถือได้ 

 วฒันธรรมองค์กร (Culture) 
1. คุณภาพสากล (SAKON) 
   S = Smart & Skillful 
   A = Accountability & Achievement 
   K = Knowledgeable 
   O = Output Outcome Oriented & Opportunities for All 
   N = Networking 
2. มุ่งต่อยอดจากทรัพยากรท้องถ่ิน 
3. มีแนวคิดเชิงธุรกิจ 
4. เน้นความเป็นไทย 
5. ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

  อัตลกัษณบ์ัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
“บัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรับผิดชอบ”  

          เอกลกัษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน             
  “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแห่งการสร้างอาชีพเฉพาะทาง”  

คณุลักษณะของนกัศกึษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (Student 
 Characteristics) 

Technology Literacy                 = มีความรู้ทางเทคโนโลยี 

Effective Communication          = มีทักษะการติดต่อสื่อสาร 

Collaboration          = มีความร่วมมือกับส่วนรวม 

Ethics and Morality                   = มีคุณธรรม และ จริยธรรม 

Corporate Social Responsibility  = มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

Professional skill                      = มีทักษะวิชาชีพ 

 
                  คุณลักษณะบัณฑติทีพ่ึงประสงค์ (Graduates desired) 

 
❖ ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอดุมศึกษา 

 
1.  มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว วิชาชีพ สังคม และประเทศชาติ 
2.  มีความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชาท่ีศึกษา สามารถปฏิบัติงานในสาขา 
    วิชาชีพในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้     
3. มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์  

ของตนในการแก้ไขปัญหาการท่างานได้ 
4. มีความสามารถในการปรับตัว การท่างานเป็นทีม มีภาวะผู้น่า มีการวางแผนการเรียนรู้ด้วย  
    ตนเอง 

5. มีความสามารถในการใช้ภาษา และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ตลอดจนสามารถใช้  
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และสารสนเทศในการสื่อสาร เพื่อการศึกษา และการปฏิบัติงาน 
ในวิชาชีพได้ 

 
❖ ตามอัตลักษณ์บัณฑิต 

 
1. มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ พร้อมปฏิบัติงานวิชาชีพ 
2. สามารถพัฒนางานและแก้ปัญหางานเพื่อบรรลุเป้าหมายได้ 
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2557 2558 2559 2560

1 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของโครงการท่ีส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม /ภูมิปัญญาท้องถ่ิน/อาเซียน 5 6 7 8

2 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจการอนุรักษ์และสืบสาน 5 6 7 8

ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน/อาเซียน

3 จ านวนคร้ังในการเผยแพร่องค์ความรู้จากผู้ท่ีผ่านการอบรมหรือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด้านศิลปวัฒนธรรม 1 1 1 1

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน/อาเซียน

4 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปวัฒนธรรมกับชุมชน /อาเซียน 1 1 1 1

ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน/อาเซียน

5 จ านวนโครงการท่ีมีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน /อาเซียน กับการเรียนการสอน/ 1 1 1 1

การวิจัย/การท ากิจกรรมนักศึกษา

6 จ านวนคร้ังในการรณรงค์ด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม 7 7 7 7

7 ร้อยละของค่าใช้จ่ายในด้านพลังงานท่ีลดลง 10 10 10 10

8 ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสนองพระราชด าริ 80 85 90 95

9 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการคลัง 80 85 90 95

10 ร้อยละของงบประมาณท่ีเพ่ิมข้ึน (เงินแผ่นดิน+เงินรายได้) 10 15 20 25

11 ร้อยละความส าเร็จของงานพัสดุ 5 5 5 5

12 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทักษะสมรรถนะวิชาชีพ 80 85 90 95

13 ระดับความส าเร็จของระบบติดตามตรวจสอบ 5 5 5 5

14 ร้อยละเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ 80 85 90 95

15 ระดับความส าเร็จของกิจกรรมการสนับสนุนทางวิชาการ 5 5 5 5

16 ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนการวิจัย 5 5 5 5

17 ระดับความส าเร็จของระบบสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษา (QA) 5 5 5 5

18 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในการจัดการเรียนการสอน /การวิจัย 5 10 15 20

สรุปรายละเอียดตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

เป้าหมาย

เป้าประสงค์ 5.5 ระบบการสนับสนุนวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ

 วิทยาเขตสกลนคร ส านักงานวิทยาเขตสกลนคร พ .ศ.2557 - 2560

ล าดับ
ท่ี

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์

เป้าประสงค์ 5.1 ระบบการคลังและพัสดุท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้

เป้าประสงค์ 5.2 ระบบบริหารจัดการงานบุคลากร

เป้าประสงค์ 5.3 ระบบติดตามตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ 5.4 ระบบบริหารจัดการกลางท่ีมีประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ และระบบเครือข่ายความร่วมมือ ท้ังในและต่างประเทศให้มีประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน อนุรักษ์พลังงานส่ิงแวดล้อม และสนองโครงการพระราชด าริฯ

เป้าประสงค์ 4.2 การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม

เป้าประสงค์ 4.1 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เป้าประสงค์ 4.3 การสนองโครงการพระราชด าริฯ

เป้าประสงค์ 5.8 ระบบวิเทศสัมพันธ์ท่ีมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ 5.7 ระบบสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษา

เป้าประสงค์ 5.6 ระบบการสนับสนุนงานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ
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ส ำนักงำนวิทยำเขตมุ่งพัฒนำระบบกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหำวิทยำลัยสู่อำเซียน 
 

พันธกิจ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

วิสัยทัศน์ 

 

สรุปภาพรวมแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ระดับส านักงานวิทยาเขตสกลนคร (พ.ศ.2557 – พ.ศ.2560) 

 

 

 

 

 

 

 

4. ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมปิัญญำท้องถิ่น
อนุรักษ์พลังงำน สิ่งแวดล้อม และสนองโครงกำร
พระรำชด ำริฯ 

5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร และระบบเครือข่ำยควำม
ร่วมมือทั้งในและต่ำงประเทศ 
ให้มีประสิทธิภำพ 

4.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญำทอ้งถิ่น 
4.2 กำรอนุรักษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อม 
4.3 กำรสนองโครงกำรพระรำชด ำริฯ  

5.1 ระบบกำรคลังและพัสดุที่โปรงใสตรวจสอบได ้
5.2 ระบบบริหำรจัดกำรงำนบุคลำกร  
5.3 ระบบติดตำมตรวจสอบที่มีประสิทธภิำพ 
5.4 ระบบบริหำรจัดกำรกลำงที่มีประสทิธิภำพ 
5.5 ระบบสนับสนุนวิชำกำรที่มีประสิทธภิำพ 
5.6 ระบบกำรสนับสนุนงำนวจิัยที่มีประสิทธิภำพ 
5.7 ระบบสนับสนุนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
5.8 ระบบวิเทศสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภำพ 
 

4.ท ำนุบ ำรุงศำสนำ 
อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม และ
รักษำสิ่งแวดล้อม 
 

5.บริหำรจัดกำรโดย
ยึดหลักกำรบริหำร
จัดกำรที่ดี 
 

6.สนองโครงกำรอัน
เนื่องมำจำก
พระรำชด ำริฯ 
 

7.พัฒนำเครือข่ำย 
ควำมร่วมมือทั้ งใน
และต่ำงประเทศ 
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