
บทที่  2 

เอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

 

 การวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างความรู้ และความตระหนักในการอนุรักษ์ปุาชุมชน

ให้แก่เยาวชน โดยการมสี่วนรว่ม ระหว่าง โรงเรียน บ้าน และวัด: กรณีศกึษา เยาวชน

โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์ เมอืงบลิคัน แขวงบลิค าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว ผูว้ิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดย

น าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 

 1.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความรู ้และความตระหนัก 

 2.  แนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ 

3.  แนวคิดเกี่ยวกับการมสี่วนร่วม 

 4.  แนวคิดเยาวชนกับการอนุรักษ์ปุาชุมชน 

 5.  กฎหมายว่าด้วยปุาไม้ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว            

พ.ศ. 2551 

 6.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

แนวคิดทฤษฎเีกี่ยวกับความรู้ และความตระหนัก 

 1.  แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับความรู้ 

  1.1  ความหมายของความรู้ 

   วิจารณ พานชิ (2548, หน้า 5) ได้อธิบายว่าความรูเ้ป็นสิ่งที่น าไปใช้ไม่

หมดไม่สกึหรอ แต่จะยิ่งงอกเงย หรอืงอกงามขึ้นซึ่งเป็นสารสนเทศที่น าไปสู่การปฏิบัติแต่

การเปลี่ยนข้อสนเทศมาเป็นความรู้ตอ้งกระท าผ่านคน โดยคน แม้จะมีเครื่องมอืทาง

เทคโนโลยีมาช่วยก็ต้องท าผ่านสมองมนุษย์ และจะดียิ่งขึน้ถ้าหากผ่านการปฏิสัมพันธ์ของ

สมองมนุษย์หลายคน เป็นการสร้างความรูใ้นการท างานรว่มกันที่เรยีกว่า เรยีนรู้จากการ

ท างานร่วมกัน (Participatory learning through action) ซึ่งเป็นการเรียนรูท้ี่ดทีี่สุด ความรู้

นั้นมหีลายนัย และหลายมิติ คอื  
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    1)  ความรู้ คือสิ่งทีน่ าไปใชจะไมหมด หรอืสึกหรอแตจะยิ่งงอกเงย 

หรอืงอกงามขึน้ 

2)  ความรู้ คือสารสนเทศที่น าไปสู่การปฏิบัติ  

    3)  ความรู้ เกิดขึ้น ณ จุดที่ตองการใช้ความรูนั้้น 

    4)  ความรู้ เปนสิง่ทีข่ึน้กับบริบท และกระตุ้นใหเกิดขึ้นโดยความตอง

การ  

   ซึ่งในยุคแรก ๆ ของการพัฒนาศาสตร ดานการจัดการความรู้มองวา

ความรูม้าจากการจัดระบบ และตีความสารสนเทศ (Information) ตามบริบทซึ่งสารสนเทศ

ก็ได มาจากการประมวลขอมูล (Data) ดังนัน้ ความรู้จะไมมีประโยชนเลยถาไมน าไปสู่  

การกระท า หรอืการตัดสินใจ 

   ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรรัตน์ (2548) ได้กล่าวไว้วา่ ความรู ้คือ ขอ้มูล 

สารสนเทศ ความรู้ ความช านาญ และความสามารถ โดยอธิบายว่า ขอ้มูล (Data) 

ประกอบด้วยตัวหนังสอื ขอ้เท็จจริง รูปภาพที่สื่อความหมาย รหัสตัวเลขต่าง ๆ ซึ่ง

ปราศจากบริบท และยังไม่สื่อความหมาย สารสนเทศ (Information) หมายถึงข้อมูลที่เต็ม

ไปด้วยบริบท และความหมาย โดยรูปแบบ และเนื้อหาสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นงานได้

หลังจากที่ได้ผ่านการจัดรูปแบบ จัดประเภท และประมวลผลแลว้ นั่นคือผา่นกระบวนการ

คิดเปรียบเทียบ เช่ือมโยงกับความรูอ้ื่น จนเกิดเป็นความเข้าใจ และสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ในการสรุปและการตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยไม่จ ากัดช่วงเวลา ความรู้ 

(Knowledge) ประกอบด้วยสาระ หลักการ และประสบการณ ์ซึ่งสามารถชี้แนะแนวทางใน

การด าเนินการ การบริหาร การแก้ปัญหา และการตัดสินใจ โดยความรูท้ าให้คนสามารถ

ให้ความหมายแก่ขอ้มูล และสร้างเป็นสารสนเทศได้ เมื่อมีความรู้ คนก็สามารถจัดการกับ

แหล่งสารสนเทศที่มอียู่ และปฏิบัติงานได้อย่างชาญฉลาด ความช านาญ (Expertise) คือ

การประยุกต์ใช้ความรูอ้ย่างเหมาะสม และมีประสิทธิผล เพื่อให้บรรลุตามเปูาหมาย และ

เพื่อปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน และความสามารถ (Capability) ประกอบด้วยการใช้ก าลัง

ความสามารถ และความช านาญขององค์การในการสร้างผลิตภัณฑ์ และบริการ หรอื

กระบวนการในการปฏิบัติการขั้นสูง โดยความสามารถนีต้้องอาศัยการบูรณาการ ความ

ร่วมมือ และการประสานงานของบุคคลทุกคน และทีมงานความสามารถไม่ได้เป็นแค่ผล

การปฏิบัติงานในปัจจุบันเท่านั้น แต่คือความสามารถที่จะเรียนรู้สร้างสรรค์ และสร้าง

นวัตกรรมใหม่ ๆ ให้แก่องค์การ ความรูใ้นสังคมความรู้จะแบ่งออกเป็น 5 ประเภท คือ 
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    1) รู้วา่คืออะไร (know what) เป็นความรู้เชิงขอ้เท็จจริง ในลักษณะ

ข้อมูลเปรียบเหมอืนระดับความรูข้องคนที่จบการศกึษามาใหม่ ๆ ไม่มีประสบการณ์ในการ

ใช้งานความรู้ จึงใช้แบบจ าความรูท้ี่เป็นทฤษฎี 

    2) รู้วา่ท าไปท าไม (Know why) เป็นความรู้เชิงวิทยาศาสตร ์แสดง

เหตุผลระหว่างเรื่องราว หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ รวมถึงผลของประสบการณ์การแก้ปัญหาที่

ซับซ้อนแล้วน าประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น และสามารถอธิบายได้ว่า ท าไม

ความรูแ้บบนีใ้ช้ในบริบทนีจ้ึงได้ผลดี ท าไมต้องปรับเช่นนั้น ซึ่งอาจมาจากผลการศึกษาวิจัย

จากห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 

              3) รู้วา่ท าอย่างไร (Know how) เป็นทักษะ และขีดความสามารถใน

การท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งความรู้ที่เช่ือมโยงกับโลกความเป็นจรงิ เปรียบเหมอืนระดับความรู้ของ

คนที่มปีระสบการณก์ารใชง้าน รู้ว่าควรปรับใช้ให้เข้ากับบริบท และปรับอย่างไร ใช้ความรู้

อะไรมาปรับเสริมหรอืแก้ไข ซึ่งส่วนใหญ่มักพบในองค์การตา่ง ๆ  

               4) รู้วา่ใครมคีวามรูอ้ะไร (Know who) เป็นข้อมูลหรอืความรู้ว่าใครมี

ความรูอ้ะไร ใครรูว้ิธีการที่จะท าเรื่องต่าง ๆ ความรูป้ระเภทนี้จะเกี่ยวข้องสัมพันธ์ทางสังคม 

เพราะต้องมวีิธีการเข้าถึงผูเ้ชี่ยวชาญ และใช้ความรูข้องผูเ้ชี่ยวชาญเหล่านั้น 

               5) รู้วา่ท าเพราะต้องการท า (Care why) เป็นความรู้ในลักษณะของ

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ที่ผลักดันมาจากภายในตนเอง จัดเป็นความรูร้ะดับของการใช้

ปัญญา (Wisdom) เนื่องจาก ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์ (2548) ได้มแีนวคิดว่า ควรที่จะมี

ความรูท้ี่เกิดมาจากความต้องการที่จะท า ไม่ได้ท าเพราะต้องท า หรอืถูกใครก าหนดใหท้ า 

แตเ่ป็นค่านิยมในจติใจ เป็น Self Actualization ซึ่งเป็นพลังขับเคลื่อนไปสู่ความดี เพื่อ

ประโยชน์ของสังคม เช่น ในการท างานทางวิชาการ 

   Gene Belinger (2005 อ้างถึงใน ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์, 2548) 

กล่าวว่า ถ้ามีการพัฒนาความรูไ้ปอีกระดับหนึ่งจะเกิดปัญญา (Wisdom) ซึ่งหมายถึง

ความสามารถในการใชป้ระสบการณ์ และความรูใ้นการตัดสินใจ หรอืการใช้วจิารณญาณ

ได้เป็น อย่างดี การสะสมความรู้ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง จะท าให้เกิดเป็นแหล่งปัญญาหรอื

ภูมปิัญญาได้ท าให้เข้าใจหลักการ (Principles) เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเรื่องราวต่าง 

ๆ (Insights) โดยที่พัฒนาการของการเกิดปัญญาเริ่มจากการน าข้อมูลที่มีอยู่มาประมวลผล

ให้เป็นสารสนเทศจะท าให้เกิดความเข้าใจ และเห็นความสัมพันธ์มากขึ้น เมื่อเป็นความรู้จะ

ท าให้เข้าใจรูปแบบของความสัมพันธ์ได้ดี และเมื่อเกิดเป็นปัญญาจะช่วยท าให้เข้าใจ
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หลักการโดยการมองพัฒนาการจากข้อมูลมาเป็นสารสนเทศ และจากสารสนเทศเป็น

ความรูเ้พื่อน าไปสู่การปฏิบัตินัน้ ไม่สามารถมองแบบหยุดนิ่งได้แตจ่ าเป็นต้องพิจารณา

บริบทของผู้น าไปใช้ประกอบด้วย พัฒนาการของความรู้ 

   กาญจนา แก้วเทพ (2547) กล่าวว่า ความรู้ (Knowledge) เป็นถ้อยค าที่

กล่าวถึงสภาพความจรงิที่ก้าวขึน้มาอีกระดับหนึ่งเป็นระดับที่สาม (ตอ่เนื่องจากระดับ

สารสนเทศ) ถ้อยค าที่จะเรียกว่าเป็นความรู้นัน้จะต้องเพิ่มคุณสมบัติของสารสนเทศที่ต้อง

ผา่นกระบวนการปรุงแต่ง/จัดระบบเพิ่มเติม คือ 

    1)  ต้องมกีระบวนการจัดระบบที่ประณตีมากยิ่งขึน้ เช่น มกีารอ้างอิง

กับข้อความที่อาจจะผ่านการพิสูจนม์าแล้ว มีความเชื่อมโยงอย่างเป็นเหตุเป็นผลระหว่าง

สารสนเทศกันเอง 

    2)  ต้องมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (Causal Order) ช่ึงสามารถสรุปได้

ว่าอะไรเป็นสิ่งที่มาก่อน (สาเหตุ) อะไรที่ตามมาทีหลัง (เป็นผล) กล่าวคือ  มีล าดับของเวลา 

(Time Series) 

    3)  ต้องมีความสม่ าเสมอ (Regularity) กล่าวคือ ขอ้ความที่กล่าวถึง

ความเป็นจริงนั้นต้องเป็นความจริงทั่ว ๆ ไป ไม่ใชเ่หตุการณ์ที่เกิดขึ้นเฉพาะเป็นครั้งคราว 

หรอืเป็นกรณียกเวน้ 

   Morris (1986, อ้างถึงใน ธนพร เลื่อนประไพ 2547, หน้า 20) ได้ให้

ความหมายของความรูไ้ว้ว่า ความรู้ หมายถึง ขอ้เท็จจริง (Fact) ความเข้าใจที่ได้รับจาก

ประสบการณ ์และเป็นข้อมูลต่าง ๆ ที่มนุษย์ได้รับตลอดจนรวบรวมสะสมไว้จาก

ประสบการณต์่าง ๆ 

   Hideo Yamazaki (ส านักงาน ก.พ.ร.และสถาบันเพิ่มผลผลติแห่งชาติ, 

2548, หน้า 8) ให้ความหมายของความรู้ เป็น สารสนเทศที่ผ่านกระบวนการคิด

เปรียบเทียบ เชื่อมโยงกับความรู้อื่น จนเกิดเป็นความเขา้ใจ และน าไปใช้ประโยชน์ในการ

สรุป และตัดสินใจในสถานการณต์่าง ๆ โดยไม่จ ากัดช่วงเวลา 

   วิจารณ์ พานชิ (2548, หน้า 5) ได้อธิบายว่า ความรู้ คือสิ่งที่น าไปใช้จะ

ไม่หมด ไม่สึกหรอ แตจ่ะยิ่งงอกเงย หรอืงอกงามขึน้ เป็นสารสนเทศที่น าไปสู่การปฏิบัติ แต่

การเปลี่ยนข้อสารสนเทศมาเป็นความรู้ ตอ้งกระท าผา่นคน โดยคน แม้จะมีเครื่องมอืทาง

เทคโนโลยีมาช่วยก็ต้องผ่านสมองของมนุษย์ และจะดียิ่งขึ้นถ้าหากผ่านการปฏิสัมพันธ์ของ

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



15 
 

สมองมนุษย์หลายคนเป็นการสร้างความรูใ้นการท างานรว่มกัน (Participatory learning 

through action) ซึ่งเป็นการเรียนรูท้ี่ดทีี่สุด ความรู้น้ันมีหลายนัย และหลายมิต ิคือ 

    1)  ความรู้ คือสิ่งทีน่ าไปใชจะไมหมด หรอืสึกหรอแตจะยิ่งงอกเงย 

หรอืงอกงามขึน้ 

2)  ความรู้ คือสารสนเทศที่น าไปสู่การปฏิบัติ  

    3)  ความรู้ เกิดขึ้น ณ จุดที่ตองการใช้ความรูนั้้น 

    4)  ความรู้ เปนสิง่ทีข่ึน้กับบริบท และกระตุ้นใหเกิดขึ้นโดยความตอง

การซึ่งในยุคแรก ๆ ของการพัฒนาศาสตร์ด้านการจัดการความรู้ มองวา่ความรู้มาจาก     

การจัดระบบ และตีความสารสนเทศ (Information) ตามบริบท ซึ่งสารสนเทศก็ได้มาจาก

การประมวลข้อมูล (data) ดังนัน้ ความรูจ้ะไม่มปีระโยชน์เลย ถ้าไม่น าไปสู่การกระท า หรอื

การตัดสินใจ 

   กล่าวโดยสรุป ความรู้หมายถึง สิ่งที่สะสมมาจากประสบการณต์่าง ๆ 

จากการศกึษาเล่าเรียน การค้นคว้า การปฎิบัติ จนกระทั่งเกิดความรูค้วามเข้าใจที่สามารถ

น าไปสู่การปฎิบัติได้ ช่ึงในการวิจัย สรุปว่า ความรู้หมายถึง สิ่งที่เกิดขึน้จากประสบการณ ์

การรับรู้ การศกึษา และการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร การแสดงความคิดเห็น การรณรงค์ของ

หนว่ยงานต่าง ๆ จนส่งผลใหเ้กิดแนวปฎิบัติน าไปสู่การแก้ปัญหาได้ 

 1.2   ประเภทของความรู้ 

    พิเชฐ บัญญัติ (2549, หน้า 1) ประเภทของความรูส้ามารถแบ่งออกเป็น

สองประเภท คือ ความรูชั้ดแจ้ง (Explicit Knowledge) และความรู้แฝงเร้น หรอืความรูแ้บบ

ฝังลึก (Tacit Knowledge) ความรู้ชัดแจ้งคือความรูท้ี่เขียนอธิบายออกมาเป็นตัวอักษร เช่น 

คู่มอืปฏิบัติงาน หนังสอื ต ารา เว็บไซต์ Blog ฯลฯ สว่นความรูแ้ฝงเร้นคือความรู้ที่ฝังอยู่ใน

ตัวคน ไม่ได้ถอดออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร หรอืบางครั้งก็ไม่สามารถถอดเป็น        

ลายลักษณ์อักษรได้ ความรู้ที่ส าคัญส่วนใหญ่ มีลักษณะเป็นความรู้แฝงเร้น อยู่ใน

คนท างาน และผูเ้ช่ียวชาญในแตล่ะเรื่อง จงึตอ้งอาศัยกลไกแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้คนได้   

พบกัน สร้างความไว้วางใจกัน และถ่ายทอดความรู้ระหว่างกัน และกัน 

     1.2.1  ความรู้แบบฝังลึก 

       ความรูแ้บบฝังลกึ (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ไม่สามารถ

อธิบายโดยใช้ค าพูดได้ มีรากฐานมาจากการกระท า และประสบการณ์ มีลักษณะเป็นความ

เชื่อ ทักษะ และเป็นอัตวิสัย (Subjective) ตอ้งการการฝึกฝนเพื่อให้เกิดความช านาญ มี
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ลักษณะเป็นเรื่องส่วนบุคคล มบีริบทเฉพาะ (Context-specific) ท าให้เป็นทางการ และ

สื่อสารยาก เช่น วจิารณญาณ ความลับทางการค้า วัฒนธรรมองค์กร ทักษะ ความ

เชี่ยวชาญในเรื่องต่าง ๆ การเรียนรู้ขององค์กร ความสามารถในการชิมรสไวน์ หรือกระทั่ง

ทักษะในการสังเกตเปลวควันจากปล่องโรงงานว่ามีปัญหาในกระบวนการผลิต หรือไม่ 

   1.2.2  ความรู้ชัดแจง้ 

     ความรู้ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่รวบรวมได้ง่าย 

จัดระบบ และถ่ายโอนโดยใช้วธิีการดิจิทัล มีลักษณะเป็นวัตถุดิบ (Objective) เป็นทฤษฏี 

สามารถแปลงเป็นรหัสในการถ่ายทอดโดยวิธีการที่เป็นทางการ ไม่จ าเป็นต้องอาศัยการ

ปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่นเพื่อถ่ายทอดความรู ้เช่น นโยบายขององค์กร กระบวนการท างาน 

ซอฟต์แวร ์เอกสาร กลยุทธ์ เปูาหมาย และความสามารถขององค์กร 

 1.3  ระดับความรู้ 

    James Brain Quinn (อ้างอิงในส านักงาน ก.พ.ร และสถาบันเพิ่มผลผลติ

แหง่ชาติ, 2548, หน้า 16) แบ่งระดับความรู้เป็น 4 ระดับ ได้แก่ 

    ระดับที่ 1  Know –what (รู้ว่าคืออะไร) เป็นความรู้เชิงรับรู้ หรอื

ความรูท้ี่ได้รับมาจากการเรียน เห็น หรอืจดจ า มีลักษณะเป็นความรู้ในภาคทฤษฎีว่า สิ่งนั้น

คืออะไร 

    ระดับที่ 2 Know-how (รู้วา่เป็นอย่างไร /รู้วธิีการ) เป็นความสามารถ

ในการน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติให้เข้ากับสภาพแวดล้อม 

    ระดับที่ 3 Know-why (รู้วา่ท าไม /รู้เหตุผล) เป็นความเข้าใจที่ลกึซึง้

เชงิเหตุผลที่สลับซับซ้อนขึ้น ภาย ใต้เหตุการณ์ และสถานการณ์ต่าง ๆ ความรูใ้นระดับนี้

สามารถพัฒนาได้บนพืน้ฐานของประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหา และการอภปิรายร่วมกับ

ผูอ้ื่น 

    ระดับที่ 4 Care –why (ใส่ใจกับเหตุผล) เป็นความรู้ในลักษณะการ

สร้างสรรค์ที่มาจากตัวเอง บุคคลที่มคีวามรูใ้นระดับนีจ้ะมีเจตจ านง แรงจูงใจ และการ

ปรับตัวเพื่อความส าเร็จ 

 ดังนัน้ ในการจัดการความรู้ องค์การต้องค านึงถึงระดับของความรู้เพื่อ

ก่อใหเ้กิดการบรรลุผลด้วย 
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 2.  แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับความตระหนัก 

  2.1 ความหมายของความตระหนัก  

    เริงชัย คงสง (2547, หน้า 34) กล่าวว่า ความตระหนัก เป็นสภาวะทาง
จติใจที่เกี่ยวกับความส านึก ความรูส้ึกนึกคิดและความปรารถนาต่าง ๆ ของบุคคลต่อสิ่งใด

สิ่งหนึ่ง หรอืเหตุการณใ์ดเหตุการณห์นึ่ง โดยมีเหตุการณ์ สภาพแวดล้อมในสังคม หรอืสิ่ง

เร้าใจจากภายนอกเป็นปัจจัยที่ท าให้บุคคลเกิดความตระหนัก หรอืกล่าวอีกนัยหนึ่ง   ความ

ตระหนักมีความหมายใกล้เคียงกับความส านึกนั่นเอง 

    ทิพย์รัตน ์สุภา (2549, หน้า 10) กล่าวว่า ความตระหนัก (Awareness) 

หมายถึง ความรู้สึก ความส านึก หรือการเห็นความส าคัญของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรอื

เหตุการณใ์ดเหตุการณ์หนึ่ง ความตระหนักเป็นพฤติกรรมเกี่ยวกับความรูส้ านกึว่ามีสิ่งนัน้

อยู่สามารถจ าแนก และรับรู้ได้ เป็นพฤติกรรมที่ละเอียดอ่อนเกี่ยวกับความรูส้ึก และ

อารมณ์  

    กุลวดี สุดหล้า (2550, หน้า 14) กล่าวว่า ความตระหนัก หมายถึง          

การแสดงออกชึ่งความรูส้ึกความคิดเห็น ความส านกึ เป็นภาวะที่บุคคลเข้าใจ และประเมิน

สถานการณท์ี่เกิดขึ้นเกี่ยวกับตนเองได้โดยอาศัยระยะเวลา เหตุการญ์ ประสบการณ์ หรอื

สภาพแวดล้อม เป็นปัจจัยท าให้คนเกิดความตระหนัก 

    วีระชน ขาวผอ่ง (2551, หน้า 42) กล่าวว่า ความตระหนัก คือ 

สภาวการณ์มีผลใหเ้กิดความรูส้ึก การรับรู้มุง่สูส่ภาวะจิตแห่งตน คือ ทัศนคติ ความคิด 

ความเชื่อ ความสนใจ อันจะก่อใหเ้กิดความตระหนัก และจติส านึก 

 จากความหมายของ ความตระหนัก ที่นักวิชาการข้างต้นกล่าวมา สรุปได้วา่ 

ความตระหนัก หมายถึง ความส านึกชึ่งเป็นสภาวะทางจิดใจของบุคคลที่เกิดจากความ

ส านกึเหนอืความรูส้ึกรับผดิชอบต่อเหตุการณ์ หรอืปรากฎการณ์ที่เกิดขึน้ โดยอาศัย

ระยะเวลา ประสบการณ ์และสภาพแวดล้อมในสังคมเป็นสิ่งที่ช่วยในการแสดงออกชึ่ง

พฤติกรรมนัน้ ๆ กล่าวคือเมื่อมีสิ่งมากระตุ้น จึงเกิดความตระหนักขึน้นั้นเอง 

  2.2  ความส าคัญของความตระหนัก 

     เรวัฒน์ วัฒนไชย (2550) กล่าวว่า ความตระหนักในคุณค่าแห่งตน          

มีประโยชน์ตอ่ตัวเราหลายประการ สรุปได้ ดังนี้ 

     1)  ท าให้รูจ้ักตัวตนที่แท้จรงิของเรา 

     2)  ท าให้เกิดการปรับปรุงตนเองด้วยความสมัครใจ 
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     3)  สามารถดึงเอาพลังแหง่ศักยภาพของตนมาใช้ใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดได้ 

     4)  ท าให้ตัวเรามีบุคลิกภาพดี เป็นที่รักแก่บุคคลทั่วไป และท าให้

เกิดความร่วมมือช่ึงกัน และกันในภาระกิจการงาน 

     5)  มีความสุขในการปฏิบัติหนา้ที่การงาน 

     6)  หนว่ยงาน องค์กร สังคม เป็นมิตร และผูกพันมีไมตรีจิต 

ช่วยเหลือเกื้อกูลชึ่งกัน และกันท าให้มคีวามเจรญีก้าวหน้า 

 ดังนัน้ ความตระหนักจงึมีความส าคัญจ าเป็นต่อการเรียนการสอน ในการ

เปลี่ยนพฤติกรรมของผูเ้รียนไปในทางที่ดีตอ่สิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว และในการสร้างความ

ตระหนักต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่าง ได้แก่ ประสบการณ์ในการรับรู้ ความใส่ใจเห็นคุณค่า 

ลักษณะ และรูปแบบในสิ่งเร้า ระยะเวลา และความถี่ในการรับรู้ ประสบการณ์ ที่ให้ผู้เรยีน

ได้เรยีนรู้จากประสบการณ์ตรง และสอดคล้องกับชีวติประจ าวันจงึจะสามารถสร้าง 

ความตระหนักใหเ้กิดขึ้นได้ 

  2.3  ขั้นตอน และกระบวนการเกิดความตระหนัก 

     Good (อ้างถึงใน การุณย์ ประทุม และคณะ 2549, หน้า 7) กล่าวถึง

กระบวนการเกิดความตระหนัก ว่าเป็นผสมมาจากกระบวนการทางปัญญากล่าวคือ    

เมื่อบุคคลได้รับการกระตุน้จากสิ่งเร้าหรอืรับสัมผัสจากสิ่งเร้าแล้วจะเกิดความรูเ้มื่อรับรู้ 

ขั้นต่อไปก็จะเข้าใจสิ่งเร้านั้น คอื เกิดความคิดรวบยอด และน าไปสู่การเรยีนรู้ คือ ความรู้

ในสิ่งนัน้ และน าไปสู่การเกิดความตระหนักในที่สุดช่ึงความรู้ และความตระหนักต่าง ๆ     

ก็จะน าไปสู่การกระท า หรอืการแสดงพฤติกรรมของบุคคลต่อสิ่งเร้านั้น ๆ  

ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 ขั้นตอน และกระบวนการเกิดความตระหนัก 

  ที่มา : Cater V. Good 1973: 54 อ้างถึงใน วีระชน ขาวผอ่ง, 2551: 43 

  2.4  การวัดความตระหนัก 

     ชวาล แพรรัตกุล (อ้างถึงใน ศิรกิาญจน ์ศริิเลข, 2551) ความตระหนัก 

(AWareness) เป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการรูส้ านกึในสิ่งนั้นอยู่ จ าแนก และรู้จัก ช่ึงเป็น

พฤติกรรมละเอียดอ่อนเกี่ยวกับความรูส้ึก และอารมณ์ ดังนั้น การจะท าการวัด และ

ประเมินจะต้องมีหลักการ และวธิีการ รวมถึงเทคนิคเฉพาะ ดังนี้ 

    2.4.1 วิธีการสัมภาษณ์ (Interview) อาจเป็นการสัมภาษณ์ชนิดที่มี

โครงสรา้งแนน่อน โดยสร้างค าถาม และค าตอบใหเ้ลือกเหมอืน ๆ กันกับแบบสอบถาม

ชนิดเลือกตอบ และค าถามจะต้องตัง้ไว้ก่อน เรยีงล าดับก่อนหลังไว้อย่างดี หรอือาจเป็น

แบบไม่มโีครงสรา้ง ช่ึงเป็นการสัมภาษณ์ที่มไีว้แต่หัวข้อใหญ่ ๆ ใหผู้้ตอบมีเสรภีาพในการ

ตอบมาก ๆ และค าถามก็เป็นไปตามโอกาสอ านวย และขณะที่สนทนานั้น 

    2.4.2 แบบสอบถาม (Questionnaire) อาจเป็นชนิดเปิด หรอืปิด หรอื

ผสมผสานระหว่างเปิดกับปิดก็ได้ 

    2.4.3 แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เป็นเครื่องมือวัดชนดิที่ได้

ตรวจสอบว่าเห็นด้วย หรอืไม่เห็นด้วย มี หรอืไม่ม ีสิ่งที่ก าหนดในรายการอาจอยู่ในรูบของ

การท าเครื่องหมายตอบ หรือว่า ไช่ หรอืไม่ไช่ก็ได้ 

    2.4.4 มาตรวัดคุณภาพ (Rating Scale) เครื่องมอืชนิดนี้เหมาะส าหรับ    

วัดอารมณ์ และความรูส้ึกที่ตอ้งการทราบความเข้ม (Intensity) วา่มีมากน้อยเพียงใดใน

เรื่องนั้น 

 

 

 

                              สภาพแวดล้อม 

การสัมผัส การรับรู้ 
ความคิด 

รวบยอด 

การเรียนรู้ 

ความรู้ 

ความ 

ตระหนัก 

 

พฤติกรรม 
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    2.4.5                    (Semantic Differential Technique: 

SD) เทคนิคการวัดโดยใช้ความหมายของภาษาของชาลส์ อี ออสกูด (Charles E. Osgood) 

เป็นเครือ่งมอืวัดได้ครอบคลุมชนิดหนึ่ง 

  2.5  ความตระหนักในสิ่งแวดล้อม 

     กิตติภูมิ มีประดิษฐ์ (2552 บทคัดย่อ) กล่าวไว้ว่า ความตระหนัก ตาม

ความหมายที่อา้งองิจากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถานได้ให้ความหมายของ         

ความตระหนัก (กิรยิา) วา่ รู้ประจักษ์ชัด รู้ชัดเจน ดังนั้น ความตระหนักในสิ่งแวดล้อม จึง

หมายถึง การรูป้ระจักษ์ชัด หรอืรู้ชัดเจนในเรื่องสิ่งแวดล้อม ความตระหนักในสิ่งแวดล้อมมี

ความหมายโดยนัยเหมอืนกับการมจีติใต้ส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม เพราะความ

ตระหนักเป็นการรูท้ี่อยู่ใต้จิตส านึกตลอดเวลา ครั้งใดที่เกิดปัญหา หรอืพบเห็นเรื่องราวที่

เรามีความรูก้็จะดึงจิตใต้ส านึกท าให้เห็นภาพได้อย่างชัดเจน  ไม่ว่าในภาวะใดก็ตาม  

ความส านึกที่ฝังลกึ และถูกต้องนั้นจะไม่เปลี่ยนแปลง การรูป้ระจักษ์ชัด หรอืการรู้ชัดเจน

ในเรื่องสิ่งแวดล้อมนัน้ ถ้าจะใช้ค าพูดที่สามารถจดจ าได้ง่ายส าหรับบุคคลทั่วไป น่าจะใช้ค า

ว่า “รู้แจ้งเห็นจริงในเรื่องสิ่งแวดล้อม” ซึ่งการรูแ้จ้งเห็นจรงินัน้ ตอ้งอาศัยพืน้ฐานความรู้

ทางสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องตามหลักการ คือรู้กว้าง และรู้จักการผสมผสานศาสตร์แขนง

ต่าง ๆ เข้ามาใช้แก้ปัญหาร่วมกันในทุก ๆ ครั้งที่เกิดปัญหาดา้นสิ่งแวดล้อมขึ้น 

แนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

 1.  ความหมายของป่าไม้ 

  นิวัต ิเรอืงพานิช (2544, หน้า 223) ให้ความหมายว่า ปุาไม้ คอื สังคมของ

ต้นไม ้และสิ่งมีชีวติอื่น ๆ อันมคีวามสัมพันธ์ซึ่งกัน และกัน และปกคลุมเนือ้ที่อันกว้างใหญ่

มีการใชป้ระโยชน์จากอากาศน้ า และวัตถุธาตุต่าง ๆ ในดิน เพื่อการเจริญเติบโตจนถึง

อายุขัยและเพื่อสืบพันธุ์ของตนเอง ทั้งให้ผลติผล และบริการที่จ าเป็น อันจะขาดเสียมิได้ต่อ

มนุษย์ 

  ทิวา สรรพกิจ (อ้างถึงใน มิตรชัย อานันทนสกุล, 2544, หนา้ 12) กล่าวไว้ว่า

ปุาไม้ หมายความรวมถึง ดิน น้ า สัตว์ปุา และสิ่งมีชีวติทุกอย่างในสังคมของปุาที่มีผลท าให้ 

สามารถอ านวยประโยชน์ทั้งทางตรง และทางออ้มแก่สังคมมนุษย์ 
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 สรุปได้วา่ ปุาไม้ หมายถึง สังคมของพันธุ์ไม้ทุกชนิด รวมถึง ดิน หนิ น้ า สัตว์ปุา 

วัตถุธาตุ อากาศ จากการรวมตัวของสิ่งเหล่านี้เป็นสังคมของสิ่งมีชีวติ และไม่มชีีวิต ที่มี

ความสัมพันธ์ซึ่งกัน และกันทั้งเป็นประโยชน์แก่สังคมมนุษย์ 

 

 2.  ความหมายของการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

  2.1  ความหมายของค าว่าการอนุรักษ์ 

     มูลนิธิสบืนาคะเสถียร (ม.ป.ป.) กล่าวว่า การอนุรักษ์ หมายถึง การ

รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดใหเ้ป็นประโยชน์ต่อมหาชนมากที่สุด และใช้ได้เป็นเวลา

ยาวนานที่สุด ทั้งนี้ตอ้งให้สูญเสียทรัพยากรโดยเปล่าประโยชน์นอ้ยที่สุด และจะต้องการ

กระจายการใชป้ระโยชน์ได้จากทรัพยากรโดยทั่วถึงกันด้วย ฉะนัน้การอนุรักษ์จึงไม่ได้

หมายถึงการเก็บรักษาทรัพยากรไว้เฉย ๆ แต่ตอ้งน าทรัพยากรมาใชป้ระโยชน์ให้ถูกต้อง

ตามการเทศ  

     จริะ จนิตนุกูล (2555, หน้า 1) กล่าวว่า การอนุรักษ์ หมายถึง การใช้

สิ่งที่มอียู่อย่างเหมาะสม และก่อใหเ้กิดประโยชน์ได้มากที่สุดตลอดไป มิใช่การเก็บรักษาแต่

เพียงอย่างเดียว แตเ่ป็นลักษณะการใชป้ระโยชน์อย่างชาญฉลาด และมีการฟื้นฟูดูแลรักษา 

อย่างดี เพื่อให้สิ่งที่มอียู่นั้นอ านวยประโยชน์ได้มากที่สุด 

     กรมปุาไม้ (ส านักจัดการทรัพยากรปุาไม้ที่ 4 สาขาพิษนุโลก, 2555) ให้

ความหมายการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม หมายถึง การใชท้รัพยากร 

ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างฉลาด โดยใช้ใหน้้อย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยค านงึ 

ถึงระยะเวลาในการใช้ให้ยาวนาน และก่อใหเ้กิดผลเสียหายต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด 

  จากนักวิชาการได้กล่าวไว้ในข้างต้นสามารถสรุปได้วา่ การอนุรักษ์เป็นการ

รู้จักใช้ทรัพยากรปุาไม้อย่างชาญฉลาด และอย่างมปีระสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์ต่อมนุษย์

มากที่สุด และเป็นเวลานานที่สุด รวมทั้งการดูแลรักษา และท าให้การสูญเสียจาการใช้

ประโยชน์ต่าง ๆ ให้น้อยที่สุด 
 

 1.  หลักการ และวิธีการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

  เกษม จันทร์แก้ว (2538, หน้า 22-28) กล่าวว่า การอนุรักษ์นัน้เป็นเรื่องมี

รายละเอียดมาก และมักเป็นปัญหาเกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม 

ซึ่งนอกเหนอืจากความสามารถของแต่ละบุคคล แตล่ะองค์กร จะแก้ไขโดยล าพังได้

จ าเป็นต้องได้รับความรว่มมือจากหลาย ๆ ฝาุย ในการอนุรักษ์ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม
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ในทุกโอกาสที่จะท าได้ การอนุรักษ์จึงต้องก าหนดหลักการให้ชัดเจน เพื่อน าไปสู่การสร้าง

มาตรฐาน และการสร้างแผน การอนุรักษ์ตอ่ไป ได้สรุปหลักการอนุรักษ์ไว้ ดังนี้ 

  1)  การใชอ้ย่างยั่งยืน (Sustainable Use) หมายถึง การใช้ดว้ยเทคโนโลยีที่

เหมาะสมให้ผลผลิตมาก มีของเสีย หรอืมลภาวะเกิดขึ้นน้อย ก่อให้เกิดการฟื้นตัว มี

ศักยภาพในการใหผ้ลผลติแบบยั่งยืนตอ่เนื่องตลอดไป ทรัพยากรทุกประเภททุกกลุ่มตอ้งมี

การใชอ้ย่างยั่งยืน และต้องมีแผนการใชต้ามสมบัติเฉพาะตัวของทรัพยากร พรอ้มทั้งการ

เลือกเทคโนโลยีที่เหมาะสม ปริมาณการเก็บเกี่ยวเพื่อการใช ้ช่วงเวลาที่น ามาใช้ และก าจัด 

/บ าบัดของเสีย และมลพิษใหห้มดไปหรอืเหลือน้อยจนไม่มีพิษภัย 

  2)  การฟื้นฟูสิ่งเสื่อมโทรม (Recovery) ทรัพยากรเมื่อมีการใชย้่อมเกิดความ

เสื่อมโทรมเนื่องจากการใช้อย่างไม่เหมาะสม เก็บเกี่ยวทรัพยากรนั้นมากเกินความสามารถ

ในการปรับตัวของระบบ เก็บเกี่ยวบ่อยเกินไป ไม่ถูกต้องตามกาลเวลา เกิดมลพิษจ าเป็น 

ต้องมีการฟื้นฟูใหด้ีเสียก่อน จนทรัพยากรนั้นตั้งตัวได้ จึงสามารถน าไปใช้ในโอกาสต่อไป 

ทั้งนีก้ารใชเ้วลาการฟื้นฟู การบ าบัด หรอืการทดแทนอาจเป็นปี ๆ 

  3)  การสงวนของหายาก (Preservation) ทรัพยากรบางชนิดประเภทใช้มาก

เกินไป หรอืมีการแปรสภาพเป็นสิ่งอื่น ท าให้ทรัพยากรบางชนิดหายาก ถ้าปล่อยให้มีการใช้

เกิดขึน้อาจท าให้เกิดการสูญพันธุ์ได้ จ าเป็นต้องสงวนหรอืเก็บไว้ เพื่อเป็นแมพ่ันธุ์ใน     

การผลิตให้มากขึ้นจนแน่ใจว่าได้ผลผลิตปริมาณมากพอแล้ว ก็สามารถน ามาใช้ประโยชน์

ได้ 

  โดยที่หลักการอนุรักษ์ทั้ง 3 หลักการนี้ มีความสัมพันธ์ต่อกัน และกัน 

กล่าวคือ ต้องใชร้่วมกันตั้งแต่การใช้ทรัพยากรต้องพินิจพิเคราะหใ์หด้ีว่า จะมีทรัพยากรใช้

ตลอดไปหรอืไม่ หรอืถ้าใชส้ิ่งใดมากเกินไป จ าเป็นต้องสงวน หรือเก็บรักษาเอาไว้ จะเห็นได้

ว่าหลักการทั้ง 3 หลักการจะผสมผสานกันเสมอ  

  เต็มดวง รัตนทัศนีย์ และวราพร ศรสีุพรรณ (2539, หน้า 197) กล่าวถึง 

วิธีการอนุรักษ์มหีลายวิธีดว้ยกันแตจ่ะใช้วธิีใดขึน้อยู่กับทรัพยากรธรรมชาตแิต่ละชนิด 

ดังนัน้ กิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ อาจใช้วิธีเดียวกัน หรอืหลายวิธีก็ได้ 

ดังตอ่ไปนี ้ 

   1)  การปูองกันรักษา (Protection) เป็นการรักษาสภาพต่าง ๆ ของ

ทรัพยากรใหค้งเดิมทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพใหย้ั่งยืนตลอดไป เชน่ ทิวทัศน์ธรรมชาติ 

ทรัพยากรน้ า ปุาไม้ ดิน เป็นต้น 
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   2)  การบูรณะฟื้นฟู (Restoration) เป็นการซ่อมบ ารุงปฏิสังขรณใ์ห้ฟื้นตัว

ขึน้ใหม ่เช่น ปุาไม้ที่ถูกโค่นท าลายต้องฟื้นฟูขึน้มาใหม่ สัตว์มจี านวนลดลง ต้องเพาะพันธุ์

เพิ่มขึน้ 

   3)  การปรับปรุงใหด้ีขึ้น (Improvement) คือ พยายามใช้ธรรมชาติให้เป็น

ประโยชน์มากที่สุด และปรับปรุงใหด้ีกว่าสภาพธรรมชาติ เชน่ ปรับปรุงคุณภาพทรัพยากร

ดิน เพื่อให้ใชป้ระโยชน์จากการท านาปีละครั้งเป็นสองครั้ง  

   4)  การใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ โดยเฉพาะทรัพยากร 

ธรรมชาติที่ใช้แล้วสิน้เปลืองหมดไป ไม่สามารถน ากลับมาใช้ได้อกี เชน่ ทรัพยากรแร่ธาตุ

ต้องมีวธิีการพัฒนาแรธ่าตุขึ้นมาใชอ้ย่างมปีระสิทธิภาพให้เกิดการสูญเสียน้อยที่สุด 

   5)  การน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ทรัพยากรธรรมชาติบางอย่างเมื่อใช้

แล้วน าเอากลับมาใช้ใหม่ได้อีก เชน่ เศษเหล็กน ามาถลุงใหม่ กระดาษ พลาสตกิ เป็นต้น 

   6)  การใชส้ิ่งอื่นทดแทน (Substitution) คือ การคิดค้นหาสิ่งอื่นมาใช้

ทดแทนทรัพยากรที่หายาก หรอืก าลังจะหมดไป เชน่ ใช้พลาสติกแทนภาชนะบรรจุน้ า 

   7)  การประดษิฐ์สิ่งใหม่ขึ้นมาใช้แทน (Inventory) โดยอาศัยวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยี และวิทยากรสมัยใหม่ ค้นหาสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ขึน้มาใช้แทนทรัพยากรที่หาย

หรอืก าลังจะหมดไป เชน่ น้ ามัน 

   8) การส ารวจตรวจค้น (Discovery) ทรัพยากรบางอย่างอาจถูกปล่อยทิง้

ไม่ได้น ามาใช้ประโยชน์ ควรตรวจค้นหาทางน ามาใช้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด เชน่ พลังงาน

แสงแดด  

  จากนักวิชาการที่ได้กล่าวไว้ในข้างต้นสามารถสรุปได้วา่ หลักการ และ

วิธีการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมในการเลือกวิธีปฎิบัติช่ึงต้อง

ค านงึถึงประโยชน์ และผลกระทบต่อทรัพยากรภายใต้แนวคิดการปูองกันรักษาทรัพยากรที่
หายากใกล้สูญพันธุ์ การฟื้นฟูบูรณะทรัพยากรที่เสื่อมโทรมให้คนืสู่ความอุดมสมบูรณ์ การ
ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ การน ากับคืนมาใช้ใหม ่การใช้สิ่งอื่นทดแทน รวมทั้งการ
ส ารวจตรวจค้น และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
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แนวคิดเกี่ยวกับการมสี่วนร่วม 

 

 1.  ความหมายของการมีส่วนร่วม 
  นเรศ สงเคราะหส์ุข (อ้างถึงใน เอกวิทย์ นวเศรษฐ, 2554, หน้า 7) ให้

ความหมายการมีสว่นร่วมของประชาชนในลักษณะที่เป็นกระบวนการของการพัฒนาตั้งแต่

ต้นจนสิน้สุดกระบวนการ ได้แก่ การวิจัย การวางแผน การตัดสินใจด าเนินงาน การบริหาร

จัดการ การตดิตาม และประเมินผล ตลอดจนการจัดสรรผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น  

  สรฤทร จันสุข (ม.ป.ป.) กล่าวว่า การมสี่วนร่วม หมายถึง การเข้าร่วมอย่าง  

แข็งขันของกลุ่มบุคคลในขั้นตอนตา่ง ๆ ของการด าเนินกิจกรรมอย่างหนึ่ง การมสี่วนในการ

สนับสนุนที่เป็นไปในรูปของผู้เข้าร่วมมสี่วนกระท าให้เกิดผลของกิจกรรมที่เข้าร่วมมิใช่เป็น 

ผูร้่วมคดิตัดสินใจ หรอืผูไ้ด้รับประโยชน์เท่าน้ัน   

  จนิตวีร ์เกษมสุข (ม.ป.ป.) กล่าวไว้ว่า การมสี่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้

ประชาชนได้มีสว่นรว่มในการคิดรเิริ่มการพิจารณาตัดสินใจการรว่มปฏิบัติ และร่วม

รับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ อันมผีลกระทบถึงตัวประชาชนเอง 

  วัลภา พรหมฤทธิ์ (2550, หนา้ 23) ได้ให้ความหมายของการมีสว่นร่วมวา่  

การมสี่วนรว่ม เป็นกระบวนการ หรือวิธีการต่าง ๆ ที่เปิดโอกาส ส่งเสริม สนับสนุน ให้

ประชาชนในชุมชนเข้ามามี ส่วนรว่มคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมช่ืนชมในผลสัมฤทธิ์ 

ในการด าเนินกิจกรรมใดกิจกรรม หนึ่ง หรอืหลาย ๆ กิจกรรม โดยใช้ศักยภาพที่มีอยู่ ซึ่ง

การด าเนินงานกิจกรรมต้องอาศัยประชาชนพ่อแมผู่ป้กครองเข้ามามีสว่นรว่มเพื่อใหเ้กิด

ความถาวรยั่งยืน เชน่เดียวกัน 

  รัตนธ์ิชา ฤชาอนันตว์ิทวัส (2554, หน้า 10) กล่าว่า การมสี่วนรว่ม หมายถึง 

การที่บุคคล กลุ่มคน หรอืองค์กรได้ร่วมกันคิด แก้ไขปัญหา ร่วมด าเนินการ และท า

กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง โดยร่วมกันวางแผน ร่วมปฏิบัติงาน และร่วมติดตามผลการ

ด าเนินงาน เพื่อพัฒนาสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือ ท าให้บุคคลได้

ประโยชน์จากการกระท าสิ่งเหล่านั้น   

  1.1  การมีสว่นร่วมของผูป้กครอง และครู  

    มีนักศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการมสี่วนร่วม (Participation) 

ดังนี้    
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  พงศพ์ันธ์ แก้วหาวงศ์ (2550, หนา้ 41) ได้ให้ความหมายของการมสี่วนรว่ม

ของ ผูป้กครอง และครู วา่ บุคคลผู้ให้การอบรม เลี้ยงด ูคุ้มครอง ปกปูอง ดูแล รักษา 

ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนที่ อยู่ในปกครองซี่งได้แก่ บดิา มารดา ญาตพิี่นอ้ง หรอืผู้

อุปการะได้เข้ามามีสว่นรว่มในการตัดสินใจ ด าเนินการ ร่วมคดิ ร่วมฟัง ร่วมแสดง     

ความคิดเห็น ร่วมส ารวจปัญหา ร่วมลงทุน รว่มรับ ผลประโยชน์ ร่วมสง่เสริม สนับสนุน 

ช่วยเหลือ ปูองกันแก้ไขปัญหา และร่วมประเมินผลในกิจการ ใด ๆ ที่สง่ผลกระทบในตัว

นักเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม 

  รัตนธ์ิชา ฤชาอนันตว์ิทวัส (2554, หน้า 31 ) กล่าวว่า การมสี่วนรว่มของ

ผูป้กครองคอืการใหผู้ป้กครอง และครู เข้ามามีสว่นร่วมในการ บริหารจัดการ วางแผน 

ร่วมกิจกรรม และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และการเข้ามามีสว่นรว่มใน

การเรียนการสอน พัฒนาเด็กเยาวชนเพื่อให้ผู้ปกครอง และครูเกิดความพึงพอใจมากที่สุด 

  1.2  การมสี่วนรว่มของประชาชน 

  ยุพาพร รูปงาม (2545, หน้า 67) กล่าวไว้ว่า การมสี่วนร่วมของประชาชน 

หมายถึง กระบวนการที่ใหบุ้คคลเข้ามามีส่วเกี่ยวข้องในการด าเนินงานพัฒนา รว่มคิด  

ร่วมตัดสินใจ แก้ปัญหาด้วยตนเอง เนน้การมสี่วนร่วมเกี่ยวข้องอย่างแข็งขันของบุคคล 

แก้ปัญหาร่วมกับการใช้วทิยากรที่เหมาะสม และสนับสนุน ติดตามการปฏิบัติงานของ

องค์กร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

  สุนทร กองทรัพย์ (2548, หน้า 65) กล่าวไว้ว่า การมสี่วนร่วมของประชาชน 

หมายถึง การที่บุคคล หรือกลุ่มคนเข้าไปเกี่ยวข้องกับกระบวนการในรูปกิจกรรมใด

กิจกรรมหนึ่งด้วยความสมัครใจเพื่อใหบ้รรลุเปูาหมายตามที่ได้ตัง้ใจอันเป็นประโยชน์ตอ่ตัว

บุคคล ต่อกลุ่มคน รวมทั้งต่อส่วนรวม โดยที่ประชาชนต้องเป็นคนตัดสินใจในกระบวนการ

มีสว่นร่วมดว้ยตนเอง และรับผดิชอบในผลที่เกิดขึน้ 

  ประชัย ศรจีามร (2549, หน้า 65) กล่าวไว้ว่า การมสี่วนร่วมของประชาชน 

ว่า เป็นการสร้างโอกาศให้ประชาชนในชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในแนวทางการพัฒนาโดย

ผา่นทางกระบวนการส่งเสริม ชักน า การสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทในการ

เรียนรู้ การรเิริ่มในการคิดร่วมก าหนดแนวทางในการพัฒนา ร่วมแก้ไข และวางแผนปฏิบัติ

รวมทั้งมสี่วนรว่มมสี่วนรว่มในการช่วยเหลือทรัพยากรทางการบริการตลอดจนอ านาจใน

การตัดสนิใจในการก าหนดกิจกรรม แนวทางในการดเนินกิจกรรมของตนเองใหเ้กิดขึน้

ภายในชุมชนด้วยความเต็มใจ และเต็มความสามารถของตนเองเพื่อเพิ่ม และพัฒนาขีด
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ความสามารถในการจัดการ และควบคุมการใช้ และการกระจายทรัพยากรตลอดจนปัจจัย

การผลิตในสังคมอันจะน าไปสู่การพึ่งพาตนเอง 

  พระมหาประกาศติ สริิเมโธ (ฐิติปสิทธิกร) (2556, หนา้ 67) กล่าวไว้ว่า การ

มีสว่นร่วมของประชาชน หมายถึง ความรว่มคิด รว่มปฏิบัติ ร่วมรับผล และร่วมรับผิดชอบ

ด้วยกันไม่ว่าจะเป็นของบุคคล หรอืของกลุ่ม ทั้งนีก้็เพื่อให้เกิดการด าเนินงาน เกิดการ

พัฒนา และเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ตอ้งการซึ่งการมสี่วนร่วมของประชาชนเป็น

ยุทธศาสตรท์ี่ส าคัญของการพัฒนาชุมชน ส่งผลใหก้ารด าเนนิงาน หรอืด าเนินกิจกรรม 

ต่าง ๆ ตามแผนงาน หรอืโครงการ เกิดประสิทธิผล หรือคือการที่ประชาชน หรอืกลุ่มคนได้

เข้าไปมีสว่นร่วมในการคิดริเริ่ม ตัดสินใจช่วยปฏิบัติการเข้ามาร่วมรับผดิชอบในการพัฒนา

ชุมชนของตน ร่วมกันกระท าในสิ่งที่ลงความเห็นรว่มกันตามความตอ้งการของชุมชน และ

สิ่งที่ช่วยกันท าต้องเป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อเปิดโอกาศให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจก าหนดปัญหา

ความตอ้งการของตนเองอย่างแท้จริง เป็นการเสริมสร้างพลังให้แก่ประชาชนในชุมชน กลุ่ม 

องค์กรที่ตั้งขึน้ในชุมชน 

 สรุปได้วา่ การมีสว่นร่วมของประชาชน หมายถึง การร่วมรับรู้ รว่มคิด      ร่วม

วางแผน รว่มปฏิบัติ รว่มรับผลประโยชน์ และร่วมประเมินผลดว้ยความรับผดิชอบ   ไม่ว่า

จะเป็นส่วนรวม หรอืบุคคลเพื่อให้เกิดกานด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนงาน  พาให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดี ตามวัดถุประสงค์อย่างแท้จริงซึ่งจะพาให้เกิดพลังของ

ชุมชน 

  1.3 การมสี่วนรว่มในการอนุรักษ์ปุาตามแนวพุทธ 

  พระพุทธศาสนา นับว่าเป็นศาสนาแห่งการอนุรักษ์ธรรมชาติอย่างแท้จรงิ 

โดยเฉพาะเรื่องปุาไม้ เพราะพระพุทธศาสนากับปุาไม้มีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด 

พระพุทธเจ้าก็ทรงใช้ชีวติอยู่ท่ามกลางปุาไม้เป็นส่วนใหญ่ตลอดพระชนม์ชีพ รวมทั้ง

หลักธรรมค าสอนก็เกิดจากการหลอมรวมผสมผสานจากธรรมชาติ การอุปมาสาธกยก

เป็นตัวอย่างก็ล้วนแต่อา้งองิจากทรัพยากรธรรมชาติแทบทั้งสิน้ เป็นผลก่อให้เกิดความรัก

ความกตัญญู ความส านึกต่อทรัพยากรธรรมชาตอิย่าแท้จริง เพื่อให้เห็นแนวคิด หลักธรรม

ค าสอนทางพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ อันจะน าไปสู่การอนุรักษ์ปุาไม้

ตามพุทธวิธีที่จะน าไปสู่การคืนความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรปุาไม้ 

  พระไสว โชติวณฺโณ (2555 หนา้ 21-22) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี) ในแงข่องพระพุทธศาสนามองธรรมชาติหลายมุม ซึ่ง
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เกี่ยวข้องกับคุณภาพชวีิตของคนในสังคมซึ่งพระธรรมปิฎก (ปอ.ปยุตฺโต) ท่านได้แสดง

ทัศนะไว้วา่ พระพุทธศาสนามองธรรมชาติว่า โดยสาระส าคัญแล้วมอียู่ 3 ประการ คือ 

   1)  มองเห็นธรรมชาติเป็นเรื่องรื่นรมย์ น่าชื่นชมความงาม และมีความสุข 

กับธรรมชาติ 

   2)  เห็นพืชพันธ์มนุษย์ และสัตว์ทั้งหลายในธรรมชาติ เป็นเพื่อนรม่กฎ

ของธรรมชาติอันเดียวกันกับตน จะต้องมเีมตตาไมตรตี่อกัน และ 

   3)  มองธรรมชาติเป็นสภาพแวดล้อม ที่มคีุณค่าเกือ้กูล ต่อการพัฒนา

ของมนุษย์ 

 จากนักวิชาการกล่าวมาข้างต้น สรุปได้วา่ การมสี่วนรว่ม หมายถึง การเปิด

โอกาสใหป้ระชาชนได้มีสว่นร่วมในทุกขั้นตอนการพัฒนาทั้งในการแก้ไขปัญหา และปูองกัน

ปัญหาโดยเปิดโอกาสใหม้ีส่วนร่วมในการคิดรเิริ่ม ร่วมก าหนดนโยบาย ร่วมวางแผน 

ตัดสินใจ และปฏิบัติตามแผน ร่วมตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐทุกระดับ ร่วมติดตาม

ประเมินผล และรับผิดชอบในเรื่องตา่ง ๆ และได้รับผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น ซึ่งในทีน่ีห้มายถึง 

การสรา้งโอกาสให้ผูป้กครอง ครูในโรงเรียน และพระสงฆ์ เขา้มามีสว่นร่วมในการอนุรักษ์

ทรัพยากรปุาไม้ 

 

 2.  รูปแบบของการมีส่วนร่วม 

  จนิตวีร ์เกษมศุข (ม.ป.ป.) กล่าวไว้ว่า การที่ประชาชนภายในพืน้ที่มีการ

รวมกลุ่มในรูปของประชาคม หรอืชุมชน ซึ่งเป็นแนวคิดที่สนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 

และสังคม โดยเน้นการมีสว่นรว่มของประชาชน ใหร้่วมคิด รว่มท า ร่วมแก้ไขปัญหา ซึ่งการ

แก้ไขปัญหาน้ันจ าเป็นต้องมีความรว่มมอืท าพร้อม ๆ กันในทุกระดับ ต้องระดมทุก

องค์ประกอบในสังคม โดยเฉพาะชุมชน เพื่อเสริมสร้างความเป็นชุมชนให้มีความเข้มแข็ง

สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ดว้ยตนเอง รูปแบบของการมีส่วนรว่มที่ด าเนนิอยู่โดยทั่วไป

สามารถสรุปได้เป็น 4 รูปแบบ ดังนี้ 

  2.1. การรบัรู้ข่าวสาร (Public Information) ประชาชน และหน่วยงานที่

เกีย่วข้องจะต้องได้รับการแจง้ให้ทราบถึงรายละเอียดของโครงการที่จะด าเนินการรวมทั้ผ

ลกระทบที ่คาดว่าจะเกิดขึน้ ทั้งนี้การได้รับแจง้ข่าวสารดังกล่าวจะต้องเป็นการแจ้งก่อนที่

จะมีการตัดสินใจด าเนินโครงการ 
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  2.2. การปรึกษาหารือ (Public Consultation) เป็นรูปแบบการมสี่วนรว่มที่มี

การหารือ ระหว่างผูด้ าเนนิการโครงการกับประชาชนที่เกี่ยวข้อง และได้รับผลกระทบ เพื่อ   

รับฟังความคิดเห็น และตรวจสอบข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อให้เกิดความเข้าใจในโครงการ และ

กิจกรรมมากขึ้น  

  2.3. การประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Meeting) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ 

ประชาชน และฝุายที่เกี่ยวข้องกับโครงการ หรอืกิจกรรม และผูม้ีอ านาจตัดสินใจใน     

การท าโครงการ หรอืกิจกรรมน  ั้นได้ใชเ้วทีสาธารณะในการท าความเข้าใจ และค้นหา

เหตุผลในการด าเนนิโครงการ หรอืกิจกรรมในพื้นที่นั้นซึ่งมีหลายรูปแบบ ได้แก่  

    2.3.1 การประชุมในระดับชุมชน (Community Meeting) โดยจัดขึน้ใน

ชุมชนทีไ่ด้รับผลกระทบจากโครงการโดยเจา้ของโครงการ หรือกิจกรรมจะต้องสง่ตัวแทน

เข้าร่วมเพื่ออธิบายให้ที่ประชุมทราบถึงลักษณะโครงการ และผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

และตอบข้อซักถาม 

    2.3.2 การประชุมรับฟังความคิดเห็นในเชิงวิชาการ (Technical 

Hearing) ส าหรับโครงการที่มีขอ้โต้แย้งในเชิงวิชาการจ าเป็นจะต้องเชิญผู้เช่ียวชาญเฉพาะ

สาขาจากภายนอกมาช่วยอธิบาย และให้ความเห็นต่อโครงการ ซึ่งผูเ้ข้าร่วมประชุมตอ้ง

ได้รบัทราบผลดังกล่าวด้วย  

    2.3.3 การประชาพิจารณ์ (Public Hearing) เป็นเวทีในการเสนอข้อมูล

อย่างเปิดเผยไม่มกีารปิดบังทั้งฝาุยเจ้าของโครงการ และฝุายผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียจาก

โครงการ ซึ่งจะต้องมอีงค์ประกอบของผูเ้ข้าร่วมที่เป็นที่ยอมรับ มีหลักเกณฑ์ และประเด็น

ในการพิจารณาที่ชัดเจน และแจ้งให้ทุกฝาุยทราบทั่วกัน  

  2.4  การรว่มในการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นเปาูหมายสูงสุดของ

การมสี่วนรว่มของประชาชน ซึ่งประชาชนจะมีบทบาทในการตัดสินใจได้เพียงใดนั้ นขึน้อยู่

กับองค์ประกอบของคณะกรรมการที่ เป็นผู้แทนประชาชนในพื้นที่ ลักษณะที่ส าคัญของ    

การมีสว่นร่วมว่า เป็นเรือ่งของกระบวนการ ซึ่งได้สรุปถึงขั้นตอนของการมีสว่นร่วมได้ 4 

ขั้นตอนหลัก ๆ ดังนี้  

    2.4.1. มีสว่นร่วมในการคดิ ศกึษา และค้นคว้าหาปัญหา และสาเหตุ

ของปัญหาตลอดจนความต้องการของชุมชน  

    2.4.2. มีสว่นร่วมในการวางนโยบาย หรอืแผนงาน โครงการ หรือ

กิจกรรม เพือ่ลด และแก้ไขปัญหา  
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    2.4.3. มีสว่นร่วมในการตัดสินใจในการจัด หรอืปรับปรุงระบบการ

บริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานใหบ้รรลุตามเปูาหมาย 

    2.4.4. มีสว่นร่วมในการควบคุม ตดิตาม และประเมินผลการท างาน     

การสรา้งกระบวนการมสี่วนรว่มจ าเป็นต้องใช้วธิีการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม

ในการน าพาข่าวสารจากหน่วยงานภาครัฐบาล หรือเอกชน ไปสู่ประชาชนผู้เป็นเปูาหมาย 

สิ่งส าคัญในการกระตุน้ และสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หรอืชุมชนได้รับความรูค้วามเข้าใจ   

เกี่ยวกับข้อมูลที่ตอ้งการสื่อสารนั้น ตอ้งอาศัยกระบวนการมสี่วนรว่มของประชาชน เพราะ

ถือว่าเป็นส่วนช่วยใหก้ระบวนการตดิต่อสื่อสารสัมพันธ์ หรอืแลกเปลี่ยนข่าวสารระหว่าง

สมาชิกในสังคมเป็นไปได้โดยสะดวกขึ้น กล่าวคือประชาชนมีสว่นร่วมในกระบวนการ    

ร่วมคดิ รว่มท า รว่มพัฒนาชุมชน ใหม้ีความเข้มแข็งเพื่อเป็นพลังขับเคลื่อนสู่การแก้ไข

ปัญหาของสังคม และประเทศชาติได้ 

 

แนวคิดเยาวชนกับการอนุรักษ์ป่าชมุชน 

 

 1.  ความหมายของเยาวชน 

  สารานุกรมเสรี (2557) ให้ความหมายของ “เยาวชน” ว่า บุคคลที่มอีายุไม่

ต่ ากว่า 14 ปีบริบูรณ์ แตย่ังไม่ถึง 18 ปีบริบูรณ์ และไม่ใช่ผู้บรรลุนิติภาวะแล้วจากการจด

ทะเบียนสมรส ในทางกฎหมายก็ถือว่าบุคคลที่มอีายุระหว่างนีเ้ป็นเยาวชน และหากต้อง

ระวางโทษก็จะพิจารณาโทษแตกต่างจากผู้ใหญ่ 

 

 2.  ความหมายของป่าชุมชน 

  สารานุกรมเสรี (2556) สรุปไว้วา่ ปุาชุมชน หมายถึง พืน้ที่ปุาไม้ที่ได้รับการ

จัดการโดยกระบวนการมสี่วนร่วมจากประชาชน และองค์กรชุมชน ทั้งทางตรง และ

ทางออ้ม ตามความเช่ือ และวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของชุมชนอย่างตอ่เนื่อง และยั่งยืน เป็นปุาที่ประชาชนเข้าไปใช้สอยตามวิถีชีวติของคน    

ทุกคนในชุมชนนั้น ทั้งเรื่องการท ามาหากิน ระบบครอบครัวเครอืญาต ิประเพณีความเชื่อ 

อ านาจ และกฎระเบียบในชุมชน ปุาชุมชนจงึมหีลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับลักษณะภูมนิิเวศ 

และวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนในท้องถิ่น 
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  มูลนิธิสบืนาคะเสถียร (ม.ป.ป.) ได้สรุปไว้ว่า ปุาชุมชน คือ รูปแบบการใช

ที่ดนิปุา และทรัพยากรต่าง ๆ จากปุาที่ชาวบ้านตามชุมชนในชนบทที่อยู่ในปุา หรอือยู่ใกล้

ปุา  ได้ใชก้ันเวลานานแล้วโดยมีระบบการจ าแนกการใชท้ี่ดนิปุา และทรัพยากรต่าง ๆ มี    

อาณาเขต และกฎเกณฑ์การใชเ้ป็นที่รับรู้ และยอมรับกันทั้งภายในชุมชน และชุมชน

ใกล้เคียงพ้อมทังมอีงค์กรชาวบ้านรูปแบบหนึ่งรับผิดชอบด้านการจัดการอย่างเหมาะสม 

บนพืน้ฐานของภูมปิัญญาชาวบ้านอันเกิดจากการสะสมประสบการณ์แหง่การปรับตัวให้

เข้ากับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และทางสังคมวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่นโดยผา่น

กระบวนการถ่ายทอด และสะสมภูมิปัญญานั้นมาหลายชั่วอายุคน 

      จากนักวิชาการที่กล่าวมาข้างตน้ สรุปได้ว่า ปุาชุมชน หมายถึง พื้นที่ปุาไม้ที่

ชุมชนเหล่านั้นได้บริหารจัดการในองค์กรชุมชนตนเองในการใชป้ระโยชน์จากปุา ด้านแหล่ง

อาหาร ยารักษาโรค เชื้อเพลิง ไม้ส าหรับปลูกสร้างบ้านเรือน และแหล่งน้ าในการเกษตร 

ตามระบบครอบครัวเครอืญาติ ประเพณีความเชื่อ อ านาจ วัฒนธรรมการปรับตัวใหเ้ข้ากับ

ภาวะ มกีฎระเบียบ กฎเกณฑ์การใชเ้ป็นที่รับรู้ และยอมรับกันทั้งภายในชุมชน และชุมชน

ใกล้เคียงโดยใช้ภูมิปัญญา การสะสมประสบการ และการถ่ายทอดรุ่นสูรุ่่นมานาน 

 

 3.  เยาวชนกับการอนุรักษ์ป่าไม้  

  ศูนย์เครือขา่ยการเรียนรู้เพื่อภูมภิาค (2557)  โครงการ “รักษ์ปุาน่าน” เป็น

โครงการอนุรักษ์ปุาไม้ในพืน้ที่ จังหวัดน่าน ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี เนื่องด้วยทรงเห็นวา่น่านเป็นจังหวัดหนึ่งที่มพีืน้ที่ทรงงานทั้งในส่วน

ของโรงเรียนที่ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาเด็ก และเยาวชนตามพระราชด าริ ศูนย์การเรียน

ชุมชนชาวไทยภูเขาแม่ฟาูหลวง และพืน้ที่ของศูนย์ภูฟูาพัฒนาอ าเภอบ่อเกลือ ในโอกาสที่

เสด็จพระราชด าเนินไปทรงติดตามความก้าวหน้าของโครงการตามพระราชด าริในพืน้ที่

อย่างตอ่เนื่องมาเป็นเวลากว่า 20 ปีได้ทอดพระเนตรเห็นพืน้ที่ปุาเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว

ทรงห่วงใย และทรงเห็นถึงความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเร่งฟื้นฟูและอนุรักษ์ปุาไม้ให้คืนสู่

สมดุลโดยเร็วที่สุด ดังนัน้เพื่อให้มกีารแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของพืน้ที่ปุาไม้ใน 

จังหวัดน่าน อย่างยั่งยืน จงึมีพระราชด าริให้หนว่ยงานต่าง ๆ ร่วมกันจัดท า “โครงการ

อนุรักษ์ปุาไม้ในพืน้ที่ จ.น่าน”โดยมุ่งเนน้การปลูกฝังจิตส านกึ และความรับผิดชอบให้แก่

เด็ก และเยาวชนแบบบูรณาการด้วยความร่วมมือของชุมชนในจังหวัดน่าน และภาคสว่

นตา่ง ๆ ทั้งนีท้รงเห็นว่าเด็ก และเยาวชนเป็นพลังส าคญัทีจ่ะช่วยในการฟื้นฟู และรักษา
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ความสมบูรณข์องทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ซึ่งถือว่าเป็นรากฐานของประเทศ

ให้มั่นคง และยั่งยืนต่อไป โดยเปูาหมายสูงสุดของโครงการ คือ การรักษา และฟื้นฟู

ทรัพยากรปุาไม้ของจังหวัดน่าน จากแนวพระราชด าริดังกล่าว จงึแบ่งการด าเนินงาน

โครงการออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก ่งานการพัฒนาเด็ก และเยาวชน เพื่อให้เด็ก และเยาวชน  

มีความรู้ และตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ปุาไม้ สามารถสร้างสรรค์แนวทาง

และวิธีการในการรักษาปกปูองการตัดไม้ท าลายปุา และงานการรักษา และการบริหาร

จัดการการใช้พื้นที่ปุา เพื่อเสริมสรา้งองค์ความรูใ้ห้แก่ชุมชนในการรักษาปุาไม้ให้ประสบ

ความส าเร็จ บรหิารจัดการการใชพ้ื้นที่ปุาในการเพาะปลูก โดยไม่ตัดต้นไม้ ฟื้นฟู และเพิม่

พืน้ทีปุ่าไม้ โดยกิจกรรมหลักของโครงการจะเป็นการประชาสัมพันธ์สร้างความรู้       

ความเข้าใจ ส่งเสริมอาชีพ และการด ารงชีวติของประชาชนที่สอดคล้องกับการอนุรักษ์   

ปุาไม้ จัดการประชุมปฏิบัติการรว่มกับครู เน้นทักษะการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อ

สร้างความตระหนัก และพัฒนาพฤติกรรมความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากร 

ปุาไม้ ให้ครู และนักเรียนร่วมกันพัฒนาออกแบบรูปแบบกิจกรรมที่มีวธิีการปกปูองมิใหม้ี

การตัดไม้อย่างแท้จริง 

 

กฎหมายเกี่ยวกับป่าไม้ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว            

พ.ศ. 2551 

 

 กฎหมายเกี่ยวกับปุาไม้ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พ.ศ. 2551  

ฉบับนีก้ าหนดหลักการ ระเบียบการ และมาตรการในการคุ้มครอง การรักษา พัฒนา    

การใชป้ระโยชน์ ตรวจตราทรัพยากรปุาไม้ และที่ดนิปุาไม้อย่างยั่งยืน สง่เสริมการพืน้ฟู 

ปลูกสร้างสวนปุา โดยมีเปูาหมายใหธ้รรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ ท าใหท้ี่ดนิปุาไม้เป็น

แหลง่ท ากิน และการใชป้ระโยชน์ของประชาชนอย่างไม่ขาดแคลน การรักษาคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ปูองกันการชะล้าง และรักษาคุณภาพของผิวดิน รักษาพันธุ์พืช พันธุ์

สัตว์น้ า สัตว์ปุา และพร้อมไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมแห่งชาติใหข้ยายตัวอย่าง

ต่อเนื่อง (สภาแหง่ชาติ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว, 2551, หน้า 1) โดยมี

มาตราต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยครั้งนี้ ดังนี้ 
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 1.  มาตรา 5 นโยบายเกี่ยวกับปุาไม้ และที่ดนิปุาไม้ 

  รัฐมีนโยบายลงทุนในการปกปักรักษา พัฒนา ฟื้นฟู บูรณะปุาไม้ และที่ดนิ

ปุาไม้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ สร้างพื้นฐานวัตถุเทคนิคเพื่อรักษา

สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ชีวะนานาพันธุ์ และการด ารงชีวติของประชาชน รวมทั้งการจัดสรร

อาชีพที่หมั้นคง 

  รัฐส่งเสริมให้องค์การ กลุ่มคน ครอบครัว บุคคล ปกปักรักษา และพัฒนา

ปุาไม้ทุกประเภท ปลูกไม้ ฟื้นฟู บูรณะปุาไม้ ที่ดนิปุาไม้ใหม้ีความอุดมสมบูรณ์ด้วยชนิด

พันธุ์ไม้พื้นเมอืงหรอืชนิดพันธุ์ไม้ที่มใีนท้องถิ่นตามระเบียบที่ก าหนด 

  รัฐส่งเสริมให้มกีารใชป้ระโยชน์ปุาชุมชนโดยทางออ้ม เช่น เป็นแหล่ง

ท่องเที่ยวธรรมชาติ สถานที่พักผอ่น สถานที่ค้นคว้าทดลอง ตลาดคารบ์อน และอื่น ๆ ที่ไม่

กระทบต่อโครงสรา้งของปุาไม้อยู่ในเขตที่ก าหนดตามระเบียบกฎหมาย 

 

 2.  มาตรา 9 การแบ่งประเภทปุาไม้ 

  ปุาไม้อยู่ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
เพื่อการคุ้มครองรักษา และพัฒนา คือ ปุาปูองกัน ปุาสงวน และปุาผลิต 

 

 3.  มาตรา 12 ปุาผลติ 

  ปุาผลติ หมายถึง ปุาไม้ธรรมชาติและปุาปลูก ได้ก าหนด เพื่อน าใช้เป็นเขต

การผลิต ธุรกิจไม้ และผลติผลปุาไม้ ตอบสนองความต้องการของการพัฒนาเศรษฐกิจ

สังคมของชาติ และชีวิตการเป็นอยู่ของประชาชน โดยภายใต้การคุ้มครองของรัฐ  

  เขตปุาไม้อยู่ใกล้ชุมชน ที่ชุมชนได้อาศัย พึงพิง น าใช้ประโยชน์ ดูแลรักษา 

และมีการจัดการโดยกระบวนแบบมีสว่นร่วมของชุมชน เรยีกว่า " ป่าชุมชน " 

 

 4.  มาตรา 25 การปกปักรักษา และพัฒนาปุาผลติ หรือปุาชุมชน 

  การปกปักรักษา และพัฒนาปุาผลิต หรือปุาชุมชน คอื การท าให้ปุามีความ

อุดมสมบูรณ์ เพื่อตอบสนองได้ตามความตอ้งการของการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหง่ชาติ 

และการแก้ไขความยากจนของประชาชน ซึ่งการปกปักรักษา และพัฒนาดังกล่าวมี

กิจกรรม ดังนี้ 

  4.1 ก าหนดขอบเขตปุาผลิต หรอืปุาชุมชนให้ชัดเจน 
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  4.2 ส ารวจ แบ่งเขตย่อยเพื่อง่ายในการคุ้มครองและการพัฒนา เช่น เขตให้

ประชาชนท าการผลติ เขตปุาแหล่งน้ า เขตสงวนพันธุ์พชืและที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ าสัตว์ปุา 

เขตศึกษาประวัติศาสตร์วัฒนธรรมสังคม เขตฟื้นฟูปุา เขตสามารถตัดไม้ และหาของปุาได้ 

  4.3  ก าหนดแผนการ มาตรการเพื่อปกปักรักษา และพัฒนา เช่น แผนรักษา

เขตปุาสงวน แผนรักษาเขตปุาปูองกันแหล่งน้ า แผนฟื้นฟูปุา แผนตัดไม้ และหาของปุา 

  4.4  ปฏิบัติการตามแผนการ และมาตรการเพื่อปกปักรักษา และพัฒนาปุา

ผลติ หรอืปุาชุมชนที่ก าหนดไว้ในข้อ 4.3 

  4.5  ด าเนนิการตัดไม้ และหาของปุา ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนและระเบียบ
กฎหมายอย่างเข้มงวด 

  4.6  ด าเนนิการตรวจตรา ประเมินผลปฎิบัติแผนที่ก าหนดไว้ในข้อ 4.3 ตาม
ระบบ 

  4.7  ถอดบทเรียน แก้ไขปัญหาข้อบกผอ่งในการปกปักรักษา และพัฒนาปุา

ผลติ หรอืปุาชุมชน 

 

 5.  มาตรา 27 การรักษาพันธุ์พืช และของปุาในปุาผลิต หรอืปุาชุมชน 

  การรักษาพันธุ์พชื และของปุาในปุาผลติ หรอืปุาชุมชน มุ่งเน้นประเภทหวง

หา้ม หายาก และชนิดใกล้สูญพันธุ์ที่รัฐบาลได้ก าหนดในบัญชี1 ของกระทรวงเกษตร และ

ปุาไม้ เพื่อใหช้นิดพันธุ์ดังกล่าวมีการขยายตัว อุดมสมบูรณ์ขึ้น  

  ในการรักษาพันธุ์พชื และของปุาในปุาผลิต หรอืปุาชุมชน ประกอบมี

กิจกรรม ดังนี้ 

  5.1 ด าเนนิการส ารวจชนิดพันธุ์พืช และชนิดของปุา 

  5.2 ก าหนดเขดแหลง่พันธุ์ สร้างบัญชี จดทะเบียนพันธุ์ และเครื่องปุาของนา 

  5.3 ร่วมกับประชาชนท้องถิ่นวางแผนอนุรักษ์ชนิดพันธุ์พืช และชนิดของปุา 

  5.4 ปฎิบัติกฏหมาย มาตรการในการรักษา และน าใช้ 

  5.5 ด าเนนิการอื่น ๆ ที่จ าเป็น 

 

 6. มาตรา 29 การปูองกัน ไฟปุา ถากถางปุาในปุาผลิต หรอืปุาชุมชน 

  การปูองกัน ไฟปุา และถากถางปุา คอื ปูองกันไม่ให้ปุาไม้ และทรัพยากรปุา

ไม้ในขอบเขตปุาผลติ หรอืปุาชุมชนถูกท าลาย 
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  ด าเนนิการปูองกันประกอบมีกิจกรรม ดังนี้ 

  6.1 วางระเบียบการ และมาตรการที่จ าเป็นโดยภาคส่วนเกี่ยวข้อง 

  6.2 อบรม เผยแพร่ใหป้ระชาชนท้องถิ่นเข้าใจ เกี่ยวกับผลกระทบจากการ

ถางปุา เผาปุา และการกระท าที่เป็นต้นเหตุก่อให้เกิดมไีฟปุา 

  6.3 วางแผนเตรยีมด าเนินการปูองกันไฟปุา และถากถางปุาให้ระเอียด 

  6.4 เมื่อเกิดมีไฟปุาต้องได้ระดมพาหนะ อุปกรณ์ แรงงาน จากทุกภาคส่วน

พร้อมกันดับมอดไฟปุาโดยด่วน 

  6.5 ด าเนนิการอื่น ๆ ที่จ าเป็น 

 

 7.  มาตรา 30 การปลูก ฟื้นฟูปุาผลติ หรอืปุาชุมชน 

  การปลูก ฟื้นฟูปุาผลติ หรอืปุาชุมชน คอื การเสริมสร้างปุา หรือพัฒนาปุา

ไม้และทรัพยากรปุาไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ ใหป้ระชาชนได้ใช้ประโยชน์จากปุาตามความ

ต้องการ รวมทั้งเป็นแหล่งรายรับของรัฐบาล 

 

 8.  มาตรา 31 หลักการฟื้นฟูปุาไม้ 

  หลักการฟื้นฟูปุาไม้ ม ี2 รูปแบบ คอื แบบธรรมชาติ และแบบปลูกเสริม 

ด าเนนิได้ในเขตปุาเสื่อมโทรม โดยปูองกันไม่ใหเ้กิดมปีัญหาการบุกรุกท าลายปุา และ

ปัญหาไฟปุา 

  การฟื้นฟูปุาที่สัมฤทธิ์ผลตอ้งได้ปฏิบัติตามหลักการ ดังนี้ 

  8.1  ส ารวจสภาพการขยายของชนิดพันธุ์ไม้ในพืน้ที่ต้องการฟื้นฟูปุา 

  8.2  หมายเขตแดนเขตฟื้นฟูปุา 

  8.3  ก าหนดชนิดพันธุ์ไม้ที่เหมาะสมกับเขตปุาดังกล่าว 

  8.4  จัดท าเป็นโครงการฟื้นฟูปุาไม้ 

  8.5  ดูแลรักษาเขตฟื้นฟูปุาไม้อย่างเข้มงวด 

  8.6  จดทะเบียนเขตปุาฟื้นฟูตามระเบียบการ 

 

 9.  มาตรา 34 การส่งเสริมการปลูกต้นไม ้ฟื้นฟูปุาในปุาผลติ หรอืปุาชุมชน 

  รัฐบาลส่งเสรมิบุคคล รวมหมู ่องค์กรต่าง ๆ ด าเนินการปลูกต้นไม้ ฟื้นฟูปุา  
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ในเขตปุาผลิต หรอืปุาชุมชน ให้ปุาไม้มีความหนาแน่น หลากหลายชนิดพันธุ์ ทังเป็นการ

ฟื้นฟูสภาพสิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ และทรัพยากรปุาไม้ ให้รัฐ และประชาชนได้ใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน การปลูกต้นไม ้ฟื้นฟูปุาไมจ้ะได้รับนโยบายจากรัฐบาลตามระเบียบ

การของแหล่งทุนต่าง ๆ 

 

 10. มาตรา 37 แหลง่กองทุนปกปักรักษา และพัฒนาปุาผลติ หรอืปุาชุมชน 

   กองทุนปกปักรักษา และพัฒนาปุาผลติ หรอืปุาชุมชน ได้จากการจัดสรร

งบประมาณของรัฐ และการบริจาคจากส่วนบุคคล กลุ่มคน องค์กรต่าง ๆ ทั้งภายใน และ

ต่างประเทศ เพื่อปฎิบัติกิจกรรมการดูแลรักษา และพัฒนาปุาไม้ให้มีประสิทธิผล และ

ต่อเนื่อง 

 

 11.  มาตราที่ 38 การคุ้มครองแหล่งทุน และการใช้แหล่งทุน 

   การคุ้มครองกองทุนปุาไม้และทรัพยากรปุาไม้ได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่า

ด้วยงบประมาณแห่งรัฐ กองทุนพัฒนาปุาไม้ และทรัพยากรปุาไม้ ในปุาผลติหรอืปุาชุมชน 

ได้แก่ การปลูกปุา ฟื้นฟูปุา เพื่อรักษาแหลง่น้ า สิ่งแวดล้อม ขยายพันธุ์สัตว์น้ า สัตว์ปุา  

การเผยแพรท่างด้านนโยบาย กฎหมาย หลักวิชาการ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับปุาไม้ 

 

 12.  มาตรา 39 การน าใช้ไม้ เนือ้ที่ปุาไม้ และผลติผลปุาไม้ในปุาผลิต หรือปุา

ชุมชน  

   การน าใช้ไม้ เนือ้ที่ปุาไม้ และผลิตผลปุาไม้ จัดเป็น 4 ประเภท คือ 

   12.1 การน าใช้เพื่อสาธารณประโยชน์ของชุมชน 

   12.2 การน าใช้เพื่อครัวเรือน 

   12.3 การน าใช้ตามประเพณีวัฒนธรรม 

   12.4 การน าใชเ้พื่อธุรกิจ  

   การน าใช้ไม้ เนือ้ที่ปุาไม้ และผลิตผลปุาไม้ทุกประเภทต้องไมใ่ห้ส่งผล

กระทบที่ไม่ดตี่อปุาไม้ สิ่งแวดล้อม และสังคม  

 

 13.  มาตรา 40 การน าใช้ไม้ เนือ้ที่ปุาไม้ และผลติผลปุาไม้เพื่อ

สาธารณประโยชน์ของชุมชน 
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   การน าใช้ไม้ เนือ้ที่ปุาไม้ และผลิตผลปุาไม้เพื่อสาธารณประโยชน์ของชุมชน 

คือ รัฐบาลรับรอง และอนุญาตให้ชุมชนใช้สว่นรวม เช่น การก่อสร้างส านักงาน บ้าน 

สโมสร โรงเรยีน และอื่น ๆ น าใช้ได้เฉพาะในปุาผลิต หรอืปุาชุมชนที่ได้จัดสรรให้เท่านั้น 

การน าใช้ตอ้งได้รับการรับรองจากผูใ้หญ่บ้าน และการอนุมัติของส านักงานปุาไม้เมอืง 

 

 14. มาตรา 41 การน าใช้ไม้ เนือ้ที่ปุาไม้ และผลติผลปุาไม้เพื่อครัวเรือน 

   การน าใช้ไม้ เนือ้ที่ปุาไม้ และผลิตผลปุาไม้เพื่อครัวเรือน คือ รัฐบาล

อนุญาตให้ชาวบ้านน าใช้ได้แค่ประเภทไม่หวงห้าม น าใช้ได้เฉพาะอยู่ในปุาผลิต หรือปุา

ชุมชนที่ได้จัดสรรให้เท่านั้น เพื่อปลูกสร้าง ซ่อมแซม และใช้สอยต่าง ๆ ในครัวเรือน การ

ปลูกสร้าง ซ่อมแซมที่จ าเป็นน าใช้ไม้ ตอ้งได้รับการรับรองจากผูใ้หญ่บ้าน และการอนุมัติ

ของส านักงานปุาไม้เมือง ส าหรับไม้ธรรมชาติอยู่ในที่ดินส่วนบุคคลที่ตอ้งการน าใช้ ต้องแจง้

ให้หนว่ยงานปุาไม้บ้านตรวจตราความถูกต้องก่อนจึงน าใช้  

 

 15. มาตรา 42 การน าใช้ไม้ เนือ้ที่ปุาไม้ และผลติผลปุาไม้ตามประเพณี

วัฒนธรรม  

   การน าใช้ไม้ เนือ้ที่ปุาไม้ และผลิตผลปุาไม้ตามประเพณีวัฒนธรรม คือ 

รัฐบาลอนุญาตให้ชาวบ้านน าใช้ประเภทไม่หวงห้าม และอยู่ในนอกเขตที่รัฐบาลหวงหา้มที่

ได้ก าหนดไว้เพื่อการน าใช้ในครัวเรือน แต่ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม ฯลฯ 

  

 16.  มาตรา 43 การน าใช้ไม้ เนื้อที่ปุาไม ้และผลิตผลปุาไม้เพื่อธุรกิจ 

   การน าใช้ไม้ เนือ้ที่ปุาไม้ และผลิตผลปุาไม้เพื่อธุรกิจ คือ รัฐบาลอนุญาตให้

บุคคล กลุ่มคน องค์กรต่าง ๆ ด าเนินกิจกรรมปุาไมเ้พื่อธุรกิจได้โดยถูกต้องตามหลักการ

ปุาไม้ และกฏหมายของรัฐ 

   ส าหรับเนื้อที่ปุาไม้ต้องน าใช้เพื่อการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เป็นสถานที่

พักผอ่น และการศกึษาค้นคว้าทางวิทยาศาสตร์ 

   ส าหรับไม้ และผลติผลปุาไม้ต้องน าใช้เป็นสินค้า และด าเนินในเขตที่รัฐ

อนุญาต 
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   รัฐไม่อนุญาตให้บุคคล กลุ่มคน องค์กรต่าง ๆ เช่า หรือสัมปทานปุาไม้

ธรรมชาติเพื่อตัดไม้ และเก็บของปุาแบบดับสูญ และกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 

 17. มาตรา 57 การคุ้มครองที่ดินปุาไม้ 

   กระทรวงเกษตรและปุาไม้เป็นผู้คุ้มครอง ก าหนด ที่ดินปุาไม้ประเภทต่าง ๆ 

โดยการมสี่วนรว่มกับภาคส่วนเกี่ยวข้อง ค้นคว้า สร้างระเบียบคุ้มครองรักษา พัฒนา และ

การน าใช้ที่ดินปุาไม้ แล้วเสนอรัฐบาลพิจารณารับรอง 

 

 18. มาตรา 61 การดูแลรักษาปุาผลติหรอืปุาชุมชน 

   การดูแลรักษาปุาผลิต หรือปุาชุมชน คือ การวางแผนเขตคุ้มครองการน าใช้

อย่างยั่งยืนตามแผนจัดสรร รวมทั้งการก าหนดมารตรการในการดูแลรักษา เพื่อปูองกัน

การบุกรุกท าลาย หรอืการเปลี่ยนแปลงที่ดนิปุาไม้อันเป็นผลกระทบร้ายแรงต่อสิ่งแวดล้อม 

ระบบนิเวศ และทรัพยากรธรรมชาติ 

 

 19. มาตรา 65 การพัฒนาที่ดนิปุาผลติ หรอืปุาชุมชน 

   การพัฒนาที่ดนิปุาผลิต หรือปุาชุมชน คือ การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใน

ที่ดนิปุาไม้เพื่อปรับปรุงที่ดินให้มคีุณภาพ ฟื้นฟูบูรณะที่ดนิให้มคีวามอุดมสมบูรณ์ โดย

มุ่งเน้นกิจกรรมปลูกปุาชนิดพันธุ์ไม้ต่าง ๆ ที่เหมาะสม 

 

 20. มาตรา 77 ขอบเขตการรักษา และพัฒนาปุาผลิต หรอืปุาชุมชน 

   รัฐบาลมอบใหก้ระทรวงเกษตรและปุาไม้ร่วมกับกระทรวงตา่ง ๆ ที่

เกี่ยวข้องปกปักรักษา และพัฒนาปุาไม้และที่ดนิปุาไม้ให้ยั่งยืนตามแผนพัฒนาทางด้าน

เศรษฐกิจสังคมแหง่ชาติ ยุทธศาสตรป์ุาไม้ และยุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อมที่ได้ก าหนด 

 

 21. มาตรา 79 การมอบอ านาจให้ท้องถิ่นปกปักรักษา และพัฒนาปุาผลิต หรอื  

ปุาชุมชน 

   ภายหลังเสร็จสิ้นการจัดสรร แบ่งประเภท ก าหนดขอบเขตปุาไม้ และที่ดนิ   

ปุาไม้แลว้ รัฐบาลมอบใหอ้งค์การปกครองแขวง นคร จากนั้นแขวง นคร มอบให้องค์การ
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ปกครองเมอืง เทศบาล และเมือง เทศบาล มอบให้บ้านเป็นผู้รับผดิชอบคุ้มครองรักษา 

พัฒนา ใช้ประโยชน์ และตรวจตราตามระเบียบกฏหมายอย่างเข้มงวด 

  กรณีเขตปุาไม้ และที่ดนิปุาไม้หากครอบหลายแขวง ให้องค์การปกครอง

แขวงร่วมกันคุ้มครอง ปกปักรักษา ตรวจตรา และพัฒนาตามขอบเขตความรับผดิชอบของ

ตนตามแผนจัดสรรที่ได้ก าหนด 

 

 22. มาตรา 90 การมอบสิทธิการน าใช้ไม้ และที่ดนิปุาไม้ 

   การมอบสิทธิการน าใช้ไม้ และที่ดนิปุาไม้ คอื การอนุมัติขององค์กรที่มี

หนา้ที่รับผดิชอบในการน าเอาไม้และที่ดนิปุาไม้ให้ชุมชนน าใช้อย่างยาวนาน และเกิดความ

สงบตามแผนจัดสรร และตามที่กฎหมายก าหนด 

 

 23. มาตรา 93 สิทธิของผูน้ าใช้ไม้ปลูก และที่ดนิปุาไม้ 

  บุคคล ครัวเรอืน และองค์กรรัฐที่น าใช้ไม้ปลูก และที่ดนิปุาไม้ มีสทิธิ รักษา   

น าใช้ได้รับผลประโยชน์ โอนสิทธิการน าใช้ ส าหรับองค์กรของรัฐมีสทิธิคุ้มครอง รักษา   

น าใช้ปุาธรรมชาติตามที่กฎหมายก าหนด แตไ่ม่มสีิทธิโอน สืบทอด ให้เช่า หรือ สัมปทาน 

ฯลฯ 

 24. มาตรา 94 สิทธิดูแลรักษาปุาไม้และที่ดินปุาไม้ 

   บุคคล ครัวเรอืน และองค์กรรัฐ มสีิทธิดูแลรักษาปุาไม้ที่ปลูก และที่ดินปุา

ไม้ตามระเบียบกฏหมาย 

   ส าหรับองค์กรรัฐ มีสิทธิดูแลรักษาปุาไม้ธรรมชาติ และที่ดนิปุาไม้ที่รัฐมอบ

ให้ใชถู้กต้องตามกฏหมาย 

 

 25. มาตรา 95 สิทธิใชปุ้าไม้และที่ดนิปุาไม้ 

   บุคคล ครัวเรอืน และองค์กรรัฐ มสีิทธิใช ้รวมทั้งพัฒนาปุาปลูก และที่ดนิ

ปุาไม้ในเปูาหมายใดหนึ่งตามแผนจัดสรรเพื่อตอบสนองความตอ้งการของตน 

   ส าหรับองค์กรรัฐ มีสิทธิใช ้และพัฒนาปุาไม้ธรรมชาติ และที่ดนิปุาไม้ที่รัฐ

มอบใหใ้ช้ตามแผนจัดสรร และระเบียบกฏหมาย 
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 26. มาตรา 96 สิทธิได้รับประโยชน์จากปุาไม้ และที่ดนิปุาไม้ 

  บุคคล ครัวเรอืน และองค์กรรัฐ มสีิทธิได้รับประโยชน์จากปุาปลูก และที่ดนิ  

ปุาไม้ที่ตนพัฒนา เช่น ประโยชนจ์ากการให้เช่า เป็นหลักทรัพย์ หรอืหุน้ 

  ส าหรับองค์กรรัฐ ไม่มสีิทธิได้รับประโยชน์จากปุาไม้ธรรมชาติ และที่ดนิปุา

ไม้ เว้นเสียแตก่รณีพิเศษที่รัฐบาลอนุญาตให้ 

 

 27. มาตรา 97 ภาระของผู้น าใช้ปุาไม้ และที่ดนิปุาไม้ 

  ผูน้ าใช้ปุาไม้และที่ดนิปุาไม้ มีภาระ ดังนี้ 

  27.1 ปฎิบัตินโยบาย และระเบียบกฏหมายเกี่ยวกับปุาไม้ 

  27.2 ปลูกปุา ฟื้นฟูปุา พัฒนาปุาไม้ และที่ดนิปุาไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ 

และยั่งยืน 

  27.3 ดูแลรักษาปุาไม้ ที่ดินปุาไม้ สิ่งแวดล้อม สัตว์น้ า สัตว์ปุา ตามกฏหมาย

อย่างเคร่งครัด 

  27.4 บูรณะที่ดนิ ปลูกต้นไม้ ฟื้นฟูปุาไมเ้มื่อมีการน าใช้ปุาไม้ และที่ดนิปุาไม้ 

  27.5 น าใช้ปุาไม้ และที่ดนิปุาไม้ให้ถูกต้องตามกฏหมายทุกประการที่ได้

ก าหนด 

  27.6 ประกอบทุน แรงงาน แนวคิด ในการพัฒนาปุาไม้ 

  27.7 ให้ข้อมูลการน าใช้ปุาไม้ และที่ดนิปุาไม้ และให้ความรว่มมอืกับ

องค์การเกี่ยวข้อง 

  27.8 ด าเนนิวิธีการต่าง ๆ เพื่อปูองกันไฟปุา และปูองกันการบุกรุกท าลาย

ปุาไม้ 

  27.9 ปฏิบัติภาระอื่น ๆ ที่ได้ก าหนดในระเบียบกฎหมาย  

 

 28. มาตรา 102 ข้อหา้มส าหรับประชาชน 

   หา้มประชาชนมพีฤติกรรม ดังนี ้ 

  28.1 ท าลายปุาไม้ดว้ยการบุกรุก บุกเบิก ถางปุา จุดไฟปุา ตัดไม้ หรอืใช้

สารเคมีให้ตน้ไม้ตาย หรอืด้วยการกระท าอื่น ๆ ที่ขัดกับกฎหมาย 

  28.2 หา้มตั้งถิ่นฐานในเขตปุาปูองกัน ปุาสงวน และปุาเพื่อการผลิต 

  28.3 หา้มตัด แปรรูป เคลื่อนย้าย หรอืท าไม้ประเภทหวงห้าม ไม้พเิศษ  
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  28.4 หา้มจับจองตน้ไม้ ผลผลติปุา และที่ดนิปุาไม้ 

  28.5 หา้มร่วมกับนายทุน ข้าราชการท าไม้ และทรัพยากรปุาไม้ 

  28.6 หา้มปลอมแปลงเอกสาร ตราประทับ และฆ้อนตราประทับไม้ 

  28.7 หา้มใชค้วามรุนแรง แอบอ้างช่ือคนอื่นเพื่อข่มขู่เจ้าหน้าที่ หรอืบุคคล

อื่น ๆ 

  28.8 หา้มโยกย้ายเปลี่ยนแปลง หรอืและปุาเพื่อการผลิตท าเครื่องหมายเขต

แดนปุาปูองกัน ปุาสงวน   

  28.9 หา้มชือ้ขายไม้โดยไม่ถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด 

  28.10 หา้มมพีฤติกรรมอื่น ๆ ที่ขัดกับกฎหมาย 

 

 29. มาตรา 108 สิทธิ และหนา้ที่ของหนว่ยงานปุาไม้บ้าน 

  ในการคุ้มครองปุาไม้ ที่ดินปุาไม้ และกิจการปุาไม้ หน่วยงานปุาไม้บ้าน มี

สิทธิและหน้าที่ ดังนี้ 

  29.1 ค้นคว้า และสนองการปกครองบ้าน ออกระเบียบการน าใช้ปุาไม้ขั้น

บ้านตามประเพณีโดยสอดคล้องกับกฎหมายปุาไม้ 

  29.2 เผยแพร่ระเบียบการปุาไม้ เช่น ความส าคัญ และคุณประโยชน์ของปุา

ไม้ ที่ดินปุาไม้ ปุาต้นน้ า สิ่งแวดล้อมใหช้าวบ้านได้เข้าใจ 

  29.3 ปฏิบัติตามกฏหมาย และระเบียบที่เกี่ยวกับปุาไม้  

  29.4 เข้าร่วมในการรักษาปุาไม้ ทรัพยากรปุาไม้ และการด าเนินกิจกรรรม   

ต่าง ๆ ที่อยู่ในปุาไม้ 

  29.5 ติดตาม และเก็บข้อมูลสภาพการท าลายปุาไม้ สิ่งแวดล้อม และสภาพ

การเคลื่อนไหวงานด้านปุาไม้ในเขตบ้านของตน แล้วรายงานต่อส านักงานกสิกรรม และ  

ปุาไม้เมือง 

  29.6 เป็นแกนน าติดตาม สกัดกั้น และต่อต้านพฤติกรรมการลักลอบท าลาย 

ปุาไม้ ทรัพยากรปุาไม้ และที่ดนิปุาไม้ 

  29.7 ท ารายงานการจัดตั้งคุ้มครองปุาไม้ในบ้านของตนต่อส านักงานกสิกร

รมและปุาไม้เมืองอย่างเป็นปกติ 

  29.8 ปฏิบัติอื่น ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด ฯลฯ 
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 30. มาตรา 122 มาตรการต่อผู้ลว่งละเมิด 

   ส่วนบุคคล องค์กรที่ได้ลว่งละเมดิต่อกฎหมายฉบับนีจ้ะต้องได้รับโทษสถาน

หนัก หรือเบา เช่น ได้รับการอบรบ ลงวินัย ปรับ 

 

 31. มาตรา 123 มาตรการกล่าวตักเตือน 

  ส่วนบุคคล องค์กรวิสาหกิจ ที่ท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับปุาไม้ในข้อห้ามที่มีลัก

สนะเบาบาง ซึ่งไม่เป็นการกระท าผดิทางอาญา และก่อความเสียหายน้อยกว่าหนึ่งล้านกีบ 

แตย่อมสารภาพต่อเจ้าหน้าที่และน าของกลางการกระท าผดิใหร้ัฐคืน จะถูกกล่าวตักเตอืน

และลงบันทึกประจ าวัน 

  

 32. มาตรา 124 มาตรการทางวินัย 

   เจ้าหน้าที่รัฐที่ได้ละเมิดกฏหมายเกี่ยวกับปุาไม้และข้อหา้มที่มีลักสนะเบา

บางซึ่งไม่เป็นการกระท าผดิทางอาญา และก่อความเสียหายน้อยกว่าหนึ่งล้านกีบ แตย่อม

สารภาพต่อเจ้าหน้าที่ และน าของกลางการกระท าผดิใหร้ัฐคืน จะถูกลงวินัยตามกรณี ดังนี้ 

   32.1 ถูกกล่าวเตือน และลงบันทึกประจ าวัน 

   32.2 ระงับการเลื่อนช้ัน และขัน้เงินเดือน 

   32.3 ปลดต าแหนง่ หรอืโยกย้ายไปรับต าแหนงอื่นที่ต่ ากว่าเก่า 

   32.4 ไล่ออกจากราชการ โดยไม่ให้ค่าตอบแทนสวัสดิการแตอ่ย่างใด  

 33. มาตรา 125 มาตรการปรับ 

   ส่วนบุคคล องค์กรที่ได้ลว่งละเมดิต่อกฎหมายฉบับนี ้ซึ่งไม่เป็นการกระท า

ผดิทางอาญา แต่ความเสียหายมีมูลค่าสูงกว่าหนึ่งลา้นกีบขึน้ไป จะถูกปรับหนึ่งเท่าตัวของ

มูลค่าความเสียหายตามราคาที่ปรากฏในท้องตลาดในเวลานัน้ แตใ่นกรณีการกระท าผดิ

เป็นครั้งที่สอง หรอืเป็นการกระท าซ้ าซากจะถูกปรับสองเท่าตัวของราคาที่ปรากฏใน

ท้องตลาด 

  

 34.  มาตรา 126 มาตรการทางแพ่ง 

   ส่วนบุคคล องคก์รที่ได้ล่วงละเมดิต่อกฎหมายฉบับนี ้ช่ึงก่อความเสียหาย

ให้ แก่รัฐ ครอบครัว สว่นบุคคล เนื่องจากการกระท าที่ไม่ถูกต้องเกี่ยวกับปุาไม้ จะต้องใช้

แทนคืนตามที่ตนได้กระท า  
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 35. มาตรา 127 มาตรการทางอาญา 

   ส่วนบุคคล องค์กรที่ได้ลว่งละเมดิต่อกฎหมายที่เป็นการกระท าผดิทาง

อาญา เช่น ตัด ถางปุาโดยไม่ถูกต้องตามระเบียบการเกี่ยวกับปุาไม้ เผาปุา ท าลายปุาด้วย

วิธีการอื่น ๆ เก็บผลผลติปุาที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย มอบค้อนตราประทับไม้ให้ผู้ที่ไม่มี

สิทธิหนา้ที่รับผดิชอบ ตัด แปรูป ขาย เคลื่อนย้ายไม้โดยไม่ได้รับอนุญาต ข่มขู่การท างาน

ของเจา้หนา้ที่ จะถูกด าเนินคดีอาญา และลงโทษจ าคุก ตามที่ได้ก าหนดไว้ในในมาตรที่ 

139 และ 143 ของกฎหมายอาญา และปรับสองเท่าตัวของมูลค่าความเสียหายของ

ทรัพยากรปุาไม้ ตามราคาท้องตลาด 

 

 36. มาตรา 128 มาตรการโทษเพิ่ม 

    การกระท าที่นอกจากได้กล่าวไว้ในมาตราที่ 123 124 125 126 127 แล้ว 

ผูก้ระท าผดิจะต้องได้ด าเนินโทษเพิ่ม โดยการยึดทรัพย ์พาหนะ อุปกรณ์ที่เกี่ยวกับ       

การกระท าผดิเป็นของแผ่นดิน และอาจถูกระงับกิจการ หรอืถอนใบอนุญาต ถอนสิทธิการ   

น าใช้ปุาไม้ ที่ดินปุาไม้ 

  กฏหมายฉบับนี้สภาแห่งชาติ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้

ออกด ารัฐน าใช้ และมีผลศักดิ์สทิธิ์ ให้ประชาชนลาวทุกคน หรอืหมู่บ้านโนนสมบูรณ์ปฎิบัติ 

สามารถดูแลรักษาปุาไม้ที่คงเหลอือยู่ให้มคีวามอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 

 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 1.  งานวิจัยภายในประเทศ 

  ไลอ้อน มาลา (2550, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา ภูมิปัญญาชาวบ้านเกี่ยวกับการ

อนุรักษ์ปุาชุมชน: กรณีศกึษา อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ การอนุรักษ์ปุาชุมชนของ

ภูมปิัญญาชาวบ้านดังกล่าว  เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จน ามาวิเคราะหค์่าทางสถิติโดยใช้

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปรผลตามระดับความคิดเห็นของภูมิปัญญา

ชาวบ้านในเขตอ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการศกึษาวิจัยพบว่า ภูมปิัญญา

ชาวบ้านเกี่ยวกับการอนุรักษ์ปุาชุมชน  ของชาวอ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ สรุปเป็น  

2  ประเด็น คือ 1) ภูมปิัญญาชาวบ้านที่เป็นรูปธรรม  ได้แก่ การจัดตั้งองค์กรชุมชนในรูป

ของคณะกรรมการหมูบ่้าน มีหน้าที่ช่วยกันอนุรักษ์ปุาชุมชน ครูตอ้งเป็นผูน้ าให้นักเรียนรูจ้ัก
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ความส าคัญของตน้ไม้การปักเขตแดนพื้นที่ปุาให้ชัดเจน การประกอบพิธีกรรม เช่น การ

เลี้ยงผีปูุตา การทอดผา้ปุาต้นไม้ การเขียนปูายติดตามต้นไม้ ซึ่งเป็นภูมปิัญญาชาวบ้านที่มี

ระดับความคิดเห็นดว้ยอยู่ในระดับมาก และ 2) ภูมปิัญญาชาวบ้านที่เป็นนามธรรมได้แก่ 

ความเช่ือที่มีต่อผปีูุตาผบีรรพบุรุษ ความศรัทธาในตัวผู้น าชุมชน พลังองค์กรชุมชนนับเป็น

ภูมปิัญญาที่มสี่วนช่วยใหม้ีการอนุรักษ์ปุาชุมชนที่มีระดับความเห็นด้วยในระดับมากเช่นกัน

วีระชัย เอตะนาม. (2552, บทคัดย่อ) ที่ศกึษาการมสี่วนรว่มในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใน

รูปแบบของปุาชุมชน กรณีศกึษาการอนุรักษ์ปุาชุมชนในจังหวัดสุราษฎรธ์านี ผลการวิจัย

พบว่า การด าเนินกิจกรรมปุาชุมชนในปัจจุบันท าให้สมาชิกในชุมชนได้รับผลประโยชน์จาก

ปุาชุมชนทั้งทางตรงและทางออ้มจากปุาชุมชน จึงท าให้เกิดความรู้สกึเป็นเจ้าของร่วม มี

ความรัก และหวงแหนในปุาชุมชนของตน สง่ผลใหม้ีการรว่มมอืกันในการดูแลรักษาปุา

ชุมชนของตนเป็นอย่างดี การมสี่วนรว่มของประชาชนในโครงการปุาชุมชนของบ้านถ้ าผ้ึง 

นั้นอยู่ในระดับสูง โดยประชาชนเป็นฝาุยคิดรเิริ่ม ตัดสินใจด าเนินโครงการนัน้ ช่ึงน่าจะเป็น

การมสี่วนรว่มของประชาชนที่มีประสทิธิภาพสูงโดยการจัดโครงการของบ้านถ้ าผ้ึงนั้น เป็น

การรเิริ่มเสนอความต้องการจัดตัง้ปุาชุมชนโดยสมาชิกในชุมชนเอง ทั้งมีการบริหารจัดการ

โดยชุมชนผา่นการรว่มกันคิดร่วมกัน ตัดสนิใจเองภายในชุมชน ออกมาเป็นระเบียบ กติกา 

บทลงโทษบังคับใช้ทั่วไปภายในหมูบ่้าน โดยผ่านการเสนอแนะจากเจ้าหน้าที่  

  วุฒิชัย พิรุณสุนทร (2554, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษา ปัจจัยทางการ

บริหารที่มีผลตอ่การจัดการปุาสงวนของคณะกรรมการปุาสงวนในพื้นที่ส านักงานปุาไม้เขต

ขอนแก่น กล่าวว่า ปุาสงวนถือได้ว่าเป็นปุาเศรษฐกิจของปุาสงวนท้องถิ่น ผลิตผลจากปุา 

เชน่ ฟืน ถ่าน อาหารปุา ตลอดจนสมุนไพร ไม้พื้นบ้าน ฯลฯ สามารถอ านวยประโยชน์ใหก้ับ

ปุาสงวนได้อย่างตอ่เนื่อง เป็นการลดภาระค่าครองชีพของราษฎร  รวมทั้งเป็นการสร้าง

ความเข้มแข็งของปุาสงวนท้องถิ่น เนื่องจากมีกิจกรรมที่ต้องด าเนินงานร่วมกันอยู่อย่าง

ต่อเนื่อง การด าเนินงานจัดการปุาสงวนได้รับการขานรับจากหน่วยงาน และองค์กรตา่ง ๆ 

ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ โดยเห็นว่าการจัดการทรัพยากรปุาไม้ในรูปแบบปุา

สงวน ควรเน้นให้องค์กรปุาสงวนเป็นผู้ด าเนินการ เนื่องจากเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับปุา และมี

วิถีชีวติที่เกี่ยวข้อง และผูกพันกับปุา โดยมีหน่วยงานของภาครัฐ องค์กรท้องถิ่น องค์กร

พัฒนาเอกชน และสถาบันการศกึษาเป็นผูส้นับสนุนกิจกรรมการด าเนินงาน ซึ่งน่าจะเป็น

แนวทางที่เหมาะสมของรูปแบบในการจัดการทรัพยากรปุาไม้เพื่อความด ารงอยู่ของพื้นที่

ปุาควบคู่ไปกับความเข้มแข็งของปุาสงวน  
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  ปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาการอนุรักษ์ปุาชุมชน พบว่า ปัญหาที่

เป็นรูปธรรม ได้แก่ ปัญหาการบุกรุกพืน้ที่ปุาชุมชนของชาวบ้าน ปัญหาปุาชุมชนไม่มีเขต

แดนที่ชัดเจน ปัญหาที่เป็นนามธรรม ได้แก่ ปัญหาคนรุ่นใหม่ขาดความเชื่อในเรื่องผปีูุตา           

ผบีรรพบุรุษ และขาดความศรัทธาต่อตัวผูน้ าชุมชน แนวทางการแก้ไขปัญหาที่เป็นรูปธรรม  

ได้แก่ หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องควรมีการปักเขตแดนพืน้ที่ปุาชุมชนให้ชัดเจน การ

ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งองค์กรชุมชนทุก ๆ หมู่บ้านที่มีพื้นที่ปุาชุมชนตั้งแต่ 35 ไร่ขึน้ไป   

ครูควรสอนให้นักเรียนรู้จักคุณค่าของปุาชุมชน แนวทางการแก้ไขปัญหาที่เป็นนามธรรม  

ได้แก่ การสร้างความตระหนักใหค้นรุ่นใหมใ่ห้มคีวามเชื่อในเรื่องผีปูุตาผบีรรพบุรุษ  และ

สร้างความศรัทธาต่อผู้น าชุมชน ผูอ้าวุโสในชุมชน ตลอดจนสรา้งจิตส านึกให้ทุกคน

ตระหนักถึงความส าคัญของปุาชุมชน 

 

 2.  งานวจิัยต่างประเทศ 

  FAO (2003 abstract) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “How young people see forests 

in Mexico:    a comparison of two rural communities” ผลการศกึษาการประเมินความรู้

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับปุา และระบบของการศกึษาที่แตกต่างกัน

ในการสร้างทัศนคตขิองนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาที่มสี่วนส าคัญ และเป็นตัวแทนในการ

ประเมินความรูข้องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาเกี่ยวกับปุาของประเทศเม็กซิโก ซึ่งพวกเขาใกล้

จะจบการศกึษาอย่างเป็นทางการเร็ว ๆ นี้ และจะเข้าสู่โลกของการท างาน บางคนจะด ารง

ต าแหน่งในการตัดสินใจที่ส าคัญ ความรูเ้กี่ยวกับการรับรู้ และทัศนคติของพวกเขาเกี่ยวกับ

ทรัพยากรปุาไม้อาจจะท าใหม้ันเป็นไปได้ที่จะให้เครื่องมอืพืน้ฐานในการพัฒนาจริยธรรม

ด้านสิ่งแวดล้อมช่วยเหลือชุมชนชนบท การประเมินความรูข้องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาที่

เกี่ยวข้องกับปุา และปัญหาของตน การศึกษาด าเนินการในสองชุมชนชนบทเม็กซิกัน     

กับการจัดการปุาไม้ ตรวจสอบบทบาทของระบบการศึกษาที่แตกต่างกันในการสร้าง

ทัศนคตขิองเยาวชน ผลการศกึษา พบว่า เมื่อเยาวชนได้รับรู้ และตระหนักถึงคุณค่าของปุา 

และชีวภาพ ในระบบนิเวศ และเศรษฐกิจ พวกเขาจึงรู้ว่าการท าลายปุาจะมีผลต่อพวกเขา 

แตพ่วกเขาก็ไม่แนใ่จต่อความไม่แน่นอนเกี่ยวกับวิธีแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ   

ปุาไม้ โรงเรียนที่มกีารเรียนการสอนที่แตกต่างกัน พบว่า มีผลกระทบที่แตกต่างกันใน

หลักสูตรการศกึษาเกี่ยวกับการจัดการปุาไม้นีจ้ะช่วยในการสรา้งความรู ้และทัศนคติของ

เยาวชน  
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  Anna LAWRENCE, Krishana PAUDEL, Richard BARNES and YAMMALLA 

(2007, abstract) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “Adaptive value of participatory biodiversity 

monitoring in community forestry” การวิจัยเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการปรับตัวมีสว่นร่วม

ในการประเมินผลความหลากหลายทางชีวภาพในปุาชุมชน ได้สื่อสารถึงความเข้าใจด้วย

ความช่วยเหลือของความหลากหลายกรอบความคิดจากหลายมิตดิ้วยการส ารวจ

ผลกระทบของการใชปุ้าไม้ การเรียนรู ้และการสื่อสารเพื่อการอนุรักษ์ใน ต าบล Baglung 

ประเทศเนปาล เป็นการตรวจสอบครั้งแรกที่ไม่คุน้เคยกับชาวบ้าน แตก่ารชี้แจงจุดประสงค์

ของมันในขณะที่การแลกเปลี่ยนความรูใ้นกลุ่มคนผูม้ีส่วนได้เสีย และสอบถามรายละเอียด

เพิ่มเติมจากสังคมชุมชนตามต้องการของผูว้ิจัย ซึ่งได้รับความช่วยเหลือจาก

บุคคลภายนอก และผูม้ีสว่นได้เสีย การท าความเข้าใจจากปัจจัยที่เอื้อตอ่การเพิ่มขึ้นของ

ชีวภาพโดยชุมชนผู้ใช้ปุา ในด้าน “คุณภาพ” ของปุา จึงไม่จ าเป็นต้องถือเอาการเพิ่มขึน้ถึง

ระดับมากที่สุด ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และความหนาแนน่ที่สุด และเต็มไปด้วยพันธุ์พืช

ที่มปีระโยชน์ การปกคลุมของเรือนยอด การบริหารจัดกาของบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย  

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการจัดการปุาไม้ และการได้ผลประโยชน์ร่วมกันของ

ประชาชนที่ใช้ปุาชุมชน นี้เป็นกระบวนการในการกระตุ้นการจัดการปุาไม้แบบเป็น

ประชาธิปไตยมากขึ้น และมีการครอบคลุมมากขึ้น การตรวจสอบการมีสว่นร่วมเป็นสิ่ง  

ท้าทายมากกว่าการได้รับการยอมรับ การเชื่อมโยงระหว่างทุนกับการอนุรักษ์ และบริบท

ทางวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 

  Ridish K. Pokharel and Krishan R. Tiwari (2013, abstract) ได้ท าการวิจัย

เรื่อง “Good Gov er nance A ss es sment in Ne pa l's Co m mun ity For es t r y” การก ากับดูแลปุา

ได้รับความสนใจเป็นอย่างมากในปีที่ผ่านมาเพราะการก ากับดูแลกิจการที่ดีในปุาชุมชนจะ

ถือว่าเป็นวิธีการหนึ่งของการควบคุมที่มศีักยภาพที่จะน าไปสู่การลดปัญหาความยากจน 

การศกึษาครั้งนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบการก ากับดูแลปุาโดยประเมินว่า 

คณะกรรมการบริหารปุาชุมชนเนปาล รวมในแงข่องเพศ และระดับความอุดมสมบูรณ์ 

การศกึษาข้อมูลต้องอาศัยข้อมูลปฐมภูมิจาก 84 กลุ่ม ในเมืองต่าง ๆ ของประเทศเนปาล 

โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการวิจัย พบว่า คณะกรรมการบริหาร 

ปุาชุมชนที่มีเพศหญิงเข้าร่วมสนับสนุนมีแนวโน้มที่ด ีและระดับความอุดมสมบูรณ์เพิ่มมาก

ขึน้ และสะท้อนให้เห็นถึงการก ากับดูแลกิจการที่ดีกว่ากลุ่มชาย ดังนัน้จงึมคีวามจ าเป็นที่
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จะต้องสรา้งความสามารถของกลุ่มหญิงก่อนที่จะให้พวกเขาที่จะเป็นตัวแทนใน

คณะกรรมการบริหารปุาชุมชน 

 จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งใน และต่างประเทศ ได้เน้นถึงการสร้างความรู ้และ

ความตระหนัก เพื่อจติส านึก และปรับทัศนคตขิองเยาวชนในด้านการอนุรักษ์ปุาชุมชน

อย่างเป็นระบบ โดยอาศัยรูปแบบภูมปิัญญาชาวบ้าน การสะสมประสบการณ์ วิถีชีวิต 

วัฒนธรรม การมสี่วนร่วมของทุกเพศ ทุกวัยในชุมชน การสร้างกิจกรรมรว่มกันรวมทั้งการ

สอดแทรกความรูเ้กี่ยวกับการอนุรักษ์ปุาไม้เข้าหลักสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียน     

ใหโ้อกาศชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการบริหารจัดการปุาชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ

การด ารงอยู่ของผนืปุา และได้รับประโยชน์จากการรักษาปุาไม้ โดยที่ภาครัฐ หรอืองค์กร

ต่าง ๆ ให้การสนับสนุนทุนแก่ชุมชน 
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