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ภาคผนวก ก  

หนังสือขอความอนุเคราะห�และรายนามผู�เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือในการวิจัย 
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ท่ี ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๓๑๖          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
              ๖๘๐ หมู& ๑๑ ถนนสกลนคร–อุดรธานี 
              อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  
              ๔๗๐๐๐ 

               ๙  เมษายน  ๒๕๕๘ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห6เป8นผู:เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย 

เรียน  ผู:ช&วยศาสตราจารย6 ดร.สุเทพ การุณย6ลัญจกร 

สิ่งท่ีส&งมาด:วย ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพท6เฉพาะ 
  ๒. เคร่ืองมือการวิจัย จํานวน ๑ ชุด 
  ๓. แบบประเมินเคร่ืองมือการวิจัย จํานวน ๑ ชุด 

 ด:วย นายพันทะนา ลัดสะจัก นักศึกษาปริญญาโท คณะศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ยุทธศาสตร6การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กําลังศึกษาและทําการวิจัย เร่ือง “การพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรด�านการพัฒนางานประจําสู,งานวิจัย : กรณีศึกษาแขนงข�อมูลข,าวสาร

ทรัพยากรธรรมชาติ แขวงคําม,วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว” ซึ่งเป8นส&วนหน่ึง 

ของการศึกษาตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) โดยมี ผู:ช&วยศาสตราจารย6 ดร.สําราญ 
กําจัดภัย เป8นประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ6 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได:พิจารณาแล:วเห็นว&าบุคลากรในหน&วยงานของท&าน 
เป8นผู:มีความรู:ความสามารถ และเช่ียวชาญในเร่ืองดังกล&าว จึงใคร&ขออนุญาตเชิญบุคคลดังกล&าว 
เป8นผู:เช่ียวชาญในการพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถามท่ีผู:วิจัยได:จัดทําขึ้น 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป8นอย&างย่ิงว&าคงได:รับความอนุเคราะห6จากท&านด:วยดี
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
 
 

             (ผู:ช&วยศาสตราจารย6 ดร.กิตติชัย โสพันนา) 
         ผู:อํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๒ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒  
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ท่ี ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๓๑๖          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
              ๖๘๐ หมู& ๑๑ ถนนสกลนคร–อุดรธานี 
              อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  
              ๔๗๐๐๐ 

               ๙  เมษายน  ๒๕๕๘ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห6เป8นผู:เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย 

เรียน  ผู:ช&วยศาสตราจารย6 ดร.พุฒฑจักร สิทธิ 

สิ่งท่ีส&งมาด:วย ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพท6เฉพาะ 
  ๒. เคร่ืองมือการวิจัย จํานวน ๑ ชุด 
  ๓. แบบประเมินเคร่ืองมือการวิจัย จํานวน ๑ ชุด 

 ด:วย นายพันทะนา ลัดสะจัก นักศึกษาปริญญาโท คณะศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ยุทธศาสตร6การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กําลังศึกษาและทําการวิจัย เร่ือง “การพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรด�านการพัฒนางานประจําสู,งานวิจัย : กรณีศึกษาแขนงข�อมูลข,าวสาร

ทรัพยากรธรรมชาติ แขวงคําม,วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว” ซึ่งเป8นส&วนหน่ึง 

ของการศึกษาตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) โดยมี ผู:ช&วยศาสตราจารย6 ดร.สําราญ 
กําจัดภัย เป8นประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ6 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได:พิจารณาแล:วเห็นว&าบุคลากรในหน&วยงานของท&าน 
เป8นผู:มีความรู:ความสามารถ และเช่ียวชาญในเร่ืองดังกล&าว จึงใคร&ขออนุญาตเชิญบุคคลดังกล&าว 
เป8นผู:เช่ียวชาญในการพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถามท่ีผู:วิจัยได:จัดทําขึ้น 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป8นอย&างย่ิงว&าคงได:รับความอนุเคราะห6จากท&านด:วยดี
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
 
 

             (ผู:ช&วยศาสตราจารย6 ดร.กิตติชัย โสพันนา) 
         ผู:อํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๒ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒  
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ท่ี ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๓๑๖          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
              ๖๘๐ หมู& ๑๑ ถนนสกลนคร–อุดรธานี 
              อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  
              ๔๗๐๐๐ 

               ๙  เมษายน  ๒๕๕๘ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห6เป8นผู:เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย 

เรียน  นายคําสอน อ:วนด ี

สิ่งท่ีส&งมาด:วย ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพท6เฉพาะ 
  ๒. เคร่ืองมือการวิจัย จํานวน ๑ ชุด 
  ๓. แบบประเมินเคร่ืองมือการวิจัย จํานวน ๑ ชุด 

 ด:วย นายพันทะนา ลัดสะจัก นักศึกษาปริญญาโท คณะศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ยุทธศาสตร6การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กําลังศึกษาและทําการวิจัย เร่ือง “การพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรด�านการพัฒนางานประจําสู,งานวิจัย : กรณีศึกษาแขนงข�อมูลข,าวสาร

ทรัพยากรธรรมชาติ แขวงคําม,วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว” ซึ่งเป8นส&วนหน่ึง 

ของการศึกษาตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) โดยมี ผู:ช&วยศาสตราจารย6 ดร.สําราญ 
กําจัดภัย เป8นประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ6 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได:พิจารณาแล:วเห็นว&าบุคลากรในหน&วยงานของท&าน 
เป8นผู:มีความรู:ความสามารถ และเช่ียวชาญในเร่ืองดังกล&าว จึงใคร&ขออนุญาตเชิญบุคคลดังกล&าว 
เป8นผู:เช่ียวชาญในการพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถามท่ีผู:วิจัยได:จัดทําขึ้น 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป8นอย&างย่ิงว&าคงได:รับความอนุเคราะห6จากท&านด:วยดี
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
 
 

             (ผู:ช&วยศาสตราจารย6 ดร.กิตติชัย โสพันนา) 
         ผู:อํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๒ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒  
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ท่ี ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๓๑๖          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
              ๖๘๐ หมู& ๑๑ ถนนสกลนคร–อุดรธานี 
              อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  
              ๔๗๐๐๐ 

               ๙  เมษายน  ๒๕๕๘ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห6เป8นผู:เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย 

เรียน  นายคําไพ เพ็งแพงเมือง 

สิ่งท่ีส&งมาด:วย ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพท6เฉพาะ 
  ๒. เคร่ืองมือการวิจัย จํานวน ๑ ชุด 
  ๓. แบบประเมินเคร่ืองมือการวิจัย จํานวน ๑ ชุด 

 ด:วย นายพันทะนา ลัดสะจัก นักศึกษาปริญญาโท คณะศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ยุทธศาสตร6การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กําลังศึกษาและทําการวิจัย เร่ือง “การพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรด�านการพัฒนางานประจําสู,งานวิจัย : กรณีศึกษาแขนงข�อมูลข,าวสาร

ทรัพยากรธรรมชาติ แขวงคําม,วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว” ซึ่งเป8นส&วนหน่ึง 

ของการศึกษาตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) โดยมี ผู:ช&วยศาสตราจารย6 ดร.สําราญ 
กําจัดภัย เป8นประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ6 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได:พิจารณาแล:วเห็นว&าบุคลากรในหน&วยงานของท&าน 
เป8นผู:มีความรู:ความสามารถ และเช่ียวชาญในเร่ืองดังกล&าว จึงใคร&ขออนุญาตเชิญบุคคลดังกล&าว 
เป8นผู:เช่ียวชาญในการพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถามท่ีผู:วิจัยได:จัดทําขึ้น 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป8นอย&างย่ิงว&าคงได:รับความอนุเคราะห6จากท&านด:วยดี
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
 
 

             (ผู:ช&วยศาสตราจารย6 ดร.กิตติชัย โสพันนา) 
         ผู:อํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๒ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒  
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ท่ี ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๓๑๖          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
              ๖๘๐ หมู& ๑๑ ถนนสกลนคร–อุดรธานี 
              อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  
              ๔๗๐๐๐ 

               ๙  เมษายน  ๒๕๕๘ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห6เป8นผู:เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย 

เรียน  นายสีสมพร สุดทิจัก 

สิ่งท่ีส&งมาด:วย ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพท6เฉพาะ 
  ๒. เคร่ืองมือการวิจัย จํานวน ๑ ชุด 
  ๓. แบบประเมินเคร่ืองมือการวิจัย จํานวน ๑ ชุด 

 ด:วย นายพันทะนา ลัดสะจัก นักศึกษาปริญญาโท คณะศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ยุทธศาสตร6การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กําลังศึกษาและทําการวิจัย เร่ือง “การพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรด�านการพัฒนางานประจําสู,งานวิจัย : กรณีศึกษาแขนงข�อมูลข,าวสาร

ทรัพยากรธรรมชาติ แขวงคําม,วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว” ซึ่งเป8นส&วนหน่ึง 

ของการศึกษาตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) โดยมี ผู:ช&วยศาสตราจารย6 ดร.สําราญ 
กําจัดภัย เป8นประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ6 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได:พิจารณาแล:วเห็นว&าบุคลากรในหน&วยงานของท&าน 
เป8นผู:มีความรู:ความสามารถ และเช่ียวชาญในเร่ืองดังกล&าว จึงใคร&ขออนุญาตเชิญบุคคลดังกล&าว 
เป8นผู:เช่ียวชาญในการพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถามท่ีผู:วิจัยได:จัดทําขึ้น 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป8นอย&างย่ิงว&าคงได:รับความอนุเคราะห6จากท&านด:วยดี
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
 
 

             (ผู:ช&วยศาสตราจารย6 ดร.กิตติชัย โสพันนา) 
         ผู:อํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๒ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒  
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ท่ี ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๘๓๗          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
              ๖๘๐ หมู& ๑๑ ถนนสกลนคร–อุดรธานี 
              อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  
              ๔๗๐๐๐ 

               ๒๑  เมษายน  ๒๕๕๘ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห6ทดลองใช:แบบสอบถาม 

เรียน  หัวหน:าแขนงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล:อม 

สิ่งท่ีส&งมาด:วย แบบสอบถาม จํานวน ๑ ชุด 

 ด:วย นายพันทะนา ลัดสะจัก นักศึกษาปริญญาโท คณะศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ยุทธศาสตร6การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กําลังศึกษาและทําการวิจัย เร่ือง “การพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรด�านการพัฒนางานประจําสู,งานวิจัย : กรณีศึกษาแขนงข�อมูลข,าวสาร

ทรัพยากรธรรมชาติ แขวงคําม,วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว” ซึ่งเป8นส&วนหน่ึง 

ของการศึกษาตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) โดยมี ผู:ช&วยศาสตราจารย6 ดร.สําราญ 
กําจัดภัย เป8นประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ6 
 ในการน้ีนายพันทะนา ลัดสะจัก  มีความประสงค6ทดลองใช:เคร่ืองมือเพื่อหาค&าความเช่ือม่ัน
ในการศึกษาวิทยานิพนธ6 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงขอความอนุเคราะห6ท&านอํานวยความสะดวก 
ในการทดลองใช:เคร่ืองมือดังกล&าวแก&นักศึกษาด:วย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป8นอย&างย่ิงว&าคงได:รับความอนุเคราะห6จากท&านด:วยดี
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
 
 

             (ผู:ช&วยศาสตราจารย6 ดร.กิตติชัย โสพันนา) 
         ผู:อํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๒ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒  

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



111 

 
ท่ี ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๗๒๐          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
              ๖๘๐ หมู& ๑๑ ถนนสกลนคร–อุดรธานี 
              อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  
              ๔๗๐๐๐ 

               ๒๑  เมษายน  ๒๕๕๘ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห6เก็บรวบรวมข:อมูลการวิจัย 

เรียน  นายคําไพ เพ็งแพงเมือง 

 ด:วย นายพันทะนา ลัดสะจัก นักศึกษาปริญญาโท คณะศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ยุทธศาสตร6การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กําลังศึกษาและทําการวิจัย เร่ือง “การพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรด�านการพัฒนางานประจําสู,งานวิจัย : กรณีศึกษาแขนงข�อมูลข,าวสาร

ทรัพยากรธรรมชาติ แขวงคําม,วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว” ซึ่งเป8นส&วนหน่ึง 

ของการศึกษาตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) โดยมี ผู:ช&วยศาสตราจารย6 ดร.สําราญ 
กําจัดภัย เป8นประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ6 
 เพื่อให:การศึกษาคร้ังน้ีสําเร็จลุล&วงไปด:วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร&ขอ 
ความอนุเคราะห6ท&านได:โปรดให:นักศึกษาดังกล&าวเก็บรวบรวมข:อมูลเพื่อนําข:อมูลท่ีได:ประกอบการ 
ทําวิทยานิพนธ6ต&อไป และขอขอบคุณในความอนุเคราะห6มา ณ โอกาสน้ี 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
 
 

             (ผู:ช&วยศาสตราจารย6 ดร.กิตติชัย โสพันนา) 
         ผู:อํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๒ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒  
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รายชื่อผู�เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด:านการพัฒนางานประจํา 

สู&งานวิจัย : กรณีศึกษา แขนงข:อมูลข&าวสารทรัพยากรธรรมชาติ แขวงคําม&วน สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว รายช่ือผู:เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 

ประกอบด:วย 

  1. ผู:ช&วยศาสตราจารย6 ดร.สุเทพ การุณย6ลัญจกร อาจารย6ประจําสาขาวิชา

ยุทธศาสตร6การพัฒนา  

  2. ผู:ช&วยศาสตราจารย6 ดร.พุฒฑจักร สิทธิ ประธานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ สาขาวิชายุทธศาสตร6การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  3. นายคําสอน อ:วนทวี หัวหน:าแผนกกสิกรรม แขวงคําม&วน สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  4. นายคําไพ เพ็งแพงเมือง หัวหน:าแผนกทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล:อม 

แขวงคําม&วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  5. นายสีสมพร สุดทิจัก หัวหน:าแขนงคุ:มครองปVาไม: แขวงคําม&วน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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