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เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจยั 
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แบบสัมภาษณ� 
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด�านการพัฒนางานประจํา 

สู*งานวิจัย : กรณีศึกษา แขนงข�อมูลข*าวสารทรัพยากรธรรมชาติ  
แขวงคําม*วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 
คําชี้แจง 
 แบบสัมภาษณ
นี้มีวัตถุประสงค
ศึกษาข�อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรด�านการพัฒนางานประจําสู,งานวิจัย : กรณีศึกษา แขนงข�อมูลข,าวสาร
ทรัพยากรธรรมชาติ แขวงคําม,วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งข�อมูลที่ได� 

ผู�วิจัยจะนํามาใช�ประโยชน
ในการออกแบบการพัฒนาโดยมีประเด็นคําถามต,างๆ ดังนี้ 

ตอนท่ี 1  
 1. ข�อมูลทั่วไปของบุคลากรผู�ให�สัมภาษณ
 
  1.1 ช่ือ-สกุล .............................................................................................. 
  1.2 อายุ ..................ป=  
  1.3 วุฒิการศึกษาสูงสุด........................สาขา.............................................. 
  1.4 ตําแหน,งงานประจําที่ทํา........................................................................ 
  1.5 ประสบการณ
ในงานประจําที่ทํา......................ป= 
 2. งานประจําที่ทําอยู,ในป@จจุบันมีลักษณะอย,างไร 
  ……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3. มีป@ญหาอุปสรรคอะไรบ�าง เกี่ยวกับงานประจําที่ทําอยู,ในป@จจุบัน 
  ................................................................................................................. 
....................…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 4. ในรอบ 3 ป=ที่ผ,านมาท,านเคยเข�ารับการอบรมเข�าร,วมโครงการหรือกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากร อะไรบ�าง 
  ไม,เคย 
  เคย จํานวน ..............ครั้ง เกี่ยวกับเรื่องใด ................................................ 
 ....................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................... 
 5. ท,านเคยเข�ารับการอบรมหรือเข�ารับการศึกษาเกี่ยวกับการวิจัย หรือไม, 
  ไม,เคย 
  เคย เปCนเวลา ...................... เกี่ยวกับหัวข�ออะไร ....................................... 
 .......................................................................................................................  

ตอนท่ี 2  
 1. ท,านมีความรู�และความต�องการพัฒนาความรู�เกี่ยวกับการทําวิจัยเพื่อพัฒนา 

งานประจํา เพียงใด ในประเด็นต,างๆ ดังปรากฏในตาราง 

รายการ 
ระดับความรู� ระดับความต�องการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ความรู�เบ้ืองต�นเกี่ยวกับการวิจัย 
  1.1 ความหมายของการวิจัย 

          

  1.2 ประเภทของการวิจัย           

  1.3 ความสําคญัของการวิจัย           

  1.4 ขั้นตอนท่ัวไปของการทําวจิัย           

2. ความรู�เกี่ยวกับการวิจัยแบบ R to R 
  2.1 ความหมายของ R to R 

          

  2.2 ลักษณะของการวิจัยแบบ R to R           

  2.3 กลุ,มคนท่ีเกี่ยวข�องกับ R to R           

  2.4 ขั้นตอนการทําวิจัยแบบ R to R           

  2.5 ระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมสําหรับ 
การวิจัยแบบ R to R 

          

  2.6 โจทย
ป@ญหาวิจัยแบบ R to R           
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รายการ 
ระดับความรู� ระดับความต�องการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

  2.7 การจัดทําโครงการวิจัย R to R           

  2.8 การเขียนรายงานวิจัย  R to R           

3. การปฏิบัติการจริงในการทําวิจัย 
แบบ R to R 

          

4. การถอดบทเรียนจากการทํา R to R           
 

 2. ท,านต�องการให�การจัดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด�านการทําวิจัย 
เพื่อพัฒนางานประจํา แขนงข�อมูลข,าวสารทรัพยากรธรรมชาติ แขวงคําม,วน สาธารณรัฐ 

ประชาธิปไตยประชาชนลาว เปCนไปในลักษณะใด ในประเด็นต,างๆ ดังปรากฏในตาราง 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1. จัดอบรมให�ความรู�เกี่ยวกับการทําวิจัยเพื่อพัฒนางานประจํา       

  1.1 การอบรมใช�การบรรยายโดยวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญ      

  1.2 เน�นให�ผู�รับการอบรมมีส,วนร,วมในกิจกรรม      

  1.3 ระหว,างการอบรมต�องได�ฝLกทักษะต,างๆ ท่ีเกี่ยวข�อง      

  1.4 ระยะเวลาอบรม ไม,เกิน 2 วัน      

  1.5 หลังอบรม ได�ลงมือปฏิบัติการทําวิจัยเพื่องานประจําจริง 
และมีการนิเทศติดตามอย,างสมํ่าเสมอ 

     

2. มีคู,มือเกี่ยวกับการทําวิจัยเพื่อพัฒนางานประจําท่ีชัดเจนสามารถ
ศึกษาด�วยตนเองเพ่ิมเติมได� 

     

3. มีการศึกษาดูงานหน,วยงานท่ีประสบผลสําเร็จในการทําวิจัย 
เพื่อพัฒนางานประจํา 

     

4. มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู�ระหว,างบุคลากร และนําเสนอผลงาน      

5. มีการจัดนิทรรศการนําเสนอผลงานวิจัย      

6. มีการประกวดผลงานวจิัย      
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 นอกจากรายการต,างๆ ที่ปรากฏในตาราง ท,านต�องการให�การจัดการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรด�านการทําวิจัยเพื่อพัฒนางานประจํา แขนงข�อมูลข,าวสาร
ทรัพยากรธรรมชาติ แขวงคําม,วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เปCนไปใน
ลักษณะใด (โปรดระบุได�อย,างอิสระ) ................................................................................ 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 

นายพันทะนาม ลัดสะจัก  
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชายุทธศาสตร
การพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบทดสอบ 
ความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการพัฒนางานประจําสู*งานวิจัย (R to R) 

 
คําชี้แจง 
 ให�ท,านอ,านข�อความต,างๆ ของข�อสอบแต,ละข�อต,อไปนี้ จากนั้นให�เขียน

เครื่องหมาย “�” ลงในช,องคําตอบที่ต�องการเลือก โดยที่ 
  ช,อง “ถูก” เมื่อท,านพิจารณาแล�วเห็นว,าข�อความนั้นถูก 
  ช,อง “ผิด” เมื่อท,านพิจารณาแล�วเห็นว,าข�อความนั้นผิด 
  ช,อง “ไม,แน,ใจ” เมื่อท,านไม,แน,ใจว,าข�อความนั้นถูกหรือผิด 

ข�อที่ ข�อสอบ/ข�อความ ถูก ผิด ไม,แน,ใจ 

1 การวิจัย หมายถึง การค�นหาความรู�ความจริง 
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งด�วยวิธีการที่เปCนระบบคําตอบ 
หรือข�อค�นพบมีความน,าเช่ือถือได� 

   

2 วิธีการที่เปCนระบบที่ใช�ในการวิจัยจะใช�วิธีเดียว  
คือกระบวนการทางวิทยาศาสตร
 

   

3 การวิจัยบริสุทธิ์จะเน�นการนําผลการวิจัยไปใช�
ประโยชน
ในวงกว�างส,วนการวิจัยประยุกต
จะมุ,งสร�าง
องค
ความรู�ใหม,ในศาสตร
นั้นๆ 

   

4 การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) มุ,งแก�ป@ญหา
หรือพัฒนาสิ่งต,างๆ ซึ่งเปCนป@ญหาเฉพาะหน�าใน 
องค
กรหนึ่งๆ ไม,มุ,งการอ�างอิงผลการวิจัยไปสู,วงกว�าง 

   

5 เป]าหมายสําคัญที่สุดของการวิจัย คือ การได� 
องค
ความรู�ใหม,ในประเด็นที่สนใจศึกษา 

   

6 งานวิจัยบางเรื่องหรือบางประเภทไม,มีสมมตฐิาน 
การวิจัยก็ได� 

   

7 งานวิจัยทุกประเภทต�องมี “ประชากร” และ 
“กลุ,มตัวอย,าง” 
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ข�อที่ ข�อสอบ/ข�อความ ถูก ผิด ไม,แน,ใจ 

8 ในงานวิจัยเชิงคุณภาพ “ตัวผู�วิจัย” ถือว,าเปCน
เครื่องมือสําคัญที่สุด 

   

9 งานวิจัยบางเรื่องไม,ใช�สถิตใิดๆ ในการวิเคราะห
ข�อมูล
เลยก็ได� 

   

10 งานวิจัยเชิงคุณภาพความรู�ความจริงจากการศึกษา
จะมีความเฉพาะกรณีไม,มุ,งนัยทั่วไป 

   

11 โครงร,างการวิจัยคือแผนการเก็บรวบรวมข�อมูล 
ในงานวิจัยหนึ่งๆ 

   

12 การเก็บข�อมูลจากการสัมภาษณ
ดีกว,าการใช�
แบบสอบถามในด�านใช�กับผู�ตอบที่มีการศึกษาน�อยได� 

   

13 กระบวนการวิจัยปฏิบัติการเกี่ยวข�องกับกิจกรรม
สําคัญ 4 กิจกรรม คือ PAOR (Plan, Act, Observe, 
Reflect & Revises) 

   

14 ขั้นตอนสุดท�ายของการทําวิจัยโดยทั่วไปคือ 
“การเขียนรายงานวิจัยและเผยแพร,ผลงาน” 

   

15 การเขียนรายงานการวิจัยที่ดีจะต�องเขียนในรูปแบบ
เปCนทางการ โดยแบ,งเนื้อหาเปCน 5 บท คือ  
1) บทนํา 2) เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข�อง  
3) วิธีดําเนินการวิจัย 4) ผลการวิเคราะห
ข�อมูล  
และ 5) สรุป อภิปรายผล และข�อเสนอแนะ 

   

16 สิ่งจําเปCนที่สุดของนักวิจัยคือการเก็บรวบรวมข�อมูล
เปCนเวลานานๆ 

   

17 คุณค,าของการวิจัยคือทําให�นักวิจัยเปCนที่ยอมรับ 
ในวงวิชาการ 

   

18 การวิจัยแบบ R to R (Routine to Research) 
เปCนการปรับปรุงหรือพัฒนางานประจําโดยใช�
กระบวนการวิจัย 
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ข�อที่ ข�อสอบ/ข�อความ ถูก ผิด ไม,แน,ใจ 

19 การเก็บรวบรวมข�อมูลโดยเทคนิคการสนทนากลุ,ม  
(Focus group) จะเหมือนกับเทคนิคระดมสมอง 
(Brain Storming) 

   

20 ป@ญหาการวิจัยแบบ R to R ต�องเกี่ยวข�องกับงาน
ประจําที่ทําในองค
กรและผู�ทําวิจัยต�องเปCนเจ�าของงาน
ประจํานั้นๆ 

   

21 เป]าหมายสําคัญที่สุดของการทําวิจัยแบบ R to R คือ
นักวิจัยได�พัฒนาศักยภาพตนเองด�านการวิจัย 

   

22 การวิจัยแบบ R to R ควรจัดอยู,ในประเภทการวิจัย
ปฏิบัติการ (Action Research) มากกว,าการวิจัย
ประยุกต
 (Applied Research) หรือการวิจัยบริสุทธิ์ 
(Pure Research) 

   

23 กลุ,มคนสําคัญที่เกี่ยวข�องกับ R to R ประกอบด�วย  
2 กลุ,ม คือ กลุ,มผู�วิจัยและกลุ,มผู�บริหารในองค
กร 

   

24 กลุ,มผู�บริหารในองค
กรมีบทบาทในการจัดให�มีเวที
สําหรับเล,าแลกเปลี่ยนและต,อยอดมีการสนับสนุน
กิจกรรม R to R เชิงรุกและมีการวิพากษ
งานวิจัย
อย,างสร�างสรรค
 

   

25 การวิจัยแบบ R to R กับ KM (Knowledge 
Management) เปCนสิ่งเดียวกัน เพราะมีเป]าหมาย
เหมือนกัน คือ มุ,งพัฒนาสู,องค
กรแห,งการเรียนรู� 

   

26 ป@ญหาสําคัญที่ทําให�การทํา R to R ในองค
กรหนึ่งๆ 
ไม,ประสบผลสําเร็จคือบุคลากรในงานประจํา 
ไม,ต�องการทําวิจัยเพราะคิดว,ายุ,งยากและไม,สนใจ 

   

27 การวิจัยแบบ R to R ไม,ควรใช�เพียงระเบียบวิธีวิจัย 
เชิงสํารวจ (Survey Research) อย,างเดียว 

   

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



121 

ข�อที่ ข�อสอบ/ข�อความ ถูก ผิด ไม,แน,ใจ 

28 R to R ไม,ใช,ระเบียบวิธีวิจัย ดังนั้นจึงสามารถเลือกใช�
แบบใดก็ได�แต,ต�องเหมาะสมกับป@ญหาการวิจัยนั้นๆ 

   

29 การวิจัยแบบ R to R สามารถใช�ได�ทั้งระเบียบวิธีวิจัย
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ หรือแบบผสมผสาน 

   

30 ป@ญหาที่เลือกมาทําวิจัยแบบ R to R จะต�องเปCน
ป@ญหาในงานประจําที่มีความซับซ�อนที่ส,งผลกระทบ
ต,อภาพรวมขององค
กร 

   

31 ป@ญหาการวิจัยจะต�องถูกกําหนดเองโดยผู�ทําวิจัย 
ซึ่งเปCนบุคลากรที่ทํางานประจํานั้นๆ 

   

32 คําตอบหรือข�อค�นพบในงานวิจัยแบบ R to R เน�นให�
สามารถนําไปประยุกต
ใช�ในองค
กรอื่นๆ ได� 

   

33 การนําวิธีการต,างๆ ไปใช�แก�ป@ญหา ในการทํา R to R 
ต�องดําเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลองอย,าง
เคร,งครัดโดยควบคุมตัวแปรแทรกซ�อนให�ได�มากที่สุด
เพื่อความน,าเช่ือได�ของข�อค�นพบ 

   

34 การทําวิจัยแบบ R to R จะต�องมีการกําหนด
สมมติฐานของการวิจัยเสมอ 

   

35 การทําวิจัยแบบ R to R ไม,ต�องมีขั้นตอนการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข�องเพราะไม,มี 
ความจําเปCน 

   

36 การทําวิจัยแบบ R to R จะต�องเขียนโครงร,างการวิจัย
ก,อนลงมือดําเนินการวิจัย แต,ไม,จําเปCนต�องเขียนแบบ
เปCนทางการ 3 บทเหมือนเค�าโครงวิทยานิพนธ
 

   

37 ในการทําวิจัยแบบ R to R ก,อนการวางแผนเขียนโครง
ร,างการวิจัยผู�วิจัยจําเปCนต�องดําเนินการต,างๆ
ตามลําดับดังนี้สํารวจป@ญหาเลือกป@ญหาวิเคราะห

ป@ญหาแสวงหาแนวทางแก�ป@ญหาและเลือกแนวทาง 
ที่เหมาะสม 
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ข�อที่ ข�อสอบ/ข�อความ ถูก ผิด ไม,แน,ใจ 

38 “การสํารวจและวิเคราะห
ป@ญหาที่เกิดขึ้นในองค
กรใน
ขอบข,ายงานประจําที่รับผิดชอบ” เปCนขั้นตอนสําคัญ
ที่สุดในการทําวิจัยแบบ R to R  

   

39 ประโยชน
สําคัญที่สุดของการวิจัยแบบ R to R คือ
ป@ญหาในงานประจําได�รับการแก�ไขปรับปรุงหรือ
พัฒนาให�ดีขึ้น 

   

40 คุณค,าของงานวิจัยแบบ R to R อยู,ที่กระบวนการวิจัย
และสิ่งที่ค�นพบมากกว,ารูปแบบการเขียนรายงาน 
การวิจัย 

   

 
 

เฉลยข�อสอบ 

ข�อท่ี เฉลย ข�อท่ี เฉลย ข�อท่ี เฉลย ข�อท่ี เฉลย 
1 � 11 � 21 � 31 � 
2 � 12 � 22 � 32 � 
3  13 � 23 � 33 � 
4 � 14 � 24 � 34 � 
5 � 15 � 25 � 35 � 
6 � 16 � 26 � 36 � 
7 � 17 � 27 � 37 � 
8 � 18 � 28 � 38 � 
9 � 19 � 29 � 39 � 
10 � 20 � 30 � 40 � 
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แบบวัดเจคติต*อการพัฒนางานประจําสู*งานวิจัย 

 
คําชี้แจง 
 1. การพัฒนางานประจําสู,งานวิจัย (R to R) เปCนการใช�กระบวนการวิจัย  
ในการพัฒนางานประจําที่บุคลากรแต,ละคนรับผิดชอบในหน,วยงาน 

 2. ขอให�ท,านทําเครื่องหมาย � ลงในช,องคําตอบที่ตรงกับความคิดเห็น 
หรือความรู�สึกของท,านที่มีต,อการวิจัยแบบ R to R ดังกล,าว โดยมีระดับการให�คะแนน ดังนี้ 
  5 หมายถึง มากที่สุด 
  4 หมายถึง มาก 
  3 หมายถึง ปานกลาง 
  2 หมายถึง น�อย 

  1 หมายถึง น�อยที่สุด 

รายการ 
ระดับความรู�สึกหรือความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ไม,น,าสนใจ      

2. มีประโยชน
ต,อการพัฒนางานประจํา      

3. ควรส,งเสริมให�บุคลากรในหน,วยงานพัฒนา
ความรู�ความเข�าใจ 

     

4. ควรส,งเสริมให�บุคลากรได�รับการฝLกทักษะ 
ในการทําวิจัยแบบนี้ 

     

5. การพัฒนางานประจําไม,ควรเอาการวิจัยมา
เกี่ยวข�อง 

     

6. น,าจะช,วยพัฒนาความสามารถในการแก�ไข
ป@ญหาในการทํางานได�ดีขึ้น 

     

7. เปCนการเพิ่มภาระงานให�บุคลากรในหน,วยงาน      

8. น,าจะช,วยส,งเสริมให�การทํางานในหน,วยงาน
บรรลุตามเป]าหมายได�ดีขึ้น 
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รายการ 
ระดับความรู�สึกหรือความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

9. น,าจะมีขั้นตอนการทําวิจัยที่ยุ,งยากเหมือน
งานวิจัยทั่วไป 

     

10. ควรได�รับการส,งเสริมหรือสนับสนุน 
ให�เปCนวิถีแนวปฏิบัติในการพัฒนางานประจํา 

     

11. น,าจะเปCนประโยชน
ต,อบุคลากรในแขนงข�อมูล
ข,าวสารทรัพยากรธรรมชาติ 

     

12. ไม,สนใจทําวิจัย เพราะขี้เกียจเขียนรายงาน 
การวิจัย 

     

13. การทําวิจัยแบบ R to R น,าจะช,วยพัฒนา
กระบวนการทํางานอย,างเปCนระบบของเราได� 

     

14. ข�าพเจ�ามีความต�องการพัฒนาความรู�และ
ทักษะในการทําวิจัยโดยเฉพาะการวิจัยมีประโยชน

ต,อการพัฒนางานประจําที่ทํา 

     

15. การทําวิจัยแบบ R to R หรือวิจัยแบบใดก็ตาม 
มันควรเปCนเรื่องของนักวิชาการไม,ใช,บุคลากร
ผู�ปฏิบัติงาน 
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