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ตาราง 7 ค�าความสอดคล�องของแบบสอบถามโดยผู�เช่ียวชาญเกี่ยวกับการพัฒนา 
            ศักยภาพของบุคลากรด�านการพัฒนางานประจําสู�งานวิจัย : กรณีศึกษา 
            แขนงข�อมูลข�าวสารทรัพยากรธรรมชาติ แขวงคําม�วน สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

            ประชาชนลาว 

รายการประเมิน 
ผู�เช่ียวชาญพิจารณา (คน) 

รวม 
แปล
ผล 5 4 3 2 1 

ตอนท่ี 1 ข�อมูลท่ัวไป 

1. ข�อมูลท่ัวไปของบุคลากรผู�ให�สัมภาษณ= 
  1.1 ช่ือ–สกุล .............................................  
  1.2 อายุ ................................................. ป@ 
  1.3 วุฒิการศึกษาสูงสุด ...........................  
สาขา .........................................................  
  1.4 ตําแหน�งงานประจําท่ีทํา .....................  
  1.5 ประสบการณ=ในงานประจาํท่ีทํา ........ ป@ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

2. งานประจําท่ีทําอยู�ในปBจจุบันมีลักษณะ
อย�างไร +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

3. มีปBญหาอุปสรรคอะไรบ�าง เกี่ยวกับงาน
ประจําท่ีทําอยู�ในปBจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

ในรอบ 3 ป@ท่ีผ�านมาท�านเคยเข�ารับการอบรม
เข�าร�วมโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร อะไรบ�าง 
     ไม�เคย 
     เคย จํานวน ..................................... คร้ัง 
เกี่ยวกับเร่ืองใด ……………………….……………... 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

ท�านเคยเข�ารับการอบรมหรือเข�ารับการศึกษา
เกี่ยวกับการวิจัย หรือไม� 
      ไม�เคย 
      เคย เปEนเวลา ......................................... 
เกี่ยวกับหัวข�ออะไร ........................................ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 
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ตาราง 7 (ต�อ) 

รายการประเมิน 
ผู�เช่ียวชาญพิจารณา (คน) 

รวม 
แปล
ผล 5 4 3 2 1 

ตอนท่ี 2 ท�านมีความรู�และความต�องการพัฒนาความรู�เกี่ยวกบัการทําวิจัยเพื่อพัฒนางานประจํา เพียงใด 
ในประเด็นต�างๆ ดังปรากฏในตาราง 

1. ความรู�เบ้ืองต�นเกี่ยวกับการวิจัย +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

  1.1 ความหมายของการวิจัย +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

  1.2 ประเภทของการวิจัย +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

  1.3 ความสําคญัของการวิจัย +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

  1.4 ขั้นตอนท่ัวไปของการทําวจิัย +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

2. ความรู�เกี่ยวกับการวิจัยแบบ R to R +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

  2.1 ความหมายของ R to R +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

  2.2 ลักษณะของการวิจัยแบบ R to R +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

  2.3 กลุ�มคนท่ีเกี่ยวข�องกับ R to R +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

  2.4 ขั้นตอนการทําวิจัยแบบ R to R +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

  2.5 ระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมสําหรับ 
การวิจัยแบบ R to R +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

  2.6 โจทย=ปBญหาวิจัยแบบ R to R +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

  2.7 การจัดทําโครงการวิจัย R to R +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

  2.8 การเขียนรายงานวิจัย R to R +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

3. การปฏิบัติการจริงในการทําวิจัยแบบ R to R +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

4. การถอดบทเรียนจากการทํา R to R +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

2. ท�านต�องการให�การจัดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด�านการทําวิจัยเพื่อพัฒนางานประจาํ  
แขนงข�อมูลข�าวสารทรัพยากรธรรมชาติ แขวงคําม�วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
เปEนไปในลักษณะใด ในประเด็นต�างๆ ดังปรากฏในตาราง 

1. จัดอบรมให�ความรู�เกี่ยวกับการทําวิจัยเพื่อ
พัฒนางานประจํา +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

  1.1 การอบรมใช�การบรรยายโดยวิทยากร 
ท่ีมีความเช่ียวชาญ +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

  1.2 เน�นให�ผู�รับการอบรมมีส�วนร�วมใน
กิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 
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ตาราง 7 (ต�อ) 

รายการประเมิน 
ผู�เช่ียวชาญพิจารณา (คน) 

รวม 
แปล
ผล 5 4 3 2 1 

  1.3 ระหว�างการอบรมต�องได�ฝNกทักษะต�างๆ 
ท่ีเกี่ยวข�อง +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

  1.4 ระยะเวลาอบรม ไม�เกิน 2 วัน +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

  1.5 หลังอบรม ได�ลงมือปฏิบัติการทําวิจัย
เพื่องานประจําจริงและมีการนิเทศติดตาม
อย�างสมํ่าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

2. มีคู�มือเกี่ยวกับการทําวิจัยเพื่อพัฒนางาน
ประจําท่ีชัดเจน สามารถศึกษาด�วยตนเอง
เพ่ิมเติมได� +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

3. มีการศึกษาดูงานหน�วยงานท่ีประสบ
ผลสําเร็จในการทําวิจัยเพื่อพัฒนางานประจํา +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

4. มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู�ระหว�าง
บุคลากร และนําเสนอผลงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

5. มีการจัดนิทรรศการนําเสนอผลงานวิจัย +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

6. มีการประกวดผลงานวจิัย +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

นอกจากรายการต�างๆ ท่ีปรากฏในตาราง 
ท�านต�องการให�การจัดการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรด�านการทําวิจัยเพื่อพัฒนา  
งานประจํา แขนงข�อมูลข�าวสาร
ทรัพยากรธรรมชาติ แขวงคําม�วน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว เปEนไปในลักษณะ
ใด (โปรดระบุได�อย�างอิสระ) +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 
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ตาราง 8 ค�าความสอดคล�องของแบบทดสอบความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการพัฒนา 
            ศักยภาพของบุคลากรด�านการพัฒนางานประจําสู�งานวิจัย : กรณีศึกษา 
            แขนงข�อมูลข�าวสารทรัพยากรธรรมชาติ แขวงคําม�วน สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

            ประชาชนลาว 

รายการประเมิน 
ผู�เช่ียวชาญพิจารณา (คน) 

รวม 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

1. การวิจัย หมายถึง การค�นหาความรู�
ความจริงในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงด�วยวิธีการ 
ท่ีเปEนระบบ คําตอบหรือข�อค�นพบ 
มีความน�าเช่ือถือได� +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

2. วิธีการท่ีเปEนระบบท่ีใช�ในการวิจัยจะใช�วิธี
เดียวคือกระบวนการทางวิทยาศาสตร= +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

3. การวิจัยบริสุทธ์ิจะเน�นการนําผลการวิจัย
ไปใช�ประโยชน=ในวงกว�าง ส�วนการวิจัย
ประยุกต=จะมุ�งสร�างองค=ความรู�ใหม� 
ในศาสตร=น้ันๆ  +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

4. การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) มุ�ง
แก�ปBญหาหรือพัฒนาสิ่งต�างๆ  
ซึ่งเปEนปBญหาเฉพาะหน�าในองค=กรหน่ึงๆ  
ไม�มุ�งการอ�างอิงผลการวิจัยไปสู�วงกว�าง +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

5. เป\าหมายสําคัญท่ีสุดของการวิจัยคือ 
การได�องค=ความรู�ใหม�ในประเด็นท่ีสนใจ
ศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

6. งานวิจัยบางเร่ืองหรือบางประเภทไม�มี
สมมติฐานการวิจัยกไ็ด� +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

7. งานวิจัยทุกประเภทต�องมี “ประชากร” 
และ “กลุ�มตัวอย�าง” +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

8. ในงานวิจัยเชิงคุณภาพ “ตัวผู�วิจัย”  
ถือว�าเปEนเคร่ืองมือสําคัญท่ีสุด +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

9. งานวิจัยบางเร่ืองไม�ใช�สถิติใดๆ  
ในการวิเคราะห=ข�อมูลเลยก็ได� +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 
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ตาราง 8 (ต�อ) 

รายการประเมิน 
ผู�เช่ียวชาญพิจารณา (คน) 

รวม 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

10. งานวิจัยเชิงคุณภาพ ความรู�ความจริง
จากการศึกษาจะมีความเฉพาะกรณี  
ไม�มุ�งนัยท่ัวไป +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

11. โครงร�างการวิจัย คือ แผนการเก็บ
รวบรวมข�อมูลในงานวิจัยหน่ึงๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

12. การเก็บข�อมูลจากการสัมภาษณ=ดีกว�า
การใช�แบบสอบถามในด�านใช�กบัผู�ตอบ 
ท่ีมีการศึกษาน�อยได� +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

13. กระบวนการวิจัยปฏิบัติการเกี่ยวข�องกับ
กิจกรรมสําคัญ 4 กิจกรรม คือ PAOR 
(Plan, Act, Observe, Reflect & Revises) +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

14. ขั้นตอนสุดท�ายของการทําวิจัยโดยท่ัวไป 
คือ “การเขียนรายงานวิจัยและเผยแพร�
ผลงาน” +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

15. การเขียนรายงานการวิจัยท่ีดี จะต�อง
เขียนในรูปแบบเปEนทางการ โดยแบ�งเนื้อหา
เปEน 5 บท คือ 1) บทนํา 2) เอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข�อง 3) วิธีดําเนินการวิจัย  
4) ผลการวิเคราะห=ข�อมูล และ 5) สรุป 
อภิปรายผล และข�อเสนอแนะ +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

16. สิ่งจําเปEนท่ีสุดของนักวิจัย คือ 
การเก็บรวบรวมข�อมูลเปEนเวลานานๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

17. คุณค�าของการวิจัยคือทําให�นักวิจัย 
เปEนท่ียอมรับในวงวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

18. การวิจัยแบบ R to R (Routine to 
Research) เปEนการปรับปรุงหรือพัฒนางาน
ประจําโดยใช�กระบวนการวิจัย +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 
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ตาราง 8 (ต�อ) 

รายการประเมิน 
ผู�เช่ียวชาญพิจารณา (คน) 

รวม 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

19. การเก็บรวบรวมข�อมูลโดยเทคนิค 
การสนทนากลุ�ม (Focus group)  
จะเหมือนกับเทคนิคระดมสมอง (Brain 
Storming) +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

20. ปBญหาการวิจัยแบบ R to R ต�อง
เกี่ยวข�องกับงานประจําท่ีทําในองค=กรและ
ผู�ทําวิจัยต�องเปEนเจ�าของงานประจําน้ันๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

21. เป\าหมายสําคัญท่ีสุดของการทําวิจัย
แบบ R to R คือ นักวิจัยได�พัฒนาศักยภาพ
ตนเองด�านการวิจัย +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

22. การวิจัยแบบ R to R ควรจัดอยู�ใน
ประเภทการวิจัยปฏิบัติการ (Action 
Research) มากกว�าการวิจัยประยุกต= 
(Applied Research) หรือการวิจยับริสุทธ์ิ 
(Pure Research) +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

23. กลุ�มคนสําคัญท่ีเกี่ยวข�องกบั R to R 
ประกอบด�วย 2 กลุ�ม คือ กลุ�มผู�วิจัย  
และกลุ�มผู�บริหารในองค=กร +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

24. กลุ�มผู�บริหารในองค=กรมีบทบาท 
ในการจัดให�มีเวทีสําหรับเล�า แลกเปลี่ยน 
และต�อยอด มีการสนับสนุนกิจกรรม R2R 
เชิงรุกและมีการวิพากษ=งานวิจัยอย�าง
สร�างสรรค= +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

25. การวิจัยแบบ R to R กับ KM 
(Knowledge Management) เปEนสิ่งเดียวกัน
เพราะมีเป\าหมายเหมือนกัน คือ มุ�งพัฒนา 
สู�องค=กรแห�งการเรียนรู� +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 
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ตาราง 8 (ต�อ) 

รายการประเมิน 
ผู�เช่ียวชาญพิจารณา (คน) 

รวม 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

26. ปBญหาสําคัญท่ีทําให�การทํา R to R  
ในองค=กรหน่ึงๆ ไม�ประสบผลสําเร็จ คือ
บุคลากรในงานประจําไม�ต�องการทําวิจัย
เพราะคิดว�ายุ�งยากและไม�สนใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

27. การวิจัยแบบ R to R ไม�ควรใช�เพียง
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) อย�างเดียว +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

28. R to R ไม�ใช�ระเบียบวิธีวิจัยดังน้ัน 
จึงสามารถเลือกใช�แบบใดก็ได�แต�ต�อง
เหมาะสมกับปBญหาการวิจัยน้ันๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

29. การวิจัยแบบ R to R สามารถใช�ได�ท้ัง
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
หรือแบบผสมผสาน +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

30. ปBญหาท่ีเลือกมาทําวิจัยแบบ R to R 
จะต�องเปEนปBญหาในงานประจําท่ีมี 
ความซับซ�อนท่ีส�งผลกระทบต�อภาพรวม
ขององค=กร +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

31. ปBญหาการวิจัยจะต�องถูกกาํหนดเอง
โดยผู�ทําวิจัย ซึ่งเปEนบุคลากรท่ีทํางาน
ประจําน้ันๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

32. คําตอบหรือข�อค�นพบในงานวิจัยแบบ  
R to R เน�นให�สามารถนําไปประยุกต=ใช�ใน
องค=กรอื่นๆ ได� +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

33. การนําวิธีการต�างๆ ไปใช�แก�ปBญหาใน
การทํา R to R ต�องดําเนินการตามระเบียบ
วิธีวิจัยเชิงทดลองอย�างเคร�งครัดโดย
ควบคุมตัวแปรแทรกซ�อนให�ได�มากท่ีสุด 
เพื่อความน�าเช่ือได�ของข�อค�นพบ +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 
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ตาราง 8 (ต�อ) 

รายการประเมิน 
ผู�เช่ียวชาญพิจารณา (คน) 

รวม 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

34. การทําวิจัยแบบ R to R จะต�อง 
มีการกําหนดสมมติฐานของการวิจัยเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

35. การทําวิจัยแบบ R to R ไม�ต�องมี
ขั้นตอนการศึกษาเอกสารและงานวิจัย 
ท่ีเกี่ยวข�องเพราะไม�มีความจําเปEน +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

36. การทําวิจัยแบบ R to R จะต�องเขียน
โครงร�างการวิจัยก�อนลงมือดําเนินการวิจัย
แต�ไม�จําเปEนต�องเขียนแบบเปEนทางการ  
3 บท เหมือนเค�าโครงวิทยานิพนธ= +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

37. ในการทําวิจัยแบบ R to R ก�อนการ
วางแผนเขียนโครงร�างการวิจัยผู�วิจัย
จําเปEนต�องดําเนินการต�างๆ ตามลําดับดังน้ี
สํารวจปBญหา เลือกปBญหาวิเคราะห=ปBญหา
แสวงหาแนวทางแก�ปBญหาและเลือก
แนวทางท่ีเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

38. การสํารวจและวิเคราะห=ปBญหาท่ีเกิดขึ้น
ในองค=กรในขอบข�ายงานประจาํท่ีรับผิดชอบ 
เปEนขั้นตอนสําคัญท่ีสุดในการทําวิจัยแบบ  
R to R +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

39. ประโยชน=สําคัญท่ีสุดของการวิจัยแบบ 
R to R คือปBญหาในงานประจาํได�รับการ
แก�ไขปรับปรุงหรือพัฒนาให�ดีขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

40. คุณค�าของงานวจิัยแบบ R to R อยู�ท่ี
กระบวนการวิจัยและสิ่งท่ีค�นพบมากกว�า
รูปแบบการเขียนรายงานการวิจัย +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 
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ตาราง 9 ค�าความสอดคล�องของแบบวัดเจตคติต�อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
            ด�านการพัฒนางานประจําสู�งานวิจัย : กรณีศึกษา แขนงข�อมูลข�าวสาร 

            ทรัพยากรธรรมชาติ แขวงคําม�วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

รายการประเมิน 
ผู�เช่ียวชาญพิจารณา (คน) 

รวม 
แปล
ผล 5 4 3 2 1 

1. ไม�น�าสนใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

2. มีประโยชน=ต�อการพัฒนางานประจํา +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

3. ควรส�งเสริมให�บุคลากรในหน�วยงาน
พัฒนาความรู�ความเข�าใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

4. บุคลากรได�รับการฝNกทักษะ 
ในการทําวิจัยแบบน้ี +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

5. การพัฒนางานประจําไม�ควรเอาการวิจัย
มาเกี่ยวข�อง +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

6. น�าจะช�วยพัฒนาความสามารถ 
ในการแก�ไขปBญหาในการทํางานได�ดีขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

7. เปEนการเพ่ิมภาระงานให�บุคลากร 
ในหน�วยงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

8. น�าจะช�วยส�งเสริมให�การทํางาน 
ในหน�วยงานบรรลุตามเป\าหมายได�ดีขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

9. น�าจะมีขั้นตอนการทําวิจัยท่ียุ�งยาก
เหมือนงานวิจัยท่ัวไป +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

10. ควรได�รับการส�งเสริมหรือสนับสนุนให�
เปEนวิถีแนวปฏิบัตใินการพัฒนางานประจํา +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

11. สามารถเขียนขั้นตอนการวิจัย R2R  
การพัฒนางานประจําสู�งานวิจัย 
หลังการเข�ารับการฝNกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

12. การพัฒนางานประจําสู�งานวิจัย  
ในคร้ังน้ีจะช�วยให�ท�านเปEนนักวิจยัท่ีดี +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

13. มีความตื่นตัวตลอดเวลาในเรียน 
การพัฒนางานประจําสู�งานวิจัย R2R  
ในคร้ังน้ีเปEนอย�างย่ิง +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 
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ตาราง 9 (ต�อ) 

รายการประเมิน 
ผู�เช่ียวชาญพิจารณา (คน) 

รวม 
แปล
ผล 5 4 3 2 1 

14. สามารถนําไปใช�ประโยชน=ได�จริง 
กับบุคลากรด�านการพัฒนางานประจํา 
สู�งานวิจัย R2R ในแขนงข�อมูลข�าวสาร
ทรัพยากรธรรมชาติ +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 

15. ควรมีเวลาท่ีเหมาะสมในการเขียน 
การพัฒนางานประจําสู�งานวิจัย R2R +1 +1 +1 +1 +1 5 ใช�ได� 
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