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ภาคผนวก  ง

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

1. แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ

2.แบบตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลองของรางหลักสูตร

3.แบบประเมินความสอดคลองแบบประเมินความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับ

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

4.แบบประเมินความสอดคลองแบบวัดระดับคณุลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลยัเอกชน

ในจังหวดัมกุดาหาร

5.แบบประเมนิความสอดคลองแบบวัดเจตคติของนักเรยีน นักศกึษา

ระดับอาชีวศึกษาทีม่ีตอหลักสตูรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลกัษณะการเปนผูมีจติอาสา

สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

6.แบบประเมินความสอดคลองแบบวดัและประเมนิผลทกัษะการปฏบิตัิงาน

ของนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศกึษา ดานคุณลักษณะการเปนผูมจีิตอาสา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร
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แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ

เกี่ยวกับการมีจิตอาสาของนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา

และแนวทางเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

.........................................................................................................................

ประกอบการวจัิยเร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคณุลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา สาํหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชน

ในจังหวดัมกุดาหาร”

ผูวิจัย นางสาวกรุณา  วิทยารตัน

นักศึกษามหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมการบริหารการศกึษา

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาโร เพง็สวัสดิ ์ ประธานกรรมการ

ดร.อนสุิทธิ์ นามโยธา  กรรมการ

เครื่องมือหมายเลข 1
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คําชี้แจง

1. การสมัภาษณคร้ังน้ีเปนการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

2. รูปแบบการสัมภาษณเปนแบบมีโครงสราง (Structured Interview) โดยผูวิจยั

จะระบุประเด็นเนื้อหาท่ีจะสัมภาษณ ซึ่งจะเรียนใหผูทรงคุณวุฒิทราบลวงหนา

ประมาณ 3 วัน โดยขอนดัหมายวันและเวลาท่ีจะสัมภาษณ

3. การสัมภาษณจะใชเวลาประมาณ 30 นาท ีโดยผูวิจัยจะขออนุญาต

ในการจดบันทึกการสัมภาษณ และถายภาพ

4. ผูวิจัยจะทบทวนประเด็นสําคัญที่ไดจากการสัมภาษณใหผูทรงคุณวุฒิทราบ

5. ผูวิจัยจะสรุปผลการสัมภาษณแตละครั้งในวันที่ทําการสัมภาษณ
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แบบสมัภาษณความคดิเห็น

เกี่ยวกับการมีจิตอาสาของนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา

และแนวทางเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

ชื่อ-สกล ุผูใหสัมภาษณ..........................................................................................

หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอได...............................................

E-mail ..............................................

เพศ £ ชาย £ หญิง   อายุ................ป

สถานภาพ

£ ผูบริหารสถานศกึษา £ นกัวิชาการ £ ครู

£ อื่นๆระบุ.............................

วันสมัภาษณ วันที ่........... เดือน ..................... พ.ศ. 2558

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจิตอาสาของนักเรียน นักศึกษาระดับอาชวีศึกษา

ในปจจบุัน

1. โปรดใหนยิามความหมายของคําวา "จิตอาสา" ตามทัศนะของทาน

.......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

2.ทานคิดวา ปจจุบันนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษามีจิตอาสาอยูใน

ระดับใด

£  ดีมาก£  ดี£  ปานกลาง£  นอย£  นอยมาก

3. ทานคิดวา การเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสาใหกบันักเรียน

ระดับอาชีวศึกษา มีความจําเปนหรือไมอยางไร

 ................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการเสริมสรางคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา

4. ทานคิดวาวิทยาลัยควรดําเนนิการอยางไร ในการเสรมิสรางคุณลักษณะ

การเปนผูมีจติอาสาใหแกนกัเรียน นักศึกษา เพราะเหตุใด

 ................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

5. ทานคิดวาควรใชแนวทางหรือกิจกรรมใดในการเสริมสรางคุณลักษณะ

การเปนผูมีจติอาสาใหแกนกัเรียน นักศึกษา โปรดเสนอแนะแนวทางและรปูแบบกิจกรรม

พอสังเขป

 ................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

6. จากการปฏิบัตติามแนวทางหรือกิจกรรมตามขอ 5 ทานคิดวาประโยชนที่

ไดรับเปนอยางไร

 ................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่ง ที่ทานเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบสัมภาษณในครั้งนี้

นางสาวกรุณา วิทยารตัน โทร 0833383259 นักศกึษา หลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณทิต

สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร รุน 1
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แบบตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรม

เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรับ นักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชวีศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร ของผูเชี่ยวชาญ

นางสาวกรุณา  วิทยารัตน

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

โทร. 083-3383259

เครื่องมือหมายเลข 2
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แบบตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรม

ประกอบการวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรับ นักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชวีศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

คําชี้แจง

แบบประเมินรางหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับ นักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนใน

จังหวัดมกุดาหาร ฉบับนี ้มีวัตถุประสงคเพือ่ให “ทาน” ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญไดกรณุา

พิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลองกันระหวางองคประกอบตางๆ ของ

หลักสูตร และความสอดคลองของเครื่องมือที่ใชในการวดัและประเมินหลกัสูตร

โดยขอใหทานทําเครื่องหมายüลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานและ

ขอความกรุณาเขียนขอความอื่นๆ เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให

มีความสมบูรณยิ่งขึ้น ท้ังนี้แบบประเมนิ มดีังนี้

1.แบบตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลองของรางหลักสูตร

2.แบบประเมินความสอดคลองแบบประเมินความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

3.แบบประเมนิความสอดคลองแบบวัดระดับคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

4.แบบประเมินความสอดคลองแบบวัดเจตคติของนกัเรียน นักศกึษา

ระดับอาชีวศึกษาทีม่ีตอหลักสตูรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลกัษณะการเปนผูมีจติอาสา

สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

5.แบบประเมนิความสอดคลองแบบวัดและประเมินผลทกัษะการปฏบิตัิงาน

ของนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศกึษา ดานคุณลักษณะการเปนผูมจีิตอาสา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร
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แบบตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอง

ของรางหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสาสําหรับ นักเรยีน นักศกึษา ระดับอาชวีศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร ของผูเชี่ยวชาญ

แบบประเมินรางหลักสูตรฝกอบรมหลกัสูตรฝกอบรมเพือ่เสริมสราง

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับ นักเรียน นักศกึษา ระดบัอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร มีจุดมุงหมายเพื่อให “ทาน” ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญ

ไดกรุณาพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลองในแบบประเมิน  ซึ่งม ี 2  ตอน

คือ  แบบประเมินความเหมาะสมของรางหลกัสตูร  และแบบประเมนิความสอดคลองของ

รางหลกัสตูร  ดงันี้

ตอนที ่ 1  แบบประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตร

คําชี้แจง  ใหทานพจิารณาวาองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรในสวนตาง ๆ  ตอไปนี้

มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใดและทําเครื่องหมาย Pลงในชอง

ระดบัความเหมาะสม

ขอ รายการประเมนิ

ระดับความเหมาะสม ขอ

เสนอ

แนะ

มาก

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

นอย นอย

ที่สุด

1 หลักการและเหตุผลใน

การพัฒนาหลักสูตร

2 ความชัดเจนของจดุมุงหมาย

ของหลกัสูตร

3 เนื้อหาของหลักสูตรใน

การนําไปใชฝกอบรมใหบรรลุ

จุดมงุหมายของหลกัสูตร
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ขอ รายการประเมนิ

ระดับความเหมาะสม ขอ

เสนอ

แนะ

มาก

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

นอย นอย

ที่สุด

4 เนื้อหาของหลักสูตรใน

การนําไปปฏบิตัิจริง

5 หนวยการเรียนรูใน

การฝกอบรมเหมาะสมกบั

ขอบขายของหลักสูตร

6 การกําหนดเนื้อหาในแตละ

หนวยการเรียนรู

7 การเรียงลําดับเนื้อหาในแตละ

หนวยการเรียนรู

8 กิจกรรมและวิธกีารฝกอบรม

ในแตละหนวยการเรียนรู

9 การสงเสริมใหเกิดการเรยีนรู

ในแตละหนวยการเรียนรู

10 สื่อการเรียนท่ีจะนําไป

เสริมสรางการเรียนรู

11 สื่อการฝกอบรมกับเนื้อหาใน

แตละหนวยการเรียนรู

12 วิธีการวัดและประเมนิผลในแต

ละหนวยการเรียนรู

13 ระยะเวลาในการฝกอบรม
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ตอนที่  2  แบบประเมนิความสอดคลองของรางหลักสตูร

คําชี้แจง  ใหทานพิจารณาวาองคประกอบตาง ๆ ของรางหลักสูตรมีความสอดคลองกัน

 มากนอยเพียงใดและทําเครื่องหมาย Pลงในชองประเมินตามความคิดเห็น

 ของทาน

ขอ รายการประเมนิ
สอด

คลอง

ไม

แนใจ

ไม

สอด

คลอง

ขอ

เสนอ

แนะ

1 สภาพปญหาของหลกัสูตรกับ

จุดมุงหมายของหลกัสูตร

2 สภาพปญหาของหลกัสูตรกับเนื้อหา

ของหลกัสูตร

3 สภาพปญหาของหลกัสูตรกับ

หนวยการเรียนรู

4 สภาพปญหาของหลกัสูตรกับ

จุดประสงคเชงิพฤตกิรรมของหลกัสตูร

5 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับเนื้อหาของ

หลักสูตร

6 จุดมุงหมายของหลักสตูรกับ

หนวยการเรียนรู

7 จุดมุงหมายของหลักสตูรกับ

จุดประสงคเชงิพฤตกิรรมของหลกัสตูร

แตละหนวยการเรียนรู

8 เนื้อหาวิชาฝกอบรมกับหนวยการเรยีนรู

9 จุดประสงคเชิงพฤติกรรมของ

หลักสูตรกับเนื้อหาของหลักสูตร

ในหนวยการเรียนรู
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ขอ รายการประเมิน สอด

คลอง

ไม

แนใจ

ไม

สอด

คลอง

ขอ

เสนอ

แนะ

10 จุดประสงคเชงิพฤตกิรรมใน

หนวยการเรียนรูกับกจิกรรมและ

วิธีการฝกอบรม

11 จุดประสงคเชงิพฤตกิรรมใน

หนวยการเรียนรูกับสื่อ

12 จุดประสงคเชงิพฤตกิรรมหนวย

การเรียนรูกับการวัดและประเมินผล

13 เนื้อหาในหนวยการเรียนรูกับสื่อ

14 เนื้อหาในหนวยการเรียนรูกับ

การประเมินผล

15 กิจกรรมและวิธกีารฝกอบรมใน

หนวยการเรียนรูกับสื่อ

16 กิจกรรมและวิธกีารฝกอบรมใน

หนวยการเรียนรูกับการวดัและ

ประเมินผล

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

                                                      ลงชื่อ..................................................

                                                            (.................................................)

                                                                            ผูประเมิน

                                                       วันที ่......... เดือน  ............. พ.ศ............
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แบบประเมินความสอดคลอง

แบบประเมินความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรยีน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

---------------------------------------------------------

คําชี้แจง  ใหทานพิจารณาระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายของหลกัสูตรดานความรู

ความเขาใจวามีความสอดคลองกันมากนอยเพียงใดและทําเครือ่งหมาย P

ลงในชองประเมินตามความคดิเห็นของทาน

ขอ รายการประเมิน
สอด

คลอง

ไม

แนใจ

ไมสอด

คลอง

ขอ

เสนอ

แนะ

1. บทบาทและหนาทีข่องเยาวชนขอใด ถือวามสีวน

รวมในกิจกรรมทางสงัคม

 ก. งดใชเสียงในหองสมุด

 ข. ทิ้งขยะลงถังขยะ

 ค. ชวยตรวจสภาพรถชวงสงกรานต

 ง. ไมขับรถฝาไฟแดง

2. ขอใด ไมใช พฤติกรรมของการเปนจิตอาสา

 ก. บริจาคโลหิต

 ข. ชวยคนแกขามถนน

 ค. สอนหนังสอืใหรุนนอง

 ง. ใชโทรศัพทสาธารณะ

3. ขอใด ไมใช แนวทางการสรางจิตอาสา

 ก. เห็นความสําคัญของสิง่แวดลอม

 ข. คิดถึงประโยชนที่จะเกิดแกตนเอง

 ค. มีจิตใจเอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอื่นเสมอ

 ง. รักษาระเบียบกฎเกณฑของสังคม
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ขอ รายการประเมิน
สอด

คลอง

ไม

แนใจ

ไมสอด

คลอง

ขอ

เสนอ

แนะ

4. ถานักเรยีนมีจิตอาสา จะเกิดประโยชนอยางไร

กับตนเอง

ก. ทําใหเปนคนมีจิตใจดี

 ข. ทําใหทุกคนอยูรวมกันอยางมีความสุข

 ค. ทําใหทุกคนมีความเมตตา

 ง. ทําใหทุกคนยอมรับซึ่งกันและกัน

5. ถาคนในสังคมมีจิตอาสา จะเกิดประโยชน

อยางไร

 ก. ทําใหผูคนมีจิตใจดี

 ข.  ทําใหผูคนมีความเมตตา

 ค.  ทําใหคนอยูรวมกันอยางมีความสุข

 ง.  ทําใหคนยอมรับซึ่งกันและกัน

6. การเสียสละ ในจิตอาสา  หมายถึง การเสียสละ

ในดาน ใดบาง

 ก. เวลา

 ข. แรงกาย แรงใจ

 ค.ทรัพยสิน สติปญญา

 ง. ถูกทุกขอ

7. ขอใดคือความหมายของคําวา ชวยเหลือ

ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน

 ก. ชวยกิจกรรมของเขาเพื่อใหพรอมมูล

 ข. ชวยใหผูอื่นสบายขึ้น

 ค. ชวยใหผูอื่นพนทุกข

 ง. ชวยใหเขาและเราสบายขึ้น

8. จิตอาสา ตรงกับหลักในพุทธศาสนาขอใด

 ก. นิโรธ

      ข. ทาน

 ค. มรรค

      ง. ศีล ขอ 1
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ขอ รายการประเมิน
สอด

คลอง

ไม

แนใจ

ไมสอด

คลอง

ขอ

เสนอ

แนะ

9. การไมหวังผลตอบแทน หมายถงึขอใด

 ก. การทําประโยชนใหผูอ่ืน

  เพื่อใหผูอื่นรกั

 ข. การทําประโยชนใหผูอื่น

  เพือ่ใหผูอ่ืนพอใจ

 ค. การทําประโยชนใหผูอื่น

  เพื่อใหเขาชวยเหลือเราบาง

 ง. การทําประโยชนใหผูอื่นโดยไมรองขอ

  หรือคาดหวังการตอบแทน

10. ขอใดคือความหมายของ การทาํเพื่อประโยชน

สวนรวม

ก. การคํานึงถึงประโยชนของสังคม

 โดยรวมกอนประโยชนสวนตน

ข. การคํานึงถึงประโยชนสวนตนกอน

 แตก็ไมไดทําใหประโยชนสวนรวม

 เสียหาย

ค. การคํานึงถึงประโยชนสวนตนมากกวา

 ประโยชนสวนรวม

ง. ถูกทุกขอ

11. ขอใดอธิบายความหมายของจิตอาสา ไดถูกตอง

ที่สุด

 ก. เปนจิตใจที่พรอมจะเสียสละ

  เพื่อชวยผูอื่น

 ข. เปนจิตใจที่พรอมจะเสียสละ

  เพื่อประโยชนสวนรวม

 ค. การแสดงออกดวยการอาสา ไมมีใคร

 บังคับ เปนจิตที่พรอมจะเสียสละ

 แรงกาย แรงใจ ทรัพยสิน และ

 สติปญญา เพื่อชวยเหลือผูอื่น
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ขอ รายการประเมิน
สอด

คลอง

ไม

แนใจ

ไมสอด

คลอง

ขอ

เสนอ

แนะ

และเพื่อประโยชนสวนรวมโดย

 ไมหวังผลตอบแทน

ง. ไมมขีอใดถูก

12. องคประกอบของคุณลักษณะของการเปน

ผูมีจิตอาสา คือขอใด

 ก. เสียสละ และ การชวยเหลือผูอื่น

 ข. การไมหวังผลตอบแทน

 ค. การทําเพื่อสวนรวม

 ง. ถูกทุกขอ

13. พฤติกรรมของบุคคลในการอทุิศ เวลา กําลัง

สติปญญา เพื่อชวยเหลือผูอื่น เพื่อใหเกิด

ประโยชนดวยความเต็มใจ สมัครใจ แบงปน

เพื่อสวนรวมโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน

เรียกวา

ก. เสียสละ

ข. ยินยอม

ค. จํายอม

ง. จําใจ

14. วันจิตอาสาของไทย คือวันที่เทาไหร

 ก. 27 ธันวาคม  ของทุกป

 ข. 1 มกราคม ของทุกป

 ค. 13 เมษายน ของทุกป

 ง. 25 ธันวาคม ของทุกป

15. วันจิตอาสาของไทยเกิดขึ้นเมื่อใด

พ.ศ. 2547 ภายหลังจากเหตุการณใด

 ก. แผนดินไหวที่เชียงใหม

 ข. เหตุการณสินามิ ในประเทศไทย

 ค. เหตุการณสินามิ ในประเทศญี่ปุน

 ง. การประทวงรัฐบาลในกรุงเทพ
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ขอ รายการประเมิน
สอด

คลอง

ไม

แนใจ

ไมสอด

คลอง

ขอ

เสนอ

แนะ

16. ถาทานมีโอกาสในการใหความชวยเหลือผูอื่น

ที่กําลังเดือดรอน ทานยินดีที่จะชวยหรือไม

      ก. ยนิดี

      ข. แลวแตสถานการณ

      ค. ไมแนใจ

      ง. ไมหรอก เสยีเวลา

17. ทานคิดวาการเปนผูมีจิตอาสามีประโยชนตอ

ตนเองหรือไมอยางไร

 ก. ไมมี ทําไปก็เหนื่อย ประโยชนก็เปน

           ของคนอื่น

 ข. มีในบางครั้ง เชน อาจจะมีคนชื่นชม

  ใหรางวัล ใหคะแนน เปนตน

 ค. มี เพราะเมื่อเราทําแลวเราจะไดรบัทันที

    คอืความสุขจากการไดเปนผูให

          ภาคภูมิใจ ดใีจที่ไดชวยผูอ่ืน

 ง. ไมแนใจ

18. ถาทานเห็นชายคนหนึ่งลงทุนมุดลงไปในทอ

เพื่อชวยลูกเปดที่ตกลงไปในทอ คุณคิดวาเขา

ทําไปเพื่ออะไร

 ก. อวดสาว

 ข. ทดสอบความสามารถของตนเอง

 ค.  เทห อยากเปนขาว

 ง. ไมไดหวังผลตอบแทนอะไร

19 คุณคิดวา ชายตาบอดคนหนึ่งเปดไฟฉายเดินเขา

ไปในซอยที่มดืมิด เพื่อวัตถุประสงคใด

 ก. ทําเพื่อตัวเอง

 ข. ทําเพื่อสวนรวม

 ค. ทําเพื่อสวนรวมซึ่งสงผลถึงตนเอง

  ในที่สุด

ง. ไมมขีอใดถูก
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20. ถาคุณเห็นวาพัดลมในหองเรียนเปดอยูแตไมมี

ใครในหอง แลวคุณเดินไปปดพัดลมให คุณคิดวา

เปนเรือ่งของจิตอาสา หรือไม

 ก. ไมหรอก ก็แคชวยกันประหยัดพลังงาน

  ใหชาติ

 ข. ไมหรอก แคชวยประหยัดคาไฟ

  ใหโรงเรยีน

 ค. ไมหรอก แคไมอยากฟง

  ผอ.บนเรื่องคาไฟ

 ง.  เปน เพราะ เราทนไมไดที่เห็น

การสิ้นเปลืองพลังงานเลยตองชวยปด

21. ทานคิดวา จิตอาสาในเยาวชน มีความสําคัญ

มากนอยเพียงใด

 ก. นอย เพราะ เยาวชนคงชวยอะไร

  ใครไมไดมาก ควรเปนเรื่องของ

  รัฐบาลมากกวา

 ข. ปานกลาง เพราะ ยังไมเปนผูใหญพอ

  รอใหโตกวาน้ีนาจะชวยไดมากกวา

 ค. มาก  เพราะ เยาวชนเปนรากฐาน

  สําคัญในการพัฒนาและขับเคลื่อน

  ประเทศ ใหเปนสงัคมที่นาอยูตอไป

 ง. ไมมคีวามสําคญัอะไร

22. ถาคุณชวยคุณยายขางบานปลูกตนไมจนสําเร็จ

คุณคิดวาคุณตองการใหคุณยายทําสิ่งใดตอไปนี้

กับคุณมากที่สุด

ก. ใหเงินเปนคาตอบแทน

      ข. ไมตองใหอะไรเลยเพราะคณุทํา

  ดวยความเต็มใจ

 ค. ใหขนมอรอยๆกพ็อแลว

 ง. กลาวขอบคุณ หรือชื่นชมคุณกับคนอื่น
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23. คุณจะทําอยางไรถาคุณพบผูหญิงยืนอุมเด็กโหน

รถเมลในขณะที่คุณนั่งสบาย

 ก. กรน หลับ เดี๋ยวก็มีคนอื่นชวยเองแหละ

 ข. แกลงหลับจนเกือบจึงปายที่จะลง

  แลวทําเปนพึ่งตื่น เสียสละลุกใหเขานั่ง

 ค. ลุกใหนั่งทันที

 ง. นั่งเลนเฟสในโทรศัพททําทีเปนไมเห็น

24. ถาคุณเจอขอทานที่นาสงสารมาก คุณจะทํา

อยางไร

 ก. เล็งจงัหวะทีค่นเยอะ แลวกมหยอด

  เหรียญลงในขันแรงๆเสียงจะไดดงัๆ

 ข. แกลงทําเปนเดินคุยโทรศัพท

  แลวเดินผานไป

 ค. ควักดูเงินในกระเปาวามีเงินอยูเทาไหร

  และใหไปตามสมควร ดวยความเต็มใจ

 ง. ใหเงินไปจํานวนหนึ่งแตไมมากนัก

  เพราะทุกไมชอบวิธีนี้

25. ถาเพื่อนบานเดือนรอนตอนกลางดึก เพราะ

ไฟฟาดับและขอความชวยเหลือจากคุณ

คุณจะทําอยางไร

      ก. จะบาหรอ คนกําลังนอน ไฟดับก็นอน

          ไปเถอะ พรุงนีค้อยแกไข

      ข. รีบลุกออกจากเตยีง แตงตัวให

          เรียบรอย แลวออกไปตามเสยีงเรียก

      ค. ไมสนใจ แกลงทําเปนวาหลับสนิท

          ไมไดยนิเสยีงรยีก

      ง. ตะโกนบอกวาดกึแลว พรุงนี้คอยวากัน

          รอใหสวางกอน แลวนอนตอ
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26. คุณจะเต็มใจที่จะใหเพื่อนยืมเงิน เพราะเหตุผล

ขอใด

 ก. เพื่อนบอกวาจะใหดอกเบ้ีย

 ข. แนใจวาเพื่อนจะรีบใชคืน

 ค. ไดทันที เพราะกับเพื่อนตองเต็มที่เสมอ

 ง. เมื่อเรามีเงินพอที่จะชวยเพื่อนได และ

     แนใจวาเพื่อนจะไมเอาเงินไปทําสิ่งผิด

27. ถาคุณเห็นเด็กนั่งอยูที่ปายรถโดยสารโดยไมสวม

เสื้อกันหนาวทามกลางอากาศหนาวเยน็ คุณจะ

ทําอยางไร

 ก. เสียสละเสื้อของคุณใหกับเด็กคนนั้น

 ข. เอาเด็กคนนั้นมากอด จะไดอุนดวยกัน

 ค. ตําหนิเด็กคนนั้นวาทําไมไมใส

  เสื้อกันหนาวมา

 ง. ไมสนใจ เพราะคิดวาเด็กสมควร

  หนาวแลวเพราะลืมเสื้อกันหนาวเอง

28. คุณครูตองยกตนไมหนึ่งกระถาง แตคุณครูไม

สามารถยกเองได เนื่องจากสาเหตใุดก็ตาม

คุณคิดวาใครจะเปนคนใหความชวยเหลือครู

      ก. คุณเอง

      ข. เพื่อนผูชาย

      ค. เพือ่นผูหญิง

      ง. นักการภารโรง

29. ถาคุณกําลังทําการบาน แลวพอใชใหไปรดน้ํา

ตนไมคุณจะทําอยางไร

 ก. บอกพอวาทําการบานอยูรดเองไดไหม

 ข. ไปรดน้ําตนไม ดวยความโมโห

 ค. ไปรดน้ําตนไมดวยความเต็มใจ

  แลวรีบกลับมาทําการบาน
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ง. ไปรดน้ําตนไม แตไมทําการบาน

  เพราะเหนื่อยแลว

30. ถาทานขับรถอยูเหน็คนพิการกําลงัเขน็รถ

ขามถนน ทานจะทําอยางไร

 ก. ขับรถตอไป แตรูสึกสงสารที่เขาพิการ

 ข. จอดรถขางทางในที่ปลอดภัยแลวมา

  ชวยเข็นรถใหคนพิการขามถนน

  อยางปลอดภัย

 ค. ตะโกนใหคนแถวนั้นชวยคนพิการ

 ง. จอดรถรอดู ถาคนพิการขามไดเอง

  ก็ไมตองชวย ถาขามไมไดคอยชวย

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

ลงชื่อ..................................................

                                                            (.................................................)

                                                          ผูประเมิน

                                                       วันที ่......... เดือน  ............. พ.ศ............
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แบบประเมินความสอดคลอง

แบบวัดระดับคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชวีศกึษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

คําชี้แจง

ใหทานพิจารณาระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายของหลักสูตรดานการวัด

ระดับคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา วามคีวามสอดคลองกันมากนอยเพยีงใดและทํา

เครื่องหมายPลงในชองประเมินตามความคิดเหน็ของทาน

ขอ รายการประเมนิ
สอด

คลอง

ไม

แนใจ

ไม

สอด

คลอง

ขอ

เสนอ

แนะ

1. ฉันคิดวาจิตอาสาคือกิจกรรมที่ทํา

ประโยชนแกสวนรวม

2. เมื่อฉันใชหองคอมพิวเตอร ฉันจะไม

ทําสิ่งตางๆรบกวนคนอื่น

3. เมื่อไดรับของบริจาคมา ฉันคิดวา

เราควรแยกเก็บของดีๆ ไวใชเองกอน

4. ฉันคิดวาการทําเพื่อสวนรวม ก็ควร

ไดรับคาตอบแทนหรือคาจางบาง

5. ฉันคิดวาควรทํากิจกรรมของตัวเอง

ใหเสรจ็กอนที่จะทาํกจิกรรม

สวนรวม

6. ฉันคิดวากิจกรรมจิตอาสาทําให

เสียเวลาและกระทบตอการเรียน

7. ฉันคิดวาการมีจิตอาสามีประโยชน

ทั้งกับตัวเองและสวนรวม
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8. ฉันคิดวาการทํากจิกรรมจติอาสาทํา

ให   ฉันไดประโยชนมากกวาการ

เรียนในชัน้เรียนอยางเดียว

9. ฉันคิดวาการชวยเหลือมีหนวยงานที่

ดูแลเรื่องนี้อยูแลวควรใหหนวยงาน

เหลานัน้มารับผิดชอบ

10. ฉันคิดวาการเสียสละเปน

องคประกอบสําคัญของการเปน

ผูมีจิตอาสา

11. ฉันรูสึกวาการทาํงานดานจติอาสา

เปนเรื่องเหน็ดเหนือ่ยและเสียเวลา

12. ฉันเตม็ใจชวยเหลือผูอื่น แมไมเคย

รูจักกันมากอน

13. ฉันชอบบริการผูอื่นดวยความ

เสียสละและดวยความเต็มใจ

14. ฉันยินดีเสยีสละเวลา กําลังกายใจ

และทรัพย เพื่อทํากิจกรรมของ

ชุมชน

15. ฉันชอบปลอบใจ หรือใหกําลงัใจ

ผูประสบปญหาหรือความทุกข

16. ฉันชอบแบงปนสิ่งของใหกับผูที่

ขาดแคลนนําไปใช

17. ฉันรูสึกเบื่อที่ตองทําอะไรเพื่อคนอื่น

เพราะบางครัง้มันเหนือ่ย และอยาก

ทําอะไรเพื่อตัวเองมากกวา
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18. บางคร้ังฉันก็อยากทําอะไรผิดๆบาง

ถาเพ่ือนชวน

19. การเก็บเศษขยะในวทิยาลัยควรเปน

หนาที่ของนักการภารโรงไมใชฉัน

20. ปญหาของการขาดจิตอาสาในสังคม

เปนเรื่องของรัฐบาลที่ตองแกไข

ฉันคงทําอะไรไมไดหรอก

21. ฉันมักแอบทิ้งขยะในหองคอมพิวเตอร

โดยเฉพาะการพับกระดาษหอลูกอมไว

ตามซอกเล็กๆของโตะ

22. ฉันหงุดหงิดทนัทีที่มคีนมาใหทํา

กิจกรรมท่ีไมอยากทํา ถึงจะทําความดี

ก็เถอะ

23. ฉันไมคอยถนอมหนังสือเรียนที่ไดรับ

แจกแมวาครูจะขอใหบริจาคให กศน.

หลังเรียนจบ

24. ฉันไมปดประตหูนาตางหองเรียนหลัง

เลิกเรียนเพราะเดี๋ยวก็มีคนมาปด

25. ถาฉันเห็นเงนิ 100 บาทหลนอยู

ท่ีสนามฉันจะเก็บไวเองเพราะไมทราบ

วาของใครและชวยไมไดเพราะเจาของ

ทําหลนเอง

26. ฉันปดไฟ กอนออกนอกหอง

เพื่อชวยกันประหยัดพลังงาน

27. ฉันใหคําแนะนําหรือเตือนเพื่อน

เมื่อเพื่อนทําผิด
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ขอ รายการประเมนิ
สอด

คลอง

ไม

แนใจ

ไม

สอด

คลอง

ขอ

เสนอ

แนะ

28. เมื่อเห็นครหูรือเพื่อนหอบของ

พะรุงพะรงั ฉันอาสาเขาไปชวยเหลือ

29. ฉันมักชวยเหลือผูอื่นที่ตองการให

ความชวยเหลือดวยความเต็มใจ

30. ฉันชวยเกบ็ขยะและทําความสะอาด

บริเวณวิทยาลัย

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

ลงชื่อ..................................................

                                                            (.................................................)

                                                           ผูประเมนิ

                                                       วันที ่......... เดือน  ............. พ.ศ............
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แบบประเมินความสอดคลอง

แบบวัดเจตคติของนักเรียน นกัศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

คําชี้แจง

ใหทานพิจารณาระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายของหลักสูตรดานเจตคติที่มี

ตอหลกัสูตรวามีความสอดคลองกันมากนอยเพียงใดและทําเครื่องหมายPลงในชอง

ประเมินตามความคิดเห็นของทาน

ขอ รายการประเมนิ
สอด

คลอง

ไม

แนใจ

ไมสอด

คลอง

ขอ

เสนอ

แนะ

1. ดานเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม

1.1 ชอบท่ีจะเรยีนรูตามหลกัสูตร

ฝกอบรมนี้

1.2 สนใจและเต็มใจที่จะเรียนรู

1.3 ภูมิใจที่ไดมีโอกาสเรียนรู

1.4 เห็นวาหลักสตูรนีม้ีประโยชน

ตอตนเอง และสวนรวม

1.5 หลักสูตรนีส้ามารถเสริมสราง

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

แกผูเขารับการอบรมได
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ขอ รายการประเมนิ
สอด

คลอง

ไม

แนใจ

ไมสอด

คลอง

ขอ

เสนอ

แนะ

2. ดานเนื้อหาหลักสูตรเสริม

2.1 เนื้อหาหลกัสูตรมีความนาสนใจ

2.2 เนือ้หาหลกัสตูรมคีวามเหมาะสม

กับวัยของผูเขาอบรม

2.3 เนือ้หาหลกัสตูรสามารถกระตุน

ใหเกิดคุณลักษณะการเปนผูมี

จิตอาสาได

2.4 การแบงเนื้อหาแตละหนวย

การเรียนรูไดชัดเจน

2.5 การจดัลําดับของหนวยการเรียนรู

มีความตอเนื่องและเชื่อมโยงกัน

3. ดานกระบวนการจัดการเรียนรู

3.1 กิจกรรมการเรยีนรูมี

ความหลากหลาย

3.2 กิจกรรมการเรยีนรูมคีวามชัดเจน

นาสนใจสามารถปฏิบตัิไดจรงิ

3.3 กิจกรรมการเรยีนรูในแตละหนวย

การเรียนรูสามารถปฏิบัตไิดเสร็จ

ทันตามเวลาท่ีกําหนด

3.4 กิจกรรมการเรยีนรู สามารถ

กระตุนใหเกิดการรับรู ตอบสนอง

การเหน็คุณคา และจัดระบบทาง

ความคิดที่เอื้อตอการปฏิบัติ

โครงการจิตอาสาได
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ขอ รายการประเมนิ
สอด

คลอง

ไม

แนใจ

ไมสอด

คลอง

ขอ

เสนอ

แนะ

3.5 กิจกรรมการเรยีนรู ไดแก

ตนแบบ การลงมือปฏิบตัิ

และทําโครงการ และแบงปน

ประสบการณ สามารถกระตุน

ใหเกดิจิตอาสาได

3.6 กิจกรรมการเรยีนรูโดยการทํา

โครงการทําใหเกิดความรกัใน

สถานศึกษาและชุมชน

4. ดานความสามารถของวิทยากร

ดําเนินการ

4.1 การเตรียมความพรอมใน

การดาํเนนิการจัดกิจกรรม

การเรียนรู

4.2 ศิลปะในการพูด การฟง และ

การใชคําถาม คําตอบ

4.3 การนาํเสนอเนื้อหาสาระทุก

เรื่องใหสามารถเขาใจไดงาย

4.4 การบูรณาการองคความรูตาง ๆ

ใหสัมพันธกับเนื้อหาสาระของ

หลักสูตร

4.5 เปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดมี

โอกาสแสดงออกอยางท่ัวถึง
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ขอ รายการประเมนิ สอด

คลอง

ไม

แนใจ

ไมสอด

คลอง

ขอ

เสนอ

แนะ

5. ดานสื่อการเรียนรู

5.1 สื่อการเรียนรูมีความนาสนใจ

และเหมาะสมกับวัยกับ

ผูเขาอบรม

5.2 สื่อการเรียนรูมี

ความหลากหลายสอดคลอง

กับเนื้อหาและกจิกรรม

การเรียนรู

5.3 สื่อการเรียนรูมีความชัดเจนชวย

ใหผูเขาอบรมเขาใจเรื่อง

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

ไดงาย

6. ดานการวดัและประเมินผล

6.1 มีความพงึพอใจกบัวิธีการวัดและ

ประเมินผล

6.2 มีความพึงพอใจในการนําเสนอ

ผลงาน

6.3 เครื่องมือวัดและประเมินผลมี

ความชัดเจนเที่ยงตรงและ

เหมาะสม

6.4 วิธีการวัดและประเมินผลตาม

หลักสูตรมคีวามหลากหลาย

สอดคลองกับสิ่งท่ีตองการวัด
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................

ลงชื่อ..................................................

                                                            (.................................................)

                                                           ผูประเมนิ

                                                       วันที ่......... เดือน  ............. พ.ศ............
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แบบประเมินความสอดคลอง

แบบวัดและประเมินผลทกัษะการปฏิบัติงานของนกัเรียน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษา ดานคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

คําชี้แจง

ใหทานพิจารณาระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายของหลักสูตรดานทักษะ

การปฏิบัติงานวามีความสอดคลองกันมากนอยเพียงใดและทําเครื่องหมายPลงในชอง

ประเมินตามความคิดเห็นของทาน

ขอ รายการประเมิน

ความคิดเห็น

ขอเสนอ

แนะ
สอด

คลอง

ไม

แนใจ

ไม

สอด

คลอง

1 แบบประเมินทักษะฯสอดคลองกับการเสริมสราง

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสาของนักเรียน

นักศึกษา

2 แบบประเมินทักษะฯ สอดคลอง กับเนื้อหาใน

แตละหนวยการเรียนรู

3 แบบประเมินทักษะฯ สอดคลอง กับจุดประสงค

เชิงพฤติกรรมในแตละหนวยการเรียนรู

4 แบบประเมินทกัษะฯ สอดคลอง กับกิจกรรมใน

แตละหนวยการเรียนรู

5 แบบประเมินทักษะฯ สอดคลอง กับสื่อที่ใช

ฝกอบรมในแตละหนวยการเรียนรู

6 แบบประเมินทักษะฯ สอดคลอง กับการวัดและ

ประเมินผลในแตละหนวยการเรียนรู

7 แบบประเมินทักษะฯ สอดคลอง กับเกณฑ

การใหคะแนนในแตละหนวยการเรียนรู
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม

.........................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................

                                                            (.................................................)

                                                                            ผูประเมิน

                                                       วันที ่......... เดือน  ............. พ.ศ............
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