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ภาคผนวก จ

สรุปผลการหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

1.ผลการประเมนิความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรม

เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรบันักเรียน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

2. ผลการประเมนิความสอดคลองของรางหลกัสตูรฝกอบรมเพือ่เสรมิสราง

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยเอกชนในจังหวดัมกุดาหาร  จํานวน 16 ขอ โดยผูเชี่ยวชาญ 5 คน

3. ดัชนีความสอดคลองแบบประเมินความรูความเขาใจกอนและหลัง

การฝกอบรมเกี่ยวกับคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศกึษา

ระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลยัเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

4. คาความยาก (P) คาอํานาจจําแนก (r)และคาความเช่ือม่ัน( KR20) ของ

แบบประเมินความรูความเขาใจกอนและหลังการฝกอบรมเกี่ยวกับคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศกึษา ของวิทยาลัยเอกชนใน

จังหวัดมุกดาหาร

5. ดัชนีความสอดคลอง แบบวัดและประเมินผลทักษะการปฏิบัตงิาน

ของนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

6. ดัชนีความสอดคลองแบบวัดเจตคติของนักเรียน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาทีม่ีตอหลักสตูรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลกัษณะการเปนผูมีจติอาสา

สําหรบันักเรียน  นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

7. ดัชนีความสอดคลองแบบวัดระดับคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร
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ตาราง 15 ผลการประเมนิความเหมาะสมของรางหลักสตูรฝกอบรม

เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดับ

อาชีวศึกษาของวทิยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร  จํานวน 13 ขอ โดยผูเช่ียวชาญ 5 คน

(อางอิงหนา 106)

ขอ รายการประเมิน
ระดบัความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ คนท่ี

തܠ S.D. ความหมาย
1  2  3  4  5

1
หลักการและเหตุผลใน

การพัฒนาหลักสูตร
5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากท่ีสุด

2
ความชัดเจนของจุดมุงหมาย

ของหลักสูตร
5 4 4 4 5 4.40 0.55 มาก

3

เน้ือหาของหลักสูตรในการนําไปใช

ฝกอบรมใหบรรลุจุดมุงหมาย

ของหลักสูตร

5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากท่ีสุด

4
เน้ือหาของหลักสูตรใน

การนําไปปฏิบัติจริง
5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากท่ีสุด

5

หนวยการเรยีนรูในการฝก

อบรมเหมาะสมกับขอบขาย

ของหลักสูตร

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด

6
การกําหนดเน้ือหาในแตละ

หนวยการเรียนรู
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด

7
การเรียงลําดับเน้ือหาใน

แตละหนวยการเรียนรู
5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากท่ีสุด

8
การสงเสริมใหเกิดการเรียนรู

ในแตละหนวยการเรยีนรู
5 4 4 5 4 4.40 0.55 มาก

9
กจิกรรมและวิธีการฝกอบรม

ในแตละหนวยการเรยีนรู
5 4 4 5 5 4.60 0.55 มากท่ีสุด

10
สื่อการฝกอบรมกับเนื้อหา

ในแตละหนวยการเรยีนรู
5 5 5 4 4 4.60 0.55 มากท่ีสุด

11
ส่ือการเรียนท่ีจะนําไป

เสริมสรางการเรยีนรู
5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากท่ีสุด

12
วิธีการวัดและประเมินผล

ในแตละหนวยการเรยีนรู
5 4 4 5 4 4.40 0.55 มาก

13 ระยะเวลาในการฝกอบรม 5 5 4 5 0 3.80 2.17 มาก

เฉล่ียรวม 5.00 4.46 4.62 4.77 4.15 4.60 0.32 มากท่ีสุด
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การแปลความหมายคาเฉลีย่

คาเฉลีย่ 4.51 - 5.00  เหมาะสมมากทีสุ่ด

คาเฉล่ีย 3.51 - 4.50  เหมาะสมมาก

คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50  เหมาะสมปานกลาง

คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50  เหมาะสมนอย

คาเฉลีย่ 1.00 - 1.50  เหมาะสมนอยท่ีสดุ

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



247

ตาราง 16 ผลการประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

เสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรบันกัเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร  จํานวน 16 ขอ โดยผูเชี่ยวชาญ 5 คน

(อางอิงหนา 108)

ขอ รายการประเมิน
ระดบัความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญคนท่ี

åX IOC สรุปผล
1  2  3  4  5

1
สภาพปญหาของหลักสูตรกับ

จุดมุงหมายของลักสูตร
1 1 0 1 1 4.00 0.80

สอดคลอ

ง

2
สภาพปญหาของหลักสูตรกับ

เน้ือหาของหลักสูตร
1 1 1 1 1 5.00 1.00

สอดคลอ

ง

3
สภาพปญหาของหลักสูตรกับ

หนวยการเรียนรู
1 1 1 1 1 5.00 1.00

สอดคลอ

ง

4

สภาพปญหาของหลักสูตรกับ

จุดประสงคเชิงพฤตกิรรม

ของหลักสูตร

1 1 1 1 1 5.00 1.00
สอดคลอ

ง

5
จุดมุงหมายของหลักสูตรกับ

เน้ือหาของหลักสูตร
1 1 1 1 1 5.00 1.00

สอดคลอ

ง

6
จุดมุงหมายของหลักสูตรกับ

หนวยการเรียนรู
1 1 1 1 1 5.00 1.00

สอดคลอ

ง

7

จุดมุงหมายของหลักสูตร

กับจุดประสงคชิงพฤติกรรม

ของหลักสูตรแตละ

หนวยการเรียนรู

1 1 1 1 1 5.00 1.00
สอดคลอ

ง

8
เน้ือหาวิชาฝกอบรม

กบัหนวยการเรียนรู
1 1 1 1 0 4.00 0.80

สอดคลอ

ง

9

จุดประสงคเชิงพฤตกิรรม

ของหลักสูตรกับเน้ือหาของ

หลักสูตรในหนวยการเรียนรู

1 1 1 1 1 5.00 1.00
สอดคลอ

ง

10

จุดประสงคเชิงพฤตกิรรม

ในหนวยการเรียนรูกับ

กจิกรรมและวิธีการฝกอบรม

1 1 1 1 1 5.00 1.00
สอดคลอ

ง

11
จุดประสงคเชิงพฤตกิรรม

ในหนวยการเรียนรูกับสื่อ
1 1 1 1 1 5.00 1.00

สอดคลอ

ง
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ตาราง 16 (ตอ)

ขอ รายการประเมนิ
ระดับความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญคนท่ี

åX IOC สรุปผล
1  2  3  4  5

12

จุดประสงคเชิงพฤตกิรรม

หนวยการเรียนรูกับ

การวัดและประเมินผล

1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

13
เน้ือหาในหนวยการเรียนรู

กับส่ือ
1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

14
เน้ือหาในหนวยการเรียนรู

กับการประเมนิผล
1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

15
กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม

ในหนวยการเรียนรูกับส่ือ
1 1 1 1 0 4.00 0.80 สอดคลอง

16

กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม

ในหนวยการเรียนรูกับ

การวัดและประเมินผล

1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 0.94 1.00 0.88 4.81 0.96 สอดคลอง
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ตาราง 17 ดัชนีความสอดคลองแบบประเมินความรูความเขาใจกอนและ

หลังการฝกอบรมเกี่ยวกับคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับนักเรียน นักศกึษา

ระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลยัเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร (อางอิงหนา 109)

ขอ
ระดับความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที่

åX IOC สรุปผล
1  2  3  4  5

1. 1 0 1 1 1 4.00 0.80 สอดคลอง

2. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

3. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

4. 1 0 1 1 1 4.00 0.80 สอดคลอง

5. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

6. 1 1 1 0 1 4.00 0.80 สอดคลอง

7. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

8. 1 -1 -1 1 1 2.00 0.50 สอดคลอง

9. 1 1 -1 1 1 3.00 0.60 สอดคลอง

10. 1 1 -1 1 1 3.00 0.60 สอดคลอง

11. 1 0 0 1 1 3.00 0.60 สอดคลอง

12. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

13. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

14. 0 1 1 1 1 4.00 0.80 สอดคลอง

15. 0 1 1 1 1 4.00 0.80 สอดคลอง

16. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

17. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

18. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

19 0 0 1 1 1 3.00 0.60 สอดคลอง

20. 1 1 1 0 1 4.00 0.80 สอดคลอง

21. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

22. 1 0 1 1 1 4.00 0.80 สอดคลอง

23. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

24. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

25. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

26. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

27. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

28. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

29. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

30. 1 1 0 0 1 3.00 0.60 สอดคลอง

0.90 0.77 0.79 0.90 1.00 4.33 0.87 สอดคลอง

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



250

ตาราง 18 คาความยาก (P) คาอํานาจจําแนก (r)และคาความเช่ือม่ัน( KR20)

ของแบบประเมินความรูความเขาใจกอนและหลังการฝกอบรมเกี่ยวกับคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเอกชน

ในจังหวัดมุกดาหาร  (อางอิงหนา 111)

 คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค =  0.9433

 คาความเชื่อม่ัน (Reliability) KR-20  =  0.9463

ขอที่ คาความยากงาย แปลผล
อํานาจ

จําแนก
Sig.

แปล

ผล

แปลผล

คุณภาพ

ของขอสอบ

1 0.63 ใชได 0.47 * 0.01 ใชได ใชได

2 0.50 ใชได 0.52 * 0.00 ใชได ใชได

3 0.60 ใชได 0.77 * 0.00 ใชได ใชได

4 0.50 ใชได 0.67 * 0.00 ใชได ใชได

5 0.30 ใชได 0.42 * 0.02 ใชได ใชได

6 0.77 ใชได 0.62 * 0.00 ใชได ใชได

7 0.40 ใชได 0.59 * 0.00 ใชได ใชได

8 0.20 ใชได 0.50 * 0.01 ใชได ใชได

9 0.67 ใชได 0.61 * 0.00 ใชได ใชได

10 0.80 ใชได 0.56 * 0.00 ใชได ใชได

11 0.47 ใชได 0.80 * 0.00 ใชได ใชได

12 0.70 ใชได 0.48 * 0.01 ใชได ใชได

13 0.57 ใชได 0.70 * 0.00 ใชได ใชได

14 0.50 ใชได 0.65 * 0.00 ใชได ใชได

15 0.70 ใชได 0.73 * 0.00 ใชได ใชได

16 0.47 ใชได 0.43 * 0.02 ใชได ใชได
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ตาราง 18 (ตอ)

ขอที่ คาความยากงาย แปลผล
อํานาจ

จําแนก
Sig.

แปล

ผล

แปลผล

คุณภาพ

ของขอสอบ

17 0.73 ใชได 0.41 * 0.02 ใชได ใชได

18 0.63 ใชได 0.46 * 0.01 ใชได ใชได

19 0.63 ใชได 0.79 * 0.00 ใชได ใชได

20 0.73 ใชได 0.58 * 0.00 ใชได ใชได

21 0.57 ใชได 0.81 * 0.00 ใชได ใชได

22 0.40 ใชได 0.58 * 0.00 ใชได ใชได

23 0.77 ใชได 0.50 * 0.00 ใชได ใชได

24 0.63 ใชได 0.50 * 0.00 ใชได ใชได

25 0.53 ใชได 0.59 * 0.00 ใชได ใชได

26 0.53 ใชได 0.47 * 0.01 ใชได ใชได

27 0.60 ใชได 0.67 * 0.00 ใชได ใชได

28 0.77 ใชได 0.57 * 0.00 ใชได ใชได

29 0.80 ใชได 0.57 * 0.00 ใชได ใชได

30 0.53 ใชได 0.37 * 0.05 ใชได ใชได
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ตาราง 19 ดัชนีความสอดคลอง แบบวดัและประเมนิผลทักษะการปฏิบตัิงาน

ของนักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

(อางอิงหนา 112)

ขอ

ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคน

ที่ åX IOC สรุปผล

1  2  3  4  5

1. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

2. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

3. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

4. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

5. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

6. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

7 1 1 1 0 1 4.00 0.80 สอดคลอง

คาเฉลี่ย 1.00 1.00 1.00 0.86 1.00 4.86 0.97 สอดคลอง
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ตาราง 20 ดัชนคีวามสอดคลองแบบวัดเจตคติของนกัเรยีน นกัศกึษา

ระดับอาชีวศึกษาทีม่ีตอหลักสตูรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลกัษณะการเปนผูมีจติอาสา

สําหรบันักเรียน  นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

(อางอิงหนา 113)

ขอ
รายการ

ประเมิน

ระดับความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

คนที่ åX IOC สรุปผล

1 2 3 4 5

1. ดานเจตคตติอหลักสูตรฝกอบรม

1.1 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

1.2 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

1.3 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

1.4 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

1.5 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 สอดคลอง

2. ดานเนื้อหาหลักสูตรเสริม

2.1 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

2.2 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

2.3 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

2.4 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

2.5 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 สอดคลอง

3. ดานกระบวนการจดัการเรยีนรู

3.1 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

3.2 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

3.3 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

3.4 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

3.5 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

3.6 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 สอดคลอง
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ตาราง 20 (ตอ)

ขอ รายการประเมิน
ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที่ åX IOC สรุปผล

1 2 3 4 5

4. ดานความสามารถของวทิยากรดําเนนิการ

4.1 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

4.2 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

4.3 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

4.4 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

4.5 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 สอดคลอง

5. ดานสื่อการเรยีนรู

5.1 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

5.2 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

5.3 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 สอดคลอง

6. ดานการวัดและประเมินผล

6.1 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

6.2 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

6.3 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

6.4 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

เฉลี่ยรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 สอดคลอง

เฉล่ียรวม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 สอดคลองมห
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ตาราง 21 ดัชนีความสอดคลองแบบวดัระดับคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

(อางอิงหนา 114)

ขอ

ระดับความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

คนที่ åX IOC สรุปผล

1 2 3 4 5

1. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

2. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

3. 1 1 -1 1 1 3.00 0.60 สอดคลอง

4. 1 1 -1 1 1 3.00 0.60 สอดคลอง

5. 1 1 1 1 0 4.00 0.80 สอดคลอง

6. 1 1 -1 1 1 3.00 0.60 สอดคลอง

7. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

8. 1 1 0 1 1 4.00 0.80 สอดคลอง

9. 1 1 -1 1 1 3.00 0.60 สอดคลอง

10. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

11. 1 1 0 1 1 4.00 0.80 สอดคลอง

12. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

13. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

14. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

15. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

16. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

17. 1 1 0 1 1 4.00 0.80 สอดคลอง

18. 1 1 -1 1 1 3.00 0.60 สอดคลอง

19. 1 1 -1 1 1 3.00 0.60 สอดคลอง

20. 1 1 -1 1 1 3.00 0.60 สอดคลอง

21. 1 1 -1 1 1 3.00 0.60 สอดคลอง

22. 1 1 -1 1 1 3.00 0.60 สอดคลอง

23. 1 1 -1 1 1 3.00 0.60 สอดคลอง

24. 1 1 -1 1 1 3.00 0.60 สอดคลอง

25. 1 1 -1 1 1 3.00 0.60 สอดคลอง

26. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

27. 1 1 1 1 0 4.00 0.80 สอดคลอง

28. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

29. 1 1 1 1 1 5.00 1.00 สอดคลอง

30. 1 1 0 0 1 3.00 0.60 สอดคลอง

1.00 1.00 0.07 0.97 0.93 3.97 0.79 สอดคลอง
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