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จัดทําโดย

นางสาวกรุณา  วิทยารัตน

นักศึกษาปริญญาโท

สาขาวชิานวตักรรมการบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ปการศึกษา 2557
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คํานํา

หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมจีติอาสา สําหรับนักเรยีน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมุกดาหาร จัดทําข้ึนเพื่อใช

ประกอบการฝกอบรม นกัเรียน นกัศึกษาระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเอกชนใน

จังหวัดมุกดาหารใหมีคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา เพื่อแกไขปญหาการขาดจิตอาสา

ในสังคม อันเปนบอเกดิที่ทําใหสังคมไทยขาดความเอื้อเฟอ แบงปน แกงแยง และเหน็แก

ประโยชนสวนตน ไมคํานึงประโยชนสวนรวม อนันํามาซึ่งปญหาอืน่ ๆ ในสังคมอีกมากมาย

หาความสงบสุขในสังคมไมได หากเยาวชนไดรับการเสรมิสรางคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสาไวในตัวแลว ก็เชื่อไดวาปญหาสังคมจะลดนอยลงในอนาคต สังคมแหง

การแบงปนและเอื้ออาทรกจ็ะเกดิขึ้น อกีทั้งยงัมุงหวงัใหหลักสูตรดังกลาวเปนตนแบบ

ใหกับผูที่สนใจนําไปใชและพัฒนาตอไป

 ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญที่ไดกรุณาตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอง

ของหลกัสตูรการฝกอบรมฉบับนี ้ และใหขอเสนอแนะในการปรับปรงุแกไขหลักสูตร

ฝกอบรม

 ขอขอบคุณคณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาโร

เพ็งสวัสดิ ์ ประธานกรรมการ  ดร.อนุสทิธิ์ นามโยธา  กรรมการที่ปรกึษา  ทีไ่ดกรุณา

ตรวจสอบ เสนอแนะ  จนเปนหลกัสูตรฉบับสมบรูณ

กรุณา  วิทยารตัน
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บัญชตีาราง

ตาราง หนา
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หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชวีศกึษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

หลักการและเหตุผล

จากแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาตฉิบบัที ่11 พ.ศ. 2555-2559

(2555, หนา 5-12) ไดประเมินสถานการณความเส่ียงและการภูมิคุมกนัของประเทศวา

สังคมไทยเผชิญวกิฤตความเสื่อมถอยดานคุณธรรมและจริยธรรม และมกีารเปลี่ยนแปลง

ทางวัฒนธรรมทีห่ลากหลาย การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วผานกระแสโลกาภิวตัน และ

โลกไซเบอร ทําใหคนไทยมุงแสวงหาความสุข และสรางอัตลักษณสวนตัวผานเครือขาย

สังคมออนไลนเกิดเปนวัฒนธรรมยอยรวมสมัยที่หลากหลายในรูปแบบการรวมกลุมของ

บุคคลที่สนใจเรื่องเดียวกัน โดยที่วัฒนธรรมที่บงบอกความเปนไทยไมสามารถแสดง

บทบาทท่ีชัดเจน ขณะเดียวกันสังคมไทยก็เผชญิกับความเสื่อมถอยดานคณุธรรมจริยธรรม

ซึ่งสะทอนไดจากคนในสังคมมีความถี่ในการใชความรุนแรงในการแกไขปญหามากขึ้น

ท้ังปญหาครอบครัว การแยงชิงทรัพยากรระหวางชุมชน และความคิดเหน็แตกตาง

ทางการเมือง ขณะที่กระบวนการยุติธรรมแกปญหาไดไมเต็มที่ ผูที่ใชความรุนแรงมัก

ขาดความยับยั้งช่ังใจ มีพฤติกรรมเลียนแบบหรืออาจเกดิจากการเลีย้งด ูขาดการใชเหตุ

ใชผล ขาดความเอื้อเฟอ เอื้ออาทร สงผลใหความมีคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคม

ลดนอยลง คานิยมที่ดงีามเสื่อมถอยและประเพณดีั่งเดิมถูกบิดเบือน เนื่องดวย

การเปลี่ยนแปลงภายใตกระแสโลกาภิวตัน สงผลใหสังคมไทยมีความเปนวัตถนุิยมให

ความสําคัญกบัศีลธรรม และวัฒนธรรมท่ีดีงามลดลง ท้ังการดํารงชีวิตประจําวันการใช

ชีวิตและความสัมพันธกับผูอื่น มุงหารายไดเพือ่สนองความตองการบริโภคการชวยเหลือ

เกื้อกูลกันลดลง ความมีน้ําใจไมตรีนอยลง แกงแยง เอารัดเอาเปรียบกันขาดความสามัคคี

ไมเคารพสิทธิผูอื่น และขาดการยึดถือประโยชนสวนรวม

ปจจบัุนจะเห็นความพยายามในการปลูกฝง เรื่องจิตสาธารณะหรือจิตอาสา

ในสังคมไทยปรากฏในพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม

 (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2553 หมวด 1 บทท่ัวไป ที่วาดวยความ
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มุงหมายและมาตรา 7 ซึง่มุงปลกูฝงจติสํานกึทีถู่กตองในดานตาง ๆ รวมถึงการรูจกัรักษา

ผลประโยชนสวนรวม และของประเทศชาติผานกระบวนการเรยีนรู โดยมีการกําหนด

ตัวบงชี ้1.5 คุณธรรมจติสาธารณะ และจิตสํานึกในความเปนพลเมอืงไทยและพลโลก

เปนคุณลกัษณะประการหนึ่งของคนไทยที่พงึประสงค และในมาตรฐานการศกึษาของชาติ

มาตรฐานที ่1 ไดกําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษา ที่การพัฒนาคนไทยทุกคนใหเปน

“คนเกง คนดี และมีความสุข” โดยมีการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับชวงวัยอยางเปนธรรมชาติ

และเต็มศกัยภาพ ตรงตามความตองการทัง้ทางดานรางกาย จติใจ สตปิญญา มีความรู

และทักษะการเรียนรู จากการปฏิบตัิการอยางมสีวนรวม (Participatory Action Learning)

ที่จําเปน และเพียงพอตอการดาํรงชีวติ และการพฒันาสังคมตลอดจนมี คุณธรรม และ

จิตสํานกึที่พึงประสงค สามารถอยูในสังคมไดอยางปกติสุข (สํานกังานคณะกรรมการ

การศกึษาแหงชาต.ิ 2543, หนา 44)

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีนโยบายในการพัฒนาผูเรียนใหมี

ความเปนผูนาํ มีจิตอาสา มีกระบวนการคิดวิเคราะหและมีคุณลักษณะของการเปน

ประชากรอาเซียนโดยสมบรูณ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554,

online) ดานสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (2557, online) ดร.ชัยพฤกษ เสรรัีกษ

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กอศ.) เปดเผยวา ในป 2557 สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา (สอศ.) จะใชงบประมาณ 82.5 ลานบาท เสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรม ลบภาพชอบทะเลาะววิาท สงเสริมความเปนนักจิตอาสา

หวังเรียกคานิยมสงัคม หนัมาสนับสนุนใหลูกหลานเรียนอาชวีะมากขึ้น

จากผลการวิจัยของสถาบันสงเสรมิสุขภาพเด็กแหงชาตมิหาราชินี (2550,

หนา 98-99) เร่ือง คุณภาพวัยรุน : กรณีนกัเรียนสายสามัญและสายอาชีพ

ในเขตกรุงเทพมหานคร ชลบุร ีเชยีงใหม นครราชสีมา และสงขลา จํานวน 3,000 คน

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดพบวา เด็กไทยขณะนี้ขาดจิตอาสา ชุมชนออนแอไมไดรับ

ความสนใจ การเอาใจใสจากเด็กและขาดกจิกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน

หางเหินศาสนาและขาดความซื่อสัตย สิ่งเหลานี้ถือเปนตัวกรอนเศรษฐกิจพอเพียงและ

ความสมานฉันทในสังคม จากรายงานการศึกษาใหขอคนพบวา กลุมคนที่ควรให

การสงเสริมและพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมมากที่สดุ คือ กลุมนกัเรียนนกัศึกษา

จากเหตผุลที่กลาวมาขางตน ผูวจัิยไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา สาํหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชน
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ในจังหวัดมุกดาหาร ที่สามารถใชเปนเครื่องมือและแนวทางในการแกไขปญหาการขาด

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสาใหกบั นักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาและเยาวชน

ในสังคมไทยได

วัตถุประสงคของหลกัสูตร

เมือ่ผูเขารับการอบรมไดฝกอบรมตามหลกัสูตรนีแ้ลว จะมีคุณลักษณะ

การเรยีนรู ดังนี้

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

2. มีทักษะการปฏิบัติงานตามคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรับ นักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษา

 3. มีเจตคติที่ดตีอหลักสูตรการฝกอบรม

 4. ผูเขารับการฝกอบรมมีคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสาสูงขึ้น

หลังการฝกอบรม

การออกแบบหนวยการเรียนรู

จากแนวคิดทฤษฎีและกระบวนการเรียนรูท่ีใชเสริมสรางจิตอาสา ของ

หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมจีติอาสา สําหรับนักเรยีน นักศกึษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมกุดาหาร  โดยนํากระบวนการเรียนรู

มาใชในการพัฒนาคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา คือ กระบวนการพัฒนาจิตพิสัยของ

เดวิด อาร.แครธโวล (David R. Krathwohl) แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social

Learning Theory) ทฤษฎกีารเรยีนรูเชิงประสบการณ(Experiential Learning)  และ

การทําความกระจางในคานิยม (Value Clarification) มาสงัเคราะห ได 4 ขัน้ตอน

สําหรับออกแบบหนวยการเรียนรู คือ
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ข้ันที่ 1 ข้ันการรับรู ( Receiving) สรางความสนใจใหผูเขารับการอบรมได

รับรูและสนใจในสิง่เราทีน่ํามากระตุน เพื่อใหผูเขารับการอบรมยอมรับสิ่งเราและเลือกที่

จะสนใจ โดยการนําตวัอยางกจิกรรมดานจิตอาสามาเปนสิ่งเรา และ กจิกรรม เปนการใช

การสงัเกตตัวแบบ  และประสบการณเชงิประจักษผาน กระบวนการประกอบดวย

การตระหนัก เต็มใจ และใสใจ เพ่ือจูงใจใหผูเขารับการอบรม เกดิความสนใจ ใครครวญ

และตระหนักถึงการมีคณุลักษณะของการเปนผูมีจติอาสา และประโยชนที่ไดรับ

ขั้นที ่2 ขั้นการตอบสนอง (Responding) เมื่อผูเขาอบรมสนใจแบบอยาง

ที่ดีในข้ันที่ 1 แลวเกิดทศันคติตอสิง่เรานัน้ เกิดความรูสกึอยากตอบสนอง หรือเกดิ

ความพึงพอใจจากการตอบสนองตอสิง่เรานัน้ อันเปนการสงเสริมการเกดิพฤติกรรมใหม

ที่มาจากการสังเกตตัวแบบบุคคล สื่อตาง ๆ ประสบการณเชิงประจักษ  การทดลองปฏิบัติ

ขั้นที ่3 ขั้นการเห็นคุณคา (Valuing)  เมื่อผูเขาอบรมตอบสนองตอสิ่งเราจน

เกิดความพึงพอใจและเริ่มเห็นคุณคาของสิ่งที่กระทํา เปนการใชกระบวนการจูงใจผาน

บุคคล ตัวอยาง  สื่อวีดีทัศน ประสบการณตรง ประกอบดวยการรับรูคณุคา การชื่นชม

คุณคา และการผูกพันยึดถือ

ข้ันที่ 4 ข้ันการจัดระบบและสรางคุณลักษณะนิสัย (Organizing and

Characterization) เมื่อผูเขารับการอบรมยอมรับและเห็นคุณคา จะนําไปเปนแนวทาง

ในการปฏิบตัิในระบบชีวิตของตนเองและเชือ่ถือในการปฏิบัตติอไป แสดงพฤติกรรมใน

สถานการณตาง ๆ จนสรางเปนลกัษณะนสิัย และกลายเปนสวนหนึง่ของบุคลกิภาพและ

ปรัชญาการดําเนินชีวิต

เนื้อหาสาระของหลักสตูร

เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคณุลกัษณะการเปนผูมจีิตอาสา

สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

มีโครงสรางประกอบดวยหนวยการเรียนรู จํานวน 4 หนวย ใชเวลาการฝกอบรมรวม

16 ชั่วโมง (3วัน) มรีายละเอียดดังตอไปนี้
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1. หนวยการเรียนรูที ่1 กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

ใชเวลา 2.30 ช่ัวโมง ประกอบดวย

1.1 ความหมายและคุณลกัษณะของจิตอาสา

1.2 องคประกอบคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

  1.3 ความสําคัญของการมีจิตอาสา

  1.4 แนวคิดเกี่ยวกับจิตอาสา

  1.5 จิตอาสาในเยาวชน

2. หนวยการเรียนรูที่ 2 องคประกอบแหงจิตอาสา

ใชเวลา 2.30 ช่ัวโมง ประกอบดวย

2.1 การเสียสละ

  2.2 การชวยเหลือผูอื่น

  2.3 การไมหวังผลตอบแทน

  2.4 การทําเพื่อสวนรวม

3. หนวยการเรียนรูที ่3 โครงการจิตอาสา ใชเวลา 8.30 ชั่วโมง ประกอบดวย

3.1 การวางแผนโครงการ

  3.2 การจดัทําโครงการ

  3.3 สรุปผลโครงการ

4. หนวยการเรยีนรูที ่4 แบงปนประสบการณสานตอความดี

ใชเวลา 2.30 ช่ัวโมง ประกอบดวย

4.1 คนตนแบบ

  4.2 การแลกเปลี่ยนประสบการณของผูเขารับการฝกอบรม

กิจกรรมการฝกอบรม

กิจกรรมการอบรมของหลักสตูรฝกอบรม เปนกิจกรรมที่ทีมุ่งใหผูเขารับ

การอบรมมีความรูความเขาใจ มีทศันคติ และเกิดทักษะ ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร

โดยกําหนดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและโครงสรางเนือ้หาของหลกัสตูร ดังนี้

-5-

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



300

1. การบรรยาย (Lecture) เปนกิจกรรมการฝกอบรมที่วิทยากรเปนผูอธิบาย

ชี้แจง เสนอขอมูลตามหัวขอที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู

ความเขาใจในเนื้อหาโดยใชสื่อหรือโสตทัศนูปกรณตาง ๆ ประกอบการบรรยาย เชน

ไมโครโฟน รูปภาพ CD  DVD  โปรแกรม Power Point เอกสาร เปนตนโดยมีการเตรียม

แผนการบรรยายมาเปนอยางดแีละเปดโอกาสใหผูเขารบัการฝกอบรมไดซักถามใน

ตอนทาย

2. การระดมสมอง (Brainstorming) เปนการประชุมกลุมเล็กของผูเขารับ

การฝกอบรมไมเกนิ 5 คน ซึ่งเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

เรื่องใดเรื่องหน่ึงอยางเสรีโดยไมคํานึงวาความคิดท่ีเสนอจะถูกหรือผิด ความคิดหรือ

ขอเสนอแนะทุกอยางจะถูกจดบันทึกไว แลวจึงวิเคราะหหรือประเมินคาของความคิดเพื่อ

นําไปสูขอสรุปในเรื่องนั้น ๆ ทําใหเกิดความคิดสรางสรรค สามารถแกปญหาที่เผชิญอยูได

เวลาในการแสดงความคิดเห็นไมเกิน 10 นาที และเวลาทั้งหมดรวมทั้งสรุปไมเกิน 1 ชั่วโมง

3. การใชกิจกรรมนันทนาการ (Recreational Activity) เปนกิจกรรม

การฝกอบรมที่ใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกนัทํากจิกรรมอยางใดอยางหนึง่หรือหลาย

อยางรวมกัน เชน การเลนเกมสั้น ๆ การปรบมือเปนจังหวะพรอมกัน การรองเพลง

ประกอบทาทาง เปนตน โดยเนนการทํากิจกรรมเปนกลุมเพื่อมุงเปลี่ยนทศันคตแิละ

สรางความสมัพันธตลอดจนสรางบรรยากาศการฝกอบรมใหสนุกสนานรื่นเริงไมเบื่อหนาย

และชวยใหเกิดความกระตือรือรนในการเรียนมากข้ึน

4. การใชฐานกิจกรรม เปนกจิกรรมฝกอบรมท่ีประยุกตมาจากกจิกรรม

วอลคแรลลี่ แตไมไดแขงขันกนัจริง ๆ เพียงแตใชสถานทีท่ี่กวางขวางพอที่จะจดัฐาน

กิจกรรมไดหลาย ๆ ฐานตามที่ตองการ ดําเนินการโดยแบงผูเขารับการฝกอบรมเปนกลุม

จัดวทิยากรประจาํฐานไวฐานละ 1 -2 คน กําหนดเวลาในการทาํกิจกรรมแตละฐาน

จัดกจิกรรมใหปฏิบัติโดยมุงใหเกิดความรู ทักษะตามความมุงหมายของการฝกอบรม

โดยใหเริ่มทํากิจกรรมพรอมกันทุกกลุม แลวหมุนเวียนกันไปจนครบทุกฐาน แลว

ประเมินและสรุปผลการทํากิจกรรมกลุม กิจกรรมการฝกอบรมแบบนี้ทําใหผูเขารับ

การฝกอบรมมีสวนรวมในการทํากจิกรรมทกุคน บรรยากาศสนุกสนาน ทาทาย ไมนาเบื่อ

5. การฝกปฏิบัต ิ(Practice) เปนกิจกรรมการฝกอบรมทีเ่นนผูเขารับการอบรม

เกิดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบตัิ สัมผสัความเปนจริง ดวยตนเอง
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ส่ือประกอบการฝกอบรม

ในการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร  ไดใช

สื่อ ดงันี้

1. โปรแกรม Power Point

2. ใบงาน

3. วีดีทัศน

การวัดและประเมินผล

การวดัและประเมนิผลการเรียนรู ใชหลักการวดัพฤติกรรมดานจติพิสยั

(Affective Behavior Assessment) และการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)

รวมกัน โดยมีเปาหมาย ดังนี้

การวัดผล

1. เพื่อพัฒนาผูเขารับการฝกอบรมใหบรรลุตามวัตถุประสงคของแตละหนวย

การเรียนรู โดยวดัและประเมินผลการเรียนรู ระหวางเรยีนเพื่อเปนขอมูลในการนําผล

การประเมินไปพัฒนาผูเขารับการฝกอบรมใหบรรลุวัตถุประสงคของแตละหนวยการเรียนรู

โดยกําหนดแนวทางการวัดและประเมนิผล ดังนี้

1.1 ระหวางการจัดกิจกรรมแตละหนวยการเรียนรูจะทาํการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูโดยใชการตรวจสอบผลการฝกปฏิบัตติามใบงาน

1.2 แบบประเมินทกัษะการปฏิบัติงานของแตละหนวยการเรียนรู

2. เพือ่ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรม โดยวัดและประเมินผล

เมือ่ดําเนนิการจัดกิจกรรมครบทกุหนวยการเรียนรู เพื่อตรวจสอบประสทิธิผลของ

หลักสูตร และใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

โดยกําหนดแนวทางการวัดและประเมนิผล ดังนี้
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2.1 แบบประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

เปนแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก

2.2 แบบประเมนิทกัษะการปฏิบตัิงานผูมีจติอาสาสําหรับนักเรียน

นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

2.3 แบบประเมนิเจตคติของนกัเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาที่มีตอ

หลักสูตรฝกอบรม เปนแบบสอบถามเพ่ือวดัความพึงพอใจที่มตีอหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือ

เสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสาสําหรับนักเรยีน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

การประเมนิผล

ผูเขาอบรมที่ผานเกณฑการประเมินตองผานเกณฑดังตอไปนี้

1. ผูเขาอบรมรวมกจิกรรมการเรียนรูครบทกุกจิกรรมและทกุหนวยการเรียนรู

2. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจในหลักสูตรฝกอบรมอยูใน ระดับ ดี

3. ผูเขาอบรมทําแบบทดสอบกอนเรียนมีคะแนน นอยกวาหลังเรียน

คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม

ผูที่เขารับการฝกอบรมตามหลกัสูตร  ไดแก นกัเรียน นักศกึษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมกุดาหาร ที่สมัครเขารับการฝกอบรม

จํานวน 30 คน

คุณสมบัติของวิทยากรดําเนินการฝกอบรม

วิทยากรเปนผูมีบทบาทสําคัญในการดําเนินการเพ่ือใหการฝกอบรมเปนไป

ตามวัตถปุระสงค ผูวิจัยคัดเลือกวิทยากรโดยพิจารณาจากความรูและประสบการณของ

วิทยากรใหตรงกับหัวขอวิชาที่ฝกอบรมดังนี้

1. เปนครู หรือผูที่มีความรูความเขาใจ มีความสามารถ มีความเช่ียวชาญ และ

มีประสบการณในเรื่องที่ฝกอบรมเปนอยางดี
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2. เปนผูที่สามารถถายทอดความรู และประสบการณ ใหผูเขารับการฝกอบรม

เขาใจ สามารถใชสื่อประกอบการฝกอบรมไดอยางเหมาะสม

3. เปนผูที่มีบุคลิกดี มีมนุษยสัมพันธดี และมีคุณลักษณะของการเปน

ผูมีจิตอาสา สามารถเปนตนแบบ และโนมนําความเชื่อถือศรัทธาจากผูเขารบัการฝกอบรม

ได ตลอดทัง้สามารถสรางบรรยากาศท่ีดี และสนกุสนานใหเกิดขึ้นได

ขั้นตอนการดําเนินการฝกอบรม

1. นําเสนอรายละเอียดโครงการเพื่อขอความเห็นชอบจากผูอํานวยการ

2. ประชุมช้ีแจงผูรวมดําเนนิโครงการ กําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ

และจดัทําคําส่ังมอบหมายงาน

3. รับสมัครนกัเรียน นักศึกษา เพื่อเขารับการฝกอบรม จํานวน 30 คน

4. จัดทําหลักสูตรฝกอบรม คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมสําหรับวทิยากรและ

ผูเกี่ยวของ และเอกสารประกอบการฝกอบรมสําหรับผูเขารับการฝกอบรม

5. ประสานขอความอนุเคราะหวทิยากรจากหนวยงานภายนอก

6. ประชุมคณะวิทยากร และครู เพื่อช้ีแจงการฝกอบรมอยางละเอียดกําหนด

บทบาทหนาทีแ่ละหัวขอการฝกอบรมตามกิจกรรมของหลักสูตร

7. ดําเนนิการฝกอบรมหลกัสูตรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลยัเอกชน

ในจังหวัดมกุดาหาร โดยดําเนินการฝกอบรมตามกําหนดการฝกอบรม ดังนี้

กําหนดการฝกอบรม

หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมจีติอาสา สําหรับนักเรยีน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวทิยาลัยเอกชนในจังหวดัมุกดาหาร  จํานวน 3 วนั

วันที่ 1

เวลา  08.00 – 08.30 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว

เวลา  08.30 – 09.00 น. พิธีเปด

เวลา  09.00 – 09.30 น. ทดสอบความรูกอนการฝกอบรม
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เวลา  09.30 – 12.00 น. หนวยการเรียนรูที่ 1 จิตอาสา...เสนทางความดี

เวลา  12.00 – 13.00 น.  พักรบัประทานอาหารกลางวัน

เวลา  13.00 – 13.30 น.  กิจกรรมนันทนาการ ฝกรองเพลงจิตอาสา

เวลา  13.30 – 16.00 น.  หนวยการเรียนรูที ่2 องคประกอบแหงจิตอาสา

เวลา  16.00 – 16.30 น.  หนวยการเรียนรูที ่3 โครงการจติอาสา

วันที ่ 2

เวลา  08.00 – 08.30 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว

เวลา  08.30 – 12.00  น. หนวยการเรียนรูท่ี 3 โครงการจติอาสา

เวลา  12.00 – 13.00 น.  พักรบัประทานอาหารกลางวัน

เวลา  13.00 – 16.00 น.  หนวยการเรียนรูท่ี 3 โครงการจติอาสา

วันที ่ 3

เวลา  08.00 – 08.30 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว

เวลา  08.30 – 10.00 น. หนวยการเรียนรูท่ี 3 โครงการจติอาสา

    (สรุปผลโครงการ)

เวลา  10.00 – 10.30 น.  กิจกรรมนันทนาการ

เวลา  10.30 – 12.00 น.  หนวยการเรียนรูที่ 4 แบงปนประสบการณสานตอความดี

เวลา  12.00 – 13.00 น.  พักรบัประทานอาหารกลางวัน

เวลา  13.00 – 13.30 น.  กิจกรรมนันทนาการ

เวลา  13.30 – 14.30 น.  หนวยการเรียนรูท่ี 4 แบงปนประสบการณสานตอความดี

เวลา  14.30 – 15.00 น.  ทดสอบความรูหลังการฝกอบรม

เวลา  15.00 – 16.00 น.  พิธีปด/มอบเกียรติบัตร
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โครงสรางหนวยการเรียนรู

ตาราง 1 โครงสรางหนวยการเรยีนรู

หนวยการ

เรียนรู
เวลา ขอบขายเน้ือหา

จุดประสงค

เชิงพฤติกรรม

วิธีการ/สื่อ

การอบรม

การวดัและ

ประเมนิ

หนวยการ

เรียนรูที่ 1

กิจกรรม

อาสา...

เสนทาง

ความดี

2.30 - ความหมาย

และคุณลักษณะ

ของจิตอาสา

- องคประกอบ

คุณลกัษณะการ

เปนผูมีจิตอาสา

- ความสําคัญ

ของการมี

จิตอาสา

- แนวคิด

เกี่ยวกับ

จิตอาสา

- จิตอาสาใน

เยาวชน

สามารถบอก

ความหมาย

คุณลักษณะ

องคประกอบ

ความสําคัญ

แนวคิด และ

จิตอาสาใน

เยาวชนไดอยาง

ถูกตอง ในขัน้

การรับรูและ

ตอบสนอง

- การบรรยาย

- กิจกรรม

นันทนาการ

– ระดม

ความคิด

-อธิบายกลุม

สื่อ

- โปรแกรม

Power Point

- ใบงาน

-วีดีทัศน

หนังสั้น

-ตรวจแบบ

ประเมินผล

การปฏิบัติ

ตามใบงาน

-สังเกต

พฤติกรรม

ขณะปฏิบัติ

กิจกรรม

หนวยการ

เรียนรูที่ 2

องคประกอบ

แหงจิตอาสา

2.30 - การเสียสละ

- การชวยเหลือ

ผูอื่น

- การไมหวัง

ผลตอบแทน

- การทําเพื่อ

สวนรวม

สามารถบอก

องคประกอบของ

คุณลกัษณะการ

เปนผูมีจิตอาสา

ในข้ันการรับรูและ

ตอบสนอง เห็น

คุณคา จัดระบบ

และสราง

คุณลักษณะนิสัย

- การบรรยาย

- กิจกรรม

นันทนาการ

– ระดม

ความคิด

-อธิบายกลุม

สื่อ

- โปรแกรม

Power Point

- ใบงาน

-วีดีทัศน

-ตรวจแบบ

ประเมินผล

การปฏิบัติ

ตามใบงาน

-สังเกต

พฤติกรรม

ขณะปฏิบัติ

กิจกรรม
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ตาราง 1 (ตอ)

หนวยการ

เรียนรู
เวลา

ขอบขาย

เน้ือหา

จุดประสงค

เชิงพฤติกรรม

วิธีการ/สื่อ

การอบรม

การวดัและ

ประเมนิ

หนวยการ

เรียนรูที่ 3

โครงการ

จิตอาสา

8.30 - การเสียสละ

- การ

ชวยเหลอืผูอื่น

- การไมหวัง

ผลตอบแทน

- การทําเพื่อ

สวนรวม

สามารถ

ปฏิบัติงาน

จิตอาสาไดใน

ระดับดีในขัน้

การรับรูและ

ตอบสนอง

เห็นคุณคา

จัดระบบและ

สรางคุณลักษณะ

นิสัย

ปฏิบัติงาน

-อธิบายกลุม

สื่อ

- โปรแกรม

Power Point

-แผนกระดาษ

-วีดีทัศน

-สังเกต

พฤติกรรม

ขณะปฏิบัติ

กิจกรรม

หนวยการ

เรียนรูที่ 4

แบงปน

ประสบการณ

สานตอ

ความดี

2.30 - คนตนแบบ

-แลกเปลี่ยน

ประสบการณ

สามารถบอก

องคประกอบของ

คุณลักษณะ

การเปนผูมี

จิตอาสาในขัน้

การรับรูและ

ตอบสนอง เห็น

คุณคา จัดระบบ

และสราง

คุณลักษณะนิสัย

- การบรรยาย

สื่อ

- โปรแกรม

Power Point

- ใบงาน

-วีดีทัศน

-ตรวจแบบ

ประเมินผล

การปฏิบัติ

ตามใบงาน

-สังเกต

พฤติกรรม

ขณะปฏิบัติ

กิจกรรม
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หนวยการเรียนรู

หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชน

ในจังหวัดมุกดาหาร

หนวยการเรียนรูที ่1 กิจกรรมจติอาสา...เสนทางความด ี   ใชเวลา    2.30   ชั่วโมง

หนวยการเรียนรูที ่2 องคประกอบแหงจิตอาสา    ใชเวลา   2.30  ชั่วโมง

หนวยการเรียนรูที ่3 โครงการจติอาสา     ใชเวลา   8.30    ชั่วโมง

หนวยการเรียนรูที ่4 แบงปนประสบการณสานตอความดี   ใชเวลา   2.30    ชั่วโมง
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เอกสารประกอบการฝกอบรม

หลักสตูรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

หนวยการเรียนรูที ่1

กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี
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หนวยการเรียนรูที่ 1  กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

ใชเวลา 2.30 ช่ัวโมง

สาระสําคัญ

จิตอาสา หมายถึงการมีคุณลักษณะแสดงออกดวยการอาสาไมมีใครบังคับ

เปนจิตที่พรอมจะสละเวลา แรงกาย แรงใจ ทรัพยสิน และสติปญญา เพื่อชวยเหลือผูอืน่

และเพ่ือประโยชนของสวนรวม โดยไมหวงัผลตอบแทน จาการสังเคราะหความหมายของ

จิตอาสาของนกัวิชาการ ไดแก 1) การเสียสละ 2) การชวยเหลอืผูอืน่ 3)การไมหวัง

ผลตอบแทน 4) การทําเพื่อสวนรวม และความสําคัญของการมีจิตอาสา ทําใหเห็น

ความสําคัญวาจิตอาสานอกจากจะทําใหบุคคลทํางานหรือกิจกรรมเพื่อสังคมไดอยาง

มีประสิทธิภาพเปนประโยชนตอสังคมและประเทศแลวยังเปนผลทําใหผูที่มีจิตอาสานัน้

มีความสุขอีกดวยในสวนของเยาวชนยังชวยลดความเห็นแกตัวและยังเปนกําลังสําคัญใน

การขับเคลื่อนสังคมใหดีในอนาคต

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรม สามารถบอกความหมาย ความสําคัญ และ

องคประกอบของการมีจติอาสา

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม สามารถบอก และเขาใจถึงความสําคัญของ

การมีจิตอาสา และมีแนวคิดและมีเจตคติที่ดีตอการเปนผูมจีิตอาสา

ขอบขายเนื้อหา

 1. ความหมายและคุณลักษณะของจิตอาสา

 2. องคประกอบคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

 3. ความสําคัญของการมีจิตอาสา
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 4. แนวคิดเกี่ยวกับจติอาสา ในการนําไปใชเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม

 5. จิตอาสาในเยาวชน

 6. ประโยชนของการเปนทํางานดานจิตอาสาและอาสาสมัคร

กิจกรรมการฝกอบรม

ข้ันนํา

1. กิจกรรมเพื่อละลายพฤตกิรรม และเตรียมความพรอม และทําความรูจกั

กับเพื่อน เชน

- การปรบมอือุดมการณ /แสดงทาทางโดยการโบกมือตามจังหวะ

- รําวงหาเพื่อน

- แบบประเมินความรูความเขาใจกอนและหลังการฝกอบรมเกี่ยวกับ

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

ข้ันกิจกรรม

2. แบงผูเขารับการอบรม ออกเปน 6 กลุม ๆ ละ 5 คน โดยใชเพลง หรือ

กิจกรรมอืน่ ๆ  ใหสมาชิกในกลุมทําความรูจักกัน และจดจําชื่อสมาชิกใหครบทุกคน

เลือกหวัหนากลุม ต้ังชื่อกลุม  พรอมท้ังคิดคําขวัญประจํากลุมที่สื่อถึงการมีจิตอาสา

3. ใหผูเขารับการอบรมทํากิจกรรมสนทนากลุมเพื่อระดมความคดิเห็น

ในประเดน็ทีก่ําหนดใหตามใบงานที ่1

4. ใหแตละกลุมชวยกัน สรุปความหมาย ความสําคัญ องคประกอบของ

จิตอาสา และประโยชน ของคุณลักษณะของการเปนผูมจีิตอาสา

5. วิทยากรบรรยาย “จิตอาสา...เสนทางความด”ีโดยใชสื่อโปรแกรม Microsoft

Power Point เพื่อจุดประกายความคิดเรื่องจิตอาสาใหผูเขารับการอบรม

6. ใหผูเขารับการอบรมชมหนงัสั้นเรื่องจิตอาสา  3เรื่อง 3 รส และจดัทํา

ใบงานที ่2 แลวนํามาอภปิรายรวมกันในช่ัวโมงถดัไป
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ข้ันสรุป

7. ใหแตละกลุมนําเสนอสิ่งที่สรุปไดตามขอ 4 มาอภปิรายรวมกัน วิทยากร

วิเคราะหและอธิบายสรุปเพิ่มเติมรวมกัน พรอมทั้งทบทวนกิจกรรมที่ไดมอบหมาย

ตามใบงานที ่1 และ 2

ส่ือการฝกอบรม

1. ปากกาเคมีกลุมละ 1-2 ดาม

2. กระดาษภาพพลกิ (Flip Chart) กลุมละ 2 แผน (ตามจํานวนกลุม)

3. กระดาษ A4

4. สื่อประกอบการบรรยาย “จิตอาสา.......เสนทางความด”ี

จากเครื่องฉายโปรเจคเตอร

5. ใบงาน 1 กิจกรรมสนทนากลุมระดมความคิด...ผูเขารับการอบรม

กับจิตอาสา

6. หนังสัน้เรื่อง จิตอาสา จากเรื่องฉายโปรเจคเตอร

7. ใบงาน 2 ละครสอนใจ

8. ใบสรุปสาระท่ีไดจากการระดมสมองในแตละประเดน็

9. ใบรายชื่อกลุม

การวัดและประเมินผล

1. การวัด ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ ความหมาย องคประกอบ ความหมาย

แนวคิด เกี่ยวกับจติอาสา โดยใชแบบทดสอบหนวยที ่1

2. วัดและประเมนิผลงานจากแบบประเมินการปฏิบัตกิิจกรรมสนทนากลุม

ระดมความคิดใบงานที่ 1 กิจกรรมกลุมจิตอาสา

3. วัดและประเมินผลงานจากแบบประเมินการปฏิบัตกิิจกรรมใบงานที ่2

หนังสั้นเรื่องจิตอาสา 3 เรือ่ง 3 รส

4. วัดและประเมินผลงานจากแบบสงัเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในการทาํ

กิจกรรมหนวยการเรียนรูที่ 1
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ใบงานท่ี 1 กิจกรรมกลุมจิตอาสา

หนวยการเรียนรูที่ 1  กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

1. ใหผูเขารับการอบรมแบงกลุมเพื่อทํากิจกรรมและระดมความคิดเห็น

กลุมละ 5 คน

2. คัดเลือกประธานและเลขาเพื่อเปนผูนําในการสนทนาและจัดทํากิจกรรม

กลุมและบันทึกขอมูล

3. ตั้งชื่อกลุม และคําขวัญประจํากลุม

4. ระดมความคิดเหน็ในประเด็นตอไปนี ้ใหครบทุกขอ ภายใน 45 นาที

4.1 ผูเขารวมอบรมคิดวา จิตอาสา หมายถงึ อะไร และองคประกอบ

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา มีอะไรบาง

4.2 ผูเขารวมอบรมคิดวา จิตอาสา มีความสําคัญอยางไร เพราะอะไร

4.3 ผูเขารวมอบรมคิดวา การมีจติอาสาในเยาชน มีความจําเปนหรือไม

เพราะอะไร

4.4 จงบอกสาเหตหุลักของการมีจติอาสา

4.5 จงบอกประโยชนที่ไดรับจากการมีคณุลักษณะของการเปนผูมีจิตอาสา

อยางนอย 5 ขอ

.......................................
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ใบงานที่ 1

ช่ือกลุม …………………………….

คําขวัญประจํากลุม.....................................................................................

ประธานกลุม ………………………………………………................................

เลขานุการกลุม .............................................................................................

ท่ี ชื่อ-สกุล ชื่อเลน สาขา ชั้นป เบอรโทร

1

2

3

4

5
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ใบงานที ่1  กิจกรรมกลุมจิตอาสา

หนวยการเรียนรูที่ 1  กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

สรุปสาระท่ีไดจากการระดมความคดิ

ประเดน็ 4.1 ผูเขารวมอบรมคิดวา จิตอาสา หมายถงึ อะไร และองคประกอบ

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา มีอะไรบาง

ประเด็น 4.2 ผูเขารวมอบรมคิดวา จติอาสา มีความสําคัญอยางไร เพราะอะไร
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ประเดน็ 4.3  ผูเขารวมอบรมคิดวา การมีจิตอาสาในเยาชน มีความจําเปน

หรือไม เพราะอะไร

ประเด็น 4.4 จงบอกสาเหตุหลักของการมีจิตอาสา

ประเด็น 4.5 จงบอกประโยชนที่ไดรับจากการมีคณุลักษณะของการเปน

ผูมีจิตอาสา อยางนอย 5 ขอ
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ใบงานที่ 2  หนงัส้ันเรื่องจิตอาสา 3  เรื่อง 3 รส

หนวยการเรียนรูที่ 1  กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

ช่ือกลุม …………………………….

คําขวัญประจํากลุม.....................................................................................

ประธานกลุม ………………………………………………................................

เลขานุการกลุม .............................................................................................

1. ชมและวิเคราะหหนงัสัน้ เรื่องจติอาสา

คําชี้แจง  ใหผูเขารับการอบรม สรุป และวิเคราะห วิจารณ หนังสั้นทั้ง 3 เรื่องในหวัขอ

ตอไปนี้

1.1 สรุปเนื้อหา พอสังเขป
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1.2 เลือกฉากที่ชอบจากหนังทั้งหมดมา 3 ฉาก เรียงลําดับจากมาก

มาหานอย พรอมอธิบายเหตุผลที่ชอบ

ลําดับ จากหนังเรื่อง ฉากทีช่อบ เหตุผล

1.3 สิง่ทีไ่ดเรียนรูจากการชม

1.4 ผูเขารับการอบรมคิดวาการเสริมสรางการเปนผูมีคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสามีประโยชนอยางไรตอตนเองและผูอื่น
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ภาคผนวก

หนวยการเรียนรูที่ 1  กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

- แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมสนทนากลุมระดมความคิด

ใบงานที ่1 กจิกรรมกลุมจิตอาสา

- แบบประเมินการปฏิบัตกิิจกรรมใบงานที ่2 หนงัสัน้เรือ่ง จิตอาสา 3

เรือ่ง 3 รส

- แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานหนวยการเรียนรูที่ 1
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แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมสนทนากลุมระดมความคิด

ใบงานท่ี 1 กิจกรรมกลุมจิตอาสา

หนวยการเรียนรูที่ 1  กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

คําชี้แจง

1. ผูประเมนิ ประเมินผลงานการสรุปประเด็นการสนทนากลุมระดมความคิด

โดยพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการทีก่ําหนด

2. สรุปผลการประเมนิตามเกณฑทีก่ําหนดให โดยทาํเครื่องหมายüลงในชอง

สรุปผลการประเมิน

ที่
ชื่อกลุม

ระดบัคณุภาพผลงาน

การสนทนากลุม

ระดมความคิด

สรุปผลการ

ประเมิน

3 2 1 0 ผาน ไมผาน

1

2

3

4

5

เกณฑการประเมิน

ระดับ

คุณภาพ

เกณฑการประเมิน

3
สรุปครบทั้ง 5 ประเด็น และขอสรุปของทั้ง 5 ประเด็น ไดอยางถกูตอง ชัดเจน

เหมาะสมรวมทัง้การอธิบายนําเสนอเขาใจไดงาย

2
สรุปผลอภิปรายครบทั้ง 5 ประเด็น แตมีขอสรปุพยีง 4 ประเด็น ที่มีความถูกตอง

เหมาะสม ชัดเจน การอธบิายนําเสนอยังไมคอยเขาใจ

1
สรุปผลอภิปรายครบทั้ง 5 ประเด็น แตขอสรุปทั้ง 5 ประเด็นยังไมคอยถูกตองชัดเจน

การอธิบายนําเสนอติด ๆ ขัด ๆ แสดงถึงความประหมา

0
สรุปผลอภิปรายไมครบ 5 ประเด็น และไมถูกตองชัดเจน หรอื

ไมสรุปผลการศึกษา

เกณฑการตัดสิน      ไดคุณภาพระดบั 2 ขึ้นไป ถือวา ผานเกณฑ
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แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรม

ใบงานท่ี 2 หนังสัน้เร่ือง จิตอาสา  3  เร่ือง 3 รส

หนวยการเรียนรูที่ 1  กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

คําชี้แจง

1. ผูประเมนิ ประเมินผลงานการสรุปประเด็นการสนทนากลุมระดมความคิด

โดยพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการทีก่ําหนด

2. สรุปผลการประเมนิตามเกณฑทีก่ําหนดให โดยทาํเครื่องหมายüลงในชองสรปุผลการ

ประเมิน

ท่ี
ชื่อกลุม

ระดับคุณภาพผลงาน

การสนทนากลุม

ระดมความคดิ

สรุปผลการ

ประเมิน

3 2 1 0 ผาน ไม

ผาน

1

2

3

4

5

เกณฑการประเมิน

ระดับ

คุณภาพ
เกณฑการประเมิน

3
สรุปครบทั้ง 4 ประเด็น และขอสรุปของทั้ง 4 ประเด็น ไดอยางถูกตอง ชัดเจน

เหมาะสมรวมทัง้การอธิบายนําเสนอเขาใจไดงาย

2
สรุปผลอภิปรายครบทั้ง 4 ประเด็น แตมีขอสรปุพยีง 3 ประเด็น ที่มีความถูกตอง

เหมาะสม ชัดเจน การอธบิายนําเสนอยังไมคอยเขาใจ

1
สรุปผลอภิปรายครบทั้ง 4 ประเด็น แตขอสรุปทั้ง 4 ประเด็นยังไมคอยถูกตองชัดเจน

การอธิบายนําเสนอติด ๆ ขัด ๆ แสดงถึงความประหมา

0 สรุปผลอภิปรายไมครบ 4 ประเด็น และไมถูกตองชัดเจน หรอื ไมสรุปผลการศึกษา

เกณฑการตัดสิน ไดคุณภาพระดับ 2 ขึ้นไป ถือวา ผานเกณฑ
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน

หนวยการเรียนรูที่ 1  กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

คําชี้แจง

1. ผูประเมินสังเกตพฤติกรรมแตละคนขณะปฏิบัติกิจกรรมโดยบันทึก

ตัวเลขคะแนนลงในชองรายการตามเกณฑที่กําหนดใหตามความเปนจริง

2. สรุประดับคุณภาพพฤติกรรมโดยทําเครื่องหมายü ลงในชอง

ผลการประเมนิโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑการตดัสนิทีก่ําหนดให

ที่ ชื่อ-สกุล

พฤติกรรมการมีสวนรวม

กิจกรรมหนวยการเรยีนรูท่ี 1

ระดบัคณุภาพ

เกณฑการตัดสิน
(คิดจากคะแนนรวม)

0 – 8 คะแนน =

ปรบัปรงุ

9 – 16 คะแนน = พอใช

17 – 25 คะแนน = ดี

เส
ยีส

ละ

ชว
ยเ

หล
อืผ

ูอื่น

ไม
หว

ังผ
ลต

อบ
แท

น

ทํา
เพ

ื่อส
วน

รว
ม

คว
าม

ตัง้
ใจ

รว
มค

ะแ
นน

5 5 5 5 5 25 ดี
พอ

ใช
ปรับปรุง

ลงชื่อ ...............................................ผูประเมิน

(..........................................................)
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เกณฑการใหคะแนน

ประเด็น

การสังเกต

พฤติกรรม

เกณฑการใหคะแนน

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน

เสียสละ

เสนอตัวเองในการ

เสียสละสิ่งของ หรือ

กําลังกายเพื่อทํา

กิจกรรมใหสําเรจ็

ดวยความเต็มใจ

ยอมใหเสียสละ

ส่ิงของ หรือ

กําลงักาย ถาเพื่อน

หรือกลุมรองขอ

ดวยความเต็มใจ

ยอมใหเสียสละสิ่งของ

หรือกาํลังกาย ถาเพื่อน

หรือกลุมรองขอดวย

อาการไมคอยเต็มใจ

ชวยเหลือ

ผูอื่น

อาสาใหความ

ชวยเหลือผูอื่นโดยไม

ตองรองขอดวย

ความเต็มใจ

ยอมใหความ

ชวยเหลือผูอื่นหาก

เพื่อนหรือกลุมรอง

ขอดวยความเต็มใจ

ยอมใหความชวยเหลือ

ผูอื่น ถาเพื่อนหรือกลุม

รองขอดวยอาการไม

คอยเต็มใจ

ไมหวัง

ผลตอบแ

ทน

ไมแสดงออกวา

ตองการสิ่งตอบแทน

จากการกระทาํของ

ตนในการชวยเหลือ

ผูอื่น

แสดงอออกวา

ตองการ   คําชื่นชม

จากการกระทาํของ

ตนในการชวยเหลือ

ผูอ่ืน เปนบางครั้ง

แสดงอออกวาตองการ

คําช่ืนชมหรอืส่ิงตอบ

แทนจากการกระทําของ

ตนในการชวยเหลือผูอื่น

เปนบางครัง้

ทําเพื่อ

สวนรวม

อุทิศตนเพื่อ

ประโยชนสวนรวม

โดยไมตองใหใครรอง

ขอดวยความเต็มใจ

ทําเพื่อประโยชนสวน

รวมหากเพ่ือนหรือ

กลุมรองขอดวย

ความเต็มใจ

ทําเพื่อประโยชนสวนรวม

หากเพื่อนหรือกลุมรอง

ขอดวยอาการไมคอย

เต็มใจ

ความตั้งใจ

ใหความสนใจในการ

ฟงวิทยากร บรรยาย

ทํากิจกรรมจนสําเร็จ

ครบทุกกิจกรรม ทัน

ตามเวลา ทุกครั้ง

ใหความสนใจในการ

ฟงวิทยากร บรรยาย

ทํากิจกรรมจนสําเร็จ

ครบทุกกิจกรรม ทัน

ตามเวลา ในบางครั้ง

ไมคอยใหความสนใจใน

การฟงวิทยากรบรรยาย

นั่งหลับ หรือ ทํา

กิจกรรมอืน่ นั่งเหมอ

ลอยทํากิจกรรมสําเรจ็

นอยหรือไมสําเร็จเลย

และไมทันตามเวลา
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เอกสารประกอบการฝกอบรม

หลักสตูรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

หนวยการเรียนรูที่ 2

องคประกอบแหงจิตอาสา
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หนวยการเรียนรูที่ 2  องคประกอบแหงจิตอาสา

ใชเวลา 2.30 ช่ัวโมง

สาระสําคัญ:

จากการสังเคราะหองคประกอบคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสาจาก

ความหมายไดทัง้สิ้น 4 องคประกอบ ไดแก 1) การเสียสละ 2) การชวยเหลือผูอื่น

3) การไมหวังผลตอบแทน 4) การทําเพื่อสวนรวม ไดรวบรวมความหมายและขอบขาย

รายละเอยีดของแตละองคประกอบ ดงันี้

1. การเสียสละ หมายถงึ พฤตกิรรมของบุคคลในการ อทุิศ เวลา กําลงั

สติปญญา เพื่อชวยเหลือผูอื่น เพื่อใหเกิดประโยชนดวยความเต็มใจ สมัครใจ แบงปน

เพื่อสวนรวมโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน

2. การชวยเหลือผูอ่ืน หมายถึง ความพยายามทีจ่ะแบงเบาภาระของ

ผูอื่น หรือความทุกขของผูอ่ืนดวยความเต็มใจและยนิดี

3. การไมหวงัผลตอบแทน หมายถึง การให หรือการชวยเหลือผูอื่นโดยไมได

มุงหวังผลประโยชนใด ๆ ท่ีจะไดกลับมา แตเปนการกระทําดวยความเต็มใจและมีความสุข

ใจที่ไดทํา ไมมีใครบังคับ

4. การทําเพ่ือสวนรวม หมายถึง การกระทําที่คํานงึถึงประโยชนของสงัคม

โดยรวมกอนประโยชนสวนตน และมีความรับผิดชอบตอสังคมที่ตองอาศัยอยูรวมกัน

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ทราบ ตระหนัก และเห็นคุณคา องคประกอบ

คุณลักษณะของการเปนผูมีจติอาสา

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ตอบสนองตอองคประกอบคุณลักษณะของ

การเปนผูมีจติอาสา ในทางทีด่ ีเรียนรู การเสยีสละ การชวยเหลือผูอ่ืน การไมหวงั

ผลตอบแทน การทาํเพื่อสวนรวม
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ขอบขายเนื้อหา

องคประกอบคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

1. การเสียสละ

2. การชวยเหลือผูอื่น

3. การไมหวงัผลตอบแทน

4. การทําเพ่ือสวนรวม

กิจกรรมการฝกอบรม

ข้ันนํา

1. กิจกรรมนันทนาการ เพ่ือเตรียมความพรอมและละลายพฤติกรรม เชน

การปรบมอือุดมการณ รองเพลงจิตอาสา

2. ใหผูเขารวมการอบรมจัดเปนกลุมตามที่ไดแบงไวแลว 4 กลุม 30 คน โดย

แบงกลุมละ 7 คน 2 กลุม แบงกลุมละ 8 คน 2 กลุม โดยการใชกจิกรรม ผึ้งแตกรังใน

การแบงกลุม และเลือกประธาน เลขากลุม ตัง้ชื่อ และคาํขวัญของกลุมใหม

3. วิทยากรอธบิายกฎ กติกาใหทราบรวมกัน จากนัน้แจกเอกสารใบงานที ่3

สําหรบัการเขาฐานกิจกรรมใหแตละกลุม ซ่ึงฐานกจิกรรมมีท้ังหมด 4 ฐาน มีวิทยากร

ดูแลฐานไมนอยกวาฐานละ 2 คน ทั้ง 4 ฐานจะมีเนื้อหาในแตละฐานดงันี ้1) การเสียสละ

2) การชวยเหลือผูอื่น 3) การไมหวังผลตอบแทน  4) การทําเพื่อสวนรวม ทั้งนี้วิทยากรจะ

ไมบอกชื่อฐานจะบอกเฉพาะเลขที่ของฐานเทานั้น เพื่อใหผูเขารับการอบรมในแตละกลุม

สรุปและต้ังชื่อฐานในชวงสุดทายในการเขาฐานกจิกรรมน้ัน ผูเขารับการอบรมจะตองวน

ฐานตามลําดับที่ไดแจงไวในเอกสารโดยมีเวลาเขาฐานทัง้หมด 1 ชั่วโมง 30 นาที แตละ

กลุมจะตองผานฐานกิจกรรมใหครบทั้ง 4 ฐาน (เมื่อผานฐานกจิกรรมจะไดรับสัญลักษณ

ประจําฐานรบัรอง)

4. ใหแตละกลุมแยกยายเขาฐานกิจกรรม โดยรบัฟงกติกาจากผูควบคุมฐาน

และเริ่มลงมือเลนตามกตกิา ปฏิบัตกิิจกรรมตามท่ีแตละฐานกจิกรรมกําหนดไว โดยแตละ

ฐานใชเวลาตามท่ีกําหนดไว เทานั้น
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ข้ันกิจกรรม

5. เริ่มปฏิบัติกิจกรรมฐาน ใหครบโดยเขา ฐานละ 2 กลุม พรอมกันให

กลุม 8 คน 2 กลุม เขาฐานที ่1 และกลุม 7 คน 2 กลุมเขาฐานที ่2 แลววนจนครบ

ทั้ง 4 ฐาน

ข้ันสรุป

6. ใหแตละกลุมนําเสนอสิ่งที่สรุปไดตามขอ 4 มาอภปิรายรวมกัน วิทยากร

วิเคราะหและอธิบายสรุปเพิ่มเติมรวมกัน พรอมทั้งทบทวนกิจกรรมที่ไดมอบหมายตาม

ใบงาน 1

ส่ือการฝกอบรม

1. ปากกาเคมีกลุมละ 1-2 ดาม

2. กระดาษภาพพลกิ (Flip Chart) กลุมละ 1 แผน (ตามจํานวนกลุม)

3. กระดาษ A4

5. สื่อประกอบการบรรยาย เชน วดีิทศัน จากเครื่องฉายโปรเจคเตอร

6. ใบงาน 3 กิจกรรมสนทนากลุมระดมความคิด...ผูเขารับการอบรม

กับจิตอาสา

7. อุปกรณเลนเกมส

8. ใบงาน 3 คุณลกัษณะการเปนผูมีจติอาสา

9. ใบสรปุสาระท่ีไดจากการระดมสมองในแตละกจิกรรม

10. ใบรายชื่อกลุม
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ฐานท่ี 1 (การเสียสละ)

จุดมุงหมาย เรียนรูและเห็นความสําคัญของการเสยีสละเพื่อสวนรวม

ชวยเหลือผูอื่น และไมหวังผลตอบแทน

กิจกรรมที่ 1  เกม สูงยาวเขาดี

จุดมุงหมาย  การเสยีสละเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือซึ่งกันและกนั ฝกการคิด

วางแผนแกปญหา ความอดทน ความรูสกึชื่นชมและเห็น

ความสําคัญของการเสยีสละ

วัสด/ุอุปกรณ   ไมมี

วิธีการ วิทยากรประจําฐาน ขอใหสมาชิกทั้ง 2 กลุมนําอุปกรณที่มีอยูใน

ตัวมาเรียงกันใหยาวที่สุด วัดระยะกลุมไหนยาวที่สุดชนะ ในเวลาที่

กําหนด กลุมไหนที่สัน้ที่สดุตองตองทํากิจกรรมเพิ่มเชน รองเพลง

จิตอาสา

เวลา   10 นาที

กิจกรรมที่ 2   เสื้อกันหนาว

จุดมุงหมาย  การเสยีสละเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือซึ่งกันและกนั ฝกการคิด

วางแผนแกปญหา ความอดทน ความรูสกึชื่นชมและเห็น

ความสําคัญของการเสยีสละ

วัสด/ุอุปกรณ   คอมพิวเตอร   ทีวี หรือ โปรเจคเตอร

วิธีการ วิทยากรประจําฐาน ใหผูเขารวมอบรมทุกคนรวมกันดูวดีีทัศน

แลวใหทุกคนเขียนความรูสกึและสิ่งที่ไดจากการดูวีดทัิศน ลงใน

ใบงาน

เวลา 20 นาที
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ฐานที่ 2 (การชวยเหลือผูอื่น)

จุดมุงหมาย เรียนรูและเห็นความสําคัญของการ ชวยเหลือผูอื่น

และไมหวังผลตอบแทน ความรูสึกชื่นชมและเห็นความสําคัญของการชวยเหลือผูอื่น

โดยไมหวังผลตอบแทน

กิจกรรมที่ 1  ลงนาม

จุดมุงหมาย  ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ความรูสึกชื่นชมและเห็นความสําคัญของ

การชวยเหลือซึ่งกันและกัน

วัสด/ุอุปกรณ 1. แผนกระดาษเขียนขอความวา “ขาพเจาจะเปนผูมีจิตอาสา”

แขวนไวบนที่สูง จากพืน้ประมาณ 3 เมตร ปากกา

วิธีการ วิทยากรประจําฐาน ขอใหสมาชิกในกลุมทุกคน ตอง เซน็ชื่อ

บนกระดาษภายในเวลาท่ีกําหนด สมาชิกภายในทมี ตองชวยกัน

พยุง หรือ ยอมใหข่ีคอ หรือ เหยียบไหล เพื่อสงเพื่อนสมาชิกใน

กลุมขึ้นไปเซ็นชื่อบนกระดาษที่อยูสูงขึ้นไปใหครบ โดยอาจมี

การหมุนเวยีนชวยกัน เปนฐานทุกคนและ ทุกคนตองปนหรือขี่

เพื่อนหรือ เหยียบไหลเพื่อน ข้ึนไป เซ็นช่ือ ทกุคน คะแนน ดจูาก

ความสามัคคี และเวลาที่ใช  (เนนความปลอดภัย และ ไมสูง

จนเกนิไปนัก)กลุมไหนชากวาตองทํากิจกรรมเพิ่มเชน รองเพลง

เวลา   10 นาที

กิจกรรมที่ 2  ชายหนุม

จุดมุงหมาย  ชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน ความรูสกึชื่นชมและเหน็ความสําคัญ

ของการชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน

วัสด/ุอุปกรณ   คอมพิวเตอร   ทีวี หรือ โปรเจคเตอร

วิธีการ วิทยากรประจําฐาน ใหผูเขารวมอบรมทุกคนรวมกันดูวดีีทัศน

แลวใหทุกคนเขียนความรูสึกและสิ่งที่ไดจากการดูวีดิทัศนลงใน

ใบงาน

เวลา 20 นาที
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ฐานที ่3 (การไมหวังผลตอบแทน)

จุดมุงหมาย การเสียสละเพื่อสวนรวม ชวยเหลือผูอื่น และไมหวังผลตอบแทน

ความรูสึกชื่นชมและเห็นความสําคัญของการชวยเหลือผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทน

กิจกรรมที่ 1 อัศวิน

จุดมุงหมาย การเสียสละ ไมหวงัผลตอบแทน ฝกการมีน้าํใจ

เอื้อเฟอเผื่อแผแกผูอื่น

วัสด/ุอุปกรณ ไมมี

วิธีการ  ใหสมาชิกกลุมเปนมาหรืออัศวิน 1 คน ที่เหลือใหเปนเจาหญิงที่

อัศวินตองชวยเหลือโดยการใหข่ีหลังขามแมน้าํ กําหนดระยะ

ประมาณ 5-10 เมตร และใชเสียงนกหวีดในการเร่ิม กลุมไหนชา

กวาตองทํากิจกรรมเพิ่ม เชน รองเพลงจิตอาสา

เวลา   15 นาที

กิจกรรมที่ 2 ฮีโร

จุดมุงหมาย  การเสียสละ ไมหวงัผลตอบแทน ฝกการมีน้าํใจ

เอื้อเฟอเผื่อแผแกผูอื่น

วัสด/ุอุปกรณ   คอมพิวเตอร   ทีวี หรือ โปรเจคเตอร

วิธีการ วิทยากรประจําฐาน ใหผูเขารวมอบรมทุกคนรวมกันดูวดีีทัศน

แลวใหทุกคนเขียนความรูสึกและสิ่งที่ไดจากการดูวีดีทัศนลงใน

ใบงาน

เวลา 20 นาที
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ฐานที ่4 (การทําเพื่อสวนรวม)

จุดมุงหมาย การทําเพือ่สวนรวม การเสียสละ ชวยเหลอืซ่ึงกันและกนั

ความรูสึกชื่นชมและเห็นความสําคัญของการทําเพื่อสวนรวม

กิจกรรมที ่1  ควาใจ

จุดมุงหมาย  การทําเพือ่สวนรวม การเสียสละ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน

วัสด/ุอุปกรณ  วัตถุมีคา (แหวน นาฬกิา โทรศัพทมือถือ) ของผูเลนแตละกลุม

จํานวน 1 ช้ินชอลกสสํีาหรับขีดเสน

วิธีการ   วิทยากรประจําฐาน ขีดเสนตรงขนานกัน 2 เสน ระยะพอประมาณ

1 ชวงตัวใหตัวแทนกลุมแตละกลุมนําวัตถุมีคาวางลงบนเสน

ดานบน จากนั้นเอื้อมหยิบสิ่งของมีคานั้น โดยไมใหรางกายสัมผัส

บริเวณ ชองวางระหวางเสนท้ังสอง ท้ังนี้เพื่อนสมาชิกในกลุม

สามารถจับหรือพยงุผูเลนได กลุมไหนชากวาตองทํากิจกรรมเพิ่ม

เชน รองเพลงจติอาสา

เวลา 10 นาที

กิจกรรมที ่2  โคมไฟของคนตาบอด

จุดมุงหมาย  การเสียสละ ไมหวังผลตอบแทน มีน้ําใจ เอื้อเฟอเผื่อแผแกผูอื่น

วัสด/ุอุปกรณ   ไมมี

วิธีการ วิทยากรประจําฐาน ใหผูเขารวมอบรมทุกคนรวมกันดูวดีีทัศน

ตอนจบ วิทยากร อานบทกลอน ดงันี้

มุงประโยชน สวนตน แตคนเดียว  ไมแลเหลียว สวนรวม จะเสียหาย

เมื่อสวนใหญ ยับยอย พลอยวอดวาย  สวนของตน ก็สลาย ไปดวยกัน

ละสวนตน ไวกอน จึงยอนกลับ   เมือ่สวนรวม ไดรับ สมานฉันท

อานิสงส ที่เกิด ไดรวมกัน        จะสงผล ใหคนนั้น สุขสนัตเอย

แลวใหทุกคนเขียนความรูสกึและสิ่งที่ไดจากการดูวีดทัีศนลงในใบงาน

เวลา 20 นาที
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ใบงานที่ 3

หนวยการเรียนรูที่ 2  องคประกอบแหงจิตอาสา

ช่ือกลุม …………………………………………….

คําขวัญประจํากลุม.....................................................................................

ประธานกลุม ………………………………………………................................

เลขานุการกลุม .............................................................................................

ท่ี ชื่อ-สกุล ชื่อเลน สาขา ชั้นป เบอรโทร

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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ใบงานที่ 3 หนวยการเรียนรูที ่2  องคประกอบแหงจิตอาสา

 ฐานที่ 1

ชือ่ สกุล ..............................................................................

ชื่อฐานท่ีตัง้ให.............................................................................

เวลาท่ีเริ่มกิจกรรม ..............เวลาสิ้นสดุกิจกรรม................รวมเวลา...........นาที

1. สรุปสาระสําคัญของกิจกรรมฐาน

2. จาก วีดีทัศน เรื่อง เสื้อกันหนาว คุณคิดวาสิ่งที่ทุกคนทําเรียกวาอะไร

3. ขอคิดที่ไดจากกิจกรรม

4. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในกิจกรรมของฐาน
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ใบงานที่ 3 หนวยการเรียนรูที ่2  องคประกอบแหงจิตอาสา

ฐานที่ 2

ชือ่ สกุล ..............................................................................ง

ชื่อฐานท่ีตัง้ให.............................................................................

เวลาท่ีเริ่มกิจกรรม ..............เวลาสิ้นสดุกิจกรรม................รวมเวลา...........นาที

1. สรุปสาระสําคัญของกิจกรรมฐาน

2. จาก วีดีทัศน เรื่อง ชายหนุม ทานคิดวาชายหนุมคนนี้ทําเพื่ออะไร

3. ขอคิดที่ไดจากกิจกรรม

4. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในกิจกรรมของฐาน
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ใบงานที่ 3 หนวยการเรียนรูที ่2  องคประกอบแหงจิตอาสา

ฐานที่ 3

ชือ่ สกุล ..............................................................................

ชื่อฐานท่ีตัง้ให.............................................................................

เวลาท่ีเริ่มกิจกรรม ..............เวลาสิ้นสดุกิจกรรม................รวมเวลา...........นาที

1. สรุปสาระสําคัญของกิจกรรมฐาน

2. จาก วีดีทัศน เรื่อง ฮีโร เขาหวังผลตอบแทนอะไรจากการกระทํานี้

3. ขอคิดที่ไดจากกิจกรรม

4. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในกิจกรรมของฐาน
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ใบงานที่ 3 หนวยการเรียนรูที ่2  องคประกอบแหงจิตอาสา

ฐานที่  4

ชือ่ สกุล ..............................................................................

ชื่อฐานท่ีตัง้ให.............................................................................

เวลาท่ีเริ่มกิจกรรม ..............เวลาสิ้นสดุกิจกรรม................รวมเวลา...........นาที

1. สรุปสาระสําคัญของกิจกรรมฐาน

2. จาก วีดีทัศน เร่ือง โคมไฟของคนตาบอด คนตาบอดถือโคมไฟเพ่ือ

3. ขอคิดที่ไดจากกิจกรรม

4. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในกิจกรรมของฐาน
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แบบสรุปใบงานท่ี 3

หนวยการเรียนรูที่ 2  องคประกอบแหงจิตอาสา

คําชี้แจง  ใหบันทกึเหตุการณ และสิ่งที่ไดรับในแตละฐานพรอมตั้งชื่อฐานใหสอดคลอง

   กับความรูที่ไดรับในแตละฐาน

ขอ ฐานที่ 1 ฐานที่ 2 ฐานที่ 3 ฐานที่ 4 รวม

1. ต้ังช่ือฐาน

2. สรุปสาระ

สําคัญท่ีได

จากกจิกรรม

3. ตอบคําถาม

จาก วดีทีัศน

4. แงคิดท่ีได

จากกจิกรรม

รวมท้ังสิ้น
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ภาคผนวก

หนวยการเรียนรูที่ 2 องคประกอบแหงจิตอาสา

- แบบประเมินการปฏิบัตกิิจกรรมใบงานที ่3

- แบบประเมินการปฏิบัตกิิจกรรมใบงานที ่4

- แบบประเมนิทกัษะการปฏิบัติงานหนวยการเรียนรูที ่2

องคประกอบแหงจิตอาสา
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แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมใบงานท่ี 3

 หนวยการเรียนรูที่ 2 องคประกอบแหงจิตอาสา

คําชี้แจง

1. ผูประเมนิ ประเมินผลงานการสรุปประเด็นของแตละกลุมในทุกฐาน

โดยพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการทีก่ําหนด

2. สรุปผลการประเมนิตามเกณฑทีก่ําหนดให โดยทาํเครื่องหมายüลงในชอง

สรุปผลการประเมิน

กลุม

ฐานที่ 1 ฐานที่ 2

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4

1

2

3

4

5

6

7

กลุม

ฐานที่ 3 ฐานที่ 4

รวม

ผลประเมิน

ผานขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ดี

พอ

ใช

ปรับ

ปรุง

1

2

3

4

5

6

7
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เกณฑการประเมินใบงานท่ี  3

คะแนนรวมทัง้สิน้ 16 คะแนน

1. ทุกชองของแตละฐานมีคะแนนเต็ม 1 คะแนน หากตอบถูกได 1 คะแนน

ตอบผิดได 0 คะแนน

2. ระดับคุณภาพเกณฑการตดัสนิคิดจากคะแนนรวม

0 – 5 คะแนน = ปรับปรงุ

6 – 11 คะแนน =  พอใช

12 – 16 คะแนน =  ดี

เกณฑการตัดสิน

ไดคุณภาพระดับ พอใช ถอืวา ผานเกณฑ
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แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมฐาน

หนวยการเรียนรูที่ 2  องคประกอบแหงจิตอาสา

คําชี้แจง

1. วิทยากรพี่เลี้ยงประจําฐานประเมินผลการปฏิบัตกิิจกรรมฐานและแบบบันทกึ

ใบงานที ่3 สรุปกิจกรรมฐานของแตละกลุมโดยพิจารณาตามเกณฑคะแนนท่ีกําหนด

2. สรุปผลการประเมนิตามเกณฑการตดัสินผลงานทีก่ําหนดให โดยทํา

เครื่องหมายüลงในชองสรุปผลการประเมิน

กลุม

ที่
ชื่อกลุม

ฐานที่ ...............

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

ีม

กา
รแ

กป
ญ

หา
เฉ

พ
าะ

หน
า

กา
รเ

สีย
สล

ะ

คว
าม

ซื่อ
สัต

ย

กา
รส

รุป
สา

ระ
สํา

คัญ

รวม

3 3 3 3 3 15

ลงชื่อ ......................................................ผูประเมิน

(....................................................................)
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เกณฑการใหคะแนน

เกณฑการใหคะแนน

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน

การทํางานเปนทีม

แสดงออกถึงความ

สามัคคี ภายในกลุม

อยางชัดเจน สมาชิก

ทุกคนใหความรวมมือ

มีผูนํา ผูตามที่ดี

วางแผนกอนเริ่มทํา

กิจกรรมทุกครั้ง

แสดงออกถงึความสามัคคี

ภายในกลุมคอนขางชัด มี

สมาชิกบางคนไมใหความ

รวมมอื มีการวางแผนเปน

บางฐาน

มกีารถกเถยีงขัดแยงกัน

ภายในกลุม สมาชกิไม

คอยใหความรวมมือ ไมมี

การวางแผนในการทํา

กิจกรรมฐาน

การแกปญหา

เฉพาะหนา

สมาชิกสวนใหญมี

ปฏิภาณไหวพริบดี

สามารถคิดหาวธีิการท่ี

แตกตางจากกลุมอ่ืนมา

ดําเนินกจิกรรมฐานได

จนบรรลุผลสําเร็จ

ภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด

สมาชิกบางคน สามารถ

คิดหาวธีิการดาํเนิน

กิจกรรมฐานไดจน

บรรลุผลสําเร็จ แตใชเวลา

เกินที่กําหนด

แกปญหาโจทยของ

กิจกรรมฐานไดไมสําเร็จ

และใชระยะเวลาเกนิกวา

ที่กําหนด

การเสียสละ

เสียสละเพื่อชวยเหลือ

ผูอื่นและสวนรวมดวย

ความเต็มใจโดยไมตอง

รองขอ

เสียสละเพื่อชวยเหลือ

ผูอื่นและสวนรวมดวย

ความเต็มใจโดยไดรับการ

รองขอจากกลุม

เสียสละเพื่อชวยเหลือ

ผูอื่นและสวนรวมโดย

ไดรับการรองขอจากกลุม

โดยแสดงอาการไมคอย

เต็มใจนัก

ความซือ่สัตย

ปฏิบตัิตามกฎกตกิา

อยาง

เครงครดั

ปฏิบัติตามกฎกติกาบาง

เปนบางครั้ง และเมื่อ

วิทยากรประจําฐานเผลอ

จะพยายามหาวิธีอ่ืนนอก

กติกาเพื่อใหเสรจ็สิ้น

กิจกรรมฐานโดยเรว็

ไมปฏิบตัิตามกฎกตกิา

คิดหากลโกงตลอดทํา

การสรุปสาระสําคัญ

สามารถสรุปกจิกรรม

ฐานไดตรงตาม

จุดมุงหมายอยาง

ครบถวนทุกประเด็น

สรุปกิจกรรมฐานได

คอนขางตรงตาม

จุดมุงหมาย

สรุปกิจกรรมฐาน ไมตรง

จุดมุงหมายหรือ ไมสรุป
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คะแนนรวมกิจกรรมฐาน

หนวยการเรียนรูที่ 2  องคประกอบแหงจิตอาสา

กลุม

ท่ี

ชื่อกลุม
ฐานกิจกรรมท่ี รวม ผลประเมนิ

1 2 3 4 60 ผาน ไม

ผาน(15) (15) (15) (15)

ลงชื่อ .......................................................ผูประเมิน

(....................................................................)

เกณฑการตัดสิน

ไดคะแนนรวม 48 คะแนน ขึ้นไป ถือวา ผานเกณฑ
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน

หนวยการเรียนรูที่ 2  องคประกอบแหงจิตอาสา

คําชี้แจง

1. ผูประเมินสังเกตพฤติกรรมแตละคนขณะปฏิบัติกิจกรรมโดยบันทึก

ตัวเลขคะแนนลงในชองรายการตามเกณฑที่กําหนดใหตามความเปนจริง

2. สรุประดับคุณภาพพฤติกรรมโดยทําเครื่องหมายü ลงในชอง

ผลการประเมนิโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑการตดัสนิทีก่ําหนดให

ที่ ชื่อ-สกุล

พฤติกรรมการมีสวนรวม

กิจกรรมหนวยการเรยีนรูท่ี 2

ระดบัคณุภาพ

เกณฑการตัดสิน
(คิดจากคะแนนรวม)

0 – 8 คะแนน = ปรับปรุง

9 – 16 คะแนน = พอใช

17 – 25 คะแนน = ดี

เส
ยีส

ละ

ชว
ยเ

หล
อืผ

ูอื่น

ไม
หว

ังผ
ลต

อบ
แท

น

ทํา
เพ

ื่อส
วน

รว
ม

คว
าม

ตัง้
ใจ

รว
มค

ะแ
นน

5 5 5 5 5 25 ดี
พอ

ใช
ปรับปรุง

ลงชื่อ ...............................................ผูประเมิน

(..........................................................)
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เกณฑการใหคะแนน

ประเด็นการ

สังเกต

พฤติกรรม

เกณฑการใหคะแนน

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน

เสียสละ

เสนอตัวเองในการ

เสียสละสิ่งของ หรือ

กําลังกายเพื่อทํา

กิจกรรมใหสําเร็จดวย

ความเต็มใจ

ยอมใหเสียสละ

สิ่งของหรือกําลังกาย

ถาเพ่ือนหรอืกลุมรอง

ขอ ดวยความเต็มใจ

ยอมใหเสียสละสิ่งของ

หรอืกําลังกาย ถาเพื่อน

หรือกลุมรองขอดวย

อาการไมคอยเตม็ใจ

ชวยเหลือ

ผูอื่น

อาสาใหความชวยเหลือ

ผูอื่นโดยไมตองรองขอ

ดวยความเต็มใจ

ยอมใหความ

ชวยเหลือผูอื่นหาก

เพื่อนหรือกลุมรองขอ

ดวยความเต็มใจ

ยอมใหความชวยเหลือ

ผูอื่น ถาเพื่อนหรือกลุม

รองขอดวยอาการไมคอย

เตม็ใจ

ไมหวัง

ผลตอบแทน

ไมแสดงออกวาตองการ

สิ่งตอบแทนจากการ

กระทําของตนในการ

ชวยเหลือผูอื่น

แสดงอออกวา

ตองการ   คําชื่นชม

จากการกระทาํของ

ตนในการชวยเหลือ

ผูอื่น เปนบางครั้ง

แสดงอออกวาตองการ

คําชื่นชมหรือสิ่งตอบแทน

จากการกระทําของตนใน

การชวยเหลือผูอื่น เปน

บางครั้ง

ทําเพื่อ

สวนรวม

อุทิศตนเพื่อประโยชน

สวนรวมโดยไมตองให

ใครรองขอดวยความ

เตม็ใจ

ทําเพื่อประโยชนสวน

รวมหากเพื่อนหรือ

กลุมรองขอดวยความ

เตม็ใจ

ทําเพื่อประโยชนสวนรวม

หากเพือ่นหรอืกลุมรอง

ขอดวยอาการไมคอย

เตม็ใจ

ความตัง้ใจ

ใหความสนใจในการฟง

วิทยากร บรรยาย ทํา

กิจกรรมจนสําเรจ็

ครบทุกกิจกรรม

ทันตามเวลา ทุกครั้ง

ใหความสนใจในการ

ฟงวทิยากร บรรยาย

ทํากิจกรรมจนสําเร็จ

ครบทุกกิจกรรม ทัน

ตามเวลา ในบางครัง้

ไมคอยใหความสนใจใน

การฟงวทิยากรบรรยาย

นั่งหลับ หรือ ทํากิจกรรม

อื่น นั่งเหมอลอย

ทํากิจกรรมสําเร็จนอย

หรือไมสําเร็จเลย และ

ไมทันตามเวลา
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เอกสารประกอบการฝกอบรม

หลักสตูรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

หนวยการเรียนรูที่ 3

โครงการจิตอาสา
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หนวยการเรียนรูที่ 3  โครงการจิตอาสา

ใชเวลา 8.30 ช่ัวโมง

สาระสําคัญ:

เปนการนําแนวคิดการจัดการเรียนรูจากการทาํโครงการ มาจัดระบบทาง

ความคดิและเจตคติในเรื่องของจิตอาสามาสูการปฏิบัตโิดยการทําโครงการ เพราะ

การเรียนรู แบบโครงการเปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการเรียนรูจาก

ประสบการณจริงท่ีผูเรียนไดพัฒนาการเรียนรูและสรางองคความรูดวยตนเอง อีกท้ัง

ยังชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดทกัษะในการปฏิบัติ การเรียนรูแบบโครงการยังสามารถ

สอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม เจตคติ คุณลกัษณะและคานิยมของผูเรียน เพือ่ใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงเจตคตแิละแนวคิดจนนําไปสูการเปลี่ยนแปลงคานิยมที่อยูในตัวผูเรียน

ใหมีคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับ นักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีทักษะในการพัฒนาคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ไดปฏิบัติงานดานจิตอาสาโดยการระดมความคิด

และจัดทําโครงงานตามความตองการของสมาชิก

ขอบขายเนื้อหา

1. ผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรู และเตรยีมตัวปฏิบัตงิานจิตอาสาตาม

วีดีทัศนคูมือดานจิตอาสา

2. ผูเขารับการฝกอบรวมกันคดิและจัดทําโครงการจติอาสา
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กิจกรรมการฝกอบรม

ข้ันนํา

1. ผูเขารับการอบรมระดมความคดิในการจดัทําโครงการดานจติอาสารวมกัน

และลงมติในการเลอืกโครงการทีเ่หมาะสมตามความตองการของสมาชิก

2. วิทยากรอธิบายกฎ กติกาใหทราบรวมกัน และเปดวดีีทัศน เรื่อง คูมือดาน

จิตอาสา เพื่อสรางความเขาใจรวมกัน ใหผูเขารวมการอบรมจัดเปนกลุมตามที่ไดแบงไว

แลว 5 กลุม 30 คน โดยแบงกลุมละ 6 คน

3. วิทยากรอธิบายและมอบหมายภาระหนาทีห่ลักใหแตละกลุมรับผดิชอบและ

จัดเตรียมอุปกรณในการดําเนนิโครงการ

ข้ันกิจกรรม

4. เริ่มปฏิบัตกิิจกรรมโครงการตามหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายและชวยเหลือ

ใหงานสําเร็จตามเปาหมาย

ข้ันสรุป

5. วิทยากรสรุปผลการดําเนนิงานตามโครงการ

ส่ือการฝกอบรม

1. ใบรายชื่อกลุม

2. แบบประเมิน

3. วัสดุ อุปกรณในการจดัทําโครงการ

4. กลองบันทึกภาพ

5. ใบสรุปสาระที่ไดจากการทาํกิจกรรม
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ตัวอยางโครงการจติอาสา

โครงการกอสรางซอมแซมที่อยูอาศัยใหผูยากไรและผูดอยโอกาส

วิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวง

1. หลักการและเหตุผล

ความหวังของคนยากไร ผูดอยโอกาสที่จะมีบานเปนของตัวเอง เพียงเพื่อใหมี

ที่อยูอาศัย ทีแ่คพอกันแดดกันฝนไดก็ดูจะเปนเรื่องยากและไมมทีางจะเปนจริงไปได แต

ดวยความรวมมือรวมใจและความมุงม่ัน ที่จะยกระดับความเปนอยูดานที่อยูอาศัยของ

ผูยากไร ผูดอยโอกาสในเขตอําเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร จากผูมีจิตอาสาหลายฝาย

โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวง ซ่ึงเปน

กําลังหลักในการจดัทําโครงการ เพ่ือเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา อันจะ

เปนกาํลังที่ดีของชาติตอไป จากเหตุผลขางตน วิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวง จึงไดจัดทํา

โครงการกอสรางซอมแซมที่อยูอาศัยใหกับผูยากไรและผูดอยโอกาส ขึ้นมา

2. วัตถุประสงค

1. เพื่อเปนการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนที่ประสบปญหาเรื่อง

ที่อยูอาศัยอันจะเปนการสงเคราะหผูดอยโอกาสในสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผูยากไร ผูดอยโอกาสใหดีข้ึน

2. เพื่อเปนการสรางคณุลักษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับ นักเรียน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

3. เปาหมาย

1.ประชาชนผูยากไรและผูดอยโอกาสในเขตพื้นท่ีอําเภอดงหลวง

2. นักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวง
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4. สถานที่ดําเนินการ

ในเขตอําเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร

5. วิธีดําเนินการ

5.1  วิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวง และหนวยงานที่เกี่ยวของ สนบัสนุน

งบประมาณดําเนนิการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุงที่อยูอาศัยใหกับผูดอยโอกาส

ผูยากไร หรือผูยากจน

5.2 ดําเนนิการประชาสัมพันธโครงการใหกับผูนําชุมชน ประชาชน

ในเขตพื้นที่รวมรับรูและเชญิเขารวมโครงการ

5.3 สํารวจขอมูลผูประสบปญหาและมีความตองการท่ีจะเขารวมโครงการ

5.4 กําหนดจํานวนบานที่อยูอาศัยที่จะกอสราง ซองแซม ปรับปรงุ

และระยะเวลาดาํเนนิการ

5.5 คัดเลือกประชาชน ผูดอยโอกาสทีจ่ะไดรับสิทธิ ์ในการชวยเหลือซอมแซม

ทีอ่ยูอาศัย  โดยกระบวนการของคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกพิจารณาความ

เหมาะสม

5.6 แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานโครงการ

5.7 ดําเนนิการกอสราง ซอมแซมท่ีอยูอาศัยใหกับประชาชนผูดอยโอกาส

โดยมีแนวทางดําเนนิการดังนี้

5.7.1  ดําเนินการจัดหา วัสดุ อุปกรณ

5.7.2  ใชแรงงานกอสรางในพ้ืนท่ีจากผูมีจติอาสาในชุมชน

และนกัเรียน นกัศึกษาระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวง

5.7.3  สงมอบบาน เมื่อดําเนนิการกอสราง ซอมแซมแลวเสรจ็
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6. ระยะเวลาดําเนินการ

ลําดับ

ท่ี
รายการ ระยะเวลา

1. คณะกรรมการดําเนินงานสาํรวจความประสงคผูยากไร

และผูดอยโอกาสเขารวมโครงการ (ซอมแซมที่อยูอาศัย)

2. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานพิจารณาคัดเลือกผูที่

เหมาะสม

3. คณะกรรมการออกตรวจสอบสภาพความเปนอยู ประมาณ

การคาใชจาย (วัสดุ อุปกรณ) ซอมแซมที่อยูอาศัย

4. สงมอบวัสดุ อุปกรณ ใหกับผูไดรับการคัดเลือกดําเนินการ

ปรับปรุง ซอมแซมที่อยูอาศัย

5. สงมอบบานที่ไดดําเนนิการแลวเสร็จตามโครงการ

หมายเหตุ : กาํหนดการตามระยะเวลาดําเนนิการอาจเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม

7. งบประมาณ

ไดรับการสนับสนุนจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวงและหนวยงานที่เกี่ยวของ

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ

8.1 แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนผูดอยโอกาสดานที่อยูอาศัย

สรางชุมชนเขมแข็งใหกับชุมชน

8.2 เสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับ นักเรยีน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

9. ผูเสนอโครงการ

(ลงช่ือ)

(.........................................)

ประธานกลุมจิตอาสา
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ภาคผนวก

หนวยการเรียนรูที่ 3  โครงการจิตอาสา

- แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานหนวยการเรียนรูที่ 3

โครงการจิตอาสา
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน

หนวยการเรียนรูที่ 3  โครงการจิตอาสา

คําชี้แจง

1. ผูประเมินสังเกตพฤติกรรมแตละคนขณะปฏิบัติกิจกรรมโดยบันทึก

ตัวเลขคะแนนลงในชองรายการตามเกณฑที่กําหนดใหตามความเปนจริง

2. สรุประดับคุณภาพพฤติกรรมโดยทําเครื่องหมายü ลงในชอง

ผลการประเมนิโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑการตดัสนิทีก่ําหนดให

ที่ ชื่อ-สกุล

พฤติกรรมการมีสวนรวม

กิจกรรมหนวยการเรยีนรูท่ี 3

ระดบัคณุภาพ

เกณฑการตัดสิน
(คิดจากคะแนนรวม)

0 – 8 คะแนน = ปรับปรุง

9 – 16 คะแนน = พอใช

17 – 25 คะแนน = ดี

เส
ยีส

ละ

ชว
ยเ

หล
อืผ

ูอื่น

ไม
หว

ังผ
ลต

อบ
แท

น

ทํา
เพ

ื่อส
วน

รว
ม

คว
าม

ตัง้
ใจ

รว
มค

ะแ
นน

5 5 5 5 5 25 ดี
พอ

ใช
ปรับปรุง

ลงชื่อ ...............................................ผูประเมิน

(..........................................................)
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เกณฑการใหคะแนน

ประเด็นการ

สังเกต

พฤติกรรม

เกณฑการใหคะแนน

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน

เสียสละ

เสนอตวัเองในการเสียสละ

สิ่งของ หรือกําลังกายเพื่อ

ทํากิจกรรมใหสําเร็จดวย

ความเต็มใจ

ยอมใหเสียสละสิ่งของ

หรอืกําลังกาย ถาเพื่อน

หรือกลุมรองขอ

ดวยความเต็มใจ

ยอมใหเสียสละสิ่งของ

หรอืกําลังกาย ถาเพื่อน

หรือกลุมรองขอดวย

อาการไมคอยเตม็ใจ

ชวยเหลือ

ผูอื่น

อาสาใหความชวยเหลือผูอ่ืน

โดยไมตองรองขอดวย

ความเต็มใจ

ยอมใหความชวยเหลือ

ผูอื่นหากเพื่อนหรือกลุม

รองขอดวยความเต็มใจ

ยอมใหความชวยเหลือผูอื่น

ถาเพื่อนหรือกลุมรองขอ

ดวยอาการไมคอยเต็มใจ

ไมหวังผล

ตอบ

แทน

ไมแสดงออกวาตองการสิ่ง

ตอบแทนจากการกระทํา

ของตนในการชวยเหลือผูอืน่

แสดงอออกวาตองการ

คําชื่นชมจากการกระทํา

ของตนในการชวยเหลือ

ผูอื่น เปนบางครั้ง

แสดงอออกวาตองการ

คําชื่นชมหรือสิ่งตอบแทน

จากการกระทําของตนใน

การชวยเหลือผูอื่น เปน

บางครั้ง

ทําเพื่อ

สวนรวม

อุทิศตนเพื่อประโยชนสวน

รวมโดยไมตองใหใครรองขอ

ดวยความเต็มใจ

ทําเพื่อประโยชนสวนรวม

หากเพือ่นหรอืกลุมรอง

ขอดวยความเต็มใจ

ทําเพื่อประโยชนสวนรวม

หากเพื่อนหรือกลุมรองขอ

ดวยอาการไมคอย

เตม็ใจ

ความตัง้ใจ

ใหความสนใจในการฟง

วิทยากร บรรยาย ทํา

กิจกรรมจนสําเร็จ ครบทุก

กิจกรรม ทันตามเวลา ทุก

คร้ัง

ใหความสนใจในการฟง

วิทยากร บรรยาย ทํา

กิจกรรมจนสําเรจ็ ครบ

ทุกกิจกรรม ทันตามเวลา

ในบางครั้ง

ไมคอยใหความสนใจใน

การฟงวทิยากรบรรยาย

นั่งหลับ หรือ ทํากิจกรรม

อื่น นั่งเหมอลอย

ทํากิจกรรมสําเร็จนอย

หรือไมสําเร็จเลย และ

ไมทันตามเวลา
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เอกสารประกอบการฝกอบรม

หลักสตูรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

หนวยการเรียนรูที่ 4

แบงปนประสบการณสานตอความดี
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หนวยการเรียนรูที่ 4  แบงปนประสบการณสานตอความดี

ใชเวลา 2.30 ช่ัวโมง

สาระสําคัญ

จากแนวคดิทฤษฎแีละกระบวนการเรียนรูท่ีใชเสริมสรางจิตอาสา ของหลกัสูตร

ฝกอบรมเสรมิสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน นักศึกษา ระดับ

อาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร  โดยนาํกระบวนการเรียนรูมาใชใน

การพัฒนาคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา คือ กระบวนการพัฒนาจิตพิสยัของเดวิด อาร.

แครธโวล (David R. Krathwohl) แนวคิด ทฤษฎกีารเรียนรูทางสงัคม (Social Learning

Theory) ทฤษฎีการเรียนรูเชงิประสบการณ(Experiential Learning)  และการทําความ

กระจางในคานิยม (Value Clarification) มาสังเคราะห ได 4 ขั้นตอน สําหรับออกแบบหนวย

การเรียนรู คือ ขั้นที ่1 ขั้นการรบัรู ( Receiving)    สรางความสนใจใหผูเขารับการอบรม

ไดรับรูและสนใจในสิง่เราทีน่ํามากระตุน เพื่อใหผูเขารับการอบรมยอมรบัสิ่งเราและเลือกที่

จะสนใจ โดยการนําตัวอยางกิจกรรมดานจิตอาสมาเปนสิ่งเรา และ กิจกรรม เปนการใช

การสงัเกตตัวแบบ  และประสบการณเชงิประจักษผาน กระบวนการประกอบดวยการ

ตระหนกั เต็มใจ และใสใจ เพื่อจูงใจใหผูเขารับการอบรม เกิดความสนใจ ใครครวญ และ

ตระหนักถึงการมีคุณลักษณะของการเปนผูมีจิตอาสา และประโยชนที่ไดรับ  ข้ันที่ 2 ข้ัน

การตอบสนอง (Responding) เมื่อผูเขาอบรมสนใจแบบอยางที่ดีในขั้นที่ 1 แลวเกิดทศันคติ

ตอสิ่งเรานั้น เกิดความรูสกึอยากตอบสนอง หรือเกดิความพึงพอใจจากการตอบสนองตอ

สิ่งเรานัน้ อนัเปนการสงเสริมการเกิดพฤตกิรรมใหม ที่มาจากการสังเกตตัวแบบบุคคล

ส่ือตาง ๆ ประสบการณเชิงประจักษ  การทดลองปฏิบัต ิขั้นที ่3 ข้ันการเห็นคุณคา

(Valuing)  เมื่อผูเขาอบรมตอบสนองตอสิ่งเราจนเกิดความพึงพอใจและเริ่มเห็นคุณคา

ของสิ่งทีก่ระทํา เปนการใชกระบวนการจูงใจผานบุคคล ตัวอยาง     สื่อวดีทีัศน

ประสบการณตรง ประกอบดวยการรับรูคุณคา การช่ืนชมคุณคา และการผกูพันยดึถือ

ขั้นที ่4 ขั้นการจดัระบบและสรางคุณลักษณะนิสยั (Organizing and Characterization)

เมื่อผูเขารับการอบรมยอมรับและเห็นคุณคา จะนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติในระบบ

ชีวติของตนเองและเชื่อถือในการปฏิบัตติอไป แสดงพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ จน
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สรางเปนลักษณะนิสัย และกลายเปนสวนหน่ึงของบุคลิกภาพและปรชัญาการดําเนินชีวิต

หนวยการเรียนรูนี้จึงเปนเรื่องของการประมวลประสบการณท้ัง 4 ข้ัน

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรม เห็นคุณคาของการเปนผูมีคุณลักษณะของการเปน

ผูมีจิตอาสาและจะนําไปเปนแนวทางในการปฏิบติัในระบบชีวิตของตนเองและเชื่อถือใน

การปฏิบัติตอไป

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม สามารถบอกองคประกอบของคุณลักษณะ

การเปนผูมีจติอาสาได

ขอบขายเนื้อหา

1. วีดีทัศนเรื่อง คนตนแบบ

2. องคประกอบของคุณลักษณะ

3. ความสําคัญของการมีจิตอาสา

4. แนวคิดเกี่ยวกับจติอาสา

5. จิตอาสาในเยาวชน

กิจกรรมการฝกอบรม

ข้ันนํา

1. กิจกรรมรองเพลงจติอาสา เพื่อเตรียมความพรอม

ข้ันกิจกรรม

2. วิทยากรสรุปผลการดําเนินงานโครงการจติอาสา หนวยการเรียนรูที ่3

3. คัดเลือกอาสาสมัครออกมาแบงบันประสบการณสานตอความดี

ตามจํานวนท่ีเหมาะสม

4. ใหผูเขารับการอบรมชม วดีีทศัน คนตนแบบ และความสุขจากจติอาสา

ความยาว 11 นาที
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ข้ันสรุป

5. ใหผูเขารับการอบรมทําใบงานที่ 5 บันทกึจากจิตอาสา

6. ทําแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลยัเอกชน

ในจังหวัดมกุดาหาร หลังการฝกอบรม

7. ทําแบบทดสอบวัดเจตคติของนักเรียน นักศกึษาระดบัอาชีวศึกษา

ของวทิยาลัยเอกชนในจงัหวัดมกุดาหาร ที่มีตอหลักสตูรการฝกอบรม

ส่ือการฝกอบรม

1. วีดีทัศน สรุปภาพกิจกรรม หนวยการเรียนรูที่ 3

จากเครื่องฉายโปรเจคเตอร

2. วีดทีัศน คนตนแบบ และความสุขจากจติอาสา ความยาวประมาณ 11 นาที

จากเครื่องฉายโปรเจคเตอร

3. กระดาษภาพพลกิ (Flip Chart) กลุมละ 2 แผน (ตามจาํนวนกลุม)

4. ใบงานที ่5 บนัทึกจากจิตอาสา

การวัดและประเมินผล

1. วัดและประเมินผลงานจากแบบประเมนิการปฏิบตัิกิจกรรมใบงานที ่5

2.วัดและประเมินผลงานจากแบบประเมินทกัษะการปฏบิัติงาน

หนวยการเรียนรูที่ 1

3. วัดและประเมินผลงานจากแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมกุดาหาร หลังการฝกอบรม

4. วัดและประเมนิผลงานจากแบบทดสอบวัดเจตคติของนักเรียน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมกุดาหาร ที่มีตอหลักสูตรการฝกอบรม
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ใบงานท่ี 5  บันทึกจากจิตอาสา

หนวยการเรียนรูที่ 4  แบงปนประสบการณสานตอความดี

ชือ่ สกุล....................................................................

1. ใหผูเขารับการอบรมเขยีนบกึทกึสิ่งที่ไดรับจากการเขารับการอบรม และ

ความตั้งใจของตนเองภายหลังจากนี้ ใหเพือ่นทราบ เพื่อแบงปนประสบการณ และสานตอ

ความดี
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ภาคผนวก

หนวยการเรียนรูที่ 4  แบงปนประสบการณสานตอความดี
- แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน หนวยการเรียนรูที่ 4

แบงปนประสบการณสานตอความดี
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน

หนวยการเรียนรูที่ 4  แบงปนประสบการณสานตอความดี

คําชี้แจง

1. ผูประเมินสังเกตพฤติกรรมแตละคนขณะปฏิบัติกิจกรรมโดยบันทึก

ตัวเลขคะแนนลงในชองรายการตามเกณฑที่กําหนดใหตามความเปนจริง

2. สรุประดับคุณภาพพฤติกรรมโดยทําเครื่องหมายü ลงในชอง

ผลการประเมนิโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑการตดัสนิทีก่ําหนดให

ที่ ชื่อ-สกุล

พฤติกรรมการมีสวนรวม

กิจกรรมหนวยการเรยีนรูท่ี 4

ระดบัคณุภาพ

เกณฑการตัดสิน
(คิดจากคะแนนรวม)

0 – 8 คะแนน = ปรับปรุง

9 – 16 คะแนน = พอใช

17 – 25 คะแนน = ดี

เส
ยีส

ละ

ชว
ยเ

หล
อืผ

ูอื่น

ไม
หว

ังผ
ลต

อบ
แท

น

ทํา
เพ

ื่อส
วน

รว
ม

คว
าม

ตัง้
ใจ

รว
มค

ะแ
นน

5 5 5 5 5 25 ดี
พอ

ใช
ปรับปรุง

ลงชื่อ ...............................................ผูประเมิน

(..........................................................)
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เกณฑการใหคะแนน

ประเด็น

การสังเกต

พฤติกรรม

เกณฑการใหคะแนน

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน

เสียสละ

เสนอตัวเองในการ

เสียสละสิ่งของ หรือ

กําลังกายเพื่อทํา

กิจกรรมใหสําเรจ็ดวย

ความเต็มใจ

ยอมใหเสียสละสิ่งของ

หรือกาํลังกาย ถาเพื่อน

หรือกลุมรองขอ ดวย

ความเต็มใจ

ยอมใหเสียสละสิ่งของ

หรือกาํลังกาย ถาเพื่อน

หรือกลุมรองขอดวย

อาการไมคอยเต็มใจ

ชวยเหลือ

ผูอื่น

อาสาใหความ

ชวยเหลือผูอื่นโดยไม

ตองรองขอดวยความ

เต็มใจ

ยอมใหความชวยเหลือ

ผูอื่นหากเพื่อนหรือกลุม

รองขอดวยความเต็มใจ

ยอมใหความชวยเหลือ

ผูอื่น ถาเพื่อนหรือกลุม

รองขอดวยอาการไมคอย

เต็มใจ

ไมหวังผล

ตอบ

แทน

ไมแสดงออกวา

ตองการสิ่งตอบแทน

จากการกระทาํของตน

ในการชวยเหลือผูอื่น

แสดงอออกวาตองการ

คําช่ืนชมจากการ

กระทําของตนในการ

ชวยเหลือผูอื่น เปน

บางคร้ัง

แสดงอออกวาตองการ

คําช่ืนชมหรือสิ่งตอบแทน

จากการกระทาํของตนใน

การชวยเหลือผูอื่น เปน

บางคร้ัง

ทําเพื่อ

สวนรวม

อุทิศตนเพื่อประโยชน

สวนรวมโดยไมตองให

ใครรองขอดวยความ

เต็มใจ

ทําเพื่อประโยชนสวน

รวมหากเพื่อนหรือกลุม

รองขอดวยความเต็มใจ

ทําเพื่อประโยชนสวนรวม

หากเพื่อนหรือกลุมรอง

ขอดวยอาการไมคอย

เต็มใจ

ความตั้งใจ

ใหความสนใจในการ

ฟงวิทยากร บรรยาย

ทํากิจกรรมจนสําเร็จ

ครบทุกกิจกรรม ทัน

ตามเวลา ทุกครั้ง

ใหความสนใจในการฟง

วิทยากร บรรยาย ทํา

กิจกรรมจนสําเร็จ ครบ

ทุกกิจกรรม ทนัตาม

เวลา ในบางครั้ง

ไมคอยใหความสนใจใน

การฟงวิทยากรบรรยาย

นั่งหลับ หรือ ทํากิจกรรม

อื่น นั่งเหมอลอย ทํา

กิจกรรมสําเร็จนอย

หรือไมสําเรจ็เลย และไม

ทันตามเวลา
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เอกสารประกอบการฝกอบรม

หลักสตูรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

เพลงประกอบกิจกรรม
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เพลงประกอบกิจกรรม

เพลง  ตรงตอเวลา

 ตรงตอเวลา                              พวกเราตองมาใหตรงเวลา

 ตรง ตรง ตรง เวลา    พวกเราตองมาใหตรงเวลา

เราเกิดมาเปนคน     ตองหมั่นฝกตนใหตรงเวลา

วันคืนไมคอยทา     วันเวลาไมเคยคอยใคร (ซ้ํา).

เพลง  รอ

รอฉันรอเธออยู               แตไมรูเธออยูหนใด

เธอจะมา    เธอจะมาเมื่อไร   นัดฉนัไวทําไมไมมา

ฉันเปนหวง ฉนัเปนหวงตัวเธอ   อยาใหเกอ  ชะเงอคอยหา

นักไวทําไมไมมา (ซ้ํา)     โอเธอจา  อยาชาเร็วหนอย

รีบหนอย  รีบหนอย   รีบหนอย   เรงหนอย  เรงหนอย  เรงหนอย.

เพลงมองหา

มอง มองหา  ขวัญตาเจาอยูแหงใด   มอง มองไป ขวัญใจทําไมไมมา

เธอบอกใหพี่มารอ      โอหนอชางเปนไปได

เปนเพราะเหตุอันใด      ขวัญใจทําไมไมมา (ซ้ํา)

มองเสียจนเกอ        คูรักเธอนั้นคือใครกัน

มอง มองไปจติใจไหวหวั่น (ซ้ํา)             คูรักฉันคลายกันกับเธอ (ซ้ํา).

à¾Å§Ã �Í§àÃÕÂ¡à¾×èÍÃÇÁ¡ÅØ �ÁÊÁÒªÔ¡
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รูปแบบการปรบมือ
แบบที่ 1   ปรบมืออุดมการณ จิตอาสา

12  123    จิตอาสา

12  123     อุดมการณ

12  123   เสียสละ

ทานเปนใคร ?..   นักเรียน

มาจากไหน?..    มาจากบาน

มาทําไม  ใจสั่งมา

ทําอะไร ?..        จิตอาสา

สูไมสู ?..            สู  สู

เยี่ยม !!..

แบบที ่2   1 1 12 12 123 12 12 1

แบบที ่3   1 12 123 12 123 12 12 1

ช่ือเกม ผ้ึงแตกรัง

วัตถุประสงค   ความสนุกสนาน และการแบงกลุม รูจักรูใจกันมากขึ้น

อุปกรณ  ไมมี

วิธีการเลน  1. แบงกลุมละตามจํานวนทีต่องการ

2. อธิบายเก่ียวกับกตกิาและความปลอดภัย เชน ระวังเรื่องวิง่,เพศ

3. กําหนดให 1 คนเปนผึง้อยูตรงกลาง คนที่เหลือใหจบัมือกัน เปนรงัผึ้ง

การเลน ม ี3 อยางคือ อาจเปลี่ยน 1.ผึ้งแตกรัง (ตัวผึง้ไปหารังใหม) 2.รังแตกผึง้

(ตัวรังไปหาผึ้งใหม) 3.รังแตก(ทุกคนที่ ทั้งรังและผึ้งตองไปสรางกลุมใหม)
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1. เพลงจิตอาสา

อัลบัม  แฟนคลับเลิฟแคร

คํารอง/ทํานอง  ปญจเดช สิงหโท

เรียบเรียง  อ.ธรรมชาติ ถามะพันธ

ดาวสวยงามเมื่อฟามืด  คนงดงามดวยปญญา

สังคมจะดีตองมีคนนําพา   ดวยจติอาสาพากาวไป

ในสังคมที่เปลี่ยนแปลง    คนตองรวมแรงใจกัน

เปลี่ยนแผนฟาดวยแรงฝน   เปนพลังดั่งตะวันในเชาวันใหม

ติดปกบินใหสูงเทียบแผนฟา   ดวยศรัทธาดวยความมุงม่ัน

จิตอาสานําพาเราไปดวยกัน   เพื่อสักวัน เปลี่ยนสงัคมในอดุมการณ

(ซ้ําใหมทั้งหมดอีกรอบ)

……………………………………………………………………..

à¾Å§¡Ô̈ ¡ÃÃÁ Ô̈µÍÒÊÒ
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2. เพลงจิตอาสา

คํารอง/ทํานอง ปู พงษสิทธิ์ คัมภีร

พวกเราจติอาสา ออกคายพัฒนา อาสาชุมชน

พวกเราไปทุกแหงหน กลาผจญผองชน พนภัย

มุงม่ันและสรางสรรค เพื่อคืนวันอันสดใส

อบอุนในหัวใจ พรอมกาวไปเพื่อไทยเรา

หลอมรวมเพื่อเปนพลัง อยาหยุดย้ังเพื่อฝนวันเกา

อาสามากนัเถอะเรา มารวมกาวพรอมฝาฟน

(ซ้ําอีกคร้ัง)

พวกเราจติอาสา ออกคายพัฒนา อาสาชุมชน

พวกเราไปทุกแหงหน กลาผจญผองชน พนภัย

มุงม่ันและสรางสรรค เพื่อคืนวันอันสดใส

อบอุนในหัวใจ พรอมกาวไปเพื่อไทยเรา

(ซ้ําอีกคร้ัง)

……………………………………………………………………..
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3. เพลงเกง ดี มีจิตอาสา

คํารอง/ ทํานอง เครือขายเยาวชนพัฒนาศักยภาพ

คนละทิศ คนละทาง แมไกลหางก็ยังมาเจอ

ก็ยังคิด อยูเสมอ วาเรามารวมกันทําดี

สิ่งที่ฉันทํา แมวันนี้ไมมีใครเห็น

แตสิง่ที่ฉนัเปน จะทําใหเหน็ในวนัตอไป

เยาวชนที่ดีตองเปนอยางไร

จะมีใครเขาใจถาไมไดยืนจุดนี้

แมมนัยากเทาไร เราจะเกงและเปนคนดี

ทําตัวเราในวันนี้ ใหดกีวาเดิม

ชีวิตฉันไมเคยคิด ตองยึดติดกับหนาที่ใด

แตมันก็ตองเปลี่ยนไป เพราะเราทําไปเพ่ือสวนรวม

สิ่งที่ฉันทํา แมวันนี้ไมมีใครเห็น

แตสิง่ที่ฉนัเปน จะทําใหเหน็ในวนัตอไป

เยาวชนที่ดีตองเปนอยางไร จะมีใครเขาใจถาไมไดยืนจุดนี้

แมมันยากเทาไร เราจะเกงและเปนคนดี ทําตัวเราวันนี้ ใหดีกวาเดิม

แมมนัยากเทาไร เราจะเกงและเปนคนดี

ทําตัวเราวันนี้ ใหดีกวาเดิม

……………………………………………………………………..
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4. เพลงคายอาสา

คํารอง/ ทํานอง เครือขายอาสา

เราอาสา พัฒนา ใจเริงรา และสามัคคี

เรารวมจิต จิตที่ดี รวมไมตร ีเพื่อพี่นองผองไทย

แมหางไกล ไมทอถอย ถึงยอดดอย สูงเสียดเหยียดฟา

เราพากนั ฝาฟนเขาไปหา รวมพัฒนา ดวยเมตตาอารี

สายลมหนาว เคลาลมฝน ในกมล เราแสนเยือกเย็น

เราอบอุน ในบุญที่บําเพ็ญ ความลําเค็ญ ก็มลายหายไป

ชาวคาย อาสาสมัคร เรารกังาน บรกิารสงัคม

เรานิยม มุงกระทํา แตความดี เรามา จากแดนไกล   มีน้าํใจสามัคคี

เราตางมีใจมั่น รวมกันทํางาน

รวมงานชาวบาน รวมการเปนหนึง่

เรารวมเชิดชูไมวางานไหน ๆ

เรารวมกนัอยู เราทํากันไป

เสร็จงานเมื่อไหร สบายใจ เฮฮา

ชาวคาย อาสาสมัคร เรารกังาน บรกิารสงัคม

เรานิยม มุงกระทํา แตความดี เรามา จากแดนไกล มีน้ําใจสามัคคี

เราตางมี ใจมัน่ รวมกันทํางาน

รวมงานชาวบาน รวมการเปนหนึง่

เรารวมเชิดชู ไมวางานไหน ๆ

เรารวมกนัอยู เราทํากันไป

เสร็จงานเมื่อไหร สบายใจ เฮฮา

……………………………………………………………………..
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5. เพลงดอกไมอาสา

เนื้อรอง ฅนสรางฝน

ทํานอง สิขร สุชัยยะ

เปนดอกไมที่สวยงามทามกลางปาใหญ

มีดอกใบ...ยามลมพัดกล่ินหอมชวนชม

ทั้งผีเสื้อ...ผึ้งตัวนอย...แมลงไดช่ืนชม

สรางความอุดม...สมบูรณใหปาแหงน้ี

เปนดอกไม...ดอกเล็ก ๆ ...ที่กลาแสนกลา

ที่เกิดมา...กลางผืนปา...อันแสน...กวางใหญ

มองรอบตัว...ปาแหงนี้...นัน้มีแตเพยีงตัวเรา

มันเหงาแสนเหงา..ในเมื่อตัวเราเลือกเกิดเองไมได

ตองทําหนาที่...ดอกไมในปา...ใหมันสมบูรณ

จะตองเพิ่มพูน..จํานวนดอกไม..ใหปาสวยงาม

จะพัฒนา..ผืนปาแหงนี้..ใหดกีวาที่เปนมา

จะขอเปนดอกไมที่กลา..จะขอเปนดอกไมอาสา

ทําใหผืนปาผืนนี้งดงาม

 ตองทําหนาที่...ดอกไมในปา...ใหมันสมบูรณ

จะตองเพิ่มพูน..จํานวนดอกไม..ใหปาสวยงาม

จะพัฒนา..ผืนปาแหงนี้..ใหดกีวาที่เปนมา

จะขอเปนดอกไมที่กลา..จะขอเปนดอกไมอาสา

ทําใหผืนปาผืนนี้งดงาม

 จะขอเปนดอกไมที่กลา..จะขอเปนดอกไมอาสา

ทําใหผืนปาผืนนี้งดงาม

……………………………………………………………………..
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6. เพลงแสงสวางนําทางจิตอาสา

เนื้อรอง ฅนสรางฝน

ทํานอง สิขร สุชัยยะ

 แสงแหงวนัใหม สองทางใหหัวใจอาสา

เปนแสงนําพา  ใหนกัศึกษากลาเดิน

กลาคิดสรางสรรค กลาฝน กลารวมกันเผชิญ

กลากาวเดิน บนเสนทางอันแสนยากเค็ญ

เหลาจิตอาสา รวมกนัมาสรางสรรคความดี

ผูกมิตรไมตรี รวมนองพ่ีชวยเหลือสังคม

รวมอุดมการณ สรางคน สรางงาน สรางสรรค สรางสุข

รวมประยุกต คายอาสา บรูณาการ

แสง สองหัวใจอาสา แสงพาใหเห็นเสนทาง

จะเหลียวแลสังคม ดังที่ปฎิญาณ

สรางอดุมการณ จิตอาสาใหกลายเปนจริง

เหลาจิตอาสา รวมกนัมาสรางสรรคความดี

ผูกมิตรไมตรี รวมนองพ่ีชวยเหลือสังคม

รวมอุดมการณ สรางคน สรางงาน สรางสรรค สรางสุข

รวมประยุกต คายอาสา บรูณาการ

แสง สองหัวใจอาสา แสงพาใหเห็นเสนทาง

จะเหลียวแลสังคม ดังที่ปฎิญาณ

สรางอดุมการณ จิตอาสาใหกลายเปนจริง

สรางอดุมการณ จิตอาสาใหกลายเปนจริง

……………………………………………………………………..
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7. เราอาสาพัฒนา คนสรางบาน

คํารอง/ ทํานอง เครือขายอาสา

เราอาสา พัฒนา ใจเริงราและสามัคคี เราตั้งจติ อุทศิชีวิตนี้ รวมไมตรี

เพื่อพี่นองผองไทย แมหางไกล ไมทอถอย ถึงยอดดอย สูงเยี่ยมเทียมฟา เรามุงม่ัน ฝาฟน

เขาไปหา ชวยพัฒนา ดวยเมตตาอารี  สายลมหนาว เคลาลมฝน ในกมล เราแสนเยือกเยน็

เราอบอุน ในบุญที่บําเพ็ญ ความลําเค็ญ ก็มลายหายไป

มี ไมกระดาน กระเบือ้งมุง หลังคา มี เสาเอามา ไมรอชา สรางบานเรา มี คอน

ตะปู ที่ตอกดัง ไมเบา มี กบเลื่อย แตงเสา แตงกระดาน ตามตองการ มี เงนิ มี เลื่อย มีไม

ยังไมเปนบาน แรงงาน ของคนซิสรางทกุสิ่งสรรได เพียงใจ ผูใชแรงงาน สรางโลกโสภา

แรงเหงื่อ และแรงงาน เปนพาหนะใชมา ควรมองเหน็คา แหงแรงงาน กรรมกร

ลุย ลุย ลุย เล ลุย /ลุย ลุย ลุย เล ลุย/ลุย ลุย เล ลุย/ลุย เล ลุย /ลุย ลุย เล ลุย

ยามอาทิตยสีแดง (ยามอาทิตยสีแดง) สาดสองแสงทั่วหลา (สาดสองแสง

ท่ัวหลา) ปลุกหัวใจ ชาวประชา(ปลุกหัวใจชาวประชา) บุกถลาเอาชัย(บุกถลาเอาชัย )

ทิง้ทุกความอยตุิธรรม (อยตุธิรรม อยตุิธรรม) กศุลกรรมหมองไหม (กศุลกรรมหมองไหม)

สูเพื่อชีวิตใหม (สูเพื่อชีวติใหม) ใหสดใสเสร ี(ใหสดใสเสรี)

โอ ประชาชน (ประชาชน ประชาชน) ตองทุกขทน ขืน่ขม (ตองทุกขทนขื่นขม)

เจ็บปวดราวระบม (เจ็บปวดราวระบม) สังคมไมเหลยีวแล (สังคมไมเหลียวแล)

ภารกจิของเรา (ภารกจิของเรา) เยาวชนทัว่หลา (เยาวชนทัว่หลา)

พรอมพลีชีวา   (พรอมพลีชีวา) เพ่ือประชาชูชัย (เพ่ือประชาชูชัย)

สรางสรรคในวันขางหนา พวกเรามาเรายังดีใจ

เก็บฝนพรอมกําลังใจ กาวออกไปในโลกของเรา

ไดพบไดเจอเพื่อนใหม สดใสทุกวนัเวลา

รวมแรง รวมใจพฒันา ปรารถนาในสิง่เดียวกัน

ดังสายฝน ลมซัดพดัเทลงมา ปรารถนา ถึงมือ พวกเราทุกคน

จะออกสรางสรรค ความงาม ดวยความรักและจรงิใจ

ใหกับเมืองไทย จากใจเด็กคายทกุคน / ใหกับเมอืงไทย จากใจเด็กคายทกุคน.
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มี ไมกระดาน กระเบ้ืองมุงหลังคา ม ีเสาเอามา ไมรอชา สรางบานเรา

มี คอนตะป ูทีต่อก ดังไมเบา ม ีกบเลื่อย แตงเสา แตง กระดาน ตามตองการ

มี เงิน มีเลื่อยมีไม ยังไมเปนบาน แรง งาน ของคนซิสราง ทุกสิง่สรรได

เพียงใจ ผูใชแรงงาน สรางโลกโสภา

แรงเหงื่อและแรงงาน เปนพาหนะใชมา ควรมองเห็นคาแหงแรงงาน กรรมกร

ลุย ลุย ลุย เล ลุย /ลุย ลุย ลุย เล ลุย/ลุย ลุย เล ลุย/ลุย เล ลุย /ลุย ลุย เล ลุย

..........................................................
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เอกสารประกอบการฝกอบรม

หลักสตูรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

แบบประเมินประสิทธิผล

ของหลักสูตรฝกอบรม
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แบบประเมินความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรยีน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร
---------------------------------------------------------

คําชี้แจง  ใหนักเรียน นักศึกษา พิจารณาคําถามที่กําหนดให แลวตัดสินใจ

เลือกคําตอบทีถู่กตองเพียงคําตอบเดียว โดยทําเครื่องหมาย X  ลงในกระดาษคําตอบ

1. บทบาทและหนาที่ของเยาวชนขอใด

 ถือวามีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม

 ก. งดใชเสียงในหองสมดุ

 ข. ท้ิงขยะลงถังขยะ

 ค. เปนอาสาตรวจสภาพรถชวงสงกรานต

 ง. ไมขับรถฝาไฟแดง

2. ขอใด ไมได หมายถึง จิตอาสา

 ก. บริจาคโลหติ

 ข. ชวยคนแกขามถนน

 ค. สอนหนังสือใหรุนนอง

 ง. ใชโทรศัพทสาธารณะ

3. ขอใด ไมใช แนวทางการสรางจิตอาสา

 ก. เห็นความสําคัญของสิง่แวดลอม

 ข. คิดถึงประโยชนที่จะเกดิแกตนเอง

 ค. มีจิตใจเอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอื่นเสมอ

 ง. รักษาระเบียบกฎเกณฑของสังคม

4. ถานักเรียนทกุคนมีจิตอาสา จะเกดิ

 ประโยชนอยางไรกับตนเอง

ก. ทําใหเปนคนมจีิตใจดี

 ข. ทําใหทุกคนอยูรวมกันอยางมีความสุข

 ค. ทําใหทุกคนมีความเมตตา

 ง. ทําใหทกุคนยอมรบัซึ่งกนัและกัน

5. ถาคนในสังคมมีจติอาสา จะเกิดประโยชน

 อยางไร

 ก. ทําใหผูคนมีจิตใจดี

 ข.  ทําใหผูคนมีความเมตตา

 ค.  ทําใหคนอยูรวมกันอยางมีความสุข

 ง.  ทําใหคนยอมรับซ่ึงกันและกนั

6. การเสยีสละ ในจติอาสา

 คือการเสยีสละ ดานใดบาง

 ก. เวลา

 ข. แรงกาย แรงใจ

 ค.ทรัพยสิน สติปญญา

 ง. ถกูทกุขอ
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7. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถานให

ความหมายของคาํวา ชวยเหลือ หมายถงึ

 ก. ชวยกิจกรรมของเขาเพื่อใหพรอมมูล

 ข. ชวยใหผูอื่นสบายขึ้น

 ค. ชวยใหผูอื่นพนทุกข

 ง. ชวยใหเขาและเราสบายข้ึน

8. จิตอาสา ตรงกับหลักในพุทธศาสนาขอใด

 ก. นิโรธ  ข. ทาน

 ค. มรรค  ง. ศีล ขอ 1

9. การไมหวังผลตอบแทน หมายถึง

 ก. การทําประโยชนใหผูอ่ืน

  เพื่อใหผูอื่นรัก

 ข. การทําประโยชนใหผูอืน่

  เพื่อใหผูอื่นพอใจ

 ค. การทําประโยชนใหผูอื่น

  เพื่อใหเขาชวยเหลือเราบาง

 ง. การทําประโยชนใหผูอื่นโดยไมรอง

  ขอหรือคาดหวังการตอบแทน

10.  ขอใดคือความหมายของ การทําเพื่อ

 ประโยชนสวนรวม

ก. การคํานึงถึงประโยชนของสงัคม

 โดยรวมกอนประโยชนสวนตน

ข. การคํานึงถึงประโยชนสวนตนกอน

 แตก็ไมไดทําใหประโยชนสวนรวม

 เสยีหาย

ค. การคํานงึถึงประโยชนสวนตนมากกวา

 ประโยชนสวนรวม

ง. ถกูทกุขอ

11.  ขอใดอธิบายความหมายของจิตอาสา

 ไดถูกตองที่สุด

 ก. เปนจิตใจที่พรอมจะเสียสละ

  เพื่อชวยผูอื่น

 ข. เปนจติใจที่พรอมจะเสียสละ

  เพื่อประโยชนสวนรวม

 ค. การแสดงออกดวยการอาสา ไมมีใคร

 บังคับ เปนจิตที่พรอมจะเสียสละ

 แรงกาย แรงใจ ทรัพยสิน และ

 สติปญญา เพื่อชวยเหลือผูอื่น

 และเพื่อประโยชนสวนรวมโดย

 ไมหวงัผลตอบแทน

ง. ไมมีขอใดถูก

12.  องคประกอบของคุณลกัษณะของการ

 เปนผูมีจิตอาสา คือขอใด

 ก. เสียสละ และ การชวยเหลือผูอื่น

 ข. การไมหวังผลตอบแทน

 ค. การทําเพ่ือสวนรวม

 ง. ถกูทกุขอ

13.  พฤตกิรรมของบุคคลในการอุทศิ

 เวลา กาํลัง สติปญญา เพื่อชวยเหลือผูอื่น

เพื่อใหเกิดประโยชนดวยความเต็มใจ

สมัครใจ แบงปน เพื่อสวนรวมโดยไมเห็น

แกประโยชนสวนตน เรียกวา

ก. เสียสละ  ข. ยินยอม

ค. จํายอม  ง. จําใจ

14. วันจิตอาสาของไทย คืนวนัที่เทาไหร

ก. 27 ธันวาคม ของทุกป

 ข. 1 มกราคม ของทุกป

 ค. 13 เมษายน ของทุกป

 ง. 25 ธันวาคม ของทุกป
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15. วันจิตอาสาของไทยเกิดขึ้นเมื่อป

 พ.ศ. 2547 ภายหลังจากเหตกุารณใด

 ก. แผนดินไหวที่เชียงใหม

 ข. เหตุการณสนิามิ ในประเทศไทย

 ค. เหตุการณสินามิ ในประเทศญี่ปุน

 ง. การประทวงรัฐบาลในกรงุเทพ

16.  ถาทานมีโอกาสในการใหความชวยเหลือ

 ผูอื่นที่กําลังเดือดรอน ทานยินดีที่จะชวย

 หรือไม

 ก. ยินด ี  ข. แลวแตสถานการณ

 ค. ไมแนใจ  ง. ไมหรอก เสียเวลา

17. ทานคิดวาการเปนผูมีจิตอาสามีประโยชน

 ตอตนเองอยางไร

 ก. ไมม ีทําไปก็เหนื่อย ประโยชนก็เปน

  ของคนอ่ืน

 ข. มีในบางครัง้ เชน อาจจะมีคนช่ืนชม

  ใหรางวัล ใหคะแนน เปนตน

 ค. มี เพราะเมื่อเราทําแลวเราจะไดรับทันที

  คือความสุขจากการไดเปนผูให

  ภาคภูมิใจ ดีใจที่ไดชวยผูอื่น

 ง. ไมแนใจ

18.  ถาทานเห็นชายคนหนึ่งลงทุนมุดลงไปใน

 ทอเพื่อชวยลูกเปดที่ตกลงไปในทอ

 คุณคิดวาเขาทําไปเพื่ออะไร

 ก. อวดสาว

 ข. ทดสอบความสามารถของตนเอง

 ค.  เทห อยากเปนขาว

 ง. ไมไดหวังผลตอบแทนอะไร

19. คุณคิดวา ชายตาบอดคนหนึ่ง

 เปดไฟฉาย เดินเขาไปในซอยที่มดืมิด

 เพื่อวัตถุประสงคใด

 ก. ทําเพื่อตัวเอง

 ข. ทําเพื่อสวนรวม

 ค. ทําเพื่อสวนรวมซึ่งสงผลถึงตนเอง

  ในที่สุด

 ง. ไมมีขอใดถูก

20. ถาคุณเห็นวาพัดลมในหองเรียนเปดอยู

 แตไมมีใครในหอง แลวคณุเดินไป

 ปด พัดลมให คุณคิดวาเปนเรื่องของ

 จิตอาสา หรือไม

 ก. ไมหรอก ก็แคชวยกันประหยัดพลังงาน

  ใหชาติ

 ข. ไมหรอก แคชวยประหยัดคาไฟ

  ใหโรงเรียน

 ค. ไมหรอก แคไมอยากฟง

  ผอ.บเรื่องคาไฟ

 ง. เปน เพราะ เราทนไมไดเลยตองชวยปด

21.  ทานคิดวา จติอาสาในเยาวชน

 มีความสําคัญมากนอยเพียงใด

 ก. นอย เพราะ เยาวชนคงชวยอะไร

  ใครไมไดมาก ควรเปนเรื่องของ

  รัฐบาลมากกวา

 ข. ปานกลาง เพราะ ยังไมเปนผูใหญพอ

  รอใหโตกวานี้นาจะชวยไดมากกวา

 ค. มาก  เพราะ เยาวชนเปนรากฐาน

  สําคัญในการพัฒนาและขับเคลื่อน

  ประเทศ ใหเปนสังคมที่นาอยูตอไป

 ง. ไมมีความสําคัญอะไร
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22.  ถาคุณชวยคุณยายขางบานปลูกตนไม

 จนสําเร็จ คุณคดิวาคุณตองการให

 คุณยายทําสิ่งใดตอไปนี้กับคุณมากที่สุด

ก. ใหเงินเปนคาตอบแทน

 ข. ไมตองใหอะไรเลยเพราะคุณทํา

  ดวยความเต็มใจ

 ค. ใหขนมอรอย ๆ ก็พอแลว

 ง. กลาวขอบคุณ หรือชื่นชมคุณกับคนอื่น

23.  คุณจะทําอยางไรถาคุณพบผูหญิงยนื

 อุมเด็กโหนรถเมลในขณะที่คุณน่ังสบาย

 ก. กรน หลับ เดีย๋วก็มีคนอืน่ชวยเองแหละ

 ข. แกลงหลับจนเกือบจึงปายที่จะลง

  แลวทําเปนพ่ึงตื่น เสียสละลุกใหเขานั่ง

 ค. ลุกใหนัง่ทันที

 ง. นั่งเลนเฟสในโทรศัพททําทเีปนไมเห็น

24. ถาคุณเจอขอทานที่นาสงสารมาก คุณจะ

 ก. เล็งจังหวะที่คนเยอะ แลวกมหยอด

  เหรียญลงในขนัแรง ๆ เสียงจะไดดัง ๆ

 ข. แกลงทําเปนเดินคุยโทรศัพท

  แลวเดนิผานไป

 ค. ควักดูเงนิในกระเปาวามีเงนิอยูเทาไหร

  และใหไปตามสมควร ดวยความเต็มใจ

 ง. ใหเงินไปจํานวนหนึง่แตไมมากนกั

  เพราะทานไมชอบวิธีนี้

25.  ถาเพือ่นบานเดือดรอนตอน ตสีอง

 เพราะไฟฟาดับและขอความชวยเหลือ

 จากคุณ คณุจะ

 ก. จะบาหรอ คนกําลังนอน ไฟดับก็นอน

  ไปเถอะ พรุงนี้คอยแกไข

 ข. รีบลกุออกจากเตยีง แตงตัวให

  เรียบรอย แลวออกไปตามเสียงเรยีก

 ค. ไมสนใจ แกลงทําเปนวาหลับสนิท

  ไมไดยินเสียงรยีก

ง. ตะโกนบอกวาดึกแลว พรุงนี้คอยวากัน

 รอใหสวางกอน แลวนอนตอ

26. คุณจะใหเพื่อนยืมเงิน ก็ตอเมื่อ

 ก. เพื่อนบอกวาจะใหดอกเบี้ย

 ข. แนใจวาเพื่อนจะรีบใชคืน

 ค. ไดทันที เพราะกับเพื่อนตองเต็มที่เสมอ

 ง. เมื่อเรามีเงินพอที่จะชวยเพื่อนได

  และแนใจวาเพื่อนจะไมเอาเงนิไป

  ทําสิ่งผิด

27.  ถาคุณเห็นเด็กน่ังอยูที่ปายรถโดยสาร

 โดยไมสวมเสื้อกนัหนาวทามกลาง

 อากาศหนาวเย็น คุณจะ

 ก. เสียสละเสื้อของคุณใหกับเด็กคนน้ัน

 ข. เอาเด็กคนน้ันมากอด จะไดอุนดวยกัน

 ค. ตําหนิเด็กคนนั้นวาทําไมไมใส

  เสื้อกันหนาวมา

 ง. ไมสนใจ เพราะคิดวาเด็กสมควร

  หนาวแลวเพราะลืมเสื้อกันหนาวเอง
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28. คุณครูตองยกตนไมหนึ่งกระถาง

 แตคุณครูไมสามารถยกเองได เนื่องจาก

 สาเหตุใดก็ตาม คุณคิดวาใครจะเปนคน

 ใหความชวยเหลือคุณครู

 ก. คุณเอง  ข.  เพื่อนผูชาย

 ค. เพื่อนผูหญิง ง. นักการภารโรง

29.  ถาคุณกําลังทําการบาน แลวพอใชใหไป

 รดน้ําตนไมคุณจะ

 ก. บอกพอวาทําการบานอยูรดเองไดไหม

 ข. ไปรดน้ําตนไม ดวยความโมโห

 ค. ไปรดน้ําตนไมดวยความเต็มใจ

  แลวรีบกลับมาทําการบาน

 ง.  ไปรดน้ําตนไม แตไมทําการบาน

  เพราะเหนื่อยแลว

30. ถาทานขับรถอยูเห็นคนพกิารกาํลังเข็นรถ

 ขามถนน ทานจะทําอยางไร

 ก. ขับรถตอไป แตรูสึกสงสารที่เขาพิการ

 ข. จอดรถขางทางในที่ปลอดภัยแลวมา

  ชวยเข็นรถใหคนพิการขามถนน

  อยางปลอดภัย

 ค. ตะโกนใหคนแถวนั้นชวยคนพกิาร

 ง. จอดรถรอดู ถาคนพิการขามไดเอง

  ก็ไมตองชวย ถาขามไมไดคอยชวย

***********
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แบบวัดระดับคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชน

ในจังหวัดมุกดาหาร

ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไป

คําชี้แจง โปรดขีดเครื่องหมายþ ลงในชองวางตามสถานภาพของทาน

1. เพศ

c หญิง c ชาย

2. อายุ..........ป

ตอนที ่2 แบบวัดจิตอาสา

คําชี้แจง

1. แบบวัดจิตอาสาฉบับนี ้ใชวัดจิตอาสาใน 3 ดาน คือ ดานการรูคดิ ดานเจตคติ

และดานพฤติกรรม มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) 5 ระดบั ดงันี้

       5  หมายถึง     จริงทีสุ่ด  หรือ    ปฏิบัติทุกครั้ง ประจํา

       4 หมายถึง     จริง  หรือ  ปฏิบตัิบอยครั้ง/เกือบทุกครั้ง

       3  หมายถึง     คอนขางจริง หรือ  ปฏิบัตเิปนบางครั้ง

       2  หมายถึง  คอนขางไมจริง     หรือ  ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง

       1  หมายถึง  ไมจริง   หรือ  ไมเคยปฏบิัติเลย

2. ใหนักเรียน นักศกึษาขีดเครื่องหมายþ ลงในชองทีต่รงกับระดับความคิดเหน็

หรือ ระดับการปฏิบัติของนักเรียน นักศกึษาตามสภาพความเปนจริงมากที่สดุ

คําตอบที่นักเรียน นักศึกษาตอบไมมีคําตอบใดผิดหรือถูก ใหนักเรียน

นักศึกษาตอบทุกขอ หากขาดขอหนึ่งขอใดจะทําใหแบบวัดนีไ้มสมบูรณและไม

สามารถนําไปวเิคราะหได
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ขอ ขอความ

ความคิดเห็น/ระดับปฏิบัติ

จริง

ที่สุด
จริง

คอน

ขางจริง

คอนขาง

ไมจริง
ไมจริง

ปฏิบัติ

ทุก

ครั้ง

ปฏิบัติ

บอยครั้ง

ปฏิบัติ

เปน

บางครั้ง

ปฏิบัติ

นาน ๆ

ครั้ง

ไมเคย

ปฏิบัติ

เลย

1. ฉันคิดวาจิตอาสาคือกิจกรรมที่ทํา

ประโยชนแกสวนรวม

2. เมื่อฉันใชหองคอมพิวเตอร ฉนัจะไม

ทําสิ่งตาง ๆ รบกวนคนอื่น

3. เมื่อไดรับของบริจาคมา ฉันคิดวา

เราควรแยกเกบ็ของดี ๆ ไวใชเอง

กอน

4. ฉันคิดวาการทําเพื่อสวนรวม ก็ควร

ไดรบัคาตอบแทนหรือคาจางบาง

5. ฉันคิดวาควรทํากิจกรรมของตัวเอง

ใหเสร็จกอนท่ีจะทํากิจกรรม

สวนรวม

6. ฉันคิดวากจิกรรมจิตอาสาทําให

เสียเวลาและกระทบตอการเรียน

7. ฉันคิดวาการมีจิตอาสามีประโยชน

ทั้งกับตัวเองและสวนรวม

8. ฉันคิดวาการทํากิจกรรมจิตอาสา

ทําให   ฉันไดประโยชนมากกวา

การเรียนในชั้นเรียนอยางเดียว

9. ฉันคิดวาการชวยเหลือมีหนวยงานที่

ดูแลเรื่องนี้อยูแลวควรใหหนวยงาน

เหลานั้นมารับผิดชอบ

10. ฉันคิดวาการเสียสละเปน

องคประกอบสําคัญของการเปน

ผูมีจิตอาสา
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ขอ

ขอความ

ความคิดเห็น/ระดับปฏิบัติ

จริง

ที่สุด
จริง

คอน

ขางจริง

คอนขาง

ไมจริง
ไมจริง

ปฏิบัติ

ทุก

ครั้ง

ปฏิบัติ

บอยครั้ง

ปฏิบัติ

เปน

บางครั้ง

ปฏิบัติ

นาน ๆ

ครั้ง

ไมเคย

ปฏิบัติ

เลย

11. ฉันรูสึกวาการทาํงาน

ดานจิตอาสาเปนเรื่อง

เหน็ดเหนื่อยและเสียเวลา

12. ฉันเต็มใจชวยเหลือผูอื่น

แมไมเคยรูจักกนัมากอน

13. ฉันชอบบริการผูอื่นดวยความ

เสียสละและดวยความเต็มใจ

14. ฉันยินดีเสียสละเวลากําลังกายใจ

และทรัพย เพื่อทํากิจกรรม

ของชุมชน

15. ฉันชอบปลอบใจ หรือใหกําลังใจ

ผูประสบปญหาหรือความทุกข

16. ฉันชอบแบงปนสิ่งของใหกับผูที่

ขาดแคลนนําไปใช

17. ฉันรูสึกเบื่อที่ตองทําอะไรเพื่อ

คนอื่น เพราะบางครั้งมันเหนื่อย

และอยากทําอะไรเพ่ือตัวเอง

มากกวา

18. บางครั้งฉันก็อยากทําอะไรผิด ๆ

บางถาเพื่อนชวน

19. การเก็บเศษขยะในวิทยาลัย

ควรเปนหนาที่ของนักการภารโรง

ไมใชฉัน

20. ปญหาของการขาดจติอาสาใน

สังคมเปนเรื่องของรัฐบาลที่ตอง

แกไข ฉันคงทําอะไรไมไดหรอก
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ขอ ขอความ

ความคิดเห็น/ระดับปฏิบัติ

จริง

ที่สุด
จริง

คอน

ขางจริง

คอนขาง

ไมจริง
ไมจริง

ปฏิบัติ

ทุก

ครั้ง

ปฏิบัติ

บอยครั้ง

ปฏิบัติ

เปน

บางครั้ง

ปฏิบัติ

นาน ๆ

ครั้ง

ไมเคย

ปฏิบัติ

เลย

21. ฉันมักแอบทิ้งขยะในหองคอมพิวเตอร

โดยเฉพาะการพบักระดาษหอลูกอมไวตาม

ซอกเล็ก ๆ ของโตะ

22. ฉันหงดุหงิดทนัทีที่มีคนมาใหทํากิจกรรมที่

ไมอยากทํา ถึงจะทําความดกี็เถอะ

23. ฉันไมคอยถนอมหนงัสือเรียนที่ไดรบัแจก

แมวาครูจะขอใหบริจาคให กศน. หลัง

เรียนจบ

24. ฉันไมปดประตูหนาตางหองเรียนหลังเลิก

เรียนเพราะเดี๋ยวก็มีคนมาปด

25. ถาฉันเห็นเงิน100 บาทหลนอยูที่สนามฉัน

จะเก็บไวเองเพราะไมทราบวาของใครและ

ชวยไมไดเพราะเจาของทําหลนเอง

26. ฉันปดไฟ กอนออกนอกหองเรียน

เพื่อชวยกันประหยัดพลังงาน

27. ฉันใหคําแนะนําหรือเตือนเพื่อน

เมื่อเพื่อนทําผิด

28. เมือ่เห็นครูหรือเพื่อนหอบของพะรุงพะรัง

ฉันอาสาเขาไปชวยเหลือ

29. ฉันมักชวยเหลือผูอื่นที่ตองการให

ความชวยเหลือดวยความเต็มใจ

30. ฉันชวยเก็บขยะและทําความสะอาดรอบ

บริเวณวิทยาลัย
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แบบประเมินเจตคติของนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่มตีอ

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรับนักเรียน  นักศึกษา ระดับอาชวีศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมุกดาหาร

คําชี้แจง  ใหทําเครื่องหมายþ ลงในชองที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของทาน

โดยแบงเปน 5 ระดับ ดังนี้

5  หมายถึง  ความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด

4  หมายถึง  ความพึงพอใจในระดับ มาก

3  หมายถงึ  ความพึงพอใจในระดับ ปานกลาง

2  หมายถึง  ความพึงพอใจในระดับ นอย

1  หมายถึง  ความพึงพอใจในระดับ นอยที่สุด

คําตอบที่นักเรียน นักศึกษาตอบไมมีคําตอบใดผิดหรือถูก ใหนักเรียน

นักศึกษาตอบทุกขอ หากขาดขอหนึ่งขอใดจะทําใหแบบวัดนีไ้มสมบูรณและไม

สามารถนําไปวเิคราะหได

ขอ ขอความ

ความคิดเห็น/ระดับปฏิบัติ

มาก

ที่สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอย

ที่สุด

5 4 3 2 1

1. ดานเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม

1.1 ชอบที่จะเรียนรูตามหลักสูตร

ฝกอบรมนี้

1.2 สนใจและเต็มใจท่ีจะเรียนรู

1.3 ภูมิใจที่ไดมีโอกาสเรียนรู

1.4 เห็นวาหลักสูตรนี้มีประโยชน

ตอตนเอง และสวนรวม

1.5 หลักสูตรนี้สามารถเสริมสราง

คุณลักษณะการเปนผูมีจิต

อาสาแกผูเขารับการอบรมได
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ขอ ขอความ

ความคิดเห็น/ระดับปฏิบัติ

มาก

ที่สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอย

ที่สุด

5 4 3 2 1

2. ดานเนื้อหาหลักสูตรเสริม

2.1 เนือ้หาหลักสูตรมีความนาสนใจ

2.2 เนือ้หาหลักสูตรมคีวามเหมาะสมกับ

วัยของผูเขาอบรม

2.3 เนื้อหาหลักสูตรสามารถกระตุนใหเกิด

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสาได

2.4 การแบงเนื้อหาแตละหนวยการเรียนรู

ไดชัดเจน

2.5 การจัดลําดับของหนวยการเรียนรูมี

ความตอเนื่องและเชื่อมโยงกัน

3. ดานกระบวนการจัดการเรียนรู

3.1 กิจกรรมการเรยีนรูมี

ความหลากหลาย

3.2 กิจกรรมการเรียนรูมีความชัดเจน

นาสนใจสามารถปฏิบัติไดจริง

3.3 กิจกรรมการเรียนรูในแตละหนวยการ

เรียนรูสามารถปฏิบัติไดเสรจ็ทันตาม

เวลาที่กําหนด

3.4 กิจกรรมการเรยีนรู สามารถกระตุน

ใหเกิดการรับรู การตอบสนอง

การเหน็คุณคา และจัดระบบทาง

ความคิด ที่เอ้ือตอการปฏิบัติ

โครงการจิตอาสาได

3.5 กิจกรรมการเรยีนรู ไดแก ตนแบบ

การลงมือปฏิบัติ และทําโครงการ

 และการแบงปนประสบการณ

 สามารถกระตุนใหเกิดจิตอาสาได
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ขอ ขอความ

ความคิดเห็น/ระดับปฏิบัติ

มาก

ที่สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอย

ที่สุด

5 4 3 2 1

3.6 กิจกรรมการเรียนรูโดยการทํา

โครงการทําใหเกิดความรัก

ในสถานศึกษาและชุมชน

4. ดานความสามารถของวทิยากร

ดําเนินการ

4.1 การเตรยีมความพรอมใน

การดําเนินการจดักจิกรรมการเรยีนรู

4.2 ศิลปะในการพูด การฟง และการใช

คําถาม คําตอบ

4.3 การนําเสนอเนื้อหาสาระทุกเรื่อง

ใหสามารถเขาใจไดงาย

4.4 การบูรณาการองคความรูตาง ๆ

ใหสัมพันธกับเนื้อหาสาระของ

หลักสูตร

4.5 เปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดมโีอกาส

แสดงออกอยางทัว่ถึง

5. ดานสื่อการเรียนรู

5.1 สื่อการเรียนรูมีความนาสนใจ

และเหมาะสมกับวัยกับผูเขาอบรม

5.2 ส่ือการเรยีนรูมีความหลากหลาย

สอดคลองกับเนื้อหาและกิจกรรม

การเรยีนรู

5.3 สื่อการเรียนรูมีความชัดเจนชวยให

ผูเขาอบรมเขาใจเรื่องคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสาไดงาย
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ขอ ขอความ

ความคิดเห็น/ระดับปฏิบัติ

มาก

ที่สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอย

ที่สุด

5 4 3 2 1

6. ดานการวดัและประเมินผล

6.1 มีความพึงพอใจกับวิธีการวัดและ

ประเมินผล

6.2 มีความพึงพอใจในการนําเสนอ

ผลงาน

6.3 เครือ่งมือวัดและประเมินผลมี

ความชัดเจนเที่ยงตรงและ

เหมาะสม

6.4 วิธีการวัดและประเมินผลตาม

หลักสูตรมคีวามหลากหลาย

สอดคลองกับสิ่งที่ตองการวัด
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