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จัดทําโดย

นางสาวกรุณา  วิทยารัตน

นักศึกษาปริญญาโท

สาขาวชิานวตักรรมการบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
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คํานํา

หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมจีติอาสา สําหรับนักเรยีน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมุกดาหาร จัดทําข้ึนเพื่อใช

ประกอบการฝกอบรม นกัเรียน นกัศึกษาระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเอกชนใน

จังหวัดมุกดาหารใหมีคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา เพื่อแกไขปญหาการขาดจิตอาสา

ในสังคม อันเปนบอเกดิที่ทําใหสังคมไทยขาดความเอื้อเฟอ แบงปน แกงแยง และเหน็แก

ประโยชนสวนตน ไมคํานึงประโยชนสวนรวม อนันํามาซึ่งปญหาอืน่ ๆ ในสังคมอีกมากมาย

หาความสงบสุขในสังคมไมได หากเยาวชนไดรับการเสรมิสรางคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสาไวในตัวแลว ก็เชื่อไดวาปญหาสังคมจะลดนอยลงในอนาคต สังคมแหง

การแบงปนและเอื้ออาทรกจ็ะเกดิขึ้น อกีทั้งยงัมุงหวงัใหหลักสูตรดังกลาวเปนตนแบบ

ใหกับผูที่สนใจนําไปใชและพัฒนาตอไป

 ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญที่ไดกรุณาตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอง

ของหลกัสตูรการฝกอบรมฉบับนี ้ และใหขอเสนอแนะในการปรับปรงุแกไขหลักสูตร

ฝกอบรม

 ขอขอบคุณคณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาโร

เพ็งสวัสดิ ์ ประธานกรรมการ  ดร.อนุสทิธิ์ นามโยธา  กรรมการที่ปรกึษา  ทีไ่ดกรุณา

ตรวจสอบ เสนอแนะ  จนเปนหลกัสูตรฉบับสมบรูณ

กรุณา  วิทยารตัน
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หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชวีศกึษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

หลักการและเหตุผล

จากแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาตฉิบบัที ่11 พ.ศ. 2555-2559

(2555, หนา 5-12) ไดประเมินสถานการณความเส่ียงและการภูมิคุมกนัของประเทศวา

สังคมไทยเผชิญวกิฤตความเสื่อมถอยดานคุณธรรมและจริยธรรม และมกีารเปลี่ยนแปลง

ทางวัฒนธรรมทีห่ลากหลาย การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วผานกระแสโลกาภิวตัน และ

โลกไซเบอร ทําใหคนไทยมุงแสวงหาความสุข และสรางอัตลักษณสวนตัวผานเครือขาย

สังคมออนไลนเกิดเปนวัฒนธรรมยอยรวมสมัยที่หลากหลายในรูปแบบการรวมกลุมของ

บุคคลที่สนใจเรื่องเดียวกัน โดยที่วัฒนธรรมที่บงบอกความเปนไทยไมสามารถแสดง

บทบาทท่ีชัดเจน ขณะเดียวกันสังคมไทยก็เผชญิกับความเสื่อมถอยดานคณุธรรมจริยธรรม

ซึ่งสะทอนไดจากคนในสังคมมีความถี่ในการใชความรุนแรงในการแกไขปญหามากขึ้น

ท้ังปญหาครอบครัว การแยงชิงทรัพยากรระหวางชุมชน และความคิดเหน็แตกตาง

ทางการเมือง ขณะที่กระบวนการยุติธรรมแกปญหาไดไมเต็มที่ ผูที่ใชความรุนแรงมัก

ขาดความยับยั้งช่ังใจ มีพฤติกรรมเลียนแบบหรืออาจเกดิจากการเลีย้งด ูขาดการใชเหตุ

ใชผล ขาดความเอื้อเฟอ เอื้ออาทร สงผลใหความมีคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคม

ลดนอยลง คานิยมที่ดงีามเสื่อมถอยและประเพณดีั่งเดิมถูกบิดเบือน เนื่องดวย

การเปลี่ยนแปลงภายใตกระแสโลกาภิวตัน สงผลใหสังคมไทยมีความเปนวัตถนุิยมให

ความสําคัญกบัศีลธรรม และวัฒนธรรมท่ีดีงามลดลง ท้ังการดํารงชีวิตประจําวันการใช

ชีวิตและความสัมพันธกับผูอื่น มุงหารายไดเพือ่สนองความตองการบริโภคการชวยเหลือ

เกื้อกูลกันลดลง ความมีน้ําใจไมตรีนอยลง แกงแยง เอารัดเอาเปรียบกันขาดความสามัคคี

ไมเคารพสิทธิผูอื่น และขาดการยึดถือประโยชนสวนรวม

ปจจบัุนจะเห็นความพยายามในการปลูกฝง เรื่องจิตสาธารณะหรือจิตอาสา

ในสังคมไทยปรากฏในพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม

 (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2553 หมวด 1 บทท่ัวไป ที่วาดวยความ
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มุงหมายและมาตรา 7 ซึง่มุงปลกูฝงจติสํานกึทีถู่กตองในดานตาง ๆ รวมถึงการรูจกัรักษา

ผลประโยชนสวนรวม และของประเทศชาติผานกระบวนการเรยีนรู โดยมีการกําหนด

ตัวบงชี ้1.5 คุณธรรมจติสาธารณะ และจิตสํานึกในความเปนพลเมอืงไทยและพลโลก

เปนคุณลกัษณะประการหนึ่งของคนไทยที่พงึประสงค และในมาตรฐานการศกึษาของชาติ

มาตรฐานที ่1 ไดกําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษา ที่การพัฒนาคนไทยทุกคนใหเปน

“คนเกง คนดี และมีความสุข” โดยมีการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับชวงวัยอยางเปนธรรมชาติ

และเต็มศกัยภาพ ตรงตามความตองการทัง้ทางดานรางกาย จติใจ สตปิญญา มีความรู

และทักษะการเรียนรู จากการปฏิบตัิการอยางมสีวนรวม (Participatory Action Learning)

ที่จําเปน และเพียงพอตอการดาํรงชีวติ และการพฒันาสังคมตลอดจนมี คุณธรรม และ

จิตสํานกึที่พึงประสงค สามารถอยูในสังคมไดอยางปกติสุข (สํานกังานคณะกรรมการ

การศกึษาแหงชาต.ิ 2543, หนา 44)

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีนโยบายในการพัฒนาผูเรียนใหมี

ความเปนผูนาํ มีจิตอาสา มีกระบวนการคิดวิเคราะหและมีคุณลักษณะของการเปน

ประชากรอาเซียนโดยสมบรูณ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554,

online) ดานสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (2557, online) ดร.ชัยพฤกษ เสรรัีกษ

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กอศ.) เปดเผยวา ในป 2557 สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา (สอศ.) จะใชงบประมาณ 82.5 ลานบาท เสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรม ลบภาพชอบทะเลาะววิาท สงเสริมความเปนนักจิตอาสา

หวังเรียกคานิยมสงัคม หนัมาสนับสนุนใหลูกหลานเรียนอาชวีะมากขึ้น

จากผลการวิจัยของสถาบันสงเสรมิสุขภาพเด็กแหงชาตมิหาราชินี (2550,

หนา 98-99) เร่ือง คุณภาพวัยรุน : กรณีนกัเรียนสายสามัญและสายอาชีพ

ในเขตกรุงเทพมหานคร ชลบุร ีเชยีงใหม นครราชสีมา และสงขลา จํานวน 3,000 คน

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดพบวา เด็กไทยขณะนี้ขาดจิตอาสา ชุมชนออนแอไมไดรับ

ความสนใจ การเอาใจใสจากเด็กและขาดกจิกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน

หางเหินศาสนาและขาดความซื่อสัตย สิ่งเหลานี้ถือเปนตัวกรอนเศรษฐกิจพอเพียงและ

ความสมานฉันทในสังคม จากรายงานการศึกษาใหขอคนพบวา กลุมคนที่ควรให

การสงเสริมและพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมมากที่สดุ คือ กลุมนกัเรียนนกัศึกษา

จากเหตผุลที่กลาวมาขางตน ผูวจัิยไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา สาํหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชน
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ในจังหวัดมุกดาหาร ที่สามารถใชเปนเครื่องมือและแนวทางในการแกไขปญหาการขาด

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสาใหกบั นักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาและเยาวชน

ในสังคมไทยได

วัตถุประสงคของหลกัสูตร

เมือ่ผูเขารับการอบรมไดฝกอบรมตามหลกัสูตรนีแ้ลว จะมีคุณลักษณะ

การเรยีนรู ดังนี้

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

2. มีทักษะการปฏิบัติงานตามคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรับ นักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษา

 3. มีเจตคติที่ดตีอหลักสูตรการฝกอบรม

 4. ผูเขารับการฝกอบรมมีคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสาสูงขึ้น

หลังการฝกอบรม

การออกแบบหนวยการเรียนรู

จากแนวคิดทฤษฎีและกระบวนการเรียนรูท่ีใชเสริมสรางจิตอาสา ของ

หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมจีติอาสา สําหรับนักเรยีน นักศกึษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมกุดาหาร  โดยนํากระบวนการเรียนรู

มาใชในการพัฒนาคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา คือ กระบวนการพัฒนาจิตพิสัยของ

เดวิด อาร.แครธโวล (David R. Krathwohl) แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social

Learning Theory) ทฤษฎกีารเรยีนรูเชิงประสบการณ(Experiential Learning)  และ

การทําความกระจางในคานิยม (Value Clarification) มาสงัเคราะห ได 4 ขัน้ตอน

สําหรับออกแบบหนวยการเรียนรู คือ
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ข้ันที่ 1 ข้ันการรับรู ( Receiving) สรางความสนใจใหผูเขารับการอบรมได

รับรูและสนใจในสิง่เราทีน่ํามากระตุน เพื่อใหผูเขารับการอบรมยอมรับสิ่งเราและเลือกที่

จะสนใจ โดยการนําตวัอยางกจิกรรมดานจิตอาสามาเปนสิ่งเรา และ กจิกรรม เปนการใช

การสงัเกตตัวแบบ  และประสบการณเชงิประจักษผาน กระบวนการประกอบดวย

การตระหนัก เต็มใจ และใสใจ เพ่ือจูงใจใหผูเขารับการอบรม เกดิความสนใจ ใครครวญ

และตระหนักถึงการมีคณุลักษณะของการเปนผูมีจติอาสา และประโยชนที่ไดรับ

ขั้นที ่2 ขั้นการตอบสนอง (Responding) เมื่อผูเขาอบรมสนใจแบบอยาง

ที่ดีในข้ันที่ 1 แลวเกิดทศันคติตอสิง่เรานัน้ เกิดความรูสกึอยากตอบสนอง หรือเกดิ

ความพึงพอใจจากการตอบสนองตอสิง่เรานัน้ อันเปนการสงเสริมการเกดิพฤติกรรมใหม

ที่มาจากการสังเกตตัวแบบบุคคล สื่อตาง ๆ ประสบการณเชิงประจักษ  การทดลองปฏิบัติ

ขั้นที ่3 ขั้นการเห็นคุณคา (Valuing)  เมื่อผูเขาอบรมตอบสนองตอสิ่งเราจน

เกิดความพึงพอใจและเริ่มเห็นคุณคาของสิ่งที่กระทํา เปนการใชกระบวนการจูงใจผาน

บุคคล ตัวอยาง  สื่อวีดีทัศน ประสบการณตรง ประกอบดวยการรับรูคณุคา การชื่นชม

คุณคา และการผูกพันยึดถือ

ข้ันที่ 4 ข้ันการจัดระบบและสรางคุณลักษณะนิสัย (Organizing and

Characterization) เมื่อผูเขารับการอบรมยอมรับและเห็นคุณคา จะนําไปเปนแนวทาง

ในการปฏิบตัิในระบบชีวิตของตนเองและเชือ่ถือในการปฏิบัตติอไป แสดงพฤติกรรมใน

สถานการณตาง ๆ จนสรางเปนลกัษณะนสิัย และกลายเปนสวนหนึง่ของบุคลกิภาพและ

ปรัชญาการดําเนินชีวิต

เนื้อหาสาระของหลักสตูร

เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคณุลกัษณะการเปนผูมจีิตอาสา

สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

มีโครงสรางประกอบดวยหนวยการเรียนรู จํานวน 4 หนวย ใชเวลาการฝกอบรมรวม

16 ชั่วโมง (3วัน) มรีายละเอียดดังตอไปนี้
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1. หนวยการเรียนรูที ่1 กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

ใชเวลา 2.30 ช่ัวโมง ประกอบดวย

1.1 ความหมายและคุณลกัษณะของจิตอาสา

1.2 องคประกอบคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

  1.3 ความสําคัญของการมีจิตอาสา

  1.4 แนวคิดเกี่ยวกับจิตอาสา

  1.5 จิตอาสาในเยาวชน

2. หนวยการเรียนรูที่ 2 องคประกอบแหงจิตอาสา

ใชเวลา 2.30 ช่ัวโมง ประกอบดวย

2.1 การเสียสละ

  2.2 การชวยเหลือผูอื่น

  2.3 การไมหวังผลตอบแทน

  2.4 การทําเพื่อสวนรวม

3. หนวยการเรียนรูที ่3 โครงการจิตอาสา ใชเวลา 8.30 ชั่วโมง ประกอบดวย

3.1 การวางแผนโครงการ

  3.2 การจดัทําโครงการ

  3.3 สรุปผลโครงการ

4. หนวยการเรยีนรูที ่4 แบงปนประสบการณสานตอความดี

ใชเวลา 2.30 ช่ัวโมง ประกอบดวย

4.1 คนตนแบบ

  4.2 การแลกเปลี่ยนประสบการณของผูเขารับการฝกอบรม

กิจกรรมการฝกอบรม

กิจกรรมการอบรมของหลักสตูรฝกอบรม เปนกิจกรรมที่ทีมุ่งใหผูเขารับ

การอบรมมีความรูความเขาใจ มีทศันคติ และเกิดทักษะ ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร

โดยกําหนดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและโครงสรางเนือ้หาของหลกัสตูร ดังนี้
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1. การบรรยาย (Lecture) เปนกิจกรรมการฝกอบรมที่วิทยากรเปนผูอธิบาย

ชี้แจง เสนอขอมูลตามหัวขอที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู

ความเขาใจในเนื้อหาโดยใชสื่อหรือโสตทัศนูปกรณตาง ๆ ประกอบการบรรยาย เชน

ไมโครโฟน รูปภาพ CD  DVD  โปรแกรม Power Point เอกสาร เปนตนโดยมีการเตรียม

แผนการบรรยายมาเปนอยางดแีละเปดโอกาสใหผูเขารบัการฝกอบรมไดซักถามใน

ตอนทาย

2. การระดมสมอง (Brainstorming) เปนการประชุมกลุมเล็กของผูเขารับ

การฝกอบรมไมเกนิ 5 คน ซึ่งเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

เรื่องใดเรื่องหน่ึงอยางเสรีโดยไมคํานึงวาความคิดท่ีเสนอจะถูกหรือผิด ความคิดหรือ

ขอเสนอแนะทุกอยางจะถูกจดบันทึกไว แลวจึงวิเคราะหหรือประเมินคาของความคิดเพื่อ

นําไปสูขอสรุปในเรื่องนั้น ๆ ทําใหเกิดความคิดสรางสรรค สามารถแกปญหาที่เผชิญอยูได

เวลาในการแสดงความคิดเห็นไมเกิน 10 นาที และเวลาทั้งหมดรวมทั้งสรุปไมเกิน 1 ชั่วโมง

3. การใชกิจกรรมนันทนาการ (Recreational Activity) เปนกิจกรรม

การฝกอบรมที่ใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกนัทํากจิกรรมอยางใดอยางหนึง่หรือหลาย

อยางรวมกัน เชน การเลนเกมสั้น ๆ การปรบมือเปนจังหวะพรอมกัน การรองเพลง

ประกอบทาทาง เปนตน โดยเนนการทํากิจกรรมเปนกลุมเพื่อมุงเปลี่ยนทศันคตแิละ

สรางความสมัพันธตลอดจนสรางบรรยากาศการฝกอบรมใหสนุกสนานรื่นเริงไมเบื่อหนาย

และชวยใหเกิดความกระตือรือรนในการเรียนมากข้ึน

4. การใชฐานกิจกรรม เปนกจิกรรมฝกอบรมท่ีประยุกตมาจากกจิกรรม

วอลคแรลลี่ แตไมไดแขงขันกนัจริง ๆ เพียงแตใชสถานทีท่ี่กวางขวางพอที่จะจดัฐาน

กิจกรรมไดหลาย ๆ ฐานตามที่ตองการ ดําเนินการโดยแบงผูเขารับการฝกอบรมเปนกลุม

จัดวทิยากรประจาํฐานไวฐานละ 1 -2 คน กําหนดเวลาในการทาํกิจกรรมแตละฐาน

จัดกจิกรรมใหปฏิบัติโดยมุงใหเกิดความรู ทักษะตามความมุงหมายของการฝกอบรม

โดยใหเริ่มทํากิจกรรมพรอมกันทุกกลุม แลวหมุนเวียนกันไปจนครบทุกฐาน แลว

ประเมินและสรุปผลการทํากิจกรรมกลุม กิจกรรมการฝกอบรมแบบนี้ทําใหผูเขารับ

การฝกอบรมมีสวนรวมในการทํากจิกรรมทกุคน บรรยากาศสนุกสนาน ทาทาย ไมนาเบื่อ

5. การฝกปฏิบัต ิ(Practice) เปนกิจกรรมการฝกอบรมทีเ่นนผูเขารับการอบรม

เกิดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบตัิ สัมผสัความเปนจริง ดวยตนเอง
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ส่ือประกอบการฝกอบรม

ในการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร  ไดใช

สื่อ ดงันี้

1. โปรแกรม Power Point

2. ใบงาน

3. วีดีทัศน

การวัดและประเมินผล

การวดัและประเมนิผลการเรียนรู ใชหลักการวดัพฤติกรรมดานจติพิสยั

(Affective Behavior Assessment) และการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)

รวมกัน โดยมีเปาหมาย ดังนี้

การวัดผล

1. เพื่อพัฒนาผูเขารับการฝกอบรมใหบรรลุตามวัตถุประสงคของแตละหนวย

การเรียนรู โดยวดัและประเมินผลการเรียนรู ระหวางเรยีนเพื่อเปนขอมูลในการนําผล

การประเมินไปพัฒนาผูเขารับการฝกอบรมใหบรรลุวัตถุประสงคของแตละหนวยการเรียนรู

โดยกําหนดแนวทางการวัดและประเมนิผล ดังนี้

1.1 ระหวางการจัดกิจกรรมแตละหนวยการเรียนรูจะทาํการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูโดยใชการตรวจสอบผลการฝกปฏิบัตติามใบงาน

1.2 แบบประเมินทกัษะการปฏิบัติงานของแตละหนวยการเรียนรู

2. เพือ่ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรม โดยวัดและประเมินผล

เมือ่ดําเนนิการจัดกิจกรรมครบทกุหนวยการเรียนรู เพื่อตรวจสอบประสทิธิผลของ

หลักสูตร และใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

โดยกําหนดแนวทางการวัดและประเมนิผล ดังนี้
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2.1 แบบประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

เปนแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก

2.2 แบบประเมนิทกัษะการปฏิบตัิงานผูมีจติอาสาสําหรับนักเรียน

นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

2.3 แบบประเมนิเจตคติของนกัเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาที่มีตอ

หลักสูตรฝกอบรม เปนแบบสอบถามเพ่ือวดัความพึงพอใจที่มตีอหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือ

เสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสาสําหรับนักเรยีน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

การประเมนิผล

ผูเขาอบรมที่ผานเกณฑการประเมินตองผานเกณฑดังตอไปนี้

1. ผูเขาอบรมรวมกจิกรรมการเรียนรูครบทกุกจิกรรมและทกุหนวยการเรียนรู

2. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจในหลักสูตรฝกอบรมอยูใน ระดับ ดี

3. ผูเขาอบรมทําแบบทดสอบกอนเรียนมีคะแนน นอยกวาหลังเรียน

คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม

ผูที่เขารับการฝกอบรมตามหลกัสูตร  ไดแก นกัเรียน นักศกึษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมกุดาหาร ที่สมัครเขารับการฝกอบรม

จํานวน 30 คน

คุณสมบัติของวิทยากรดําเนินการฝกอบรม

วิทยากรเปนผูมีบทบาทสําคัญในการดําเนินการเพ่ือใหการฝกอบรมเปนไป

ตามวัตถปุระสงค ผูวิจัยคัดเลือกวิทยากรโดยพิจารณาจากความรูและประสบการณของ

วิทยากรใหตรงกับหัวขอวิชาที่ฝกอบรมดังนี้

1. เปนครู หรือผูที่มีความรูความเขาใจ มีความสามารถ มีความเช่ียวชาญ และ

มีประสบการณในเรื่องที่ฝกอบรมเปนอยางดี
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2. เปนผูที่สามารถถายทอดความรู และประสบการณ ใหผูเขารับการฝกอบรม

เขาใจ สามารถใชสื่อประกอบการฝกอบรมไดอยางเหมาะสม

3. เปนผูที่มีบุคลิกดี มีมนุษยสัมพันธดี และมีคุณลักษณะของการเปน

ผูมีจิตอาสา สามารถเปนตนแบบ และโนมนําความเชื่อถือศรัทธาจากผูเขารบัการฝกอบรม

ได ตลอดทัง้สามารถสรางบรรยากาศท่ีดี และสนกุสนานใหเกิดขึ้นได

ขั้นตอนการดําเนินการฝกอบรม

1. นําเสนอรายละเอียดโครงการเพื่อขอความเห็นชอบจากผูอํานวยการ

2. ประชุมช้ีแจงผูรวมดําเนนิโครงการ กําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ

และจดัทําคําส่ังมอบหมายงาน

3. รับสมัครนกัเรียน นักศึกษา เพื่อเขารับการฝกอบรม จํานวน 30 คน

4. จัดทําหลักสูตรฝกอบรม คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมสําหรับวทิยากรและ

ผูเกี่ยวของ และเอกสารประกอบการฝกอบรมสําหรับผูเขารับการฝกอบรม

5. ประสานขอความอนุเคราะหวทิยากรจากหนวยงานภายนอก

6. ประชุมคณะวิทยากร และครู เพื่อช้ีแจงการฝกอบรมอยางละเอียดกําหนด

บทบาทหนาทีแ่ละหัวขอการฝกอบรมตามกิจกรรมของหลักสูตร

7. ดําเนนิการฝกอบรมหลกัสูตรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลยัเอกชน

ในจังหวัดมกุดาหาร โดยดําเนินการฝกอบรมตามกําหนดการฝกอบรม ดังนี้

กําหนดการฝกอบรม

หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมจีติอาสา สําหรับนักเรยีน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวทิยาลัยเอกชนในจังหวดัมุกดาหาร  จํานวน 3 วนั

วันที่ 1

เวลา  08.00 – 08.30 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว

เวลา  08.30 – 09.00 น. พิธีเปด

เวลา  09.00 – 09.30 น. ทดสอบความรูกอนการฝกอบรม
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เวลา  09.30 – 12.00 น. หนวยการเรียนรูที่ 1 จิตอาสา...เสนทางความดี

เวลา  12.00 – 13.00 น.  พักรบัประทานอาหารกลางวัน

เวลา  13.00 – 13.30 น.  กิจกรรมนันทนาการ ฝกรองเพลงจิตอาสา

เวลา  13.30 – 16.00 น.  หนวยการเรียนรูที ่2 องคประกอบแหงจิตอาสา

เวลา  16.00 – 16.30 น.  หนวยการเรียนรูที ่3 โครงการจติอาสา

วันที ่ 2

เวลา  08.00 – 08.30 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว

เวลา  08.30 – 12.00  น. หนวยการเรียนรูท่ี 3 โครงการจติอาสา

เวลา  12.00 – 13.00 น.  พักรบัประทานอาหารกลางวัน

เวลา  13.00 – 16.00 น.  หนวยการเรียนรูท่ี 3 โครงการจติอาสา

วันที ่ 3

เวลา  08.00 – 08.30 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว

เวลา  08.30 – 10.00 น. หนวยการเรียนรูท่ี 3 โครงการจติอาสา

    (สรุปผลโครงการ)

เวลา  10.00 – 10.30 น.  กิจกรรมนันทนาการ

เวลา  10.30 – 12.00 น.  หนวยการเรียนรูที่ 4 แบงปนประสบการณสานตอความดี

เวลา  12.00 – 13.00 น.  พักรบัประทานอาหารกลางวัน

เวลา  13.00 – 13.30 น.  กิจกรรมนันทนาการ

เวลา  13.30 – 14.30 น.  หนวยการเรียนรูท่ี 4 แบงปนประสบการณสานตอความดี

เวลา  14.30 – 15.00 น.  ทดสอบความรูหลังการฝกอบรม

เวลา  15.00 – 16.00 น.  พิธีปด/มอบเกียรติบัตร
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โครงสรางหนวยการเรียนรู

ตาราง 1 โครงสรางหนวยการเรยีนรู

หนวยการ

เรียนรู
เวลา ขอบขายเน้ือหา

จุดประสงค

เชิงพฤติกรรม

วิธีการ/สื่อ

การอบรม

การวดัและ

ประเมนิ

หนวยการ

เรียนรูที่ 1

กิจกรรม

อาสา...

เสนทาง

ความดี

2.30 - ความหมาย

และคุณลักษณะ

ของจิตอาสา

- องคประกอบ

คุณลกัษณะการ

เปนผูมีจิตอาสา

- ความสําคัญ

ของการมี

จิตอาสา

- แนวคิด

เกี่ยวกับ

จิตอาสา

- จิตอาสาใน

เยาวชน

สามารถบอก

ความหมาย

คุณลักษณะ

องคประกอบ

ความสําคัญ

แนวคิด และ

จิตอาสาใน

เยาวชนไดอยาง

ถูกตอง ในขัน้

การรับรูและ

ตอบสนอง

- การบรรยาย

- กิจกรรม

นันทนาการ

– ระดม

ความคิด

-อธิบายกลุม

สื่อ

- โปรแกรม

Power Point

- ใบงาน

-วีดีทัศน

หนังสั้น

-ตรวจแบบ

ประเมินผล

การปฏิบัติ

ตามใบงาน

-สังเกต

พฤติกรรม

ขณะปฏิบัติ

กิจกรรม

หนวยการ

เรียนรูที่ 2

องคประกอบ

แหงจิตอาสา

2.30 - การเสียสละ

- การชวยเหลือ

ผูอื่น

- การไมหวัง

ผลตอบแทน

- การทําเพื่อ

สวนรวม

สามารถบอก

องคประกอบของ

คุณลกัษณะการ

เปนผูมีจิตอาสา

ในข้ันการรับรูและ

ตอบสนอง เห็น

คุณคา จัดระบบ

และสราง

คุณลักษณะนิสัย

- การบรรยาย

- กิจกรรม

นันทนาการ

– ระดม

ความคิด

-อธิบายกลุม

สื่อ

- โปรแกรม

Power Point

- ใบงาน

-วีดีทัศน

-ตรวจแบบ

ประเมินผล

การปฏิบัติ

ตามใบงาน

-สังเกต

พฤติกรรม

ขณะปฏิบัติ

กิจกรรม
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ตาราง 1 (ตอ)

หนวยการ

เรียนรู
เวลา

ขอบขาย

เน้ือหา

จุดประสงค

เชิงพฤติกรรม

วิธีการ/สื่อ

การอบรม

การวดัและ

ประเมนิ

หนวยการ

เรียนรูที่ 3

โครงการ

จิตอาสา

8.30 - การเสียสละ

- การ

ชวยเหลอืผูอื่น

- การไมหวัง

ผลตอบแทน

- การทําเพื่อ

สวนรวม

สามารถ

ปฏิบัติงาน

จิตอาสาไดใน

ระดับดีในขัน้

การรับรูและ

ตอบสนอง

เห็นคุณคา

จัดระบบและ

สรางคุณลักษณะ

นิสัย

ปฏิบัติงาน

-อธิบายกลุม

สื่อ

- โปรแกรม

Power Point

-แผนกระดาษ

-วีดีทัศน

-สังเกต

พฤติกรรม

ขณะปฏิบัติ

กิจกรรม

หนวยการ

เรียนรูที่ 4

แบงปน

ประสบการณ

สานตอ

ความดี

2.30 - คนตนแบบ

-แลกเปลี่ยน

ประสบการณ

สามารถบอก

องคประกอบของ

คุณลักษณะ

การเปนผูมี

จิตอาสาในขัน้

การรับรูและ

ตอบสนอง เห็น

คุณคา จัดระบบ

และสราง

คุณลักษณะนิสัย

- การบรรยาย

สื่อ

- โปรแกรม

Power Point

- ใบงาน

-วีดีทัศน

-ตรวจแบบ

ประเมินผล

การปฏิบัติ

ตามใบงาน

-สังเกต

พฤติกรรม

ขณะปฏิบัติ

กิจกรรม
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หนวยการเรียนรู

หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชน

ในจังหวัดมุกดาหาร

หนวยการเรียนรูที ่1 กิจกรรมจติอาสา...เสนทางความด ี   ใชเวลา    2.30   ชั่วโมง

หนวยการเรียนรูที ่2 องคประกอบแหงจิตอาสา    ใชเวลา   2.30  ชั่วโมง

หนวยการเรียนรูที ่3 โครงการจติอาสา     ใชเวลา   8.30    ชั่วโมง

หนวยการเรียนรูที ่4 แบงปนประสบการณสานตอความดี   ใชเวลา   2.30    ชั่วโมง

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



308

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



309

เอกสารประกอบการฝกอบรม

หลักสตูรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

หนวยการเรียนรูที ่1

กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



310

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



311

หนวยการเรียนรูที่ 1  กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

ใชเวลา 2.30 ช่ัวโมง

สาระสําคัญ

จิตอาสา หมายถึงการมีคุณลักษณะแสดงออกดวยการอาสาไมมีใครบังคับ

เปนจิตที่พรอมจะสละเวลา แรงกาย แรงใจ ทรัพยสิน และสติปญญา เพื่อชวยเหลือผูอืน่

และเพ่ือประโยชนของสวนรวม โดยไมหวงัผลตอบแทน จาการสังเคราะหความหมายของ

จิตอาสาของนกัวิชาการ ไดแก 1) การเสียสละ 2) การชวยเหลอืผูอืน่ 3)การไมหวัง

ผลตอบแทน 4) การทําเพื่อสวนรวม และความสําคัญของการมีจิตอาสา ทําใหเห็น

ความสําคัญวาจิตอาสานอกจากจะทําใหบุคคลทํางานหรือกิจกรรมเพื่อสังคมไดอยาง

มีประสิทธิภาพเปนประโยชนตอสังคมและประเทศแลวยังเปนผลทําใหผูที่มีจิตอาสานัน้

มีความสุขอีกดวยในสวนของเยาวชนยังชวยลดความเห็นแกตัวและยังเปนกําลังสําคัญใน

การขับเคลื่อนสังคมใหดีในอนาคต

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรม สามารถบอกความหมาย ความสําคัญ และ

องคประกอบของการมีจติอาสา

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม สามารถบอก และเขาใจถึงความสําคัญของ

การมีจิตอาสา และมีแนวคิดและมีเจตคติที่ดีตอการเปนผูมจีิตอาสา

ขอบขายเนื้อหา

 1. ความหมายและคุณลักษณะของจิตอาสา

 2. องคประกอบคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

 3. ความสําคัญของการมีจิตอาสา
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 4. แนวคิดเกี่ยวกับจติอาสา ในการนําไปใชเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม

 5. จิตอาสาในเยาวชน

 6. ประโยชนของการเปนทํางานดานจิตอาสาและอาสาสมัคร

กิจกรรมการฝกอบรม

ข้ันนํา

1. กิจกรรมเพื่อละลายพฤตกิรรม และเตรียมความพรอม และทําความรูจกั

กับเพื่อน เชน

- การปรบมอือุดมการณ /แสดงทาทางโดยการโบกมือตามจังหวะ

- รําวงหาเพื่อน

- แบบประเมินความรูความเขาใจกอนและหลังการฝกอบรมเกี่ยวกับ

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

ข้ันกิจกรรม

2. แบงผูเขารับการอบรม ออกเปน 6 กลุม ๆ ละ 5 คน โดยใชเพลง หรือ

กิจกรรมอืน่ ๆ  ใหสมาชิกในกลุมทําความรูจักกัน และจดจําชื่อสมาชิกใหครบทุกคน

เลือกหวัหนากลุม ต้ังชื่อกลุม  พรอมท้ังคิดคําขวัญประจํากลุมที่สื่อถึงการมีจิตอาสา

3. ใหผูเขารับการอบรมทํากิจกรรมสนทนากลุมเพื่อระดมความคดิเห็น

ในประเดน็ทีก่ําหนดใหตามใบงานที ่1

4. ใหแตละกลุมชวยกัน สรุปความหมาย ความสําคัญ องคประกอบของ

จิตอาสา และประโยชน ของคุณลักษณะของการเปนผูมจีิตอาสา

5. วิทยากรบรรยาย “จิตอาสา...เสนทางความด”ีโดยใชสื่อโปรแกรม Microsoft

Power Point เพื่อจุดประกายความคิดเรื่องจิตอาสาใหผูเขารับการอบรม

6. ใหผูเขารับการอบรมชมหนงัสั้นเรื่องจิตอาสา  3เรื่อง 3 รส และจดัทํา

ใบงานที ่2 แลวนํามาอภปิรายรวมกันในช่ัวโมงถดัไป
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ข้ันสรุป

7. ใหแตละกลุมนําเสนอสิ่งที่สรุปไดตามขอ 4 มาอภปิรายรวมกัน วิทยากร

วิเคราะหและอธิบายสรุปเพิ่มเติมรวมกัน พรอมทั้งทบทวนกิจกรรมที่ไดมอบหมาย

ตามใบงานที ่1 และ 2

ส่ือการฝกอบรม

1. ปากกาเคมีกลุมละ 1-2 ดาม

2. กระดาษภาพพลกิ (Flip Chart) กลุมละ 2 แผน (ตามจํานวนกลุม)

3. กระดาษ A4

4. สื่อประกอบการบรรยาย “จิตอาสา.......เสนทางความด”ี

จากเครื่องฉายโปรเจคเตอร

5. ใบงาน 1 กิจกรรมสนทนากลุมระดมความคิด...ผูเขารับการอบรม

กับจิตอาสา

6. หนังสัน้เรื่อง จิตอาสา จากเรื่องฉายโปรเจคเตอร

7. ใบงาน 2 ละครสอนใจ

8. ใบสรุปสาระท่ีไดจากการระดมสมองในแตละประเดน็

9. ใบรายชื่อกลุม

การวัดและประเมินผล

1. การวัด ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ ความหมาย องคประกอบ ความหมาย

แนวคิด เกี่ยวกับจติอาสา โดยใชแบบทดสอบหนวยที ่1

2. วัดและประเมนิผลงานจากแบบประเมินการปฏิบัตกิิจกรรมสนทนากลุม

ระดมความคิดใบงานที่ 1 กิจกรรมกลุมจิตอาสา

3. วัดและประเมินผลงานจากแบบประเมินการปฏิบัตกิิจกรรมใบงานที ่2

หนังสั้นเรื่องจิตอาสา 3 เรือ่ง 3 รส

4. วัดและประเมินผลงานจากแบบสงัเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในการทาํ

กิจกรรมหนวยการเรียนรูที่ 1
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ใบงานท่ี 1 กิจกรรมกลุมจิตอาสา

หนวยการเรียนรูที่ 1  กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

1. ใหผูเขารับการอบรมแบงกลุมเพื่อทํากิจกรรมและระดมความคิดเห็น

กลุมละ 5 คน

2. คัดเลือกประธานและเลขาเพื่อเปนผูนําในการสนทนาและจัดทํากิจกรรม

กลุมและบันทึกขอมูล

3. ตั้งชื่อกลุม และคําขวัญประจํากลุม

4. ระดมความคิดเหน็ในประเด็นตอไปนี ้ใหครบทุกขอ ภายใน 45 นาที

4.1 ผูเขารวมอบรมคิดวา จิตอาสา หมายถงึ อะไร และองคประกอบ

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา มีอะไรบาง

4.2 ผูเขารวมอบรมคิดวา จิตอาสา มีความสําคัญอยางไร เพราะอะไร

4.3 ผูเขารวมอบรมคิดวา การมีจติอาสาในเยาชน มีความจําเปนหรือไม

เพราะอะไร

4.4 จงบอกสาเหตหุลักของการมีจติอาสา

4.5 จงบอกประโยชนที่ไดรับจากการมีคณุลักษณะของการเปนผูมีจิตอาสา

อยางนอย 5 ขอ

.......................................
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ใบงานที่ 1

ช่ือกลุม …………………………….

คําขวัญประจํากลุม.....................................................................................

ประธานกลุม ………………………………………………................................

เลขานุการกลุม .............................................................................................

ท่ี ชื่อ-สกุล ชื่อเลน สาขา ชั้นป เบอรโทร

1

2

3

4

5
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ใบงานที ่1  กิจกรรมกลุมจิตอาสา

หนวยการเรียนรูที่ 1  กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

สรุปสาระท่ีไดจากการระดมความคดิ

ประเดน็ 4.1 ผูเขารวมอบรมคิดวา จิตอาสา หมายถงึ อะไร และองคประกอบ

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา มีอะไรบาง

ประเด็น 4.2 ผูเขารวมอบรมคิดวา จติอาสา มีความสําคัญอยางไร เพราะอะไร
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ประเดน็ 4.3  ผูเขารวมอบรมคิดวา การมีจิตอาสาในเยาชน มีความจําเปน

หรือไม เพราะอะไร

ประเด็น 4.4 จงบอกสาเหตุหลักของการมีจิตอาสา

ประเด็น 4.5 จงบอกประโยชนที่ไดรับจากการมีคณุลักษณะของการเปน

ผูมีจิตอาสา อยางนอย 5 ขอ
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ใบงานที่ 2  หนงัส้ันเรื่องจิตอาสา 3  เรื่อง 3 รส

หนวยการเรียนรูที่ 1  กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

ช่ือกลุม …………………………….

คําขวัญประจํากลุม.....................................................................................

ประธานกลุม ………………………………………………................................

เลขานุการกลุม .............................................................................................

1. ชมและวิเคราะหหนงัสัน้ เรื่องจติอาสา

คําชี้แจง  ใหผูเขารับการอบรม สรุป และวิเคราะห วิจารณ หนังสั้นทั้ง 3 เรื่องในหวัขอ

ตอไปนี้

1.1 สรุปเนื้อหา พอสังเขป
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1.2 เลือกฉากที่ชอบจากหนังทั้งหมดมา 3 ฉาก เรียงลําดับจากมาก

มาหานอย พรอมอธิบายเหตุผลที่ชอบ

ลําดับ จากหนังเรื่อง ฉากทีช่อบ เหตุผล

1.3 สิง่ทีไ่ดเรียนรูจากการชม

1.4 ผูเขารับการอบรมคิดวาการเสริมสรางการเปนผูมีคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสามีประโยชนอยางไรตอตนเองและผูอื่น
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ภาคผนวก

หนวยการเรียนรูที่ 1  กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

- แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมสนทนากลุมระดมความคิด

ใบงานที ่1 กจิกรรมกลุมจิตอาสา

- แบบประเมินการปฏิบัตกิิจกรรมใบงานที ่2 หนงัสัน้เรือ่ง จิตอาสา 3

เรือ่ง 3 รส

- แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานหนวยการเรียนรูที่ 1
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แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมสนทนากลุมระดมความคิด

ใบงานท่ี 1 กิจกรรมกลุมจิตอาสา

หนวยการเรียนรูที่ 1  กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

คําชี้แจง

1. ผูประเมนิ ประเมินผลงานการสรุปประเด็นการสนทนากลุมระดมความคิด

โดยพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการทีก่ําหนด

2. สรุปผลการประเมนิตามเกณฑทีก่ําหนดให โดยทาํเครื่องหมายüลงในชอง

สรุปผลการประเมิน

ที่
ชื่อกลุม

ระดบัคณุภาพผลงาน

การสนทนากลุม

ระดมความคิด

สรุปผลการ

ประเมิน

3 2 1 0 ผาน ไมผาน

1

2

3

4

5

เกณฑการประเมิน

ระดับ

คุณภาพ

เกณฑการประเมิน

3
สรุปครบทั้ง 5 ประเด็น และขอสรุปของทั้ง 5 ประเด็น ไดอยางถกูตอง ชัดเจน

เหมาะสมรวมทัง้การอธิบายนําเสนอเขาใจไดงาย

2
สรุปผลอภิปรายครบทั้ง 5 ประเด็น แตมีขอสรปุพยีง 4 ประเด็น ที่มีความถูกตอง

เหมาะสม ชัดเจน การอธบิายนําเสนอยังไมคอยเขาใจ

1
สรุปผลอภิปรายครบทั้ง 5 ประเด็น แตขอสรุปทั้ง 5 ประเด็นยังไมคอยถูกตองชัดเจน

การอธิบายนําเสนอติด ๆ ขัด ๆ แสดงถึงความประหมา

0
สรุปผลอภิปรายไมครบ 5 ประเด็น และไมถูกตองชัดเจน หรอื

ไมสรุปผลการศึกษา

เกณฑการตัดสิน      ไดคุณภาพระดบั 2 ขึ้นไป ถือวา ผานเกณฑ
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แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรม

ใบงานท่ี 2 หนังสัน้เร่ือง จิตอาสา  3  เร่ือง 3 รส

หนวยการเรียนรูที่ 1  กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

คําชี้แจง

1. ผูประเมนิ ประเมินผลงานการสรุปประเด็นการสนทนากลุมระดมความคิด

โดยพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการทีก่ําหนด

2. สรุปผลการประเมนิตามเกณฑทีก่ําหนดให โดยทาํเครื่องหมายüลงในชองสรปุผลการ

ประเมิน

ท่ี
ชื่อกลุม

ระดับคุณภาพผลงาน

การสนทนากลุม

ระดมความคดิ

สรุปผลการ

ประเมิน

3 2 1 0 ผาน ไม

ผาน

1

2

3

4

5

เกณฑการประเมิน

ระดับ

คุณภาพ
เกณฑการประเมิน

3
สรุปครบทั้ง 4 ประเด็น และขอสรุปของทั้ง 4 ประเด็น ไดอยางถูกตอง ชัดเจน

เหมาะสมรวมทัง้การอธิบายนําเสนอเขาใจไดงาย

2
สรุปผลอภิปรายครบทั้ง 4 ประเด็น แตมีขอสรปุพยีง 3 ประเด็น ที่มีความถูกตอง

เหมาะสม ชัดเจน การอธบิายนําเสนอยังไมคอยเขาใจ

1
สรุปผลอภิปรายครบทั้ง 4 ประเด็น แตขอสรุปทั้ง 4 ประเด็นยังไมคอยถูกตองชัดเจน

การอธิบายนําเสนอติด ๆ ขัด ๆ แสดงถึงความประหมา

0 สรุปผลอภิปรายไมครบ 4 ประเด็น และไมถูกตองชัดเจน หรอื ไมสรุปผลการศึกษา

เกณฑการตัดสิน ไดคุณภาพระดับ 2 ขึ้นไป ถือวา ผานเกณฑ
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน

หนวยการเรียนรูที่ 1  กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

คําชี้แจง

1. ผูประเมินสังเกตพฤติกรรมแตละคนขณะปฏิบัติกิจกรรมโดยบันทึก

ตัวเลขคะแนนลงในชองรายการตามเกณฑที่กําหนดใหตามความเปนจริง

2. สรุประดับคุณภาพพฤติกรรมโดยทําเครื่องหมายü ลงในชอง

ผลการประเมนิโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑการตดัสนิทีก่ําหนดให

ที่ ชื่อ-สกุล

พฤติกรรมการมีสวนรวม

กิจกรรมหนวยการเรยีนรูท่ี 1

ระดบัคณุภาพ

เกณฑการตัดสิน
(คิดจากคะแนนรวม)

0 – 8 คะแนน =

ปรบัปรงุ

9 – 16 คะแนน = พอใช

17 – 25 คะแนน = ดี

เส
ยีส

ละ

ชว
ยเ

หล
อืผ

ูอื่น

ไม
หว

ังผ
ลต

อบ
แท

น

ทํา
เพ

ื่อส
วน

รว
ม

คว
าม

ตัง้
ใจ

รว
มค

ะแ
นน

5 5 5 5 5 25 ดี
พอ

ใช
ปรับปรุง

ลงชื่อ ...............................................ผูประเมิน

(..........................................................)
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เกณฑการใหคะแนน

ประเด็น

การสังเกต

พฤติกรรม

เกณฑการใหคะแนน

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน

เสียสละ

เสนอตัวเองในการ

เสียสละสิ่งของ หรือ

กําลังกายเพื่อทํา

กิจกรรมใหสําเรจ็

ดวยความเต็มใจ

ยอมใหเสียสละ

ส่ิงของ หรือ

กําลงักาย ถาเพื่อน

หรือกลุมรองขอ

ดวยความเต็มใจ

ยอมใหเสียสละสิ่งของ

หรือกาํลังกาย ถาเพื่อน

หรือกลุมรองขอดวย

อาการไมคอยเต็มใจ

ชวยเหลือ

ผูอื่น

อาสาใหความ

ชวยเหลือผูอื่นโดยไม

ตองรองขอดวย

ความเต็มใจ

ยอมใหความ

ชวยเหลือผูอื่นหาก

เพื่อนหรือกลุมรอง

ขอดวยความเต็มใจ

ยอมใหความชวยเหลือ

ผูอื่น ถาเพื่อนหรือกลุม

รองขอดวยอาการไม

คอยเต็มใจ

ไมหวัง

ผลตอบแ

ทน

ไมแสดงออกวา

ตองการสิ่งตอบแทน

จากการกระทาํของ

ตนในการชวยเหลือ

ผูอื่น

แสดงอออกวา

ตองการ   คําชื่นชม

จากการกระทาํของ

ตนในการชวยเหลือ

ผูอ่ืน เปนบางครั้ง

แสดงอออกวาตองการ

คําช่ืนชมหรอืส่ิงตอบ

แทนจากการกระทําของ

ตนในการชวยเหลือผูอื่น

เปนบางครัง้

ทําเพื่อ

สวนรวม

อุทิศตนเพื่อ

ประโยชนสวนรวม

โดยไมตองใหใครรอง

ขอดวยความเต็มใจ

ทําเพื่อประโยชนสวน

รวมหากเพ่ือนหรือ

กลุมรองขอดวย

ความเต็มใจ

ทําเพื่อประโยชนสวนรวม

หากเพื่อนหรือกลุมรอง

ขอดวยอาการไมคอย

เต็มใจ

ความตั้งใจ

ใหความสนใจในการ

ฟงวิทยากร บรรยาย

ทํากิจกรรมจนสําเร็จ

ครบทุกกิจกรรม ทัน

ตามเวลา ทุกครั้ง

ใหความสนใจในการ

ฟงวิทยากร บรรยาย

ทํากิจกรรมจนสําเร็จ

ครบทุกกิจกรรม ทัน

ตามเวลา ในบางครั้ง

ไมคอยใหความสนใจใน

การฟงวิทยากรบรรยาย

นั่งหลับ หรือ ทํา

กิจกรรมอืน่ นั่งเหมอ

ลอยทํากิจกรรมสําเรจ็

นอยหรือไมสําเร็จเลย

และไมทันตามเวลา
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เอกสารประกอบการฝกอบรม

หลักสตูรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

หนวยการเรียนรูที่ 2

องคประกอบแหงจิตอาสา
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หนวยการเรียนรูที่ 2  องคประกอบแหงจิตอาสา

ใชเวลา 2.30 ช่ัวโมง

สาระสําคัญ:

จากการสังเคราะหองคประกอบคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสาจาก

ความหมายไดทัง้สิ้น 4 องคประกอบ ไดแก 1) การเสียสละ 2) การชวยเหลือผูอื่น

3) การไมหวังผลตอบแทน 4) การทําเพื่อสวนรวม ไดรวบรวมความหมายและขอบขาย

รายละเอยีดของแตละองคประกอบ ดงันี้

1. การเสียสละ หมายถงึ พฤตกิรรมของบุคคลในการ อทุิศ เวลา กําลงั

สติปญญา เพื่อชวยเหลือผูอื่น เพื่อใหเกิดประโยชนดวยความเต็มใจ สมัครใจ แบงปน

เพื่อสวนรวมโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน

2. การชวยเหลือผูอ่ืน หมายถึง ความพยายามทีจ่ะแบงเบาภาระของ

ผูอื่น หรือความทุกขของผูอ่ืนดวยความเต็มใจและยนิดี

3. การไมหวงัผลตอบแทน หมายถึง การให หรือการชวยเหลือผูอื่นโดยไมได

มุงหวังผลประโยชนใด ๆ ท่ีจะไดกลับมา แตเปนการกระทําดวยความเต็มใจและมีความสุข

ใจที่ไดทํา ไมมีใครบังคับ

4. การทําเพ่ือสวนรวม หมายถึง การกระทําที่คํานงึถึงประโยชนของสงัคม

โดยรวมกอนประโยชนสวนตน และมีความรับผิดชอบตอสังคมที่ตองอาศัยอยูรวมกัน

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ทราบ ตระหนัก และเห็นคุณคา องคประกอบ

คุณลักษณะของการเปนผูมีจติอาสา

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ตอบสนองตอองคประกอบคุณลักษณะของ

การเปนผูมีจติอาสา ในทางทีด่ ีเรียนรู การเสยีสละ การชวยเหลือผูอ่ืน การไมหวงั

ผลตอบแทน การทาํเพื่อสวนรวม
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ขอบขายเนื้อหา

องคประกอบคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

1. การเสียสละ

2. การชวยเหลือผูอื่น

3. การไมหวงัผลตอบแทน

4. การทําเพ่ือสวนรวม

กิจกรรมการฝกอบรม

ข้ันนํา

1. กิจกรรมนันทนาการ เพ่ือเตรียมความพรอมและละลายพฤติกรรม เชน

การปรบมอือุดมการณ รองเพลงจิตอาสา

2. ใหผูเขารวมการอบรมจัดเปนกลุมตามที่ไดแบงไวแลว 4 กลุม 30 คน โดย

แบงกลุมละ 7 คน 2 กลุม แบงกลุมละ 8 คน 2 กลุม โดยการใชกจิกรรม ผึ้งแตกรังใน

การแบงกลุม และเลือกประธาน เลขากลุม ตัง้ชื่อ และคาํขวัญของกลุมใหม

3. วิทยากรอธบิายกฎ กติกาใหทราบรวมกัน จากนัน้แจกเอกสารใบงานที ่3

สําหรบัการเขาฐานกิจกรรมใหแตละกลุม ซ่ึงฐานกจิกรรมมีท้ังหมด 4 ฐาน มีวิทยากร

ดูแลฐานไมนอยกวาฐานละ 2 คน ทั้ง 4 ฐานจะมีเนื้อหาในแตละฐานดงันี ้1) การเสียสละ

2) การชวยเหลือผูอื่น 3) การไมหวังผลตอบแทน  4) การทําเพื่อสวนรวม ทั้งนี้วิทยากรจะ

ไมบอกชื่อฐานจะบอกเฉพาะเลขที่ของฐานเทานั้น เพื่อใหผูเขารับการอบรมในแตละกลุม

สรุปและต้ังชื่อฐานในชวงสุดทายในการเขาฐานกจิกรรมน้ัน ผูเขารับการอบรมจะตองวน

ฐานตามลําดับที่ไดแจงไวในเอกสารโดยมีเวลาเขาฐานทัง้หมด 1 ชั่วโมง 30 นาที แตละ

กลุมจะตองผานฐานกิจกรรมใหครบทั้ง 4 ฐาน (เมื่อผานฐานกจิกรรมจะไดรับสัญลักษณ

ประจําฐานรบัรอง)

4. ใหแตละกลุมแยกยายเขาฐานกิจกรรม โดยรบัฟงกติกาจากผูควบคุมฐาน

และเริ่มลงมือเลนตามกตกิา ปฏิบัตกิิจกรรมตามท่ีแตละฐานกจิกรรมกําหนดไว โดยแตละ

ฐานใชเวลาตามท่ีกําหนดไว เทานั้น
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ข้ันกิจกรรม

5. เริ่มปฏิบัติกิจกรรมฐาน ใหครบโดยเขา ฐานละ 2 กลุม พรอมกันให

กลุม 8 คน 2 กลุม เขาฐานที ่1 และกลุม 7 คน 2 กลุมเขาฐานที ่2 แลววนจนครบ

ทั้ง 4 ฐาน

ข้ันสรุป

6. ใหแตละกลุมนําเสนอสิ่งที่สรุปไดตามขอ 4 มาอภปิรายรวมกัน วิทยากร

วิเคราะหและอธิบายสรุปเพิ่มเติมรวมกัน พรอมทั้งทบทวนกิจกรรมที่ไดมอบหมายตาม

ใบงาน 1

ส่ือการฝกอบรม

1. ปากกาเคมีกลุมละ 1-2 ดาม

2. กระดาษภาพพลกิ (Flip Chart) กลุมละ 1 แผน (ตามจํานวนกลุม)

3. กระดาษ A4

5. สื่อประกอบการบรรยาย เชน วดีิทศัน จากเครื่องฉายโปรเจคเตอร

6. ใบงาน 3 กิจกรรมสนทนากลุมระดมความคิด...ผูเขารับการอบรม

กับจิตอาสา

7. อุปกรณเลนเกมส

8. ใบงาน 3 คุณลกัษณะการเปนผูมีจติอาสา

9. ใบสรปุสาระท่ีไดจากการระดมสมองในแตละกจิกรรม

10. ใบรายชื่อกลุม
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ฐานท่ี 1 (การเสียสละ)

จุดมุงหมาย เรียนรูและเห็นความสําคัญของการเสยีสละเพื่อสวนรวม

ชวยเหลือผูอื่น และไมหวังผลตอบแทน

กิจกรรมที่ 1  เกม สูงยาวเขาดี

จุดมุงหมาย  การเสยีสละเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือซึ่งกันและกนั ฝกการคิด

วางแผนแกปญหา ความอดทน ความรูสกึชื่นชมและเห็น

ความสําคัญของการเสยีสละ

วัสด/ุอุปกรณ   ไมมี

วิธีการ วิทยากรประจําฐาน ขอใหสมาชิกทั้ง 2 กลุมนําอุปกรณที่มีอยูใน

ตัวมาเรียงกันใหยาวที่สุด วัดระยะกลุมไหนยาวที่สุดชนะ ในเวลาที่

กําหนด กลุมไหนที่สัน้ที่สดุตองตองทํากิจกรรมเพิ่มเชน รองเพลง

จิตอาสา

เวลา   10 นาที

กิจกรรมที่ 2   เสื้อกันหนาว

จุดมุงหมาย  การเสยีสละเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือซึ่งกันและกนั ฝกการคิด

วางแผนแกปญหา ความอดทน ความรูสกึชื่นชมและเห็น

ความสําคัญของการเสยีสละ

วัสด/ุอุปกรณ   คอมพิวเตอร   ทีวี หรือ โปรเจคเตอร

วิธีการ วิทยากรประจําฐาน ใหผูเขารวมอบรมทุกคนรวมกันดูวดีีทัศน

แลวใหทุกคนเขียนความรูสกึและสิ่งที่ไดจากการดูวีดทัิศน ลงใน

ใบงาน

เวลา 20 นาที
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ฐานที่ 2 (การชวยเหลือผูอื่น)

จุดมุงหมาย เรียนรูและเห็นความสําคัญของการ ชวยเหลือผูอื่น

และไมหวังผลตอบแทน ความรูสึกชื่นชมและเห็นความสําคัญของการชวยเหลือผูอื่น

โดยไมหวังผลตอบแทน

กิจกรรมที่ 1  ลงนาม

จุดมุงหมาย  ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ความรูสึกชื่นชมและเห็นความสําคัญของ

การชวยเหลือซึ่งกันและกัน

วัสด/ุอุปกรณ 1. แผนกระดาษเขียนขอความวา “ขาพเจาจะเปนผูมีจิตอาสา”

แขวนไวบนที่สูง จากพืน้ประมาณ 3 เมตร ปากกา

วิธีการ วิทยากรประจําฐาน ขอใหสมาชิกในกลุมทุกคน ตอง เซน็ชื่อ

บนกระดาษภายในเวลาท่ีกําหนด สมาชิกภายในทมี ตองชวยกัน

พยุง หรือ ยอมใหข่ีคอ หรือ เหยียบไหล เพื่อสงเพื่อนสมาชิกใน

กลุมขึ้นไปเซ็นชื่อบนกระดาษที่อยูสูงขึ้นไปใหครบ โดยอาจมี

การหมุนเวยีนชวยกัน เปนฐานทุกคนและ ทุกคนตองปนหรือขี่

เพื่อนหรือ เหยียบไหลเพื่อน ข้ึนไป เซ็นช่ือ ทกุคน คะแนน ดจูาก

ความสามัคคี และเวลาที่ใช  (เนนความปลอดภัย และ ไมสูง

จนเกนิไปนัก)กลุมไหนชากวาตองทํากิจกรรมเพิ่มเชน รองเพลง

เวลา   10 นาที

กิจกรรมที่ 2  ชายหนุม

จุดมุงหมาย  ชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน ความรูสกึชื่นชมและเหน็ความสําคัญ

ของการชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน

วัสด/ุอุปกรณ   คอมพิวเตอร   ทีวี หรือ โปรเจคเตอร

วิธีการ วิทยากรประจําฐาน ใหผูเขารวมอบรมทุกคนรวมกันดูวดีีทัศน

แลวใหทุกคนเขียนความรูสึกและสิ่งที่ไดจากการดูวีดิทัศนลงใน

ใบงาน

เวลา 20 นาที
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ฐานที ่3 (การไมหวังผลตอบแทน)

จุดมุงหมาย การเสียสละเพื่อสวนรวม ชวยเหลือผูอื่น และไมหวังผลตอบแทน

ความรูสึกชื่นชมและเห็นความสําคัญของการชวยเหลือผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทน

กิจกรรมที่ 1 อัศวิน

จุดมุงหมาย การเสียสละ ไมหวงัผลตอบแทน ฝกการมีน้าํใจ

เอื้อเฟอเผื่อแผแกผูอื่น

วัสด/ุอุปกรณ ไมมี

วิธีการ  ใหสมาชิกกลุมเปนมาหรืออัศวิน 1 คน ที่เหลือใหเปนเจาหญิงที่

อัศวินตองชวยเหลือโดยการใหข่ีหลังขามแมน้าํ กําหนดระยะ

ประมาณ 5-10 เมตร และใชเสียงนกหวีดในการเร่ิม กลุมไหนชา

กวาตองทํากิจกรรมเพิ่ม เชน รองเพลงจิตอาสา

เวลา   15 นาที

กิจกรรมที่ 2 ฮีโร

จุดมุงหมาย  การเสียสละ ไมหวงัผลตอบแทน ฝกการมีน้าํใจ

เอื้อเฟอเผื่อแผแกผูอื่น

วัสด/ุอุปกรณ   คอมพิวเตอร   ทีวี หรือ โปรเจคเตอร

วิธีการ วิทยากรประจําฐาน ใหผูเขารวมอบรมทุกคนรวมกันดูวดีีทัศน

แลวใหทุกคนเขียนความรูสึกและสิ่งที่ไดจากการดูวีดีทัศนลงใน

ใบงาน

เวลา 20 นาที
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ฐานที ่4 (การทําเพื่อสวนรวม)

จุดมุงหมาย การทําเพือ่สวนรวม การเสียสละ ชวยเหลอืซ่ึงกันและกนั

ความรูสึกชื่นชมและเห็นความสําคัญของการทําเพื่อสวนรวม

กิจกรรมที ่1  ควาใจ

จุดมุงหมาย  การทําเพือ่สวนรวม การเสียสละ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน

วัสด/ุอุปกรณ  วัตถุมีคา (แหวน นาฬกิา โทรศัพทมือถือ) ของผูเลนแตละกลุม

จํานวน 1 ช้ินชอลกสสํีาหรับขีดเสน

วิธีการ   วิทยากรประจําฐาน ขีดเสนตรงขนานกัน 2 เสน ระยะพอประมาณ

1 ชวงตัวใหตัวแทนกลุมแตละกลุมนําวัตถุมีคาวางลงบนเสน

ดานบน จากนั้นเอื้อมหยิบสิ่งของมีคานั้น โดยไมใหรางกายสัมผัส

บริเวณ ชองวางระหวางเสนท้ังสอง ท้ังนี้เพื่อนสมาชิกในกลุม

สามารถจับหรือพยงุผูเลนได กลุมไหนชากวาตองทํากิจกรรมเพิ่ม

เชน รองเพลงจติอาสา

เวลา 10 นาที

กิจกรรมที ่2  โคมไฟของคนตาบอด

จุดมุงหมาย  การเสียสละ ไมหวังผลตอบแทน มีน้ําใจ เอื้อเฟอเผื่อแผแกผูอื่น

วัสด/ุอุปกรณ   ไมมี

วิธีการ วิทยากรประจําฐาน ใหผูเขารวมอบรมทุกคนรวมกันดูวดีีทัศน

ตอนจบ วิทยากร อานบทกลอน ดงันี้

มุงประโยชน สวนตน แตคนเดียว  ไมแลเหลียว สวนรวม จะเสียหาย

เมื่อสวนใหญ ยับยอย พลอยวอดวาย  สวนของตน ก็สลาย ไปดวยกัน

ละสวนตน ไวกอน จึงยอนกลับ   เมือ่สวนรวม ไดรับ สมานฉันท

อานิสงส ที่เกิด ไดรวมกัน        จะสงผล ใหคนนั้น สุขสนัตเอย

แลวใหทุกคนเขียนความรูสกึและสิ่งที่ไดจากการดูวีดทัีศนลงในใบงาน

เวลา 20 นาที
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ใบงานที่ 3

หนวยการเรียนรูที่ 2  องคประกอบแหงจิตอาสา

ช่ือกลุม …………………………………………….

คําขวัญประจํากลุม.....................................................................................

ประธานกลุม ………………………………………………................................

เลขานุการกลุม .............................................................................................

ท่ี ชื่อ-สกุล ชื่อเลน สาขา ชั้นป เบอรโทร

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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ใบงานที่ 3 หนวยการเรียนรูที ่2  องคประกอบแหงจิตอาสา

 ฐานที่ 1

ชือ่ สกุล ..............................................................................

ชื่อฐานท่ีตัง้ให.............................................................................

เวลาท่ีเริ่มกิจกรรม ..............เวลาสิ้นสดุกิจกรรม................รวมเวลา...........นาที

1. สรุปสาระสําคัญของกิจกรรมฐาน

2. จาก วีดีทัศน เรื่อง เสื้อกันหนาว คุณคิดวาสิ่งที่ทุกคนทําเรียกวาอะไร

3. ขอคิดที่ไดจากกิจกรรม

4. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในกิจกรรมของฐาน
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ใบงานที่ 3 หนวยการเรียนรูที ่2  องคประกอบแหงจิตอาสา

ฐานที่ 2

ชือ่ สกุล ..............................................................................ง

ชื่อฐานท่ีตัง้ให.............................................................................

เวลาท่ีเริ่มกิจกรรม ..............เวลาสิ้นสดุกิจกรรม................รวมเวลา...........นาที

1. สรุปสาระสําคัญของกิจกรรมฐาน

2. จาก วีดีทัศน เรื่อง ชายหนุม ทานคิดวาชายหนุมคนนี้ทําเพื่ออะไร

3. ขอคิดที่ไดจากกิจกรรม

4. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในกิจกรรมของฐาน
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ใบงานที่ 3 หนวยการเรียนรูที ่2  องคประกอบแหงจิตอาสา

ฐานที่ 3

ชือ่ สกุล ..............................................................................

ชื่อฐานท่ีตัง้ให.............................................................................

เวลาท่ีเริ่มกิจกรรม ..............เวลาสิ้นสดุกิจกรรม................รวมเวลา...........นาที

1. สรุปสาระสําคัญของกิจกรรมฐาน

2. จาก วีดีทัศน เรื่อง ฮีโร เขาหวังผลตอบแทนอะไรจากการกระทํานี้

3. ขอคิดที่ไดจากกิจกรรม

4. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในกิจกรรมของฐาน
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ใบงานที่ 3 หนวยการเรียนรูที ่2  องคประกอบแหงจิตอาสา

ฐานที่  4

ชือ่ สกุล ..............................................................................

ชื่อฐานท่ีตัง้ให.............................................................................

เวลาท่ีเริ่มกิจกรรม ..............เวลาสิ้นสดุกิจกรรม................รวมเวลา...........นาที

1. สรุปสาระสําคัญของกิจกรรมฐาน

2. จาก วีดีทัศน เร่ือง โคมไฟของคนตาบอด คนตาบอดถือโคมไฟเพ่ือ

3. ขอคิดที่ไดจากกิจกรรม

4. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในกิจกรรมของฐาน
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แบบสรุปใบงานท่ี 3

หนวยการเรียนรูที่ 2  องคประกอบแหงจิตอาสา

คําชี้แจง  ใหบันทกึเหตุการณ และสิ่งที่ไดรับในแตละฐานพรอมตั้งชื่อฐานใหสอดคลอง

   กับความรูที่ไดรับในแตละฐาน

ขอ ฐานที่ 1 ฐานที่ 2 ฐานที่ 3 ฐานที่ 4 รวม

1. ต้ังช่ือฐาน

2. สรุปสาระ

สําคัญท่ีได

จากกจิกรรม

3. ตอบคําถาม

จาก วดีทีัศน

4. แงคิดท่ีได

จากกจิกรรม

รวมท้ังสิ้น
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ภาคผนวก

หนวยการเรียนรูที่ 2 องคประกอบแหงจิตอาสา

- แบบประเมินการปฏิบัตกิิจกรรมใบงานที ่3

- แบบประเมินการปฏิบัตกิิจกรรมใบงานที ่4

- แบบประเมนิทกัษะการปฏิบัติงานหนวยการเรียนรูที ่2

องคประกอบแหงจิตอาสา
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แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมใบงานท่ี 3

 หนวยการเรียนรูที่ 2 องคประกอบแหงจิตอาสา

คําชี้แจง

1. ผูประเมนิ ประเมินผลงานการสรุปประเด็นของแตละกลุมในทุกฐาน

โดยพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการทีก่ําหนด

2. สรุปผลการประเมนิตามเกณฑทีก่ําหนดให โดยทาํเครื่องหมายüลงในชอง

สรุปผลการประเมิน

กลุม

ฐานที่ 1 ฐานที่ 2

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4

1

2

3

4

5

6

7

กลุม

ฐานที่ 3 ฐานที่ 4

รวม

ผลประเมิน

ผานขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ดี

พอ

ใช

ปรับ

ปรุง

1

2

3

4

5

6

7
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เกณฑการประเมินใบงานท่ี  3

คะแนนรวมทัง้สิน้ 16 คะแนน

1. ทุกชองของแตละฐานมีคะแนนเต็ม 1 คะแนน หากตอบถูกได 1 คะแนน

ตอบผิดได 0 คะแนน

2. ระดับคุณภาพเกณฑการตดัสนิคิดจากคะแนนรวม

0 – 5 คะแนน = ปรับปรงุ

6 – 11 คะแนน =  พอใช

12 – 16 คะแนน =  ดี

เกณฑการตัดสิน

ไดคุณภาพระดับ พอใช ถอืวา ผานเกณฑ
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แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมฐาน

หนวยการเรียนรูที่ 2  องคประกอบแหงจิตอาสา

คําชี้แจง

1. วิทยากรพี่เลี้ยงประจําฐานประเมินผลการปฏิบัตกิิจกรรมฐานและแบบบันทกึ

ใบงานที ่3 สรุปกิจกรรมฐานของแตละกลุมโดยพิจารณาตามเกณฑคะแนนท่ีกําหนด

2. สรุปผลการประเมนิตามเกณฑการตดัสินผลงานทีก่ําหนดให โดยทํา

เครื่องหมายüลงในชองสรุปผลการประเมิน

กลุม

ที่
ชื่อกลุม

ฐานที่ ...............

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

ีม

กา
รแ

กป
ญ

หา
เฉ

พ
าะ

หน
า

กา
รเ

สีย
สล

ะ

คว
าม

ซื่อ
สัต

ย

กา
รส

รุป
สา

ระ
สํา

คัญ

รวม

3 3 3 3 3 15

ลงชื่อ ......................................................ผูประเมิน

(....................................................................)
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เกณฑการใหคะแนน

เกณฑการใหคะแนน

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน

การทํางานเปนทีม

แสดงออกถึงความ

สามัคคี ภายในกลุม

อยางชัดเจน สมาชิก

ทุกคนใหความรวมมือ

มีผูนํา ผูตามที่ดี

วางแผนกอนเริ่มทํา

กิจกรรมทุกครั้ง

แสดงออกถงึความสามัคคี

ภายในกลุมคอนขางชัด มี

สมาชิกบางคนไมใหความ

รวมมอื มีการวางแผนเปน

บางฐาน

มกีารถกเถยีงขัดแยงกัน

ภายในกลุม สมาชกิไม

คอยใหความรวมมือ ไมมี

การวางแผนในการทํา

กิจกรรมฐาน

การแกปญหา

เฉพาะหนา

สมาชิกสวนใหญมี

ปฏิภาณไหวพริบดี

สามารถคิดหาวธีิการท่ี

แตกตางจากกลุมอ่ืนมา

ดําเนินกจิกรรมฐานได

จนบรรลุผลสําเร็จ

ภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด

สมาชิกบางคน สามารถ

คิดหาวธีิการดาํเนิน

กิจกรรมฐานไดจน

บรรลุผลสําเร็จ แตใชเวลา

เกินที่กําหนด

แกปญหาโจทยของ

กิจกรรมฐานไดไมสําเร็จ

และใชระยะเวลาเกนิกวา

ที่กําหนด

การเสียสละ

เสียสละเพื่อชวยเหลือ

ผูอื่นและสวนรวมดวย

ความเต็มใจโดยไมตอง

รองขอ

เสียสละเพื่อชวยเหลือ

ผูอื่นและสวนรวมดวย

ความเต็มใจโดยไดรับการ

รองขอจากกลุม

เสียสละเพื่อชวยเหลือ

ผูอื่นและสวนรวมโดย

ไดรับการรองขอจากกลุม

โดยแสดงอาการไมคอย

เต็มใจนัก

ความซือ่สัตย

ปฏิบตัิตามกฎกตกิา

อยาง

เครงครดั

ปฏิบัติตามกฎกติกาบาง

เปนบางครั้ง และเมื่อ

วิทยากรประจําฐานเผลอ

จะพยายามหาวิธีอ่ืนนอก

กติกาเพื่อใหเสรจ็สิ้น

กิจกรรมฐานโดยเรว็

ไมปฏิบตัิตามกฎกตกิา

คิดหากลโกงตลอดทํา

การสรุปสาระสําคัญ

สามารถสรุปกจิกรรม

ฐานไดตรงตาม

จุดมุงหมายอยาง

ครบถวนทุกประเด็น

สรุปกิจกรรมฐานได

คอนขางตรงตาม

จุดมุงหมาย

สรุปกิจกรรมฐาน ไมตรง

จุดมุงหมายหรือ ไมสรุป
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คะแนนรวมกิจกรรมฐาน

หนวยการเรียนรูที่ 2  องคประกอบแหงจิตอาสา

กลุม

ท่ี

ชื่อกลุม
ฐานกิจกรรมท่ี รวม ผลประเมนิ

1 2 3 4 60 ผาน ไม

ผาน(15) (15) (15) (15)

ลงชื่อ .......................................................ผูประเมิน

(....................................................................)

เกณฑการตัดสิน

ไดคะแนนรวม 48 คะแนน ขึ้นไป ถือวา ผานเกณฑ
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน

หนวยการเรียนรูที่ 2  องคประกอบแหงจิตอาสา

คําชี้แจง

1. ผูประเมินสังเกตพฤติกรรมแตละคนขณะปฏิบัติกิจกรรมโดยบันทึก

ตัวเลขคะแนนลงในชองรายการตามเกณฑที่กําหนดใหตามความเปนจริง

2. สรุประดับคุณภาพพฤติกรรมโดยทําเครื่องหมายü ลงในชอง

ผลการประเมนิโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑการตดัสนิทีก่ําหนดให

ที่ ชื่อ-สกุล

พฤติกรรมการมีสวนรวม

กิจกรรมหนวยการเรยีนรูท่ี 2

ระดบัคณุภาพ

เกณฑการตัดสิน
(คิดจากคะแนนรวม)

0 – 8 คะแนน = ปรับปรุง

9 – 16 คะแนน = พอใช

17 – 25 คะแนน = ดี

เส
ยีส

ละ

ชว
ยเ

หล
อืผ

ูอื่น

ไม
หว

ังผ
ลต

อบ
แท

น

ทํา
เพ

ื่อส
วน

รว
ม

คว
าม

ตัง้
ใจ

รว
มค

ะแ
นน

5 5 5 5 5 25 ดี
พอ

ใช
ปรับปรุง

ลงชื่อ ...............................................ผูประเมิน

(..........................................................)
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เกณฑการใหคะแนน

ประเด็นการ

สังเกต

พฤติกรรม

เกณฑการใหคะแนน

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน

เสียสละ

เสนอตัวเองในการ

เสียสละสิ่งของ หรือ

กําลังกายเพื่อทํา

กิจกรรมใหสําเร็จดวย

ความเต็มใจ

ยอมใหเสียสละ

สิ่งของหรือกําลังกาย

ถาเพ่ือนหรอืกลุมรอง

ขอ ดวยความเต็มใจ

ยอมใหเสียสละสิ่งของ

หรอืกําลังกาย ถาเพื่อน

หรือกลุมรองขอดวย

อาการไมคอยเตม็ใจ

ชวยเหลือ

ผูอื่น

อาสาใหความชวยเหลือ

ผูอื่นโดยไมตองรองขอ

ดวยความเต็มใจ

ยอมใหความ

ชวยเหลือผูอื่นหาก

เพื่อนหรือกลุมรองขอ

ดวยความเต็มใจ

ยอมใหความชวยเหลือ

ผูอื่น ถาเพื่อนหรือกลุม

รองขอดวยอาการไมคอย

เตม็ใจ

ไมหวัง

ผลตอบแทน

ไมแสดงออกวาตองการ

สิ่งตอบแทนจากการ

กระทําของตนในการ

ชวยเหลือผูอื่น

แสดงอออกวา

ตองการ   คําชื่นชม

จากการกระทาํของ

ตนในการชวยเหลือ

ผูอื่น เปนบางครั้ง

แสดงอออกวาตองการ

คําชื่นชมหรือสิ่งตอบแทน

จากการกระทําของตนใน

การชวยเหลือผูอื่น เปน

บางครั้ง

ทําเพื่อ

สวนรวม

อุทิศตนเพื่อประโยชน

สวนรวมโดยไมตองให

ใครรองขอดวยความ

เตม็ใจ

ทําเพื่อประโยชนสวน

รวมหากเพื่อนหรือ

กลุมรองขอดวยความ

เตม็ใจ

ทําเพื่อประโยชนสวนรวม

หากเพือ่นหรอืกลุมรอง

ขอดวยอาการไมคอย

เตม็ใจ

ความตัง้ใจ

ใหความสนใจในการฟง

วิทยากร บรรยาย ทํา

กิจกรรมจนสําเรจ็

ครบทุกกิจกรรม

ทันตามเวลา ทุกครั้ง

ใหความสนใจในการ

ฟงวทิยากร บรรยาย

ทํากิจกรรมจนสําเร็จ

ครบทุกกิจกรรม ทัน

ตามเวลา ในบางครัง้

ไมคอยใหความสนใจใน

การฟงวทิยากรบรรยาย

นั่งหลับ หรือ ทํากิจกรรม

อื่น นั่งเหมอลอย

ทํากิจกรรมสําเร็จนอย

หรือไมสําเร็จเลย และ

ไมทันตามเวลา
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เอกสารประกอบการฝกอบรม

หลักสตูรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

หนวยการเรียนรูที่ 3

โครงการจิตอาสา
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หนวยการเรียนรูที่ 3  โครงการจิตอาสา

ใชเวลา 8.30 ช่ัวโมง

สาระสําคัญ:

เปนการนําแนวคิดการจัดการเรียนรูจากการทาํโครงการ มาจัดระบบทาง

ความคดิและเจตคติในเรื่องของจิตอาสามาสูการปฏิบัตโิดยการทําโครงการ เพราะ

การเรียนรู แบบโครงการเปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการเรียนรูจาก

ประสบการณจริงท่ีผูเรียนไดพัฒนาการเรียนรูและสรางองคความรูดวยตนเอง อีกท้ัง

ยังชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดทกัษะในการปฏิบัติ การเรียนรูแบบโครงการยังสามารถ

สอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม เจตคติ คุณลกัษณะและคานิยมของผูเรียน เพือ่ใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงเจตคตแิละแนวคิดจนนําไปสูการเปลี่ยนแปลงคานิยมที่อยูในตัวผูเรียน

ใหมีคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับ นักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีทักษะในการพัฒนาคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ไดปฏิบัติงานดานจิตอาสาโดยการระดมความคิด

และจัดทําโครงงานตามความตองการของสมาชิก

ขอบขายเนื้อหา

1. ผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรู และเตรยีมตัวปฏิบัตงิานจิตอาสาตาม

วีดีทัศนคูมือดานจิตอาสา

2. ผูเขารับการฝกอบรวมกันคดิและจัดทําโครงการจติอาสา
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กิจกรรมการฝกอบรม

ข้ันนํา

1. ผูเขารับการอบรมระดมความคดิในการจดัทําโครงการดานจติอาสารวมกัน

และลงมติในการเลอืกโครงการทีเ่หมาะสมตามความตองการของสมาชิก

2. วิทยากรอธิบายกฎ กติกาใหทราบรวมกัน และเปดวดีีทัศน เรื่อง คูมือดาน

จิตอาสา เพื่อสรางความเขาใจรวมกัน ใหผูเขารวมการอบรมจัดเปนกลุมตามที่ไดแบงไว

แลว 5 กลุม 30 คน โดยแบงกลุมละ 6 คน

3. วิทยากรอธิบายและมอบหมายภาระหนาทีห่ลักใหแตละกลุมรับผดิชอบและ

จัดเตรียมอุปกรณในการดําเนนิโครงการ

ข้ันกิจกรรม

4. เริ่มปฏิบัตกิิจกรรมโครงการตามหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายและชวยเหลือ

ใหงานสําเร็จตามเปาหมาย

ข้ันสรุป

5. วิทยากรสรุปผลการดําเนนิงานตามโครงการ

ส่ือการฝกอบรม

1. ใบรายชื่อกลุม

2. แบบประเมิน

3. วัสดุ อุปกรณในการจดัทําโครงการ

4. กลองบันทึกภาพ

5. ใบสรุปสาระที่ไดจากการทาํกิจกรรม

-62-

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



357

ตัวอยางโครงการจติอาสา

โครงการกอสรางซอมแซมที่อยูอาศัยใหผูยากไรและผูดอยโอกาส

วิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวง

1. หลักการและเหตุผล

ความหวังของคนยากไร ผูดอยโอกาสที่จะมีบานเปนของตัวเอง เพียงเพื่อใหมี

ที่อยูอาศัย ทีแ่คพอกันแดดกันฝนไดก็ดูจะเปนเรื่องยากและไมมทีางจะเปนจริงไปได แต

ดวยความรวมมือรวมใจและความมุงม่ัน ที่จะยกระดับความเปนอยูดานที่อยูอาศัยของ

ผูยากไร ผูดอยโอกาสในเขตอําเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร จากผูมีจิตอาสาหลายฝาย

โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวง ซ่ึงเปน

กําลังหลักในการจดัทําโครงการ เพ่ือเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา อันจะ

เปนกาํลังที่ดีของชาติตอไป จากเหตุผลขางตน วิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวง จึงไดจัดทํา

โครงการกอสรางซอมแซมที่อยูอาศัยใหกับผูยากไรและผูดอยโอกาส ขึ้นมา

2. วัตถุประสงค

1. เพื่อเปนการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนที่ประสบปญหาเรื่อง

ที่อยูอาศัยอันจะเปนการสงเคราะหผูดอยโอกาสในสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผูยากไร ผูดอยโอกาสใหดีข้ึน

2. เพื่อเปนการสรางคณุลักษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับ นักเรียน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

3. เปาหมาย

1.ประชาชนผูยากไรและผูดอยโอกาสในเขตพื้นท่ีอําเภอดงหลวง

2. นักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวง
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4. สถานที่ดําเนินการ

ในเขตอําเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร

5. วิธีดําเนินการ

5.1  วิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวง และหนวยงานที่เกี่ยวของ สนบัสนุน

งบประมาณดําเนนิการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุงที่อยูอาศัยใหกับผูดอยโอกาส

ผูยากไร หรือผูยากจน

5.2 ดําเนนิการประชาสัมพันธโครงการใหกับผูนําชุมชน ประชาชน

ในเขตพื้นที่รวมรับรูและเชญิเขารวมโครงการ

5.3 สํารวจขอมูลผูประสบปญหาและมีความตองการท่ีจะเขารวมโครงการ

5.4 กําหนดจํานวนบานที่อยูอาศัยที่จะกอสราง ซองแซม ปรับปรงุ

และระยะเวลาดาํเนนิการ

5.5 คัดเลือกประชาชน ผูดอยโอกาสทีจ่ะไดรับสิทธิ ์ในการชวยเหลือซอมแซม

ทีอ่ยูอาศัย  โดยกระบวนการของคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกพิจารณาความ

เหมาะสม

5.6 แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานโครงการ

5.7 ดําเนนิการกอสราง ซอมแซมท่ีอยูอาศัยใหกับประชาชนผูดอยโอกาส

โดยมีแนวทางดําเนนิการดังนี้

5.7.1  ดําเนินการจัดหา วัสดุ อุปกรณ

5.7.2  ใชแรงงานกอสรางในพ้ืนท่ีจากผูมีจติอาสาในชุมชน

และนกัเรียน นกัศึกษาระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวง

5.7.3  สงมอบบาน เมื่อดําเนนิการกอสราง ซอมแซมแลวเสรจ็
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6. ระยะเวลาดําเนินการ

ลําดับ

ท่ี
รายการ ระยะเวลา

1. คณะกรรมการดําเนินงานสาํรวจความประสงคผูยากไร

และผูดอยโอกาสเขารวมโครงการ (ซอมแซมที่อยูอาศัย)

2. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานพิจารณาคัดเลือกผูที่

เหมาะสม

3. คณะกรรมการออกตรวจสอบสภาพความเปนอยู ประมาณ

การคาใชจาย (วัสดุ อุปกรณ) ซอมแซมที่อยูอาศัย

4. สงมอบวัสดุ อุปกรณ ใหกับผูไดรับการคัดเลือกดําเนินการ

ปรับปรุง ซอมแซมที่อยูอาศัย

5. สงมอบบานที่ไดดําเนนิการแลวเสร็จตามโครงการ

หมายเหตุ : กาํหนดการตามระยะเวลาดําเนนิการอาจเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม

7. งบประมาณ

ไดรับการสนับสนุนจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวงและหนวยงานที่เกี่ยวของ

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ

8.1 แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนผูดอยโอกาสดานที่อยูอาศัย

สรางชุมชนเขมแข็งใหกับชุมชน

8.2 เสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับ นักเรยีน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

9. ผูเสนอโครงการ

(ลงช่ือ)

(.........................................)

ประธานกลุมจิตอาสา
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ภาคผนวก

หนวยการเรียนรูที่ 3  โครงการจิตอาสา

- แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานหนวยการเรียนรูที่ 3

โครงการจิตอาสา
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน

หนวยการเรียนรูที่ 3  โครงการจิตอาสา

คําชี้แจง

1. ผูประเมินสังเกตพฤติกรรมแตละคนขณะปฏิบัติกิจกรรมโดยบันทึก

ตัวเลขคะแนนลงในชองรายการตามเกณฑที่กําหนดใหตามความเปนจริง

2. สรุประดับคุณภาพพฤติกรรมโดยทําเครื่องหมายü ลงในชอง

ผลการประเมนิโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑการตดัสนิทีก่ําหนดให

ที่ ชื่อ-สกุล

พฤติกรรมการมีสวนรวม

กิจกรรมหนวยการเรยีนรูท่ี 3

ระดบัคณุภาพ

เกณฑการตัดสิน
(คิดจากคะแนนรวม)

0 – 8 คะแนน = ปรับปรุง

9 – 16 คะแนน = พอใช

17 – 25 คะแนน = ดี

เส
ยีส

ละ

ชว
ยเ

หล
อืผ

ูอื่น

ไม
หว

ังผ
ลต

อบ
แท

น

ทํา
เพ

ื่อส
วน

รว
ม

คว
าม

ตัง้
ใจ

รว
มค

ะแ
นน

5 5 5 5 5 25 ดี
พอ

ใช
ปรับปรุง

ลงชื่อ ...............................................ผูประเมิน

(..........................................................)
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เกณฑการใหคะแนน

ประเด็นการ

สังเกต

พฤติกรรม

เกณฑการใหคะแนน

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน

เสียสละ

เสนอตวัเองในการเสียสละ

สิ่งของ หรือกําลังกายเพื่อ

ทํากิจกรรมใหสําเร็จดวย

ความเต็มใจ

ยอมใหเสียสละสิ่งของ

หรอืกําลังกาย ถาเพื่อน

หรือกลุมรองขอ

ดวยความเต็มใจ

ยอมใหเสียสละสิ่งของ

หรอืกําลังกาย ถาเพื่อน

หรือกลุมรองขอดวย

อาการไมคอยเตม็ใจ

ชวยเหลือ

ผูอื่น

อาสาใหความชวยเหลือผูอ่ืน

โดยไมตองรองขอดวย

ความเต็มใจ

ยอมใหความชวยเหลือ

ผูอื่นหากเพื่อนหรือกลุม

รองขอดวยความเต็มใจ

ยอมใหความชวยเหลือผูอื่น

ถาเพื่อนหรือกลุมรองขอ

ดวยอาการไมคอยเต็มใจ

ไมหวังผล

ตอบ

แทน

ไมแสดงออกวาตองการสิ่ง

ตอบแทนจากการกระทํา

ของตนในการชวยเหลือผูอืน่

แสดงอออกวาตองการ

คําชื่นชมจากการกระทํา

ของตนในการชวยเหลือ

ผูอื่น เปนบางครั้ง

แสดงอออกวาตองการ

คําชื่นชมหรือสิ่งตอบแทน

จากการกระทําของตนใน

การชวยเหลือผูอื่น เปน

บางครั้ง

ทําเพื่อ

สวนรวม

อุทิศตนเพื่อประโยชนสวน

รวมโดยไมตองใหใครรองขอ

ดวยความเต็มใจ

ทําเพื่อประโยชนสวนรวม

หากเพือ่นหรอืกลุมรอง

ขอดวยความเต็มใจ

ทําเพื่อประโยชนสวนรวม

หากเพื่อนหรือกลุมรองขอ

ดวยอาการไมคอย

เตม็ใจ

ความตัง้ใจ

ใหความสนใจในการฟง

วิทยากร บรรยาย ทํา

กิจกรรมจนสําเร็จ ครบทุก

กิจกรรม ทันตามเวลา ทุก

คร้ัง

ใหความสนใจในการฟง

วิทยากร บรรยาย ทํา

กิจกรรมจนสําเรจ็ ครบ

ทุกกิจกรรม ทันตามเวลา

ในบางครั้ง

ไมคอยใหความสนใจใน

การฟงวทิยากรบรรยาย

นั่งหลับ หรือ ทํากิจกรรม

อื่น นั่งเหมอลอย

ทํากิจกรรมสําเร็จนอย

หรือไมสําเร็จเลย และ

ไมทันตามเวลา
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เอกสารประกอบการฝกอบรม

หลักสตูรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

หนวยการเรียนรูที่ 4

แบงปนประสบการณสานตอความดี
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หนวยการเรียนรูที่ 4  แบงปนประสบการณสานตอความดี

ใชเวลา 2.30 ช่ัวโมง

สาระสําคัญ

จากแนวคดิทฤษฎแีละกระบวนการเรียนรูท่ีใชเสริมสรางจิตอาสา ของหลกัสูตร

ฝกอบรมเสรมิสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน นักศึกษา ระดับ

อาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร  โดยนาํกระบวนการเรียนรูมาใชใน

การพัฒนาคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา คือ กระบวนการพัฒนาจิตพิสยัของเดวิด อาร.

แครธโวล (David R. Krathwohl) แนวคิด ทฤษฎกีารเรียนรูทางสงัคม (Social Learning

Theory) ทฤษฎีการเรียนรูเชงิประสบการณ(Experiential Learning)  และการทําความ

กระจางในคานิยม (Value Clarification) มาสังเคราะห ได 4 ขั้นตอน สําหรับออกแบบหนวย

การเรียนรู คือ ขั้นที ่1 ขั้นการรบัรู ( Receiving)    สรางความสนใจใหผูเขารับการอบรม

ไดรับรูและสนใจในสิง่เราทีน่ํามากระตุน เพื่อใหผูเขารับการอบรมยอมรบัสิ่งเราและเลือกที่

จะสนใจ โดยการนําตัวอยางกิจกรรมดานจิตอาสมาเปนสิ่งเรา และ กิจกรรม เปนการใช

การสงัเกตตัวแบบ  และประสบการณเชงิประจักษผาน กระบวนการประกอบดวยการ

ตระหนกั เต็มใจ และใสใจ เพื่อจูงใจใหผูเขารับการอบรม เกิดความสนใจ ใครครวญ และ

ตระหนักถึงการมีคุณลักษณะของการเปนผูมีจิตอาสา และประโยชนที่ไดรับ  ข้ันที่ 2 ข้ัน

การตอบสนอง (Responding) เมื่อผูเขาอบรมสนใจแบบอยางที่ดีในขั้นที่ 1 แลวเกิดทศันคติ

ตอสิ่งเรานั้น เกิดความรูสกึอยากตอบสนอง หรือเกดิความพึงพอใจจากการตอบสนองตอ

สิ่งเรานัน้ อนัเปนการสงเสริมการเกิดพฤตกิรรมใหม ที่มาจากการสังเกตตัวแบบบุคคล

ส่ือตาง ๆ ประสบการณเชิงประจักษ  การทดลองปฏิบัต ิขั้นที ่3 ข้ันการเห็นคุณคา

(Valuing)  เมื่อผูเขาอบรมตอบสนองตอสิ่งเราจนเกิดความพึงพอใจและเริ่มเห็นคุณคา

ของสิ่งทีก่ระทํา เปนการใชกระบวนการจูงใจผานบุคคล ตัวอยาง     สื่อวดีทีัศน

ประสบการณตรง ประกอบดวยการรับรูคุณคา การช่ืนชมคุณคา และการผกูพันยดึถือ

ขั้นที ่4 ขั้นการจดัระบบและสรางคุณลักษณะนิสยั (Organizing and Characterization)

เมื่อผูเขารับการอบรมยอมรับและเห็นคุณคา จะนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติในระบบ

ชีวติของตนเองและเชื่อถือในการปฏิบัตติอไป แสดงพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ จน
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สรางเปนลักษณะนิสัย และกลายเปนสวนหน่ึงของบุคลิกภาพและปรชัญาการดําเนินชีวิต

หนวยการเรียนรูนี้จึงเปนเรื่องของการประมวลประสบการณท้ัง 4 ข้ัน

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรม เห็นคุณคาของการเปนผูมีคุณลักษณะของการเปน

ผูมีจิตอาสาและจะนําไปเปนแนวทางในการปฏิบติัในระบบชีวิตของตนเองและเชื่อถือใน

การปฏิบัติตอไป

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม สามารถบอกองคประกอบของคุณลักษณะ

การเปนผูมีจติอาสาได

ขอบขายเนื้อหา

1. วีดีทัศนเรื่อง คนตนแบบ

2. องคประกอบของคุณลักษณะ

3. ความสําคัญของการมีจิตอาสา

4. แนวคิดเกี่ยวกับจติอาสา

5. จิตอาสาในเยาวชน

กิจกรรมการฝกอบรม

ข้ันนํา

1. กิจกรรมรองเพลงจติอาสา เพื่อเตรียมความพรอม

ข้ันกิจกรรม

2. วิทยากรสรุปผลการดําเนินงานโครงการจติอาสา หนวยการเรียนรูที ่3

3. คัดเลือกอาสาสมัครออกมาแบงบันประสบการณสานตอความดี

ตามจํานวนท่ีเหมาะสม

4. ใหผูเขารับการอบรมชม วดีีทศัน คนตนแบบ และความสุขจากจติอาสา

ความยาว 11 นาที
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ข้ันสรุป

5. ใหผูเขารับการอบรมทําใบงานที่ 5 บันทกึจากจิตอาสา

6. ทําแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลยัเอกชน

ในจังหวัดมกุดาหาร หลังการฝกอบรม

7. ทําแบบทดสอบวัดเจตคติของนักเรียน นักศกึษาระดบัอาชีวศึกษา

ของวทิยาลัยเอกชนในจงัหวัดมกุดาหาร ที่มีตอหลักสตูรการฝกอบรม

ส่ือการฝกอบรม

1. วีดีทัศน สรุปภาพกิจกรรม หนวยการเรียนรูที่ 3

จากเครื่องฉายโปรเจคเตอร

2. วีดทีัศน คนตนแบบ และความสุขจากจติอาสา ความยาวประมาณ 11 นาที

จากเครื่องฉายโปรเจคเตอร

3. กระดาษภาพพลกิ (Flip Chart) กลุมละ 2 แผน (ตามจาํนวนกลุม)

4. ใบงานที ่5 บนัทึกจากจิตอาสา

การวัดและประเมินผล

1. วัดและประเมินผลงานจากแบบประเมนิการปฏิบตัิกิจกรรมใบงานที ่5

2.วัดและประเมินผลงานจากแบบประเมินทกัษะการปฏบิัติงาน

หนวยการเรียนรูที่ 1

3. วัดและประเมินผลงานจากแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมกุดาหาร หลังการฝกอบรม

4. วัดและประเมนิผลงานจากแบบทดสอบวัดเจตคติของนักเรียน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมกุดาหาร ที่มีตอหลักสูตรการฝกอบรม
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ใบงานท่ี 5  บันทึกจากจิตอาสา

หนวยการเรียนรูที่ 4  แบงปนประสบการณสานตอความดี

ชือ่ สกุล....................................................................

1. ใหผูเขารับการอบรมเขยีนบกึทกึสิ่งที่ไดรับจากการเขารับการอบรม และ

ความตั้งใจของตนเองภายหลังจากนี้ ใหเพือ่นทราบ เพื่อแบงปนประสบการณ และสานตอ

ความดี
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ภาคผนวก

หนวยการเรียนรูที่ 4  แบงปนประสบการณสานตอความดี
- แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน หนวยการเรียนรูที่ 4

แบงปนประสบการณสานตอความดี
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน

หนวยการเรียนรูที่ 4  แบงปนประสบการณสานตอความดี

คําชี้แจง

1. ผูประเมินสังเกตพฤติกรรมแตละคนขณะปฏิบัติกิจกรรมโดยบันทึก

ตัวเลขคะแนนลงในชองรายการตามเกณฑที่กําหนดใหตามความเปนจริง

2. สรุประดับคุณภาพพฤติกรรมโดยทําเครื่องหมายü ลงในชอง

ผลการประเมนิโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑการตดัสนิทีก่ําหนดให

ที่ ชื่อ-สกุล

พฤติกรรมการมีสวนรวม

กิจกรรมหนวยการเรยีนรูท่ี 4

ระดบัคณุภาพ

เกณฑการตัดสิน
(คิดจากคะแนนรวม)

0 – 8 คะแนน = ปรับปรุง

9 – 16 คะแนน = พอใช

17 – 25 คะแนน = ดี

เส
ยีส
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อืผ
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ทํา
เพ

ื่อส
วน

รว
ม

คว
าม

ตัง้
ใจ

รว
มค

ะแ
นน

5 5 5 5 5 25 ดี
พอ

ใช
ปรับปรุง

ลงชื่อ ...............................................ผูประเมิน

(..........................................................)
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เกณฑการใหคะแนน

ประเด็น

การสังเกต

พฤติกรรม

เกณฑการใหคะแนน

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน

เสียสละ

เสนอตัวเองในการ

เสียสละสิ่งของ หรือ

กําลังกายเพื่อทํา

กิจกรรมใหสําเรจ็ดวย

ความเต็มใจ

ยอมใหเสียสละสิ่งของ

หรือกาํลังกาย ถาเพื่อน

หรือกลุมรองขอ ดวย

ความเต็มใจ

ยอมใหเสียสละสิ่งของ

หรือกาํลังกาย ถาเพื่อน

หรือกลุมรองขอดวย

อาการไมคอยเต็มใจ

ชวยเหลือ

ผูอื่น

อาสาใหความ

ชวยเหลือผูอื่นโดยไม

ตองรองขอดวยความ

เต็มใจ

ยอมใหความชวยเหลือ

ผูอื่นหากเพื่อนหรือกลุม

รองขอดวยความเต็มใจ

ยอมใหความชวยเหลือ

ผูอื่น ถาเพื่อนหรือกลุม

รองขอดวยอาการไมคอย

เต็มใจ

ไมหวังผล

ตอบ

แทน

ไมแสดงออกวา

ตองการสิ่งตอบแทน

จากการกระทาํของตน

ในการชวยเหลือผูอื่น

แสดงอออกวาตองการ

คําช่ืนชมจากการ

กระทําของตนในการ

ชวยเหลือผูอื่น เปน

บางคร้ัง

แสดงอออกวาตองการ

คําช่ืนชมหรือสิ่งตอบแทน

จากการกระทาํของตนใน

การชวยเหลือผูอื่น เปน

บางคร้ัง

ทําเพื่อ

สวนรวม

อุทิศตนเพื่อประโยชน

สวนรวมโดยไมตองให

ใครรองขอดวยความ

เต็มใจ

ทําเพื่อประโยชนสวน

รวมหากเพื่อนหรือกลุม

รองขอดวยความเต็มใจ

ทําเพื่อประโยชนสวนรวม

หากเพื่อนหรือกลุมรอง

ขอดวยอาการไมคอย

เต็มใจ

ความตั้งใจ

ใหความสนใจในการ

ฟงวิทยากร บรรยาย

ทํากิจกรรมจนสําเร็จ

ครบทุกกิจกรรม ทัน

ตามเวลา ทุกครั้ง

ใหความสนใจในการฟง

วิทยากร บรรยาย ทํา

กิจกรรมจนสําเร็จ ครบ

ทุกกิจกรรม ทนัตาม

เวลา ในบางครั้ง

ไมคอยใหความสนใจใน

การฟงวิทยากรบรรยาย

นั่งหลับ หรือ ทํากิจกรรม

อื่น นั่งเหมอลอย ทํา

กิจกรรมสําเร็จนอย

หรือไมสําเรจ็เลย และไม

ทันตามเวลา
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เอกสารประกอบการฝกอบรม

หลักสตูรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

เพลงประกอบกิจกรรม
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เพลงประกอบกิจกรรม

เพลง  ตรงตอเวลา

 ตรงตอเวลา                              พวกเราตองมาใหตรงเวลา

 ตรง ตรง ตรง เวลา    พวกเราตองมาใหตรงเวลา

เราเกิดมาเปนคน     ตองหมั่นฝกตนใหตรงเวลา

วันคืนไมคอยทา     วันเวลาไมเคยคอยใคร (ซ้ํา).

เพลง  รอ

รอฉันรอเธออยู               แตไมรูเธออยูหนใด

เธอจะมา    เธอจะมาเมื่อไร   นัดฉนัไวทําไมไมมา

ฉันเปนหวง ฉนัเปนหวงตัวเธอ   อยาใหเกอ  ชะเงอคอยหา

นักไวทําไมไมมา (ซ้ํา)     โอเธอจา  อยาชาเร็วหนอย

รีบหนอย  รีบหนอย   รีบหนอย   เรงหนอย  เรงหนอย  เรงหนอย.

เพลงมองหา

มอง มองหา  ขวัญตาเจาอยูแหงใด   มอง มองไป ขวัญใจทําไมไมมา

เธอบอกใหพี่มารอ      โอหนอชางเปนไปได

เปนเพราะเหตุอันใด      ขวัญใจทําไมไมมา (ซ้ํา)

มองเสียจนเกอ        คูรักเธอนั้นคือใครกัน

มอง มองไปจติใจไหวหวั่น (ซ้ํา)             คูรักฉันคลายกันกับเธอ (ซ้ํา).

à¾Å§Ã �Í§àÃÕÂ¡à¾×èÍÃÇÁ¡ÅØ �ÁÊÁÒªÔ¡
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รูปแบบการปรบมือ
แบบที่ 1   ปรบมืออุดมการณ จิตอาสา

12  123    จิตอาสา

12  123     อุดมการณ

12  123   เสียสละ

ทานเปนใคร ?..   นักเรียน

มาจากไหน?..    มาจากบาน

มาทําไม  ใจสั่งมา

ทําอะไร ?..        จิตอาสา

สูไมสู ?..            สู  สู

เยี่ยม !!..

แบบที ่2   1 1 12 12 123 12 12 1

แบบที ่3   1 12 123 12 123 12 12 1

ช่ือเกม ผ้ึงแตกรัง

วัตถุประสงค   ความสนุกสนาน และการแบงกลุม รูจักรูใจกันมากขึ้น

อุปกรณ  ไมมี

วิธีการเลน  1. แบงกลุมละตามจํานวนทีต่องการ

2. อธิบายเก่ียวกับกตกิาและความปลอดภัย เชน ระวังเรื่องวิง่,เพศ

3. กําหนดให 1 คนเปนผึง้อยูตรงกลาง คนที่เหลือใหจบัมือกัน เปนรงัผึ้ง

การเลน ม ี3 อยางคือ อาจเปลี่ยน 1.ผึ้งแตกรัง (ตัวผึง้ไปหารังใหม) 2.รังแตกผึง้

(ตัวรังไปหาผึ้งใหม) 3.รังแตก(ทุกคนที่ ทั้งรังและผึ้งตองไปสรางกลุมใหม)
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1. เพลงจิตอาสา

อัลบัม  แฟนคลับเลิฟแคร

คํารอง/ทํานอง  ปญจเดช สิงหโท

เรียบเรียง  อ.ธรรมชาติ ถามะพันธ

ดาวสวยงามเมื่อฟามืด  คนงดงามดวยปญญา

สังคมจะดีตองมีคนนําพา   ดวยจติอาสาพากาวไป

ในสังคมที่เปลี่ยนแปลง    คนตองรวมแรงใจกัน

เปลี่ยนแผนฟาดวยแรงฝน   เปนพลังดั่งตะวันในเชาวันใหม

ติดปกบินใหสูงเทียบแผนฟา   ดวยศรัทธาดวยความมุงม่ัน

จิตอาสานําพาเราไปดวยกัน   เพื่อสักวัน เปลี่ยนสงัคมในอดุมการณ

(ซ้ําใหมทั้งหมดอีกรอบ)

……………………………………………………………………..

à¾Å§¡Ô̈ ¡ÃÃÁ Ô̈µÍÒÊÒ

-85-

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



380

2. เพลงจิตอาสา

คํารอง/ทํานอง ปู พงษสิทธิ์ คัมภีร

พวกเราจติอาสา ออกคายพัฒนา อาสาชุมชน

พวกเราไปทุกแหงหน กลาผจญผองชน พนภัย

มุงม่ันและสรางสรรค เพื่อคืนวันอันสดใส

อบอุนในหัวใจ พรอมกาวไปเพื่อไทยเรา

หลอมรวมเพื่อเปนพลัง อยาหยุดย้ังเพื่อฝนวันเกา

อาสามากนัเถอะเรา มารวมกาวพรอมฝาฟน

(ซ้ําอีกคร้ัง)

พวกเราจติอาสา ออกคายพัฒนา อาสาชุมชน

พวกเราไปทุกแหงหน กลาผจญผองชน พนภัย

มุงม่ันและสรางสรรค เพื่อคืนวันอันสดใส

อบอุนในหัวใจ พรอมกาวไปเพื่อไทยเรา

(ซ้ําอีกคร้ัง)

……………………………………………………………………..
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3. เพลงเกง ดี มีจิตอาสา

คํารอง/ ทํานอง เครือขายเยาวชนพัฒนาศักยภาพ

คนละทิศ คนละทาง แมไกลหางก็ยังมาเจอ

ก็ยังคิด อยูเสมอ วาเรามารวมกันทําดี

สิ่งที่ฉันทํา แมวันนี้ไมมีใครเห็น

แตสิง่ที่ฉนัเปน จะทําใหเหน็ในวนัตอไป

เยาวชนที่ดีตองเปนอยางไร

จะมีใครเขาใจถาไมไดยืนจุดนี้

แมมนัยากเทาไร เราจะเกงและเปนคนดี

ทําตัวเราในวันนี้ ใหดกีวาเดิม

ชีวิตฉันไมเคยคิด ตองยึดติดกับหนาที่ใด

แตมันก็ตองเปลี่ยนไป เพราะเราทําไปเพ่ือสวนรวม

สิ่งที่ฉันทํา แมวันนี้ไมมีใครเห็น

แตสิง่ที่ฉนัเปน จะทําใหเหน็ในวนัตอไป

เยาวชนที่ดีตองเปนอยางไร จะมีใครเขาใจถาไมไดยืนจุดนี้

แมมันยากเทาไร เราจะเกงและเปนคนดี ทําตัวเราวันนี้ ใหดีกวาเดิม

แมมนัยากเทาไร เราจะเกงและเปนคนดี

ทําตัวเราวันนี้ ใหดีกวาเดิม

……………………………………………………………………..
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4. เพลงคายอาสา

คํารอง/ ทํานอง เครือขายอาสา

เราอาสา พัฒนา ใจเริงรา และสามัคคี

เรารวมจิต จิตที่ดี รวมไมตร ีเพื่อพี่นองผองไทย

แมหางไกล ไมทอถอย ถึงยอดดอย สูงเสียดเหยียดฟา

เราพากนั ฝาฟนเขาไปหา รวมพัฒนา ดวยเมตตาอารี

สายลมหนาว เคลาลมฝน ในกมล เราแสนเยือกเย็น

เราอบอุน ในบุญที่บําเพ็ญ ความลําเค็ญ ก็มลายหายไป

ชาวคาย อาสาสมัคร เรารกังาน บรกิารสงัคม

เรานิยม มุงกระทํา แตความดี เรามา จากแดนไกล   มีน้าํใจสามัคคี

เราตางมีใจมั่น รวมกันทํางาน

รวมงานชาวบาน รวมการเปนหนึง่

เรารวมเชิดชูไมวางานไหน ๆ

เรารวมกนัอยู เราทํากันไป

เสร็จงานเมื่อไหร สบายใจ เฮฮา

ชาวคาย อาสาสมัคร เรารกังาน บรกิารสงัคม

เรานิยม มุงกระทํา แตความดี เรามา จากแดนไกล มีน้ําใจสามัคคี

เราตางมี ใจมัน่ รวมกันทํางาน

รวมงานชาวบาน รวมการเปนหนึง่

เรารวมเชิดชู ไมวางานไหน ๆ

เรารวมกนัอยู เราทํากันไป

เสร็จงานเมื่อไหร สบายใจ เฮฮา

……………………………………………………………………..
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5. เพลงดอกไมอาสา

เนื้อรอง ฅนสรางฝน

ทํานอง สิขร สุชัยยะ

เปนดอกไมที่สวยงามทามกลางปาใหญ

มีดอกใบ...ยามลมพัดกล่ินหอมชวนชม

ทั้งผีเสื้อ...ผึ้งตัวนอย...แมลงไดช่ืนชม

สรางความอุดม...สมบูรณใหปาแหงน้ี

เปนดอกไม...ดอกเล็ก ๆ ...ที่กลาแสนกลา

ที่เกิดมา...กลางผืนปา...อันแสน...กวางใหญ

มองรอบตัว...ปาแหงนี้...นัน้มีแตเพยีงตัวเรา

มันเหงาแสนเหงา..ในเมื่อตัวเราเลือกเกิดเองไมได

ตองทําหนาที่...ดอกไมในปา...ใหมันสมบูรณ

จะตองเพิ่มพูน..จํานวนดอกไม..ใหปาสวยงาม

จะพัฒนา..ผืนปาแหงนี้..ใหดกีวาที่เปนมา

จะขอเปนดอกไมที่กลา..จะขอเปนดอกไมอาสา

ทําใหผืนปาผืนนี้งดงาม

 ตองทําหนาที่...ดอกไมในปา...ใหมันสมบูรณ

จะตองเพิ่มพูน..จํานวนดอกไม..ใหปาสวยงาม

จะพัฒนา..ผืนปาแหงนี้..ใหดกีวาที่เปนมา

จะขอเปนดอกไมที่กลา..จะขอเปนดอกไมอาสา

ทําใหผืนปาผืนนี้งดงาม

 จะขอเปนดอกไมที่กลา..จะขอเปนดอกไมอาสา

ทําใหผืนปาผืนนี้งดงาม

……………………………………………………………………..
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6. เพลงแสงสวางนําทางจิตอาสา

เนื้อรอง ฅนสรางฝน

ทํานอง สิขร สุชัยยะ

 แสงแหงวนัใหม สองทางใหหัวใจอาสา

เปนแสงนําพา  ใหนกัศึกษากลาเดิน

กลาคิดสรางสรรค กลาฝน กลารวมกันเผชิญ

กลากาวเดิน บนเสนทางอันแสนยากเค็ญ

เหลาจิตอาสา รวมกนัมาสรางสรรคความดี

ผูกมิตรไมตรี รวมนองพ่ีชวยเหลือสังคม

รวมอุดมการณ สรางคน สรางงาน สรางสรรค สรางสุข

รวมประยุกต คายอาสา บรูณาการ

แสง สองหัวใจอาสา แสงพาใหเห็นเสนทาง

จะเหลียวแลสังคม ดังที่ปฎิญาณ

สรางอดุมการณ จิตอาสาใหกลายเปนจริง

เหลาจิตอาสา รวมกนัมาสรางสรรคความดี

ผูกมิตรไมตรี รวมนองพ่ีชวยเหลือสังคม

รวมอุดมการณ สรางคน สรางงาน สรางสรรค สรางสุข

รวมประยุกต คายอาสา บรูณาการ

แสง สองหัวใจอาสา แสงพาใหเห็นเสนทาง

จะเหลียวแลสังคม ดังที่ปฎิญาณ

สรางอดุมการณ จิตอาสาใหกลายเปนจริง

สรางอดุมการณ จิตอาสาใหกลายเปนจริง

……………………………………………………………………..

-90-

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



385

7. เราอาสาพัฒนา คนสรางบาน

คํารอง/ ทํานอง เครือขายอาสา

เราอาสา พัฒนา ใจเริงราและสามัคคี เราตั้งจติ อุทศิชีวิตนี้ รวมไมตรี

เพื่อพี่นองผองไทย แมหางไกล ไมทอถอย ถึงยอดดอย สูงเยี่ยมเทียมฟา เรามุงม่ัน ฝาฟน

เขาไปหา ชวยพัฒนา ดวยเมตตาอารี  สายลมหนาว เคลาลมฝน ในกมล เราแสนเยือกเยน็

เราอบอุน ในบุญที่บําเพ็ญ ความลําเค็ญ ก็มลายหายไป

มี ไมกระดาน กระเบือ้งมุง หลังคา มี เสาเอามา ไมรอชา สรางบานเรา มี คอน

ตะปู ที่ตอกดัง ไมเบา มี กบเลื่อย แตงเสา แตงกระดาน ตามตองการ มี เงนิ มี เลื่อย มีไม

ยังไมเปนบาน แรงงาน ของคนซิสรางทกุสิ่งสรรได เพียงใจ ผูใชแรงงาน สรางโลกโสภา

แรงเหงื่อ และแรงงาน เปนพาหนะใชมา ควรมองเหน็คา แหงแรงงาน กรรมกร

ลุย ลุย ลุย เล ลุย /ลุย ลุย ลุย เล ลุย/ลุย ลุย เล ลุย/ลุย เล ลุย /ลุย ลุย เล ลุย

ยามอาทิตยสีแดง (ยามอาทิตยสีแดง) สาดสองแสงทั่วหลา (สาดสองแสง

ท่ัวหลา) ปลุกหัวใจ ชาวประชา(ปลุกหัวใจชาวประชา) บุกถลาเอาชัย(บุกถลาเอาชัย )

ทิง้ทุกความอยตุิธรรม (อยตุธิรรม อยตุิธรรม) กศุลกรรมหมองไหม (กศุลกรรมหมองไหม)

สูเพื่อชีวิตใหม (สูเพื่อชีวติใหม) ใหสดใสเสร ี(ใหสดใสเสรี)

โอ ประชาชน (ประชาชน ประชาชน) ตองทุกขทน ขืน่ขม (ตองทุกขทนขื่นขม)

เจ็บปวดราวระบม (เจ็บปวดราวระบม) สังคมไมเหลยีวแล (สังคมไมเหลียวแล)

ภารกจิของเรา (ภารกจิของเรา) เยาวชนทัว่หลา (เยาวชนทัว่หลา)

พรอมพลีชีวา   (พรอมพลีชีวา) เพ่ือประชาชูชัย (เพ่ือประชาชูชัย)

สรางสรรคในวันขางหนา พวกเรามาเรายังดีใจ

เก็บฝนพรอมกําลังใจ กาวออกไปในโลกของเรา

ไดพบไดเจอเพื่อนใหม สดใสทุกวนัเวลา

รวมแรง รวมใจพฒันา ปรารถนาในสิง่เดียวกัน

ดังสายฝน ลมซัดพดัเทลงมา ปรารถนา ถึงมือ พวกเราทุกคน

จะออกสรางสรรค ความงาม ดวยความรักและจรงิใจ

ใหกับเมืองไทย จากใจเด็กคายทกุคน / ใหกับเมอืงไทย จากใจเด็กคายทกุคน.
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มี ไมกระดาน กระเบ้ืองมุงหลังคา ม ีเสาเอามา ไมรอชา สรางบานเรา

มี คอนตะป ูทีต่อก ดังไมเบา ม ีกบเลื่อย แตงเสา แตง กระดาน ตามตองการ

มี เงิน มีเลื่อยมีไม ยังไมเปนบาน แรง งาน ของคนซิสราง ทุกสิง่สรรได

เพียงใจ ผูใชแรงงาน สรางโลกโสภา

แรงเหงื่อและแรงงาน เปนพาหนะใชมา ควรมองเห็นคาแหงแรงงาน กรรมกร

ลุย ลุย ลุย เล ลุย /ลุย ลุย ลุย เล ลุย/ลุย ลุย เล ลุย/ลุย เล ลุย /ลุย ลุย เล ลุย

..........................................................

-92-

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



387

เอกสารประกอบการฝกอบรม

หลักสตูรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

แบบประเมินประสิทธิผล

ของหลักสูตรฝกอบรม
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แบบประเมินความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรยีน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร
---------------------------------------------------------

คําชี้แจง  ใหนักเรียน นักศึกษา พิจารณาคําถามที่กําหนดให แลวตัดสินใจ

เลือกคําตอบทีถู่กตองเพียงคําตอบเดียว โดยทําเครื่องหมาย X  ลงในกระดาษคําตอบ

1. บทบาทและหนาที่ของเยาวชนขอใด

 ถือวามีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม

 ก. งดใชเสียงในหองสมดุ

 ข. ท้ิงขยะลงถังขยะ

 ค. เปนอาสาตรวจสภาพรถชวงสงกรานต

 ง. ไมขับรถฝาไฟแดง

2. ขอใด ไมได หมายถึง จิตอาสา

 ก. บริจาคโลหติ

 ข. ชวยคนแกขามถนน

 ค. สอนหนังสือใหรุนนอง

 ง. ใชโทรศัพทสาธารณะ

3. ขอใด ไมใช แนวทางการสรางจิตอาสา

 ก. เห็นความสําคัญของสิง่แวดลอม

 ข. คิดถึงประโยชนที่จะเกดิแกตนเอง

 ค. มีจิตใจเอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอื่นเสมอ

 ง. รักษาระเบียบกฎเกณฑของสังคม

4. ถานักเรียนทกุคนมีจิตอาสา จะเกดิ

 ประโยชนอยางไรกับตนเอง

ก. ทําใหเปนคนมจีิตใจดี

 ข. ทําใหทุกคนอยูรวมกันอยางมีความสุข

 ค. ทําใหทุกคนมีความเมตตา

 ง. ทําใหทกุคนยอมรบัซึ่งกนัและกัน

5. ถาคนในสังคมมีจติอาสา จะเกิดประโยชน

 อยางไร

 ก. ทําใหผูคนมีจิตใจดี

 ข.  ทําใหผูคนมีความเมตตา

 ค.  ทําใหคนอยูรวมกันอยางมีความสุข

 ง.  ทําใหคนยอมรับซ่ึงกันและกนั

6. การเสยีสละ ในจติอาสา

 คือการเสยีสละ ดานใดบาง

 ก. เวลา

 ข. แรงกาย แรงใจ

 ค.ทรัพยสิน สติปญญา

 ง. ถกูทกุขอ
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7. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถานให

ความหมายของคาํวา ชวยเหลือ หมายถงึ

 ก. ชวยกิจกรรมของเขาเพื่อใหพรอมมูล

 ข. ชวยใหผูอื่นสบายขึ้น

 ค. ชวยใหผูอื่นพนทุกข

 ง. ชวยใหเขาและเราสบายข้ึน

8. จิตอาสา ตรงกับหลักในพุทธศาสนาขอใด

 ก. นิโรธ  ข. ทาน

 ค. มรรค  ง. ศีล ขอ 1

9. การไมหวังผลตอบแทน หมายถึง

 ก. การทําประโยชนใหผูอ่ืน

  เพื่อใหผูอื่นรัก

 ข. การทําประโยชนใหผูอืน่

  เพื่อใหผูอื่นพอใจ

 ค. การทําประโยชนใหผูอื่น

  เพื่อใหเขาชวยเหลือเราบาง

 ง. การทําประโยชนใหผูอื่นโดยไมรอง

  ขอหรือคาดหวังการตอบแทน

10.  ขอใดคือความหมายของ การทําเพื่อ

 ประโยชนสวนรวม

ก. การคํานึงถึงประโยชนของสงัคม

 โดยรวมกอนประโยชนสวนตน

ข. การคํานึงถึงประโยชนสวนตนกอน

 แตก็ไมไดทําใหประโยชนสวนรวม

 เสยีหาย

ค. การคํานงึถึงประโยชนสวนตนมากกวา

 ประโยชนสวนรวม

ง. ถกูทกุขอ

11.  ขอใดอธิบายความหมายของจิตอาสา

 ไดถูกตองที่สุด

 ก. เปนจิตใจที่พรอมจะเสียสละ

  เพื่อชวยผูอื่น

 ข. เปนจติใจที่พรอมจะเสียสละ

  เพื่อประโยชนสวนรวม

 ค. การแสดงออกดวยการอาสา ไมมีใคร

 บังคับ เปนจิตที่พรอมจะเสียสละ

 แรงกาย แรงใจ ทรัพยสิน และ

 สติปญญา เพื่อชวยเหลือผูอื่น

 และเพื่อประโยชนสวนรวมโดย

 ไมหวงัผลตอบแทน

ง. ไมมีขอใดถูก

12.  องคประกอบของคุณลกัษณะของการ

 เปนผูมีจิตอาสา คือขอใด

 ก. เสียสละ และ การชวยเหลือผูอื่น

 ข. การไมหวังผลตอบแทน

 ค. การทําเพ่ือสวนรวม

 ง. ถกูทกุขอ

13.  พฤตกิรรมของบุคคลในการอุทศิ

 เวลา กาํลัง สติปญญา เพื่อชวยเหลือผูอื่น

เพื่อใหเกิดประโยชนดวยความเต็มใจ

สมัครใจ แบงปน เพื่อสวนรวมโดยไมเห็น

แกประโยชนสวนตน เรียกวา

ก. เสียสละ  ข. ยินยอม

ค. จํายอม  ง. จําใจ

14. วันจิตอาสาของไทย คืนวนัที่เทาไหร

ก. 27 ธันวาคม ของทุกป

 ข. 1 มกราคม ของทุกป

 ค. 13 เมษายน ของทุกป

 ง. 25 ธันวาคม ของทุกป

-96-

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



391

15. วันจิตอาสาของไทยเกิดขึ้นเมื่อป

 พ.ศ. 2547 ภายหลังจากเหตกุารณใด

 ก. แผนดินไหวที่เชียงใหม

 ข. เหตุการณสนิามิ ในประเทศไทย

 ค. เหตุการณสินามิ ในประเทศญี่ปุน

 ง. การประทวงรัฐบาลในกรงุเทพ

16.  ถาทานมีโอกาสในการใหความชวยเหลือ

 ผูอื่นที่กําลังเดือดรอน ทานยินดีที่จะชวย

 หรือไม

 ก. ยินด ี  ข. แลวแตสถานการณ

 ค. ไมแนใจ  ง. ไมหรอก เสียเวลา

17. ทานคิดวาการเปนผูมีจิตอาสามีประโยชน

 ตอตนเองอยางไร

 ก. ไมม ีทําไปก็เหนื่อย ประโยชนก็เปน

  ของคนอ่ืน

 ข. มีในบางครัง้ เชน อาจจะมีคนช่ืนชม

  ใหรางวัล ใหคะแนน เปนตน

 ค. มี เพราะเมื่อเราทําแลวเราจะไดรับทันที

  คือความสุขจากการไดเปนผูให

  ภาคภูมิใจ ดีใจที่ไดชวยผูอื่น

 ง. ไมแนใจ

18.  ถาทานเห็นชายคนหนึ่งลงทุนมุดลงไปใน

 ทอเพื่อชวยลูกเปดที่ตกลงไปในทอ

 คุณคิดวาเขาทําไปเพื่ออะไร

 ก. อวดสาว

 ข. ทดสอบความสามารถของตนเอง

 ค.  เทห อยากเปนขาว

 ง. ไมไดหวังผลตอบแทนอะไร

19. คุณคิดวา ชายตาบอดคนหนึ่ง

 เปดไฟฉาย เดินเขาไปในซอยที่มดืมิด

 เพื่อวัตถุประสงคใด

 ก. ทําเพื่อตัวเอง

 ข. ทําเพื่อสวนรวม

 ค. ทําเพื่อสวนรวมซึ่งสงผลถึงตนเอง

  ในที่สุด

 ง. ไมมีขอใดถูก

20. ถาคุณเห็นวาพัดลมในหองเรียนเปดอยู

 แตไมมีใครในหอง แลวคณุเดินไป

 ปด พัดลมให คุณคิดวาเปนเรื่องของ

 จิตอาสา หรือไม

 ก. ไมหรอก ก็แคชวยกันประหยัดพลังงาน

  ใหชาติ

 ข. ไมหรอก แคชวยประหยัดคาไฟ

  ใหโรงเรียน

 ค. ไมหรอก แคไมอยากฟง

  ผอ.บเรื่องคาไฟ

 ง. เปน เพราะ เราทนไมไดเลยตองชวยปด

21.  ทานคิดวา จติอาสาในเยาวชน

 มีความสําคัญมากนอยเพียงใด

 ก. นอย เพราะ เยาวชนคงชวยอะไร

  ใครไมไดมาก ควรเปนเรื่องของ

  รัฐบาลมากกวา

 ข. ปานกลาง เพราะ ยังไมเปนผูใหญพอ

  รอใหโตกวานี้นาจะชวยไดมากกวา

 ค. มาก  เพราะ เยาวชนเปนรากฐาน

  สําคัญในการพัฒนาและขับเคลื่อน

  ประเทศ ใหเปนสังคมที่นาอยูตอไป

 ง. ไมมีความสําคัญอะไร
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22.  ถาคุณชวยคุณยายขางบานปลูกตนไม

 จนสําเร็จ คุณคดิวาคุณตองการให

 คุณยายทําสิ่งใดตอไปนี้กับคุณมากที่สุด

ก. ใหเงินเปนคาตอบแทน

 ข. ไมตองใหอะไรเลยเพราะคุณทํา

  ดวยความเต็มใจ

 ค. ใหขนมอรอย ๆ ก็พอแลว

 ง. กลาวขอบคุณ หรือชื่นชมคุณกับคนอื่น

23.  คุณจะทําอยางไรถาคุณพบผูหญิงยนื

 อุมเด็กโหนรถเมลในขณะที่คุณน่ังสบาย

 ก. กรน หลับ เดีย๋วก็มีคนอืน่ชวยเองแหละ

 ข. แกลงหลับจนเกือบจึงปายที่จะลง

  แลวทําเปนพ่ึงตื่น เสียสละลุกใหเขานั่ง

 ค. ลุกใหนัง่ทันที

 ง. นั่งเลนเฟสในโทรศัพททําทเีปนไมเห็น

24. ถาคุณเจอขอทานที่นาสงสารมาก คุณจะ

 ก. เล็งจังหวะที่คนเยอะ แลวกมหยอด

  เหรียญลงในขนัแรง ๆ เสียงจะไดดัง ๆ

 ข. แกลงทําเปนเดินคุยโทรศัพท

  แลวเดนิผานไป

 ค. ควักดูเงนิในกระเปาวามีเงนิอยูเทาไหร

  และใหไปตามสมควร ดวยความเต็มใจ

 ง. ใหเงินไปจํานวนหนึง่แตไมมากนกั

  เพราะทานไมชอบวิธีนี้

25.  ถาเพือ่นบานเดือดรอนตอน ตสีอง

 เพราะไฟฟาดับและขอความชวยเหลือ

 จากคุณ คณุจะ

 ก. จะบาหรอ คนกําลังนอน ไฟดับก็นอน

  ไปเถอะ พรุงนี้คอยแกไข

 ข. รีบลกุออกจากเตยีง แตงตัวให

  เรียบรอย แลวออกไปตามเสียงเรยีก

 ค. ไมสนใจ แกลงทําเปนวาหลับสนิท

  ไมไดยินเสียงรยีก

ง. ตะโกนบอกวาดึกแลว พรุงนี้คอยวากัน

 รอใหสวางกอน แลวนอนตอ

26. คุณจะใหเพื่อนยืมเงิน ก็ตอเมื่อ

 ก. เพื่อนบอกวาจะใหดอกเบี้ย

 ข. แนใจวาเพื่อนจะรีบใชคืน

 ค. ไดทันที เพราะกับเพื่อนตองเต็มที่เสมอ

 ง. เมื่อเรามีเงินพอที่จะชวยเพื่อนได

  และแนใจวาเพื่อนจะไมเอาเงนิไป

  ทําสิ่งผิด

27.  ถาคุณเห็นเด็กน่ังอยูที่ปายรถโดยสาร

 โดยไมสวมเสื้อกนัหนาวทามกลาง

 อากาศหนาวเย็น คุณจะ

 ก. เสียสละเสื้อของคุณใหกับเด็กคนน้ัน

 ข. เอาเด็กคนน้ันมากอด จะไดอุนดวยกัน

 ค. ตําหนิเด็กคนนั้นวาทําไมไมใส

  เสื้อกันหนาวมา

 ง. ไมสนใจ เพราะคิดวาเด็กสมควร

  หนาวแลวเพราะลืมเสื้อกันหนาวเอง
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28. คุณครูตองยกตนไมหนึ่งกระถาง

 แตคุณครูไมสามารถยกเองได เนื่องจาก

 สาเหตุใดก็ตาม คุณคิดวาใครจะเปนคน

 ใหความชวยเหลือคุณครู

 ก. คุณเอง  ข.  เพื่อนผูชาย

 ค. เพื่อนผูหญิง ง. นักการภารโรง

29.  ถาคุณกําลังทําการบาน แลวพอใชใหไป

 รดน้ําตนไมคุณจะ

 ก. บอกพอวาทําการบานอยูรดเองไดไหม

 ข. ไปรดน้ําตนไม ดวยความโมโห

 ค. ไปรดน้ําตนไมดวยความเต็มใจ

  แลวรีบกลับมาทําการบาน

 ง.  ไปรดน้ําตนไม แตไมทําการบาน

  เพราะเหนื่อยแลว

30. ถาทานขับรถอยูเห็นคนพกิารกาํลังเข็นรถ

 ขามถนน ทานจะทําอยางไร

 ก. ขับรถตอไป แตรูสึกสงสารที่เขาพิการ

 ข. จอดรถขางทางในที่ปลอดภัยแลวมา

  ชวยเข็นรถใหคนพิการขามถนน

  อยางปลอดภัย

 ค. ตะโกนใหคนแถวนั้นชวยคนพกิาร

 ง. จอดรถรอดู ถาคนพิการขามไดเอง

  ก็ไมตองชวย ถาขามไมไดคอยชวย

***********
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แบบวัดระดับคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชน

ในจังหวัดมุกดาหาร

ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไป

คําชี้แจง โปรดขีดเครื่องหมายþ ลงในชองวางตามสถานภาพของทาน

1. เพศ

c หญิง c ชาย

2. อายุ..........ป

ตอนที ่2 แบบวัดจิตอาสา

คําชี้แจง

1. แบบวัดจิตอาสาฉบับนี ้ใชวัดจิตอาสาใน 3 ดาน คือ ดานการรูคดิ ดานเจตคติ

และดานพฤติกรรม มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) 5 ระดบั ดงันี้

       5  หมายถึง     จริงทีสุ่ด  หรือ    ปฏิบัติทุกครั้ง ประจํา

       4 หมายถึง     จริง  หรือ  ปฏิบตัิบอยครั้ง/เกือบทุกครั้ง

       3  หมายถึง     คอนขางจริง หรือ  ปฏิบัตเิปนบางครั้ง

       2  หมายถึง  คอนขางไมจริง     หรือ  ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง

       1  หมายถึง  ไมจริง   หรือ  ไมเคยปฏบิัติเลย

2. ใหนักเรียน นักศกึษาขีดเครื่องหมายþ ลงในชองทีต่รงกับระดับความคิดเหน็

หรือ ระดับการปฏิบัติของนักเรียน นักศกึษาตามสภาพความเปนจริงมากที่สดุ

คําตอบที่นักเรียน นักศึกษาตอบไมมีคําตอบใดผิดหรือถูก ใหนักเรียน

นักศึกษาตอบทุกขอ หากขาดขอหนึ่งขอใดจะทําใหแบบวัดนีไ้มสมบูรณและไม

สามารถนําไปวเิคราะหได
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ขอ ขอความ

ความคิดเห็น/ระดับปฏิบัติ

จริง

ที่สุด
จริง

คอน

ขางจริง

คอนขาง

ไมจริง
ไมจริง

ปฏิบัติ

ทุก

ครั้ง

ปฏิบัติ

บอยครั้ง

ปฏิบัติ

เปน

บางครั้ง

ปฏิบัติ

นาน ๆ

ครั้ง

ไมเคย

ปฏิบัติ

เลย

1. ฉันคิดวาจิตอาสาคือกิจกรรมที่ทํา

ประโยชนแกสวนรวม

2. เมื่อฉันใชหองคอมพิวเตอร ฉนัจะไม

ทําสิ่งตาง ๆ รบกวนคนอื่น

3. เมื่อไดรับของบริจาคมา ฉันคิดวา

เราควรแยกเกบ็ของดี ๆ ไวใชเอง

กอน

4. ฉันคิดวาการทําเพื่อสวนรวม ก็ควร

ไดรบัคาตอบแทนหรือคาจางบาง

5. ฉันคิดวาควรทํากิจกรรมของตัวเอง

ใหเสร็จกอนท่ีจะทํากิจกรรม

สวนรวม

6. ฉันคิดวากจิกรรมจิตอาสาทําให

เสียเวลาและกระทบตอการเรียน

7. ฉันคิดวาการมีจิตอาสามีประโยชน

ทั้งกับตัวเองและสวนรวม

8. ฉันคิดวาการทํากิจกรรมจิตอาสา

ทําให   ฉันไดประโยชนมากกวา

การเรียนในชั้นเรียนอยางเดียว

9. ฉันคิดวาการชวยเหลือมีหนวยงานที่

ดูแลเรื่องนี้อยูแลวควรใหหนวยงาน

เหลานั้นมารับผิดชอบ

10. ฉันคิดวาการเสียสละเปน

องคประกอบสําคัญของการเปน

ผูมีจิตอาสา
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ขอ

ขอความ

ความคิดเห็น/ระดับปฏิบัติ

จริง

ที่สุด
จริง

คอน

ขางจริง

คอนขาง

ไมจริง
ไมจริง

ปฏิบัติ

ทุก

ครั้ง

ปฏิบัติ

บอยครั้ง

ปฏิบัติ

เปน

บางครั้ง

ปฏิบัติ

นาน ๆ

ครั้ง

ไมเคย

ปฏิบัติ

เลย

11. ฉันรูสึกวาการทาํงาน

ดานจิตอาสาเปนเรื่อง

เหน็ดเหนื่อยและเสียเวลา

12. ฉันเต็มใจชวยเหลือผูอื่น

แมไมเคยรูจักกนัมากอน

13. ฉันชอบบริการผูอื่นดวยความ

เสียสละและดวยความเต็มใจ

14. ฉันยินดีเสียสละเวลากําลังกายใจ

และทรัพย เพื่อทํากิจกรรม

ของชุมชน

15. ฉันชอบปลอบใจ หรือใหกําลังใจ

ผูประสบปญหาหรือความทุกข

16. ฉันชอบแบงปนสิ่งของใหกับผูที่

ขาดแคลนนําไปใช

17. ฉันรูสึกเบื่อที่ตองทําอะไรเพื่อ

คนอื่น เพราะบางครั้งมันเหนื่อย

และอยากทําอะไรเพ่ือตัวเอง

มากกวา

18. บางครั้งฉันก็อยากทําอะไรผิด ๆ

บางถาเพื่อนชวน

19. การเก็บเศษขยะในวิทยาลัย

ควรเปนหนาที่ของนักการภารโรง

ไมใชฉัน

20. ปญหาของการขาดจติอาสาใน

สังคมเปนเรื่องของรัฐบาลที่ตอง

แกไข ฉันคงทําอะไรไมไดหรอก
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ขอ ขอความ

ความคิดเห็น/ระดับปฏิบัติ

จริง

ที่สุด
จริง

คอน

ขางจริง

คอนขาง

ไมจริง
ไมจริง

ปฏิบัติ

ทุก

ครั้ง

ปฏิบัติ

บอยครั้ง

ปฏิบัติ

เปน

บางครั้ง

ปฏิบัติ

นาน ๆ

ครั้ง

ไมเคย

ปฏิบัติ

เลย

21. ฉันมักแอบทิ้งขยะในหองคอมพิวเตอร

โดยเฉพาะการพบักระดาษหอลูกอมไวตาม

ซอกเล็ก ๆ ของโตะ

22. ฉันหงดุหงิดทนัทีที่มีคนมาใหทํากิจกรรมที่

ไมอยากทํา ถึงจะทําความดกี็เถอะ

23. ฉันไมคอยถนอมหนงัสือเรียนที่ไดรบัแจก

แมวาครูจะขอใหบริจาคให กศน. หลัง

เรียนจบ

24. ฉันไมปดประตูหนาตางหองเรียนหลังเลิก

เรียนเพราะเดี๋ยวก็มีคนมาปด

25. ถาฉันเห็นเงิน100 บาทหลนอยูที่สนามฉัน

จะเก็บไวเองเพราะไมทราบวาของใครและ

ชวยไมไดเพราะเจาของทําหลนเอง

26. ฉันปดไฟ กอนออกนอกหองเรียน

เพื่อชวยกันประหยัดพลังงาน

27. ฉันใหคําแนะนําหรือเตือนเพื่อน

เมื่อเพื่อนทําผิด

28. เมือ่เห็นครูหรือเพื่อนหอบของพะรุงพะรัง

ฉันอาสาเขาไปชวยเหลือ

29. ฉันมักชวยเหลือผูอื่นที่ตองการให

ความชวยเหลือดวยความเต็มใจ

30. ฉันชวยเก็บขยะและทําความสะอาดรอบ

บริเวณวิทยาลัย
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แบบประเมินเจตคติของนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่มตีอ

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรับนักเรียน  นักศึกษา ระดับอาชวีศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมุกดาหาร

คําชี้แจง  ใหทําเครื่องหมายþ ลงในชองที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของทาน

โดยแบงเปน 5 ระดับ ดังนี้

5  หมายถึง  ความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด

4  หมายถึง  ความพึงพอใจในระดับ มาก

3  หมายถงึ  ความพึงพอใจในระดับ ปานกลาง

2  หมายถึง  ความพึงพอใจในระดับ นอย

1  หมายถึง  ความพึงพอใจในระดับ นอยที่สุด

คําตอบที่นักเรียน นักศึกษาตอบไมมีคําตอบใดผิดหรือถูก ใหนักเรียน

นักศึกษาตอบทุกขอ หากขาดขอหนึ่งขอใดจะทําใหแบบวัดนีไ้มสมบูรณและไม

สามารถนําไปวเิคราะหได

ขอ ขอความ

ความคิดเห็น/ระดับปฏิบัติ

มาก

ที่สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอย

ที่สุด

5 4 3 2 1

1. ดานเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม

1.1 ชอบที่จะเรียนรูตามหลักสูตร

ฝกอบรมนี้

1.2 สนใจและเต็มใจท่ีจะเรียนรู

1.3 ภูมิใจที่ไดมีโอกาสเรียนรู

1.4 เห็นวาหลักสูตรนี้มีประโยชน

ตอตนเอง และสวนรวม

1.5 หลักสูตรนี้สามารถเสริมสราง

คุณลักษณะการเปนผูมีจิต

อาสาแกผูเขารับการอบรมได
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ขอ ขอความ

ความคิดเห็น/ระดับปฏิบัติ

มาก

ที่สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอย

ที่สุด

5 4 3 2 1

2. ดานเนื้อหาหลักสูตรเสริม

2.1 เนือ้หาหลักสูตรมีความนาสนใจ

2.2 เนือ้หาหลักสูตรมคีวามเหมาะสมกับ

วัยของผูเขาอบรม

2.3 เนื้อหาหลักสูตรสามารถกระตุนใหเกิด

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสาได

2.4 การแบงเนื้อหาแตละหนวยการเรียนรู

ไดชัดเจน

2.5 การจัดลําดับของหนวยการเรียนรูมี

ความตอเนื่องและเชื่อมโยงกัน

3. ดานกระบวนการจัดการเรียนรู

3.1 กิจกรรมการเรยีนรูมี

ความหลากหลาย

3.2 กิจกรรมการเรียนรูมีความชัดเจน

นาสนใจสามารถปฏิบัติไดจริง

3.3 กิจกรรมการเรียนรูในแตละหนวยการ

เรียนรูสามารถปฏิบัติไดเสรจ็ทันตาม

เวลาที่กําหนด

3.4 กิจกรรมการเรยีนรู สามารถกระตุน

ใหเกิดการรับรู การตอบสนอง

การเหน็คุณคา และจัดระบบทาง

ความคิด ที่เอ้ือตอการปฏิบัติ

โครงการจิตอาสาได

3.5 กิจกรรมการเรยีนรู ไดแก ตนแบบ

การลงมือปฏิบัติ และทําโครงการ

 และการแบงปนประสบการณ

 สามารถกระตุนใหเกิดจิตอาสาได
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ขอ ขอความ

ความคิดเห็น/ระดับปฏิบัติ

มาก

ที่สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอย

ที่สุด

5 4 3 2 1

3.6 กิจกรรมการเรียนรูโดยการทํา

โครงการทําใหเกิดความรัก

ในสถานศึกษาและชุมชน

4. ดานความสามารถของวทิยากร

ดําเนินการ

4.1 การเตรยีมความพรอมใน

การดําเนินการจดักจิกรรมการเรยีนรู

4.2 ศิลปะในการพูด การฟง และการใช

คําถาม คําตอบ

4.3 การนําเสนอเนื้อหาสาระทุกเรื่อง

ใหสามารถเขาใจไดงาย

4.4 การบูรณาการองคความรูตาง ๆ

ใหสัมพันธกับเนื้อหาสาระของ

หลักสูตร

4.5 เปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดมโีอกาส

แสดงออกอยางทัว่ถึง

5. ดานสื่อการเรียนรู

5.1 สื่อการเรียนรูมีความนาสนใจ

และเหมาะสมกับวัยกับผูเขาอบรม

5.2 ส่ือการเรยีนรูมีความหลากหลาย

สอดคลองกับเนื้อหาและกิจกรรม

การเรยีนรู

5.3 สื่อการเรียนรูมีความชัดเจนชวยให

ผูเขาอบรมเขาใจเรื่องคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสาไดงาย
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ขอ ขอความ

ความคิดเห็น/ระดับปฏิบัติ

มาก

ที่สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอย

ที่สุด

5 4 3 2 1

6. ดานการวดัและประเมินผล

6.1 มีความพึงพอใจกับวิธีการวัดและ

ประเมินผล

6.2 มีความพึงพอใจในการนําเสนอ

ผลงาน

6.3 เครือ่งมือวัดและประเมินผลมี

ความชัดเจนเที่ยงตรงและ

เหมาะสม

6.4 วิธีการวัดและประเมินผลตาม

หลักสูตรมคีวามหลากหลาย

สอดคลองกับสิ่งที่ตองการวัด
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