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คูมือ
หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

จัดทําโดย

นางสาวกรุณา  วิทยารัตน

นักศึกษาปริญญาโท

สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศึกษา

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ปการศกึษา 2557
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คํานํา

 คูมอืการใชหลกัสตูรฝกอบรมเสรมิสรางคุณลกัษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

ฉบับนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อใหวิทยากรไดทราบหลักการและเหตุผล จุดประสงคของ

การใชคูมือฝกอบรม เนื้อหาสาระ วิธีดําเนนิการฝกอบรม  ตลอดจนการวัดและประเมินผล

การฝกอบรม  เพื่อวิทยากรจะไดเหน็แนวทางในการเตรยีมความพรอมกอนการฝกอบรม

และสามารถบรรลวุัตถุประสงคของหลกัสูตรตามทีไ่ดกาํหนดไว

 ผูวิจัยหวังเปนอยางสูงวาคูมือวิทยากรฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูที่ไดนํา

หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมจีติอาสา สําหรับนักเรยีน นักศกึษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

 ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญที่ไดกรุณาตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอง

ของหลกัสูตรการฝกอบรมฉบับนี้และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขหลักสตูร

ฝกอบรม

 ขอขอบคุณคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ผูชวยศาสตราจารย

ดร.วาโร เพ็งสวสัดิ ์ ประธานกรรมการ  ดร.อนสุิทธิ์ นามโยธา  กรรมการที่ปรกึษา

ที่ไดกรุณาตรวจสอบ เสนอแนะ  ตัง้แตเริ่มจดัทําโครงรางของหลกัสูตรฝกอบรมจนเปน

หลักสูตรฉบับสมบูรณ
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สารบัญ
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หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมจีติอาสา สําหรับนักเรยีน
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1

หลักการและเหตุผล ................................................................................ 1

จุดมุงหมายของการใชคูมือฝกอบรม........................................................... 3

วัตถุประสงคของหลกัสตูร......................................................................... 3

การออกแบบหนวยการเรียนรู.................................................................... 4

เนื้อหาสาระของหลักสูตร ........................................................................ 5

กิจกรรมการฝกอบรม .............................................................................. 6

การวดัและประเมินผล ............................................................................. 7

คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม ......................................................... 8

คุณสมบัติของวิทยากรดําเนนิการฝกอบรม .............................................. 9

ขั้นตอนการดําเนินการฝกอบรม ............................................................... 9

หลักจิตวิทยาที่ใชในการจัดกิจกรรมการฝกอบรม....................................... 10

เทคนิคการฝกอบรม.................................................................................. 13

การกาํหนดการฝกอบรม ......................................................................... 19

โครงสรางหนวยการเรียนรู ...................................................................... 20

หนวยการเรียนรูที่ 1 กจิกรรมจติอาสา...เสนทางความด.ี............................ 25

หนวยการเรียนรูที่ 2 องคประกอบแหงจิตอาสา.......................................... 69

หนวยการเรียนรูที่ 3 โครงการจติอาสา...................................................... 95

หนวยการเรียนรูที่ 4 แบงปนประสบการณสานตอความดี......................... 107

เพลงประกอบกจิกรรม .......................................................................... 121

แบบประเมินประสิทธิ์ผลของหลกัสูตรฝกอบรม.......................................... 133

บรรณานกุรม .......................................................................................... 149

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



418

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



419

บัญชตีาราง

ตาราง หนา

1 โครงสรางหนวยการเรียนรู........................................................................ 20

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



420

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



421
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คูมือการใช

หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชวีศกึษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

หลักการและเหตุผล

จากแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาตฉิบบัที ่11 พ.ศ. 2555-2559

(2555,หนา 5-12) ไดประเมินสถานการณความเสีย่งและการภูมิคุมกันของประเทศวา

สังคมไทยเผชิญวกิฤตความเสื่อมถอยดานคุณธรรมและจริยธรรม และมกีารเปลี่ยนแปลง

ทางวัฒนธรรมทีห่ลากหลาย การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วผานกระแสโลกาภิวตัน และ

โลกไซเบอร ทําใหคนไทยมุงแสวงหาความสุข และสรางอัตลักษณสวนตัวผานเครือขาย

สังคมออนไลนเกิดเปนวัฒนธรรมยอยรวมสมัยที่หลากหลายในรูปแบบการรวมกลุมของ

บุคคลที่สนใจเรื่องเดียวกัน โดยที่วัฒนธรรมที่บงบอกความเปนไทยไมสามารถแสดง

บทบาทท่ีชัดเจน ขณะเดียวกันสังคมไทยก็เผชญิกับความเสื่อมถอยดานคณุธรรมจริยธรรม

ซึ่งสะทอนไดจากคนในสังคมมีความถี่ในการใชความรุนแรงในการแกไขปญหามากขึ้น

ท้ังปญหาครอบครัว การแยงชิงทรัพยากรระหวางชุมชน และความคิดเหน็แตกตาง

ทางการเมือง ขณะที่กระบวนการยุติธรรมแกปญหาไดไมเต็มที่ ผูที่ใชความรุนแรงมักขาด

ความยับยั้งช่ังใจ มีพฤติกรรมเลียนแบบหรืออาจเกิดจากการเลี้ยงดู ขาดการใชเหตุใชผล

ขาดความเอื้อเฟอ เอื้ออาทร สงผลใหความมีคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคม

ลดนอยลง คานิยมที่ดงีามเสื่อมถอยและประเพณดีั้งเดิมถูกบิดเบือน เนื่องดวย

การเปลี่ยนแปลงภายใตกระแสโลกาภิวตัน สงผลใหสังคมไทยมีความเปนวัตถนุิยมให

ความสําคัญกบัศีลธรรม และวัฒนธรรมท่ีดีงามลดลง ท้ังการดํารงชีวิตประจําวันการใช

ชีวิตและความสัมพันธกับผูอื่น มุงหารายไดเพือ่สนองความตองการบริโภค การชวยเหลือ

เกื้อกูลกันลดลง ความมีน้ําใจไมตรีนอยลง แกงแยง เอารัดเอาเปรียบกันขาดความสามัคคี

ไมเคารพสิทธิผูอื่น และขาดการยึดถือประโยชนสวนรวม

ปจจบัุนจะเห็นความพยายามในการปลูกฝง เรื่องจิตสาธารณะหรือจิตอาสา

ในสังคมไทยปรากฏในพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม
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(ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2553 หมวด 1 บทท่ัวไป ที่วาดวยความ

มุงหมายและมาตรา 7 ซึง่มุงปลกูฝงจติสํานกึทีถู่กตองในดานตาง ๆ รวมถึงการรูจกัรักษา

ผลประโยชนสวนรวม และของประเทศชาติผานกระบวนการเรยีนรู โดยมีการกําหนด

ตัวบงชี ้1.5 คุณธรรมจติสาธารณะ และจิตสํานึกในความเปนพลเมอืงไทยและพลโลก

เปนคุณลกัษณะประการหนึ่งของคนไทยที่พงึประสงค และในมาตรฐานการศกึษาของชาติ

มาตรฐานที ่1 ไดกําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษา ที่การพัฒนาคนไทยทุกคนใหเปน

“คนเกง คนดี และมีความสุข” โดยมีการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับชวงวัยอยางเปนธรรมชาติ

และเต็มศกัยภาพ ตรงตามความตองการทัง้ทางดานรางกาย จติใจ สตปิญญา มีความรู

และทักษะการเรียนรู จากการปฏิบตัิการอยางมสีวนรวม (Participatory Action Learning)

ที่จําเปน และเพียงพอตอการดาํรงชีวติ และการพฒันาสังคมตลอดจนมี คุณธรรม และ

จิตสํานกึที่พึงประสงค สามารถอยูในสังคมไดอยางปกติสุข (สํานกังานคณะกรรมการ

การศกึษาแหงชาต.ิ 2543, หนา 44)

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีนโยบายในการพัฒนาผูเรียนใหมี

ความเปนผูนาํ มีจิตอาสา มีกระบวนการคิดวิเคราะหและมีคุณลักษณะของการเปน

ประชากรอาเซียนโดยสมบรูณ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐา,2554,online)

ดานสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (2557,online) ดร.ชัยพฤกษ เสรีรกัษ

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กอศ.) เปดเผยวา ในป 2557 สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา (สอศ.) จะใชงบประมาณ 82.5 ลานบาท เสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรม ลบภาพชอบทะเลาะววิาท สงเสริมความเปนนักจิตอาสา

หวังเรียกคานิยมสงัคม หนัมาสนับสนุนใหลูกหลานเรียนอาชวีะมากขึ้น

จากผลการวิจัยของสถาบันสงเสรมิสุขภาพเด็กแหงชาตมิหาราชินี (2550,

หนา 98-99) เร่ือง คุณภาพวัยรุน : กรณีนกัเรียนสายสามัญและสายอาชีพ

ในเขตกรุงเทพมหานคร ชลบุร ีเชยีงใหม นครราชสีมา และสงขลา จํานวน 3,000 คน

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดพบวา เด็กไทยขณะนี้ขาดจิตอาสา ชุมชนออนแอไมไดรับ

ความสนใจ การเอาใจใสจากเด็กและขาดกจิกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน

หางเหินศาสนาและขาดความซื่อสัตย สิ่งเหลานี้ถือเปนตัวกรอนเศรษฐกิจพอเพียงและ

ความสมานฉันทในสังคม จากรายงานการศึกษาใหขอคนพบวา กลุมคนที่ควรให

การสงเสริมและพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมมากที่สดุ คือ กลุมนกัเรียนนกัศึกษา
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จากเหตผุลที่กลาวมาขางตน ผูวจัิยไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา สาํหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชน

ในจังหวัดมุกดาหาร ที่สามารถใชเปนเครื่องมือและแนวทางในการแกไขปญหาการขาด

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสาใหกบั นักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาและเยาวชน

ในสังคมไทยได

จุดมุงหมายของการใชคูมือฝกอบรม

 1. เพื่อใหคณะวิทยากรและหรือผูดําเนินการฝกอบรมและผูที่เกี่ยวของไดใช

เปนคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม  และเอกสารหลักสูตรฝกอบรมไดอยางชัดเจนถูกตอง

 2. เพื่อใหการนําหลกัสูตรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลยัเอกชนใน

จังหวัดมุกดาหารไปใชและเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตรฝกอบรม

วัตถุประสงคของหลกัสูตร

เมือ่ผูเขารับการอบรมไดฝกอบรมตามหลกัสูตรนีแ้ลว จะมีคุณลักษณะ

การเรยีนรู ดังนี้

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

2. มีทักษะการปฏิบัติงานตามคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรับ นักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษา

 3. มีเจตคติที่ดตีอหลักสูตรการฝกอบรม

 4. ผูเขารับการฝกอบรมมีคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสาสูงขึ้น

หลังการฝกอบรม
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การออกแบบหนวยการเรียนรู

จากแนวคิดทฤษฎีและกระบวนการเรียนรูท่ีใชเสริมสรางจิตอาสา ของ

หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมจีติอาสา สําหรับนักเรยีน นักศกึษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมกุดาหาร  โดยนํากระบวนการเรียนรู

มาใชในการพัฒนาคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา คือ กระบวนการพัฒนาจิตพิสัยของ

เดวิด อาร.แครธโวล (David R. Krathwohl) แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social

Learning Theory) ทฤษฎกีารเรยีนรูเชิงประสบการณ(Experiential Learning)  และ

การทําความกระจางในคานิยม (Value Clarification) มาสงัเคราะห ได 4 ขัน้ตอน

สําหรับออกแบบหนวยการเรียนรู คือ

ข้ันที่ 1 ข้ันการรับรู ( Receiving) สรางความสนใจใหผูเขารับการอบรมได

รับรูและสนใจในสิง่เราทีน่ํามากระตุน เพื่อใหผูเขารับการอบรมยอมรับสิ่งเราและเลือกที่

จะสนใจ โดยการนําตวัอยางกจิกรรมดานจิตอาสามาเปนสิ่งเรา และ กจิกรรม เปนการใช

การสงัเกตตัวแบบ  และประสบการณเชงิประจักษผาน กระบวนการประกอบดวย

การตระหนัก เต็มใจ และใสใจ เพ่ือจูงใจใหผูเขารับการอบรม เกดิความสนใจ ใครครวญ

และตระหนักถึงการมีคณุลักษณะของการเปนผูมีจติอาสา และประโยชนที่ไดรับ

ขั้นที ่2 ขั้นการตอบสนอง (Responding) เมื่อผูเขาอบรมสนใจแบบอยาง

ที่ดีในข้ันที่ 1 แลวเกิดทศันคติตอสิง่เรานัน้ เกิดความรูสกึอยากตอบสนอง หรือเกดิ

ความพึงพอใจจากการตอบสนองตอสิง่เรานัน้ อันเปนการสงเสริมการเกดิพฤติกรรมใหม

ที่มาจากการสังเกตตัวแบบบุคคล สื่อตาง ๆ ประสบการณเชิงประจักษ  การทดลองปฏิบัติ

ขั้นที ่3 ขั้นการเห็นคุณคา (Valuing)  เมื่อผูเขาอบรมตอบสนองตอสิ่งเราจน

เกิดความพึงพอใจและเริ่มเห็นคุณคาของสิ่งที่กระทํา เปนการใชกระบวนการจูงใจผาน

บุคคล ตัวอยาง  สื่อวีดีทัศน ประสบการณตรง ประกอบดวยการรับรูคณุคา การชื่นชม

คุณคา และการผูกพันยึดถือ

ข้ันที่ 4 ข้ันการจัดระบบและสรางคุณลักษณะนิสัย (Organizing and

Characterization) เมื่อผูเขารับการอบรมยอมรับและเห็นคุณคา จะนําไปเปนแนวทาง

ในการปฏิบตัิในระบบชีวิตของตนเองและเชือ่ถือในการปฏิบัตติอไป แสดงพฤติกรรมใน

สถานการณตาง ๆจนสรางเปนลักษณะนสิัย และกลายเปนสวนหนึง่ของบุคลกิภาพและ

ปรัชญาการดําเนินชีวิต
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เนื้อหาสาระของหลักสตูร

เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคณุลกัษณะการเปนผูมจีิตอาสา

สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

มีโครงสรางประกอบดวยหนวยการเรียนรู จํานวน 4 หนวย ใชเวลาการฝกอบรมรวม

16 ชั่วโมง (3วัน) มรีายละเอียดดังตอไปนี้

1. หนวยการเรียนรูที ่1 กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

ใชเวลา 2.30 ช่ัวโมง ประกอบดวย

1.1 ความหมายและคุณลกัษณะของจิตอาสา

1.2 องคประกอบคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

  1.3 ความสําคัญของการมีจิตอาสา

  1.4 แนวคิดเกี่ยวกับจิตอาสา

  1.5 จิตอาสาในเยาวชน

2. หนวยการเรียนรูที่ 2 องคประกอบแหงจิตอาสา

ใชเวลา 2.30 ช่ัวโมง ประกอบดวย

2.1 การเสียสละ

  2.2 การชวยเหลือผูอื่น

  2.3 การไมหวังผลตอบแทน

  2.4 การทําเพื่อสวนรวม

3. หนวยการเรียนรูที ่3 โครงการจิตอาสา ใชเวลา 8.30 ชั่วโมง ประกอบดวย

3.1 การวางแผนโครงการ

  3.2 การจดัทําโครงการ

  3.3 สรุปผลโครงการ

4. หนวยการเรยีนรูที ่4 แบงปนประสบการณสานตอความดี

ใชเวลา 2.30 ช่ัวโมง ประกอบดวย

4.1 คนตนแบบ

  4.2 การแลกเปลี่ยนประสบการณของผูเขารับการฝกอบรม
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กิจกรรมการฝกอบรม

กิจกรรมการอบรมของหลักสตูรฝกอบรม เปนกิจกรรมที่ทีมุ่งใหผูเขารับ

การอบรมมีความรูความเขาใจ มีทศันคติ และเกิดทักษะ ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร

โดยกําหนดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและโครงสรางเนือ้หาของหลกัสตูร ดังนี้

1. การบรรยาย (Lecture) เปนกิจกรรมการฝกอบรมที่วิทยากรเปนผูอธิบาย

ชี้แจง เสนอขอมูลตามหัวขอที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู

ความเขาใจในเนื้อหาโดยใชสื่อหรือโสตทัศนูปกรณตาง ๆ ประกอบการบรรยาย เชน

ไมโครโฟน รูปภาพ CD  DVD  โปรแกรม Power Point เอกสาร เปนตนโดยมีการเตรียม

แผนการบรรยายมาเปนอยางดแีละเปดโอกาสใหผูเขารบัการฝกอบรมไดซักถามใน

ตอนทาย

2. การระดมสมอง (Brainstorming) เปนการประชุมกลุมเล็กของผูเขารับ

การฝกอบรมไมเกนิ 5 คน ซึ่งเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

เรื่องใดเรื่องหน่ึงอยางเสรีโดยไมคํานึงวาความคิดท่ีเสนอจะถูกหรือผิด ความคิดหรือ

ขอเสนอแนะทุกอยางจะถูกจดบันทึกไว แลวจึงวิเคราะหหรือประเมินคาของความคิดเพื่อ

นําไปสูขอสรุปในเรื่องนั้น ๆ ทําใหเกิดความคิดสรางสรรค สามารถแกปญหาที่เผชิญอยูได

เวลาในการแสดงความคิดเห็นไมเกิน 10 นาที และเวลาทั้งหมดรวมทั้งสรุปไมเกิน 1 ชั่วโมง

3. การใชกิจกรรมนันทนาการ (Recreational Activity) เปนกิจกรรม

การฝกอบรมที่ใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกนัทํากจิกรรมอยางใดอยางหนึง่หรือหลาย

อยางรวมกัน เชน การเลนเกมสั้น ๆ การปรบมือเปนจังหวะพรอมกัน การรองเพลง

ประกอบทาทาง เปนตน โดยเนนการทํากิจกรรมเปนกลุมเพื่อมุงเปลี่ยนทศันคตแิละ

สรางความสมัพันธตลอดจนสรางบรรยากาศการฝกอบรมใหสนุกสนานรื่นเริงไมเบื่อหนาย

และชวยใหเกิดความกระตือรือรนในการเรียนมากข้ึน

4. การใชฐานกิจกรรม เปนกจิกรรมฝกอบรมท่ีประยุกตมาจากกจิกรรม

วอลคแรลลี่ แตไมไดแขงขันกนัจริง ๆ เพียงแตใชสถานทีท่ี่กวางขวางพอที่จะจดัฐาน

กิจกรรมไดหลาย ๆ ฐานตามที่ตองการ ดําเนินการโดยแบงผูเขารับการฝกอบรมเปนกลุม

จัดวทิยากรประจาํฐานไวฐานละ 1 -2 คน กําหนดเวลาในการทาํกิจกรรมแตละฐาน

จัดกจิกรรมใหปฏิบัติโดยมุงใหเกิดความรู ทักษะตามความมุงหมายของการฝกอบรม

โดยใหเริ่มทํากิจกรรมพรอมกันทุกกลุม แลวหมุนเวียนกันไปจนครบทุกฐาน แลว
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ประเมินและสรุปผลการทํากิจกรรมกลุม กิจกรรมการฝกอบรมแบบนี้ทําใหผูเขารับ

การฝกอบรมมีสวนรวมในการทํากจิกรรมทกุคน บรรยากาศสนุกสนาน ทาทาย ไมนาเบื่อ

5. การฝกปฏิบัต ิ(Practice) เปนกิจกรรมการฝกอบรมทีเ่นนผูเขารับการอบรม

เกิดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบตัิ สัมผสัความเปนจริง ดวยตนเอง

ส่ือประกอบการฝกอบรม

ในการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

ไดใชสื่อ ดังนี้

1. โปรแกรม Power Point

2. ใบงาน

3. วีดีทัศน

การวัดและประเมินผล

การวดัและประเมนิผลการเรียนรู ใชหลักการวดัพฤติกรรมดานจติพิสยั

(Affective Behavior Assessment) และการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)

รวมกัน โดยมีเปาหมาย ดังนี้

การวัดผล

1. เพื่อพัฒนาผูเขารับการฝกอบรมใหบรรลุตามวัตถุประสงคของแตละหนวย

การเรียนรู โดยวดัและประเมินผลการเรียนรู ระหวางเรยีนเพื่อเปนขอมูลในการนําผล

การประเมินไปพัฒนาผูเขารับการฝกอบรมใหบรรลุวัตถุประสงคของแตละหนวยการเรียนรู

โดยกําหนดแนวทางการวัดและประเมนิผล ดังนี้

1.1 ระหวางการจัดกิจกรรมแตละหนวยการเรียนรูจะทาํการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูโดยใชการตรวจสอบผลการฝกปฏิบัตติามใบงาน

1.2 แบบประเมินทกัษะการปฏิบัติงานของแตละหนวยการเรียนรู
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2. เพือ่ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรม โดยวัดและประเมินผล

เมือ่ดําเนนิการจัดกิจกรรมครบทกุหนวยการเรียนรู เพื่อตรวจสอบประสทิธิผลของ

หลักสูตร และใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

โดยกําหนดแนวทางการวัดและประเมนิผล ดังนี้

2.1 แบบประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

เปนแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก

2.2 แบบประเมนิทกัษะการปฏิบตัิงานผูมีจติอาสาสําหรับนักเรียน

นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

2.3 แบบประเมนิเจตคติของนกัเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาที่มีตอ

หลักสูตรฝกอบรม เปนแบบสอบถามเพ่ือวดัความพึงพอใจที่มตีอหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือ

เสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสาสําหรับนักเรยีน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

การประเมนิผล

ผูเขาอบรมที่ผานเกณฑการประเมินตองผานเกณฑดังตอไปนี้

1. ผูเขาอบรมรวมกจิกรรมการเรียนรูครบทกุกจิกรรมและทกุหนวยการเรียนรู

2. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจในหลักสูตรฝกอบรมอยูใน ระดับ ดี

3. ผูเขาอบรมทําแบบทดสอบกอนเรียนมีคะแนน นอยกวาหลังเรียน

คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม

ผูที่เขารับการฝกอบรมตามหลกัสูตร  ไดแก นกัเรียน นักศกึษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมกุดาหาร ที่สมัครเขารับการอบรม

-8-

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



431

คุณสมบัติของวิทยากรดําเนินการฝกอบรม

วิทยากรเปนผูมีบทบาทสําคัญในการดําเนินการเพ่ือใหการฝกอบรมเปนไป

ตามวัตถปุระสงค ผูวิจัยคัดเลือกวิทยากรโดยพิจารณาจากความรูและประสบการณของ

วิทยากรใหตรงกับหัวขอวิชาที่ฝกอบรม ดังนี้

1. เปนครู หรือผูที่มีความรูความเขาใจ มีความสามารถ มีความเช่ียวชาญ และ

มีประสบการณในเรื่องที่ฝกอบรมเปนอยางดี

2. เปนผูที่สามารถถายทอดความรู และประสบการณ ใหผูเขารับการฝกอบรม

เขาใจ สามารถใชสื่อประกอบการฝกอบรมไดอยางเหมาะสม

3. เปนผูที่มีบุคลิกดี มีมนุษยสัมพันธดี และมีคุณลักษณะของการเปน

ผูมีจิตอาสา สามารถเปนตนแบบ และโนมนําความเชื่อถือศรัทธาจากผูเขารบัการฝกอบรม

ได ตลอดทัง้สามารถสรางบรรยากาศท่ีดี และสนกุสนานใหเกิดข้ึนได

ขั้นตอนการดําเนินการฝกอบรม

1. นําเสนอรายละเอียดโครงการเพื่อขอความเห็นชอบจากผูอํานวยการ

2. ประชุมช้ีแจงผูรวมดําเนนิโครงการ กําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ

และจดัทําคําส่ังมอบหมายงาน

3. รับสมัครนกัเรียน นักศึกษา เพื่อเขารับการฝกอบรม จํานวน 30 คน

4. จัดทําหลักสูตรฝกอบรม คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมสําหรับวทิยากรและ

ผูเกี่ยวของ และเอกสารประกอบการฝกอบรมสําหรับผูเขารับการฝกอบรม

5. ประสานขอความอนุเคราะหวทิยากรจากหนวยงานภายนอก

6. ประชุมคณะวิทยากร และครู เพื่อช้ีแจงการฝกอบรมอยางละเอียดกําหนด

บทบาทหนาทีแ่ละหัวขอการฝกอบรมตามกิจกรรมของหลักสูตร

7. จัดเตรยีมสถานที่ เอกสาร อุปกรณในการฝกอบรม โสตทัศนูปกรณ อาหาร

เครื่องดื่ม ที่ตองใชในการฝกอบรม

8. ประสานงานประธานในพิธ ี พิธีกร วิทยากร ผูเขารับการอบรมและบุคคล

อื่นที่เกี่ยวของ
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9. ดําเนินการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคณุลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลยัเอกชนใน

จังหวัดมกุดาหารโดยดําเนินการฝกอบรมตามกําหนดการฝกอบรม

หลักจิตวิทยาที่ใชในการจัดกิจกรรมการฝกอบรม

การจดักิจกรรมการฝกอบรมตามหลกัสตูรฝกอบรมนี้  ไดกําหนดใหสอดคลอง

กับจดุมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรมและจดุประสงคการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู

ผูดําเนินการฝกอบรมจะตองยึดวุฒิภาวะผูเขารับการฝกอบรม หลกัจิตวิทยาการเรียนรู

และหลกัการเรยีนรูสําหรับผูใหญเปนหลัก  ซึง่มีรายละเอยีดโดยสรุป  ดังนี้

1. หลักจิตวทิยาการเรียนรูที่ใชในการฝกอบรม

1.1 ความสนใจ : ผูดําเนินการจะตองกําหนดวัตถุประสงค เนื้อหา

สื่อตาง ๆใหสอดคลองกับความสนใจของผูรวมอบรม  สรุปไดวา ผูเขารับการฝกอบรม

จะเกิดการเรียนรูไดดีเมื่อเขามีความสนใจจะเขารวมอบรม

1.2  ความตองการ : วัตถุประสงคและเนื้อหารวมทัง้วิธกีารฝกอบรมจะตอง

ดําเนินการใหสนองความตองการของผูเขารวมอบรม  สรุปไดวา  ผูเขารับการฝกอบรมจะ

เกิดการเรียนรูไดดีเมื่อเขามีความตองการจะเขารวมอบรม

1.3  ความพรอม : ความพรอมของผูเขารับการฝกอบรม  หมายถงึ  พืน้ฐาน

ของทักษะและความรูของผูเขารับการฝกอบรมที่มีความจําเปนที่จะตองเรียนรู  จากสิ่งที่

กําหนดไวในการฝกอบรม  สรุปไดวาผูเขารับการฝกอบรมจะเกิดการเรียนรูไดดีเมื่อเขามี

ความพรอมจะเขารวมอบรม

1.4  การจูงใจ : การจูงใจเปนเรื่องของการที่ผูเขารับการฝกอบรมมี

ความกระตือรือรนอยากจะเรียนรู  น่ันคือ  ผูดําเนินการฝกอบรมจะตองจัดใหผูเขา

รับ  การฝกอบรมไดเห็นความจําเปนสําหรับทักษะและองคความรูใหมรวมทั้งประโยชน

ที่ไดรับจากการฝกอบรม ซึ่งการเรียนรูจะเกิดแกผูเขารบัการฝกอบรมไมไดถาขาดแรงจูงใจ

แตในทางตรงกนัขามการเรียนรูจะเกดิประสิทธิผลมากเมื่อผูเรียนมีแรงจูงใจสูง ซึ่งมีหลาย

วิธีการที่ทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีแรงจูงใจเพิ่มขึ้น ผูดําเนินการจะตองวางแผน

ดําเนินการลวงหนาโดยหลักสูตรฝกอบรมเปนหลัก
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1.5 ความแตกตางระหวางบุคคล : บุคคลมีความแตกตางกันในเรื่องความรู

ประสบการณ อายุ ความถนัด ความสามารถ เปนผลใหเกิดการเรียนรูไมเทากัน ผูใหญมัก

เรียนรูเม่ือประสบปญหา เปนตน ดังนั้นการดําเนนิการฝกอบรมจะตองจัดกิจกรรมการ

เรียนรูทีห่ลากหลายสนองความแตกตางของบุคคล และออกแบบหลักสูตรฝกอบรมเปด

โอกาสใหแลกเปลี่ยนประสบการณเรยีนรูระหวางกัน รวมทั้งใหทกุคนมีโอกาสเปนผูนํา

และผูตาม ซึง่หลักสูตรฝกอบรมไดกําหนดไวในหลักสูตรฝกอบรมแลวอยางครบถวน

1.6 การเสริมแรง : มหีลกัการสําคัญคือเมื่อผูดาํเนินการฝกอบรมใหรางวลั

แลวพฤติกรรมของบุคคลนั้นจะทําซ้ําอีก แตในทางตรงกันขามถาไมใหรางวลัหรือ

ถูกลงโทษพฤติกรรมนัน้ ๆ  จะหายไปดังนั้นในการฝกอบรมนั้นเมื่อผูเขารับการฝกอบรม

ปฏิบัตงิานมีพฤติกรรมเปนไปตามความตองการจะตองไดรับการเสรมิแรงทันที

ซึ่งวิธีการเสริมจึงตองกําหนดไวอยางหลากหลายเปนวิธกีารตั้งกติกาจํากัดวงขอบเขต

เพื่อใหเกิดการบีบบังคับใหผูเรียนในสิ่งนั้น ๆ มีการตอบสนองตอสิ่งที่เรียนมากยิ่งขึ้น

เชน การทดสอบ การใหคะแนน การตัง้เกณฑการผาน การจํากัดเวลาใหเสร็จทัน เปนตน

ซึ่งในการตั้งกติกาไมควรเปนการบังคับมากเกินไป นอกจากนี้เมื่อผูเขารวมอบรมสามารถ

เรียนรูบรรลุวตัถุประสงคการฝกอบรมจะตองไดรับรางวลั เชน วุฒิบตัร เปนตน

หรอืการกลาวคําชมเชยระหวางการฝกอบรมแตละหนวยการเรยีนรู

1.7 ขอมูลยอนกลับหรือการรูผลการเรียน : บุคคลนัน้จะเรียนรูไดรวดเร็ว

เมื่อไดรับขอมูลยอนกลับของการปฏิบัตงิานทั้งทางบวกและการลบซึ่งผูดําเนนิการ

ฝกอบรมหรือวิทยากรจะตองใหขอมูลผูเขารับการฝกอบรม เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม

ไดรับทราบผลการเรยีนรูเปนระยะ ๆ ทําใหมกีารปรับปรงุตนเองอยางตอเนื่องไดดวย

ตนเอง  ดงันั้นในการดําเนนิกจิกรรมแตละหนวยการเรียนรูตามหลักสูตรฝกอบรมจะตอง

แจงจดุประสงคการเรยีนรู แนวการประเมนิผลของแตละหนวยการเรียนรูและเมื่อประเมิน

สิ้นสดุลงจะตองแจงผลการเรียนรูใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับทราบเปนรายบุคคลและ

ไดรับทราบทันทีดวย นอกจากนี้ผูดําเนินการฝกอบรมทุกคนจะตองใหขอมูลยอนกลับแก

ผูเขารับการฝกอบรมตลอดการฝกอบรมตามหลกัสูตรแบงออกเปนชวง ๆ โดยสรปุ ดงันี้

1.7.1 ชวงแรกของการฝกอบรม  ผูดําเนนิการฝกอบรมจะตองให

การยกยอง สรรเสริญ ชมเชย  เมื่อผูเขารับการฝกอบรมไดมีการปรับปรงุงานใหดีข้ึน

ดังนั้นจึงตองดําเนินการใหขอมูลยอนกลับทางบวกตลอดการฝกอบรมเมื่อมีการปฏิบัติตาม

ในระดับที่สูงขึ้นของผูเขารับการฝกอบรม
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1.7.2 ชวงสุดทายของการฝกอบรม ผูดําเนินการฝกอบรมควรจะแนะนํา

ใหผูเขารับการฝกอบรมรับทราบวธิกีารประเมนิผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง และ

ผูเขารับการฝกอบรมจะพฒันาความเชือ่/เชื่อมัน่ในการประเมนิผลดวยตนเองแทนการไดรับ

การประเมนิผลจากผูอ่ืน สงผลทําใหผูเขารับการฝกอบรมจะสามารถนําผลการฝกอบรม

กลับไปใชปฏิบัติงานจริงอยางถูกตองได

1.8 การจดจําสิง่ที่เรียน : เปนสภาวะของสมอง สติปญญา  ในการจดจํา

สิ่งตาง ๆ ที่ไดเรียนไดเห็นไดรูมานั้นจําไดนานเพียงใด ซึ่งวิธีการจะใหผูใหญจําไดนาน ไดดี

คือการใหทําซํ้า ทําบอย ๆ ทบทวน มีคูมือใหจดบันทกึ เปนตน ดังนั้นการดําเนินการ

ฝกอบรมตามกจิกรรมการเรยีนรูในแตละหนวยการเรียนรูผูดําเนนิการฝกอบรมจะตอง

มอบหมายใหผูเขารับการฝกอบรมทกุคนไดสรุปความคิดรวบยอดของแตละเรื่องเปน

รายบุคคลลงในแบบบันทกึผลการเรียนรูที่กําหนดให  เพื่อสรุปสาระการเรียนรูใหแก

ผูเขารวมอบรมไดใชทบทวนและนําไปใชรวมทั้งผูดําเนินการฝกอบรมจะตองประเมินผลแจง

ใหผูเขารับการฝกอบรมรับทราบคุณภาพของการบันทึกทันที

1.9 การฝกปฏิบัติและการทําซ้ํา : การเรียนรูจะเพิ่มดีขึ้นกวาเดิมเมื่อ

ผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสอยางเพียงพอสําหรับการปฏิบัติงานซ้ํา ๆ  ดังนั้น

การดําเนินการฝกอบรมจําเปนจะตองใหผูเขารับการฝกอรมทุกคนไดลงมือปฏิบัติจริง

ทุกกจิกรรมที่กําหนดไวในหลักสูตรฝกอบรม จะชวยใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ

กระจางแจง เกิดความแมนยํา ทําใหเกิดผลดีในการเรียนยิ่งขึ้น นอกจากนี้กอนขึน้บทเรียน

ใหมในแตละหนวยการเรียนรู ผูดําเนินการฝกอบรมจะตองมีกิจกรรมทบทวนบทเรียนเดิม

กอนเพื่อเชื่อมโยงองคความรูเกากับใหมใหเกดิความสัมพันธกันตอเนื่องตามลําดับไป

1.10 การถายโยงการฝกอบรม : เปนการนําสิ่งที่ไดเรียนรูจากการฝกอบรม

ไปใชในการพัฒนาและปรับปรงุการปฏิบตัิงานทีร่ับผิดชอบของผูเขารับการฝกอบรม ดังนั้น

ในการฝกอบรมจะตองสงเสรมิใหมีการถายโยงทางบวกผูดําเนินการจะตองพยายาม

อยางที่สุดทีจ่ะพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรม ทีจ่ะพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมเรียนรู

ทักษะท่ีจําเปนคือ ความรู ทักษะ และความสามารถสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริง

ดังนั้นเพื่อใหเกิดการถายโยงทางบวกแกผูเขารวมอบรม จึงจําเปนที่ผูดําเนินการฝกอบรม

จะตองดําเนนิการฝกอบรมเปนไปตามกิจกรรมการเรียนรูที่กําหนดไวตามหลกัสูตร

ทุกรายการตามลําดับไป  และเสริมแรงทางบวกแกผูเขารับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง

ตลอดการฝกอบรม
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2. หลักการเรียนรูสาหรบัเดก็วัยรุน

เพื่อใชเปนแนวทางดําเนนิการฝกอบรมตามหลักสูตร ผูดําเนินการฝกอบรม

นอกจากจะยึดหลักจิตวทิยาการเรียนรู 10 ประการ ดังกลาวไวขางตนแลว ยังจะตอง

ยึดหลกัการเรียนรูสาหรับเด็กวัยรุนนี้อกีดวย ประกอบดวย 8 ประการ ดังนี้

2.1 เด็กวัยรุนยังไมบรรลุนิตภิาวะแลว จึงไมสามารถควบคุมตนเองได

จะเรียนรูไดไมคอยดี เมื่อมีอสิระในการควบคุมและนําตนเอง

2.2 เด็กวัยรุนจะเรียนรูไดดีเมื่อตนเองไดลงมือปฏิบัตกิิจกรรมจริง

ดวยตนเอง ผานประสบการณตรง

2.3 เดก็วัยรุนจะเรียนรูไดด ีเมื่อสาระการเรียนรูสอดคลองกับ

การปฏิบัตงิานจริงในปจจุบนั

2.4 เด็กวัยรุนจะเรียนรูเพิ่มขึ้นเมื่อใชรูปแบบการเรียนรูแบบใชปญหา

เปนศูนยกลาง

2.5 เด็กวัยรุนจะเรียนรูไดดีขึ้น เมื่อมีความตองการที่จะเรียนรู

2.6 เด็กวัยรุนยังขาดประสบการณ จึงควรใชวิธกีารเรียนรูจาก

การปอนขอมูลหรือจากวิทยากร

2.7 เด็กวัยรุนจะเรียนรูไดดีขึ้น เมื่อมีความพรอมในการเรียนรู

2.8 เด็กวัยรุนจะเรยีนรูไดด ีเม่ือทราบเปาหมายการเรียนรูชัดเจน

เทคนิคการฝกอบรม

หลักสูตรฝกอบรมนี ้ ไดกําหนดกิจกรรมโดยใชเทคนิคการฝกอบรมเพื่อใชใน

การตดิตอสื่อสาร และสื่อความหมายระหวางผูท่ีเปนวิทยากรกบัผูเขารับการฝกอบรม

ในการนํา ความรู ทักษะ และทัศนคติไปใชในการปฏิบตังิานใหบรรลุวัตถปุระสงคอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีการแบงประเภทของเทคนิคในการฝกอบรม ดังนี้

1. การบรรยาย ( Lecture ) เปนเทคนิควิธีที่ใชในการถายทอด

ความคิดเห็น  ความรู ตลอดจนขอมูล  ขอเท็จจริงใหแกผูฟง  เปนเทคนิคที่แพรหลายและ

สามารถใชประกอบกับเทคนิคอืน่ ๆ ได  แตมีจุดดอยตรงที่ลักษณะของการบรรยายจะเปน

ระบบสื่อสารทางเดียว  ยิ่งถามีเวลาจํากัดโอกาสที่จะใหผูฟงไดมีสวนรวมในการซักถาม

-13-

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



436

หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่บรรยายจะไมม ี ผูบรรยายไมสามารถประเมิน

ไดวาเมื่อจบการบรรยายแลวผูฟงมีความรู ความเขาใจ ในสิ่งที่บรรยายมากนอยเพียงใด

ซ่ึงอาจจะตองพิจารณาจากผลกระทบทีเ่กิดจากการบรรยายความสําเร็จของการบรรยาย

จะข้ึนอยูกบัความสามารถและประสบการณของผูบรรยายกลาวคือผูบรรยายบางคน

สามารถบรรยายเรื่องท่ียากตอการทําความเขาใจใหผูฟงเกิดความสนใจเกิดความกระจาง

เกิดเปนรูปธรรม  นําไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง ถาจะพิจารณาอยางผิวเผินแลวอาจคดิ

วาการบรรยายเปนสิ่งที่งาย สามารถใชไดทุกโอกาส ซ่ึงโดยขอเท็จจริงแลวถาจะใหการ

บรรยายเกิดประสิทธิภาพ  และประสบความสําเร็จ มีสวนที่ตองดําเนินการ 2  สวน

คือ  การเตรียมตัวในการบรรยาย กับการบรรยาย

ขอดี

1. การบรรยายเปนเทคนิคที่งายตอการใช ผูที่มีประสบการณจะใชเวลาใน

การเตรียมตัวนอยลง

2. เนื้อหาสาระท่ีผูเขารับการอบรมจะไดรับมากกวาเมื่อเปรียบเทียบกับการใช

เวลาในการอบรมดวยวธิีอื่น

3. สามารถใหการอบรมคนเปนจํานวนมาก ๆ ในแตละครั้ง

4. สะดวกและชวยลดภาระงานดานการจัดการของฝายฝกอบรม

5. สามารถเนนเนือ้หาสาระไดตรงตามวัตถุประสงคของการอบรม

6. การบรรยายนอกจากจะใชเปนเทคนิคเฉพาะแลว  ยังสามารถนาํไปเปน

เครื่องมือในการฝกเทคนิคอืน่ ๆ เชน การฝกปฏิบตัิงานจริงจําเปนตองใชการบรรยายนํา

กอนจงึอาจกลาวไดวา การบรรยายเปนเทคนิคพื้นฐานของเทคนิคพื้นฐานของเทคนิคอื่นๆ

ขอจํากัด

1. ประสิทธิภาพของการบรรยายข้ึนอยูกับความสามารถและประสบการณ

ของวิทยากร

2. การบรรยายเปนลักษณะการสื่อสารทางเดียว  ถาไมเปดโอกาสใหมีการ

ซักถามจะไมสามารถประเมิน ไดวา ผูฟงมีความรูความเขาใจในสิ่งที่บรรยายเพียงใด

3. การบรรยายไมอาจใชกับทกุเรื่องได เชน เรื่องที่ตองการขอสรุปเพื่อ

การนาํไปปฏิบัติการ

4.  ชวงความสนใจในการฟงของบุคคลแตละวัย แตละระดับบุคคลในองคการ

มีขีดจํากัด หากใชเวลาในการบรรยายมากเกินไป จะไมเกดิผลตามความมุงหมายท่ีกาํหนด
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สรุปไดวา การบรรยายที่มีการซักถามเปนเทคนิคการฝกอบรมที่เหมาะกับ

การฝกอบรมที่มีวัตถุประสงคที่ตองการใหความรู  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

การยอมรับของผูที่มสีวนรวม การเปลี่ยนทัศนคต ิทักษะการแกปญหา แตไมเหมาะสําหรับ

ความรูทีไ่ดจากการอบรมเพ่ือเสริมสรางประสบการณในแนวใหม

2. การระดมสมอง ( Brain storming)  เปนการประชุมกลุมเล็กไมเกิน 15 คน

เปดโอกาสใหทกุคนแสดงความคดิเหน็อยางเสรโีดยปราศจากขอจํากัดหรือกฎใด ๆ

ในหัวขอใดหัวขอหนึ่งหรือปญหาใดปญหาหนึ่ง โดยไมคํานึงวาจะถูกหรือผิด ดีหรือไมดี

ความคิดหรือขอเสนอทุกอยางจะถูกจดไวแลวนําไปกล่ันกรองอีกชั้นหนึ่ง ดังนั้นพอเริ่ม

ประชุมตองมีการเลือกประธานและเลขานุการของกลุมเสียกอนวิธีการ ผูเขารับ

การฝกอบรมทุกคนเสนอความคิดเห็นแลวชวยกันสรุป

ขอดี

ผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมโดยตรง ชวยกันคิด ชวยกันเสนอ ทําใหเกิด

ความคิดสรางสรรค สามารถแกปญหาท่ีเผชิญอยูได ทําใหความคดิหลากหลายในเวลา

จํากัดสามารถเราความสนใจของผูเขารับการฝกอบรมไดด ีบรรยากาศเปนกันเอง

ขอจํากัด

ไดความคดิเห็นจํานวนมากแตคุณคานอย และตองจํากดักลุมผูเขา

รับการฝกอบรมเพื่อใหทุกคนไดรวมแสดงความคิดเห็นปญหาท่ีนํามาระดมสมอง

ควรเปนปญหาเดียว

3. การประชุมกลุมยอย (Buzz session) เปนการแบงผูเขารับการฝกอบรมเปน

กลุมยอยจากกลุมใหญ กลุมยอยละ 2-6 คนเพื่อพิจารณาประเด็นปญหาอาจเปนปญหา

เดียวกันหรือตางกันในชวงเวลาที่กําหนดมีวิทยากรคอยชวยเหลือทุกกลุมแตละกลุมตอง

เลือกประธานและเลขานุการของกลุมเพื่อดําเนนิการ แลวนําความคิดเหน็ของกลุมเสนอ

ตอที่ประชุมใหญวิธกีารกลุมชวยกันวิเคราะหปญหาที่ไดรับมอบหมาย

ขอดี

เปดโอกาสใหทกุคนแสดงความคิดเหน็  บรรยากาศเปนกันเอง

ขอจํากัด

การประชุมกลุมยอยในใหในหองเดียวกันอาจทําใหเกิดเสียงรบกวนกัน
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ประธานท่ีเลือกไดอาจไมมีลักษณะผูนํา  ดําเนินการประชุมไมดีทําใหผูรวมการประชุมขาด

การแสดงความคิดเห็น  บางกลุมอาจไดความคิดเห็นนอย  บางกลุมอาจใชเวลามากทําให

ควบคุมเวลาไดยาก

4. กรณีศึกษา (Case Study) เปนเทคนิคการฝกอบรมที่นําเอาเรื่องราวหรือ

กรณทีี่เปนปญหาเกดิขึ้นจริงๆเสนอในกลุมผูเขารับการอบรม  สมาชิกของกลุมจะใชหลัก

วิชาการและประสบการณท่ีไดจากการปฏิบัติงานมาผสมผสานเพ่ือมาวิเคราะหกรณี

ที่ยกมา โดยมีที่ปรกึษาคอยใหคําแนะนําและใหแนวทางเพื่อชวยสมาชิกกลุม

วิเคราะหปญหาไดตรงวตัถุประสงคขัน้ตอนของการศึกษาจะเริม่ดวยหลักการและการให

ภาพตาง ๆ ท่ีจะเปนประโยชนตอการพิจารณาแกไขปญหา จากนัน้ผูเขาฝกอบรมจะศึกษา

อภิปรายและคนควาตามหลักวิชาการ  ซึ่งบางคร้ังขอมูลที่ตองการอาจเปนขอมูลที่สําเร็จ

อยูแลว  แตบางคร้ังจําเปนตองคนควาหาขอมูลบางและในข้ันตอนสุดทายผูเขารับ

การอบรมจะตองพิจารณาตัดสินใจแกปญหาหรือกรณท่ีีนําเสนอภายใตสภาพการณท่ี

ใกลเคียงกับความเปนจริงมากที่สุด  และเพื่อชวยใหการตัดสินใจของผูเขารับการอบรม

ดีขึ้น  การนําเสนอกรณีหรือปญหา  จะตองมีรายละเอียดมากพอที่จะทําใหผูศึกษาไดเห็น

จุดสาํคัญของปญหาและไดขอที่เปนแนวทางนําไปสูการตัดสินใจการแกปญหา กรณีศึกษา

เหมาะสําหรับการฝกอบรมทางดานกฎหมาย ดานการเงิน และการฝกอบรมเรื่องที่

เกี่ยวของกับความสําคัญของมนุษย ประเภทบุคคลที่เขาฝกอบรมที่เหมาะสมที่จะ

ใชเทคนิควิธีนี้ คือ ผูบริหารผูจัดการและผูที่จะเขาสูระดับมืออาชีพ สวนเรื่องการสนองตอบ

วัตถุประสงคของการฝกอบรมจะใชไดดีกับการฝกอบรมที่ตองการเปลี่ยนทัศนคติ

และสรางเสริมทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคล

ขอดี

ชวยใหผูรับการฝกอบรมไดวิเคราะหตดัสินปญหาในเรื่องที่เหมอืนจริงและ

สามารถนาํไปปรับใชกับการปฏิบติังานได  กรณีศกึษาเปนกิจกรรมที่มีบรรยากาศเปน

กันเองเพราะทุกคนมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ

ขอจํากัด

สมาชิกบางคนอาจครอบงําความคิดของผูอ่ืนเพราะบุคลิกภาพ วัยวุฒิหรอื

คุณวุฒิ กรณีศึกษาที่เปนเรื่องจริงหาไดยาก โดยเฉพาะเรื่องที่เหมาะสมกับกลุมผูเขา

รับการฝกอบรมและเหมาะสมกับเวลา การสรางกรณีศกึษาเปนงานที่ตองใชเวลาและ

งบประมาณ  ตอนสรุปผลกรณีศกึษาวิทยากรมักไมใหความสําคัญและรีบสรุปจบ
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5. เกมการบริหาร ( Management Games) เปนการแขงขันระหวาง

กลุมบุคคลตั้งแต 2 กลุมขึน้ไป โดยแขงขันเพื่อดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคอยางหนึ่ง

เปนการใหปฏิบตัิเหมือนเหตุการณจริง อาจเปนเรื่องเกี่ยวกับการสือ่สาร การตัดสินใจ

การวางแผน การเปนผูนํา มนุษยสัมพันธ ฯลฯ ขนาดของกลุมในการแขงขนัขึ้นอยูกบั

เกมการแขงขันวิธีการ ทุกคนในกลุมรวมกันแขงขันตามเกม

ขอดี

เปนการยอสถานการณจรงิใหฝกในชวงสั้น ๆ ผูเขารับการฝกอบรม

มีสวนรวมชวยกันคิดชวยกันทํา ทําใหมีบรรยากาศเปนกันเอง ไดรับความรูโดยไมรูตัว

ขอจํากัด

การเลือกเกมท่ีไมเหมาะสมจะไมกอใหเกิดประโยชน การแบงกลุม

มากเกินไปจะเปนอปุสรรคในการแขงขัน  และเกมบางชนิดตองใชอปุกรณและเวลา

6. การประชมุเชงิปฏิบัตกิาร ( Workshop)  เปนรูปแบบของการฝกอบรม

ที่สงเสริมใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรูทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัต ิสามารถนําสิ่งที่

ไดรับไปปฏิบัติงานในสถานการณจริงที่ผูเขาอบรมปฏิบัติอยู ลักษณะของการประชุม

เชิงปฏิบัติงานจะแบงออกเปน 2 สวน คือ

1. เปนการใหความรูของวิทยากร  เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจใหแก

ผูเขารับการอบรมใหสามารถแกไขขอขัดของในการทํางาน กาํหนดแนวทางในการปฏิบัติ

และปรับปรุงงาน

2. เปนการปฏิบัติการของผูเขารับการอบรมที่จะหารือ อภิปราย ใหได

แนวทางแกปญหาหรือวิธกีารปฏิบัตงิาน โดยอาจจะดําเนินการทั้งกลุมใหญหรือแยก

เปนกลุมยอย ซึ่งการดําเนนิการของสวนที่สอง จะอาศัยหลักวิชาการหรือหลักการ

ท่ีวิทยากรไดบรรยายหรืออภิปรายมาใชประกอบเปนแนวทาง

ขอดี

1. การประชุมปฏิบัติการสงเสริมการมสีวนรวมของผูเขารับการอบรมทกุคน

2. ผูเขาอบรมมีอิสระในการคดิและปฏิบัติงานกลุม

3. ผูเขารับการอบรมสามารถนําผลการประชุมปฏิบัติการไปใชใน

การดําเนนิงานและปฏิบัตงิานในหนวยงานของตน
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ขอจํากัด

จะตองใชเจาหนาท่ีจํานวนมากเพื่ออํานวยความสะดวกตอผูเขารับการอบรม

ในแตละกลุม รวมทัง้การจดัวิทยากรประจํากลุม

2. ตองใชเวลามากโดยเฉพาะเวลาสําหรับการปฏิบตังิานกลุม

7. แบบฝกหัดรายบุคคล  (Individual exercise)  เปนเทคนิคการฝกอบรม

ที่ทําใหผูเขาอบรมเกิดการเรียนรูดานทักษะการแกปญหาตาง ๆ โดยใชองคความรูที่ได

จากเทคนิคฝกอบรมตาง ๆ จนเกดิการเรียนรูดานตาง ๆ แลวไปใชแกปญหาในสถานการณ

ที่กําหนดให

ขั้นตอนการดําเนินการฝกอบรม

1. นําเสนอรายละเอียดโครงการเพื่อขอความเหน็ชอบจาก

ผูอํานวยการวิทยาลยัอาชีวศึกษาดงหลวง

2. ประชมุชี้แจงผูรวมดําเนนิโครงการ กําหนดบทบาทหนาทีแ่ละ

ความรับผิดชอบจัดทําคําสัง่มอบหมายงาน

3. คัดเลือกนักเรียน นกัศึกษาเพื่อเขารับการฝกอบรม จํานวน 30 คน

4. จัดทําหลักสูตรฝกอบรม คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมสําหรับวทิยากรและ

ผูเกี่ยวของ และเอกสารประกอบการฝกอบรมสําหรับผูเขารับการฝกอบรม

5. ประสานขอความอนุเคราะหวิทยากรจากหนวยงานที่เกี่ยวของ

และประชุมคณะวิทยากร

6. ประชุมคณะวิทยากร เพื่อช้ีแจงการฝกอบรมอยางละเอียดกาํหนดบทบาท

หนาท่ีและหัวขอการฝกอบรมตามกิจกรรมของหลักสูตรเพื่อเตรยีมความพรอมรวมกัน

7. จัดเตรยีมวสัดุ อุปกรณและสถานทีใ่นการฝกอบรม และการปฏิบัติงาน

โครงการ

8. ดําเนินการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรยีน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนใน

จังหวัดมุกดาหาร
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กําหนดการฝกอบรม

หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมจีติอาสา สําหรับนักเรยีน

นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร  จํานวน 3 วัน

วันที่ 1

เวลา  08.00 – 08.30 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว

เวลา  08.30 – 09.00 น. พิธีเปด

เวลา  09.00 – 09.30 น. ทดสอบความรูกอนการฝกอบรม

เวลา  09.30 – 12.00 น. หนวยการเรียนรูที่ 1 จิตอาสา...เสนทางความดี

เวลา  12.00 – 13.00 น.  พักรบัประทานอาหารกลางวัน

เวลา  13.00 – 13.30 น.  กิจกรรมนันทนาการ ฝกรองเพลงจิตอาสา

เวลา  13.30 – 16.00 น.  หนวยการเรียนรูที ่2 องคประกอบแหงจิตอาสา

เวลา  16.00 – 16.30 น.  หนวยการเรียนรูที ่3 โครงการจติอาสา

วันที ่ 2

เวลา  08.00 – 08.30 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว

เวลา  08.30 – 12.00  น. หนวยการเรียนรูท่ี 3 โครงการจติอาสา

เวลา  12.00 – 13.00 น.  พักรบัประทานอาหารกลางวัน

เวลา  13.00 – 16.00 น.  หนวยการเรียนรูท่ี 3 โครงการจติอาสา

วันที ่ 3

เวลา  08.00 – 08.30 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว

เวลา  08.30 – 10.00 น. หนวยการเรียนรูท่ี 3 โครงการจติอาสา

    (สรุปผลโครงการ)

เวลา  10.00 – 10.30 น.  กิจกรรมนันทนาการ

เวลา  10.30 – 12.00 น.  หนวยการเรียนรูที่ 4 แบงปนประสบการณสานตอความดี

เวลา  12.00 – 13.00 น.  พักรบัประทานอาหารกลางวัน

เวลา  13.00 – 13.30 น.  กิจกรรมนันทนาการ

เวลา  13.30 – 14.30 น.  หนวยการเรียนรูท่ี 4 แบงปนประสบการณสานตอความดี

เวลา  14.30 – 15.00 น.  ทดสอบความรูหลังการฝกอบรม

เวลา  15.00 – 16.00 น.  พิธีปด/มอบเกียรติบัตร
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โครงสรางหนวยการเรียนรู

ตาราง 1 โครงสรางหนวยการเรยีนรู

หนวยการ

เรียนรู
เวลา ขอบขายเน้ือหา

จุดประสงค

เชิงพฤติกรรม

วิธีการ/สื่อ

การอบรม

การวดัและ

ประเมนิ

หนวยการ

เรียนรูที่ 1

กิจกรรม

อาสา...

เสนทาง

ความดี

2.30 - ความหมาย

และคุณลักษณะ

ของจิตอาสา

- องคประกอบ

คุณลกัษณะการ

เปนผูมีจิตอาสา

สามารถบอก

ความหมาย

คุณลักษณะ

องคประกอบ

และความสําคัญ

- การบรรยาย

- กิจกรรม

นันทนาการ

– ระดม

ความคิด

-อธิบายกลุม

-ตรวจแบบ

ประเมินผล

การปฏิบัติ

ตามใบงาน

- ความสําคัญ

ของการมี

จิตอาสา

- แนวคิด

เกี่ยวกับ

จิตอาสา

- จิตอาสาใน

เยาวชน

แนวคิด และจติ

อาสาในเยาวชน

ไดอยางถูกตอง

ในข้ันการรับรูและ

ตอบสนอง

สื่อ

- โปรแกรม

Power Point

- ใบงาน

-วีดีทัศน หนัง

สั้น

-สังเกต

พฤติกรรม

ขณะปฏิบัติ

กิจกรรม

หนวยการ

เรียนรูที่ 2

องคประกอบ

แหงจิตอาสา

2.30 - การเสียสละ

- การชวยเหลือ

ผูอื่น

- การไมหวัง

ผลตอบแทน

- การทําเพื่อ

สวนรวม

สามารถบอก

องคประกอบของ

คุณลกัษณะการ

เปนผูมีจิตอาสา

ในข้ันการรับรูและ

ตอบสนอง เห็น

คุณคา จัดระบบ

และสราง

คุณลักษณะนิสัย

- การบรรยาย

- กิจกรรม

นันทนาการ

– ระดม

ความคิด

-อธิบายกลุม

สื่อ

- โปรแกรม

Power Point

- ใบงาน

-วีดีทัศน

-ตรวจแบบ

ประเมินผล

การปฏิบัติ

ตามใบงาน

-สังเกต

พฤติกรรม

ขณะปฏิบัติ

กิจกรรม
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ตาราง 1 โครงสรางหนวยการเรยีนรู (ตอ)

หนวยการ

เรียนรู
เวลา

ขอบขาย

เน้ือหา

จุดประสงค

เชิงพฤติกรรม

วิธีการ/สื่อ

การอบรม

การวดัและ

ประเมนิ

หนวยการ

เรียนรูที่ 3

โครงการ

จิตอาสา

8.30 - การเสียสละ

- การ

ชวยเหลอืผูอื่น

- การไมหวัง

ผลตอบแทน

- การทําเพื่อ

สวนรวม

สามารถ

ปฏิบัติงาน

จิตอาสาไดใน

ระดับดีในขัน้

การรับรูและ

ตอบสนอง

เห็นคุณคา

จัดระบบและ

สรางคุณลักษณะ

นิสัย

ปฏิบัติงาน

-อธิบายกลุม

สื่อ

- โปรแกรม

Power Point

-แผนกระดาษ

-วีดีทัศน

-สังเกต

พฤติกรรม

ขณะปฏิบัติ

กิจกรรม

หนวยการ

เรียนรูที่ 4

แบงปน

ประสบการณ

สานตอ

ความดี

2.30 - คนตนแบบ

-แลกเปลี่ยน

ประสบการณ

สามารถบอก

องคประกอบของ

คุณลักษณะ

การเปนผูมี

จิตอาสาในขัน้

การรับรูและ

ตอบสนอง เห็น

คุณคา จัดระบบ

และสราง

คุณลักษณะนิสัย

- การบรรยาย

สื่อ

- โปรแกรม

Power Point

- ใบงาน

-วีดีทัศน

-ตรวจแบบ

ประเมินผล

การปฏิบัติ

ตามใบงาน

-สังเกต

พฤติกรรม

ขณะปฏิบัติ

กิจกรรม
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ส่ือการฝกอบรม

สื่อการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมนี ้ ประกอบดวย

1. ใบงานที ่ 1-5

2. วีดีทัศน หนวยการเรียนรูที ่ 1- 4

3. สื่อประกอบการบรรยาย  โปรแกรม Power Point  หนวยการเรียนรูที ่ 1-4

4. แบบประเมินการปฏิบัติกจิกรรมหนวยการเรียนรู ที่ 1-4

5. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานหนวยการเรียนรูที่ 1-4

6. กระดาษภาพพลกิ (Filp Chart)

7. กลองบันทึกภาพ

8. อุปกรณเครื่องเขียน
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คูมือหนวยการเรียนรู

หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชน

ในจังหวัดมุกดาหาร

หนวยการเรียนรูที ่1 กิจกรรมจติอาสา...เสนทางความด ี   ใชเวลา    2.30   ชั่วโมง

หนวยการเรียนรูที ่2 องคประกอบแหงจิตอาสา    ใชเวลา   2.30  ชั่วโมง

หนวยการเรียนรูที ่3 โครงการจติอาสา     ใชเวลา   8.30    ชั่วโมง

หนวยการเรียนรูที ่4 แบงปนประสบการณสานตอความดี   ใชเวลา   2.30    ชั่วโมง
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หนวยการเรียนรูที ่1

กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี
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หนวยการเรียนรูที่ 1  กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

ใชเวลา 2.30 ช่ัวโมง

สาระสําคัญ

จิตอาสา หมายถึงการมีคุณลักษณะแสดงออกดวยการอาสาไมมีใครบังคับ

เปนจิตที่พรอมจะสละเวลา แรงกาย แรงใจ ทรัพยสิน และสติปญญา เพื่อชวยเหลือผูอืน่

และเพื่อประโยชนของสวนรวม โดยไมหวังผลตอบแทน จากการสังเคราะหความหมาย

ของจติอาสาของนกัวิชาการ ไดแก 1) การเสียสละ 2) การชวยเหลือผูอ่ืน 3) การไมหวงั

ผลตอบแทน 4) การทําเพื่อสวนรวม และความสําคัญของการมีจิตอาสา ทําใหเห็น

ความสําคัญวาจิตอาสานอกจากจะทําใหบุคคลทํางานหรือกิจกรรมเพื่อสังคมไดอยางมี

ประสิทธิภาพเปนประโยชนตอสังคมและประเทศแลวยังเปนผลทําใหผูที่มจีิตอาสานั้นมี

ความสุขอีกดวยในสวนของเยาวชนยังชวยลดความเห็นแกตัวและยังเปนกําลังสําคัญใน

การขับเคลื่อนสังคมใหดีในอนาคต

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรม สามารถบอกความหมาย ความสําคัญ และ

องคประกอบของการมีจติอาสา

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม สามารถบอก และเขาใจถึงความสําคัญของ

การมีจิตอาสา และมีแนวคิดและมีเจตคติที่ดีตอการเปนผูมจีิตอาสา

ขอบขายเนื้อหา

 1. ความหมายและคุณลักษณะของจิตอาสา

 2. องคประกอบคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

 3. ความสําคัญของการมีจิตอาสา

 4. แนวคิดเกี่ยวกับจติอาสา ในการนําไปใชเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม
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 5. จิตอาสาในเยาวชน

 6. ประโยชนของการเปนทํางานดานจิตอาสาและอาสาสมัคร

กิจกรรมการฝกอบรม

ข้ันนํา

1. กิจกรรมเพื่อละลายพฤตกิรรม และเตรียมความพรอม และทําความรูจกั

กับเพื่อน เชน

- การปรบมอือุดมการณ /แสดงทาทางโดยการโบกมือตามจังหวะ

- รําวงหาเพื่อน

- แบบประเมินความรูความเขาใจกอนและหลังการฝกอบรมเกี่ยวกับ

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

ข้ันกิจกรรม

2. แบงผูเขารับการอบรม ออกเปน 6 กลุม ๆ ละ 5 คน โดยใชเพลง หรือ

กิจกรรมอืน่ ๆ  ใหสมาชิกในกลุมทําความรูจักกัน และจดจําชื่อสมาชิกใหครบทุกคน

เลือกหวัหนากลุม ต้ังชื่อกลุม  พรอมท้ังคิดคําขวัญประจํากลุมที่สื่อถึงการมีจิตอาสา

3. ใหผูเขารับการอบรมทํากิจกรรมสนทนากลุมเพื่อระดมความคดิเห็น

ในประเดน็ทีก่ําหนดใหตามใบงานที ่1

4. ใหแตละกลุมชวยกัน สรุปความหมาย ความสําคัญ องคประกอบของ

จิตอาสา และประโยชน ของคุณลักษณะของการเปนผูมจีิตอาสา

5. วิทยากรบรรยาย “จิตอาสา...เสนทางความด”ีโดยใชสื่อโปรแกรม Microsoft

Power Point เพื่อจุดประกายความคิดเรื่องจิตอาสาใหผูเขารับการอบรม

6. ใหผูเขารับการอบรมชมหนงัสั้นเรื่องจิตอาสา  3เรื่อง 3 รส และจดัทํา

แบบทดสอบตามใบงานที ่2 แลวนํามาอภิปรายรวมกันในชั่วโมงถดัไป

ข้ันสรุป

7. ใหแตละกลุมนําเสนอสิ่งที่สรุปไดตามขอ 4 มาอภปิรายรวมกัน วิทยากร

วิเคราะหและอธิบายสรุปเพิ่มเติมรวมกัน พรอมทั้งทบทวนกิจกรรมที่ไดมอบหมาย

ตามใบงานที ่1 และ 2
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ส่ือการฝกอบรม

1. ปากกาเคมีกลุมละ 1-2 ดาม

2. กระดาษภาพพลกิ (Flip Chart) กลุมละ 2 แผน (ตามจํานวนกลุม)

3. กระดาษ A4

4. สื่อประกอบการบรรยาย “จิตอาสา.......เสนทางความด”ี

จากเครื่องฉายโปรเจคเตอร

5. ใบงาน 1 กิจกรรมสนทนากลุมระดมความคิด...ผูเขารับการอบรม

กับจิตอาสา

6. หนังสัน้เรื่อง จิตอาสา จากเรื่องฉายโปรเจคเตอร

7. ใบงาน 2 ละครสอนใจ

8. ใบสรุปสาระท่ีไดจากการระดมสมองในแตละประเดน็

9. ใบรายชื่อกลุม

การวัดและประเมินผล

1. การวัด ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ ความหมาย องคประกอบ ความหมาย

แนวคิด เกี่ยวกับจติอาสา โดยใชแบบทดสอบหนวยที ่1

2. วัดและประเมนิผลงานจากแบบประเมินการปฏิบัตกิิจกรรมสนทนากลุม

ระดมความคิดใบงานที่ 1 กิจกรรมกลุมจิตอาสา

3. วัดและประเมินผลงานจากแบบประเมินการปฏิบัตกิิจกรรมใบงานที ่2

หนังสั้นเรื่องจิตอาสา 3 เรือ่ง 3 รส

4. วัดและประเมินผลงานจากแบบประเมินทักษะการปฏบิัติงานหนวย

การเรียนรูที่  1
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ภาคผนวก

หนวยการเรียนรูที่ 1  กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

Ø ใบงานที ่1  กิจกรรมกลุมจิตอาสา

- เฉลยใบงานที ่1 กิจกรรมกลุมจิตอาสา

- แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมสนทนากลุมระดมความคิดใบงานที่ 1

กิจกรรมกลุมจิตอาสา

- เนื้อหาใบงานที ่1 หนวยการเรียนรูที ่1  กิจกรรมจติอาสา...เสนทาง

ความดี

Ø ใบงานที ่2 หนงัสัน้เรื่องจิตอาสา  3  เรื่อง 3 รส

- แบบประเมินการปฏิบัตกิิจกรรมใบงานที ่2 หนงัสัน้เรือ่ง จิตอาสา

3 เรือ่ง 3 รส

- เนื้อหาใบงานที ่2 หนังสัน้เรื่องจติอาสา 3 เรื่อง 3 รส

Ø แบบประเมนิทักษะการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูที ่ 1
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ใบงานที ่1

กิจกรรมกลุมจิตอาสา

1. ใหผูเขารับการอบรมแบงกลุมเพื่อทํากิจกรรมและระดมความคิดเห็น

กลุมละ 5 คน

2. คัดเลือกประธานและเลขาเพื่อเปนผูนําในการสนทนาและจัดทํากิจกรรม

กลุมและบันทึกขอมูล

3. ตั้งชื่อกลุมและคําขวัญประจํากลุม

4. ระดมความคิดเหน็ในประเด็นตอไปนี ้ใหครบทุกขอ ภายใน 45 นาที

4.1 ผูเขารวมอบรมคิดวา จิตอาสา หมายถงึ อะไร และองคประกอบ

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา มีอะไรบาง

4.2 ผูเขารวมอบรมคิดวา จิตอาสา มีความสําคัญอยางไร เพราะอะไร

4.3 ผูเขารวมอบรมคิดวา การมีจติอาสาในเยาวชน มีความจําเปนหรือไม

เพราะอะไร

4.4 จงบอกสาเหตหุลักของการมีจติอาสา

4.5 จงบอกประโยชนที่ไดรับจากการมีคณุลักษณะของการเปน

ผูมีจิตอาสาอยางนอย 5 ขอ

.......................................
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แนวทางการตอบใบงานที ่1

กิจกรรมกลุมจิตอาสา

ประเด็น 4.1 ผูเขารวมอบรมคิดวา จิตอาสา หมายถงึอะไร และ

องคประกอบคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา มีอะไรบาง

จิตอาสา หมายถึง การมีคุณลักษณะแสดงออกดวยการอาสาไมมีใครบังคับ

เปนจิตที่พรอมจะสละเวลา แรงกาย แรงใจ ทรัพยสิน และสติปญญา  เพื่อชวยเหลือผูอื่น

และเพือ่ประโยชนของสวนรวม โดยไมหวังผลตอบแทน

องคประกอบคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสาจากความหมายไดท้ังสิ้น

4 องคประกอบ ไดแก

1) การเสยีสละ หมายถึง พฤติกรรมของบคุคลในการ อุทิศ เวลา กําลงั

สติปญญา เพื่อชวยเหลือผูอื่น เพื่อใหเกิดประโยชนดวยความเต็มใจ สมัครใจ แบงปน

เพื่อสวนรวมโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน

2) การชวยเหลอืผูอ่ืน หมายถงึ ความพยายามท่ีจะแบงเบาภาระของผูอ่ืน

หรือความทุกขของผูอื่นดวยความเต็มใจและยินดี

3) การไมหวังผลตอบแทน หมายถึง การให หรือการชวยเหลือผูอื่นโดย

ไมไดมุงหวงัผลประโยชนใดๆที่จะไดกลับมา แตเปนการกระทําดวยความเต็มใจและ

มีความสุขใจที่ไดทํา ไมมีใครบังคับ

4) การทําเพ่ือสวนรวม หมายถึง การกระทาํท่ีคํานึงถึงประโยชนของสังคม

โดยรวมกอนประโยชนสวนตน และมีความรับผิดชอบตอสังคมที่ตองอาศัยอยูรวมกัน

ประเด็น 4.2 ผูเขารวมอบรมคดิวา จิตอาสา มคีวามสําคัญอยางไร

เพราะอะไร

มีความสําคัญ เพราะ 1) ทําใหบุคคลทํางานหรือกิจกรรมเพื่อสังคมไดอยางมี

ประสิทธิภาพเปนประโยชนตอผูอื่น สังคมและประเทศชาต ิ 2) ใหบุคคลที่มีจิตอาสานั้นมี

ความสุข  ความภาคภูมใิจในตัวเองเมื่อไดทําประโยชนตอสังคม
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ประเด็น 4.3 ผูเขารวมอบรมคิดวา การมีจิตอาสาในเยาชน มีความจําเปน

หรือไม เพราะอะไร

มีความจําเปนเพราะจะชวยใหเยาวชนลดความเหน็แกตัวลงคํานงึถึงประโยชน

ของสวนรวม หรือผลกระทบจากการกระทําของตนท่ีมีตอผูอื่น การมีจติอาสาจะนําไปสู

การบําเพญ็ตนใหเปนประโยชน และพบ ความปติสุข จากการไดเปนผูใหอยางแทจริง

นําไปสูความภูมิใจในตนเอง และมีความรูสึกวาตัวเองมคุีณคาเปนที่ยอมรับ เปนที่รักใคร

ของคนอ่ืน อนัมีผลใหเมล็ดพันธ ุ"จิตอาสา" ในจิตใจของเขาย่ิงงอกงาม เกิดแรงบันดาลใจ

อยากชวยเหลือผูอื่นและสังคม มากขึ้น และในที่สุดก็จะทําใหเยาวชนเหลานี้ไดเตบิโตไปเปน

ผูใหญที่ดี และมีคุณภาพในอนาคตได จิตอาสาในเยาวชนจึงเปนสิ่งที่ทุกฝายจะตองรวมกัน

สงเสริมและพัฒนาใหเกดิข้ึนกับเยาวชนของประเทศ เพราะคุณลักษณะดังกลาว

มีความสําคัญในการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศใหเปนสังคมที่นาอยูในอนาคต

 ประเด็น 4.4 จงบอกสาเหตุหลักของการมีจิตอาสา

1. เกิดจากความรูสึกสงสาร เนื่องจากพบเห็นผูที่มีความเดือดรอนมากกวา

ตนเองและอยากทีจ่ะหาทางชวยเหลือผูอื่นในรูปแบบตาง ๆ เชน ความรูสึกสงสาร

เมื่อเห็นเด็กขอทานและอยากบริจาคเงิน เมื่อรูขาวน้าํทวมในภาคอีสาน และอยากบรจิาค

สิ่งของเพื่อชวยเหลือ เปนตน

2. เกิดจากประสบการณที่ไดชวยเหลือผูอื่นดวยตนเอง และไดรับความสุข

จึงอยากชวยเหลือผูอื่นอีก

3. เปนความรูสึกตอเนื่องเมื่อบุคคลไดรับการชวยเหลือ และรูสกึประทับใจ

จึงอยากทําสิง่ด ีๆ เพื่อผูอื่นบาง

 ประเด็น 4.5 จงบอกประโยชนท่ีไดรับจากการมีคุณลักษณะของการเปน

ผูมีจิตอาสา อยางนอย 5 ขอ

1. กอใหเกิดการพัฒนาสภาวะจิตใจและอารมณใหมีความม่ันคงสูงข้ึน

การเขามาเกีย่วของกบังานจิตอาสาทําใหบุคคลเหลาน้ีชวยลดสภาวะความหมกมุน

ตอตนเอง ชวยลดอาการชอบพูดจาถากถางผูอ่ืน แกอาการซึมเศรา และอาการหลงตนเอง

2. ทําใหรูสึกวาชีวิตตนเองมีคามีประโยชนตอผูอื่นและสังคม ซ่ึงเปนความรูสึก

เชิงบวกตอตนเองในกลุมคนทกุวัย นอกจากนีย้ังเปนการสรางนสิัยออนโยนนุมนวล

จิตใจดีงาม และชอบชวยเหลือผูคน
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3. ไดเรียนรูความรูและทักษะการทํางานใหม ๆ อันเปนการเพิ่มศักยภาพ

กับอาชพีการงานในอนาคต รวมถึงประสบการณยงัอาจสงผลตอการไดรับการพจิารณา

ในการสมัครงานตอไปรวมถึงทางเลือกในอาชีพที่มากขึ้น

4. ความสนกุและความทาทายในชีวิต

5. พัฒนาผลการเรียนไดดีขึ้น ทําใหเยาวชนตระหนักถึงคุณคาของการใชเวลา

ใหเปนประโยชนแกตนเองและผูอื่น ทําใหมีการจัดเวลาใหกับตนเองดานการศึกษาอยาง

เหมาะสมยิ่งขึ้น

6. ไดเพื่อนใหม เนื่องจากการทํางานจิตอาสาสวนใหญมโีอกาสรูจักเพื่อนใหม

มากขึ้น โดยเฉพาะอยางผูที่มีความสนใจและใสใจตอการแกไขปญหาสังคมรวมกัน

ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนและขยายโลกทัศนสวนตัวใหกวางขึ้น

7. เรียนรูการใหความเคารพตอผูอืน่ กลาวคืองานจิตอาสาการใหบริการ

ผูดอยโอกาส ทําใหเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับปญหาที่แตละคนประสบซึ่งอาจแตกตางกัน

ออกไป รวมถึง อารมณความรูสึก ความคิดเห็น ทัศนคติ และพฤติกรรม สิ่งนี้ยอม

กอใหเกิดความเขาใจในความแตกตางกันของเพื่อนมนุษย ทําใหผูเปนอาสาสมัครเปน

ผูใหความเคารพตอผูอื่น

8. พัฒนาภาวะความเปนผูนําใหกบัตนเอง

9. พัฒนาการเปนพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศ เรียนรูเรื่องสิทธแิละ

หนาที่ของความเปนพลเมือง ความรับผิดชอบตอสังคม บุคคลเหลานี้หากมีโอกาสไดเปน

ตัวแทนหรือผูนําของประเทศ ยอมเปนผูที่มีความรูและเขาใจปญหาสังคมของประเทศได

เปนอยางดี

.......................................................
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แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมสนทนากลุมระดมความคิด

ใบงานท่ี 1 กิจกรรมกลุมจิตอาสา

คําชี้แจง

1. ผูประเมนิ ประเมินผลงานการสรุปประเด็นการสนทนากลุมระดมความคิด

โดยพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการทีก่ําหนด

2. สรุปผลการประเมนิตามเกณฑทีก่ําหนดให โดยทาํเครื่องหมายüลงในชอง

สรุปผลการประเมิน

ที่
ชื่อกลุม

ระดบัคณุภาพผลงาน

การสนทนากลุม

ระดมความคิด

สรุปผลการ

ประเมิน

3 2 1 0 ผาน ไมผาน

1

2

3

4

5

6

เกณฑการประเมิน

ระดบัคณุภาพ เกณฑการประเมิน

3
สรุปครบทั้ง 5 ประเด็น และขอสรุปของทั้ง 5 ประเด็น ไดอยางถกูตอง ชัดเจน

เหมาะสมรวมทัง้การอธิบายนําเสนอเขาใจไดงาย

2
สรุปผลอภิปรายครบทั้ง 5 ประเด็น แตมีขอสรปุพยีง 4 ประเด็น ที่มีความถูกตอง

เหมาะสม ชัดเจน การอธบิายนําเสนอยังไมคอยเขาใจ

1
สรุปผลอภิปรายครบทั้ง 5 ประเด็น แตขอสรุปทั้ง 5 ประเด็นยังไมคอยถูกตอง

ชัดเจนการอธิบายนําเสนอติด ๆ ขดั ๆ แสดงถึงความประหมา

0
สรุปผลอภิปรายไมครบ 5 ประเด็น และไมถูกตองชัดเจน หรอื ไมสรุปผล

การศึกษา

เกณฑการตัดสิน     ไดคุณภาพระดับ 2 ขึ้นไป ถือวา ผานเกณฑ
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เนื้อหาใบงานที ่1

หนวยการเรียนรูที่ 1  กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

1. ความหมายและคุณลกัษณะของจิตอาสา

จากการศึกษาคนควาขอมูลความหมายของจิตอาสาเพ่ือศึกษาคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสาวามีองคประกอบใดบางจากความหมาย พบวามีนกัวชิาการหลายทาน

ไดใหความหมายของจติอาสาที่บงบอกคุณลักษณะ ไวดังตอไปนี้

ตาราง 1 องคประกอบของคณุลักษณะของการเปนผูมีจติอาสา

ความหมาย

กา
รเ

สีย
สล

ะ

กา
รช

วย
เห

ลอื
ผูอื่

น

กา
รไ

มห
วงั

ผล
ตอ

บแ
ทน

กา
รท

ําเ
พ

ื่อส
วน

รว
ม

กา
รเ

ต็ม
ใจ

กา
รค

วา
มร

ับผ
ิดช

อบ

กา
รไ

มด
ูดา

ย

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

ีม
ศนูยคุณธรรม (2548) ü ü ü ü
โครงการอาสาเพื่อในหลวง (2549) ü

ชาติชาย พุคยาภรณ (2550) ü ü
ณฐัณิชากร ศรบีรบิรูณ (2550) ü ü ü ü
ธานิษฏ กองแกว (2550) ü ü ü ü

วราพร วนไชยธนวงศ และคณะ

(2551)

ü ü ü ü

มิชิตา จําปาเทศ รอดสุทธิ (2551) ü ü

วันชัย ตันติวิทยาพิทักษ (2552) ü ü

โครงการ เอไอเอส (2552) ü ü ü ü ü
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ตาราง 1 องคประกอบของคุณลักษณะของการเปนผูมีจติอาสา (ตอ)

ความหมาย

กา
รเ

สีย
สล

ะ

กา
รช

วย
เห

ลือ
ผูอื่

น

กา
รไ

มห
วัง

ผล
ตอ

บแ
ทน

กา
รท

ําเ
พ

ื่อส
วน

รว
ม

กา
รเ

ต็ม
ใจ

กา
รค

วา
มร

ับผ
ิดช

อบ

กา
รไ

มด
ูดา

ย

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

ีม

โครงการ CAT จิตอาสาผูชวยสอน

(2552)

ü ü ü

ปยะนาถ สรวิสูตร (2552) ü ü ü ü

พระไพศาล วิสาโล (2552) ü ü

ชัยวัฒน สุทธิ รัตน (2552) ü

ประวติร พสิุทธิโสภณ (2552) ü ü
วนกัทร แสงแกว (2553) ü ü ü

นันทรัตน ปริวํติธรรม (2553) ü ü ü ü ü

พระมหาทวี มหาปณฺโญ (2554) ü ü ü

รวม 13 10 9 8 6 3 1 1

รอยละ 76.5 58.8 52.9 47 35.3 17.6 5.8 5.8

จากการใหความหมายของนักวิชาการ โดยเลือกความถีร่อยละ 40 ข้ึนไป

ไดแก  1) การเสียสละ รอยละ 76.5  2) การชวยเหลือผูอ่ืน รอยละ 58.8

3) การไมหวังผลตอบแทน รอยละ 52.9  4) การทาํเพ่ือสวนรวม รอยละ 47

สรุปไดวา จติอาสา หมายถงึ การมีคณุลกัษณะแสดงออกดวยการอาสา

ไมมีใครบังคับ เปนจติที่พรอมจะสละเวลา แรงกาย แรงใจ ทรัพยสิน และสติปญญา

เพื่อชวยเหลือผูอื่นและเพื่อประโยชนของสวนรวม โดยไมหวังผลตอบแทน
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2. องคประกอบคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

จากการสังเคราะหองคประกอบคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสาจาก

ความหมายไดทัง้สิ้น 4 องคประกอบ ไดแก 1) การเสียสละ 2) การชวยเหลือผูอื่น

3) การไมหวังผลตอบแทน 4) การทําเพื่อสวนรวม ไดรวบรวมความหมายและขอบขาย

รายละเอยีดของแตละองคประกอบ ดงันี้

1) การเสยีสละ หมายถึง พฤติกรรมของบคุคลในการ อุทิศ เวลา กําลงั

สติปญญา เพื่อชวยเหลือผูอื่น เพื่อใหเกิดประโยชนดวยความเต็มใจ สมัครใจ แบงปน

เพื่อสวนรวมโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน

2) การชวยเหลอืผูอ่ืน หมายถงึ ความพยายามท่ีจะแบงเบาภาระของผูอ่ืน

หรือความทุกขของผูอื่นดวยความเต็มใจและยินดี

3) การไมหวังผลตอบแทน หมายถึง การให หรือการชวยเหลือผูอื่นโดยไมได

มุงหวังผลประโยชนใดๆที่จะไดกลับมา แตเปนการกระทําดวยความเต็มใจและมีความสุขใจ

ที่ไดทํา ไมมีใครบังคับ

4) การทําเพ่ือสวนรวม หมายถึง การกระทาํท่ีคํานึงถึงประโยชนของสังคม

โดยรวมกอนประโยชนสวนตน และมีความรับผิดชอบตอสังคมที่ตองอาศัยอยูรวมกัน

3. ความสําคัญของการเปนผูมีจิตอาสา

คูมือจิตอาสา Give & Volunteer Guide (2549,หนา 26) ของโครงการอาสา

เพื่อในหลวง พบวา จิตอาสามีความสําคัญและมีประโยชน คือ บุคคลที่มีจิตอาสาจะ

ไดรับความสุข จากการใหดวยใจและไมหวงัผลตอบแทน เม่ือมีความสุขฮอรโมนเอน็โดรฟน

(Endrophin) จะหลั่งโดยอัตโนมัตสิงผลใหผูใหมีจติใจที่เปนสุขและมีสุขภาพแขง็แรง และ

การมีจิตอาสายังมีประโยชน ตอสงัคมและประเทศชาติในแงของ การมีชีวิตท่ีปลอดภัย

เนื่องจากทุกคนรวมใจกันชวยเหลือซ่ึงกัน และกนั โดยไมหวงัผลตอบแทน สงผลใหสังคม

เขมแข็ง ปญหาสังคมลดลง ชีวิตมีความม่ันคง ปลอดภัยมากขึ้น
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พระไพศาล วิสาโล (2550, หนา 43) ไดกลาวถึงความสาํคัญของการมีจติอาสา

วา การที่บุคคลมี จติอาสา รูจกัการให เรากจ็ะรับดวยในเวลาเดียวกัน หนึง่ในสิ่งที่เราไดรบั

คือ ความสุขยิ่งการใหน้ัน เต็มไปดวยความปรารถนาดี ความสุขและความภาคภูมิใจก็ยิ่ง

ทับทวี รวมทั้งยังเปนการทําใหชวีิตมี พลังในการสรางสรรคสิ่งดี ๆ ใหกับสังคมอีกดวย

พระครูประโชติธรรมาภริมย (2550, อางถึงใน ปยะนาถ สรวิสูตร, 2552,

หนา26 กลาววา จิตอาสา เปนการทําจิตของเราใหเบกิบาน อยาใหจติของเราขุนขน

ทํางานรวมกนัระหวางกาย (ภายนอก) และจิต (ภายใน) การทํางานอาสา คือ การทํางาน

ที่ไมมุงหวังผลประโยชนจะทําใหเราทํางานอยาง เบกิบานสนุกสนาน จิตเสมือนน้ําใส

ที่หลอเลี้ยงชีวิต จึงเปนสิ่งที่กอใหเกิดประโยชนมากมายท้ังตอ บุคคล สังคม และ

ประเทศชาติ หากทํางานหวงัผลตอบแทนแลวไมไดรับจติจะขุนขนดวยอารมณ

ทอแทเหมอืนน้ําใสขุนขนดวยตะกอน จิตใจจะเกิดการอดุตัน เวลานัน้จะยิ้มไมออก

จากท่ีไดกลาวมาขางตนทําใหเหน็ถึงความสําคัญของการมีจติอาสา วา

นอกจากจะเปนสิ่งที่จะทําใหบุคคลทํางานหรือกิจกรรมเพื่อสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ

เปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติแลว ก็ยังมีผลใหบุคคลที่มีจิตอาสานั้นมีความสุข

จิตอาสาจึงมีประโยชนท้ังตอบุคคลที่มจีิตอาสา คือ มีความสุข ความภาคภูมิใจในตัวเอง

เมื่อไดทําประโยชนตอสังคมและประเทศ นอกจากน้ียังมีประโยชนตอสังคมและชุมชน

คือเม่ือบุคคลทํางานหรือกิจกรรมเพื่อสังคมดวยใจ ไมหวังผลตอบแทน โดยเฉพาะงาน

เพื่อสังคมหรืองานอาสาสมัครซ่ึงเปนงานที่ไมมีคาตอบแทน จิตอาสาของบุคคลสิ่งเปน

สิ่งที่บุคคลเขารวมทํากิจกรรมหรืองานเพื่อสังคมดวยความพึงพอใจ

4. แนวคิดเกี่ยวกับจิตอาสา

สําหรับในประเทศไทย เรื่องของ "จติอาสา" หรือการใหเพื่อสังคม มีมาตั้งแต

ครั้งกอนกรุงสุโขทัย (ทีมวิจัย TRN,2557, หนา 3) เมื่อเขาสูยุคพุทธศาสนาการใหเพื่อสังคม

ก็คือ สิง่ที่เราเรียกกันวา ทาน นั่นเอง ซึ่งการใหทานในทางพุทธศาสนา ประกอบไปดวย

อามิสทาน คือการใหขาวของเงนิทอง และ ธรรมทาน ซึ่งเปนทานชัน้เลศิ เพราะเปนการให

ความรู ปญญา และการแนะนําสั่งสอน ซึ่งในทางพุทธศาสนาการใหหรือ ทาน จะตอง

ประกอบดวยทั้งอามิส ทาน และธรรมทานจึงจะเปนการใหที่สมบรูณเกิดประโยชนสูงสุด

นอกจากดานศาสนาแลว การใหในเมืองไทยครั้งโบราณในดาน อืน่ๆก็มีอยูในวถิีชีวิตและ

-44-

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



467

พฤติกรรมของคนไทยตลอดมา ไมวาจะเปนการที่จะมีโองน้ําเตรียมพรอมไวหนาบาน

สําหรับผูคนที่ผานไปมา หรือการที่เรามคํีาวา ลงแขก ที่เปนการแสดงใหเห็นถึง

ความมนี้ําใจ ความรักใคร เอื้อเฟอเผื่อแผกัน ของสังคมชนบทในสมัยกอน โดยมี

ความเกี่ยวพันกับอาชีพดานเกษตรกรรม ไมวาจะเปนการทํานา การทําไร ทําสวน นั้นคือ

มีการแลกเปลี่ยนแรงงานเพื่อชวยเหลือกัน ไมมคีาจางตอบแทน มีเพียงน้ําใจ เลี้ยงอาหาร

ขาวปลาตามแตจะหาได ในทองถิ่น หมุนเวียนกันไปจากครอบครัวหนึ่งสูอีกครอบครัวหนึ่ง

ทําใหกิจการงานสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี จะเห็นไดวาประเทศไทยนั้นมสีิ่งที่เรียกไดวาเขา

ขายโดยท่ัวไปของการใหภายใตกรอบของการใหเพื่อสังคมอยูแลว ซึ่งอาจจะเปนรูปแบบ

การใหเพื่อที่จะหวังใหชีวิตผูอื่นดีขึ้น และการใหเพื่อที่หวังวาจะไดสิ่งน้ันคืนอยางเงียบๆ

พระไพศาล วสิาโล (2550, หนา 6) ไดกลาวในหนังสือ "เมื่อดอกไมบานสะพรั่ง

ทั้งแผนดนิ" วา จิตอาสานั้นมีอยูในทุกคนอยูแลว เพราะทุกคนลวนมีความปรารถนาที่

จะทําความดี แตบางครั้งความด ีนั้นอาจถูกสกัดกั้นดวยความกลัว เชน กลัววาจะทําไมได

กลัวคนหัวเราะเยาะ กลัวพอแมไมเขาใจ หรือกลัววาจะทํามาหากินกับคนอื่นไมได แตถา

คนเรายอมใหความกลัวครอบงําก็จะไมมีวันเติบโต หรือกาวสูชีวิตใหมได ซึ่งการมีจติอาสา

นั้นเกดิจากสาเหตุหลกั ๆ (ปยะนาถ สรวิสตูร,2552, หนา 37 อางถงึใน พระไพศาล วิสาโล

, 2550 หนา 36) ดงัตอไป

1. เกิดจากความรูสึกสงสาร เนื่องจากพบเห็นผูที่มีความเดือดรอนมากกวา

ตนเองและอยากทีจ่ะหาทางชวยเหลือผูอื่นในรูปแบบตาง ๆ เชน ความรูสึกสงสาร เมื่อเหน็

เด็กขอทานและอยากบริจาคเงนิ เม่ือรูขาวน้าํทวมในภาคอีสาน และอยากบรจิาคส่ิงของ

เพื่อชวยเหลือ เปนตน

2. เกิดจากประสบการณที่ไดชวยเหลือผูอื่นดวยตนเอง และไดรับความสุข

จึงอยากชวยเหลือผูอื่นอีก

3. เปนความรูสึกตอเนื่องเมื่อบุคคลไดรับการชวยเหลือ และรูสกึประทับใจ

จึงอยากทําสิง่ด ีๆ เพื่อผูอื่นบาง
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สําหรับประเทศไทยไดถือเอาวนัที ่27 ธันวาคม เปนวัน "จิตอาสา" หลังจาก

ความสูญเสียเมื่อ 26 ธันวาคม 2547 จากเหตุการณ "สนึาม"ิ (มิชิตา จําปาเทศ รอดสุทธ,ิ

2550) เปนดานมืดของเหตุการณจะสรางความเสียหายแกชีวิต และทรัพยสินของผูคน

อยางมหาศาล แตดานสวางของเหตุการณดงักลาว กลบัเผยใหหลายคนมโีอกาสไดรูจัก

คําวา "จิตอาสา" อันเกิดจากการไมอาจทนเห็นผูอื่นเปนทุกขเมื่อน้ําทะเลลด สิ่งที่ไหลมา

แทนที่คือน้ําใจ อาสาสมัครจํานวนมากตางสละกําลังกาย กําลงัใจ กําลงัทรัพย ชวยเหลือ

ผูประสบภัยอยางแข็งขนั แมจะตางถิน่ฐาน ตางเช้ือชาติ ตางภาษา ทวาไดกอเกิดคลื่น

"จิตอาสา" หล่ังไหลลงพื้นที่ประสบภัย ชวยเหลือผูประสบเคราะหครั้ง นั้น จึงไดถือเอา

วันถัดจากวนัที ่26 ธนัวาคม เปนวนั "จิตอาสา" นัน่เอง (อิสระพร บวรเกิด,2557,ออนไลน)

จะเห็นไดวาความเมตตา กรุณา ปรารถนาใหผูอื่นพนทุกข และมีความสุข ความมีน้ําใจ

การชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันของบรรดาเหลาอาสาสมัครลวนมีความเชือ่มโยงกับ

"จิตอาสา" ทั้งสิน้งานที่เกิดจากผูท่ีมีจิตอาสา มีความหมายอยางมาก กับสังคมสวนรวม

เพราะเปนผูที่เอื้อเฟอ เสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ เพื่อชวยเหลือผูอื่น หรือสังคมใหเกิด

ประโยชนและความสุขมากข้ึนการเปน"อาสาสมัคร" ไมวาจะเปนงานใดๆก็แลวแตทีทํ่าให

เกิดประโยชนในทางบวกลวนแตเปน สิ่งที่เราควรทําทัง้สิน้ คนทีจ่ะเปนอาสาสมัครไดนัน้

ไมไดจํากัดที่ วัย การศกึษา เพศ อาชีพ ฐานะ หรือขอจํากัดใดๆทัง้สิน้ หากแตตองมีจติใจ

เปน "จิตอาสา" ที่อยากจะชวยเหลือผูอื่นหรือสังคม เทานั้น(ประวิตร พิสุทธิโสภณ, 2550)

สรุปวา  แนวคดิเกี่ยวกับการมีจติอาสานั้นมีมานานมาก สาเหตุหลักคอื

การเกดิจากความสงสาร การเหน็ใจผูอ่ืน อันนํามาซึ่งความชวยเหลือ การเสียสละ

ดวยความมุงม่ันและเต็มใจ

5. จิตอาสาในเยาวชน

กิติมา ขุนทอง (2550, หนา 39) จะเหน็ไดวากจิกรรมจิตอาสานัน้ จะชวยให

เยาวชนลดความเห็นแกตัวลง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมหรอืผลกระทบจาก

การกระทําของตนท่ีมีตอผูอื่น การมีจิตอาสาจะนําไปสูการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน

และพบ ความปตสิุข จากการไดเปนผูใหอยางแทจริงนําไปสูความภูมิใจในตนเอง และมี

ความรูสึกวาตัวเองมีคุณคาเปนที่ยอมรับ เปนที่รักใครของคนอื่น อันมีผลใหเมล็ดพันธุ
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"จิตอาสา" ในจิตใจของเขายิ่งงอกงาม เกดิแรงบันดาลใจอยากชวยเหลอืผูอื่นและสังคม

มากขึ้น และในที่สุดก็จะทําใหเยาวชนเหลานี้ไดเติบโตไปเปนผูใหญที่ด ีและมีคุณภาพใน

อนาคตได

สํานักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยจงัหวดัเชียงใหม

(2552,หนา 16) ปจจบัุนสถานการณดานเดก็และเยาวชน เปนประเด็นท่ีสังคมมี

ความหวงใย เนื่องจากเด็กในปจจุบันอยูในสภาวะแวดลอม และความเปลี่ยนแปลง

ของกระแสโลกาภิวัตน ประกอบกับสภาพเศรษฐกจิและสังคม ทีก่ดดันใหพอแมตอง

ทํางานจนไมมีเวลาเลี้ยงดูลูก หรือเลี้ยงดูในรูปแบบที่ไมเหมาะสม เปนเหตุใหเกิดปญหาตาง

ๆขึ้น เชน ปญหายาเสพติด การพนัน ปญหาอาชญากรรม ปญหาการมีเพศสัมพันธกอนวัย

อันควร ปญหาทะเลาะวิวาท ปญหาการติดเกม ตดิอินเตอรเนต็ เปนตน

ปญหาดังกลาวไดถึงผลกระทบโดยตรงตอคุณภาพชวีิตของเด็กและเยาวชนในที่สดุ

แตอีกฝงหนึ่งของสังคมยงัมีกลุม เยาวชนที่ม ี"จติอาสา" รวมกลุมกัน

ทําเรื่องดี ๆ กระจายอยูในสังคมท่ัวประเทศไทย บางกลุมสรางภูมิคุมกันใหตัวเองและเพื่อน

พองบางกลุมสละเวลาพัฒนาสังคมและอนุรกัษสิ่งแวดลอม ตั้งแตระดับ บาน โรงเรียน

ชุมชน ตําบล อําเภอและจังหวัด บางกลุมรวมกับผูใหญพัฒนาอาชีพ บางกลุมก็รวมกัน

พัฒนาความเปนอยูดวยตนเอง ดังเชน นางสาวกิติมา ขนุทอง    ผูประสานงานเครือขาย

ลุมน้ําแมแมะ-แมนะ จังหวัดเชียงใหม เลาวาเมื่อคร้ังที่ยังเรียนอยูมหาวิทยาลัย

ตนเปนคนหนึ่งที่อยูในกระแสแฟชั่น และความฟุมเฟอย ทั้งๆที่พืน้ฐานบานเกิดเปนคนที่อยู

กับชนบทกับ ปาเขา ตอมาไดมีโอกาสเขามาเปนอาสาสมัครในการพัฒนาทองถิ่นของ

ตนเอง โดยในกิจกรรมการพัฒนาทองถิ่นนั้น เยาวชนจากทุกกลุมจะแบงกลุมกัน

แลกเปลีย่นประสบการณการทํางานดานอาสาสมัคร หรือ "จิตอาสา" และการทํางานเพื่อ

ผูอ่ืน ซึง่วิธีการและกระบวนการ รวมถึงการเผชิญกับปญหาในแตละพ้ืนท่ีก็จะมีความ

แตกตาง เม่ือไดมาพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู ทําใหเยาวชนไดเรยีนรูวธิีการทํางาน แนวคดิ

กระบวนการหรือประเด็นในการทํางานใหมๆ  เพิ่มขึ้นจากเดิม หลายคนกลาววา เวทนีี้

เปนเวทีที่ทําใหไดมองยอนไปถงึชวงเวลาที่ตนเองลงมือปฏิบัติจริงในพื้นที่ ซึ่งกอนหนานี้

เมือ่ทํางานอาสาสมัครแลวไมเคยนกึยอนกลับไปเลยวา ตนไดเรียนรูอะไร เพื่อนไดเรียนรู

อะไร เพ่ือกําหนดทศิทางในการกาวตอไปขางหนารวมกนั แตกิจกรรมในครั้งนีท้ําใหได

แนวทางการทํางานท่ีนาจะเปนประโยชน อีกท้ังยังไดเครอืขายเยาวชนท่ีมีจิตอาสาใน

การทํางานระดับประเทศรวมกันอีกดวย นอกจากน้ันยังทําใหพบวาเราเรียนรูที่จะ"ให
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"คนอื่นมากขึ้น เมื่อเราเรียนรูที่จะ "ให" หรือคิดถึงตัวเองนอยลงแลวกลับมาคิดวาตัวเองจะ

ทําอะไรใหกับคนอื่นไดบาง พรอมเปดใจรับสิ่งตาง ๆ และเลือกที่จะเรียนรูกับผูอื่นมากขึ้น

นั่นเอง

สรุปวา จติอาสาในเยาวชนเปนสิง่ทีท่กุฝายจะตองรวมกนัสงเสริมและ

พัฒนาใหเกิดขึ้นกับเยาวชนของประเทศ เพราะคุณลักษณะดังกลาว มีความสําคัญใน

การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศใหเปนสังคมที่นาอยู

6. ประโยชนของการทํางานดานจิตอาสา

1. กอใหเกิดการพัฒนาสภาวะจิตใจและอารมณใหมีความม่ันคงสูงข้ึน

การเขามาเกีย่วของกบังานจิตอาสาทําใหบุคคลเหลาน้ีชวยลดสภาวะความหมกมุนตอ

ตนเอง ชวยลดอาการชอบพูดจาถากถาง ผูอืน่ แกอาการซึมเศรา และอาการหลงตนเอง

2. ทําใหรูสึกวาชีวิตตนเองมีคามีประโยชนตอผูอื่นและสังคม ซ่ึงเปนความรูสึก

เชิงบวกตอตนเองในกลุมคนทกุวัย นอกจากนีย้ังเปนการสรางนสิัยออนโยนนุมนวล

จิตใจดีงาม และชอบชวยเหลือผูคน

3. ไดเรียนรูความรูและทักษะการทํางานใหม ๆ อันเปนการเพิ่มศักยภาพ

กับอาชีพการงานในอนาคตรวมถงึประสบการณยงัอาจสงผลตอการไดรับการพิจารณา

ในการสมัครงานตอไปรวมถึงทางเลือกในอาชีพที่มากขึ้น

4. ความสนกุและความทาทายในชีวิต

5. พัฒนาผลการเรียนไดดีขึ้น ทําใหเยาวชนตระหนักถึงคุณคาของการใชเวลา

ใหเปนประโยชนแกตนเองและผูอื่น ทําใหมีการจัดเวลาใหกับตนเองดานการศึกษาอยาง

เหมาะสมยิ่งขึ้น

6. ไดเพื่อนใหม เนื่องจากการทํางานจิตอาสาสวนใหญมโีอกาสรูจักเพื่อนใหม

มากขึ้น โดยเฉพาะอยางผูที่มคีวามสนใจและใสใจตอการแกไขปญหาสังคมรวมกัน ทําให

เกิดการแลกเปลี่ยนและขยายโลกทัศนสวนตัวใหกวางขึ้น

7. เรียนรูการใหความเคารพตอผูอืน่ กลาวคืองานจิตอาสาการใหบริการ

ผูดอยโอกาส ทําใหเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับปญหาที่แตละคนประสบซึ่งอาจแตกตางกัน

ออกไป รวมถึง อารมณความรูสึก ความคิดเห็น ทัศนคติ และพฤติกรรม สิ่งนี้ยอม
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กอใหเกิดความเขาใจในความแตกตางกันของเพื่อนมนุษย ทําใหผูเปนอาสาสมัครเปนผูให

ความเคารพตอผูอื่น

8. พัฒนาภาวะความเปนผูนําใหกบัตนเอง

9. พัฒนาการเปนพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศ เรียนรูเรื่องสิทธแิละ

หนาที่ของความเปนพลเมือง ความรับผิดชอบตอสังคม บุคคลเหลานี้หากมีโอกาสไดเปน

ตัวแทนหรือผูนําของประเทศ ยอมเปนผูที่มีความรูและเขาใจปญหาสังคมของประเทศได

เปนอยางดี

------------------------------------------------
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ภาพประกอบ 1 เอกสารประกอบการบรรยาย กิจกรรมจิตอาสา
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ใบงานที ่2

หนังสัน้เรือ่งจิตอาสา  3  เร่ือง 3 รส
ช่ือกลุม …………………………….

คําขวัญประจํากลุม.....................................................................................

ประธานกลุม ………………………………………………................................

เลขานุการกลุม .............................................................................................

1. ชมและวิเคราะหหนงัสัน้ เรื่องจติอาสา

คําชี้แจง ใหผูเขารับการอบรม สรุป และวิเคราะห วิจารณ หนังสั้นทัง้ 3 เรื่อง

ในหัวขอตอไปนี้

1.1 สรุปเนื้อหา พอสังเขป

1.2 เลือกฉากที่ชอบจากหนังทั้งหมดมา 3 ฉาก เรียงลําดับจากมาก

มาหานอย พรอมอธิบายเหตุผลที่ชอบ

1.3 สิง่ทีไ่ดเรียนรูจากการชม

1.4 ผูเขารับการอบรมคิดวาการเสริมสรางการเปนผูมีคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสามีประโยชนอยางไรตอตนเองและผูอื่น
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แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรม

ใบงานท่ี 2 หนังสัน้เร่ือง จิตอาสา  3  เร่ือง 3 รส

คําชี้แจง

1. ผูประเมนิ ประเมินผลงานการสรุปประเด็นการสนทนากลุมระดมความคิด

โดยพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการทีก่ําหนด

2. สรุปผลการประเมนิตามเกณฑทีก่ําหนดให โดยทาํเครื่องหมายüลงในชอง

สรุปผลการประเมิน

ที่
ชื่อกลุม

ระดบัคณุภาพผลงาน

การสนทนากลุม

ระดมความคิด

สรุปผลการ

ประเมิน

3 2 1 0 ผาน ไมผาน

1

2

3

4

5

6

เกณฑการประเมิน

ระดบัคณุภาพ เกณฑการประเมิน

3
สรุปครบทั้ง 4 ประเด็น และขอสรุปของทั้ง 4 ประเด็น ไดอยางถูกตอง

ชัดเจน เหมาะสมรวมทั้งการอธิบายนําเสนอเขาใจไดงาย

2
สรุปผลอภิปรายครบทั้ง 4 ประเด็น แตมีขอสรปุพยีง 3 ประเด็น ที่มีความ

ถูกตองเหมาะสม ชัดเจน การอธิบายนําเสนอยังไมคอยเขาใจ

1
สรุปผลอภิปรายครบทั้ง 4 ประเด็น แตขอสรุปทั้ง 4 ประเด็นยังไมคอย

ถูกตองชัดเจนการอธิบายนําเสนอติด ๆ ขัด ๆ แสดงถึงความประหมา

0
สรุปผลอภิปรายไมครบ 4 ประเด็น และไมถูกตองชัดเจน หรอื ไมสรุปผล

การศึกษา

เกณฑการตัดสิน   ไดคุณภาพระดับ 2 ขึ้นไป ถือวา ผานเกณฑ
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เน้ือหาใบงานท่ี 2

หนังสัน้เรือ่งจิตอาสา  3  เร่ือง 3 รส

เรื่องที่ 1 Kindness Boomerang

เปนเรื่องราวของชายผูสวมเสื้อชูชีพสีสมที่มีจิตอาสาชวยเหลือเด็กนอยที่หกลม

คนหนึ่งและการทําความดีของเขาไดรับการสงตอไปเรื่อย ๆ ที่แสดงใหเห็นวา น้ําใจใหไป

เถอะ แลวคุณจะไดมันกลับมาในทีสุ่ด คลิป Kindness Boomerang จาก Life Vest Inside

คลิปดี ๆ ซึ่งเต็มไปดวยความหมาย และการกระทําดี ๆ นั่นก็คือ " น้ําใจ " ที่มนุษยทกุคนพงึ

มี พงึกระทาํใหกนัและกัน ไมวาจะเปนเรื่องเล็กนอยแคไหนทําไปเถอะ แลววนัหนึ่งคุณจะได

มันกลับคนืมาในทีสุ่ด

ภาพประกอบ 2 Kindness Boomerang
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เรื่องที่ 2 เรียงความ
เปนเรื่องราวของนักศกึษาชายคนหนึง่ ที่ตองทําการบานเรียงความเรื่อง

จิตอาสา ทาํใหเขาตองหาขอมูลวาจติอาสาคืออะไร เพ่ือเขียนเรียงความสงอาจารย และ

เขาก็ไดคนพบวาจิตอาสาเปนเรื่องของจิตใจที่จะเสียสละ ในการทําเพื่อสวนรวม ชวยเหลือ

ผูอ่ืน โดยไมหวงัผลตอบแทน เปนเรื่องของการคิดถึงคนอ่ืน คิดถึงสวนรวม แมแตการ

แตงตัวใหเรยีบรอย ปดไฟเมื่อออกจากหอง ก็เปนเรื่องของจิตอาสา เพราะเปนความรูสกึ

วาปลอยไปไมได อยากใหความชวยเหลือ

ภาพประกอบ 3 เรียงความ
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เรือ่งที ่3 GenA idol

 เปนเรื่องราวของปูกับหลานชาย เมื่อปูตองการที่จะสรางพิพิธภัณฑชีวิต

เพื่อความยั่งยืน ชุมชนบานศาลาแดงเหนือ จังหวดัปทุมธานี เพื่อเก็บอนุลักษณมรดกทาง

ปญญาตางของชาวบานไมใหน้ําทวมสูญหายไป และเขาใจผิดหลานชายวาไมชวยเหลือ

ซ่ึงในความเปนจริงแลวหลานชายไดใชประโยชนจากการสื่อสารผานระบบเครือขายหา

ผูมีจิตอาสามาชวยจนงานสําเร็จ และการเลาเรื่องราวของการเปนผูมีจิตอาสาของบุคคล

สําคัญที่เปนตนแบบในดานตาง ๆ 5 คน ไดแก 1. เบส อรพิมพ รกัษาผล 2. ดร.ปอป

3. วรรณสงิห ประเสริฐกุล 4. ทัศนีย  บุรุษพัฒน 5. ศศนิ  เฉลิมลาภ 6. พระมหาวุฒิชัย

วชิรเมธี

ภาพประกอบ 4 Gen A idol
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน

หนวยการเรียนรูที่ 1  กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

คําชี้แจง

1. ผูประเมินสังเกตพฤติกรรมแตละคนขณะปฏิบัติกิจกรรมโดยบันทึก

ตัวเลขคะแนนลงในชองรายการตามเกณฑที่กําหนดใหตามความเปนจริง

2. สรุประดับคุณภาพพฤติกรรมโดยทําเครื่องหมายü ลงในชอง

ผลการประเมนิโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑการตดัสนิทีก่ําหนดให

ที่ ชื่อ-สกุล

พฤติกรรมการมีสวนรวม

กิจกรรมหนวยการเรยีนรูท่ี 1

ระดบัคณุภาพ

เกณฑการตัดสิน
(คิดจากคะแนนรวม)

0 – 8 คะแนน = ปรับปรุง

9 – 16 คะแนน = พอใช

17 – 25 คะแนน = ดี

เส
ยีส

ละ

ชว
ยเ

หล
อืผ

ูอื่น

ไม
หว

ังผ
ลต

อบ
แท

น

ทํา
เพ

ื่อส
วน

รว
ม

คว
าม

ตัง้
ใจ

รว
มค

ะแ
นน

5 5 5 5 5 25 ดี
พอ

ใช
ปรับปรุง

ลงชื่อ ...............................................ผูประเมิน

(..........................................................)
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เกณฑการใหคะแนน

ประเด็นการ

สังเกต

พฤติกรรม

เกณฑการใหคะแนน

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน

เสียสละ

เสนอตัวเองในการเสียสละ

สิ่งของ หรือกําลังกาย

เพื่อทํากิจกรรมใหสําเร็จ

ดวยความเต็มใจ

ยอมใหเสียสละสิ่ง

ของหรอืกําลังกาย

ถาเพื่อนหรอืกลุม

รองขอดวยความเต็มใจ

ยอมใหเสียสละสิ่งของ

หรือกําลังกาย

ถาเพื่อนหรือกลุมรองขอ

ดวยอาการไมคอยเตม็ใจ

ชวยเหลือ

ผูอื่น

อาสาใหความชวยเหลอื

ผูอื่นโดยไมตองรองขอดวย

ความเต็มใจ

ยอมใหความชวยเหลือ

ผูอื่นหากเพื่อนหรอื

กลุมรองขอดวยความ

เต็มใจ

ยอมใหความชวยเหลือ

ผูอื่น ถาเพื่อนหรอืกลุม

รองขอดวยอาการไม

คอยเต็มใจ

ไมหวังผล

ตอบ

แทน

ไมแสดงออกวาตองการสิ่ง

ตอบแทนจากการกระทํา

ของตนในการชวยเหลอื

ผูอื่น

แสดงอออกวาตองการ

คําชื่นชมจากการ

กระทําของตนใน

การชวยเหลอืผูอื่น

เปนบางครั้ง

แสดงอออกวาตองการ

คําชื่นชมหรือสิ่งตอบ

แทนจากการกระทําของ

ตนในการชวยเหลอืผูอื่น

เปนบางครั้ง

ทําเพื่อ

สวนรวม

อุทิศตนเพื่อประโยชน

สวนรวมโดยไมตองใหใคร

รองขอดวยความเต็มใจ

ทําเพื่อประโยชน

สวนรวมหากเพื่อนหรือ

กลุมรองขอดวยความ

เต็มใจ

ทําเพื่อประโยชน

สวนรวมหากเพื่อนหรือ

กลุมรองขอดวยอาการ

ไมคอยเตม็ใจ

ความตั้งใจ

ใหความสนใจในการฟง

วิทยากร บรรยาย

ทํากิจกรรมจนสําเร็จ

ครบทุกกจิกรรม

ทันตามเวลา ทุกครั้ง

ใหความสนใจในการฟง

วิทยากร บรรยาย

ทํากิจกรรมจนสําเร็จ

ครบทุกกจิกรรม

ทันตามเวลา

ในบางครั้ง

ไมคอยใหความสนใจใน

การฟงวิทยากรบรรยาย

น่ังหลับ หรือ

ทํากิจกรรมอื่น

น่ังเหมอลอย

ทํากิจกรรมสําเร็จนอย

หรือไมสําเร็จเลย และ

ไมทันตามเวลา
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หนวยการเรียนรูที่ 2

องคประกอบแหงจิตอาสา
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หนวยการเรียนรูที่ 2  องคประกอบแหงจิตอาสา

ใชเวลา 2.30 ช่ัวโมง

สาระสําคัญ:

จากการสังเคราะหองคประกอบคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสาจาก

ความหมายไดทัง้สิ้น 4 องคประกอบ ไดแก 1) การเสียสละ 2) การชวยเหลือผูอื่น

3) การไมหวังผลตอบแทน 4) การทําเพื่อสวนรวม ไดรวบรวมความหมายและขอบขาย

รายละเอยีดของแตละองคประกอบ ดงันี้

1. การเสียสละ หมายถงึ พฤตกิรรมของบุคคลในการ อทุิศ เวลา กําลงั

สติปญญา เพื่อชวยเหลือผูอื่น เพื่อใหเกิดประโยชนดวยความเต็มใจ สมัครใจ แบงปน

เพื่อสวนรวมโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน

2. การชวยเหลือผูอ่ืน หมายถึง ความพยายามทีจ่ะแบงเบาภาระของ

ผูอื่น หรือความทุกขของผูอ่ืนดวยความเต็มใจและยนิดี

3. การไมหวงัผลตอบแทน หมายถึง การให หรือการชวยเหลือผูอื่นโดยไมได

มุงหวังผลประโยชนใด ๆ ท่ีจะไดกลับมา แตเปนการกระทําดวยความเต็มใจและมีความสุข

ใจที่ไดทํา ไมมีใครบังคับ

4. การทําเพ่ือสวนรวม หมายถึง การกระทําที่คํานงึถึงประโยชนของสงัคม

โดยรวมกอนประโยชนสวนตน และมีความรับผิดชอบตอสังคมที่ตองอาศัยอยูรวมกัน

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ทราบ ตระหนัก และเห็นคุณคา องคประกอบ

คุณลักษณะของการเปนผูมีจติอาสา

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ตอบสนองตอองคประกอบคุณลักษณะของ

การเปนผูมีจติอาสา ในทางทีด่ ีเรียนรู การเสยีสละ การชวยเหลือผูอ่ืน การไมหวงั

ผลตอบแทน การทาํเพื่อสวนรวม
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ขอบขายเนื้อหา

องคประกอบคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

1. การเสียสละ

2. การชวยเหลือผูอื่น

3. การไมหวงัผลตอบแทน

4. การทําเพ่ือสวนรวม

กิจกรรมการฝกอบรม

ข้ันนํา

1. กิจกรรมนันทนาการ เพ่ือเตรียมความพรอมและละลายพฤติกรรม เชน

การปรบมอือุดมการณ รองเพลงจิตอาสา

2. ใหผูเขารวมการอบรมจัดเปนกลุมตามที่ไดแบงไวแลว 4 กลุม 30 คน โดย

แบงกลุมละ 7 คน 2 กลุม แบงกลุมละ 8 คน 2 กลุม โดยการใชกจิกรรม ผึ้งแตกรังใน

การแบงกลุม และเลือกประธาน เลขากลุม ตัง้ชื่อ และคาํขวัญของกลุมใหม

3. วิทยากรอธบิายกฎ กติกาใหทราบรวมกัน จากนัน้แจกเอกสารใบงานที ่3

สําหรบัการเขาฐานกิจกรรมใหแตละกลุม ซ่ึงฐานกจิกรรมมีท้ังหมด 4 ฐาน มีวิทยากร

ดูแลฐานไมนอยกวาฐานละ 2 คน ทั้ง 4 ฐานจะมีเนื้อหาในแตละฐานดงันี ้1) การเสียสละ

2) การชวยเหลือผูอื่น 3) การไมหวังผลตอบแทน  4) การทําเพื่อสวนรวม ทั้งนี้วิทยากรจะ

ไมบอกชื่อฐานจะบอกเฉพาะเลขที่ของฐานเทานั้น เพื่อใหผูเขารับการอบรมในแตละกลุม

สรุปและต้ังชื่อฐานในชวงสุดทายในการเขาฐานกจิกรรมน้ัน ผูเขารับการอบรมจะตองวน

ฐานตามลําดับที่ไดแจงไวในเอกสารโดยมีเวลาเขาฐานทัง้หมด 1 ชั่วโมง 30 นาที แตละ

กลุมจะตองผานฐานกิจกรรมใหครบทั้ง 4 ฐาน (เมื่อผานฐานกจิกรรมจะไดรับสัญลักษณ

ประจําฐานรบัรอง)

4. ใหแตละกลุมแยกยายเขาฐานกิจกรรม โดยรบัฟงกติกาจากผูควบคุมฐาน

และเริ่มลงมือเลนตามกตกิา ปฏิบัตกิิจกรรมตามท่ีแตละฐานกจิกรรมกําหนดไว โดยแตละ

ฐานใชเวลาตามท่ีกําหนดไว เทานั้น
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ข้ันกิจกรรม

5. เริ่มปฏิบัติกิจกรรมฐาน ใหครบโดยเขา ฐานละ 2 กลุม พรอมกันให

กลุม 8 คน 2 กลุม เขาฐานที ่1 และกลุม 7 คน 2 กลุมเขาฐานที ่2 แลววนจนครบ

ทั้ง 4 ฐาน

ข้ันสรุป

6. ใหแตละกลุมนําเสนอสิ่งที่สรุปไดตามขอ 4 มาอภปิรายรวมกัน วิทยากร

วิเคราะหและอธิบายสรุปเพิ่มเติมรวมกัน พรอมทั้งทบทวนกิจกรรมที่ไดมอบหมายตาม

ใบงาน 1

ส่ือการฝกอบรม

1. ปากกาเคมีกลุมละ 1-2 ดาม

2. กระดาษภาพพลกิ (Flip Chart) กลุมละ 1 แผน (ตามจํานวนกลุม)

3. กระดาษ A4

5. สื่อประกอบการบรรยาย เชน วดีีทศัน จากเครื่องฉายโปรเจคเตอร

6. ใบงาน 3 กิจกรรมสนทนากลุมระดมความคิด...ผูเขารับการอบรม

กับจิตอาสา

7. อุปกรณเลนเกมส

8. ใบงาน 3 คุณลกัษณะการเปนผูมีจติอาสา

9. ใบสรปุสาระท่ีไดจากการระดมสมองในแตละกจิกรรม

10. ใบรายชื่อกลุม
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ฐานท่ี 1 (การเสียสละ)

จุดมุงหมาย เรียนรูและเห็นความสําคัญของการเสยีสละเพื่อสวนรวม

ชวยเหลือผูอื่น และไมหวังผลตอบแทน

กิจกรรมที่ 1  เกม สูงยาวเขาดี

จุดมุงหมาย  การเสยีสละเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือซึ่งกันและกนั ฝกการคิด

วางแผนแกปญหา ความอดทน ความรูสกึชื่นชมและเห็น

ความสําคัญของการเสยีสละ

วัสด/ุอุปกรณ   ไมมี

วิธีการ วิทยากรประจําฐาน ขอใหสมาชิกทั้ง 2 กลุมนําอุปกรณที่มีอยูใน

ตัวมาเรียงกันใหยาวที่สุด วัดระยะกลุมไหนยาวที่สุดชนะ ในเวลาที่

กําหนด กลุมไหนที่สั้นที่สุดตองตองทํากิจกรรมเพิ่มเชน รองเพลง

จิตอาสา

เวลา   10 นาที

กิจกรรมที่ 2   เสื้อกันหนาว

จุดมุงหมาย  การเสยีสละเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือซึ่งกันและกนั ฝกการคิด

วางแผนแกปญหา ความอดทน ความรูสกึชื่นชมและเห็น

ความสําคัญของการเสยีสละ

วัสด/ุอุปกรณ   คอมพิวเตอร   ทีวี หรือ โปรเจคเตอร

วิธีการ วิทยากรประจําฐาน ใหผูเขารวมอบรมทุกคนรวมกันดูวดีีทัศน

แลวใหทุกคนเขียนมารูสกึและสิ่งที่ไดจากการดู วดีีทัศน ลงใน

ใบงาน

เวลา 20 นาที
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เรื่องยอ ( 2.30 นาที)

เปนเรื่องราวของเด็กผูชายคนหนึ่งที่น่ังหนาวอยูที่ปายรถเมลที่มีอากาศหนาวจาก

หิมะโดยไมมีเสื้อกันหนาว และผูคนที่ผานไปมา ไดแสดงความมนี้ําใจโดยการเสียสละเสื้อ

กันหนาวให เปนเรื่องราวของการมีน้ําใจ การเสียสละเพื่อผูอื่น โดยไมมีใครบังคับ

เปนจิตใจที่เกิดการความสงสาร และปรารถนาที่จะชวยใหผูอ่ืนพนทุกข โดยไมไดหวัง

ผลตอบแทน

ภาพประกอบ 5 เสื้อกนัหนาว
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ฐานที่ 2 (การชวยเหลือผูอื่น)

จุดมุงหมาย เรียนรูและเห็นความสําคัญของการ ชวยเหลือผูอื่น และไมหวัง

ผลตอบแทน ความรูสกึชื่นชมและเห็นความสําคัญของการชวยเหลือผูอื่นโดยไมหวัง

ผลตอบแทน

กิจกรรมที่ 1  ลงนาม

จุดมุงหมาย  ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ความรูสึกชื่นชมและเห็นความสําคัญของ

การชวยเหลือซึ่งกันและกัน

วัสด/ุอุปกรณ 1. แผนกระดาษเขียนขอความวา “ขาพเจาจะเปนผูมีจิตอาสา”

แขวนไวบนที่สูง จากพืน้ประมาณ 3 เมตร ปากกา

วิธีการ วิทยากรประจําฐาน ขอใหสมาชิกในกลุมทุกคน ตอง เซน็ชื่อ

บนกระดาษภายในเวลาท่ีกําหนด สมาชิกภายในทมี ตองชวยกัน

พยุง หรือ ยอมใหข่ีคอ หรือ เหยียบไหล เพื่อสงเพื่อนสมาชิกใน

กลุมขึ้นไปเซ็นชื่อบนกระดาษที่อยูสูงขึ้นไปใหครบ โดยอาจมี

การหมุนเวยีนชวยกัน เปนฐานทุกคนและ ทุกคนตองปนหรือขี่

เพื่อนหรือ เหยียบไหลเพื่อน ข้ึนไป เซ็นช่ือ ทกุคน คะแนน ดจูาก

ความสามัคคี และเวลาที่ใช  (เนนความปลอดภัย และ ไมสูง

จนเกนิไปนัก)กลุมไหนชากวาตองทํากิจกรรมเพิ่มเชน รองเพลง

เวลา   10 นาที

กิจกรรมที่ 2  ชายหนุม

จุดมุงหมาย  ชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน ความรูสกึชื่นชมและเหน็ความสําคัญ

ของการชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน

วัสด/ุอุปกรณ   คอมพิวเตอร   ทีวี หรือ โปรเจคเตอร

วิธีการ วิทยากรประจําฐาน ใหผูเขารวมอบรมทุกคนรวมกันดูวดีีทัศน

แลวใหทุกคนเขียนความรูสึกและสิ่งที่ไดจากการดูวีดิทัศนลงใน

ใบงาน

เวลา 20 นาที
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เรื่องยอ (3 นาที)

เปนเรื่องราวของผูชายคนหนึ่งซึ่งเปนคนธรรมดาไมไดมฐีานะร่ํารวยแตมีจิตใจดี

ชอบชวยเหลือผูอ่ืน และสิ่งตาง ๆ ไมวาจะเปนตนไม สัตว ตาง ๆ โดยไมหวังสิ่งตอบแทน

และไมไดคํานงึวาตนเองจะลําบากหรือไม ซ่ึงคนสวนใหญอาจไมเห็นดวยในสิง่ที่เขาทํา โดย

มีคําถามวาเขาทําไปเพื่ออะไร และจะไดอะไรตอบแทน ชื่อเสียง ความสําเร็จ หรือสุดทาย

คําตอบคือสิ่งที่เขาทําทําใหเกิดความงดงามขึ้นในสังคมและความสุขทั้งตัวเขาเองและผูอื่น

ในสังคม

ภาพประกอบ 6 ชายหนุม
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ฐานที ่3 (การไมหวังผลตอบแทน)

จุดมุงหมาย การเสียสละเพื่อสวนรวม ชวยเหลือผูอื่น และไมหวังผลตอบแทน

ความรูสึกชื่นชมและเห็นความสําคัญของการชวยเหลือผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทน

กิจกรรมที่ 1 อัศวิน

จุดมุงหมาย การเสียสละ ไมหวงัผลตอบแทน ฝกการมีน้าํใจ

เอื้อเฟอเผื่อแผแกผูอื่น

วัสด/ุอุปกรณ ไมมี

วิธีการ  ใหสมาชิกกลุมเปนมาหรืออัศวิน 1 คน ที่เหลือใหเปนเจาหญิงที่

อัศวินตองชวยเหลือโดยการใหข่ีหลังขามแมน้าํ กําหนดระยะ

ประมาณ 5-10 เมตร และใชเสียงนกหวีดในการเร่ิม กลุมไหนชา

กวาตองทํากิจกรรมเพิ่ม เชน รองเพลงจิตอาสา

เวลา   15 นาที

กิจกรรมที่ 2 ฮีโร

จุดมุงหมาย  การเสียสละ ไมหวงัผลตอบแทน ฝกการมีน้าํใจ

เอื้อเฟอเผื่อแผแกผูอื่น

วัสด/ุอุปกรณ   คอมพิวเตอร   ทีวี หรือ โปรเจคเตอร

วิธีการ วิทยากรประจําฐาน ใหผูเขารวมอบรมทุกคนรวมกันดูวดีีทัศน

แลวใหทุกคนเขียนความรูสึกและสิ่งที่ไดจากการดูวีดีทัศนลงใน

ใบงาน

เวลา 20 นาที
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เร่ืองยอ  (2.30 นาที)

 เปนเรื่องราวของผูคนที่พยายามใหความชวยเหลือแกสัตวที่ไดรับอันตรายใหไดรับ

ความปลอดภัย    โดยไมไดคาดหวังสิ่งตอบแทน

ภาพประกอบ 7 ฮีโร
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ฐานที ่4 (การทําเพื่อสวนรวม)

จุดมุงหมาย การทําเพือ่สวนรวม การเสียสละ ชวยเหลอืซ่ึงกันและกนั

ความรูสึกชื่นชมและเห็นความสําคัญของการทําเพื่อสวนรวม

กิจกรรมที ่1  ควาใจ

จุดมุงหมาย  การทําเพือ่สวนรวม การเสียสละ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน

วัสด/ุอุปกรณ  วัตถุมีคา (แหวน นาฬกิา โทรศัพทมือถือ) ของผูเลนแตละกลุม

จํานวน 1 ช้ินชอลกสสํีาหรับขีดเสน

วิธีการ   วิทยากรประจําฐาน ขีดเสนตรงขนานกัน 2 เสน ระยะพอประมาณ

1 ชวงตัวใหตัวแทนกลุมแตละกลุมนําวัตถุมีคาวางลงบนเสน

ดานบน จากนั้นเอื้อมหยิบสิ่งของมีคานั้น โดยไมใหรางกายสัมผัส

บริเวณ ชองวางระหวางเสนท้ังสอง ท้ังนี้เพื่อนสมาชิกในกลุม

สามารถจับหรือพยงุผูเลนได กลุมไหนชากวาตองทํากิจกรรมเพิ่ม

เชน รองเพลงจติอาสา

เวลา 10 นาที

กิจกรรมที ่2  โคมไฟของคนตาบอด

จุดมุงหมาย  การเสียสละ ไมหวังผลตอบแทน มีน้ําใจ เอื้อเฟอเผื่อแผแกผูอื่น

วัสด/ุอุปกรณ   ไมมี

วิธีการ วิทยากรประจําฐาน ใหผูเขารวมอบรมทุกคนรวมกันดูวดีีทัศน

ตอนจบ วิทยากร อานบทกลอน ดงันี้

มุงประโยชน สวนตน แตคนเดียว  ไมแลเหลียว สวนรวม จะเสียหาย

เมื่อสวนใหญ ยับยอย พลอยวอดวาย  สวนของตน ก็สลาย ไปดวยกัน

ละสวนตน ไวกอน จึงยอนกลับ   เมือ่สวนรวม ไดรับ สมานฉันท

อานิสงส ที่เกิด ไดรวมกัน จะสงผล ใหคนนั้น สุขสันตเอย

แลวใหทุกคนเขียนความรูสกึและสิ่งที่ไดจากการดูวีดทัีศนลงในใบงาน

เวลา 20 นาที
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เนือ้เร่ือง    นิทานเซน : โคมไฟของคนตาบอด

(การทําดีเพื่อสวนรวมคือการทําดีเพื่อสวนตัว) (3 นาที)

ภาพประกอบ 8 โคมไฟของคนตาบอด

ยังมีตรอกสายหนึ่ง ทีท่ั้งมดืทัง้แคบ ทั้งยังไมมีดวงไฟสองทางใหความสวาง

แมแตนอย ดังนั้นเมื่อถึงยามค่ําคนื การเดินทางในตรอกแหงนีจ้ึงเปนไปดวย

ความยากลาํบาก

  คืนวันหนึ่ง มีพระรูปหนึ่ง เดินผานเขามายังตรอกดังกลาว เพือ่มุงหนาไปยงัอาราม

ทวาดวยความที่ตรอกนี้ มดืมิดกระท่ังนิ้วมือท้ังหาของตนเองยังไมอาจมองเห็นได

เมื่อเดินไปเรื่อย ๆ พระรปูนี้จงึทั้งเดินไปชนผูอืน่ และถกูผูอืน่เดินมาชนไมหยดุหยอน

สรางความลําบากยิง่นัก ในตอนนั้นเอง มีคนผูหนึ่งถือโคมไฟเดินเขามายังตรอกดังกลาว

พลันทําใหในตรอก เกิดแสงสวางขึน้พอสมควร พระรูปนั้นไดยินคนเดินผานทาง กลาววา

"คนตาบอดผูนั้นชางแปลกนกั ตนเองมองไมเห็นแท ๆ ใยตองถือโคมไฟใหวุนวาย"

เมื่อพระไดยินก็รูสึกแปลกใจ รอจนกระทั้งคนตาบอดถือโคมไฟคนนั้นเดินผานมา

จึงเอยถามข้ึนวา "ขออภัย ทานตาบอดจริง ๆ หรือ?"

  คนผูนั้นตอบวา "ถูกแลว ขาเกิดมาก็พิการ ตาสองขางมองไมเห็น สําหรับขานั้น

ไมวาจะยามเชาสายบายเย็นลวนไมตางกัน ทั้งยังไมทราบวาแสงสวางหนาตาเปนเชนไร"
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  พระไดยินดังนั้นกย็ิ่งงนุงงมากขึน้ เอยถามตอไปวา "เชนนั้นทานจะถือโคมไฟ

ไปเพื่ออะไร?"

คนตาบอดตอบวา "เนื่องเพราะขา เคยไดยินคนพูดกันวาในยามกลางคนื

ไรแสงสวาง คนตาดีทั้งหลายก็เปนเชนเดียวกับขา คือมองไมเห็นสิ่งใด

ดังนั้นขาจึงถือโคมไฟไปไหนมาไหนเสมอ"

  พระไดยินดังน้ันก็เกิดความซาบซ้ึงใจ เอยคํา อมิตาพุทธออกมา และกลาวตอไปวา

"ทานชางมีเมตตาธรรม หวงใยเพื่อนมนุษย" มิคาดคนตาบอดกลับกลาววา

"ผิดแลว ขาทําไปเพื่อตัวเอง"

  "ทําเพื่อตัวเองอยางไร?" พระถามตอดวยความสงสัย

  คนตาบอดอธิบายวา เมื่อครูทานเดนิอยางมืดมนในตรอก โดนคนเดินสวนไปมา

ชนเอาหรือไม ทานดูขาเองนั้นแมเปนคนตาบอด แตขาไมโดนผูอืน่เดินชนเลย

แมแตครั้งเดียว ทั้ง ๆ ที่เมื่อกอนขาก็เปนเชนเดียวกับทาน คือโดนคนเดินมาชนเอาบอยครั้ง

แตเมื่อขาถือโคมไฟทุกอยางก็เปลี่ยนไป ที่ขาจุดโคมไปไหนมาไหนดวยนัน้

ขาจุดเพื่อใหแสงสวางกับผูอื่น และเพื่อใหผูอื่นมองเห็นตัวขา ตั้งแตนั้นมาขาก็ไมโดน

ผูใดเดินชนอีกเลย

ปญญาเซน : การชวยเหลือผูอื่น ประโยชนสูงสุดลวนกลับคนืมาสูผูให

มุงประโยชน สวนตน แตคนเดียว  ไมแลเหลียว สวนรวม จะเสียหาย

เมื่อสวนใหญ ยับยอย พลอยวอดวาย  สวนของตน ก็สลาย ไปดวยกัน

ละสวนตน ไวกอน จึงยอนกลับ   เมือ่สวนรวม ไดรับ สมานฉันท

อานิสงส ที่เกิด ไดรวมกัน   จะสงผล ใหคนนั้น สุขสันตเอย

-------------
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ภาคผนวก

หนวยการเรียนรูที่ 2 องคประกอบแหงจิตอาสา

Ø ใบงานที ่3

- แบบประเมินการปฏิบัตกิิจกรรมใบงานที ่3

Ø แบบประเมนิการปฏิบัตกิิจกรรมฐาน หนวยการเรียนรูที ่2 องคประกอบแหงจติอาสา

Ø แบบประเมนิทักษะการปฏิบตัิงานหนวยการเรียนรูที ่หนวยการเรียนรูที ่2

   องคประกอบแหงจิตอาสา
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ใบงานที่ 3

หนวยการเรียนรูที่ 2  องคประกอบแหงจิตอาสา

ช่ือกลุม …………………………………………….

คําขวัญประจํากลุม.....................................................................................

ประธานกลุม ………………………………………………................................

เลขานุการกลุม .............................................................................................

ท่ี ชื่อ-สกุล ชื่อเลน สาขา ชั้นป เบอรโทร

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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ใบงานที่ 3 หนวยการเรียนรูที่ 2  องคประกอบแหงจิตอาสา

 ฐานที่ 1
ช่ือฐานท่ีตัง้ให.............................................................................

เวลาทีเ่ริม่กจิกรรม ..............เวลาสิน้สดุกิจกรรม................รวมเวลา...........นาที

1. สรุปสาระสําคัญของกิจกรรมฐาน

2. จาก วีดีทัศน  เรื่อง เสื้อกันหนาว คุณคิดวาสิ่งที่ทุกคนทําเรียกวาอะไร

3. ขอคิดที่ไดจากกิจกรรม

4. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในกิจกรรมของฐาน

ฐานที่ 2
ช่ือฐานท่ีตัง้ให.............................................................................

เวลาทีเ่ริม่กจิกรรม ..............เวลาสิน้สดุกิจกรรม................รวมเวลา...........นาที

1. สรุปสาระสําคัญของกิจกรรมฐาน

2. จาก วีดีทัศน เรื่อง ชายหนุม ทานคิดวาชายหนุมคนนี้ทําเพื่ออะไร

3. ขอคิดที่ไดจากกิจกรรม

4. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในกิจกรรมของฐาน

ฐานที่ 3
ช่ือฐานท่ีตัง้ให.............................................................................

เวลาทีเ่ริม่กจิกรรม ..............เวลาสิน้สดุกิจกรรม................รวมเวลา...........นาที

1. สรุปสาระสําคัญของกิจกรรมฐาน

2. จาก วีดีทัศน  เรื่อง ฮีโร เขาหวังผลตอบแทนอะไรจากการกระทํานี้

3. ขอคิดที่ไดจากกิจกรรม

4. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในกิจกรรมของฐาน

ฐานที่  4
ช่ือฐานท่ีตัง้ให.............................................................................

เวลาทีเ่ริม่กจิกรรม ..............เวลาสิน้สดุกิจกรรม................รวมเวลา...........นาที

1. สรุปสาระสําคัญของกิจกรรมฐาน

2. จาก วีดีทัศน  เรื่อง โคมไฟของคนตาบอด คนตาบอดถือโคมไฟเพือ่ใครและใคร

3. ขอคิดที่ไดจากกิจกรรม

4. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในกิจกรรมของฐาน
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ใบงานที่ 3

หนวยการเรียนรูที่ 2  องคประกอบแหงจิตอาสา

คําชี้แจง  ใหบันทกึเหตุการณ และสิ่งที่ไดรับในแตละฐานพรอมตั้งชื่อฐานใหสอดคลอง

   กับความรูที่ไดรับในแตละฐาน

ขอ ฐานที่ 1 ฐานที่ 2 ฐานที่ 3 ฐานที่ 4 รวม

1. ต้ังช่ือฐาน

2. สรุปสาระสําคัญทีไ่ด

จากกจิกรรม

3. ตอบคําถามจาก

วีดีทัศน

4. แงคิดท่ีไดจากกิจกรรม

รวมท้ังสิ้น
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แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมใบงานท่ี 3

 หนวยการเรียนรูที่ 2 องคประกอบแหงจิตอาสา

คําชี้แจง

1. ผูประเมนิ ประเมินผลงานการสรุปประเด็นของแตละกลุมในทุกฐาน

โดยพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการทีก่ําหนด

2. สรุปผลการประเมนิตามเกณฑทีก่ําหนดให โดยทาํเครื่องหมายüลงในชอง

สรุปผลการประเมิน

กลุม

ฐานที่ 1 ฐานที่ 2

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4

1

2

3

4

5

6

7

กลุม

ฐานที่ 3 ฐานที่ 4

รวม

ผลประเมิน

ผานขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ดี

พอ

ใช

ปรับ

ปรุง

1

2

3

4

5

6

7
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เกณฑการประเมินใบงานท่ี  3

คะแนนรวมทัง้สิน้ 16 คะแนน

1. ทุกชองของแตละฐานมีคะแนนเต็ม 1 คะแนน หากตอบถูกได 1 คะแนน

ตอบผิดได 0 คะแนน

2. ระดับคุณภาพเกณฑการตดัสนิคิดจากคะแนนรวม

0 – 5 คะแนน = ปรับปรงุ

6 – 11 คะแนน =  พอใช

12 – 16 คะแนน =  ดี

เกณฑการตัดสิน

ไดคุณภาพระดับ พอใช ถอืวา ผานเกณฑ
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แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมฐาน

หนวยการเรียนรูที่ 2  องคประกอบแหงจิตอาสา

คําชี้แจง

1. วิทยากรพี่เลี้ยงประจําฐานประเมินผลการปฏิบัตกิิจกรรมฐานและแบบบันทกึ

ใบงานที ่3 สรุปกิจกรรมฐานของแตละกลุมโดยพิจารณาตามเกณฑคะแนนท่ีกําหนด

2. สรุปผลการประเมนิตามเกณฑการตดัสินผลงานทีก่ําหนดให โดยทํา

เครื่องหมายüลงในชองสรุปผลการประเมิน

กลุม

ที่
ชื่อกลุม

ฐานที่ ...............

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

ีม

กา
รแ

กป
ญ

หา
เฉ

พ
าะ

หน
า

กา
รเ

สีย
สล

ะ

คว
าม

ซื่อ
สัต

ย

กา
รส

รุป
สา

ระ
สํา

คัญ

รวม

3 3 3 3 3 15

ลงชื่อ ......................................................ผูประเมิน

 (....................................................................)
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เกณฑการใหคะแนน

เกณฑการใหคะแนน

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน

การทํางานเปนทีม

แสดงออกถึงความ

สามัคคี ภายในกลุม

อยางชัดเจน สมาชิก

ทุกคนใหความรวมมือ

มีผูนํา ผูตามที่ดี

วางแผนกอนเริ่มทํา

กิจกรรมทุกครั้ง

แสดงออกถงึความสามัคคี

ภายในกลุมคอนขางชัด

มสีมาชิกบางคนไมให

ความรวมมือ มีการ

วางแผนเปนบางฐาน

มกีารถกเถยีงขัดแยงกัน

ภายในกลุม สมาชกิไม

คอยใหความรวมมือ

ไมมีการวางแผนในการทํา

กิจกรรมฐาน

การแกปญหา

เฉพาะหนา

สมาชิกสวนใหญมี

ปฏิภาณไหวพริบดี

สามารถคิดหาวธีิการท่ี

แตกตางจากกลุมอ่ืนมา

ดําเนินกจิกรรมฐานได

จนบรรลุผลสําเร็จ

ภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด

สมาชิกบางคน สามารถ

คิดหาวธีิการดาํเนิน

กิจกรรมฐานไดจน

บรรลุผลสําเร็จ แตใชเวลา

เกินที่กําหนด

แกปญหาโจทยของ

กิจกรรมฐานไดไมสําเร็จ

และใชระยะเวลาเกนิกวา

ที่กําหนด

การเสียสละ

เสียสละเพื่อชวยเหลือ

ผูอื่นและสวนรวมดวย

ความเต็มใจโดยไมตอง

รองขอ

เสียสละเพื่อชวยเหลือ

ผูอื่นและสวนรวมดวย

ความเต็มใจโดยไดรับการ

รองขอจากกลุม

เสียสละเพื่อชวยเหลือ

ผูอื่นและสวนรวมโดย

ไดรับการรองขอจากกลุม

โดยแสดงอาการไมคอย

เต็มใจนัก

ความซือ่สัตย

ปฏิบตัิตามกฎกตกิา

อยางเครงครัด

ปฏิบัติตามกฎกติกาบาง

เปนบางครั้ง และเมื่อ

วิทยากรประจําฐานเผลอ

จะพยายามหาวิธีอ่ืนนอก

กติกาเพื่อใหเสรจ็สิ้น

กิจกรรมฐานโดยเรว็

ไมปฏิบตัิตามกฎกตกิา

คิดหากลโกงตลอดทํา

การสรุปสาระสําคัญ

สามารถสรุปกจิกรรม

ฐานไดตรงตาม

จุดมุงหมายอยาง

ครบถวนทุกประเด็น

สรุปกิจกรรมฐานได

คอนขางตรงตาม

จุดมุงหมาย

สรุปกิจกรรมฐาน ไมตรง

จุดมุงหมายหรือ ไมสรุป
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คะแนนรวมกิจกรรมฐาน

หนวยการเรียนรูที่ 2  องคประกอบแหงจิตอาสา

กลุม

ท่ี

ชื่อกลุม
ฐานกิจกรรมท่ี รวม ผลประเมนิ

1 2 3 4 60 ผาน ไม

ผาน(15) (15) (15) (15)

ลงชื่อ ......................................................ผูประเมิน

(....................................................................)

เกณฑการตัดสิน

ไดคะแนนรวม 48 คะแนน ขึ้นไป ถือวา ผานเกณฑ
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แบบประเมินทักษะการปฏบิตัิงาน

หนวยการเรียนรูที่ 2  องคประกอบแหงจิตอาสา

คําชี้แจง

1. ผูประเมินสังเกตพฤติกรรมแตละคนขณะปฏิบัติกิจกรรมโดยบันทึก

ตัวเลขคะแนนลงในชองรายการตามเกณฑที่กําหนดใหตามความเปนจริง

2. สรุประดับคุณภาพพฤติกรรมโดยทําเครื่องหมายü ลงในชองผลการประเมนิ

โดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑการตัดสินท่ีกําหนดให

ที่ ชื่อ-สกุล

พฤติกรรมการมีสวนรวม

กิจกรรมหนวยการเรยีนรูท่ี 2

ระดบัคณุภาพ

เกณฑการตัดสิน
(คิดจากคะแนนรวม)

0 – 8 คะแนน = ปรับปรุง

9 – 16 คะแนน = พอใช

17 – 25 คะแนน = ดี

เส
ยีส

ละ

ชว
ยเ

หล
อืผ

ูอื่น

ไม
หว

ังผ
ลต

อบ
แท

น

ทํา
เพ

ื่อส
วน

รว
ม

คว
าม

ตัง้
ใจ

รว
มค

ะแ
นน

5 5 5 5 5 25 ดี
พอ

ใช
ปรับปรุง

ลงชื่อ ...............................................ผูประเมิน

(..........................................................)
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เกณฑการใหคะแนน

ประเด็นการ

สังเกต

พฤติกรรม

เกณฑการใหคะแนน

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน

เสียสละ

เสนอตัวเองในการ

เสียสละสิ่งของ หรือ

กําลังกายเพื่อทํา

กิจกรรมใหสําเร็จดวย

ความเต็มใจ

ยอมใหเสียสละ

สิ่งของหรือกําลังกาย

ถาเพื่อนหรือ

กลุมรองขอ

ดวยความเต็มใจ

ยอมใหเสียสละสิ่งของ

หรอืกําลงักาย

ถาเพื่อนหรือกลุมรองขอ

ดวยอาการไมคอยเต็มใจ

ชวยเหลือ

ผูอื่น

อาสาใหความชวยเหลือ

ผูอื่นโดยไมตองรองขอ

ดวยความเต็มใจ

ยอมใหความ

ชวยเหลือผูอื่นหาก

เพื่อนหรือกลุมรองขอ

ดวยความเต็มใจ

ยอมใหความชวยเหลือ

ผูอื่น ถาเพื่อนหรือกลุม

รองขอดวยอาการไมคอย

เตม็ใจ

ไมหวัง

ผลตอบแทน

ไมแสดงออกวาตองการ

สิ่งตอบแทนจากการ

กระทําของตนในการ

ชวยเหลือผูอื่น

แสดงอออกวา

ตองการคําช่ืนชมจาก

การกระทําของตนใน

การชวยเหลือผูอื่น

เปนบางครั้ง

แสดงอออกวาตองการ

คําชื่นชมหรือสิ่งตอบแทน

จากการกระทําของตนใน

การชวยเหลือผูอื่น

เปนบางครั้ง

ทําเพื่อ

สวนรวม

อุทิศตนเพื่อประโยชน

สวนรวมโดยไมตองให

ใครรองขอดวยความ

เตม็ใจ

ทําเพื่อประโยชน

สวนรวมหากเพื่อน

หรือกลุมรองขอดวย

ความเต็มใจ

ทําเพื่อประโยชนสวนรวม

หากเพือ่นหรอืกลุมรอง

ขอดวยอาการไมคอย

เตม็ใจ

ความตัง้ใจ

ใหความสนใจในการฟง

วิทยากร บรรยาย ทํา

กิจกรรมจนสําเรจ็ ครบ

ทุกกิจกรรม ทันตาม

เวลา ทุกครั้ง

ใหความสนใจในการ

ฟงวทิยากร บรรยาย

ทํากิจกรรมจนสําเร็จ

ครบทุกกิจกรรม ทัน

ตามเวลา ในบางครัง้

ไมคอยใหความสนใจใน

การฟงวทิยากรบรรยาย

นั่งหลับ หรือ ทํากิจกรรม

อื่น นั่งเหมอลอย

ทํากิจกรรมสําเร็จนอย

หรือไมสําเร็จเลย และ

ไมทันตามเวลา
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หนวยการเรียนรูที่ 3

โครงการจิตอาสา
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หนวยการเรียนรูที่ 3  โครงการจิตอาสา

ใชเวลา 8.30 ช่ัวโมง

สาระสําคัญ:

เปนการนําแนวคิดการจัดการเรียนรูจากการทาํโครงการ มาจัดระบบทาง

ความคดิและเจตคติในเรื่องของจิตอาสามาสูการปฏิบัตโิดยการทําโครงการ เพราะ

การเรียนรู แบบโครงการเปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการเรียนรูจาก

ประสบการณจริงท่ีผูเรียนไดพัฒนาการเรียนรูและสรางองคความรูดวยตนเอง อีกท้ัง

ยังชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดทกัษะในการปฏิบัติ การเรียนรูแบบโครงการยังสามารถ

สอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม เจตคติ คุณลกัษณะและคานิยมของผูเรียน เพือ่ใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงเจตคตแิละแนวคิดจนนําไปสูการเปลี่ยนแปลงคานิยมที่อยูในตัวผูเรียน

ใหมีคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับ นักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีทักษะในการพัฒนาคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ไดปฏิบัติงานดานจิตอาสาโดยการระดมความคิด

และจัดทําโครงงานตามความตองการของสมาชิก

ขอบขายเนื้อหา

1. ผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรู และเตรยีมตัวปฏิบัตงิานจิตอาสาตาม

วีดีทัศนคูมือดานจิตอาสา

2. ผูเขารับการฝกอบรวมกันคดิและจัดทําโครงการจติอาสา
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กิจกรรมการฝกอบรม

ข้ันนํา

1. ผูเขารับการอบรมระดมความคดิในการจดัทําโครงการดานจติอาสารวมกัน

และลงมติในการเลอืกโครงการทีเ่หมาะสมตามความตองการของสมาชิก

2. วิทยากรอธิบายกฎ กติกาใหทราบรวมกัน และเปดวดีีทัศน เรื่อง คูมือดาน

จิตอาสา เพื่อสรางความเขาใจรวมกัน ใหผูเขารวมการอบรมจัดเปนกลุมตามที่ไดแบงไว

แลว 5 กลุม 30 คน โดยแบงกลุมละ 6 คน

3. วิทยากรอธิบายและมอบหมายภาระหนาทีห่ลักใหแตละกลุมรับผดิชอบและ

จัดเตรียมอุปกรณในการดําเนนิโครงการ

ข้ันกิจกรรม

4. เริ่มปฏิบัตกิิจกรรมโครงการตามหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายและชวยเหลือ

ใหงานสําเร็จตามเปาหมาย

ข้ันสรุป

5. วิทยากรสรุปผลการดําเนนิงานตามโครงการ

ส่ือการฝกอบรม

1. ใบรายชื่อกลุม

2. แบบประเมิน

3. วัสดุ อุปกรณในการจดัทําโครงการ

4. กลองบันทึกภาพ

5. ใบสรุปสาระที่ไดจากการทาํกิจกรรม
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คูมือดานจิตอาสา

เนื้อหาโดยยอ

 อธิบายถงึข้ันตอนในการทํางานดานจิตอาสาวาถาตองการทํากิจกรรมจิตอาสา

ตองเตรียมตัวอยางไรบาง โดยแบงออกเปน 4 ตอน ไดแก

ตอนที ่1 ถามใจอาสา ถามใจวาอาสาคือส่ิงท่ีใชสาํหรับคุณหรือไม

ตอนท่ี 2 จะอาสาตองหาขอมูล งานอาสามีมากมายหลายประเภททัง้ใชแรง ใช

ความรู ใชเวลา ใชความสามารถพิเศษ แลวเลือกงานท่ีใชท่ีเหมาะกับตัวเอง

ตอนที ่3 อาสาวันจริง ตืน่แตเชา เตรียมตัว เติมพลังใหอิม่ทอง จัดเตรียมของและ

อยาไปสาย จดัสรรงานท่ีเหมาะสมกับตัวเอง ถอยทีถอยอาศัย เพราะพลังท่ีย่ิงใหญมาจาก

พลังสามัคคีที่ยิ่งใหญ หนักไปอยาฝน ดูแลตัวเองอยาใหเกิดอันตราย

ตอนที ่4 อาสาใจ เสร็จงานแลวอยาลืมทบทวนตัวเอง เอาสิ่งดี ๆ ทีไดจากการ

อาสาแบงบัน เพื่อเปนแรงบันดาลใจกับคนอื่น แลวคุณจะรูวาการอาสาอยูที่ใจที่เปนการ

ทํางานที่ใหความสุขทั้งผูใหและผูรับอยางแทจริง

ภาพประกอบ 9 คูมือจิตอาสา
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ตัวอยางโครงการจติอาสา

โครงการกอสรางซอมแซมที่อยูอาศัยใหผูยากไรและผูดอยโอกาส

วิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวง

1. หลักการและเหตุผล

ความหวังของคนยากไร ผูดอยโอกาสที่จะมีบานเปนของตัวเอง เพียงเพื่อใหมี

ที่อยูอาศัย ทีแ่คพอกันแดดกันฝนไดก็ดูจะเปนเรื่องยากและไมมทีางจะเปนจริงไปได แต

ดวยความรวมมือรวมใจและความมุงม่ัน ที่จะยกระดับความเปนอยูดานที่อยูอาศัยของ

ผูยากไร ผูดอยโอกาสในเขตอําเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร จากผูมีจิตอาสาหลายฝาย

โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวง ซ่ึงเปน

กําลังหลักในการจดัทําโครงการ เพ่ือเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมจีิตอาสา อันจะ

เปนกาํลังที่ดีของชาติตอไป จากเหตุผลขางตน วิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวง จึงไดจัดทํา

โครงการกอสรางซอมแซมที่อยูอาศัยใหกับผูยากไรและผูดอยโอกาส ขึ้นมา

2. วัตถุประสงค

1. เพื่อเปนการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนที่ประสบปญหาเรื่อง

ที่อยูอาศัยอันจะเปนการสงเคราะหผูดอยโอกาสในสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผูยากไร ผูดอยโอกาสใหดีข้ึน

2. เพื่อเปนการสรางคณุลักษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับ นักเรียน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

3. เปาหมาย

1.ประชาชนผูยากไรและผูดอยโอกาสในเขตพื้นท่ีอําเภอดงหลวง

2. นักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวง
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4. สถานที่ดําเนินการ

ในเขตอําเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร

5. วิธีดําเนินการ

5.1  วิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวง และหนวยงานที่เกี่ยวของ สนบัสนุน

งบประมาณดําเนนิการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุงที่อยูอาศัยใหกับผูดอยโอกาส

ผูยากไร หรือผูยากจน

5.2 ดําเนนิการประชาสัมพันธโครงการใหกับผูนําชุมชน ประชาชน

ในเขตพื้นที่รวมรับรูและเชญิเขารวมโครงการ

5.3 สํารวจขอมูลผูประสบปญหาและมีความตองการท่ีจะเขารวมโครงการ

5.4 กําหนดจํานวนบานที่อยูอาศัยที่จะกอสราง ซองแซม ปรับปรงุ

และระยะเวลาดาํเนนิการ

5.5 คัดเลือกประชาชน ผูดอยโอกาสทีจ่ะไดรับสิทธิ ์ในการชวยเหลือซอมแซม

ทีอ่ยูอาศัย  โดยกระบวนการของคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกพิจารณาความ

เหมาะสม

5.6 แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานโครงการ

5.7 ดําเนนิการกอสราง ซอมแซมท่ีอยูอาศัยใหกับประชาชนผูดอยโอกาส

โดยมีแนวทางดําเนนิการดังนี้

5.7.1  ดําเนินการจัดหา วัสดุ อุปกรณ

5.7.2  ใชแรงงานกอสรางในพ้ืนท่ีจากผูมีจติอาสาในชุมชน

และนกัเรียน นกัศึกษาระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวง

5.7.3  สงมอบบาน เมื่อดําเนนิการกอสราง ซอมแซมแลวเสรจ็
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6. ระยะเวลาดําเนินการ

ลําดับ

ท่ี
รายการ ระยะเวลา

1. คณะกรรมการดําเนินงานสาํรวจความประสงคผูยากไรและ

ผูดอยโอกาสเขารวมโครงการ (ซอมแซมที่อยูอาศัย)

2. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานพิจารณาคัดเลือกผูท่ีเหมาะสม

3. คณะกรรมการออกตรวจสอบสภาพความเปนอยู

ประมาณการคาใชจาย (วัสดุ อุปกรณ) ซอมแซม

ที่อยูอาศัย

4. สงมอบวัสดุ อุปกรณ ใหกับผูไดรับการคัดเลือกดําเนินการ

ปรับปรุง ซอมแซมที่อยูอาศัย

5. สงมอบบานที่ไดดําเนนิการแลวเสร็จตามโครงการ

หมายเหตุ : กาํหนดการตามระยะเวลาดําเนนิการอาจเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม

7. งบประมาณ

ไดรับการสนับสนุนจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวงและหนวยงานที่เกี่ยวของ

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ

8.1 แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนผูดอยโอกาสดานที่อยูอาศัย

สรางชุมชนเขมแข็งใหกับชุมชน

8.2 เสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับ นักเรยีน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

9. ผูเสนอโครงการ

(ลงช่ือ)

(.........................................)

ประธานกลุมจิตอาสา
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ภาคผนวก

หนวยการเรียนรูที่ 3  โครงการจิตอาสา
- แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานหนวยการเรียนรูที่ 3

โครงการจิตอาสา
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน

หนวยการเรียนรูที่ 3  โครงการจิตอาสา

คําชี้แจง

1. ผูประเมินสังเกตพฤติกรรมแตละคนขณะปฏิบัติกิจกรรมโดยบันทึก

ตัวเลขคะแนนลงในชองรายการตามเกณฑที่กําหนดใหตามความเปนจริง

2. สรุประดับคุณภาพพฤติกรรมโดยทําเครื่องหมายü ลงในชอง

ผลการประเมนิโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑการตดัสนิทีก่ําหนดให

ที่ ชื่อ-สกุล

พฤติกรรมการมีสวนรวม

กิจกรรมหนวยการเรยีนรูท่ี 3

ระดบัคณุภาพ

เกณฑการตัดสิน
(คิดจากคะแนนรวม)

0 – 8 คะแนน = ปรับปรุง

9 – 16 คะแนน = พอใช

17 – 25 คะแนน = ดี

เส
ยีส

ละ

ชว
ยเ

หล
อืผ

ูอื่น

ไม
หว

ังผ
ลต

อบ
แท

น

ทํา
เพ

ื่อส
วน

รว
ม

คว
าม

ตัง้
ใจ

รว
มค

ะแ
นน

5 5 5 5 5 25 ดี
พอ

ใช
ปรับปรุง

ลงชื่อ ...............................................ผูประเมิน

(..........................................................)
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เกณฑการใหคะแนน

ประเด็นการ

สังเกต

พฤติกรรม

เกณฑการใหคะแนน

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน

เสียสละ

เสนอตวัเองในการเสียสละ

สิ่งของ หรือกําลังกายเพื่อ

ทํากิจกรรมใหสําเร็จดวย

ความเต็มใจ

ยอมใหเสียสละสิ่งของ

หรอืกําลงักาย

ถาเพื่อนหรือกลุมรองขอ

ดวยความเต็มใจ

ยอมใหเสียสละสิ่งของ

หรอืกําลังกาย ถาเพื่อน

หรอืกลุมรองขอดวยอาการ

ไมคอยเต็มใจ

ชวยเหลือ

ผูอื่น

อาสาใหความชวยเหลือผูอ่ืน

โดยไมตองรองขอดวย

ความเต็มใจ

ยอมใหความชวยเหลือ

ผูอื่นหากเพื่อนหรือกลุม

รองขอดวยความเต็มใจ

ยอมใหความชวยเหลือผูอื่น

ถาเพื่อนหรือกลุมรองขอ

ดวยอาการไมคอยเต็มใจ

ไมหวังผล

ตอบ

แทน

ไมแสดงออกวาตองการสิ่ง

ตอบแทนจากการกระทํา

ของตนในการชวยเหลือผูอืน่

แสดงอออกวาตองการ

คําชื่นชมจากการกระทํา

ของตนในการชวยเหลือ

ผูอื่น เปนบางครั้ง

แสดงอออกวาตองการ

คําชื่นชมหรือสิ่งตอบแทน

จากการกระทําของตนใน

การชวยเหลือผูอื่น

เปนบางครั้ง

ทําเพื่อ

สวนรวม

อุทิศตนเพื่อประโยชน

สวนรวมโดยไมตองใหใคร

รองขอดวยความเต็มใจ

ทําเพื่อประโยชนสวนรวม

หากเพือ่นหรอืกลุมรอง

ขอดวยความเต็มใจ

ทําเพื่อประโยชนสวนรวม

หากเพื่อนหรือกลุมรองขอ

ดวยอาการไมคอยเต็มใจ

ความตัง้ใจ

ใหความสนใจในการฟง

วทิยากร บรรยาย

ทํากิจกรรมจนสําเร็จ

ครบทุกกิจกรรม

ทันตามเวลา ทุกครั้ง

ใหความสนใจในการฟง

วิทยากร บรรยาย ทํา

กิจกรรมจนสําเรจ็

ครบทุกกิจกรรม

ทันตามเวลา ในบางครั้ง

ไมคอยใหความสนใจใน

การฟงวทิยากรบรรยาย

นั่งหลับ หรือ ทํากิจกรรม

อื่น นั่งเหมอลอย

ทํากิจกรรมสําเร็จนอย

หรือไมสําเรจ็เลย

และไมทันตามเวลา
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หนวยการเรียนรูที่ 4

แบงปนประสบการณสานตอความดี
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หนวยการเรียนรูที่ 4  แบงปนประสบการณสานตอความดี

ใชเวลา 2.30 ช่ัวโมง

สาระสําคัญ

จากแนวคดิทฤษฎแีละกระบวนการเรียนรูท่ีใชเสริมสรางจิตอาสา ของหลกัสูตร

ฝกอบรมเสรมิสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน นักศึกษา ระดับ

อาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร  โดยนาํกระบวนการเรียนรูมาใชใน

การพัฒนาคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา คือ กระบวนการพัฒนาจิตพิสยัของเดวิด อาร.

แครธโวล (David R. Krathwohl) แนวคิด ทฤษฎกีารเรียนรูทางสงัคม (Social Learning

Theory) ทฤษฎีการเรียนรูเชงิประสบการณ(Experiential Learning)  และการทําความ

กระจางในคานิยม (Value Clarification) มาสังเคราะห ได 4 ขั้นตอน สําหรับออกแบบหนวย

การเรียนรู คือ ขั้นที ่1 ขั้นการรบัรู ( Receiving)    สรางความสนใจใหผูเขารับการอบรม

ไดรับรูและสนใจในสิง่เราทีน่ํามากระตุน เพื่อใหผูเขารับการอบรมยอมรบัสิ่งเราและเลือกที่

จะสนใจ โดยการนําตัวอยางกิจกรรมดานจิตอาสมาเปนสิ่งเรา และ กิจกรรม เปนการใช

การสงัเกตตัวแบบ และประสบการณเชงิประจกัษผาน กระบวนการประกอบดวย

การตระหนัก เต็มใจ และใสใจ เพ่ือจูงใจใหผูเขารับการอบรม เกดิความสนใจ ใครครวญ

และตระหนักถึงการมีคณุลักษณะของการเปนผูมีจติอาสา และประโยชนที่ไดรับ

ข้ันที่ 2 ข้ันการตอบสนอง (Responding) เมื่อผูเขาอบรมสนใจแบบอยางที่ดีในข้ันที่ 1

แลวเกิดทัศนคติตอสิ่งเรานั้น เกดิความรูสกึอยากตอบสนอง หรือเกดิความพึงพอใจจาก

การตอบสนองตอสิง่เรานัน้ อันเปนการสงเสริมการเกิดพฤตกิรรมใหม ที่มาจากการสงัเกต

ตัวแบบบุคคล สื่อตาง ๆ ประสบการณเชิงประจกัษ  การทดลองปฏิบัต ิขั้นที ่3 ขั้นการเห็น

คุณคา (Valuing)  เมื่อผูเขาอบรมตอบสนองตอสิ่งเราจนเกิดความพึงพอใจและเริ่มเห็น

คุณคาของสิ่งที่กระทํา เปนการใชกระบวนการจูงใจผานบุคคล ตัวอยาง สื่อวดีีทัศน

ประสบการณตรง ประกอบดวยการรับรูคุณคา การช่ืนชมคุณคา และการผกูพันยดึถือ

ขั้นที ่4 ขั้นการจดัระบบและสรางคุณลักษณะนิสยั (Organizing and Characterization)

เมื่อผูเขารับการอบรมยอมรับและเห็นคุณคา จะนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติในระบบ

ชีวติของตนเองและเชื่อถือในการปฏิบัตติอไป แสดงพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ จน
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สรางเปนลักษณะนิสัย และกลายเปนสวนหน่ึงของบุคลิกภาพและปรชัญาการดําเนินชีวิต

หนวยการเรียนรูนี้จึงเปนเรื่องของการประมวลประสบการณท้ัง 4 ข้ัน

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรม เห็นคุณคาของการเปนผูมีคุณลักษณะของการเปน

ผูมีจิตอาสาและจะนําไปเปนแนวทางในการปฏิบติัในระบบชีวิตของตนเองและเชื่อถือใน

การปฏิบัติตอไป

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม สามารถบอกองคประกอบของคุณลักษณะ

การเปนผูมีจติอาสาได

ขอบขายเนื้อหา

1. วีดีทัศนเรื่อง คนตนแบบ

2. องคประกอบของคุณลักษณะ

3. ความสําคัญของการมีจิตอาสา

4. แนวคิดเกี่ยวกับจติอาสา

5. จิตอาสาในเยาวชน

กิจกรรมการฝกอบรม

ข้ันนํา

1. กิจกรรมรองเพลงจติอาสา เพื่อเตรียมความพรอม

ข้ันกิจกรรม

2. วิทยากรสรุปผลการดําเนินงานโครงการจติอาสา หนวยการเรียนรูที ่3

3. คัดเลือกอาสาสมัครออกมาแบงบันประสบการณสานตอความดี

ตามจํานวนท่ีเหมาะสม

4. ใหผูเขารับการอบรมชม วดีีทศัน คนตนแบบ และความสุขจากจติอาสา

ความยาว 11 นาที

-110-

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



533

ข้ันสรุป

5. ใหผูเขารับการอบรมทําใบงานที่ 5 บันทกึจากจิตอาสา

6. ทําแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลยัเอกชนใน

จังหวัดมุกดาหาร หลังการฝกอบรม

7. ทําแบบทดสอบวัดเจตคติของนักเรียน นักศกึษาระดบัอาชีวศึกษา

ของวทิยาลัยเอกชนในจงัหวัดมกุดาหาร ที่มีตอหลักสตูรการฝกอบรม

ส่ือการฝกอบรม

1. วีดีทัศน สรุปภาพกิจกรรม หนวยการเรียนรูที่ 3

จากเครื่องฉายโปรเจคเตอร

2. วีดทีัศน คนตนแบบ และความสุขจากจติอาสา ความยาวประมาณ 11 นาที

จากเครื่องฉายโปรเจคเตอร

3. กระดาษภาพพลกิ (Flip Chart) กลุมละ 2 แผน (ตามจาํนวนกลุม)

4. ใบงานที ่5 บนัทึกจากจิตอาสา

การวัดและประเมินผล

1. วัดและประเมินผลงานจากแบบประเมนิการปฏิบตัิกิจกรรมใบงานที ่5

2.วัดและประเมินผลงานจากแบบประเมินทกัษะการปฏบิัติงาน

หนวยการเรียนรูที่ 1

3. วัดและประเมินผลงานจากแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวทิยาลัยเอกชนในจงัหวัดมกุดาหาร หลังการฝกอบรม

4. วัดและประเมนิผลงานจากแบบทดสอบวัดเจตคติของนักเรียน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมกุดาหาร ที่มีตอหลักสูตรการฝกอบรม
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เนื้อหา

หนวยการเรียนรูท่ี 4  แบงปนประสบการณสานตอความดี

ใชเวลา 2.30 ช่ัวโมง

วีดทีัศน คนตนแบบ และความสุขจากจิตอาสา

ความยาว 11 นาที

วีดีทศัน คนตนแบบ

ภาพประกอบ 10 คนตนแบบ

เนื้อหาโดยยอ

 ดร.สรยุทธ รัตนพจนารถ ผูอํานวยการรวมธนาคารจติอาสา กลาวถึงประวัติของ

ตนวาเกดิในครอบครัวคนจีน พอจบมัธยมศกึษาตอนปลาย ก็ไดรับทุนโครงการพัฒนาและ

สงเสริมผูมีความสามารถพเิศษดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการชางเผือกดาน

วิทยาศาสตร สงเรียนจนจบปริญญาเอก จบปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัยมหิดล คณะ

วิทยาศาสตร ไปตอปริญญาโท และปริญญาเอกที่อเมรกิา  มองยอนกลับไปในอดีต ตัวเอง

เปนบุคคลที่มีความม่ันใจในตัวเองมากเกินไป คิดวาเขาใจอะไรทั้งโลก โดยเฉพาะในเรื่อง

ของวชิาการ เรื่องการเรยีนเปนเรื่องงาย ๆ และอยากทําอะไรเพ่ือสังคม รูสกึตื่นเตน ดาน

ความรูเรื่องวิทยาศาสตร คิดวาวิทยาศาสตรอธิบายอะไรไดทุกอยาง แตพอเริ่มงานวิจัยก็

ไดเรียนรูวาวิทยาศาสตรมันไมพอ มันไมถูกตองในเงื่อนไขหนึ่ง การไดเจอกับปราญช

ชาวบาน ท่ีเขาอยูกับธรรมชาติ แตเขามีภูมิปญญาท่ีสามารถอธิบายบางอยางไดมากกวา

เราท่ีเรยีนมหาวิทยาลัยซะอีก การไดเห็นวา โลกสามารถอธิบายไดดวยชุดอธิบายหลาย ๆ

อยาง ทําใหรูสึกตกใจ เพราะสิ่งที่เราเคยคิดวาสิ่งที่เรารูมันยิ่งใหญ แตพอวันนี้มันกลับเล็ก

ลง ๆ ยิ่งในเรื่องของจติใจ จิตวญิญาณท่ีมันหายไปจากระบบการศกึษา เวลาไปเจอ

-112-

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



535

ความทุกข ทําใหเรารูสกึวาความรูที่เรามีมันไมพอ มันไมสามารถทําใหเราออกจากความ

ทุกขได  แตการมองโลกในมติิของจติวิญาณ ที่คนพบเปดรับประสบการณตรงในมิติใหม

สามารถทําใหเรามองเห็นความทุกขของเรา ความเปนมนุษยไมใชแคเรียนจบอยางเดียว

แตมันเปนเรื่องของการรูจกัและเขาใจตนเอง ความสุขทีแ่ทจรงิคืออะไร คนเราสามารถ

กลับมามคีวามสุขกับการทําอะไรงาย ๆ อยูกับตัวเองเปน แตวาความทกุขเปนเรื่อง

มหัศจรรย ความทุกขทําใหเราขยายศักยภาพการเปนมนุษยของเรา ทําใหเรารูวาทางออก

มันอยูท่ีทางเขา ทางออกอยูที่การทีเ่รารูจกัตัวเราเองอยางแทจรงิ กลับมาอยูกบัตัวเองเปน

สามารถกาวขามความทุกขและมีความสุขกับตัวเอง สุขกับการเห็นทุกคนเปนเพื่อนรวม

ทุกข

วีดีทัศน ความสุขจากจิตอาสา

ภาพประกอบ 11 ความสขุจากจติอาสา

เนื้อหาโดยยอ

 ดร.สรยุทธ รัตนพจนารถ ผูอํานวยการรวมธนาคารจติอาสา ไดกลาวถงึความรู

ดานจิตอาสา วาเปนความสุขที่มีลักษณะพิเศษคือ มันมีความเบาสบาย เพราะจิตที่คิดจะ

ใหมันมีความใส และเบาสบายมากกวาจิตท่ีคิดจะเอา เวลาเราอยากไดอะไรในส่ิงท่ีเราไมมี

หรืออยากเปนอะไรที่เราไมไดเปน ความรูสกึที่วา เราพรอง เราไมเต็ม ตองพยายาม

ขวนขวายหามาจากขางนอก แตความสุขของจิตอาสา เปนความสุขที่เรามีแบงปนใหไดกับ

ทุกคน ที่ทุกคนมีศักยภาพในสิ่งนี้ มองไดวาเปนความสุขที่มี 4 มิติ คือ มิติที่ 1 คือความเปน

มิตร อยากใหคนอืน่ คนที่เรารูจกัหรือไมก็ตาม เขามีความสุข งาย ๆ เชน การแผเมตตา
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เปนความรูสกึที่เราอยากจะแบงอะไรใหคนอืน่ มิติที ่2 เปนเรื่องของความหวงใย อยากจะ

ใหคนอื่นมีชีวิตที่ดีขึ้น มีความสุขมากขึ้น เวลาเรามีความรูสึกแบบนี้ก็นํามาซ่ึงความสุขในตวั

เราไดเหมือนกัน มิติที่ 3 เปนเรื่องของการชื่นชม เวลาเห็นใครดี เราก็ดีใจกับเขาดวย มิติที่

4 การวางใจ วางใจวาเขาดแูลตัวเองได แตในขณะเดียวกันเราก็พรอมท่ีจะชวย เราไดทําใน

สิ่งที่เราควรจะทําแลว ทั้ง 4 มิติ ผมคิดวามันเปน 4 มิติของจิตอาสา 4 มิติของความสุข

และความรัก หรือจะเรียกวา พรหมวิหาร 4 เมตตา กรุณา มุธิตา อุเบกขา ถาเราใชชีวิตเรง

รีบเราก็ไมเห็นความสุขเล็ก ๆ ที่อยูรายทาง เราตองไปฟงแตคําโฆษณา ความสุขที่อยูในใจ

เราสรางไดดวยตัวเอง จากการช่ืนชมคนอ่ืน จากการแบงบันมิตรภาพใหเขา หรือจากการ

ลงมือทําดวยน้ําพกัน้ําแรง เสียสละเวลาท่ีเราทําได เชน ทกุคนตืน่มาตองลางหนา แปรงฟน

กินอาหาร เดินทาง เรื่องพวกนี้ทําจิตอาสาไดหมด เชน ถาเราอยูบานกนัหลายคน ตื่นมา

ตองลางหนาแปรงฟน การท่ีเราลางหนาแปรงฟน แลวทําความสะอาดอางนํ้าใหเรยีบรอย

บีบยาสีฟนเพื่อใหคนตอไปไดใชงายขึ้น แคนี้ก็เปนจิตอาสา เพราะมันคือใจที่ตองการ

อยากจะชวยคน กจิวัตรประจําวันท่ีเราทําอยูทุกวัน เราก็สามารถท่ีจะใสมิติของจิตอาสา

ย่ิงเราทําพรอมกับการรูตัว และทําบนฐานของความรัก ไมใชทําไปบนไป ทําเพราะอยากให

คนอื่นเขาไดรับในสิ่งที่ดี เปนความสุขที่เกิดขึ้นจากตัวเราเองภายใน แตทําไปแลวสงผลถึง

คนอื่น งานอาสาเปนงานที่เชื่อมโยงตัวเรา การทํางานอาสาทําใหเราคนพบตัวเอง รูจักทั้ง

รางกายของเราวา เราทําอะไรได รูจกัจิตใจของเราวา จิตใจเราเปนอยางไร เราจะดูแล

จิตใจ อารมณ ความคิดของตัวเองอยางไร ทําใหเชื่อมโยงตัวเรากับคนอื่น งานอาสาจํานวน

มากเปนงานทีต่องไปปฏิสัมพันธกับคนอืน่ หลายงานมนัชวยพฒันาความสามารถใน

การเขาใจคนอื่น รูจักคนอื่น ในการสื่อสารปฏิสัมพันธ และอีกดานหนึ่งเปนเรื่องของ

การขัดเกลา ฝกที่จะออนนอมถอมตน เปนผูที่มคีวามออนนอมที่มีความนารัก

ขณะเดียวกันก็เปนเรื่องการขัดเกลาความสัมพันธในการอยูรวมกับคนอื่นอยางไร.
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ใบงานที่ 5  บันทกึจากจิตอาสา

หนวยการเรียนรูที่ 4  แบงปนประสบการณสานตอความดี

ชือ่ สกุล....................................................................

1. ใหผูเขารับการอบรมเขียนบกึทึกสิ่งที่ไดรับจากการเขารับการอบรม และความตั้งใจของ

ตนเองภายหลังจากนี้ ใหเพือ่นทราบ เพื่อแบงปนประสบการณ และสานตอความดี
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ภาคผนวก

หนวยการเรียนรูที่ 4  แบงปนประสบการณสานตอความดี

- แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน หนวยการเรียนรูที่ 4

แบงปนประสบการณสานตอความดี
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน

หนวยการเรียนรูที่ 4  แบงปนประสบการณสานตอความดี

คําชี้แจง

1. ผูประเมินสังเกตพฤติกรรมแตละคนขณะปฏิบัติกิจกรรมโดยบันทึก

ตัวเลขคะแนนลงในชองรายการตามเกณฑที่กําหนดใหตามความเปนจริง

2. สรุประดับคุณภาพพฤติกรรมโดยทําเครื่องหมายü ลงในชอง

ผลการประเมนิโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑการตดัสนิทีก่ําหนดให

ที่ ชื่อ-สกุล

พฤติกรรมการมีสวนรวม

กิจกรรมหนวยการเรยีนรูท่ี 4

ระดบัคณุภาพ

เกณฑการตัดสิน
(คิดจากคะแนนรวม)

0 – 8 คะแนน = ปรับปรุง

9 – 16 คะแนน = พอใช

17 – 25 คะแนน = ดี

เส
ยีส

ละ

ชว
ยเ

หล
อืผ

ูอื่น

ไม
หว

ังผ
ลต

อบ
แท

น

ทํา
เพ

ื่อส
วน

รว
ม

คว
าม

ตัง้
ใจ

รว
มค

ะแ
นน

5 5 5 5 5 25 ดี
พอ

ใช
ปรับปรุง

ลงชื่อ ...............................................ผูประเมิน

(..........................................................)
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เกณฑการใหคะแนน

ประเด็น

การสังเกต

พฤติกรรม

เกณฑการใหคะแนน

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน

เสียสละ

เสนอตัวเองในการ

เสียสละสิ่งของ หรือ

กําลังกายเพื่อทํา

กิจกรรมใหสําเรจ็ดวย

ความเต็มใจ

ยอมใหเสียสละสิ่งของ

หรือกาํลังกาย ถาเพื่อน

หรือกลุมรองขอ ดวย

ความเต็มใจ

ยอมใหเสียสละสิ่งของ

หรือกาํลังกาย ถาเพื่อน

หรือกลุมรองขอดวย

อาการไมคอยเต็มใจ

ชวยเหลือ

ผูอื่น

อาสาใหความ

ชวยเหลือผูอื่นโดยไม

ตองรองขอดวยความ

เต็มใจ

ยอมใหความชวยเหลือ

ผูอื่นหากเพื่อนหรือกลุม

รองขอดวยความเต็มใจ

ยอมใหความชวยเหลือ

ผูอื่น ถาเพื่อนหรือกลุม

รองขอดวยอาการไมคอย

เต็มใจ

ไมหวังผล

ตอบ

แทน

ไมแสดงออกวา

ตองการสิ่งตอบแทน

จากการกระทาํของตน

ในการชวยเหลือผูอื่น

แสดงอออกวาตองการ

คําช่ืนชมจากการ

กระทําของตนในการ

ชวยเหลือผูอื่น เปน

บางคร้ัง

แสดงอออกวาตองการ

คําช่ืนชมหรือสิ่งตอบแทน

จากการกระทาํของตนใน

การชวยเหลือผูอื่น เปน

บางคร้ัง

ทําเพื่อ

สวนรวม

อุทิศตนเพื่อประโยชน

สวนรวมโดยไมตองให

ใครรองขอดวยความ

เต็มใจ

ทําเพื่อประโยชน

สวนรวมหากเพ่ือนหรอื

กลุมรองขอดวยความ

เต็มใจ

ทําเพื่อประโยชนสวนรวม

หากเพื่อนหรือกลุมรอง

ขอดวยอาการไมคอย

เต็มใจ

ความตั้งใจ

ใหความสนใจในการ

ฟงวิทยากร บรรยาย

ทํากิจกรรมจนสําเร็จ

ครบทุกกิจกรรม ทัน

ตามเวลา ทุกครั้ง

ใหความสนใจในการฟง

วิทยากร บรรยาย ทํา

กิจกรรมจนสําเร็จ ครบ

ทุกกิจกรรม ทนัตาม

เวลา ในบางครั้ง

ไมคอยใหความสนใจใน

การฟงวิทยากรบรรยาย

นั่งหลับ หรือ ทํากิจกรรม

อื่น นั่งเหมอลอย ทํา

กิจกรรมสําเร็จนอย

หรือไมสําเรจ็เลย และไม

ทันตามเวลา
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เพลงประกอบกิจกรรม
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เพลงประกอบกิจกรรม

เพลง  ตรงตอเวลา

 ตรงตอเวลา                              พวกเราตองมาใหตรงเวลา

 ตรง ตรง ตรง เวลา    พวกเราตองมาใหตรงเวลา

เราเกิดมาเปนคน     ตองหมั่นฝกตนใหตรงเวลา

วันคืนไมคอยทา     วันเวลาไมเคยคอยใคร (ซ้ํา).

เพลง  รอ

รอฉันรอเธออยู               แตไมรูเธออยูหนใด

เธอจะมา    เธอจะมาเมื่อไร   นัดฉนัไวทําไมไมมา

ฉันเปนหวง ฉนัเปนหวงตัวเธอ   อยาใหเกอ  ชะเงอคอยหา

นักไวทําไมไมมา (ซ้ํา)     โอเธอจา  อยาชาเร็วหนอย

รีบหนอย  รีบหนอย   รีบหนอย   เรงหนอย  เรงหนอย  เรงหนอย.

เพลงมองหา

มอง มองหา  ขวัญตาเจาอยูแหงใด   มอง มองไป ขวัญใจทําไมไมมา

เธอบอกใหพี่มารอ      โอหนอชางเปนไปได

เปนเพราะเหตุอันใด      ขวัญใจทําไมไมมา (ซ้ํา)

มองเสียจนเกอ        คูรักเธอนั้นคือใครกัน

มอง มองไปจติใจไหวหวั่น (ซ้ํา)             คูรักฉันคลายกันกับเธอ (ซ้ํา).
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รูปแบบการปรบมือ
แบบที ่1 ปรบมอือุดมการณ จิตอาสา

12  123 จิตอาสา

12  123    อุดมการณ

12  123 เสียสละ

ทานเปนใคร ?..   นักเรียน

มาจากไหน?..  มาจากบาน

มาทําไม  ใจสั่งมา

ทําอะไร ?..  จิตอาสา

สูไมสู ?..  สู  สู

เยี่ยม !!..

แบบที ่2 1 1 12 12 123 12 12 1

แบบที ่3 1 12 123 12 123 12 12 1

ช่ือเกม ผ้ึงแตกรัง

วัตถุประสงค   ความสนุกสนาน และการแบงกลุม รูจักรูใจกันมากขึ้น

อุปกรณ  ไมมี

วิธีการเลน  1. แบงกลุมละตามจํานวนทีต่องการ

2. อธิบายเก่ียวกับกตกิาและความปลอดภัย เชน ระวังเรื่องวิง่,เพศ

3. กําหนดให 1 คนเปนผึง้อยูตรงกลาง คนที่เหลือใหจบัมือกัน เปนรงัผึ้ง

การเลน ม ี3 อยางคือ อาจเปลี่ยน 1.ผึ้งแตกรัง (ตัวผึง้ไปหารังใหม) 2.รังแตกผึง้

(ตัวรังไปหาผึ้งใหม) 3.รังแตก(ทุกคนที่ ทั้งรังและผึ้งตองไปสรางกลุมใหม)
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1. เพลงจิตอาสา

อัลบัม  แฟนคลับเลิฟแคร

คํารอง/ทํานอง  ปญจเดช สิงหโท

เรียบเรียง  อ.ธรรมชาติ ถามะพันธ

ดาวสวยงามเมื่อฟามืด  คนงดงามดวยปญญา

สังคมจะดีตองมีคนนําพา   ดวยจติอาสาพากาวไป

ในสังคมที่เปลี่ยนแปลง    คนตองรวมแรงใจกัน

เปลี่ยนแผนฟาดวยแรงฝน   เปนพลังดั่งตะวันในเชาวันใหม

ติดปกบินใหสูงเทียบแผนฟา   ดวยศรัทธาดวยความมุงม่ัน

จิตอาสานําพาเราไปดวยกัน   เพื่อสักวัน เปลี่ยนสงัคมในอดุมการณ

(ซ้ําใหมทั้งหมดอีกรอบ)

……………………………………………………………………..

à¾Å§¡Ô̈ ¡ÃÃÁ Ô̈µÍÒÊÒ
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2. เพลงจิตอาสา

คํารอง/ทํานอง ปู พงษสิทธิ์ คัมภีร

พวกเราจติอาสา ออกคายพัฒนา อาสาชุมชน

พวกเราไปทุกแหงหน กลาผจญผองชน พนภัย

มุงม่ันและสรางสรรค เพื่อคืนวันอันสดใส

อบอุนในหัวใจ พรอมกาวไปเพื่อไทยเรา

หลอมรวมเพื่อเปนพลัง อยาหยุดย้ังเพื่อฝนวันเกา

อาสามากนัเถอะเรา มารวมกาวพรอมฝาฟน

(ซ้ําอีกคร้ัง)

พวกเราจติอาสา ออกคายพัฒนา อาสาชุมชน

พวกเราไปทุกแหงหน กลาผจญผองชน พนภัย

มุงม่ันและสรางสรรค เพื่อคืนวันอันสดใส

อบอุนในหัวใจ พรอมกาวไปเพื่อไทยเรา

(ซ้ําอีกคร้ัง)

……………………………………………………………………..
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3. เพลงเกง ดี มีจิตอาสา

คํารอง/ ทํานอง เครือขายเยาวชนพัฒนาศักยภาพ

คนละทิศ คนละทาง แมไกลหางก็ยังมาเจอ

ก็ยังคิด อยูเสมอ วาเรามารวมกันทําดี

สิ่งที่ฉันทํา แมวันนี้ไมมีใครเห็น

แตสิง่ที่ฉนัเปน จะทําใหเหน็ในวนัตอไป

เยาวชนที่ดีตองเปนอยางไร

จะมีใครเขาใจถาไมไดยืนจุดนี้

แมมนัยากเทาไร เราจะเกงและเปนคนดี

ทําตัวเราในวันนี้ ใหดกีวาเดิม

ชีวิตฉันไมเคยคิด ตองยึดติดกับหนาที่ใด

แตมันก็ตองเปลี่ยนไป เพราะเราทําไปเพ่ือสวนรวม

สิ่งที่ฉันทํา แมวันนี้ไมมีใครเห็น

แตสิง่ที่ฉนัเปน จะทําใหเหน็ในวนัตอไป

เยาวชนที่ดีตองเปนอยางไร จะมีใครเขาใจถาไมไดยืนจุดนี้

แมมันยากเทาไร เราจะเกงและเปนคนดี ทําตัวเราวันนี้ ใหดีกวาเดิม

แมมนัยากเทาไร เราจะเกงและเปนคนดี

ทําตัวเราวันนี้ ใหดีกวาเดิม

……………………………………………………………………..
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4. เพลงคายอาสา

คํารอง/ ทํานอง เครือขายอาสา

เราอาสา พัฒนา ใจเริงรา และสามัคคี

เรารวมจิต จิตที่ดี รวมไมตร ีเพื่อพี่นองผองไทย

แมหางไกล ไมทอถอย ถึงยอดดอย สูงเสียดเหยียดฟา

เราพากนั ฝาฟนเขาไปหา รวมพัฒนา ดวยเมตตาอารี

สายลมหนาว เคลาลมฝน ในกมล เราแสนเยือกเย็น

เราอบอุน ในบุญที่บําเพ็ญ ความลําเค็ญ ก็มลายหายไป

ชาวคาย อาสาสมัคร เรารกังาน บรกิารสงัคม

เรานิยม มุงกระทํา แตความดี เรามา จากแดนไกล   มีน้าํใจสามัคคี

เราตางมีใจมั่น รวมกันทํางาน

รวมงานชาวบาน รวมการเปนหนึง่

เรารวมเชิดชูไมวางานไหน ๆ

เรารวมกนัอยู เราทํากันไป

เสร็จงานเมื่อไหร สบายใจ เฮฮา

ชาวคาย อาสาสมัคร เรารกังาน บรกิารสงัคม

เรานิยม มุงกระทํา แตความดี เรามา จากแดนไกล มีน้ําใจสามัคคี

เราตางมี ใจมัน่ รวมกันทํางาน

รวมงานชาวบาน รวมการเปนหนึง่

เรารวมเชิดชู ไมวางานไหน ๆ

เรารวมกนัอยู เราทํากันไป

เสร็จงานเมื่อไหร สบายใจ เฮฮา

……………………………………………………………………..
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5. เพลงดอกไมอาสา

เนื้อรอง ฅนสรางฝน

ทํานอง สิขร สุชัยยะ

เปนดอกไมที่สวยงามทามกลางปาใหญ

มีดอกใบ...ยามลมพัดกล่ินหอมชวนชม

ทั้งผีเสื้อ...ผึ้งตัวนอย...แมลงไดช่ืนชม

สรางความอุดม...สมบูรณใหปาแหงน้ี

เปนดอกไม...ดอกเล็ก ๆ ...ที่กลาแสนกลา

ที่เกิดมา...กลางผืนปา...อันแสน...กวางใหญ

มองรอบตัว...ปาแหงนี้...นัน้มีแตเพยีงตัวเรา

มันเหงาแสนเหงา..ในเมื่อตัวเราเลือกเกิดเองไมได

ตองทําหนาที่...ดอกไมในปา...ใหมันสมบูรณ

จะตองเพิ่มพูน..จํานวนดอกไม..ใหปาสวยงาม

จะพัฒนา..ผืนปาแหงนี้..ใหดกีวาที่เปนมา

จะขอเปนดอกไมที่กลา..จะขอเปนดอกไมอาสา

ทําใหผืนปาผืนนี้งดงาม

 ตองทําหนาที่...ดอกไมในปา...ใหมันสมบูรณ

จะตองเพิ่มพูน..จํานวนดอกไม..ใหปาสวยงาม

จะพัฒนา..ผืนปาแหงนี้..ใหดกีวาที่เปนมา

จะขอเปนดอกไมที่กลา..จะขอเปนดอกไมอาสา

ทําใหผืนปาผืนนี้งดงาม

 จะขอเปนดอกไมที่กลา..จะขอเปนดอกไมอาสา

ทําใหผืนปาผืนนี้งดงาม

……………………………………………………………………..
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6. เพลงแสงสวางนําทางจิตอาสา

เนื้อรอง ฅนสรางฝน

ทํานอง สิขร สุชัยยะ

 แสงแหงวนัใหม สองทางใหหัวใจอาสา

เปนแสงนําพา  ใหนกัศึกษากลาเดิน

กลาคิดสรางสรรค กลาฝน กลารวมกันเผชิญ

กลากาวเดิน บนเสนทางอันแสนยากเค็ญ

เหลาจิตอาสา รวมกนัมาสรางสรรคความดี

ผูกมิตรไมตรี รวมนองพ่ีชวยเหลือสังคม

รวมอุดมการณ สรางคน สรางงาน สรางสรรค สรางสุข

รวมประยุกต คายอาสา บรูณาการ

แสง สองหัวใจอาสา แสงพาใหเห็นเสนทาง

จะเหลียวแลสังคม ดังที่ปฎิญาณ

สรางอดุมการณ จิตอาสาใหกลายเปนจริง

เหลาจิตอาสา รวมกนัมาสรางสรรคความดี

ผูกมิตรไมตรี รวมนองพ่ีชวยเหลือสังคม

รวมอุดมการณ สรางคน สรางงาน สรางสรรค สรางสุข

รวมประยุกต คายอาสา บรูณาการ

แสง สองหัวใจอาสา แสงพาใหเห็นเสนทาง

จะเหลียวแลสังคม ดังที่ปฎิญาณ

สรางอดุมการณ จิตอาสาใหกลายเปนจริง

สรางอดุมการณ จิตอาสาใหกลายเปนจริง

……………………………………………………………………..

-130-

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



553

7. เราอาสาพัฒนา คนสรางบาน

คํารอง/ ทํานอง เครือขายอาสา

เราอาสา พัฒนา ใจเริงราและสามัคคี เราตั้งจติ อุทศิชีวิตนี้ รวมไมตรี

เพื่อพี่นองผองไทย แมหางไกล ไมทอถอย ถึงยอดดอย สูงเยี่ยมเทียมฟา เรามุงม่ัน ฝาฟน

เขาไปหา ชวยพัฒนา ดวยเมตตาอารี  สายลมหนาว เคลาลมฝน ในกมล เราแสนเยือกเยน็

เราอบอุน ในบุญที่บําเพ็ญ ความลําเค็ญ ก็มลายหายไป

มี ไมกระดาน กระเบือ้งมุง หลังคา มี เสาเอามา ไมรอชา สรางบานเรา มี คอน

ตะปู ที่ตอกดัง ไมเบา มี กบเลื่อย แตงเสา แตงกระดาน ตามตองการ มี เงนิ มี เลื่อย มีไม

ยังไมเปนบาน แรงงาน ของคนซิสรางทกุสิ่งสรรได เพียงใจ ผูใชแรงงาน สรางโลกโสภา

แรงเหงื่อ และแรงงาน เปนพาหนะใชมา ควรมองเหน็คา แหงแรงงาน กรรมกร

ลุย ลุย ลุย เล ลุย /ลุย ลุย ลุย เล ลุย/ลุย ลุย เล ลุย/ลุย เล ลุย /ลุย ลุย เล ลุย

ยามอาทิตยสีแดง (ยามอาทิตยสีแดง) สาดสองแสงทั่วหลา (สาดสองแสง

ท่ัวหลา) ปลุกหัวใจ ชาวประชา(ปลุกหัวใจชาวประชา) บุกถลาเอาชัย(บุกถลาเอาชัย )

ทิง้ทุกความอยตุิธรรม (อยตุธิรรม อยตุิธรรม) กศุลกรรมหมองไหม (กศุลกรรมหมองไหม)

สูเพื่อชีวิตใหม (สูเพื่อชีวติใหม) ใหสดใสเสร ี(ใหสดใสเสรี)

โอ ประชาชน (ประชาชน ประชาชน) ตองทุกขทน ขืน่ขม (ตองทุกขทนขื่นขม)

เจ็บปวดราวระบม (เจ็บปวดราวระบม) สังคมไมเหลยีวแล (สังคมไมเหลียวแล)

ภารกจิของเรา (ภารกจิของเรา) เยาวชนทัว่หลา (เยาวชนทัว่หลา)

พรอมพลีชีวา   (พรอมพลีชีวา) เพ่ือประชาชูชัย (เพ่ือประชาชูชัย)

สรางสรรคในวันขางหนา พวกเรามาเรายังดีใจ

เก็บฝนพรอมกําลังใจ กาวออกไปในโลกของเรา

ไดพบไดเจอเพื่อนใหม สดใสทุกวนัเวลา

รวมแรง รวมใจพฒันา ปรารถนาในสิง่เดียวกัน

ดังสายฝน ลมซัดพดัเทลงมา ปรารถนา ถึงมือ พวกเราทุกคน

จะออกสรางสรรค ความงาม ดวยความรักและจรงิใจ

ใหกับเมืองไทย จากใจเด็กคายทกุคน / ใหกับเมอืงไทย จากใจเด็กคายทกุคน.

-131-

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



554

มี ไมกระดาน กระเบ้ืองมุงหลังคา ม ีเสาเอามา ไมรอชา สรางบานเรา

มี คอนตะป ูทีต่อก ดังไมเบา ม ีกบเลื่อย แตงเสา แตง กระดาน ตามตองการ

มี เงิน มีเลื่อยมีไม ยังไมเปนบาน แรง งาน ของคนซิสราง ทุกสิง่สรรได

เพียงใจ ผูใชแรงงาน สรางโลกโสภา

แรงเหงื่อและแรงงาน เปนพาหนะใชมา ควรมองเห็นคาแหงแรงงาน กรรมกร

ลุย ลุย ลุย เล ลุย /ลุย ลุย ลุย เล ลุย/ลุย ลุย เล ลุย/ลุย เล ลุย /ลุย ลุย เล ลุย

..........................................................
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แบบประเมินประสิทธิผล
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ประเมินความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรยีน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร
---------------------------------------------------------

คําชี้แจง  ใหนักเรียน นกัศึกษา พิจารณาคําถามทีก่ําหนดให แลวตัดสินใจ

เลือกคําตอบทีถู่กตองเพียงคําตอบเดียว โดยทําเครื่องหมาย X  ลงในกระดาษคําตอบ

1.   บทบาทและหนาที่ของเยาวชนขอใด

 ถือวามีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม

 ก. งดใชเสียงในหองสมดุ

 ข. ท้ิงขยะลงถังขยะ

 ค. เปนอาสาตรวจสภาพรถชวงสงกรานต

 ง. ไมขับรถฝาไฟแดง

2. ขอใด ไมได หมายถึง จิตอาสา

 ก. บริจาคโลหติ

 ข. ชวยคนแกขามถนน

 ค. สอนหนังสือใหรุนนอง

 ง. ใชโทรศัพทสาธารณะ

3. ขอใด ไมใช แนวทางการสรางจิตอาสา

 ก. เห็นความสําคัญของสิง่แวดลอม

 ข. คิดถึงประโยชนที่จะเกดิแกตนเอง

 ค. มีจิตใจเอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอื่นเสมอ

 ง. รักษาระเบียบกฎเกณฑของสังคม

4. ถานักเรียนทกุคนมีจิตอาสา จะเกดิ

 ประโยชนอยางไรกับตนเอง

ก. ทําใหเปนคนมจีิตใจดี

 ข. ทําใหทุกคนอยูรวมกันอยางมีความสุข

 ค. ทําใหทุกคนมีความเมตตา

 ง. ทําใหทกุคนยอมรบัซึ่งกนัและกัน

5. ถาคนในสังคมมีจติอาสา จะเกิดประโยชน

 อยางไร

 ก. ทําใหผูคนมีจิตใจดี

 ข.  ทําใหผูคนมีความเมตตา

 ค.  ทําใหคนอยูรวมกันอยางมีความสุข

 ง.  ทําใหคนยอมรับซ่ึงกันและกนั

6. การเสยีสละ ในจติอาสา

 คือการเสยีสละ ดานใดบาง

 ก. เวลา

 ข. แรงกาย แรงใจ

 ค.ทรัพยสิน สติปญญา

 ง. ถกูทกุขอ
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7. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถานให

ความหมายของคาํวา ชวยเหลือ หมายถงึ

 ก. ชวยกิจกรรมของเขาเพื่อใหพรอมมูล

 ข. ชวยใหผูอื่นสบายขึ้น

 ค. ชวยใหผูอื่นพนทุกข

 ง. ชวยใหเขาและเราสบายข้ึน

8. จิตอาสา ตรงกับหลักในพุทธศาสนาขอใด

 ก. นิโรธ  ข. ทาน

 ค. มรรค  ง. ศีล ขอ 1

9. การไมหวังผลตอบแทน หมายถึง

 ก. การทําประโยชนใหผูอ่ืน

  เพื่อใหผูอื่นรัก

 ข. การทําประโยชนใหผูอืน่

  เพื่อใหผูอื่นพอใจ

 ค. การทําประโยชนใหผูอื่น

  เพื่อใหเขาชวยเหลือเราบาง

 ง. การทําประโยชนใหผูอื่นโดยไมรอง

  ขอหรือคาดหวังการตอบแทน

10.  ขอใดคือความหมายของ การทําเพื่อ

 ประโยชนสวนรวม

ก. การคํานึงถึงประโยชนของสงัคม

 โดยรวมกอนประโยชนสวนตน

ข. การคํานึงถึงประโยชนสวนตนกอน

 แตก็ไมไดทําใหประโยชนสวนรวม

 เสยีหาย

ค. การคํานงึถึงประโยชนสวนตนมากกวา

 ประโยชนสวนรวม

ง. ถกูทกุขอ

11.  ขอใดอธิบายความหมายของจิตอาสา

 ไดถูกตองที่สุด

 ก. เปนจิตใจที่พรอมจะเสียสละ

  เพื่อชวยผูอื่น

 ข. เปนจติใจที่พรอมจะเสียสละ

  เพื่อประโยชนสวนรวม

 ค. การแสดงออกดวยการอาสา ไมมีใคร

 บังคับ เปนจิตที่พรอมจะเสียสละ

 แรงกาย แรงใจ ทรัพยสิน และ

 สติปญญา เพื่อชวยเหลือผูอื่น

 และเพื่อประโยชนสวนรวมโดย

 ไมหวงัผลตอบแทน

ง. ไมมีขอใดถูก

12.  องคประกอบของคุณลกัษณะของการ

 เปนผูมีจิตอาสา คือขอใด

 ก. เสียสละ และ การชวยเหลือผูอื่น

 ข. การไมหวังผลตอบแทน

 ค. การทําเพ่ือสวนรวม

 ง. ถกูทกุขอ

13.  พฤตกิรรมของบุคคลในการอุทศิ

 เวลา กาํลัง สติปญญา เพื่อชวยเหลือผูอื่น

เพื่อใหเกิดประโยชนดวยความเต็มใจ

สมัครใจ แบงปน เพื่อสวนรวมโดยไมเห็น

แกประโยชนสวนตน เรียกวา

ก. เสียสละ  ข. ยินยอม

ค. จํายอม  ง. จําใจ

14. วันจิตอาสาของไทย คืนวนัที่เทาไหร

ก. 27 ธันวาคม ของทุกป

 ข. 1 มกราคม ของทุกป

 ค. 13 เมษายน ของทุกป

 ง. 25 ธันวาคม ของทุกป
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15. วันจิตอาสาของไทยเกิดขึ้นเมื่อป

 พ.ศ. 2547 ภายหลังจากเหตกุารณใด

 ก. แผนดินไหวที่เชียงใหม

 ข. เหตุการณสนิามิ ในประเทศไทย

 ค. เหตุการณสินามิ ในประเทศญี่ปุน

 ง. การประทวงรัฐบาลในกรงุเทพ

16.  ถาทานมีโอกาสในการใหความชวยเหลือ

 ผูอื่นที่กําลังเดือดรอน ทานยินดีที่จะชวย

 หรือไม

 ก. ยินด ี  ข. แลวแตสถานการณ

 ค. ไมแนใจ  ง. ไมหรอก เสียเวลา

17. ทานคิดวาการเปนผูมีจิตอาสามีประโยชน

 ตอตนเองอยางไร

 ก. ไมม ีทําไปก็เหนื่อย ประโยชนก็เปน

  ของคนอ่ืน

 ข. มีในบางครัง้ เชน อาจจะมีคนช่ืนชม

  ใหรางวัล ใหคะแนน เปนตน

 ค. มี เพราะเมื่อเราทําแลวเราจะไดรับทันที

  คือความสุขจากการไดเปนผูให

  ภาคภูมิใจ ดีใจที่ไดชวยผูอื่น

 ง. ไมแนใจ

18.  ถาทานเห็นชายคนหนึ่งลงทุนมุดลงไปใน

 ทอเพื่อชวยลูกเปดที่ตกลงไปในทอ

 คุณคิดวาเขาทําไปเพื่ออะไร

 ก. อวดสาว

 ข. ทดสอบความสามารถของตนเอง

 ค.  เทห อยากเปนขาว

 ง. ไมไดหวังผลตอบแทนอะไร

19. คุณคิดวา ชายตาบอดคนหนึ่ง

 เปดไฟฉาย เดินเขาไปในซอยที่มดืมิด

 เพื่อวัตถุประสงคใด

 ก. ทําเพื่อตัวเอง

 ข. ทําเพื่อสวนรวม

 ค. ทําเพื่อสวนรวมซึ่งสงผลถึงตนเอง

  ในที่สุด

 ง. ไมมีขอใดถูก

20. ถาคุณเห็นวาพัดลมในหองเรียนเปดอยู

 แตไมมีใครในหอง แลวคณุเดินไป

 ปดพัดลมให คุณคิดวาเปนเรื่องของ

 จิตอาสา หรือไม

 ก. ไมหรอก ก็แคชวยกันประหยัดพลังงาน

  ใหชาติ

 ข. ไมหรอก แคชวยประหยัดคาไฟ

  ใหโรงเรียน

 ค. ไมหรอก แคไมอยากฟง

  ผอ.บนเรื่องคาไฟ

 ง. เปน เพราะ เราทนไมไดเลยตองชวยปด

21.  ทานคิดวา จติอาสาในเยาวชน

 มีความสําคัญมากนอยเพียงใด

 ก. นอย เพราะ เยาวชนคงชวยอะไร

  ใครไมไดมาก ควรเปนเรื่องของ

  รัฐบาลมากกวา

 ข. ปานกลาง เพราะ ยังไมเปนผูใหญพอ

  รอใหโตกวานี้นาจะชวยไดมากกวา

 ค. มาก  เพราะ เยาวชนเปนรากฐาน

  สําคัญในการพัฒนาและขับเคลื่อน

  ประเทศ ใหเปนสังคมที่นาอยูตอไป

 ง. ไมมีความสําคัญอะไร
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22.  ถาคุณชวยคุณยายขางบานปลูกตนไม

 จนสําเร็จ คุณคดิวาคุณตองการให

 คุณยายทําสิ่งใดตอไปนี้กับคุณมากที่สุด

ก. ใหเงินเปนคาตอบแทน

 ข. ไมตองใหอะไรเลยเพราะคุณทํา

  ดวยความเต็มใจ

 ค. ใหขนมอรอย ๆ ก็พอแลว

 ง. กลาวขอบคุณ หรือชื่นชมคุณกับคนอื่น

23.  คุณจะทําอยางไรถาคุณพบผูหญิงยนื

 อุมเด็กโหนรถเมลในขณะที่คุณน่ังสบาย

 ก. กรน หลับ เดีย๋วก็มีคนอืน่ชวยเองแหละ

 ข. แกลงหลับจนเกือบจึงปายที่จะลง

  แลวทําเปนพ่ึงตื่น เสียสละลุกใหเขานั่ง

 ค. ลุกใหนัง่ทันที

 ง. นั่งเลนเฟสในโทรศัพททําทเีปนไมเห็น

24. ถาคุณเจอขอทานที่นาสงสารมาก คุณจะ

 ก. เล็งจังหวะที่คนเยอะ แลวกมหยอด

  เหรียญลงในขนัแรง ๆ เสียงจะไดดัง ๆ

 ข. แกลงทําเปนเดินคุยโทรศัพท

  แลวเดนิผานไป

 ค. ควักดูเงนิในกระเปาวามีเงนิอยูเทาไหร

  และใหไปตามสมควร ดวยความเต็มใจ

 ง. ใหเงินไปจํานวนหนึง่แตไมมากนกั

  เพราะทานไมชอบวิธีนี้

25.  ถาเพือ่นบานเดือดรอนตอน ตสีอง

 เพราะไฟฟาดับและขอความชวยเหลือ

 จากคุณ คณุจะ

 ก. จะบาหรอ คนกําลังนอน ไฟดับก็นอน

  ไปเถอะ พรุงนี้คอยแกไข

 ข. รีบลกุออกจากเตยีง แตงตัวให

  เรียบรอย แลวออกไปตามเสียงเรยีก

 ค. ไมสนใจ แกลงทําเปนวาหลับสนิท

  ไมไดยินเสียงรยีก

ง. ตะโกนบอกวาดึกแลว พรุงนี้คอยวากัน

 รอใหสวางกอน แลวนอนตอ

26. คุณจะใหเพื่อนยืมเงิน ก็ตอเมื่อ

 ก. เพื่อนบอกวาจะใหดอกเบี้ย

 ข. แนใจวาเพื่อนจะรีบใชคืน

 ค. ไดทันที เพราะกับเพื่อนตองเต็มที่เสมอ

 ง. เมื่อเรามีเงินพอที่จะชวยเพื่อนได

  และแนใจวาเพื่อนจะไมเอาเงนิ

  ไปทําสิ่งผิด

27.  ถาคุณเห็นเด็กน่ังอยูที่ปายรถโดยสาร

 โดยไมสวมเสื้อกนัหนาวทามกลาง

 อากาศหนาวเย็น คุณจะ

 ก. เสียสละเสื้อของคุณใหกับเด็กคนน้ัน

 ข. เอาเด็กคนน้ันมากอด จะไดอุนดวยกัน

 ค. ตําหนิเด็กคนนั้นวาทําไมไมใส

  เสื้อกันหนาวมา

 ง. ไมสนใจ เพราะคิดวาเด็กสมควร

  หนาวแลวเพราะลืมเสื้อกันหนาวเอง
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28. คุณครูตองยกตนไมหนึ่งกระถาง

 แตคุณครูไมสามารถยกเองได เนื่องจาก

 สาเหตุใดก็ตาม คุณคิดวาใครจะเปนคน

 ใหความชวยเหลือคุณครู

 ก. คุณเอง  ข.  เพื่อนผูชาย

 ค. เพื่อนผูหญิง ง. นักการภารโรง

29.  ถาคุณกําลังทําการบาน แลวพอใชใหไป

 รดน้ําตนไมคุณจะ

 ก. บอกพอวาทําการบานอยูรดเองไดไหม

 ข. ไปรดน้ําตนไม ดวยความโมโห

 ค. ไปรดน้ําตนไมดวยความเต็มใจ

  แลวรีบกลับมาทําการบาน

 ง.  ไปรดน้ําตนไม แตไมทําการบาน

  เพราะเหนื่อยแลว

30. ถาทานขับรถอยูเห็นคนพกิารกาํลังเข็นรถ

 ขามถนน ทานจะทําอยางไร

 ก. ขับรถตอไป แตรูสึกสงสารที่เขาพิการ

 ข. จอดรถขางทางในที่ปลอดภัยแลวมา

  ชวยเข็นรถใหคนพิการขามถนน

  อยางปลอดภัย

 ค. ตะโกนใหคนแถวนั้นชวยคนพกิาร

 ง. จอดรถรอดู ถาคนพิการขามไดเอง

  ก็ไมตองชวย ถาขามไมไดคอยชวย

***********

-139-

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



562

เฉลย

แบบประเมินความรูความเขาใจกอนและหลังการฝกอบรม

เกี่ยวกับคณุลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

ขอ ขอ

1. ค. 16. ก.

2. ง. 17. ค.

3. ข. 18. ง.

4. ก. 19. ค.

5. ค. 20. ง.

6. ง. 21. ค.

7. ก. 22. ข.

8. ข. 23. ค.

9. ง. 24. ค.

10. ก. 25. ข.

11. ค. 26. ง.

12. ง. 27. ก.

13. ก. 28. ก.

14. ก. 29. ค.

15. ข. 30. ข.
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แบบวัดระดับคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชน

ในจังหวัดมุกดาหาร

ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไป

คําชี้แจง  โปรดขดีเครื่องหมายþ ลงในชองวางตามสถานภาพของทาน

1. เพศ

c หญิง c ชาย

2. อายุ..........ป

ตอนที ่2 แบบวัดจิตอาสา

คําชี้แจง

1. แบบวัดจิตอาสาฉบับนี ้ใชวัดจิตอาสาใน 3 ดาน คือ ดานการรูคดิ ดานเจตคติ

และดานพฤติกรรม มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) 5 ระดบั ดงันี้

       5  หมายถึง     จริงทีสุ่ด  หรือ    ปฏิบัติทุกครั้ง ประจํา

       4 หมายถึง     จริง  หรือ  ปฏิบตัิบอยครั้ง/เกือบทุกครั้ง

       3  หมายถึง     คอนขางจริง หรือ  ปฏิบัตเิปนบางครั้ง

       2  หมายถึง  คอนขางไมจริง     หรือ  ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง

       1  หมายถึง  ไมจริง   หรือ  ไมเคยปฏบิัติเลย

2. ใหนักเรียน นักศกึษาขีดเครื่องหมายþ ลงในชองทีต่รงกับระดับความคิดเหน็

หรือ ระดับการปฏิบัติของนักเรียน นักศกึษาตามสภาพความเปนจริงมากที่สดุ

คําตอบที่นักเรียน นักศึกษาตอบไมมีคําตอบใดผิดหรือถูก ใหนักเรียน

นักศึกษาตอบทุกขอ หากขาดขอหนึ่งขอใดจะทําใหแบบวัดนีไ้มสมบูรณและไม

สามารถนําไปวเิคราะหได
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ขอ ขอความ

ความคิดเห็น/ระดับปฏิบัติ

จริง

ที่สุด
จริง

คอน

ขางจริง

คอนขาง

ไมจริง
ไมจริง

ปฏิบัติ

ทุก

ครั้ง

ปฏิบัติ

บอยครั้ง

ปฏิบัติ

เปน

บางครั้ง

ปฏิบัติ

นาน ๆ

ครั้ง

ไมเคย

ปฏิบัติ

เลย

1. ฉันคิดวาจิตอาสาคือกิจกรรมที่ทํา

ประโยชนแกสวนรวม

2. เมื่อฉันใชหองคอมพิวเตอร ฉนัจะไม

ทําสิ่งตาง ๆ รบกวนคนอื่น

3. เมื่อไดรับของบริจาคมา ฉันคิดวา

เราควรแยกเกบ็ของดี ๆ ไวใชเอง

กอน

4. ฉันคิดวาการทําเพื่อสวนรวม ก็ควร

ไดรบัคาตอบแทนหรือคาจางบาง

5. ฉันคิดวาควรทํากิจกรรมของตัวเอง

ใหเสร็จกอนท่ีจะทํากิจกรรม

สวนรวม

6. ฉันคิดวากจิกรรมจิตอาสาทําให

เสียเวลาและกระทบตอการเรียน

7. ฉันคิดวาการมีจิตอาสามีประโยชน

ทั้งกับตัวเองและสวนรวม

8. ฉันคิดวาการทํากิจกรรมจิตอาสา

ทําให   ฉันไดประโยชนมากกวา

การเรียนในชั้นเรียนอยางเดียว

9. ฉันคิดวาการชวยเหลือมีหนวยงานที่

ดูแลเรื่องนี้อยูแลวควรใหหนวยงาน

เหลานั้นมารับผิดชอบ

10. ฉันคิดวาการเสียสละเปน

องคประกอบสําคัญของการเปน

ผูมีจิตอาสา
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ขอ ขอความ

ความคิดเห็น/ระดับปฏิบัติ

จริง

ที่สุด
จริง

คอน

ขางจริง

คอนขาง

ไมจริง
ไมจริง

ปฏิบัติ

ทุก

ครั้ง

ปฏิบัติ

บอยครั้ง

ปฏิบัติ

เปน

บางครั้ง

ปฏิบัติ

นาน ๆ

ครั้ง

ไมเคย

ปฏิบัติ

เลย

11. ฉันรูสึกวาการทาํงาน

ดานจิตอาสาเปนเรื่อง

เหน็ดเหนื่อยและเสียเวลา

12. ฉันเต็มใจชวยเหลือผูอื่น

แมไมเคยรูจักกนัมากอน

13. ฉันชอบบริการผูอื่นดวยความ

เสียสละและดวยความเต็มใจ

14. ฉันยินดีเสียสละเวลากําลังกายใจ

และทรัพย เพื่อทํากิจกรรม

ของชุมชน

15. ฉันชอบปลอบใจ หรือใหกําลงัใจ

ผูประสบปญหาหรือความทุกข

16. ฉันชอบแบงปนสิ่งของใหกับผูที่

ขาดแคลนนําไปใช

17. ฉันรูสึกเบื่อที่ตองทําอะไรเพื่อ

คนอื่น เพราะบางครั้งมันเหนื่อย

และอยากทําอะไรเพ่ือตัวเอง

มากกวา

18. บางครั้งฉันก็อยากทําอะไรผิดๆ

บางถาเพื่อนชวน

19. การเก็บเศษขยะในวิทยาลัย

ควรเปนหนาที่ของนักการภารโรง

ไมใชฉัน

20. ปญหาของการขาดจติอาสาใน

สังคมเปนเรื่องของรัฐบาลที่ตอง

แกไข ฉันคงทําอะไรไมไดหรอก
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ขอ ขอความ

ความคิดเห็น/ระดับปฏิบัติ

จริง

ที่สุด
จริง

คอน

ขางจริง

คอนขาง

ไมจริง
ไมจริง

ปฏิบัติ

ทุก

ครั้ง

ปฏิบัติ

บอยครั้ง

ปฏิบัติ

เปน

บางครั้ง

ปฏิบัติ

นาน ๆ

ครั้ง

ไมเคย

ปฏิบัติ

เลย

21. ฉันมักแอบทิ้งขยะในหองคอมพิวเตอร

โดยเฉพาะการพบักระดาษหอลูกอมไวตาม

ซอกเล็กๆของโตะ

22. ฉันหงดุหงิดทนัทีที่มีคนมาใหทํากิจกรรมที่

ไมอยากทํา ถึงจะทําความดกี็เถอะ

23. ฉันไมคอยถนอมหนงัสือเรียนที่ไดรบัแจก

แมวาครูจะขอใหบริจาคให กศน. หลัง

เรียนจบ

24. ฉันไมปดประตูหนาตางหองเรียนหลังเลิก

เรียนเพราะเดี๋ยวก็มีคนมาปด

25. ถาฉันเห็นเงิน100 บาทหลนอยูที่สนามฉัน

จะเก็บไวเองเพราะไมทราบวาของใครและ

ชวยไมไดเพราะเจาของทําหลนเอง

26. ฉันปดไฟ กอนออกนอกหองเรียน

เพื่อชวยกันประหยัดพลังงาน

27. ฉันใหคําแนะนําหรือเตือนเพื่อน

เมื่อเพื่อนทําผิด

28. เมือ่เห็นครูหรือเพื่อนหอบของพะรุงพะรัง

ฉันอาสาเขาไปชวยเหลือ

29. ฉันมักชวยเหลือผูอื่นที่ตองการให

ความชวยเหลือดวยความเต็มใจ

30. ฉันชวยเก็บขยะและทําความสะอาดรอบ

บริเวณวิทยาลัย
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แบบประเมินเจตคติของนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่มตีอ

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรับนักเรียน  นักศึกษา ระดับอาชวีศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมุกดาหาร

คําชี้แจง  ใหทําเครื่องหมายþ ลงในชองที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของทาน

โดยแบงเปน 5 ระดับ ดังนี้

5  หมายถึง  ความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด

4  หมายถึง  ความพึงพอใจในระดับ มาก

3  หมายถงึ  ความพึงพอใจในระดับ ปานกลาง

2  หมายถึง  ความพึงพอใจในระดับ นอย

1  หมายถึง  ความพึงพอใจในระดับ นอยที่สุด

คําตอบที่นักเรียน นักศึกษาตอบไมมีคําตอบใดผิดหรือถูก ใหนักเรียน

นักศึกษาตอบทุกขอ หากขาดขอหนึ่งขอใดจะทําใหแบบวัดนีไ้มสมบูรณและไม

สามารถนําไปวเิคราะหได

ขอ ขอความ

ความคิดเห็น/ระดับปฏิบัติ

มาก

ที่สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอย

ที่สุด

5 4 3 2 1

1. ดานเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม

1.1 ชอบที่จะเรียนรูตามหลักสูตร

ฝกอบรมนี้

1.2 สนใจและเต็มใจที่จะเรียนรู  

1.3 ภูมิใจที่ไดมีโอกาสเรียนรู

1.4 เห็นวาหลักสูตรนี้มีประโยชน

ตอตนเอง และสวนรวม

1.5 หลักสูตรนี้สามารถเสริมสราง

คุณลักษณะการเปนผูมีจิต

อาสาแกผูเขารับการอบรมได

-145-

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



568

ขอ ขอความ

ความคิดเห็น/ระดับปฏิบัติ

มาก

ที่สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอย

ที่สุด

5 4 3 2 1

2. ดานเนื้อหาหลักสูตรเสริม

2.1 เนือ้หาหลักสูตรมีความนาสนใจ

2.2 เนือ้หาหลักสูตรมคีวามเหมาะสมกับ

วัยของผูเขาอบรม

2.3 เนื้อหาหลักสูตรสามารถกระตุนใหเกิด

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสาได

2.4 การแบงเนื้อหาแตละหนวยการเรียนรู

ไดชัดเจน

2.5 การจัดลําดับของหนวยการเรียนรูมี

ความตอเนื่องและเชื่อมโยงกัน

3. ดานกระบวนการจัดการเรียนรู

3.1 กิจกรรมการเรยีนรูมี

ความหลากหลาย

3.2 กิจกรรมการเรียนรูมีความชัดเจน

นาสนใจสามารถปฏิบัติไดจริง

3.3 กิจกรรมการเรียนรูในแตละ

หนวยการเรียนรูสามารถปฏิบัติได

เสร็จทันตามเวลาที่กําหนด

3.4 กิจกรรมการเรยีนรู สามารถกระตุน

ใหเกิดการรับรู การตอบสนอง

การเหน็คุณคา และจัดระบบทาง

ความคิด ที่เอ้ือตอการปฏิบัติ

โครงการจิตอาสาได

3.5 กิจกรรมการเรยีนรู ไดแก ตนแบบ

การลงมือปฏิบัติ และทําโครงการ

 และการแบงปนประสบการณ

 สามารถกระตุนใหเกิดจิตอาสาได
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ขอ ขอความ

ความคิดเห็น/ระดับปฏิบัติ

มาก

ที่สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอย

ที่สุด

5 4 3 2 1

3.6 กิจกรรมการเรียนรูโดยการทํา

โครงการทําใหเกิดความรัก

ในสถานศึกษาและชุมชน

4. ดานความสามารถของวทิยากร

ดําเนินการ

4.1 การเตรยีมความพรอมใน

การดําเนินการจดักจิกรรมการเรยีนรู

4.2 ศิลปะในการพูด การฟง และการใช

คําถาม คําตอบ

4.3 การนําเสนอเนื้อหาสาระทุกเรื่อง

ใหสามารถเขาใจไดงาย

4.4 การบูรณาการองคความรูตาง ๆ

ใหสัมพันธกับเนื้อหาสาระของ

หลักสูตร

4.5 เปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดมโีอกาส

แสดงออกอยางทัว่ถึง

5. ดานสื่อการเรียนรู

5.1 สื่อการเรียนรูมีความนาสนใจ

และเหมาะสมกับวัยกับผูเขาอบรม

5.2 ส่ือการเรยีนรูมีความหลากหลาย

สอดคลองกับเนื้อหาและกิจกรรม

การเรยีนรู

5.3 สื่อการเรียนรูมีความชัดเจนชวยให

ผูเขาอบรมเขาใจเรื่องคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสาไดงาย
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ขอ ขอความ

ความคิดเห็น/ระดับปฏิบัติ

มาก

ที่สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอย

ที่สุด

5 4 3 2 1

6. ดานการวดัและประเมินผล

6.1 มีความพึงพอใจกับวิธีการวัดและ

ประเมินผล

6.2 มีความพึงพอใจในการนําเสนอ

ผลงาน

6.3 เครือ่งมือวัดและประเมินผลมี

ความชัดเจนเที่ยงตรงและ

เหมาะสม

6.4 วิธีการวัดและประเมินผลตาม

หลักสูตรมคีวามหลากหลาย

สอดคลองกับสิ่งที่ตองการวัด
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