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บทที ่3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางคุณลกัษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา สาํหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนใน

จังหวัดมกุดาหาร ครัง้นี้ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาหลักสูตรดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนา

(Research and Development) ซึ่งมีขั้นตอนดําเนินการสําคัญ 4 ขั้นตอน ประกอบดวย ขั้นตอน

ที ่1 การศกึษาและวิเคราะหขอมูลพืน้ฐาน ขั้นตอนที ่2 การสรางและพัฒนาหลกัสตูรฝกอบรม

ขั้นตอนที ่3 การทดลองใชหลกัสตูรฝกอบรม ข้ันตอนที ่4 การประเมิน แกไข และปรับปรุง

หลักสูตร โดยมรีายละเอียด ดงันี้

ขั้นตอนที ่1 การศกึษาและวิเคราะหขอมูลพืน้ฐาน

เปนการศึกษาปญหาและความตองการในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสราง

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของวทิยาลัย

เอกชนในจังหวดัมุกดาหาร  โดยม ี3 สวน ไดแก สวนที ่1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจยั

ที่เกี่ยวของ  สวนที่ 2 สัมภาษณความคิดเห็นของครูและผูบริหารสถานศึกษา

สวนที ่3 วิเคราะหหาประเดน็ในการสรางหลักสูตรฝกอบรม โดยมีวิธีการ ดังนี้

สวนที่ 1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

เปนการศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหา

ความจําเปนในการเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับนักเรียน นกัศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมกุดาหาร และการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

แลวนาํขอมูลมาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดของการวิจัย ซ่ึงผลท่ีไดจากการศกึษานํามาใช

เปนขอมูลในการกําหนดองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม และกําหนดหัวขอประเด็นใน

การสัมภาษณ
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สวนที่ 2 ศึกษาความคิดเห็นของครูและผูบริหารสถานศึกษา

เปนการศึกษาสํารวจความตองการ และความจําเปนในการเสริมสราง

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสาของนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชน

ในจังหวัดมุกดาหาร โดยการสัมภาษณ ที่ตอเนื่องมาจากสวนที่ 1 ดังนี้

1. กลุมเปาหมาย

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูบรหิาร และครูทีส่อนในระดับอาชีวศึกษาในวทิยาลัย

ของรัฐและเอกชนในจังหวัดมุกดาหารไมนอยกวา 5 ป มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวา

ปรญิญาตรี โดยใชแบบสัมภาษณ เลือกแบบเจาะจง จํานวน 7 คน (ภาคผนวก ก (1))

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยสอบถาม

เกี่ยวกับการมีคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับนักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวทิยาลัยเอกชนในจงัหวัดมกุดาหาร และแนวทางการเสริมสรางคณุลักษณะการเปน

ผูมีจติอาสา (ภาคผนวก ง (1)) แบงออกเปน 4 สวนดังนี้

สวนที ่1 สวนปก ประกอบดวย ชื่อหัวของานวิจัย คําชี้แจง และ ขอมูลผูวิจัย

สวนที่ 2 สวนขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ ประกอบดวย ชื่อ- สกุล  เพศ

หมายเลขโทรศัพทที่ตดิตอได  E-mail  สถานภาพ

สวนที่ 3 สวนขอความ เปนการสัมภาษณจิตอาสาของนักเรียน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาในปจจุบัน

สวนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการเสริมสรางคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา

3. การเก็บรวบรวมขอมูล

3.1 ขอหนงัสอืราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล

3.2 ผูวิจัยดําเนนิการติดตอประสานงานกับผูใหสัมภาษณ

จํานวน 7 คนดวยตนเอง

3.3 ดําเนินการสัมภาษณตามประเดน็ที่กําหนด จนไดขอมูลครบถวน

ในระหวางการสนทนาใหมีการจดบันทึก การบันทึกเสียงการสนทนา และถายภาพ

ประกอบการสนทนา (ภาคผนวก ฌ)
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สวนที่ 3 วิเคราะหหาประเด็นในการสรางหลักสูตรฝกอบรม

เปนการนําขอมูลสวนที่ 1 และสวนที่ 2 มาวิเคราะหเนื้อหาเพื่อใหไดขอสรุป

เกี่ยวกับความตองการในการเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมุกดาหาร ตามประเด็นคําถามท่ีได

กําหนดไวมาสรางเปนหลักสูตรฝกอบรม

ขั้นตอนที ่2 การสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

เปนการสรางและพัฒนาหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับขอมูลพื้นฐาน

ที่ไดวิเคราะหไวในข้ันตอนที่ 1 โดยแบงการดําเนินงานเปน 3 สวน ไดแก

สวนท่ี 1 การสรางโครงรางหลักสูตรฝกอบรม สวนที ่2 การตรวจสอบโครงราง

หลักสูตรฝกอบรม สวนที ่3 การปรับปรุงโครงรางหลักสูตรฝกอบรม โดยมีวิธกีาร ดังนี้

สวนที่ 1 การสรางโครงรางหลักสูตรฝกอบรม

เปนการนําผลที่ไดจากขั้นตอนที ่1 มากําหนดเปนรายละเอียดตาง ๆ ของ

หลักสูตรฉบบัราง ประกอบดวย 6 องคประกอบ โดยมรีายละเอียด ดงันี้

1. หลักการและเหตุผล

โดยพิจารณาจากปญหาและความตองการมากําหนดเปนหลักการและเหตุผล

ของหลกัสตูรฝกอบรม และเปนแนวทางในการกําหนดวตัถุประสงคของหลกัสตูรฝกอบรมเพ่ือ

เสรมิสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรบันักเรยีนนักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร ขึ้นมาและควรมีจุดเนนอะไร มุงใหเกิดผล

แกผูเขารับการฝกอบรมอยางไร โดยพิจารณาจากปญหาและความตองการในขั้นตอนที่ 1

2. วัตถุประสงค

เปนการนําขอมูลจากการศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานมากําหนดวัตถุประสงค

ของหลกัสตูรฝกอบรม โดยมลีกัษณะสอดคลองกับความตองการของผูเขารับการฝกอบรม

สามารถนําไปใชไดจรงิในการปฏิบตัิงาน ซึ่งการวจิัยในครั้งนีก้ําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร

ไวเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิด 1) ความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลยัเอกชนใน

จังหวัดมุกดาหาร 2) ทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ดานคุณลกัษณะการเปนผูมีจิตอาสา ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมกุดาหาร
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3) เจตคติของนกัเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศกึษาที่มตีอหลักสูตรฝกอบรม

เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศกึษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวดัมกุดาหาร 4) ผูเขารับการฝกอบรมมีคณุลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลยัเอกชนใน

จังหวัดมุกดาหาร หลังการฝกอบรมสงูกวากอนการฝกอบรม

3. เนือ้หาสาระของหลักสูตร

เปนการกําหนดเนื้อหาสาระใหสอดคลองกบัจุดมุงหมายของหลกัสูตร

และหัวขอการฝกอบรม เปนสิ่งกําหนดกิจกรรมการฝกอบรม

4. กิจกรรมการฝกอบรม

เปนการนําขอมูลพื้นฐานที่วิเคราะหไวมากําหนดแนวทางของกิจกรรม

การฝกอบรมใหผูเขารวมการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา สาํหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชน

ในจังหวัดมุกดาหาร มีทักษะการปฏิบัตงิานของนกัเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศกึษา

ดานคุณลกัษณะการเปนผูมจีิตอาสา มเีจตคติของนักเรยีน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษา

ที่มีตอหลกัสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลกัษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับ

นักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร และ

มีระดับคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศกึษา

ของวทิยาลัยเอกชนในจงัหวัดมกุดาหารสูงขึน้

5. สื่อประกอบการฝกอบรม

เปนการกําหนดสื่อประกอบการฝกอบรมใหสอดคลองกบัเนื้อหาสาระ

และกิจกรรมของหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมจีติอาสา สําหรับ

นักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร ประกอบดวย

เอกสารการฝกอบรม เชน ใบความรู ใบงาน แบบทดสอบ เอกสารประกอบการบรรยาย

เนื้อหาในโปรแกรม Power Point เครื่องคอมพิวเตอร

6. การวัดและประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม

เพื่อประเมินประสทิธิภาพของหลกัสูตรฝกอบรมใน 2 ระยะ คอื

1) กอนการฝกอบรม ระหวางการฝกอบรม หลังการฝกอบรมทันท ี 2) หลงัการฝกอบรม

ไมนอยกวา 1 เดือน โดยมีการวดัและประเมินผล ดงันี้
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6.1 วัดและประเมนิผลการเรยีนรูตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม

6.1.1 วัดและประเมินผลแบบวัดระดับคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลยัเอกชนใน

จังหวัดมกุดาหาร กอนและหลงัการจัดหลกัสูตรฝกอบรม โดยใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความ

สอดคลอง (ภาคผนวก ข)

6.1.2 วัดและประเมนิผลการเรียนรูตามจดุประสงคเชงิพฤตกิรรมใน

แตละหนวยการเรียนรู ดวยแบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน ซึ่งกําหนดเกณฑการ

ใหคะแนนตามลําดับคุณภาพ ท้ังนี้การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินในแตละหนวยการ

เรียนรูดําเนินการรวมกับการประเมินหลักสูตรฉบับรางโดยผูเช่ียวชาญ (ภาคผนวก ข)

6.2 วัดและประเมนิประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรม โดยพจิารณา

3 ดาน ไดแก

6.2.1 วัดและประเมนิผลความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา สาํหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนใน

จังหวัดมุกดาหาร

6.2.2 วัดและประเมินผลทักษะการปฏิบัตงิานของนกัเรยีน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ดานคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา ของวิทยาลัยเอกชน

ในจังหวัดมกุดาหารระหวางการฝกอบรม

6.2.3 วัดและประเมนิผลเจตคติของนักเรียน นักศกึษา

ระดับอาชีวศึกษาทีม่ีตอหลักสตูรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลกัษณะการเปนผูมีจติอาสา

สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

หลังการฝกอบรม

สวนที่ 2 การตรวจสอบโครงรางหลักสูตรฝกอบรม

เปนการนําโครงรางหลักสูตรฝกอบรมไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ

หลักสูตรดานความเหมาะสมและความสอดคลองของโครงสรางหลักสูตร โดยมีรายละเอยีด

ดังนี้

1. การเลือกผูเช่ียวชาญสําหรบัการประเมินโครงรางหลกัสูตรฝกอบรม

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกผูเชี่ยวชาญสําหรับการประเมินโครงรางหลักสูตร

ฝกอบรม จํานวน 5 คน (ภาคผนวก ข) ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้
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1.1 อาจารยสถาบันอุดมศึกษา ท่ีมีความเช่ียวชาญดานหลักสตูร

และการสอน หรือ การวจิัยและพัฒนาหลักสูตร สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทขึน้ไป

จํานวน  1  ทาน

1.2 อาจารยสถาบันอุดมศึกษา ท่ีมีความเช่ียวชาญดานบริหาร

การศกึษา สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไป จํานวน  1  ทาน

1.3 ผูอํานวยการ หรือ รองผูอํานวยการ ที่ปฏบัิติหนาที่บริหารใน

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา สําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโทขึน้ไป มีประสบการณ

ดานการบริหารไมนอยกวา 5 ป จํานวน  1 ทาน

1.4 ครู ที่มีประสบการณในการสอนนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ของรฐัหรอืเอกชนไมนอยกวา 5 ป สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาโท ขึ้นไป

จํานวน  2 ทาน

2. จุดประสงคของการประเมนิ

2.1 เพื่อประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตรฝกอบรม

โดยพจิารณาแตละองคประกอบทัง้ 6 องคประกอบ คอื หลกัการและเหตุผลของหลกัสตูร

ฝกอบรม  วัตถปุระสงคของหลกัสตูรฝกอบรม เนือ้หาและสาระของหลักสูตร กิจกรรม

การฝกอบรม สื่อการฝกอบรม การวดัและประเมนิผลการฝกอบรม มคีวามเหมาะสมที่จะ

นําไปใชเพียงใด

2.2 เพื่อประเมินความสอดคลองในแตละองคประกอบของโครงราง

หลักสูตรฝกอบรมกับวตัถุประสงคในการพัฒนาหลกัสตูรฝกอบรม มคีวามสอดคลองกนั

เพียงใด พรอมขอเสนอแนะ

2.3 เครื่องมือในการประเมินโครงรางหลกัสตูรฝกอบรม

เปนการประเมนิโครงรางหลักสตูรฝกอบรม โดยใชเครื่องมือ คือ แบบประเมิน

โครงรางหลกัสตูรฝกอบรม 2 ฉบับ   ไดแก

2.3.1 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตรฝกอบรม

(ภาคผนวก ง (2)) เพ่ือใหผูเช่ียวชาญประเมินความเหมาะสม 5 ระดบั ตัง้แต มากท่ีสุด มาก

ปานกลาง นอย และ นอยที่สดุ โดยแตละระดบักําหนดคาคะแนนดังนี้

มากที่สุด  ให    5   คะแนน

มาก    ให    4   คะแนน

ปานกลาง  ให    3   คะแนน
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นอย    ให    2   คะแนน

นอยที่สุด  ให    1   คะแนน

2.3.2 แบบประเมนิความสอดคลองขององคประกอบโครงรางหลกัสตูร

ฝกอบรม (ภาคผนวก ง (2)) เปนแบบสอบถามเพื่อใหผูเช่ียวชาญประเมินความสอดคลอง

3 ระดบั คอื สอดคลอง ไมแนใจ และไมสอดคลอง โดยกําหนดคะแนนของแตละระดับ

ไวดังนี้

สอดคลอง            ให     +1

ไมแนใจ              ให       0

ไมสอดคลอง            ให      -1

2.4 การสรางเครือ่งมือ

ขั้นตอนในการสรางแบบประเมนิโครงรางหลักสูตรฝกอบรม มีขั้นตอน

การสรางดงันี้

2.4.1 ศึกษารายละเอียดขององคประกอบตางๆ ของหลักสูตร

การฝกอบรมกําหนดประเด็นท่ีตองการใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ แลวสรางเปนขอคําถาม

ใหครอบคลุมองคประกอบตางในหลักสตูรฝกอบรม

2.4.2 นําแบบประเมินที่สรางขึ้นเสนอใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน

(ภาคผนวก ข) พิจารณา ตรวจสอบความเหมาะสม สอดคลอง และครอบคลุมประเด็นที่ควร

ตรวจสอบหรือไม ทั้งประเด็นการประเมนิ ลักษณะของขอคําถามและความถูกตองชัดเจนของ

ภาษาซ่ึงผูเช่ียวชาญไดตรวจสอบแลวพบวามีความเหมาะสม และสอดคลอง

2.4.3 ปรับปรงุแบบประเมินตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ

2.5 การเก็บรวบรวมขอมูล

ในการเก็บรวบรวมขอมูลการตรวจสอบโครงรางหลักสตูรฝกอบรม ผูวิจัย

เปนผูประสานในการนําโครงรางหลักสูตรฝกอบรม และแบบประเมินโครงรางหลักสตูร

ฝกอบรมไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตอบโดยอิสระ  และขอคําแนะนําเพิ่มเติมหลงั

จากผูเช่ียวชาญไดตรวจสอบโครงรางหลกัสูตรฝกอบรมแลว

2.6 การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลผลการประเมินความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในการพิจารณา

ความเหมาะสมและความสอดคลอง โดยมรีายละเอียด ดังนี้
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2.6.1 การพจิารณาความเหมาะสมของโครงรางหลกัสตูรฝกอบรม

ใชการวิเคราะหคาเฉล่ีย (X) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ความคิดเหน็ของผูเช่ียวชาญ

และแปลความหมายคาเฉลี่ยของคะแนนความเหมาะสมของผูเชี่ยวชาญโดยเปรียบเทียบกับ

เกณฑที่กําหนดไว ดังนี้

คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากทีสุ่ด

คะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก

คะแนนเฉลี่ย  2.51 - 3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง

คะแนนเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอย

คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอยที่สดุ

2.6.2 การพิจารณาความสอดคลองขององคประกอบหลักสูตรฝกอบรม

โดยคาดัชนีความสอดคลอง (Item – Objective Congruence Indexes หรือ IOC) ซึ่งคํานวณได

จากสตูร

 IOC  = Σ R

                         N

เมื่อ IOC  หมายถึง ดัชนีความสอดคลอง

  R หมายถงึ ผลคูณของคะแนนกับจํานวนผูเช่ียวชาญ

     ในแตละระดับความสอดคลอง

  N  หมายถึง จํานวนผูเช่ียวชาญท้ังหมด

ถาคาดชันี ความสอดคลองสูงกวา 0.5 ถือวาอยูในเกณฑใชได ถาตํ่ากวานัน้

จะตองนํามาปรับปรุงแกไข

สวนที่ 3 การปรับปรุงโครงรางหลักสูตรฝกอบรม

ผลจากการประเมนิรางหลักสูตรของผูเช่ียวชาญ ผูวิจัยนํามาปรับปรุงหลักสตูร

ฝกอบรม ซึ่งไดกําหนดเกณฑในการพจิารณา ดังนี้

1. ผลการวิเคราะหความเหมาะสมขององคประกอบของโครงรางหลกัสตูร

ฝกอบรม ถามีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 ขึ้นไป แสดงวา มีความเหมาะสมมาก ผูวิจัยกําหนดใหคงไว

ในหลกัสูตรฝกอบรม  พบวา โดยรวมมีคาเฉลี่ย 4.66 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด

ผูวจิัยใหคงไวในหลักสูตรฝกอบรม (ภาคผนวก จ (1))
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2. ผลการวิเคราะหความสอดคลองถาไดคาสอดคลองต้ังแต 0.50 ข้ึนไป

แสดงวามคีวามสอดคลองและนาํไปใชได แตถาคาเฉลีย่และความสอดคลองมีคานอยกวาท่ี

กําหนด ผูวิจัยจะพิจารณาปรับปรุงในสวนที่ไดรับขอเสนอแนะ และดําเนินการเสนอผูเชี่ยวชาญ

อีกครั้งหนึ่ง  พบวา คาดัชนีความสอดคลอง เทากับ 0.96 ถือวา องคประกอบโครงราง

หลักสูตรฝกอบรมสวนนี้มีความสอดคลองอยูในเกณฑใชไดไมตองทําการปรับปรุง(ภาคผนวก

จ (2))

3. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเชี่ยวชาญ ถามีประเด็นที่สอดคลองกันต้ังแต

2 คนขึ้นไป ผูวิจยัพิจารณานําไปเพิ่มเติมไวในหลักสูตร โดยคํานึงถึงพื้นฐานของ

ผูเขารับการฝกอบรมดวย

ขั้นตอนที ่3 การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม

ขั้นตอนนีเ้ปนการตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสตูรฝกอบรม

เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรบันักเรียน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาของวทิยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร ท่ีพัฒนามาแลว มาใชทดลอง

กับกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนกลุมเปาหมายในสถานการณจรงิ เพื่อประเมินประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝกอบรมใหสมบรูณยิง่ขึน้ โดยแบงการดําเนนิงานเปน 2 สวน ไดแก

สวนที ่1 การนําหลกัสูตรฝกอบรมไปใชตามแผนการทดลอง สวนที ่2 การประเมนิผล

การใชหลกัสูตรฝกอบรม โดยมีวิธกีาร ดังนี้

สวนที่ 1 การนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชตามแผนการทดลอง

เปนการนําหลกัสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา

สําหรับนกัเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศกึษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวดัมุกดาหาร ทีไ่ดไปใช

ตามแผนการทดลอง มรีายละเอยีดดงันี้

1. ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย

1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัย

ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียน นักศึกษาที่ศึกษาอยูใน

ระดับอาชีวศึกษา ของวิทยาลยัเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร ปการศึกษา 2557

จํานวน 3 วิทยาลยั จํานวน 1,096 คน

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



108

1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียน นักศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวง ใชวิธเีลือกแบบเจาะจงโดยการสมัคร  จํานวน 30 คน

2. แบบแผนการทดลอง

ผูวิจัยไดกําหนดแบบแผนการทดลอง โดยใชรูปแบบการศึกษาเชิงทดลอง

แบบกลุมเดี่ยวสอบกอนเรียนและหลังเรียน (One-Group Pre Test-Post Test Design;

วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2551, หนา 133) ดังตาราง 3

ตาราง 3 แบบแผนการทดลอง

การทดสอบกอนการฝกอบรม การใชหลกัสูตรฝกอบรม การทดสอบหลังการ

ฝกอบรม

T1 X T2

 เมือ่ X  แทน  การใชหลกัสูตรฝกอบรม

   T1   แทน       การทดสอบกอนการฝกอบรม

   T2     แทน  การทดสอบหลังการฝกอบรมทันที

        และผานไปแลวอยางนอย 1 เดือน

3. เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง  ประกอบดวย

3.1 หลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร ฝกอบรมเพ่ือเสริมสราง

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น ไดแก  แผนการจัดกิจกรรม

ฝกอบรม ใบงาน  สื่อประกอบการฝกอบรม คูมือการฝกอบรม

3.2 เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล เปนการสรางเครื่องมือวัดเพือ่ประเมิน

การพัฒนาของผูเขารับการอบรม และประเมนิประสทิธภิาพของหลักสูตร โดยมรีายละเอียด

ดังนี้

3.2.1 แบบประเมินความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัด

มุกดาหาร เปนแบบปรนัย ชนดิเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มขีั้นตอนการสราง ดังนี้
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3.2.1.1  ศึกษาทฤษฎ ีหลักการ และวิธกีารสรางแบบทดสอบชนิด

เลือกตอบและการวิเคราะหขอสอบจากหนังสือวิธีวิทยาการวิจัย (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551 หนา

213-214) วิธีการสรางแบบทดสอบที่ดแีละวิธกีารตรวจสอบหาคุณภาพของแบบทดสอบ(บุญ

ชม ศรีสะอาด, 2553 หนา 53-66) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวิจยั (พิสณุ ฟองศร,ี 2553

หนา 124-177) การวัดและประเมินผลการเรียนรู (ประภาพร

ศรีตระกูล และคณะ, 2553 หนา 127-132) เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบ

3.2.1.2 วิเคราะหเนื้อหาที่เกี่ยวกับคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรับนกัเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศกึษาและวตัถุประสงคการฝกอบรมโดยครอบคลุม

พฤติกรรมดานความรู ทกัษะ และเจตคติ

3.2.1.3 สรางแบบประเมินความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา สาํหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชน

ในจังหวดัมกุดาหาร ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก แบบองิเกณฑ โดยใหครอบคลุมเนื้อหา

และวัตถุประสงคการฝกอบรม

3.2.1.4 นําแบบประเมินความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา สาํหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชน

ในจังหวัดมุกดาหารที่สรางขึ้น เสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณา

เพื่อพิจารณาความถูกตองเหมาะสม แลวนํามาแกไขปรับปรุงขอที่ยังบกพรอง

3.2.1.5 นําแบบประเมินความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา สาํหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชน

ในจังหวดัมกุดาหาร ที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิม ที่ประเมินหลักสตูร จํานวน

5 คน (ภาคผนวก ข) พิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค เพ่ือนาํผล

มาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง ขอท่ีมีคาความสอดคลองต้ังแต .50 ข้ึนไป แสดงวามี

ความสอดคลองสามารถนําไปใชได และปรบัปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  จัดพิมพแบบประเมิน

ความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับนักเรียน นกัศึกษา ระดบั

อาชีวศึกษาของวิทยาลยัเอกชนในจังหวัดมุกดาหารโดยใชประเมินกอนการฝกอบรมและหลัง

การฝกอบรม พบวา คาดัชนีความสอดคลอง เทากับ .87 ถือวา แบบประเมินมีความ

สอดคลองอยูในเกณฑใชไดไมตองทําการปรับปรุง (ภาคผนวก จ (3))

3.2.1.6 นําแบบประเมินความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา สาํหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชน
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ในจังหวัดมุกดาหาร ที่ผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญแลว ไปทดลองใชนกัเรียน

นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวง จังหวดัมุกดาหาร ที่ผานการฝกอบรม

จํานวน 30 คน แลวนําแบบทดสอบทีไ่ดมาตรวจใหคะแนนเปนรายขอ คือ ตอบถกูได

1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน

3.2.1.7 นําขอสอบมาวิเคราะหหาคาความยาก (p)

และคาอํานาจจําแนก (B) ตามวิธขีองเบรนแนน (Brennan; บุญชม ศรสีะอาด, 2553,

หนา 90-92)  คัดเลือกขอคําถามเฉพาะขอท่ีมีคาความยาก อยูระหวาง 0.20-0.80

และขอทีมี่คาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง 0.20-1.00 รวมเปนแบบประเมินความรู

ความเขาใจ เกี่ยวกับคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร ท้ังฉบับ นําไปหาคาความเชื่อม่ันของ

แบบประเมินทัง้ฉบับ ดวยสูตรสัมประสิทธแอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (องอาจ

นัยพัฒน.2548 หนา 151) แลวจัดทําแบบประเมินความรูความเขาใจ  เกี่ยวกับคุณลักษณะการ

เปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัด

มุกดาหาร ฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป พบวา

ไดคาความเชือ่ม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.9433 คําถามท้ัง 30 ขอที่มีคาความยาก อยูระหวาง 0.20

- 0.80 และท้ัง 30 ขอ ท่ีมีคาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง 0.20 - 1.00 ถือวาใชไดอยูในเกณฑ

ใชไดไมตองทําการปรับปรุง (ภาคผนวก จ (4))

3.2.2 วัดและประเมนิผลทกัษะการปฏบิตัิงานของนักเรยีน นักศกึษา

ระดับอาชีวศึกษา ดานคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา ของวิทยาลัยเอกชนใน

จังหวัดมกุดาหาร เพื่อสงัเกตพฤติกรรมดานทกัษะปฏบิตัิของนกัเรียน นักศกึษาที่

เปนกลุมตัวอยาง โดยใชแบบสังเกต ระหวางการฝกอบรมตามหลักสูตรที่ผูวิจัยสรางขึ้น

ประเมินผูเขารับการฝกอบรมดานทักษะปฏิบัติวามีระดับการปฏิบัติเพียงใด โดยให

ผูชวยวิจัย ดําเนินการเก็บขอมูล โดยมีข้ันตอน ดังนี้

3.2.2.1 ศึกษาทฤษฎ ีหลักการ และวิธกีารสรางแบบสังเกตประเมิน

ทักษะการปฏิบัติงาน

3.2.2.2 วิเคราะหและสรางแบบวัดและประเมินผลทักษะ

การปฏิบัติงานของนกัเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ดานคุณลกัษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา ของวทิยาลัยเอกชนในจังหวัดมกุดาหาร ใหครอบคลุมเหมาะสมและสอดคลองกับ

พฤตกิรรมทีต่องการวดั โดยตัง้เกณฑในการตดัสนิ ดงันี้
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 คะแนน 17 - 25 หมายถึง  ดี

 คะแนน 9 - 16  หมายถงึ  พอใช

 คะแนน 0 - 8   หมายถงึ  ปรับปรุง

3.2.2.3 นําแบบวดัและประเมนิผลทกัษะการปฏิบัตงิานของนักเรียน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ดานคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา ของวิทยาลัยเอกชน

ในจังหวัดมุกดาหาร ที่สรางขึ้น เสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณา

เพื่อพิจารณาความถูกตองเหมาะสม แลวนํามาแกไขปรับปรุงขอที่ยังบกพรอง

3.2.2.4 นําแบบวัดและประเมินผลทักษะการปฏิบัตงิานของนักเรียน

นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ดานคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา ของวิทยาลัยเอกชน

ในจังหวัดมุกดาหาร ที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิม(ภาคผนวก ข)

ที่ประเมินหลักสูตร จํานวน 5 คน พิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค

เพื่อนําผลมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง ขอที่มคีาความสอดคลองตั้งแต 0.50 ขึ้นไป

แสดงวามคีวามสอดคลองสามารถนําไปใชได และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ จัดพิมพ

แบบวัดและประเมินผลทักษะการปฏิบัตงิานของนกัเรียน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษา ดานคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา ของวิทยาลัยเอกชน

ในจังหวัดมุกดาหาร พบวา คาดัชนีความสอดคลอง เทากับ 0.97 ถือวา แบบประเมินมีความ

สอดคลองอยูในเกณฑใชไดไมตองทําการปรับปรุง (ภาคผนวก จ (5))

3.2.2.5 นําแบบวดัและประเมนิผลทกัษะการปฏิบัตงิานของนักเรียน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ดานคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา ของวิทยาลัยเอกชน

ในจังหวัดมุกดาหาร ที่ผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญแลว ไปทดลองใชกับ นักเรียน

นักศึกษา วิทยาลยัอาชีวศึกษาดงหลวง จังหวัดมุกดาหารท่ีผานการฝกอบรม

จํานวน 30 คน

3.2.3 แบบวัดเจตคติของนักเรียน นักศกึษา ระดบัอาชีวศึกษาที่มีตอ

หลักสูตรฝกอบรม เปนแบบสอบถามเพ่ือวดัความพึงพอใจที่มตีอหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือ

เสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรบันกัเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยเอกชนในจังหวดัมกุดาหาร มีขั้นตอนการสราง ดังนี้

3.2.3.1 กําหนดจุดประสงคและขอบขายของเจตคติทีต่องการวัด

3.2.3.2 สรางขอคําถามวัดเจตคติแบบสอบถามความคิดเห็น

ของนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหารท่ีมี
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ตอหลกัสตูรฝกอบรม เปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั ตามวิธี

ของลิเคิรท ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรม และมีขอคําถามปลายเปดใน

สวนทาย เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ

3.2.3.3 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ เพื่อพิจารณาความถูกตองเหมาะสมของขอคําถาม แลวนํามาปรับปรุงแกไข

3.2.3.4 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปใหผูเชี่ยวชาญ

กลุมเดมิ (ภาคผนวก ข) จํานวน 5 คน พิจารณาความสอดคลอง เพ่ือหาคาดัชนคีวาม

สอดคลอง ถาไดคาความสอดคลองต้ังแต 0.50 ข้ึนไปแสดงวานําไปใชไดและปรับปรุงแกไข

ตามขอเสนอแนะ พบวา คาดัชนคีวามสอดคลอง เทากับ 1.00 ถือวา แบบประเมินมีความ

สอดคลองอยูในเกณฑใชไดไมตองทําการปรับปรุง (ภาคผนวก จ (6))

3.2.3.5 นําแบบวัดเจตคติของนกัเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ที่มีตอหลกัสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลกัษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับนักเรยีน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวทิยาลัยเอกชนในจังหวดัมุกดาหารไปทดลองใชนักเรียน

นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวง จังหวดัมุกดาหาร ที่ผานการฝกอบรม

จํานวน 30 คน

3.2.3.6 นําแบบวัดเจตคติของนักเรียน นกัศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ที่มีตอหลกัสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลกัษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับนักเรยีน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมุกดาหาร มาตรวจใหคะแนน

แตละขอ มีน้ําหนักเปน 5 4 3 2 และ 1 คะแนน โดยมหีลักเกณฑดังนี้

เห็นดวยมากที่สุด ให 5 คะแนน

เห็นดวยมาก  ให 4 คะแนน

เห็นดวยปานกลาง ให 3 คะแนน

เห็นดวยนอย  ให 2 คะแนน

เห็นดวยนอยที่สุด ให 1 คะแนน

ในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยเจตคติของนักเรยีน นักศกึษา

ระดับอาชีวศึกษาที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม ไดกาํหนดคะแนนเฉลี่ยไวดังนี้

คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีเจตคตดีิมาก

คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถงึ มเีจตคติดี

คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีเจตคติปานกลาง
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คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีเจตคตนิอย

คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีเจตคตินอยมากทีสุ่ด

ถาคาเฉลี่ยเจตคติของนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาที่มีตอหลกัสูตร

ฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นกัศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร เจตคติที่มีคาต้ังแต 3.51 ขึ้นไป

ถือวาหลกัสตูรฝกอบรมมีความเหมาะสม

3.2.4 แบบวัดระดับคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับนักเรียน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวทิยาลัยเอกชนในจังหวดัมุกดาหารมีขัน้ตอนการสราง ดังนี้

3.2.4.1 ศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการสรางเครื่องมือ

วัดคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมกุดาหาร ใหครอบคลุมตามจดุประสงค

3.2.4.2 ศึกษาแบบวัดจิตสาธารณะของ ออมใจ วงษมณฑา (2552,

หนา 150) และวลัลยา  ธรรมอภิบาล (2555, หนา 120) แบบวดัพฤตกิรรมจิตอาสาของ

ธิดาชนก วงศพิทักษ (2556, หนา 94) นํามาปรบัและสรางขอคําถามใหมใหสอดคลอง

กับนิยามและครอบคลุมคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับนักเรียน นักศึกษา

ระดบัอาชีวศึกษาของวทิยาลัยเอกชนในจงัหวัดมุกดาหารโดยใชมาตราสวนประมาณคา

5 ระดับ โดยกําหนดใหมีขอความทั้งทางบวกและทางลบ จํานวน 30 ขอ และมีเกณฑ

การใหคะแนนดังนี้

คะแนนสําหรับ

ขอความ

ทางบวก

การตอบ

คะแนนสําหรับ

ขอความ

ทางลบ

5 จริงทีสุ่ด หรือปฏิบตัิทุกครั้ง ประจํา 1

4 จริง หรือปฏิบัติบอยคร้ัง/เกือบทุกครั้ง 2

3 คอนขางจริง หรือปฏิบัติเปนบางคร้ัง 3

2 คอนขางไมจริง หรือปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 4

1 ไมจริง หรือ ไมเคยปฏิบัติเลย 5
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การแปลความหมายคาเฉลี่ย แบงเปน 5 ระดับ คือ

 คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง  มีคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

      มากทีส่ดุ

 คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถงึ  มีคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสามาก

 คะแนนเฉลีย่ 2.51 - 3.50 หมายถึง  มีคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

      ปานกลาง

 คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง  มีคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสานอย

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง  มีคุณลักษณะการเปนผูมจีิตอาสา

      นอยมากทีส่ดุ

ขอความดานบวก ไดแก 1 2 7 8 10 12 13 14 15 16 26 27 28 29 30

ขอความดานลบ  ไดแก 3 4 5 6 9 11 17 18 19 20 21 22 23 24 25

3.2.4.3 นําขอคําถามที่ปรับแลวเสนออาจารยที่ปรกึษาพิจารณา

ความถูกตองเหมาะสม และแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาจากน้ันนําไปจัดพิมพ

เปนแบบวดัระดับคณุลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรบันักเรียน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

3.2.4.4 นําแบบวัดระดับคุณลักษณะการเปนผูมจีิตอาสา

สําหรับนกัเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศกึษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวดัมุกดาหารไปให

ผูเช่ียวชาญกลุมเดิมทีป่ระเมินหลกัสูตร จํานวน 5 คน (ภาคผนวก ข) ตรวจสอบความ

สอดคลอง เพื่อนาํผลมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง ขอท่ีมีคาความสอดคลองตัง้แต

0.50 ข้ึนไป แสดงวา มีความสอดคลองสามารถนําไปใชได และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

พบวา คาดัชนีความสอดคลอง เทากับ 0.79 ถือวา แบบประเมิน

มีความสอดคลองอยูในเกณฑใชไดไมตองทําการปรับปรุง (ภาคผนวก จ (7))

3.2.4.5 นําแบบวัดระดบัคุณลกัษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรับนกัเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศกึษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวดัมุกดาหารไปทดลอง

ใชนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร ที่ผาน

การฝกอบรม จาํนวน 30 คน

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



115

4 การดําเนินการทดลอง

ใชหลักสูตรฝกอบรม ผูวิจัยเตรียมการกอน และหลังการทดลองใช

หลักสูตรฝกอบรม ดงันี้

4.1 การเตรียมการกอนการใชหลักสูตรฝกอบรม ผูวิจัยเตรียมการกอน

การทดลองใชหลกัสูตรฝกอบรม ดังนี้

4.1.1 ทบทวนรายละเอยีดกจิกรรมตางในหลกัสูตรฝกอบรม

4.1.2 จัดทํากําหนดการจดัหลักสตูรฝกอบรม

4.1.3 ติดตอ ประสานงานกับวิทยากรที่เกี่ยวของเพื่อขอความอนุเคราะห

เปนวิทยากร ชี้แจงวัตถุประสงคของหลักสูตรรายละเอยีดการจัดกิจกรรมตามแผน พรอมท้ัง

พิจารณาคัดเลือกสื่อประกอบการบรรยายรวมกัน

4.1.4 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เพื่อขอความอนุเคราะหทดลองใชหลกัสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคณุลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา สาํหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชน

ในจงัหวัดมุกดาหาร ตอผูอํานวยการวิทยาลยัอาชีวศึกษาดงหลวง

4.1.5 ขอหนังสือจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เพื่อขอความอนุเคราะหถึงผูบังคับบัญชาของวิทยากรทุกทาน เพื่อเชิญวิทยากรมาเปนวิทยากร

ตามวนั เวลา สถานที่ ทีก่ําหนด

4.1.6 จัดเตรยีมเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรม วัสดุ อุปกรณ

สื่อการเรียนรูตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกับการจดัการหลกัสตูร

4.1.7  การเตรียมการดานการประสานงาน พิธีเปด ปด อาหารเครื่องดื่ม

การตอนรับ งบประมาณ การประชาสมัพันธ ตลอดจนงานดานอืน่ ๆ อยางเหมาะสม

4.2 วิธีดําเนินการทดลอง  มีขัน้ตอนการทดลอง ดังนี้

4.2.1 การประเมินกอนการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม

4.2.1.1 ประเมินความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัด

มุกดาหารและเก็บขอมูลที่ไดจากการทําแบบทดสอบไวเพ่ือวิเคราะหขอมูลในขั้นตอไป

4.2.1.2 วัดระดบัคุณลกัษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรบันักเรียน

นักศึกษา ระดับอาชีวศกึษาของวทิยาลัยเอกชนในจังหวดัมุกดาหาร และเก็บขอมลูที่ได

จากการทําแบบวัดไวเพื่อวิเคราะหขอมูลในข้ันตอไป
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4.2.2 การดําเนินการฝกอบรม และการประเมินระหวางการฝกอบรม

4.2.2.1 ประเมินผลการเรียนรูตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมในแตละ

หนวยการเรียนรู ตามผลการปฏบิตัิกจิกรรมตามใบงาน

4.2.2.2 วัดและประเมินผลทกัษะการปฏบิตัิงานของนกัเรียน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ดานคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา ของวิทยาลัยเอกชน

ในจังหวัดมกุดาหาร ในทกุหนวยการเรียนรู

4.2.3 การประเมินหลงัการทดลองใชหลกัสูตรฝกอบรม

4.2.3.1 ประเมินความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลยัเอกชนใน

จังหวัดมกุดาหาร โดยใชแบบทดสอบฉบับเดิม

4.2.3.2 วัดระดับคณุลกัษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับนักเรียน

นักศึกษา ระดับอาชีวศกึษาของวทิยาลัยเอกชนในจังหวดัมุกดาหาร โดยใชแบบวดัฉบับเดิม

4.2.3.3 วัดเจตคติของนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาที่มี

ตอหลกัสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลกัษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรยีน นักศึกษา

ระดับอาชีวศกึษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวดัมกุดาหารเพื่อวัดเจตคติ

หลังการฝกอบรม

5. ระยะเวลาการทดลอง

ระยะเวลาที่ใชในการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคณุลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา สาํหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนใน

จังหวัดมกุดาหาร ผูวิจยัไดกําหนดระยะเวลาการฝกอบรมตลอดหลกัสูตรจํานวน 3 วัน

วันละ 6-7 ชั่วโมง รวม 16 ชั่วโมง ระหวางวันที ่23-25 มิถุนายน 2558 และตดิตามผล

ภายหลังการฝกอบรมไมนอยกวา 1 เดือน

6. การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากเครื่องมือวัดมาวิเคราะหสถิติ โดยใช

สถติิในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  คารอยละ คาเฉล่ียเลขคณิต (C )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

(S.D.)   คา t-test แบบ Dependent Samples สําหรบัการเปรยีบเทียบระหวางกอน และหลัง

การฝกอบรม
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สวนที่ 2 การประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรม

มีเกณฑในการพิจารณาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม ดงัน้ี

 1. ผูวิจยักําหนดเกณฑการวดัใหสอดคลองกับวตัถปุระสงคของหลกัสตูรฝกอบรม และ

พิจารณาผลตางของคาเฉลี่ยจากการประเมนิความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคุณลักษณะการ

เปนผูมีจติอาสา สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมกุดาหารและวัดระดับคณุลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

กอนและหลงัการฝกอบรม ประเมินผลการเรยีนรูตามจดุประสงคเชงิพฤติกรรมในแต

ละหนวยการเรียนรู ตามผลการปฏิบตักิิจกรรมตามใบงานวัดและประเมนิผลทกัษะ

การปฏิบัติงานของนกัเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ดานคุณลกัษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา ของวทิยาลัยเอกชนในจังหวดัมกุดาหาร ในทกุหนวยการเรียนรู

ระหวางการฝกอบรมและวัดเจตคติของนักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาที่มตีอหลกัสูตร

ฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นกัศึกษา ระดับ

อาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร หลังการฝกอบรม

โดยกาํหนดวาหลังการใชหลักสูตรฝกอบรม ผูเขารับการอบรมจะตองมีคาเฉลี่ยมากกวากอน

การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม

2. หลังจากสิน้สุดการฝกอบรมแลว ผูวิจยัติดตามผูเขารับการฝกอบรม

ยังคงพัฒนาตนเองตามหลักสูตรโดยการประเมนิความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคณุลักษณะการ

เปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัด

มุกดาหารและวัดระดับคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน นักศึกษา ระดับ

อาชีวศึกษาของวิทยาลยัเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร ฉบับเดิมติดตามผลภายหลังผานการ

ฝกอบรมอยางนอย 1 เดือน

ขั้นตอนที ่4 การประเมิน แกไข และปรับปรุงหลักสูตร

เปนการประเมนิประสิทธภิาพของหลักสูตรภายหลังการนําหลกัสูตรไปทดลอง

ใช และแกไขปรับปรุงหลกัสูตร โดยนําผลจากการทดลองในขั้นตอนที ่3 มาแกไขปรบัปรุง

เพื่อใหหลักสูตรมีความสมบูรณยิ่งขึ้น พรอมที่จะนําไปใชตอไป โดยดําเนินการดังนี้
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1. ประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตร โดยนําขอมูลที่ไดจากการทดลองใช

หลักสตูรพิจารณาและตัดสินคุณคาของหลักสูตรวามีขอดีและขอจํากัดอยางไร

2. แกไขและปรับปรุงหลักสูตร หลังจากการนําหลักสูตรไปทดลองใช โดยผูวิจัย

นําปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะตาง ๆ มาปรบัปรุงแกไขรายละเอียดตาง ๆ ของหลักสูตรให

หลักสูตรมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น พรอมที่นําไปใชตอไป

สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสราง

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร ตามกระบวนการวิจัยและพัฒนาท้ัง 4 ข้ันตอน

ไดดังภาพประกอบ 11 และตาราง 4
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ภาพประกอบ 11 ขัน้ตอนการวจิัยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

ขั้นตอนที่ 3

การทดลองใช

หลักสูตร

ฝกอบรม

เปนการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรภายหลังการนําหลักสูตรไปทดลองใชและ

แกไขปรับปรุงหลักสูตร โดยนําผลจากการทดลองในขั้นตอนที่ 3 มาแกไขปรับปรุง

เพื่อใหหลักสูตร มีความสมบูรณยิ่งขึ้น พรอมที่จะนําไปใชตอไป

ขั้นตอนที่ 4

การประเมิน

แกไขและ

ปรับปรุง

หลักสูตร

ขั้นตอนที่ 1
การศกึษาและ

วเิคราะห
ขอมูลพื้นฐาน

สวนที่ 1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกีย่วของกับปญหาความตองการจําเปน

ในการสรางคณุลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา และการพฒันาหลักสูตรฝกอบรม

แลวนําขอมลูมาสังเคราะหเปนกรอบแนวคดิของการวิจยั ซ่ึงผลท่ีไดจากการศกึษา

นํามาใชเปนขอมลูในการกําหนดองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม และกําหนด

หัวขอประเด็นในการสมัภาษณ

สวนท่ี 3 การนําขอมลูมาสังเคราะหหาประเด็นในการสรางหลักสูตรฝกอบรม

   สวนท่ี 2 ศึกษาความคิดเห็นของครแูละผูบริหารสถานศึกษาในการเสริมสราง

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสาโดยการสัมภาษณ

   สวนท่ี 1 การสรางโครงรางหลักสูตรฝกอบรมใหมีความเหมาะสมและ

สอดคลองกับขอมูลพื้นฐาน ประกอบดวย 6 องคประกอบ
ขั้นตอนที่ 2

การสรางและ

การพัฒนา

หลักสูตร

ฝกอบรม

   สวนท่ี 2 การตรวจสอบโครงรางหลักสูตรฝกอบรม เปนการนําโครงราง

หลักสูตรฝกอบรมไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร

ดานความเหมาะสมและความสอดคลองของโครงสรางหลักสูตรและ

ความถูกตองของภาษา

   สวนท่ี 3 การปรับปรุงโครงรางหลักสูตรฝกอบรม กอนไปใชทดลองจริง

ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ

   สวนท่ี 1 การนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชตามแผนการทดลอง กลุมตัวอยาง ไดแก

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร จํานวน 30 คน
เพื่อหาประสิทธิภาพจากการทดลองใชหลักสูตร

   สวนท่ี 2 การประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรม พิจารณาคาเฉล่ียจาก

แบบประเมินกอนและหลังการทดลองและหลังจากสิ้นสุดการอบรมไมนอยกวา

1 เดือน
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ตาราง 4 แผนการดาํเนนิการวจิัย

ระยะของ

การวิจัย
วิธีการดําเนินการ เครื่องมอื

ผูใหขอมูล/

กลุมตัวอยาง

การวิเคราะห

ขอมูล
ผลที่ไดรับ ระยะเวลา

ขั้นตอน

ท่ี 1

การศึกษา

และ

วิเคราะห

ขอมูล

พ้ืนฐาน

1. ศกึษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับปญหาความตองการ

จําเปนในการสราง

คุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา

 2. ศึกษาความคิดเห็น

ของครู

และผูบริหารโดย

การสัมภาษณ

  3. วิเคราะห

หาประเด็นใน

การสรางหลักสูตร

ฝกอบรม

1. เอกสารและ

งานวิจัย

ที่เกี่ยวของ

  2. แบบสัมภาษณ

ผูบริหาร

และครู

ที่สอนในระดับ

อาชีวศึกษา

ในวิทยาลัย

ของรัฐและ

เอกชน

ในจงัหวัด

มุกดาหาร

ไมนอยกวา

5 ป

มีวุฒิการศึกษา

ไมตํ่ากวา

ปริญญาตรี โดย

ใชแบบ

สัมภาษณ

 และเลือกแบบ

เจาะจง

จํานวน 7 คน

วิเคราะห

ขอมูลเชงิ

เนื้อหา

1. องคประกอบ

หลักสูตร

ฝกอบรม

6 องคประกอบ

  2. กระบวนการ

พัฒนาหลักสูตร

4 ขั้นตอน

  3. คุณลักษณะ

การเปนผูมี

จิตอาสา

สําหรับนักเรียน

นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษา

4 องคประกอบ

1. ชวง

เดอืน

ส.ค.-ธ.ค.
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ขั้นตอน

ท่ี 2

การสราง

และพัฒนา

หลักสูตร

ฝกอบรม

1. การสรางโครงราง

หลักสูตรฝกอบรมใหมี

ความเหมาะสมและ

สอดคลองกับขอมูล

พื้นฐานประกอบดวย

6 องคประกอบ ดังนี้

  1) หลักการและเหตุผล

  2) วัตถุประสงค

  3) เน้ือหาสาระ

ของหลักสูตร

  4) กิจกรรมการ

ฝกอบรม

  5) ส่ือประกอบ

การฝกอบรม

  6) การวัดและ

ประเมนิผล

การฝกอบรม

1. เอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ

 2. แบบประเมินความ

เหมาะสมของโครงราง

หลักสูตรฝกอบรม

และแบบประเมนิ

ความสอดคลองของ

องคประกอบโครงราง

หลักสูตรฝกอบรม

ผูเชี่ยวชาญ

จํานวน 5 คน

1. วิเคราะห

ขอมูลเชงิ

เนื้อหา

 2. วิเคราะห

ขอมูลโดยใช

ดัชนีความ

สอดคลอง

เหมาะสม

 3. วเิคราะห

ขอมูลโดยใช

คาเฉลี่ย (ഥ܆)

และสวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน

(S.D)

 1. โครงราง

หลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อ

เสริมสราง

คุณลักษณะ

การเปน

ผูมีจิตอาสา

สําหรับนักเรียน

นักศึกษา ระดับ

อาชีวศึกษา ของ

วิทยาลัยเอกชนใน

จังหวัดมุกดาหาร

   2. หลักสูตร

ฝกอบรมทีมี่

คุณภาพพรอม

นาํไปทดลองใช

   3. คูมือการใช

หลักสูตร

ชวงเดอืน

ม.ค.-เม.ย.
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ตาราง 4 (ตอ)

ระยะของ

การวิจัย

วิธีการดําเนินการ เครือ่งมือ ผูใหขอมูล/

กลุมตัวอยาง

การวิเคราะห

ขอมูล

ผลที่ไดรับ ระยะเวลา

ขั้นตอน

ท่ี 2

การสราง

และพัฒนา

หลักสูตร

(ตอ)

2. การตรวจสอบโครง

รางหลักสูตรฝกอบรม

เปนการนําโครงราง

หลักสูตรฝกอบรมไปให

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

คุณภาพหลักสูตรดาน

ความเหมาะสมและ

ความสอดคลองของ

โครงสรางหลักสตูร

  3. การปรับปรุงโครง

รางหลักสูตรฝกอบรม

กอนไปใชทดลองจริง

ตามคาํแนะนาํของ

ผูเชี่ยวชาญ

ขั้นตอน

ท่ี 3

การทดลอง

ใชหลักสูตร

ฝกอบรม

1. หลักสูตรฝกอบรม

ไปใชตามแผนการ

ทดลองกับกลุม

ตัวอยาง จํานวน 30

คน เปนเวลา 3 วัน

เพื่อศึกษาประสทิธิภาพ

ของหลักสูตรฝกอบรม

 2. ประเมนิผลการใช

หลักสูตรฝกอบรม

โดยพิจารณาผลตาง

ของคาเฉลี่ย กอน

ระหวาง หลงัการ

ฝกอบรม และภายหลัง

การฝกอยางนอย 1

เดอืน

1. เอกสารการพัฒนา

หลักสตูรฝกอบรมเพื่อ

เสริมสรางคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา

สําหรับนักเรียน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษา

ของวทิยาลัยเอกชนใน

จังหวัดมุกดาหาร

ที่ผูวิจยัไดพัฒนาขึ้น

 2. แบบประเมินความรู

ความเขาใจ เกี่ยวกับ

คุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สาํหรบั

นักเรียน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยเอกชนใน

จังหวัดมุกดาหาร

 3. แบบวัดและประเมนิผล

ทักษะ

การปฏิบตัิงานของ

นักเรียน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษา

ดานคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา

ของวทิยาลัยเอกชนใน

จังหวัดมุกดาหาร

นักเรียน

นักศึกษา

วิทยาลัย

อาชีวศึกษา

ดงหลวง จังหวัด

มุกดาหาร

ใชวิธีเลือก

แบบเจาะจง

จํานวน 30 คน

 1. วิเคราะห

ขอมูลโดยใช

คารอยละ

คาเฉลี่ย

และ (ഥ܆)

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

(S.D)

 2. วิเคราะห

ขอมูลโดยใช

 t-test แบบ

Dependent

Samples

 1. ขอมูลเกี่ยวกับ

การใชหลกัสูตรใน

สภาพการณจริง

 2. ผลการ

ประเมินหลักสูตร

ตามสภาพจรงิ

ชวงเดอืน

พ.ค. – ส.ค.

2558

อบรม

23-25

มิ.ย. 2558
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ตาราง 4 (ตอ)

ระยะของ

การวิจัย

วิธีการดําเนินการ เครือ่งมือ ผูใหขอมูล/

กลุมตัวอยาง

การ

วิเคราะห

ขอมูล

ผลที่ไดรับ ระยะเวลา

ขั้นตอน

ท่ี 3     การ

ทดลอง

ใชหลักสูตร

ฝกอบรม

(ตอ)

3. ประเมินเจตคตขิอง

นักเรียน นักศึกษา

ระดบัอาชีวศกึษาที่มีตอ

หลักสูตรฝกอบรม

4. แบบวัดเจตคตขิอง

นักเรียน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษา

ที่มตีอหลกัสูตรฝกอบรม

เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ

การเปน

ผูมีจิตอาสา สาํหรบั

นักเรียน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยเอกชนใน

จังหวัดมุกดาหาร

 5. แบบวัดระดับ

คุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สาํหรบั

นักเรียน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยเอกชนใน

จังหวัดมุกดาหาร

ขั้นตอน

ท่ี 4

การประเมนิ

แกไขและ

ปรับปรุง

หลักสูตร

1. ประเมิน

ประสทิธิภาพ

ของหลักสูตร

 2. แกไขและปรบัปรงุ

หลักสูตร หลังจากการ

นําหลักสูตรไปทดลองใช

ใหหลักสูตรมีความ

สมบูรณมากยิ่งขึ้น

พรอมที่นําไปใชตอไป

- - วิเคราะห

ขอมูล

เชิงเนือ้หา

หลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อ

เสริมสราง

คุณลักษณะการ

เปนผูมีจิตอาสา

สําหรับนักเรียน

นักศึกษาระดบั

อาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยเอกชนใน

จังหวัดมุกดาหาร

ชวงเดอืน

ก.ย.-ธ.ค.

2558
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