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บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

ผลการวเิคราะหขอมูลการวจิัย เรื่องการพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมเพื่อ

เสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรบันกัเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

 1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

 2. ผลการวิเคราะหขอมูล

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้

 n   แทน     จํานวนนกัเรียนกลุมตัวอยาง

X    แทน     คะแนนเฉลี่ย (Mean)

 S.D.  แทน     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

å   แทน     ผลรวม

åD  แทน  ผลตางระหวางคะแนนกอนฝกอบรมกบัหลงัฝกอบรม

å 2D  แทน  ผลตางระหวางคะแนนกอนฝกอบรมกบัหลงัฝกอบรม

       ยกกําลงัสอง

 t   แทน     คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบคาวกิฤติจากการแจกแจงแบบ t

       เพื่อทราบความมีนัยสําคัญ

 df   แทน     ระดับของความเปนอสิระ

 sig   แทน     ความนาจะเปนเพื่อใชทดสอบระดับนัยสําคัญ

 **   แทน     มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



124

ผลการวิเคราะหขอมูล

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัย คือ

1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

2) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคณุลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลยัเอกชนใน

จังหวัดมุกดาหาร

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวจัิยมีรายละเอียดการวิเคราะหขอมูล

ตามข้ันตอนของการดําเนินการวิจัย และการพัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบคําถามการวิจัย

ตามลําดับเปน 4 ขั้นตอนดังนี้

 ข้ันตอนท่ี 1 ผลการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน

 ขั้นตอนที ่2 ผลการสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

 ขั้นตอนที ่3 ผลการทดลองใชหลกัสตูรฝกอบรม

 ขั้นตอนที ่4 ผลการประเมิน แกไข และปรับปรุงหลกัสูตร

ขั้นตอนที ่1  ผลการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน

การศกึษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในการพฒันาหลักสูตรฝกอบรม

เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรบันักเรียน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมกุดาหาร โดยแบงออกเปน 3 สวน

นําเสนอผลดังนี้

สวนที่ 1 ผลการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหา

ความตองการจําเปนในการสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา และการพัฒนาหลักสตูร

ฝกอบรม ผลการศกึษาพบวา คุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับนกัเรียน นกัศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร ทั้ง 4 องคประกอบ ไดแก
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1) การเสยีสละ 2) การชวยเหลอืผูอ่ืน 3) การไมหวังผลตอบแทน 4) การทําเพ่ือสวนรวม

และองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรับนกัเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศกึษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวดัมุกดาหารได

6 องคประกอบหลกั ไดแก  1) หลกัการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค 3) เนือ้หาสาระของ

หลักสูตร 4) กิจกรรมการฝกอบรม 5) สื่อประกอบการฝกอบรม 6) การวัดและประเมินผล

การฝกอบรม ไดกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลยัเอกชนใน

จังหวัดมกุดาหาร 4 ขั้นตอน ไดแก ข้ันที่ 1 ขั้นการรับรู ข้ันที่ 2 ขัน้การตอบสนอง

ข้ันที่ 3 ข้ันการเหน็คุณคา ข้ันที่ 4 ข้ันการจดัระบบและสรางคุณลักษณะนิสัย

สวนที ่2 ผลการศึกษาความคดิเห็นของครูและผูบรหิารสถานศึกษา

เปนการสํารวจความตองการและความจําเปนในการเสริมสรางคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา สาํหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนใน

จังหวัดมุกดาหาร โดยการสัมภาษณ ผลการสัมภาษณครูและผูบริหารสถานศกึษา มี

รายละเอียดดงันี้

1. ผลการสัมภาษณครูและผูบริหารสถานศกึษา

ผลการสัมภาษณครูและผูบรหิารสถานศึกษา จํานวน 7 คน (ภาคผนวก ก (1))

เก่ียวกับการมีจิตอาสาของนักเรยีน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนใน

จังหวัดมกุดาหาร และแนวทางเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมจีิตอาสา

ผลการวิเคราะห ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไป ปรากฏผลดังตาราง 5

ตาราง 5 จํานวนและรอยละของผูใหสัมภาษณ

ขอมูลทัว่ไป จํานวน รอยละ

1. เพศ

1.1 ชาย 4 57

1.2 หญิง 3 43

รวม 7 100

2. อายุ

2.1 26-35 ป 2 28.57

2.2 36-45 ป 2 28.57

2.3 46-55 ป 2 28.57

2.4 56 ปขึ้นไป 1 14.29

รวม 7 100
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ตาราง 5 (ตอ)

ขอมูลทัว่ไป จํานวน รอยละ

3. สถานภาพ

3.1 ผูบริหาร 1 14.29

3.2 ครู 6 85.71

รวม 7 100

จากตาราง 5 สรุปไดวา กลุมตวัอยางทัง้หมดเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 57

และเพศหญงิ คิดเปนรอยละ 43 อายุ 26 – 35  ป คดิเปนรอยละ 28.57 อายุ 36 – 45 ป

คิดเปนรอยละ 28.57 อาย ุ46 – 55  ป คิดเปนรอยละ 28.57 อายุ 56  ป  ขึ้นไป คิดเปน

รอยละ 14.29 และมีสถานภาพผูบรหิาร คิดเปนรอยละ14.29 ครู คิดเปนรอยละ 85.71

ผลการวิเคราะห ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจิตอาสาของ

นักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศกึษาในปจจุบัน ผลจากการสัมภาษณ สรุปไดดังนี้

จากขอคําถามท่ี 1 โปรดใหนิยามความหมายของคําวา "จิตอาสา"

ตามทศันะของทาน สรุปไดวา จิตอาสา หมายถึงการใหโดยไมหวงัผลตอบแทน มีความเต็ม

ใจที่จะชวยเหลือผูอื่น มีความเสียสละทางดานตาง ๆ ในการทําประโยชนแกบุคคล สังคม

จากขอคําถามที่ 2 ทานคิดวา ปจจุบันนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

มีจิตอาสาอยูในระดับใด จากการสัมภาษณ 7 คน ใหความเห็นวา อยูในระดับนอย

จํานวน 4 คน ระดับดี จํานวน 3 คน จึงสรุปไดวาสวนใหญเห็นวาจิตอาสาของนักเรียน

นักศึกษาระดับอาชีวศึกษายังอยูในระดบั นอย

จากขอคําถามที่ 3 ทานคดิวาการเสริมสรางคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสาใหกับนักเรียนระดับอาชีวศกึษา มีความจําเปนหรือไมอยางไร สรุปไดวา ทุกคน

ใหความเห็นวามีความจําเปนอยางยิ่งในการเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

เพราะจิตอาสาเปนสวนหนึ่งของการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข เปนการปลกู

จิตสํานกึทีด่ี เปนพื้นฐานในการพัฒนาการทํางาน เปนประโยชนแกตนเองและสังคม

โดยรวม

ผลการวิเคราะห ตอนที ่3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการเสริมสราง

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา ผลจากการสัมภาษณ สรุปไดดังนี้

จากขอคําถามท่ี 4 ทานคิดวาวิทยาลัยควรดําเนินการอยางไรใน

การเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสาใหแกนักเรียน นักศึกษา เพราะเหตุใด
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สรุปไดวา วิทยาลัยควรกําหนดเปนนโยบาย แผนพัฒนา จัดทําโครงการ และสนบัสนุน

เพื่อปลูกฝงและเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสาใหแกนักเรียน นักศกึษาใน

ระดับอาชีวศึกษา

จากขอคําถามท่ี 5 ทานคิดวาควรใชแนวทางหรือกิจกรรมใดใน

การเสริมสรางคุณลกัษณะการเปนผูมีจิตอาสาใหแกนักเรียน นักศึกษา โปรดเสนอแนะ

แนวทางและรูปแบบกจิกรรมพอสงัเขป สรุปไดวา ควรทํากิจกรรมในการละลายพฤติกรรม

สรางกลุมใหเขมแข็ง โดยผานการอบรมหรือเขารวมโครงการ เชน โครงการประหยดั

พลังงาน กิจกรรมอาสาพัฒนา กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชน กิจกรรมออกคายอาสา กิจกรรมชวยเหลือผูอื่นในโรงพยาบาล บริการผูสูงอายุ

หรือใชกิจกรรมที่มีอยูแลวมาบูรณาการ

จากขอคําถามท่ี 6 จากการปฏิบัตติามแนวทางหรือกิจกรรมตาม ขอ 5

ทานคิดวาประโยชนที่ไดรับเปนอยางไร สรปุไดวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญเห็นวาการปฏิบัติ

ตามแนวทางหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่กลาวมาและจะเปนประโยชนใหกับตัวนักเรียน นักศึกษา

เองเปนสวนใหญและจะสงผลดีอนัเปนประโยชนตอองคกรและสังคมโดยรวมตอไป

 สรุปไดวา ครูและผูบริหารสถานศึกษาเหน็ความจําเปนและมีความตองการในการ

เสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมีจิตอาสาของนักเรียน นักศกึษา โดยผานการฝกอบรม

สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหหาประเด็นในการสรางหลักสูตรฝกอบรม

เปนการนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเนื้อ จากขอ 1 และ ขอ 2 มาสรุป

เพื่อใหไดประเด็นเนื้อหามาสรางเปนหลักสูตรฝกอบรม โดยเลือกองคประกอบทีม่ี

ความสําคัญทีต่องการพฒันามากที่สดุ  สรุปไดวา หลกัสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสราง

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรยีน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวทิยาลัย

เอกชนในจังหวดัมุกดาหาร มีองคประกอบของคุณลกัษณะของการเปนผูมีจิตอาสา

4 ดาน คือ 1) การเสียสละ 2) การชวยเหลือผูอ่ืน 3) การไมหวังผลตอบแทน

4) การทําเพื่อสวนรวม  ผูวิจัยไดนําองคประกอบดังกลาวมาสรางเปนหลักสูตรฝกอบรม

เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรบันักเรียน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมกุดาหารตอไป
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ขั้นตอนที ่2 ผลการสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรบันักเรียน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมกุดาหาร โดยแบงออกเปน 3 สวน

นําเสนอผลดังนี้

สวนที่ 1  ผลการสรางโครงรางหลักสูตรฝกอบรม

ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของ ผลการสมัภาษณผูบริหาร

และครู และผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อหาประเด็นใน

การสรางหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมจีติอาสา สําหรับ

นักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร ในตอนท่ี 1

ไดผลเปนรางหลักสูตรฝกอบรมประกอบดวย 6 องคประกอบ คือ 1) หลักการและเหตุผล

2) วัตถุประสงค 3) เนือ้หาสาระของหลกัสตูร  4) กจิกรรมการฝกอบรม

5) สื่อประกอบการฝกอบรม 6) การวดัและประเมินผลการฝกอบรม มรีายละเอียดดังนี้

1. หลักการและเหตุผล

ปจจบัุนจะเห็นความพยายามในการปลูกฝง เรื่องจิตสาธารณะหรือจิตอาสา

ในสังคมไทยปรากฏในพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม

(ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2553 หมวด 1 บทท่ัวไป ที่วาดวยความมุง

หมายและมาตรา 7 ซึ่งมุงปลกูฝงจิตสํานกึที่ถกูตองในดานตาง ๆ รวมถึงการรูจักรักษา

ผลประโยชนสวนรวม และของประเทศชาติผานกระบวนการเรยีนรู โดยมีการกําหนด

ตัวบงชี ้1.5 คุณธรรมจติสาธารณะ และจิตสํานึกในความเปนพลเมอืงไทยและพลโลก

เปนคุณลกัษณะประการหนึ่งของคนไทยที่พงึประสงค และในมาตรฐานการศกึษาของชาติ

มาตรฐานที ่1 ไดกําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษา ที่การพัฒนาคนไทยทุกคนใหเปน

“คนเกง คนดี และมีความสุข” โดยมีการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับชวงวัยอยางเปนธรรมชาติ

และเต็มศกัยภาพ ตรงตามความตองการทัง้ทางดานรางกาย จติใจ สตปิญญา มีความรู

และทักษะการเรียนรู จากการปฏิบตัิการอยางมสีวนรวม (Participatory Action Learning)

ที่จําเปน และเพียงพอตอการดาํรงชีวติ และการพฒันาสังคมตลอดจนมี คุณธรรม และ

จิตสํานกึที่พึงประสงค สามารถอยูในสังคมไดอยางปกติสุข (สํานกังานคณะกรรมการ

การศกึษาแหงชาต.ิ 2542, หนา 44; สํานกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา. 2548, หนา 3-4)
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จากรายงานการศึกษาขางตนใหขอคนพบวา กลุมคนท่ีควรใหการสงเสรมิและ

พัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมมากที่สดุ คือ กลุมนักเรียนนักศึกษา และเพือ่ใหสอดคลอง

กับพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ

ฉบับที่ 10 นโยบายดานสังคมของรัฐบาลนโยบายดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ตลอดจนการขบัเคลื่อนนโยบายของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.)

ป พ.ศ. 2550-2551 ไดใหความสําคัญในการเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยใชคุณธรรม

เปนพื้นฐานกระบวนการเรียนรู เพื่อพัฒนาคนตลอดจน นโยบายของศูนยคุณธรรมใน

ป พ.ศ. 2550-2552 ที่เนนในเรื่องจิตอาสา ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวา มีปจจัย

ใดบางที่สงผลตอจิตอาสาของนักเรียน ซึ่งจากการศึกษาพบวา จิตอาสาเปนคุณลักษณะ

ภายใน ที่ไมสามารถวดัไดโดยตรง จึงใชการวัดทางออมดวยแบบสอบถาม โดยการให

รายงานตนเองเกี่ยวกับจิตอาสา (ณัฎฐภรณ หลาวทอง. 2546, หนา 3) จากแนวคดิทฤษฎี

การเรียนรูทางสังคมที่กลาววา ปจจัยดานบุคคลปจจัยดานสภาพแวดลอม ปจจัยดาน

พฤติกรรม มีความเกี่ยวของกันในลักษณะรวมกําหนดซึ่งกันและกนั และจากสภาพปญหา

ดังกลาว แสดงใหเหน็ถงึการขาดจิตสํานกึตอสวนรวม หรือจิตสํานกึสาธารณะ

ซึ่งมีผลตอความเปนพลเมืองที่ตระหนักในสิทธิ และความรับผิดชอบที่จะสรางสรรคสังคม

สวนรวมของคน ความเปนพลเมืองท่ีรวมเรียกรองการมีสวนรวมและตองการท่ีจะจัดการ

ดูแลกําหนดชะตากรรมของตนและชุมชน ซึ่งเปนรากฐานของแนวคดิสังคมเขมแข็ง หรือ

ประชาสังคม (Civil Society) จากปญหาวิกฤตตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจึงเปนขอเรียกรองใหมี

การปลกูฝงจิตสาํนกึสาธารณะข้ึนในสังคม โดยเฉพาะในดานการจัดการศึกษาของชาติ

ซึ่งถือวาเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ

จากเหตผุลที่กลาวมาขางตน ผูวจัิยไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสราง

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของวทิยาลัย

เอกชนในจังหวดัมุกดาหาร ทีส่ามารถใชเปนเครื่องมือในการเสริมสรางคุณลกัษณะ

การเปนผูมีจิตอาสาสําหรับนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา เพื่อแกไขปญหา

การขาดจิตอาสาในสังคมใหนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ในวิทยาลัยเอกชนใน

จังหวัดมุกดาหาร ใหผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจในคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา มีทักษะการปฏิบัติงานของนกัเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษา ดานการเปน

ผูมจีิตอาสา และมีเจตคติทีด่ีในการเปนผูมีจิตอาสา
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2. วัตถุประสงค

เมือ่ผูเขารับการอบรมไดฝกอบรมตามหลกัสูตรนีแ้ลว จะมีคุณลักษณะ

การเรียนรูโดยสรุป ดังนี้

2.1 เพื่อใหมีมีความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา

2.2 เพื่อใหมีทักษะการปฏบิตัิงานของนักเรียน นักศกึษา

ระดับอาชีวศึกษา ดานคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

2.3 เพื่อใหมีเจตคติท่ีดีตอตอหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสราง

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

2.4. เพื่อใหมีระดับคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวทิยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร หลังการฝกอบรม

สูงกวากอนการฝกอบรม

3. เนือ้หาสาระของหลักสูตร

เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคณุลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลยัเอกชนใน

จังหวดัมกุดาหาร มีโครงสรางประกอบดวยหนวยการเรยีนรู จํานวน 4 หนวย

ใชเวลาการฝกอบรมรวม 16 ชั่วโมง จํานวน 3 วัน มีรายละเอยีดดังตอไปนี้

3.1 หนวยการเรียนรูท่ี 1 กิจกรรมจิตอาสา...เสนทางความดี

ใชเวลา 2.30 ช่ัวโมง ประกอบดวย

3.1.1 ความหมายและคุณลักษณะของจิตอาสา

3.1.2 องคประกอบคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

3.1.3 ความสําคัญของการมีจติอาสา

3.1.4 แนวคดิเกี่ยวกับจิตอาสา

3.1.5 จิตอาสาในเยาวชน

3.2 หนวยการเรยีนรูที ่2 องคประกอบแหงจติอาสา

ใชเวลา 2.30 ช่ัวโมง ประกอบดวย

3.2.1 เสียสละ

3.2.2 การชวยเหลือผูอื่น
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3.2.3 การไมหวงัผลตอบแทน

3.2.4 การทําเพื่อสวนรวม

3.3 หนวยการเรยีนรูท่ี 3 โครงการจติอาสา

ใชเวลา 8.30 ช่ัวโมง ประกอบดวย

3.3.1 การวางแผนโครงการ

3.3.2 การจัดทาํโครงการ

3.3.3 สรปุผลโครงการ

3.4 หนวยการเรียนรูท่ี 4 แบงปนประสบการณสานตอความดี

ใชเวลา 2.30 ช่ัวโมง ประกอบดวย

3.4.1 คนตนแบบ

3.4.2 ผูเขารับการอบรมแลกเปลีย่นประสบการณ

4. กิจกรรมการฝกอบรม

เปนกจิกรรมการอบรมของหลกัสูตรฝกอบรม ที่มุงใหผูเขารับการอบรมมี

ความรูความเขาใจ มีทัศนคติ และเกิดทักษะ ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยกําหนด

กิจกรรมใหสอดคลองกับจดุมุงหมายและโครงสรางเนือ้หาของหลกัสตูร ดังนี้

4.1 การบรรยาย (Lecture) เปนกิจกรรมการฝกอบรมท่ีวทิยากร

เปนผูอธิบาย ชี้แจง เสนอขอมูลตามหัวขอที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม

เกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาโดยใชสื่อหรือโสตทัศนูปกรณตาง ๆ ประกอบการบรรยาย

เชน ไมโครโฟน รูปภาพ CD  DVD  โปรแกรม Power Point เอกสาร เปนตน

โดยมีการเตรียมแผนการบรรยายมาเปนอยางดแีละเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมได

ซักถามในตอนทาย

4.2 การระดมสมอง (Brainstorming) เปนการประชุมกลุมเล็กของ

ผูเขารับการฝกอบรมไมเกนิ 5 คน ซึ่งเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกบัเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางเสรีโดยไมคํานึงวาความคิดที่เสนอจะถูกหรือผิด ความคิด

หรือขอเสนอแนะทุกอยางจะถูกจดบันทึกไว แลวจึงวิเคราะหหรือประเมินคาของความคิด

เพื่อนําไปสูขอสรุปในเรื่องนัน้ ๆ ทําใหเกดิความคิดสรางสรรค สามารถแกปญหาที่เผชิญ

อยูได เวลาในการแสดงความคิดเห็นไมเกิน 10 นาที และเวลาทั้งหมดรวมทั้งสรุป

ไมเกิน 1 ช่ัวโมง
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4.3 การใชกิจกรรมนันทนาการ (Recreational Activity) เปนกิจกรรม

การฝกอบรมที่ใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกนัทํากจิกรรมอยางใดอยางหนึง่หรือหลาย

อยางรวมกัน เชน การเลนเกมสั้น ๆ การปรบมือเปนจังหวะพรอมกัน การรองเพลง

ประกอบทาทาง เปนตน โดยเนนการทํากิจกรรมเปนกลุมเพื่อมุงเปลี่ยนทศันคตแิละสราง

ความสัมพันธตลอดจนสรางบรรยากาศการฝกอบรมใหสนุกสนานรื่นเริงไมเบื่อหนาย

และชวยใหเกิดความกระตือรือรนในการเรียนมากข้ึน

4.4 การใชฐานกิจกรรม เปนกิจกรรมฝกอบรมที่ประยกุตมาจาก

กิจกรรมวอลคแรลลี ่แตไมไดแขงขันกันจริง ๆ เพียงแตใชสถานที่ที่กวางขวางพอที่จะจัด

ฐานกจิกรรมไดหลาย ๆ ฐานตามทีต่องการ ดําเนินการโดยแบงผูเขารับการฝกอบรมเปน

กลุม จัดวิทยากรประจําฐานไวฐานละ 1 -2 คน กําหนดเวลาในการทํากิจกรรมแตละฐาน

จัดกจิกรรมใหปฏิบัติโดยมุงใหเกดิความรู ทกัษะตามความมุงหมายของการฝกอบรม

โดยใหเริ่มทํากิจกรรมพรอมกันทุกกลุม แลวหมุนเวียนกันไปจนครบทุกฐาน แลวประเมิน

และสรปุผลการทํากิจกรรมกลุม กิจกรรมการฝกอบรมแบบนี้ทาํใหผูเขารับการฝกอบรมมี

สวนรวมในการทํากิจกรรมทกุคน บรรยากาศสนุกสนาน ทาทาย ไมนาเบื่อ

4.5 การฝกปฏิบัต ิ(Practice) เปนกิจกรรมการฝกอบรมที่เนน

ผูเขารับการอบรมเกิดการเรยีนรูจากการลงมือปฏิบัติ สัมผัสความเปนจริง ดวยตนเอง

5. สื่อประกอบการฝกอบรม

ในการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคณุลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลยัเอกชนใน

จังหวัดมกุดาหาร ไดใชสื่อ ไดแก 1) โปรแกรม Power Point  2) ใบงาน 3) วีดีทัศน

4) เครื่องคอมพิวเตอร

6. การวัดและประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม

เพื่อประเมินประสทิธิภาพของหลกัสูตรฝกอบรม โดยแบงออกเปน 2 ระยะ

ดังนี้

ระยะที ่1 ประเมินผลการเรียนรู กอน ระหวาง และหลังการฝกอบรม ไดแก

1. 1 ประเมินความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

กอนและหลงัการฝกอบรม ดวยแบบทดสอบแบบปรนัย ชนดิเลือกตอบ 4 ตัวเลือก

จํานวน 30 ขอ เพื่อเปรียบเทียบความรูความเขาใจกอนและหลังการฝกอบรม
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1.2 วัดระดับคณุลักษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับนักเรียน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมกุดาหาร กอนและหลังการจดัหลักสูตร

ฝกอบรม เพื่อเปรียบเทียบคณุลักษณะการเปนผูมีจติอาสา กอนและหลังการฝกอบรม

1.3 วัดและประเมินผลการเรียนรูตามจดุประสงคเชงิพฤติกรรมใน

แตละหนวยการเรียนรู ดวยแบบประเมินการปฏิบัตกิิจกรรมตามใบงานระหวาง

การฝกอบรม ซ่ึงกําหนดเกณฑการใหคะแนนตามลําดับคุณภาพ ทั้งนีก้ารตรวจสอบ

คุณภาพของแบบประเมินในแตละหนวยการเรียนรูดําเนินการรวมกับการประเมิน

หลักสูตรฉบับรางโดยผูเช่ียวชาญ (ภาคผนวก ง (2))

1.4 วัดและประเมนิผลทกัษะการปฏิบตัิงานของนักเรียน นักศกึษา

ระดับอาชีวศึกษา ดานคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา ของวิทยาลัยเอกชนใน

จังหวัดมกุดาหาร ระหวางการฝกอบรม ในทกุหนวยการเรียนรู โดยผูชวยวิจัย

(ภาคผนวก ก (3))

1.5  วดัเจตคติของนกัเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศกึษาที่มีตอหลกัสูตร

ฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นกัศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมกุดาหารหลงัการฝกอบรม

ระยะที่ 2 ประเมินตดิตามผลหลังการฝกอบรมแลวไมนอยกวา 1 เดือน

โดยมีวัตถุประสงค ดงันี้

2.1 เพื่อติดตามผลความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคุณลักษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลยัเอกชน

ในจังหวัดมกุดาหาร กอนและหลังการฝกอบรม ดวยแบบทดสอบฉบับเดิม

2.2 เพื่อตดิตามผลการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมดานจติอาสาภายหลัง

การฝกอบรมวาผูเขารับการอบรมมีคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสามีทิศทางสูงขึ้น

ตามที่หลกัสูตรคาดหวงัหรือไม โดยใชแบบวัดระดับคณุลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

ฉบับเดิม

เกณฑการประเมินผล

ผูเขาอบรมที่ผานเกณฑการประเมินตองผานเกณฑดังตอไปนี้

1. ผูเขาอบรมรวมกจิกรรมการเรียนรูครบทกุกจิกรรมและทกุหนวยการเรียนรู

2. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคุณลักษณะ
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การเปนผูมีจิตอาสา สาํหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนใน

จังหวัดมุกดาหาร หลังการฝกอบรมสงูกวากอนการฝกอบรม

3. ผูเขารับการฝกอบรมมทีกัษะการปฏิบัติงานของนักเรยีน นักศกึษา

ระดับอาชีวศึกษา ดานคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา ของวิทยาลัยเอกชน

ในจังหวัดมกุดาหาร อยูในระดับดี

4. เขารับการฝกอบรมมีเจตคติของนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ที่มีตอหลกัสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลกัษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับนักเรยีน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวทิยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร อยูในระดับดี

5. ผูเขาอบรมมีระดับคณุลักษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับนกัเรียน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวดัมุกดาหาร หลังการฝกอบรม

สูงกวากอนการเขารบัการฝกอบรม

สวนที่ 2 ผลการตรวจสอบโครงรางหลักสูตรฝกอบรม

ผูวิจัยไดจัดทําโครงรางหลักสูตรฝกอบรมไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน

(ภาคผนวก ข) ตรวจสอบคุณภาพหลักสตูรดานความเหมาะสมและความสอดคลองของ

โครงสรางหลักสูตร โดยมีผลของการดําเนนิงานดังนี้

2.1 ผลการประเมนิความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

เสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรบันกัเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร โดยผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน (ภาคผนวกข)

รายละเอียดดงัตาราง 6

ตาราง 6 ผลการประเมินความเหมาะสมของรางหลกัสตูรฝกอบรมเพ่ือเสริมสราง

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

ขอ รายการประเมิน X S.D.

ระดับ

ความ

เหมาะสม

ลําดับ

ของคา

เฉลี่ย

1 หลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตร 4.60 0.55 มากที่สุด 3

2 ความชัดเจนของจดุมุงหมายของหลักสูตร 4.40 0.55 มาก 4
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ตาราง 6 (ตอ)

ขอ รายการประเมิน X S.D.

ระดับ

ความ

เหมาะสม

ลําดับ

ของคา

เฉลี่ย

3
เนื้อหาของหลักสูตรในการนําไปใชฝกอบรม

ใหบรรลุจุดมงุหมายของหลักสูตร
4.80 0.45 มากที่สุด 2

4 เนื้อหาของหลักสูตรในการนําไปปฏิบัติจริง 4.60 0.55 มากที่สุด 3

5
หนวยการเรียนรูในการฝกอบรมเหมาะสมกับขอบขาย

ของหลักสูตร
5.00 0.00 มากท่ีสุด 1

6 การกําหนดเนื้อหาในแตละหนวยการเรียนรู 5.00 0.00 มากที่สุด 1

7 การเรียงลําดับเนื้อหาในแตละหนวยการเรียนรู 4.80 0.45 มากที่สุด 2

8
กิจกรรมและวิธีการฝกอบรมในแตละหนวย

การเรียนรู
4.40 0.55 มาก 4

9
การสงเสริมใหเกิดการเรียนรูในแตละหนวย

การเรียนรู
4.60 0.55 มากที่สุด 3

10 สื่อการเรียนที่จะนําไปเสริมสรางการเรียนรู 4.60 0.55 มากที่สุด 3

11 สื่อการฝกอบรมกับเนื้อหาในแตละหนวยการเรียนรู 4.80 0.45 มากที่สุด 2

12 วิธีการวัดและประเมินผลในแตละหนวยการเรียนรู 4.40 0.55 มาก 4

13 ระยะเวลาในการฝกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 3

ภาพรวม 4.66 0.44 มากที่สุด

จากตาราง 6 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรโดยผูเช่ียวชาญ

พบวา ภาพรวมอยูในระดับมากที่สดุ (X=4.66) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญ

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด ยกเวน ความชัดเจนของจดุมุงหมายของหลักสูตร

การสงเสริมใหเกิดการเรยีนรูในแตละหนวยการเรียนรู และ วิธกีารประเมนิผลในแตละ

หนวยการเรียนรู ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด

2 ลําดับแรกซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน (X= 5.00) ไดแก หนวยการเรยีนรูในการฝกอบรม

เหมาะสมกับขอบขายของหลักสูตร และ การกําหนดเนือ้หาในแตละหนวยการเรียนรู

เมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 มีความคิดเห็นไมตางกันมากนัก

(ภาคผนวก จ (1))
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2.2 ผลการประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสตูรฝกอบรม

เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดับ

อาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหารโดยผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน

รายละเอียดดงัตาราง 7

ตาราง 7  ผลการประเมนิความสอดคลองของโครงรางหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสราง

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

ขอ รายการประเมิน

คาดัชนี

ความ

สอดคลอง

สรุปผล

1 สภาพปญหาของหลกัสูตรกับจดุมุงหมายของหลักสูตร 0.80 สอดคลอง

2 สภาพปญหาของหลกัสตูรกับเนื้อหาของหลกัสตูร 1.00 สอดคลอง

3 สภาพปญหาของหลกัสูตรกับหนวยการเรียนรู 1.00 สอดคลอง

4
สภาพปญหาของหลกัสูตรกับจดุประสงคเชิงพฤติกรรม

ของหลกัสูตร
1.00 สอดคลอง

5 จุดมุงหมายของหลกัสตูรกบัเนื้อหาของหลกัสตูร 1.00 สอดคลอง

6 จุดมุงหมายของหลักสตูรกับหนวยการเรียนรู 1.00 สอดคลอง

7
จุดมุงหมายของหลักสูตรกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม

ของหลกัสตูรแตละหนวยการเรียนรู
1.00 สอดคลอง

8 เนื้อหาวิชาฝกอบรมกับหนวยการเรยีนรู 0.80 สอดคลอง

9
จุดประสงคเชงิพฤตกิรรมของหลกัสตูรกับเนื้อหาของ

หลักสูตรในหนวยการเรียนรู
1.00 สอดคลอง

10
จุดประสงคเชงิพฤตกิรรมในหนวยการเรียนรูกบั

กิจกรรมและวิธกีารฝกอบรม
1.00 สอดคลอง

11 จุดประสงคเชิงพฤติกรรมในหนวยการเรียนรูกบัสื่อ 1.00 สอดคลอง
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ตาราง 7  (ตอ)

ขอ รายการประเมิน คาดัชนี

ความ

สอดคลอง

สรุปผล

12
จุดประสงคเชิงพฤติกรรมหนวยการเรียนรูกับ

การวดัและประเมินผล
1.00 สอดคลอง

13 เนื้อหาในหนวยการเรียนรูกับสื่อ 1.00 สอดคลอง

14 เนื้อหาในหนวยการเรียนรูกับการประเมนิผล 1.00 สอดคลอง

15 กิจกรรมและวิธีการฝกอบรมในหนวยการเรียนรูกบัสื่อ 0.80 สอดคลอง

16
กิจกรรมและวิธกีารฝกอบรมในหนวยการเรียนรูกบั

การวดัและประเมินผล
1.00 สอดคลอง

เฉลี่ยรวม 0.96 สอดคลอง

จากตาราง 7  ผูเชี่ยวชาญพิจารณาเหน็วา สวนประกอบของหลกัสูตรฝกอบรม

มีความสอดคลองกันในทุกประเด็น โดยมีคาความสอดคลองอยูในระดับสูง เทากับ 0.96

ใชไดเปนไปตามเกณฑที่ตัง้ไว (ภาคผนวก จ (2)

ดังนั้นจึงสรุปไดวา หลักสูตรฉบับรางที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมอีงคประกอบครบถวน

เหมาะสมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด และมีความสอดคลองกันสามารถทําไปใชได

สวนที่ 3 ผลการปรับปรุงโครงรางหลักสูตรฝกอบรม

ผูวิจัยนําขอมูลในการตรวจสอบโครงรางหลักสูตรฝกอบรม จากผูเชีย่วชาญ

มาปรับปรุงใหสมบูรณยิ่งขึ้น โดยมีเกณฑพิจารณาดังนี้

1. ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตรฝกอบรม

เมื่อเทียบกับเกณฑ พบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.66 แสดงวามีความเหมาะสมมากที่สุด

ผูวิจัยใหคงไวในหลักสูตรฝกอบรมและปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ

2. ผลการวิเคราะหความสอดคลอง พบวา คาดัชนีความสอดคลอง

เทากับ 0.96  แสดงวามีความสอดคลองอยูในระดับมาก ถือวาองคประกอบโครงราง

หลักสูตรมีความสอดคลองอยูในเกณฑ ใชไดไมตองทําการปรับปรงุ
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3. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเชี่ยวชาญ ที่มีประเด็นที่สอดคลองกันต้ังแต 2 คน

ขึ้นไป ผูวิจัยไดเพิ่มไวในหลักสูตรฝกอบรมตามขอเสนอแนะแลว

ขั้นตอนที ่3 ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม

การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝกอบรมโดยแบงออกเปน 2 สวน นําเสนอผลดงันี้

สวนที่ 1 ผลการนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชตามแผนการทดลอง

เปนการนําหลกัสูตรฝกอบรมที่ไดนําไปใชตามแผนการทดลองโดยใชรูปแบบ

การศกึษาเชงิทดลองแบบกลุมเดี่ยวสอบกอนเรียนและหลังเรียน (One-Group Pre Test-

Post Test Design) กับกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง ไดแก นกัเรียน นักศกึษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาดงหลวง ปการศกึษา 2557 ใชวิธีเลอืกแบบเจาะจง มีรายละเอียด

ดังตาราง 8

ตาราง 8 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ

1. เพศ

1.1 ชาย 17 57

1.2 หญิง 13 42

รวม 30 100

2. อายุ

2.1  16 ป 2 7

2.2  17 ป 7 23

2.3  18 ป 14 47

2.4  19 ป 5 17

2.5  20 ป 2 7

รวม 30 100
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จากตาราง 8  สรุปไดวา กลุมตัวอยางเปนเพศชาย คดิเปนรอยละ 57 และ

เพศหญิง คดิเปนรอยละ 42 สวนใหญอาย ุ18 ป คิดเปนรอยละ 47 รองลงมาคือ อาย ุ17 ป

คิดเปนรอยละ 23 (ภาคผนวก ฉ (3))

1.1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา สาํหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชน

ในจงัหวัดมุกดาหาร ระหวางกอนและหลังการฝกอบรมโดยการทดสอบคา (t-test for

Dependent Sample)  พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในคุณลักษณะ

การเปนผูมีจติอาสา หลังการฝกอบรมสงูกวากอนการฝกอบรมฝกอบรมผลการวเิคราะห

เปรียบเทยีบปรากฏผลดังตาราง 9

ตาราง 9 วิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา สาํหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชน

ในจังหวัดมุกดาหารระหวางกอนและหลงัการฝกอบรม จํานวน 30 คน

การฝกอบรม n x S.D. df t Sig

กอนฝกอบรม 30 10.20 5.12
29 7.07** 0.00

หลังฝกอบรม 30 17.63 8.82

จากตาราง 9 พบวาการทดสอบคะแนนของผูเขารับการอบรมมีคะแนนกอน

ฝกอบรมเฉลี่ยเทากบั 10.20 คะแนน และมีคะแนนหลังฝกอบรมเฉลี่ย  เทากับ 17.63

คะแนน เมื่อเปรียบเทยีบระหวางคะแนนทดสอบท้ังสองครั้ง พบวา  คะแนนทดสอบหลัง

ฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .01

สรุปไดวา การฝกอบรมนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศกึษา

ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจใน

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม เปนไปตาม

สมมติฐานทีต่ั้งไว (ภาคผนวก ฉ (1))

1.2 ผลการวิเคราะหทกัษะการปฏิบัตงิานของนกัเรียน นกัศึกษา

ระดับอาชีวศึกษา ดานคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา ของวิทยาลัยเอกชนใน

จังหวดัมกุดาหาร ปรากฏผลดงัตาราง 10
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ตาราง 10 วิเคราะหทกัษะการปฏิบัตงิานของนกัเรียน นกัศึกษา

ระดับอาชีวศึกษา ดานคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา ของวิทยาลัยเอกชนใน

จังหวัดมุกดาหาร

หนวยการ

เรียนรูที่
N คะแนนเต็ม X S.D. รอยละ

ระดับ

คุณภาพ

1 30 25 18.90 1.90 75.60 ดี

2 30 25 19.93 1.62 79.73 ดี

3 30 25 21.53 1.22 86.13 ดี

4 30 25 22.57 1.10 90.27 ดี

คาเฉลี่ย 30 25 20.73 1.46 82.93 ดี

จากตาราง 10 พบวา คะแนนทกัษะการปฏบิตัิงานของนกัเรียน นกัศกึษา

ระดับอาชีวศึกษา ดานคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัด

มุกดาหาร ในภาพรวมอยูในระดับดี เมื่อพิจารณาเปนหนวยการเรียนรู พบวา

ทุกหนวยการเรียนรูอยูในระดับด ีและมีคะแนนเพิ่มขึ้นในแตละหนวยการเรียนรู

เปนลาํดับ โดยหนวยการเรยีนรูที ่4 มีคะแนนสงูสดุที่รอยละ 90.27 คะแนนเฉลี่ย 22.57

สรุปไดวา ทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ดานคุณลกัษณะการเปนผูมีจิตอาสา ของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมกุดาหาร

หลังการฝกอบรมอยูในระดับด ี(ภาคผนวก ฉ (2))

1.3 ผลการวิเคราะหเจตคติของนักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษา

ที่มีตอหลกัสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลกัษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับนักเรยีน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวทิยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหารผลปรากฏดังตาราง 11
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ตาราง 11 เจตคตขิองนกัเรียน นกัศึกษา ระดับอาชีวศกึษาที่มตีอ

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

ขอ รายการประเมิน xത S.D.

การแปล

ความ

หมาย

ลําดับที่

คา

เฉลี่ย

1. ดานเจตคตติอหลักสูตรฝกอบรม 4.77 0.44 ดีมาก 2

2. ดานเนื้อหาหลักสูตรเสริม 4.73 0.44 ดีมาก 3

3. ดานกระบวนการจดัการเรยีนรู 4.81 0.43 ดีมาก 1

4. ดานความสามารถของวทิยากรดําเนนิการ 4.71 0.46 ดีมาก 4

5. ดานสื่อการเรยีนรู 4.77 0.49 ดีมาก 2

6 ดานการวัดและประเมินผล 4.61 0.54 ดีมาก 5

คาเฉลี่ยรวม 4.73 0.46 ดีมาก

จากตาราง 11  พบวาเจตคติของนักเรียน นักศกึษา ระดบัอาชีวศึกษา

ที่มีตอหลกัสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลกัษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับนักเรยีน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหารในภาพรวมอยูใน

ระดบัดีมาก(xത=4.73) สูงกวาสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา

ดานกระบวนการจัดการเรียนรู มีระดบัคะแนนเฉลี่ยสูงสดุ (4.81) รองลงมา

มีคะแนนเฉลี่ยเทากัน (4.77) คือ ดานเจตคตติอหลักสูตรฝกอบรม และดานสื่อการเรยีนรู

ดานเนือ้หาหลกัสูตรเสริม มีคะแนนเฉลี่ย(4.73) เปนอันดับ 3 ดานความสามารถของ

วิทยากรดําเนินการ มคีะแนนเฉลี่ย (4.71) เปนอันดับ 4  และดานการวัดและประเมนิผล

มีคะแนนเฉลี่ย (4.61) เปนอนัดับ 5

สรุปไดวา เจตคติของนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาที่มีตอหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นกัศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหารในภาพรวมอยูในระดับดีมาก

สูงกวาสมมติฐานที่ตั้งไว (ภาคผนวก ฉ (3))
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1.4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทยีบระดับคณุลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

ระหวางกอนและหลังการฝกอบรมโดยการทดสอบคา (t-test for Dependent Sample)

พบวา การฝกอบรมนักเรยีน นักศึกษา ระดับอาชีวศกึษาผูเขารับการฝกอบรม

มีระดับคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยเอกชนในจังหวดัมกุดาหารหลงัการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมฝกอบรม

ผลการวิเคราะหเปรียบเทยีบปรากฏผลดังตาราง 12

ตาราง 12 วิเคราะหเปรียบเทียบระดับคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร

ระหวางกอนและหลังการฝกอบรม จํานวน 30 คน

การฝกอบรม n x S.D. df t Sig

กอนฝกอบรม 30 104.23 9.32
29 28.37** 0.00

หลังฝกอบรม 30 132.67 5.08

จากตาราง 12 พบวาการทดสอบคะแนนของผูเขารับการอบรมมีคะแนนกอน

ฝกอบรมเฉลี่ยเทากบั 104.23 คะแนน และมีคะแนนหลังฝกอบรมเฉลี่ย เทากับ 132.67

คะแนน เมื่อเปรียบเทยีบระหวางคะแนนที่วัดไดทั้งสองครั้ง พบวา คะแนนทดสอบ

หลังการฝกอบรม สูงกวากอนฝกอบรมอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01

สรุปไดวา การฝกอบรมนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศกึษา ผูเขารับ

การฝกอบรมระดับคณุลักษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับนกัเรียน นักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมกุดาหารหลงัการฝกอบรมสงูกวา

กอนการฝกอบรม เปนไปตามสมมตฐิานท่ีต้ังไว (ภาคผนวก ฉ (4))

สวนที่ 2 ผลการประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรม

1. ผูวิจยักําหนดเกณฑการวดัใหสอดคลองกับวตัถปุระสงคของหลกัสตูร

ฝกอบรม และพิจารณาผลตางของคาเฉลี่ยจากการประเมินความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับ

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมกุดาหารและวัดระดับคณุลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา

สําหรบันักเรียน นักศึกษา ระดบัอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร
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กอนและหลงัการฝกอบรม ประเมินผลการเรยีนรูตามจดุประสงคเชงิพฤติกรรมในแต

ละหนวยการเรียนรู ตามผลการปฏิบตักิิจกรรมตามใบงานวัดและประเมนิผลทกัษะ

การปฏิบัติงานของนกัเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ดานคุณลกัษณะการเปน

ผูมีจิตอาสา ของวทิยาลัยเอกชนในจังหวดัมกุดาหาร ในทกุหนวยการเรียนรู

ระหวางการฝกอบรมและวัดเจตคติของนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาที่มตีอ

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวทิยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร หลังการฝกอบรม

โดยกําหนดวาหลังการใชหลักสูตรฝกอบรม ผูเขารับการอบรมจะตองมีคาเฉลี่ยมากกวา

กอนการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม พบวา ผูรับการฝกอบรมมคีาเฉลีย่หลังการฝกอบรม

สูงกวากอนการฝกอบรม และมีเจตคติของนกัเรียน นกัศึกษา ระดับอาชีวศึกษาที่มีตอ

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมุกดาหาร อยูในระดบัดีมาก

2. หลังจากสิน้สุดการฝกอบรมแลว ผูวิจยัติดตามผูเขารับการฝกอบรม

ยังคงพัฒนาตนเองตามหลักสูตรโดยการประเมนิความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคณุลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา สาํหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนใน

จังหวัดมกุดาหารและวดัระดับคณุลักษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับนกัเรียน นักศกึษา

ระดับอาชีวศึกษาของวทิยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร ฉบับเดิมติดตามผลภายหลังผาน

การฝกอบรมอยางนอย 1 เดือน มีรายละเอียดดังนี้

2.1  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับ

คุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร ระหวางหลังการฝกอบรมทันที กับหลังผาน

การฝกอบรมอยางนอย 1 เดือน ผลปรากฏดงัตาราง 13

ตาราง 13 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา สาํหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนใน

จังหวดัมกุดาหาร ระหวางหลงัการฝกอบรมทนัที กับหลงัผานการฝกอบรมอยางนอย

1 เดือน  จํานวน 30 คน
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การฝกอบรม n x S.D. df t Sig

หลังการฝกอบรม 30 17.63 8.82
29 3.73** 0.00หลังการฝกอบรม

1 เดือน
30 19.87 7.76

จากตาราง 13 พบวาการทดสอบคะแนนของผูเขารบัการอบรมมีคะแนน

ทดสอบหลังการฝกอบรมทันทีเฉลี่ยเทากับ 17.63 คะแนน และมีคะแนนทดสอบหลัง

ฝกอบรมเวลาอยางนอย 1 เดือนเฉลี่ยเทากับ 19.87 คะแนน เมื่อเปรียบเทยีบระหวาง

คะแนนทดสอบทัง้สองครั้ง พบวา  คะแนนทดสอบหลังฝกอบรมเวลาอยางนอย 1 เดือน

สูงกวาคะแนนทดสอบหลังการฝกอบรมทันทีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

สรุปไดวา การฝกอบรมนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศกึษา ผูเขารับการ

ฝกอบรมมีคะแนนความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับ

นักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหาร คะแนน

ทดสอบหลังฝกอบรมเวลาอยางนอย 1 เดือน สูงกวาคะแนนทดสอบหลังการฝกอบรมทันที

เปนไปตามเกณฑ (ภาคผนวก ฉ (5))

2.2 ผลการวิเคราะหเปรยีบเทียบคะแนนระดับคุณลักษะการเปนผูมีจติอาสา

ระหวางหลงัการฝกอบรมทนัที กับหลังผานการฝกอบรมอยางนอย 1 เดือน  ผลปรากฏ

ดังตาราง 14

ตาราง 14  วิเคราะหเปรียบเทียบระดับคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนักเรียน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวทิยาลัยเอกชนในจังหวดัมุกดาหารหลังการฝกอบรมทันที

กับหลังผานการฝกอบรมอยางนอย 1 เดือน  จํานวน 30 คน

การฝกอบรม n x S.D. df t Sig

หลังการฝกอบรม 30 132.67 5.08
29 15.33** 0.00หลังการฝกอบรม

1 เดือน
30 141.03 3.36
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จากตาราง 14 ทดสอบคะแนนของผูเขารับการอบรมมีคะแนนทดสอบ

หลังการฝกอบรมทันทีเฉลี่ยเทากับ 132.67 คะแนน และมีคะแนนทดสอบหลงัฝกอบรม

เวลาอยางนอย 1 เดือนเฉลี่ยเทากับ 141.03 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบระหวางคะแนน

ทดสอบทัง้สองครั้ง พบวา  คะแนนทดสอบหลังฝกอบรมเวลาอยางนอย 1 เดือน สูงกวา

คะแนนทดสอบหลังการฝกอบรมทันทีอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .01

สรุปไดวา การฝกอบรมนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศกึษา ผูเขารับ

การฝกอบรมมีระดับคุณลักษณะการเปนผูมีจติอาสา สําหรับนกัเรียน นักศกึษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมกุดาหาร คะแนนทดสอบหลังฝกอบรม

เวลาอยางนอย 1 เดือน สูงกวาคะแนนทดสอบหลังการฝกอบรมทันท ีเปนไปตามเกณฑ

(ภาคผนวก ฉ (6))

ขั้นตอนที ่4 ผลการประเมิน แกไข และปรับปรุงหลักสูตร

เปนการประเมนิประสิทธิภาพ แกไข และปรับปรุงของหลักสูตรภายหลัง

การนําหลักสูตรไปทดลองใช โดยนําผลจากการทดลองในขั้นตอนที ่3 มาแกไขปรับปรุง

เพื่อใหหลักสูตรมีความสมบูรณยิ่งขึ้น พรอมที่จะนําไปใชตอไป โดยดําเนินการดังนี้

1. ประเมนิประสิทธิภาพของหลกัสตูรเสริมสรางคณุลกัษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา สาํหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชน

ในจังหวดัมกุดาหาร โดยนําผลจากการทดลองในข้ันตอนที ่3 มาแกไขปรับปรุงเพื่อให

หลักสูตรมีความสมบูรณยิ่งขึ้น พบวา จากการนํากระบวนการเรียนรูมาใชในการพัฒนา

ที่สังเคราะหมาไดทั้ง 4 ขัน้ตอน คือ ขัน้การรับรู ขั้นการตอบสนอง ขั้นการเหน็คุณคา

และขัน้การจัดระบบและสรางคุณลักษณะนิสัย มาใชในการพัฒนาคุณลักษณะ

การเปนผูมีจิตอาสา สาํหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชน

ในจังหวัดมกุดาหาร นั้นในการทดลอง พบวา หลักสตูรมีคุณภาพตามเกณฑทีก่ําหนด

ดังนี้

1.1 ดานความรูความเขาใจหลังจากไดรับการฝกอบรมผูเขารับ

การฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับคุณลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับ

นักเรยีน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหารเพิ่มขึ้นกอน

เขารับการฝกอบรมในระดับดีมาก และหลงัการฝกอบรมไมนอยกวา 1 เดือน ผูวจิัยได

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



146

ติดตามการพัฒนาตนเองของผูเขารับการฝกอบรม พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 ท้ังนี้ความรูสวนใหญเกิดจากการระดมความคิด และการ

ช้ีนําจากสื่อ และวิทยากร โดยสื่อทีใ่ชสรางความประทับใจใหกับผูรบัการอบรมมาก แต

เนื่องจากการจัดฐานการเรียนรูบางจุดใชที่โลงและใชโปรเจคเตอรทําใหมีปญหาในการจัด

ฉายสื่อวีดีทศัน ซึ่งควรไดรับการปรบัปรุง

1.2 ดานทักษะการปฏิบัตงิานของนักเรียน นักศึกษา ผูเขารับการอบรม

มีทักษะในการปฏิบัติตามหนวยการเรียนรูไดครบถวนคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดบั .01 แตในหนวยการเรียนรูที ่2 มีเวลาในแตละฐานนอย

ทําใหผูเขาอบรมและวิทยากรตองเรงรีบเกินไป ควรเพิ่มระยะเวลาใหแตละฐาน และแตละ

ฐานมีระยะทางไมหางกันจนเกินไป แตก็ไมควรใกลกนัมากจนเสียงรบกวนกนัในหนวย

การเรยีนรูท่ี 3 ควรใหผูรบัการฝกอบรมรวมกันระดมความคิดเพือ่คดิโครงการให

สอดคลองกับความตองการก็ได หรอืหากมโีครงการของวิทยาลัยอยูแลวกน็ํามาบูรณาการ

รวมกันได

1.3 ดานเจตคติของนักเรียน นักศกึษา ระดับอาชีวศึกษาที่มีตอ

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคณุลักษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน

นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดมุกดาหารในภาพรวมอยูใน

ระดบัดีมาก (xത=4.73) โดยใหคะแนนดานกจิกรรมสงูสดุ

1.4 ดานระดบัคุณลกัษณะการเปนผูมีจิตอาสา สําหรับนกัเรียน นักศกึษา

ระดับอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเอกชนในจงัหวัดมกุดาหารของผูเขารับการอบรมมี

คาเฉลี่ยหลังการเขารับการฝกอบรมสูงกวากอนเขารับการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม

ไมนอยกวา 1 เดือน ผูวิจัยไดติดตามการพัฒนาตนเองของผูเขารับการฝกอบรม พบวา

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง อยางมนัียสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01

2. การแกไขและปรับปรงุหลักสูตร หลังการนําหลักสูตรไปทดลองใช

ผูวิจัยนําปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะตาง ๆ มาปรับปรุงแกไขในรายละเอยีดตาง ๆ

จากขอเสนอแนะขางตน ผูวิจัยเปนผูรับผิดชอบในการจดัฝกอบรมตามหลกัสูตรและได

ติดตามการจัดกิจกรรมทุกขัน้ตอนอยางตอเนื่อง และจากขอเสนอแนะของวทิยากร

และปญหาที่พบขณะดําเนินงาน เพื่อใหหลักสูตรมีความสมบูรณขึ้น จึงปรับเวลาและ

ลดกจิกรรมบางสวนลง เชน การรองเพลง หรือ การแบงกลุมในแตละหนวยการเรียนรู

ใหมีความกระชับขึ้น
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