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หลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 
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เพื่อเปนสวนหนึง่ของการศึกษา 

ตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ  

สาขาวิชานวัตกรรมการบรหิารการศกึษา 
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คํานํา 

 หลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ฉบับนี้ 

เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขานวัตกรรม 

การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มจีุดมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการ

พัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญที่ไดกรุณาตรวจสอบความเหมาะสมและ 

ความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมฉบับนี้ และใหขอเสนอแนะในการปรบัปรุงแกไข

หลักสูตรฝกอบรม   

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ รองศาสตราจารย  

ดร.ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร ประธานกรรมการ และ ดร.อนุสิทธิ์ นามโยธา กรรมการที่ปรึกษา 

ที่ไดกรุณาตรวจสอบเสนอแนะ รวมทั้งเปนที่ปรึกษาในการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 ตั้งแตเริ่มจัดทําโครงรางของหลักสูตรฝกอบรมจนเปนหลักสูตร    

ฉบับสมบูรณ 

 

 

           นิตยา  สอนนุชาติ 
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สารบัญ 

เนื้อหา   หนา 
    

 หลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 23 
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  หนวยการเรียนรูที่ 4 การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ
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หลักสูตรการฝกอบรม 

การพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

หลักการและเหตุผล 

 ในกระแสของการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและ

ขอมูลขาวสารที่ไหลบาขามพรมแดนมาถึงกันอยางรวดเร็ว ซึ่งความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

ยอมสงผลกระทบตอการศึกษาอยางหลีกเลี่ยงไมได ความกาวหนาทางเทคโนโลยีทําให

รูปแบบการเรียนรูและวิธีแสวงหาความรูมีการปรับเปลี่ยนไปจากระบบการศึกษาใน

รูปแบบดั้งเดมิที่มีครูเปนผูถายทอดความรูสูนักเรียนฝายเดียว ไปสูรูปแบบการเรียนรู   

ดวยตนเองที่นักเรียนสามารถแสวงหาและสรางองคความรูไดดวยตนเองเพิ่มมากขึ้น 

 วิจารณ พานิช (2555, หนา 16-21) ไดกลาวถึงทักษะเพื่อการดํารงชีวิตใน

ศตวรรษ ที่ 21 วาสาระวิชามีความสําคัญ แตไมเพียงพอสําหรับการเรียนรู เพื่อมีชีวิตใน

โลกยุคศตวรรษที่ 21 ปจจุบันการเรียนรูสาระวิชา (content หรือ subject matter) ควรเปน

การเรียนจากการคนควาเองของนักเรียน โดยครูชวยแนะนํา และชวยออกแบบกิจกรรม   

ที่ชวยใหนักเรียนแตละคนสามารถประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเองได   

สาระวิชาหลัก (Core Subjects) ประกอบดวย ภาษาแมและภาษาสําคัญของโลก ศิลปะ 

คณิตศาสตร การปกครองและหนาที่พลเมือง เศรษฐศาสตร วิทยาศาสตร ภูมิศาสตร   

และประวัติศาสตร โดยวิชาแกนหลักนี้จะนํามาสูการกําหนดเปนกรอบแนวคิดและ

ยุทธศาสตรสําคัญตอการจัดการเรียนรูในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary)    

หรือหัวขอสําหรับศตวรรษที่ 21 โดยการสงเสริมความเขาใจในเนื้อหา วิชาแกนหลัก     

และสอดแทรกทักษะแหงศตวรรษที ่21 เขาไปในทุกวิชาแกนหลัก 

 จากเหตุผลที่กลาวมาเปนแรงจูงใจทําใหเกิดแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 เพื่อใหครสูามารถจัดการเรียนรู    

ที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน นําไปสูการพัฒนาประสิทธิภาพดานผูเรียนใหเต็ม

ตามศักยภาพ เกิดทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูหลากหลาย เพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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จุดมุงหมายของหลักสูตร 

 เมื่อผูเขารับการฝกอบรมไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรนี้แลว จะมีพฤติกรรม

การเรียนรูโดยสรุป ดังนี้ 

  1. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร ประกอบดวยเนื้อหาตางๆ ดังนี้ 

   1.1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระ    

การเรียนรูคณิตศาสตร ดานการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอนประกอบดวย 

จุดมุงหมายการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปน

พื้นฐานการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน ขั้นตอนการสื่อสารการเรียนรู   

และการวางแผนการสอน และการประเมินการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

   1.2 ความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระ    

การเรียนรูคณิตศาสตร ดานการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญประกอบดวย 

จุดมุงหมายการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปน

พื้นฐานการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ขั้นตอนการจัดประสบการณที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ และการประเมินการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   1.3 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระ    

การเรียนรูคณิตศาสตร ดานการนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรียนการสอน ประกอบดวย 

จุดมุงหมายการนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรียนการสอน ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปน

พื้นฐานการนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรยีนการสอน ขั้นตอนการนําเทคโนโลยีมาใช

พัฒนาการเรียนการสอน และการประเมินการนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรียนการสอน 

   1.4 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระ    

การเรียนรูคณิตศาสตร ดานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ    

การเรียนรูที่จัดใหผูเรียน ประกอบดวย จุดมุงหมายการประเมินผลการเรียนการสอน 

ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการประเมินผลการเรียนการสอน ขั้นตอนการ

ประเมินผลการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอน 

  2. มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
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โครงสรางเนื้อหาสาระ 

 เนื้อหาสาระในการฝกอบรมตามหลักสูตร แบงเปน 4 หนวยการเรียนรู คือ 

หนวยการเรียนรูที่ 1 การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน หนวยการเรียนรูที่ 2 

การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หนวยการเรียนรูที่ 3 การนําเทคโนโลยีมาใช

พัฒนาการเรียนการสอน และหนวยการเรียนรูที่ 4 การประเมินผลการเรียนการสอน      

ที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู เวลาในการฝกอบรม 15 ชั่วโมง (รวมจํานวน 3 วัน) 

  หนวยการเรียนรูที่ 1 การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน  

ใชเวลา 4 ชั่วโมง ประกอบดวย  

   1.1 จุดมุงหมายการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

   1.2 ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการสื่อสารการเรียนรูและ 

การวางแผนการสอน 

   1.3 ขั้นตอนการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

   1.4 การประเมินการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

  หนวยการเรียนรูที่ 2 การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ใชเวลา 5 ชั่วโมง ประกอบดวย  

   2.1 จุดมุงหมายการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   2.2 ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการจัดประสบการณที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

   2.3 ขั้นตอนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   2.4 การประเมินการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  หนวยการเรียนรูที่ 3 การนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

ใชเวลา 3 ชั่วโมง ประกอบดวย  

   3.1 จุดมุงหมายการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

   3.2 ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปน

พื้นฐานการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

   3.3 ขั้นตอนการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

   3.4 การประเมินการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 
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  หนวยการเรียนรูที่ 4 การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

สภาพการเรียนรู ใชเวลา 3 ชั่วโมง ประกอบดวย  

   4.1 จุดมุงหมายการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ   

การเรียนรู 

   4.2 ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานของการประเมินผลการเรียน  

การสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

   4.3 ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ 

การเรียนรู 

   4.4 การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

ตาราง 28 หนวยการเรียนรูและเวลาประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตร 

หนวยการ

เรียนรูที่  
เรื่อง เวลา / ชั่วโมง หมายเหตุ 

1 
การสื่อสารการเรียนรูและการวาง

แผนการสอน 
4 

นําเสนอรายละเอียด

ตามลําดับไป 
2 

การจัดประสบการณที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 
5 

3 
การนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการ

เรียนการสอน 
3 

4 
การประเมินผลการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 
3  

คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

 ผูเขารับการอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  ครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ที่มีความตองการและสนใจพัฒนาตนเอง  

เพื่อจัดการเรียนรู จํานวน 25 คน 
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คุณสมบัติของวิทยากรดําเนนิการฝกอบรม 

 1. เปนผูทรงคุณวุฒิในดานการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู มีความรู        

ความเขาใจดานการจัดการเรียนรูเปนอยางดี 

 2. เปนผูทําหนาที่ในการพัฒนาครู ไดแก ศึกษานิเทศก หรือเจาหนาที่            

ที่รับผิดชอบการฝกอบรมของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 3. เปนผูบริหารที่มีประสบการณในการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู 

รูปแบบการฝกอบรม 

 รูปแบบการฝกอบรมตามหลักสูตรนี้ ในแตละหนวยการเรียนรูไดใชรูปแบบการ

จัดกระบวนการเรียนรูของ Kolb (1970, as sited inLeslie; 1998, pp. 30-31)  

ประกอบดวย 4 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนที่ 1 ขั้นสรางประสบการณ (Experience) ขั้นตอนที่ 2 

การคิดไตรตรอง (Reflecting) ขั้นตอนที่ 3 การลงสรุป (Concluding) และขั้นตอนที่ 4 

การวางแผน (Planning) มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

  1. ขั้นสรางประสบการณ (Experience) โดยการจัดกิจกรรมใหผูเขารับ   

การอบรมเกิดประสบการณตรงดานความรู ความเขาใจเนื้อหาสาระของหลักสูตรฝกอบรม   

ใชกิจกรรมการฝกอบรมและกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย      

การฝกอบรมและจุดประสงคการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรูของหลักสูตรฝกอบรม 

  2. การคิดไตรตรอง (Reflecting) โดยการจัดกิจกรรมใหผูเขารับการ

ฝกอบรมไดใชประสบการณที่ไดเรียนรูมาแลวจัดสถานการณที่เปนเงื่อนไข หรือใหทํา

กิจกรรมตามสถานการณที่กําหนดให เพื่อเปนการประเมินประสบการณที่ไดรับในแตละ

เรื่องชัดเจนหรือไมเพียงไร 

  3. การลงสรุป (Concluding) โดยการจัดกิจกรรมที่กระตุนสงเสริมให 

ผูเขารับการฝกอบรมไดสรุปความคิดรวบยอดในองคความรู และทักษะการปฏิบัติของเรื่อง

ตางๆ ตามหัวขอการฝกอบรมที่เรียนรูไปแลว อาจใชแบบฝกหัดรายบุคคล หรือแบบสรุป

บันทึกผลการเรียนรู เปนตน 

  4. การวางแผน (Planning) โดยการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเขารับ 
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การฝกอบรมไดมีการวางแผน ไดแก การกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดยนําสิ่งที่ได

เรียนรูแลวไปใชปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา 

กิจกรรมการฝกอบรม 

 การจัดกิจกรรมการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมนี้ ไดกําหนดใหสอดคลอง

กับจุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม และจุดประสงคการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู

โดยยึดวุฒิภาวะผูเขารับการฝกอบรมจิตวิทยาการเรียนรูและหลักการเรียนรูสําหรับผูใหญ

เปนหลัก ซึ่งไดกําหนดกิจกรรมการฝกอบรมไว ดังนี้ 

  1. การบรรยาย (Lecture) เปนเทคนิคฝกอบรมที่ทําใหผูเขารับการฝกอบรม 

เกิดความรูความเขาใจในเนื้อเรื่องหรอืเนื้อหาที่ผูบรรยายพูดเพื่อสื่อความ เปนการสอน 

แสดง ชี้แจง อธิบาย โดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญเรื่องนั้นๆ มีทักษะในการสื่อสาร และมีการ

เตรียมแผนการบรรยายเปนอยางดี ใชกับผูเขารับการฝกอบรมจํานวนมากได 

  2. การศึกษาดวยตนเอง (Self-study) เปนเทคนิคฝกอบรมที่ทําใหผูเขารับ

การฝกอบรมเกิดการเรียนรูดานความรูความเขาใจสาระสําคัญในเรื่องตางๆ ที่กําหนดใหใน

วัตถุประสงค โดยการใชสื่อการสอนที่เปนเอกสารหรือสื่อตางๆ จัดทําเปนใบความรู 

เอกสารประกอบการอบรมไวอยางเหมาะสมกําหนดใหผูเขาอบรมไดศึกษาดวยตนเอง 

  3. กระบวนการกลุม (Group process) เปนเทคนิคฝกอบรมอยางหนึ่งโดยใช

กระบวนการทํางานกลุมเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดทํากิจกรรมเพื่อการเรียนรู พัฒนา

ดานเจตคติ การเขาใจคน วิธีการแกปญหาเกี่ยวกับคนที่ถูกตองรวมถึงการเรียนรูปฏิกิริยา

ภายในกลุมการกระตุนใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง ทุกคนจะเกิดการหยั่งรู รับรูดวย

ตนเอง โดยอาศัยพฤติกรรมของกลุม 

  4. แบบฝกหัดรายบุคคล (Individual exercise) เปนเทคนคิการฝกอบรมที่ทํา

ใหผูเขาอบรมเกิดการเรียนรูดานทักษะการแกปญหาตางๆ โดยใชองคความรูที่ไดจาก

เทคนิคฝกอบรมตางๆ จนเกิดการเรียนรูดานตางๆ แลวนําไปใชในการแกปญหาตาม

สถานการณที่กําหนดใหไดอยางเหมาะสม 

  5. การอภิปรายกลุมยอย (group discussion) เปนเทคนคิการฝกอบรมที่ทํา

ให ผูเขาอบรมเกิดการเรียนรูดานทักษะอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ

ประสบการณซึ่งกันและกัน เพื่อคนหาขอสรุปหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นใดประเด็น

หนึ่งในเรื่องที่กําหนดใหหรือเปนเรื่องที่นาสนใจ โดยการประชุมผูเขาอบรมเปนกลุมยอย
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จํานวนระหวาง 4-6 คน เพือ่อภิปรายกันในหัวขอและเวลาที่กําหนดให โดยอาศัยความรู

และประสบการณที่สมาชกิแตละคนในกลุมจนไดผลสรุปจากกลุมยอยนั้นๆ  

  6. การระดมความคิด (brain storming) เปนเทคนิคฝกอบรมที่ทําใหผูเขา

อบรมเกิดการเรียนรูดานการแสดงความคิดเห็นและยอมรับ เคารพความคิดเห็นซึ่งกันและ

กันเกิดความเขาใจอันดีระหวางกันโดยการเปดโอกาสใหทุกคนในกลุมแสดงความคิดเห็น

อยางเสรทีุกแงทุกมุม ไมคํานึงวาจะผิดหรือถูกเปนความคิดคําแนะนําสั้นๆ อาจเปนการพูด

หรือการเขียนในกระดาษใชเวลาตั้งแต 1-10 นาที แลวรวบรวมจัดลําดับคัดเอาแตเฉพาะ

ขอเสนอแนะที่เหมาะสมไวใชหรอืเสนอที่ประชุมใหญ 

   สรุปไดวาในการอบรมครั้งนี้ ไดใชเทคนิคการฝกอบรมที่เหมาะสมกับครู 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ไดแก การบรรยาย กระบวนการกลุม การอภิปราย  

กลุมยอย การระดมความคิดเห็น และแบบฝกหัดรายบุคคล โดยกําหนดใหเหมาะสมกับ

จุดมุงหมายการฝกอบรมจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหาสาระในแตละหนวยการเรียนรู

ของหัวขอฝกอบรม 

    หมายเหตุ กิจกรรมการฝกอบรมดังกลาว ผูวิจัยไดสอดแทรกไวใน

กิจกรรมการฝกอบรมแตละหัวขอฝกอบรมซึ่งเปนหนวยการเรียนรูที ่1-4 

การจัดลําดบักิจกรรมการฝกอบรม 

 1. จัดการประชุมวางแผนดําเนินโครงการ กําหนดบทบาทหนาที่และ 

ความรับผิดชอบนําเสนอรายละเอียดโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติจากสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 2. รับสมัคร ครู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ที่มีความตองการและสนใจพัฒนาตนเองดานการ

พัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู จํานวน 25 คน 

 3. ประชุมผูรวมดําเนินโครงการ กําหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 

 4. ดําเนินการฝกอบรมครู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ดานการพัฒนาครู

เพื่อจัดการเรียนรู โดยดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมตามลําดับ ดังนี ้กําหนด 

การฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ของครู 

วันที่ 1-3 
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วันที่ 1 

เวลา  07.30 – 08.00 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว 

เวลา  08.00 – 10.00 น. พิธีเปด (ผอ. สพม. 23) 

เวลา  10.00 – 11.00 น.  ทดสอบความรูกอนการฝกอบรม 

เวลา  11.00 – 12.00 น.  หนวยการเรียนรูที่ 1 (จุดมุงหมายการสื่อสารการเรียนรูและ

การวางแผนการสอน) 

เวลา  12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา  13.00 – 15.00 น.  หนวยการเรียนรูที่ 1 (ทฤษฎ ีหลักการ แนวคิดพื้นฐานและ

ขั้นตอนการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน) 

เวลา  15.00 – 16.00 น.  หนวยการเรียนรูที่ 1 (การประเมินผลการสื่อสารการเรียนรู

และการวางแผนการสอน) 

วันที ่2 

เวลา  08.00 – 08.30 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว 

เวลา  08.30 – 12.00 น. หนวยการเรียนรูที่ 2 (จุดมุงหมายและทฤษฎี หลักการ แนวคิด

พื้นฐานการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ) 

เวลา  12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา  13.00 – 14.30 น.      หนวยการเรียนรูที่ 2 (ขั้นตอนและการประเมินผลการจัด

ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ)  

เวลา  14.30 – 16.00 น.  หนวยการเรียนรูที่ 3 (จุดมุงหมายและทฤษฎี หลักการ แนวคิด

พื้นฐานการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน) 

วันที่ 3 

เวลา  08.00 – 08.30 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว 

เวลา  08.30 – 10.00 น. หนวยการเรียนรูที่ 3 (ขั้นตอนและการประเมินผลการนํา

เทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน) 
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เวลา  10.00 – 12.00 น.  หนวยการเรียนรูที่ 4 (จุดมุงหมายและทฤษฎี หลักการ แนวคิด

พื้นฐานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

สภาพการเรียนรู) 

เวลา  12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา  13.00 – 14.00 น.  หนวยการเรียนรูที่ 4 (ขั้นตอนและการประเมินผลการเรียนการ

สอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู) 

เวลา  14.00 – 15.00 น.  ทดสอบความรูหลังการฝกอบรม  

เวลา  15.00 – 16.00 น.  พิธีปด/มอบเกียรติบัตร ( ผอ. สพม.23) 

สื่อการฝกอบรม 

 สื่อการฝกอบรมครั้งนี้ ประกอบดวย 

  1. ใบงานที่ 1-4 

  2. ใบความรูที่ 1-4 

  3. โปรแกรม Power Point หนวยการเรียนรูที่ 1-4 

  4. แบบบันทึกผลการเรียนรูที่ 1-4 

การวัดผลและประเมินผล 

 การวัดผล 

  1. การทดสอบโดยใชแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการพัฒนาครูเพื่อจัดการ

เรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

  2. การตรวจสอบผลงาน โดยใชแบบตรวจสอบผลงานจากแบบบันทึกผล   

การเรียนรูหนวยการเรียนรูที่ 1-4 

  3. การใชแบบสอบถามความคิดเห็นการใชหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย 

2 ดาน คอืดานความพึงพอใจในการฝกอบรมและดานความสามารถของวิทยากร

ดําเนินการ 

 การประเมินผล 

  ครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรที่ผานเกณฑการประเมิน   และ

ไดรับวุฒิบัตรตองผานเกณฑ ดังตอไปนี้ 
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   1. มีผลการทดสอบหลังการเรียนรูทุกหนวยการเรียนรูเฉลี่ยสูงกวา 

กอนเรียน   

   2. เขารวมกิจกรรมการเรียนรูครบทุกกิจกรรมและทุกหนวยการเรียนรู 

   3. สงแบบบันทึกผลการเรียนรูครบทุกหนวยการเรียนรู 

สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตร 

 สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตร ประกอบดวยรายเอียดของ

ภาคผนวกที่นําเสนอรายละเอียดไวในหนวยการเรียนรูที่ 1-4 มีรายละเอียดแบงออก 

เปนประเภทตางๆ คือ ใบงาน ใบความรู แบบบันทึกผลการเรียนรูรายบุคคล โปรแกรม 

Power Point แบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม ดังตาราง 2 

ตาราง 29 สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตร 

หนวย

การ

เรยีนที่ 

 สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรม 

หมายเหตุ 
ใบงานที ่ ใบความรูท่ี 

แบบบันทึกผล

การเรยีนรูที่ 
โปรแกรม Power Point เรื่อง 

1 1 1.1-1.4 1 
การสื่อสารการเรยีนรูและการวาง 

แผนการสอน  นําเสนอ

รายละเอียด

ตาม 

ลําดับไป 

2 2 2.1-2.4 2 
การจัดประสบการณที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ 

3 3 3.1-3.4 3 
การนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการ

เรยีนการสอน 

4 4 4.1-4.4 4 
การประเมินผลการเรียนการสอน

ที่สอดคลองกับสภาพการเรยีนรู  

โครงสรางของหลักสูตรฝกอบรม 

 โครงสรางของหลักสูตรฝกอบรมประกอบดวย หนวยการฝกอบรมและเนื้อหา 

วิชาฝกอบรม จํานวน 3 วัน จัดเปนหนวยงานการเรียนรูประกอบดวย 4 หนวย ใชเวลา รวม

ทั้งสิ้น 15 ชั่วโมง ซึ่งในแตละหนวยการเรียนรูมีความสอดคลองสัมพันธกับจุดมุงหมาย

หลักสูตรหนวยการฝกอบรมและหัวขอวิชาฝกอบรมมีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 
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หนวยการเรยีนรูที่ 1 การสื่อสารการเรียนรูและ 

การวางแผนการสอน 

หัวขอวิชา 

 จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพืน้ฐาน ขั้นตอนและการประเมินผล    

การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 
 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 เมื่อผูเขารับการฝกอบรมไดฝกอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลวจะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ดังนี้ 

  1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผน 

การสอน  

  2. อธิบาย จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐาน ขั้นตอนและ 

การประเมินผลการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอนได 

  3. สรุป จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐาน ขั้นตอนและการ

ประเมินผลการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอนได 

เนื้อหาการฝกอบรม 

 1. จุดมุงหมายการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

 2. ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐานการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผน   

การสอน 

 3. ขั้นตอนการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

 4. การประเมินผลการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 
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กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม 

 1. กิจกรรมปฐมนิเทศ โดยการบรรยายนําเสนอรายละเอียด จุดมุงหมายของ

หลักสูตรฝกอบรม บทบาทของผูเขารับการฝกอบรมจะตองปฏิบัติ รวมทั้งเกณฑการผาน

เพื่อรับวุฒิบัตร 

 2. วิทยากรบรรยาย นําเสนอรายละเอียดของความรูเรื่อง จุดมุงหมาย       

การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐาน  

การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน ขั้นตอนการสื่อสารการเรียนรูและการ  

วางแผนการสอน การประเมินผลการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

 3. แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมโดยใชวิธีการสุมแบบงาย แบงออกเปน    

กลุมยอยละ 5 คน มอบหมายใหแตละกลุมยอยปฏิบัติตามใบงานที่ 1 โดยศึกษาจาก      

ใบความรู ที่ 1.1-1.4 เพื่อระดมความคิดเห็นเรื่องเกี่ยวกับการสื่อสารการเรียนรูและการ 

วางแผนการสอน ไดแก จุดมุงหมายการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน ทฤษฎี 

หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน ขั้นตอน 

การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน การประเมินผลการสื่อสารการเรียนรู  

และการวางแผนการสอน 

 4. ใหสมาชกิแตละกลุมรวมกันสังเคราะหและสรุปองคความรูที่ไดรับจาก      

ใบงานที่ 1 สงตัวแทนนําเสนอรายละเอียดของผลงานกลุม ใชเวลากลุมละ 3-5 นาที 

 5. สมาชกิแตละคนสรุป และนําองคความรูที่ไดสรุปในแบบบันทึกผลการเรียนรู

ที่ 1 เปนรายบุคคล 

 6. วิทยากรสรุปบทเรียนโดยใชโปรแกรม Power Point (หนวยการเรียนรูที่ 1 

การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน) 

 7. วิทยากรประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการอบรมทุกคน โดยตรวจสอบ

และประเมินผลการเรียนรู ดังนี้ 

  7.1 สังเกตทักษะการปฏิบัติงานเปนรายบุคคลภายในกลุมยอย 
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  7.2 แบบบันทึกผลการเรียนรูที ่1 

  7.3 การทดสอบหลังการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบวัดความรูหนวยการ

เรียนรูที ่1-4 เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรม และแจงผลยอนกลับใหผูเขารับการฝกอบรมทราบ

เปนรายบุคคล 

  7.4 ผลงานกลุมจากใบงานที ่1  

สื่อการเรียนรู 

 1. ใบความรูที่ 1.1-1.4 

 2. ใบงานที่ 1 

 3. แบบบันทึกผลการเรียนรูหนวยการเรียนรูที่ 1 

 4. โปรแกรม Power Point (หนวยการเรียนรูที่ 1 การสื่อสารการเรียนรูและการ

วางแผนการสอน) 

การประเมินผล 

 1. การประเมินผลหลังการฝกอบรม โดยตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู 

ดังนี้ 

  1.1 การบันทึกผลการเรียนรูที่ 1 เปนรายบุคคล 

  1.2 การทดสอบหลังการฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบวัดความรูหนวยการ

เรียนรูที่ 1-4 เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรม และแจงผลยอนกลับใหผูเขารับการฝกอบรมทราบ

เปนรายบุคคล 

  1.3 ผลงานกลุมที่ไดจาก ใบงานที่ 1  

 2. การตรวจสอบความคิดเห็นผูเขาอบรม โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็น 

การใชหลักสูตรฝกอบรมเมื่อเสร็จสิน้การอบรมทั้ง 4 หนวยการเรียนรู ประกอบดวย        

2 ดาน คอื ดานความพึงพอใจในการฝกอบรม ดานความสามารถของวิทยากรดําเนินการ

ฝกอบรม 
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ใบงานที่ 1  

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 1) 

 

คําชี้แจง: ใหสมาชิกแบงกลุม กลุมละ 5 คน จะไดประมาณ 5 กลุม เมื่อทานไดเขา 

 กลุมครบจํานวนแลวดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

 1. ใหสมาชิกเลือกตั้งประธานกลุมและเลขานุการกลุมโดยพิจารณาจากผูสมัคร

ใจกอนเปนอันดับแรก 

 2. ประธานดําเนินการประชุมกลุมยอย และมอบหมายใหเลขานกุารกลุมบันทึก

ขอสรุปของกลุม โดยดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

  2.1 แจกใบความรูที่ 1.1-1.4 ใหสมาชิกทุกคนไดศึกษาดวยตนเองใชเวลา   

20 นาท ี

  2.2 มอบหมายใหสมาชิกแตละคนไดสรุปองคความรูที่ไดรับจากใบความรู 

และสรุปลงไวในแบบบันทึกผลการเรียนรูที่ 1 

  2.3 มอบหมายใหสมาชิก 1 คน เปนตัวแทนเพื่อนําเสนอรายละเอียดรายงาน

ตอที่ประชุมใหญ โดยใชเวลาไมเกินกลุมละ 3-5 นาที 

  2.4 วิทยากรสรุปบทเรียนหนวยการเรียนรูที่ 1 โดยใชโปรแกรม  

Power Point (หนวยการเรียนรูที่ 1 การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน) 

  2.5 สมาชิกกลุมแตละคนสรุปสาระการเรียนรูทั้งหมดลงในแบบบันทึกผล

การเรียนรูที่ 1 

  2.6 สมาชิกแตละคนจัดเก็บใบความรูและสงแบบบันทึกผลการเรียนรูที่ 1  

รายบุคคลใหกับวิทยากรผูดําเนินการฝกอบรม 
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ใบความรูที่ 1.1 

การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

(จุดมุงหมายการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 1) 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 การสื่อสารการเรียนรู คือ กระบวนการถายทอดขาวสาร  ขอมูล ความรู 

ประสบการณ  ความรูสึก ความคิดเห็น ความตองการจากผูสงสารโดยผานสื่อตางๆ       

ที่อาจเปนการพูด การเขียน สัญลักษณอื่นใด การแสดงหรือการจัดกิจกรรมตางๆ ไปยัง

ผูรับสาร ซึ่งอาจจะใชกระบวนการสื่อสารที่แตกตางกันไปตามความเหมาะสม หรือความ

จําเปนของตนเองและคูสื่อสาร  

 การวางแผนการสอน คือ การจัดวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนใหอยูในรูป

ลายลักษณอักษรเพื่อใชในการปฏิบัติการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งอยางเปนระบบระเบียบ เพื่อ

เปนแนวดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งโดยกําหนดสาระสําคัญ 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ ตลอดจนการวัดผลและการประเมินผล 

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 จุดมุงหมายการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

  การสื่อสารการเรียนรู คือ การถายทอดสาระและความบันเทิง จากผูสงสาร

ผานสื่อไปสูผูรบั และผูรับจะสงขอมูลยอนกลับสูผูสงเปนวงจรวัฎจักร 

  คณาจารย มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2551, หนา 17)         

ไดกลาวถึง จุดมุงหมายการสื่อสารการเรียนรู คือ เพื่อจะถายทอดวิชาความรู หรือ

เรื่องราวเชิงวิชาการเพื่อใหผูรับสารไดมีโอกาสพัฒนาความรูใหเพิ่มพูนยิ่งขึ้น 

  อรวรรนี ไชยปญหา (2556, หนา 48) ไดกลาวถึงการสื่อสาร คือ พฤติกรรม

การสื่อสาร ที่มีการสื่อความคิด การแลกเปลี่ยนขาวสาร ความเชื่อ ทัศนคติ ความรูสึก 

ความปรารถนาไปยังผูรวมงาน เพื่อสรางความเขาใจตอกัน การสื่อสารมีทั้งที่เปนคําพูด 

ขอเขียนหรือไมเปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความเขาใจรวมกัน สามารถประสาน

ใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดปฏิบัติงานตรงตามวัตถุประสงคที่ตองการเพื่อใหผูรวมงาน

ปฏิบัติงานใหบรรลุจุดหมาย มีทิศทางการสื่อสารในลักษณะตางๆ ไปยังผูรวมงาน        
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การสื่อสารโดยใชสื่อกลางในการสื่อสาร เชน ภาษาพูด ภาษาเขียนและที่เปนลักษณะ

ทาทาง เปดโอกาสใหผูรวมงานแสดงขอมูลยอนกลับเพื่อใหการสื่อสารเกิดประสิทธิภาพ 

  พิมลวรรณ สมมาตย (2546, หนา 33) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายการสื่อสาร 

คือ กระบวนการแลกเปลี่ยนความรู ขาวสารขอมูล ตลอดจนความคิดเห็นและความรูสึก

ระหวางบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป ดวยวิธีตางๆ ไดแก การพูด ซึ่งแสดงออกทางน้ําเสียง  

การเขียน รวมทั้งการแสดง สีหนา การแสดงทาทางตางๆ การสื่อสารจะประสบผลสําเร็จ

ไดนั้นจะตองมีความรูเรื่องไวยากรณ ตลอดจนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมในสังคมนั้น รวมทั้ง

ความสามารถในการเลือกใชภาษาที่เหมาะสมกับสถานการณนัน้ๆ ดวย 

   สรุปวา การสื่อสารการเรียนรู คือ กระบวนการถายทอดขาวสาร ขอมูล 

ความรู ประสบการณ  ความรูสึก ความคิดเห็น ความตองการจากผูสงสารโดยผานสื่อ 

ตางๆ ที่อาจเปนการพูด การเขียน สัญลักษณอื่นใด การแสดงหรือการจัดกิจกรรมตางๆ 

ไปยังผูรับสาร ซึ่งอาจจะใชกระบวนการสื่อสารที่แตกตางกันไปตามความเหมาะสม หรอื

ความจําเปนของตนเองและคูสื่อสาร  

  ประภสัรา โคตะขุน (2553) ไดกลาวถึงการวางแผนการสอน คือ การนําวิชา

หรือกลุมประสบการณที่ตองทําการสอนตลอดภาคเรียนมาสรางเปนแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน การใชสื่อ อุปกรณการสอน การวัดและการประเมินผล สําหรับเนื้อหา

สาระและจุดประสงคการเรียนการสอนยอยๆ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือจุดเนน

ของหลักสูตร สภาพผูเรยีน ความพรอมของโรงเรียนในดานวัสดุอุปกรณ และตรงกับชีวิต

จริงในทองถิ่น ซึ่งถากลาวอีกนัยหนึ่ง การวางแผนการสอนคือ การเตรียมการสอนเปน 

ลายลักษณอักษรไวลวงหนา หรือการบันทึกการสอนตามปกตินั้นเอง 

  บูรชัย ศิริมหาสาคร (2545) ไดกลาวถึงการวางแผนการสอน คือ ผลของ

การเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบโดยนําสาระและมาตรฐาน

การเรียนรู คําอธิบายรายวิชา และกระบวนการเรียนรู โดยเขียนเปนแผนการจัดการเรียนรู

ใหเปนไปตามศักยภาพของผูเรียน 

   สรุปวา การวางแผนการสอน คือ การจัดวางแผนกิจกรรมการเรียน      

การสอนใหอยูในรูปลายลักษณอักษรเพื่อใชในการปฏิบัติการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งอยางเปน

ระบบระเบียบ เพื่อเปนแนวดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งโดยกําหนด

สาระสําคัญ จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ ตลอดจนการวัดผล    

และการประเมินผล 
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ใบความรูที่ 1.2 

การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

(ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการสื่อสารการเรียนการสอน) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 1) 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 การสื่อสารเชิงวงกลมของออสกูดและชแรมม ทฤษฏี SMCR ของเบอรโล 

(Berio) และการสื่อสารทางเดียวเชิงเสนตรงของแชนนันและวีเวอร  

 แผนการจัดการเรียนรู คือ การวางแผนสิ่งที่ตองการจัดการเรียนการสอน     

ไวลวงหนาซึ่งตองสอดคลองกับหลักสูตรและสภาพของผูเรยีน โดยมีวัตถุประสงค เนื้อหา 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน และการวัดผลประเมินผลอีกทั้งตองครอบคลุม

ดานการประเมินองคความรู ทักษะและเจตคติ 

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 ทฤษฎีการสื่อสารและการเรียนการสอน 

  1. การสื่อสารเชิงวงกลมของออสกูดและชแรมม 

   ตามปกติแลวในการสื่อสารระหวางบุคคลและแบบกลุมบุคคลนั้น ผูสง

และผูรับจะมีการเปลี่ยนบทบาทกันไปมาในลักษณะการสื่อสารสองทาง โดยเมื่อผูสงไดสง

ขอมูลขาวสารไปแลว ทางฝายผูรับทําการแปลความหมายขอมูลที่รับมา และจะเปลี่ยน

บทบาทจากผูรับกลับเปนผูสงเดิมเพื่อตอบสนองตอสิ่งที่รับมา ในขณะเดียวกันผูสงเดิม   

จะเปลี่ยนบทบาทเปนผูรับเพื่อรับขอมูลที่สงกลับมาและทําการแปลความหมายสิ่งนั้น ถามี

ขอมูลที่จะตองสงตอบกลับไปก็จะเปลี่ยนบทบาทเปนผูสงอีกครั้งหนึ่งเพื่อสงขอมูลกลับไป

ยังผูรับเดิม การสื่อสารในลักษณะที่ทั้งผูสงและผูรับจะวนเวียนเปลี่ยนบทบาทกันไปมา    

ในลักษณะเชิงวงกลมดวยลักษณะดังกลาวทําให ชารลส อี. ออสกูด (Charles E. Osgood) 

และ วิลเบอร แอล ชแรมม (Wiber L. Schramm) ไดสรางแบบจําลองการสื่อสารเชิงวงกลม 

โดยเนนถึงไมเพียงแตองคประกอบของการสื่อสารเทานั้น แตรวมถึงพฤติกรรมของทั้งผูสง

และผูรับดวย โดยที่แบบจําลองการสื่อสารเชิงวงกลมนี้จะมลีักษณะของการสื่อสาร      

สองทางซึ่งตรงกันขามอยางเห็นไดชดักับการสื่อสารทางเดียวเชิงเสนตรงของแชนนัน    

และวีเวอร ขอแตกตางอีกประการ คือ ในขณะที่ความสนใจของแชนนันและวเีวอรอยูที่
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ชองทางการติดตอระหวางผูสงและผูรับ แตออสกูดและชแรมมไดมุงพิจารณา และเฉพาะ

พฤติกรรมของผูสงและผูรับซึ่งเปนผูที่มีสวนสําคัญในกระบวนการสื่อสารในแบบจําลองนี ้

จะเห็นไดวาออสกูดและชแรมมมิไดกลาวถึงตัวถายทอดการสื่อสารเลย แตไดเนนถึงการ

กระทําของผูสงและผูรับ และเปลี่ยนบทบาทกันไปมาในการเขารหัสสาร การแปล

ความหมาย และการถอดรหัสสาร อยางไรก็ตามอาจกลาวไดวาหนาที่ในการเขารหัสนั้น   

มีสวนคลายคลึงกับตัวถายทอด และการถอดรหัสก็คลายคลึงกับการับของเครื่องรับนั่นเอง 

 

 

 

 

 

 

 

   ป 1954 Wilber schramm และ C.E. Osgood ไดสราง Model             

รูปแบบจําลองเชิงวงกลมการสื่อสาร เปนรูปแบบของการสื่อสารสองทาง                 

(Two-way Communication) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง รูปแบบจําลองเชิงวงกลมของ
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  2. ทฤษฎี SMCR ของเบอรโล (Berlo) 

   เดวิด เค. เบอรโล (David K.Berlo) ไดพัฒนาทฤษฎีที่ผูสงจะสงสาร

อยางไร และผูรับจะรับแปลความหมาย และมีการโตตอบกับสารนั้นอยางไร ทฤษฎ ี

SMCR ประกอบดวย 

    2.1 ผูสง (source) ตองเปนผูที่มีทักษะความชํานาญในการสื่อสารโดย

มีความสามารถใน “การเขารหัส” (encode) เนื้อหาขาวสาร มทีัศนคติที่ดีตอผูรับเพื่อผลใน

การสื่อสารมีความรูอยางดีเกี่ยวกับขอมูลขาวสารที่จะสง และควรจะมีความสามารถใน

การปรับระดับของขอมูลนั้นใหเหมาะสมและงายตอระดับความรูของผูรับ ตลอดจนพื้นฐาน

ทางสังคมและวัฒนธรรมที่สอดคลองกับผูรับดวย 

    2.2 ขอมูลขาวสาร (message) เกี่ยวของดานเนือ้หา สัญลักษณและ

วิธีการสงขาวสาร 

    2.3 ชองทางในการสง (channel) หมายถึง การที่จะสงขาวสารโดย

การใหผูรับไดรับขาวสาร ขอมูลโดยผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 หรือเพียงสวนใดสวนหนึ่ง     

คือ การไดยิน การดู การสัมผัส การลิ้มรส หรือการไดกลิ่น 

    2.4 ผูรับ (receiver) ตองเปนผูมทีักษะความชํานาญในการสื่อสารโดย

มีความสามารถใน “การถอดรหัส” (decode) สาร เปนผูที่มีทัศนคติ ระดับความ และ

พื้นฐานทางสังคมวัฒนธรรมเชนเดียว หรือคลายคลึงกันกับผูสงจึงจะทําใหการสื่อสาร

ความหมายหรือการสื่อสารนั้นไดผล 

     ตามลักษณะของทฤษฎ ีSMCR นี ้มีปจจัยที่มีความสําคัญตอขีด

ความสามารถของผูสงและรับที่จะทําการสื่อสารความหมายนั้นไดผลสําเร็จหรือไมเพียงใด 

ไดแก 

      2.4.1 ทักษะในการสื่อสาร (communication skills) หมายถึง 

ทักษะซึ่งทั้งผูสงและผูรับควรจะมีความชํานาญในการสงและการรับ เพื่อใหเกิดความเขาใจ

กันไดอยางถูกตอง เชน ผูสงตองมคีวามสามารถในการเขารหัสสาร มีการพูดโดยการใช

ภาษาพูดที่ถูกตอง ใชคําพูดที่ชัดเจนฟงงาย มีการแสดงสีหนาหรือทาทางที่เขากับการพูด 

ทวงทํานองลีลาในการพูดเปนจังหวะ นาฟง หรือการเขียนดวยถอยคําสํานวนที่ถูกตอง

สละสลวยนาอาน เหลานี้เปนตน สวนผูรับตองมีความสามารถในการถอดรหัสและมีทักษะ

ที่เหมือนกันกับผูสงโดยมีทักษะการฟงที่ดี ฟงภาษาที่ผูสงพูดมารูเรื่อง หรือสามารถอาน

ขอความที่สงมานั้นได เปนตน 
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     2.4.2 ทัศนคติ (attitudes) เปนทัศนคติของผูสงและผูรับซึ่งมีผลตอ

การสื่อสาร ถาผูสงและผูรับ มีทัศนคติที่ดีตอกันจะทําใหการสื่อสารไดผลดี ทั้งนี้เพราะ

ทัศนคติยอมเกี่ยวโยงไปถึงการยอมรับซึ่งกันและกันระหวางผูสงและผูรับดวย เชน ถาผูฟง

มีความนิยมชมชอบในตัวผูพูดก็มักจะมีความเห็นคลอยตามไปไดงาย แตในทางตรงขาม  

ถาผูฟงมีทัศนคติไมดีตอผูพูดก็จะฟงแลวไมเห็นชอบดวยและมีความเห็นขัดแยงในสิ่งที่พูด

มานั้น หรือถาทั้งสองฝายมีทัศนคติไมดีตอกันทวงทํานองหรือนําเสียงในการพูดก็อาจจะ

หวนหาวไมนาฟง แตถามีทัศนคติที่ดีตอกันแลวมักจะพูดกันดวยความไพเราะออนหวาน  

นาฟง เหลานี้เปนตน 

     2.4.3 ระดับความรู (knowledge levels) ถาผูสงและผูรับมีระดับ

ความรูเทาเทียมกันก็จะทําใหการสื่อสารนั้นลุลวงไปดวยดี แตถาหากความรูของผูสง   

และผูรับมีระดับที่แตกตางกันยอมจะตองมีการปรับปรุงความยากงายของขอมูลที่จะสง  

ในเรื่องความยากงายของภาษาและถอยคําสํานวนที่ใช เชน ไมใชคําศัพททางวิชาการ 

ภาษาตางประเทศ หรือถอยคํายาวๆ สํานวนสลับซับซอน ทั้งนี้เพื่อใหสะดวกและงาย     

ตอความเขาใจ ตัวอยางเชน การที่หมอรักษาคนไขแลวพูดแตคําศัพทการแพทยเกี่ยวกับ

โรคตางๆ ยอมทําใหคนไขไมเขาใจวาตนเองเปนโรคอะไรแนหรือพัฒนาการจากสวนกลาง

ออกไปพัฒนาหมูบานตางๆ ในชนบทเพื่อใหคําแนะนําทางดานการเกษตรและเลี้ยงสัตวแก

ชาวบาน ถาพูดแตศัพททางวิชาการโดยไมอธิบายดวยถอยคําภาษางายๆ หรือไมใชภาษา

ทองถิ่นก็จะทําใหชาวบานไมเขาใจหรือเขาใจผิดได หรือในกรณีของการใชภาษามือของผู

พิการทางโสต ถาผูรับไมเคยไดเรียนภาษามือ มากอนทําใหไมเขาใจและไมสามารถสื่อสาร

กันได เหลานี้เปนตน 

       ระบบสังคมและวัฒนธรรม (socio - culture systems)  

ระบบสังคมและวัฒนธรรมในแตละชาติเปนสิ่งที่มีสวนกําหนดพฤติกรรมของประชาชนใน

ประเทศนั้นๆ ซึ่งเกี่ยวของไปถึงขนบธรรมเนียมประเพณีที่ยึดถือปฏิบัติ สังคมและ

วัฒนธรรมในแตละชาตยิอมมีความแตกตางกัน เชน การใหความเคารพตอผูอาวุโสหรือ

วัฒนธรรมการกินอยู ฯลฯ ดังนั้น ในการติดตอสื่อสารของบุคคลตางชาติตางภาษา จะตอง

มีการศกึษาถึงกฎขอบังคับทางศาสนาของแตละศาสนาดวย 
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      ตามแบบจําลองของแชนนันและวีเวอร (Shannon and Weaver) 

จะมองถึงองคประกอบพื้นฐานของการสื่อสารเชนเดียวกับเบอรโลแลว ยังใหความสําคัญ

กับ "สิ่งรบกวน" (Noise) ดวยเพราะในการสื่อสารหากมีสิ่งรบกวนเกิดขึ้นก็จะหมายถึงการ

เปนอุปสรรคตอการสื่อสาร เชน หากอาจารยใชภาพเปนสื่อป 1960 แบบจําลอง SMCR 

ของเบอรโล (Berlo) ไดใหความสําคัญกับสิ่งตางๆ คือ  

       1. ผูสงสาร (Source) ตองเปนผูที่มีความสามารถเขารหัส 

(Encode) เนื้อหาขาวสารไดมีความรูอยางดีในขอมูลที่จะสงสามารถปรับระดับใหเหมาะสม

สอดคลองกับผูรับ  

       2. ขาวสาร (Message) คือ เนื้อหา สัญลักษณ และวิธีการ

สง  

       3. ชองทางการสื่อสาร (Channel) ใหผูรับไดดวย 

ประสาทสัมผัสทั้ง 5  

       4. ผูรับสาร (Receiver) ผูที่มคีวามสามารถในการถอดรหัส 

(Decode) สารที่รับมาไดอยางถูกตอง แบบจําลอง SMCR ของเบอรโล จะใหความสําคัญใน

ภาพ แสดง รูปแบบจําลอง SMCR ของเบอรโล 
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ปจจัยตางๆ ที่มีผลทําใหการสื่อสารประสบผลสําเร็จไดแก ทักษะในการสื่อสาร ทัศนคติ 

ระดับความรู ระบบสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งผูรับละผูสงตองมีตรงกันเสมอ 

  3. การสื่อสารทางเดียวเชิงเสนตรงของแชนนันและวีเวอร 

   คล็อด อี. แชนนัน (Claude E.Shannon) และวอรเรนวเีวอร  

(Warren Weaver) ไดคิดทฤษฏีการสื่อสารทางเดียวเชิงเสนตรง การสื่อสารเริ่มดวยผูสงซึ่ง

เปนแหลงขอมูลทําหนาที่สงเนื้อหาขาวสารเพื่อสงไปยังผูรับ โดยผานทางเครื่องสงหรือตัว

ถายทอดในลักษณะของสัญญาณที่ถูกสงไปในชองทางตางๆ กันแลว แตลักษณะของการ

สงสัญญาณแตละประเภทเมื่อทางฝายผูไดรับสัญญาณแลว สัญญาณที่ไดรับจะถูกปรับให

เหมาะสมกับเครื่องรับหรือการรับเพื่อทําการแปลสัญญาณใหเปนเนื้อหาขาวสารนั้น       

อีกครั้งหนึ่งใหตรงกับที่ผูสงสงมาก เนื้อหาที่รับจะไปถึงจุดหมายปลายทางคือผูรับตามที่

ตองการ แตในบางครั้งสัญญาณที่สงไปอาจถูกรบกวนหรืออาจมีบางสิ่งบางอยางมา

ขัดขวางสัญญาณนั้น ทําใหสัญญาณที่สงไปกับสัญญาณที่ไดรับมีความแตกตางกันเปนเหตุ

ใหเนื้อหาขาวสารที่สงจากแหลงขอมูลไปยังจุดหมายปลายทางอาจผิดเพี้ยนไปนับเปนความ

ลมเหลวของการสื่อสารเนื่องจากที่สงไปกับขอมูลที่ไดรับไมตรงกัน อันจะทําใหเกิดการ

แปลความหมายผิดหรอืความเขาใจผิดในการสื่อสารกันได 

    จากทฤษฏีการสื่อสารนีพ้ิจารณาไดวา แชนนันและวีเวอรสนใจวาเมื่อ

มีการสื่อสารกันจะมีอะไรเกิดขึ้นกับขอมูลขาวสารที่สงไปนั้น ไมวาจะเปนการสงโดยผาน

อุปกรณระบบไฟฟา หรือการสงโดยใชสัญญาณตางๆ เชน เมื่อมีการเปดเพลงออกอากาศ

ทางสถานีวิทยุ เสียงเพลงนั้นจะถูกแปลงเปนสัญญาณและสงดวยการกล้ําสัญญาณ 

(modulation) จากสถานีวิทยุไปยังเครื่องรับวิทยุ โดยเครื่องรับจะแปลงสัญญาณคลื่นนั้น

เปนเพลงใหผูรับไดยิน ในขณะที่สัญญาณถูกสงไปจะมีสิ่งตางๆ “สิ่งรบกวน” (noise source) 

เชน ในการสงวิทยุระบบ AM สัญญาณจะถูกรบกวนโดยไฟฟาในบรรยากาศ หรือในขณะที่

ครูฉายวีดีทัศนในหองเรียน 

    การรับภาพและเสียงของผูเรียนถูกรบกวนโดยสิ่งรบกวนหลายอยาง 

เชน แสงที่ตกลงบนจอโทรทัศน และเสียงพูดคุยจากภายนอก เปนตน หรืออีกตัวอยางหนึ่ง 

เชนการพูดโทรศัพท ผูที่เริ่มตอโทรศัพทจะเปนผูสงเพื่อสงขาวสารโดยอาศัยโทรศัพทเปน

เครื่องสง เมื่อผูสงพูดไปเครื่องโทรศัพทจะแปลงคําพูดเปนสัญญาณไฟฟาสงไปตาม

สายโทรศัพท เมื่อสัญญาณไฟฟานั้นสงไปยังเครื่องรับโทรทัศนของหมายเลขที่ติดตอก็จะมี

เสียงดังขึ้น และเมื่อมีผูรับโทรศัพทเครื่องนั้นก็จะแปลงสัญญาณไฟฟาใหกลับเปนคําพูด  
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สงถึงผูรับหรือผูฟงซึ่งเปนจุดหมายปลายทางของการสื่อสาร แตถาระหวางที่สงสัญญาณ

ไปมีสิ่งรบกวนสัญญาณ เชน ฝนตกฟาคะนอง ก็จะทําใหสัญญาณที่ไดรับถูกรบกวน

สั่นสะเทือนอาจรับไมไดเต็มที่เปนเหตุใหการฟงไมชัดเจน ดังนีเ้ปนตน จึงสรุปไดวา 

“สิ่งรบกวน” คือ สิ่งที่ทําใหสัญญาณเสียไปภายหลังที่ถูกสงจากผูสงและกอนที่จะถึงผูรับ

ทําใหสัญญาณที่สงไปกับสัญญาณที่ไดรับมีลักษณะแตกตางกัน และอาจกลาวไดวาเปน

อุปสรรคของการสื่อสารเนื่องจากทําใหการสื่อสารไมไดผลเต็มที่ถูกตองตามที่ควรจะเปน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ทฤษฎีการวางแผนการสอน 

  ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 

   เขียน วันทนียตระกูล (2552) ไดใหความหมายการวางแผนการสอนดังนี้ 

    การวางแผนการสอนเปนการจัดวางโปรแกรมการสอนทั้งหมดในวิชา

ใดวิชาหนึ่งไวลวงหนา เพื่อชวยใหครูผูสอนไดจัดดําเนินกระบวนการเรียนการสอนใหเปนไป

ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่วางไว ดังนั้นในแผนการสอนจะตองประกอบไปดวย

รายละเอียดตามที่หลักสูตรกําหนดไว เชน มีจุดประสงคความคิดรวบยอด/หลักการ เนื้อหา 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดผล/ประเมินผล และจํานวน

คาบเวลาที่ใชสอน ทุกสิ่งทุกอยางจะตองจัดรวมไวอยางมีระบบระเบียบในแผนการสอน 

    การวางแผนการสอนเปนการเตรียมตัวลวงหนากอนสอน เพื่อใหการ

เรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยใชขอมูลที่ไดจากการสํารวจปญหาการ

ภาพแสดง แบบจําลอง การสื่อสารทางเดียวเชิงเสนตรงของแชนนันและวีเวอร 
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สํารวจทรัพยากรการวิเคราะหเนื้อหาการวิเคราะหผูเรียนการกําหนดมโนมติ วัตถุประสงค 

กิจกรรมการเรียน สื่อการสอน และการประเมินผล แลวเขียนแผนออกมาในรูปของ 

แผนการสอน 

    การวางแผนการสอน คือกิจกรรมในการคิดและการทําของครูกอนที่

จะเริ่มดําเนินการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งโดยทั่วไปจะประกอบดวยการกําหนดจุดมุงหมาย 

การคัดเลือกเนื้อหา การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกตํารา เอกสาร 

อุปกรณ การประเมินผล และการพิมพประมวลการสอนรายวิชา 

     จากความหมายดังกลาวขางตนสรุปไดวา การวางแผนการสอน 

คือ การเตรียมการสอนอยางเปนลายลักษณอักษรไวลวงหนา เพื่อเปนแนวทางการสอน

สําหรับครู อันจะชวยใหการเรียนการสอนบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 

   วัฒนาพร ระงับทุกข (2543, หนา 2) ไดอธิบายถึงความสําคัญของการ

จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ดังนี ้

    1. กอใหเกิดการวางแผนและการเตรียมการลวงหนา เปนการนํา

เทคนิควิธีการสอนการเรียนรู สื่อเทคโนโลย ีและจิตวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสาน

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมดานตางๆ 

    2. สงเสริมใหครูผูสอนคนควาหาความรูเกี่ยวกับหลักสูตร เทคนิค 

การเรียนการสอน การเลือกใชสื่อ การวัดและประเมินผล ตลอดจนประเด็นตางๆ  

ที่เกี่ยวของ 

    3. เปนคูมือการสอนสําหรับตัวครูผูสอนและครูที่สอนแทนนําไปใช

ปฏิบัติการสอนอยางมั่นใจ 

    4. เปนหลักฐานแสดงขอมูลดานการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลที่จะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนตอไป 

    5. เปนหลักฐานแสดงความเชี่ยวชาญของครูผูสอน ซึ่งสามารถนําไป

เสนอเปนผลงานทางวิชาการได 

   สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2544, หนา 3-4) ก็ไดกลาวถึงความสําคัญของ

การสรางแผนการจัดการเรียนรู ไวดังนี ้

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



350 

    1. ครูมีโอกาสศึกษาหลักสูตร แนวการสอน การวัดผลประเมินผล 

รวมทั้งเอกสารอื่นๆ ไดอยางละเอียดทุกแงทุกมุม 

    2. ครูสามารถเตรียมกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ 

สภาพความเปนจริงไดมากกวาเชน ปจจัยเครื่องอํานวยความสะดวกของโรงเรียน 

ทรัพยากร คานิยม และความเชื่อมั่นของทองถิ่น 

    3. แผนการจัดการเรียนรูของครูจะเปนคูมือของตนเองที่มีคุณภาพ 

สอดคลองกับผูเรียนระยะเวลา จํานวนชั่วโมงที่ใชจริงในแตละภาคเรียน สามารถสอนได

ครบถวนและทันเวลา 

    4. ครูผูสอนสามารถใชขอมูลที่ถูกตอง เที่ยงตรงแกหนวยงานที่

เกี่ยวของกับการกําหนดหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

   ซึ่งสอดคลองกับ บูรชัย ศิริมหาสาคร (2545, หนา 4) ที่ไดระบุถึง

ความสําคัญของแผนการสอนตอวิชาชพีครู ไวดังนี ้

    1. แผนการสอน เปนหลักฐานที่แสดงถึงการเปนครูแบบมืออาชีพ  

มีการเตรียมการลวงหนา แผนการสอนของครูสะทอนใหเห็นถึงการใชเทคนิคการสอน  

สื่อนวัตกรรม และจิตวิทยาการเรียนรูของเด็ก มาผสมผสานกันหรือประยุกตใชให

เหมาะสมกับสภาพของนักเรียนที่ตนเองสอนอยู 

    2. แผนการสอนชวยสงเสริมใหครูไดศึกษาคนควาหาความรูเกี่ยวกับ

หลักสูตร เทคนิคการสอน สื่อ นวัตกรรม และวิธีการวัดผลและประเมินผล เพื่อพัฒนา

วิชาชีพของตนเอง 

    3. แผนการสอนทําใหครูผูสอนและครูที่จะปฏิบัติการสอนแทน 

สามารถปฏิบัติการสอนไดอยางมั่นใจ และมีประสิทธิภาพ 

    4. แผนการสอนเปนหลักฐานที่แสดงขอมูลดานการเรียนการสอน     

การวัดผลและประเมินผลที่จะนําไปใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอนครั้งตอไป 

    5. แผนการสอนเปนหลักฐานที่แสดงถึงความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู    

ซึ่งสามารถนําไปเสนอเปนผลงานทางวิชาการ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ

ประจําป เพื่อขอเลื่อนตําแหนง หรือระดับใหสูงขึ้น และเพื่อใชประกอบการขอใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครู 

     กลาวโดยสรุปถึงความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรูวา ชวยใน

การเตรียมการจัดการเรียนรูใหมีความครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดใน

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



351 

หลักสูตร ชวยสงเสริมการใชเทคนิคการสอนที่สอดคลองกับความตองการและความ

เหมาะสมกับผูเรียน ชวยในการใชสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเปนแนวทางการวัด 

และประเมินผลไดอยางมีประสิทธิผล 
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ใบความรูที่ 1.3 

การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

(ขั้นตอนการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 1) 
 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 การสื่อสารมี 5 ขั้นตอน 1) ผูสงสาร (Sender) 2) สารที่จะสง (Message)     

3) ชองทางหรือสื่อในการนําสง (Media/source) 4) ผูรับสาร (Receiver) 5) ขอมูลยอนกลับ 

(Feedback) 

 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ผูสอนจะตองดําเนินการตามลําดับ คือ 

การศึกษาหลักสูตรสาระการเรียนรู จัดหมวดหมูเนื้อหาที่สอดคลองกัน กําหนดหนวย

กิจกรรม จํานวนคาบเรียน ตั้งชื่อเรื่อง ความคิดรวบยอด สาระสําคัญ ตั้งจุดประสงคให

สอดคลองกับชื่อเรื่องตามหลักสูตร กําหนดกิจกรรม เลือกสื่ออุปกรณใหเหมาะสมกับสาระ

การเรียนรู และการวัดประเมินผลใหตรงกับจุดประสงค โดยทุกกระบวนการตองมีความ

สอดคลองและเหมาะสมกับตัวผูเรียน 

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 ขั้นตอนการสื่อสาร 

  การสื่อสารมีขั้นตอนที่สําคัญคือ 1) ผูสงสาร (Sender) 2) สารที่จะสง 

(Message) 3) ชองทางหรือสื่อในการนําสง (Media/source) 4) ผูรับสาร (Receiver)        

5) ขอมูลยอนกลับ (Feedback) เปนผลที่เกิดจากการรับขาวสารถอืเปนการควบคุมระบบ

วาจะตองดําเนินการใหมอีกรอบหนึ่งหรือไม กระบวนการติดตอสื่อสารมีรายละเอียด ดังนี้ 

   1. ผูสงสาร (Sender) ผูบริหารถาตองการจะติดตอสื่อสารกับใคร 

ก็ตามจะตองทําความเขาใจเรื่องที่จะสื่อสารใหชัดเจน 

   2. สารที่จะสง (Message) การติดตอสื่อสารอาจจะใชวิธีการพูดคุย ออก

คําสั่ง บันทึกขอความขาวสาร รายงานหรือสิ่งใดๆ ก็ได 

   3. ชองทางหรือสื่อในการนําสง (Media/source) คือ เครื่องมอื 

หรือตัวกลางที่ขาวสารสามารถเดินทางจากแหลงที่กําเนิด อาจเปนสัญญาณเสียง       

จากเครื่องขยายเสียง สัญญาณวิทยุ สัญญาณโทรทัศน Internet ทาง Website ทาง e-mail 
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   4. ผูรับสาร (Receiver) จะตองมีความรูความเขาใจในเรื่องที่จะรับ 

อยางดี ตองมีความคิด ประสบการณ มีทักษะรวมถึงความสามารถในการถอดรหัสเพื่อให

เขาใจขาวสารที่ผูสงสารสงเปนรหัสไดดวย 

   5. ขอมูลยอนกลับ (Feedback) เมื่อขาวสารไดรับการตอบรับ 

จากผูสงสารหรือผูรับขอมูลขาวสารเหลานั้นควรไดรับการตรวจสอบความถูกตองดวย 

   6. ผลกระทบจากการติดตอสื่อสาร (Communication Effect)  

เปนผลลัพธของกระบวนการแลกเปลี่ยน เชน ความรูใหม ทัศนคติที่แตกตางกัน วัฒนธรรม

และความพึงพอใจ เปนตน 

 ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดกลาวถึงการเขียนแผนการเรียนรู ไวดังนี้ 

   ขั้นที่ ๑ เปาหมายการเรียนรู 

     มาตรฐานการเรียนรูหรือตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู 

      หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ไดกําหนด

มาตรฐานการเรียนรูของแตละกลุมสาระการเรียนรูมาให สถานศึกษาตองวิเคราะห

มาตรฐานการเรียนรูโดยการออกแบบรายวิชา วาในแตละรายวิชานั้นควรมีมาตรฐาน 

การเรียนรูและเนื้อหาสาระมากนอยเพียงใด และกําหนดใหผลการเรียนรู (สาระเพิ่มเติม)

ตัวชี้วัดตองระบุพฤติกรรมการเรียนรูและองคความรูที่จะเกิดกับผูเรียน 

        หลักหรือคําสําคัญ(Key word) แบงออกเปน ๒ ประเภท

คือ 

         1. คําหลักหรือคําสําคัญที่แสดงพฤติกรรมที่ตองการ

ใหเกิดกับผูเรียน ซึ่งเปนมาตรฐานที่ตองปฏิบัตไิด ไดแก  คําวา สามารถใช ดูแล บอก 

วิเคราะห สังเคราะห แสดง จําแนก ระบุ เปนตน 

         2. คําหลักหรือคําสําคัญที่แสดงสาระของความรูที่

ตองการใหเกิดกับผูเรียน ซึ่งเปนมาตรฐานเนื้อหา ไดแก คําวา ความรู ความเขาใจ เปนตน 
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  กําหนดจุดประสงคการเรียนรู 

   จุดประสงคการเรียนรูในแผนการเรียนรู จะตองเขียนใหครอบคลุมผล

การเรียนรูหรือตัวชี้วัด(ทั้ง K/P/A/C) 

  การพิจารณาคําหลักหรือคําสําคัญเพื่อเปนตัวบงชี้ผลการเรียนรูแตละ

ดานอาจใชคําดังตอไปนี้ 

   ดานความรู ไดแก รูจัก รูจํา เขาใจ วิเคราะห สังเคราะห สรุป เชื่อมโยง 

ประเมิน  เปรียบเทียบ ตีความ วิจารณ คิดรวบยอด เปนตน 

   ดานทักษะ ไดแก ปฏิบัติ แสดง สํารวจ นําเสนอ ตรวจสอบ ทดลอง 

สาธิต นําไปใช มีสวนรวม อภิปราย ประยุกต ฯลฯ 

   ดานเจตคติ ไดแก ชื่นชม เห็นคุณคา ภูมิใจ รัก ศรัทธา ซาบซึ้ง หวงแหน 

นิยม พึงพอใจ ยอมรับ เปนตน 

  จุดประสงคดานความรู 

   เปนจุดประสงคที่บอกถึงตัวองคความรู (นิยาม/หลักการ/ขอเท็จจริง/กฎ/

ทฤษฎี) ที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

   มีการใชคําสําคัญคือคําหลักหรือคําสําคัญที่แสดงพฤติกรรมที่ตองการ

ใหเกิดกับผูเรยีน ไดแก คําวา สามารถใช ดูแล บอก วิเคราะห สังเคราะห แสดง จําแนก  

ระบุ ความรู ความเขาใจ ยกตัวอยาง ฯลฯ 

  จุดประสงคดานทักษะ 

   เปนจุดประสงคที่ที่บงบอกถึงพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดกับนักเรียน 

  ผลการเรียนรู : การสืบเสาะหาความรูวิทยาศาสตร 

   จุดประสงคดานทักษะคือ ความสนใจในเรื่องที่ศึกษา, สํารวจและคนหา, 

การอธิบายและลงขอสรุป, การขยายความรู, การประเมิน 

  ผลการเรียนรู : การสื่อสาร 

   จุดประสงคดานทักษะ : ใหความคิดเห็นหรือแลกเปลี่ยนความรู, พูดหรือ

เขียนในรูปแบบที่เหมาะสม ชัดเจน มีเหตุผล, อธิบายหรือเขียนสรุปเรื่องราวการสืบคน
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ขอมูลจากแหลงเรียนรูตางๆ นําเสนอผลงานดวยการบันทึก จัดแสดงผลงาน หรือ สาธิต, 

สื่อสารดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ผลการเรียนรู : การแกปญหา 

   จุดประสงคดานทักษะ : การทําความเขาใจกับปญหา, การวางแผน

แกปญหา, การลงมือแกปญหาและประเมินผลการแกปญหา, การตรวจสอบการแกปญหา 

และนําวิธีการแกปญหาไปใชกับปญหาอื่นๆ 

  จุดประสงคดานเจตคติ(A) 

   เจตคติ : การรับรู 

   พฤติกรรม : สนใจและรับรูขอสนเทศหรือสิ่งเราดวยความตั้งใจ 

   เจตคติ : ตอบสนอง 

   พฤติกรรม : ตอบสนองตอขอสนเทศหรือสิ่งเราอยางกระตือรือรน 

   เจตคติ : .  เห็นคุณคา 

   พฤติกรรม : แสดงความรูสึกชื่นชอบและมีความเชื่อเกี่ยวกับคุณคาของ

เรื่องที่เรียนรู 

   เจตคติ : จัดระบบ 

   พฤติกรรม : จัดระบบ จัดลําดับ เปรียบเทียบและบูรณาการเจตคติกับ

คุณคาเพื่อนําไปใชหรือปฏิบัติได 

   เจตคติ : สรางคุณลักษณะ 

   พฤติกรรม : เลือกปฏิบัติหรือไมปฏิบัติในสิ่งตางๆ ไดอยางเหมาะสม  

  สมรรถนะดานความสามารถในการสื่อสาร 

   เปนความสามารถในการรับและสงสารมีวัฒนธรรมในการใชภาษา

ถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้ง

การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูล

ขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ที่มี

ประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม 

. 
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  สมรรถนะดานความสามารถในการคิด 

   เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด อยาง

สรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองค

ความรูหรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

  สมรรถนะความสามารถในการแกปญหา 

   เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่เผชิญไดอยาง

ถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจ

ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกต

ความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดย

คํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

  สมรรถนะดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

   เปนความสามารถในการนํากระบวนการตางๆ ไปใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยู

รวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและ

ความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ

สภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเอง

และผูอื่น 

  สมรรถนะดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

   เปนความสามารถในการเลือก และใช เทคโนโลยีดานตางๆ และมีทักษะ

กระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร 

การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 ขั้นที่ ๒ ระบุสาระสําคัญ/แนวคิดหลัก 

  การระบุสาระสําคัญการเรียนรูในแผนการเรียนรู เปนการนําเอาสาระการ

เรียนรูที่ไดจากการวิเคราะหสาระการเรียนรูซึ่งบรรจุลงในคําอธิบายรายวิชาโดยสรุปสาระ

การเรียนรูที่ใกลเคียงกันหรือเรื่องเดียวกัน หรือประเด็นเดียวกันเขาเปนกลุมเดียวกัน แลว

พิจารณาแยกสาระการเรียนรูในกลุมเดียวกันนั้นเปนคําหลัก(คําสําคัญ) เพื่อบงชี้ผลการ
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เรียนรูออกเปน ๔ ดาน คือ ดานความรู (K) ดานทักษะ (P) ดานเจตคติ (A) และสมรรถนะ 

(C) 

 ขั้นที่ ๓ กําหนดเนื้อหาสาระ 

  การกําหนดเนื้อหาสาระเปนการกําหนดวา ถาตองการใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรูตามจุดประสงคนี้ จะตองกําหนดเนื้อหาสาระในการเรียนรูอะไร เนื้อหาสาระนี้ตองมี

ความสัมพันธกับจุดประสงคการเรียนรู เพราะเมื่อนักเรียนไดเรียนรูตามเนื้อหาสาระนั้นๆ 

แลวนักเรียนตองมีผลการเรียนรูตามตัวชี้วัด จุดประสงคการเรียนรูและมาตรฐานการ

เรียนรูที่กําหนดไวดวย 

 ขั้นตอนที ่๔ หลักฐานการเรียนรู 

  ประกอบดวย ชิ้นงาน ภาระงาน หรืองานที่มีลักษณะผสมผสานกันระหวาง

ชิ้นงานกบัภาระงาน เชนโครงงาน การทดลอง ละคร วีดีทัศน การสาธิต ฯลฯ 

 ขั้นที่ ๕ การวัดผลประเมินผล 

  สิ่งที่วัด คือ K P A/C  

  วิธีการวัด 

  เครื่องมือวัด 

  เกณฑการวัด 

 กําหนดกระบวนการวัดและประเมินผล 

  การวัดและประเมินผลมีจุดมุงหมายที่สําคัญ เพื่อมุงตอบวาผูเรียนมีความรู 

ทักษะ เจตคติ และสมรรถนะตามจุดประสงคแลวหรือยัง 

  ผลการวัดและประเมินผลจะเปนขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ 

ความกาวหนาและความสําเร็จของผูเรียน 

  เครื่องมือการวัดและประเมินผล อาจเปน แบบสังเกต แบบทดสอบ แบบ

ประเมินพฤติกรรม แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
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 ขั้นที่ ๖ การกําหนดกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรอืรูปแบบการ

จัดกิจกรรม 

  หมายถึง รูปแบบวิธีสอนหรือวิธีการจัดการเรียนรูเพื่อใหบรรลุผลการเรียนรู

ตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว ผูสอนตองศึกษารูปแบบหรือวิธีสอนกอน วาวธิีใดที่

เหมาะสมที่จะใชแผนการเรียนรูนั้น แลวนํามาเขียนตามลําดับขั้นตอน เริ่มตั้งแตขั้นนําเขาสู

บทเรียน ขั้นทดสอบกอนเรียน ขั้นดําเนินกิจกรรมการเรียนรู ขั้นดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 

จนถึงขั้นทดสอบหลังเรียน 

 การพิจารณาเลือกรูปแบบหรือวิธีสอนอาจใชเกณฑแตกตางกันไปดังนี้ 

  1. รูปแบบหรือวิธีสอนที่เนนความรูและทักษะ 

  2. รูปแบบหรือวิธีสอนที่เนนพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

  3. รูปแบบหรือวิธีสอนที่เนนการเรียนรูดวยตนเอง 

  4. รูปแบบหรือวิธีสอนที่เนนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 

 ขั้นที่ ๗ กิจกรรมการเรียนรู 

  กําหนดเปนราย (ชั่วโมง/รายคาบ) 

  กิจกรรมควรเหมาะสมกับเนื้อหา 

  กิจกรรมสามารถนําไปสูการบรรลุถึงเปาหมายสูงสุด 

  กิจกรรมตองเหมาะสมกับวัย/วุฒิภาวะของเด็ก 

 ขั้นที่ ๘ กําหนดสื่อและแหลงการเรียนรู 

  สื่อและแหลงการเรียนรูที่นํามาใชในการจัดการเรียนรูควรมีความ

หลากหลาย ไดแก สื่อ ธรรมชาติ สื่อเทคโนโลยี สื่อสิ่งพิมพ เปนตน 

  การกําหนดสื่อตองคํานึงถึงคุณคา ความนาสนใจ กระตุนใหนักเรียนคิด

เขาใจงาย ใชสะดวกรวดเร็ว สามารถนําสิ่งที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชได 

  ควรมีความคุมคา สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหา   

กลาวโดยสรุปคือ ใหบรรจุรายละเอียดของสื่อหรอืแหลงเรียนรูลงไปในแผนการจัดการ

เรียนรูดวย 
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 ขั้นที่ ๙ กิจกรรมเสนอแนะ/กิจกรรมตอเนื่อง 

  เปนกิจกรรมที่ควรเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่เรียนรูในหองเรียนที่สอดคลองกับ

บทเรียน 

   เมื่อกลาวโดยสรุป ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ผูสอนจะตอง

ดําเนินการตามลําดับคือ เปาหมายการเรียนรู ระบุสาระสําคัญ แนวคิดหลัก กําหนดเนื้อหา

สาระ หลักฐานการเรียนรู การวดัผลประเมินผล การกําหนดกระบวนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูหรือรูปแบบการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนรู กําหนดสื่อและแหลงการเรียนรู 

กิจกรรมเสนอแนะ/กิจกรรมตอเนื่อง โดยทุกกระบวนการตองมีความสอดคลองและ

เหมาะสมกับตัวผูเรียน โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ 
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ใบความรูที่ 1.4 

การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

(การประเมินผลการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 1) 
 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 การวัดและประเมินผลการเรียนของผูเรียน ทําใหผูเรียนรูระดับความสามารถ 

ในแตละดานและภาพรวมของตน ทําใหครูรูพื้นฐานความรูความสามารถของผูเรียน  

เปนขอมูล ในการพิจารณาสอนซอมเสริมแกผูเรียน ชวยใหครูรูจุดเดน ขอบกพรอง     

หรือปญหาและรายละเอียดตางๆ ของผูเรยีนอันเปนประโยชนตอการใหคําแนะนําปรึกษา

ชวยเหลือ ชวยในการสํารวจความถนัดและความสนใจของผูเรียนและชวยใหผูบริหารรู

สถานภาพทางการศึกษาที่แทจริงของสถานศึกษา 

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 การวัดและประเมินผลการเรียน 

  การวัดและประเมินผลการเรียนของผูเรียนมีประโยชนอยางมากทั้งแก

ผูเรียน ครูผูสอน ผูบริหารและบุคคลที่เกี่ยวของกับการศึกษาซึ่งสรุปไดดังนี้ 

   1. ประโยชนตอผูเรียน ทําใหผูเรียนรูระดับความสามรถในแตละดานและ

ภาพรวมของตน รูสิ่งที่บกพรองที่ควรแกไขหรือซอมเสริม เปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ

ในการเลือกวิชาเอก โปรแกรม หรือวิชาตางๆ ตอไป รวมทั้งกระตุนใหตื่นตัว ในการเรียน

ยิ่งขึ้น 

   2. ประโยชนตอครูผูสอน ทําใหรูพื้นฐานความรูความสามารถของผูเรียน   

เปนขอมูล ในการพิจารณาสอนซอมเสริมแกผูเรียน ชวยใหสามารถแกไขขอบกพรอง   

ของผูเรยีนไดตรงจุด ชวยในการจัดกลุมผูเรียนเพื่อทํากิจกรรมการเรียนการสอน        

อยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครูผูสอนทราบคุณภาพการสอนของตนและสามารถ

ปรับปรุง แกไขวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   3. ประโยชนตอครูแนะแนว ชวยใหรูจุดเดน ขอบกพรองหรือปญหาและ

รายละเอียดตางๆ ของผูเรียนอันเปนประโยชนตอการใหคําแนะนําปรึกษาชวยเหลือ ชวยใน
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การสํารวจความถนัดและความสนใจของผูเรยีน ชวยในการแนะแนวทั้งดานการเรียนและ

อาชพี 

   4. ประโยชนตอผูบริหาร ชวยใหรูสถานภาพทางการศึกษาที่แทจริง      

ของสถานศึกษา ชวยทําใหเห็นขอบกพรองตางๆ ในดานการเรียนการสอนที่ควรปรับปรุง 

ใชเปนขอมูลในการวางแผนการปฏิบตัิงานในดานตางๆ ของสถานศึกษา ใชเปนขอมูลใน

การรายงานผลการเรียนแกผูปกครองและผูบริหารในระดับตางๆ รวมทั้งยังเปนขอมูลชวย

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลทั้งหลายในสถานศึกษา  
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แบบบันทึกผลการเรียนรูที่ 1 

(หนวยการเรียนรูที่ 1) 

 

คําชี้แจง : ขอใหสังเคราะหองคความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมหนวยการเรียนรูที่ 1  

              มลีักษณะเปนความเรียง โดยสรุปยอๆ ใหเกิดความรู ความเขาใจที่ชัดเจน 

              ในแตละเรื่อง 

1. จุดมุงหมายการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐานการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขั้นตอนการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. การประเมินผลการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

        ลงชื่อ ........................................ ผูบันทึก 

               (                                 ) 

            ……………./…………………./………………. 
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โปรแกรม Power Point 

หนวยการเรียนรูที่ 1 การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 
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หนวยการเรยีนรูที่ 2 การจัดประสบการณที ่

เนนผูเรียนเปนสําคญั  

หัวขอวิชา 

 จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพืน้ฐาน ขั้นตอนและการประเมินผล    

การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 เมื่อผูเขารับการฝกอบรมไดฝกอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลวจะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ดังนี้ 

  1. มีความเขาใจเกี่ยวกับจุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐาน 

ขั้นตอนและการประเมินผลการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  2. อธิบายจุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐาน ขั้นตอนและการ

ประเมินผลการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 

  3. สรุปเกี่ยวกับจุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐาน ขั้นตอนและ

การประเมินผลการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 

เนื้อหาการฝกอบรม 

 1. จุดมุงหมายการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 2. ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

 3. ขั้นตอนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 4. การประเมินผลการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม 

 1. วิทยากรทักทายผูเขารวมการอบรมและทบทวนการสื่อสารการเรียนรู    

และการวางแผนการสอนในหนวยที่ 1 ที่ผานมา โดยสุมครูนําเสนอเกี่ยวกับการสื่อสาร 

การเรียนรูและการวางแผนการสอน จํานวน 1 คน ใชเวลาประมาณ 3-5 นาที  
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 2. แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมโดยใชวิธีการสุมแบบงาย แบงออกเปน    

กลุมยอยละ 5 คน มอบหมายใหแตละกลุมยอยปฏิบัติตามใบงานที่ 2 เพื่อระดมความ

คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อสรุปเปนองคความรู 

ที่ไดจากมติกลุมยอย พรอมเสนอแนวการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอื่นๆ     

ที่นอกเหนือจากเนื้อหาที่วิทยากรไดนําเสนอจากประสบการณและสามารถใชไดผลเปน

อยางดี   

 4. สมาชกิแตละกลุมรวมกันสังเคราะหและสรุปองคความรูที่ไดรับจากใบงาน  

ที่ 2 ในรูปแบบแผนผังความคิดลงในกระดาษชารทและสงตัวแทนนําเสนอรายละเอียด  

ของผลงานกลุม ใชเวลากลุมละ 3-5 นาที 

 5. วิทยากรสรุปบทเรียนโดยใชโปรแกรม Power Point (หนวยการเรียนรูที่ 2

การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญพรอมสอดแทรกเนื้อหาที่กลุมตางๆ ไดนําเสนอ

เพิ่มเติม) 

 6. วิทยากรประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการอบรมทุกคน โดยตรวจสอบ

และประเมินผลการเรียนรู ดังนี้ 

  6.1 สังเกตทักษะการปฏิบัติงานเปนรายบุคคลภายในกลุมยอย 

  6.2 แบบบันทึกผลการเรียนรูที ่2 

  6.3 การทดสอบหลังการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบวัดความรู หนวยการ

เรียนรูที ่1-4 เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรม และแจงผลยอนกลับใหผูเขารับการฝกอบรมทราบ

เปนรายบุคคล 

  6.4 แผนผังความคิดเกี่ยวกับการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สื่อการเรียนรู 

 1. ใบความรูที่ 2.1-2.4 

 2. ใบงานที่ 2 

 3. แบบบันทึกผลการเรียนรูหนวยการเรียนรูที่ 2 

 4. โปรแกรม Power Point (หนวยการเรียนรูที่ 2 การจัดประสบการณที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ) 

 5. ตัวอยางแผนผังความคิดเกี่ยวกับการจัดประสบการณที่เนนผูเรียน        

เปนสําคัญ 
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การประเมินผล 

 1. การประเมินผลหลังการฝกอบรม โดยตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู 

ดังนี้ 

  1.1 การบันทึกผลการเรียนรูที ่2 

  1.2 การทดสอบหลังการฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบวัดความรู หนวย 

การเรียนรูที่ 1-4 เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรม และแจงผลยอนกลับใหผูเขารับการฝกอบรม

ทราบเปนรายบุคคล 

  1.3 ผลงานกลุมที่ไดจากแผนผังความคิด 

 2. การตรวจสอบความคิดเห็นผูเขาอบรม โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็น 

การใชหลักสูตรฝกอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการอบรมทั้ง 4 หนวยการเรียนรู ประกอบดวย         

2 ดาน คอื ดานความพึงพอใจในการฝกอบรม ดานความสามารถของวิทยากรดําเนินการ

ฝกอบรม 
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ใบงานที่ 2 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 2) 

 

คําชี้แจง : เมื่อทานไดเขากลุมครบจํานวนสมบูรณแลว โปรดดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

 1. ใหสมาชิกเลือกตั้งประธานกลุมและเลขานุการกลุมโดยพิจารณาจากผูไมเคย

ทําหนาที่มากอนสําหรับการฝกอบรมครั้งนี้ 

 2. ประธานดําเนินการประชุมกลุมยอย และมอบหมายใหเลขานุการกลุมบันทึก

ขอสรุปของกลุม โดยดําเนินการตามลําดับดังนี้ 

  2.1 แจกใบความรูที่ 2.1-2.4 ใหสมาชกิทุกคน ไดศึกษาดวยตนเองใชเวลา 

20 นาท ี

  2.2 รวมกันสรุปในแบบบันทึกที่ 2 และวาดแผนผังความคิดเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญลงในกระดาษชารทเพื่อนําเสนอ พรอมเสนอแนว

ทางการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามขั้นตอนตางๆ จากประสบการณของ

ครูแตละทานที่ประสบผลสําเร็จในปจจุบัน 

  2.3 นําแผนผังความคิดของแตละกลุมติดแสดงที่ผนังหองประชุม 

  2.4 วิทยากรสรุปบทเรียนหนวยการเรียนรูที่ 2 โดยใชโปรแกรม        

Power Point (หนวยการเรียนรูที่ 2 การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ) 

  2.5 สมาชิกกลุมแตละคนสรุปสาระการเรียนรูทั้งหมดลงในแบบบันทึกผล

การเรียนรูที ่2 และบันทึกแนวทางที่ผูบริหารเสนอเพิ่มเติมใหครบถวน 

  2.6 สมาชิกแตละคนจัดเก็บใบความรูและสงแบบบันทึกผลการเรียนรูที่ 2

รายบุคคลใหกับวิทยากรผูดําเนินการฝกอบรม 
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ใบความรูที่ 2.1 

การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(จุดมุงหมายการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 2) 

 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 การจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเอง

สูงสุดตามศักยภาพของแตละคน การเรียนรูของผูเรียน ครูตองเปลี่ยนจากการยึดวิชา   

เปนตัวตั้ง มาเปนยึดผูเรียนเปนตัวตั้ง หรือที่เรียกวาผูเรียนเปนสําคัญ ครูตองคํานึงถึงหลัก

ความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ 

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 จุดมุงหมายสําคัญที่สุดที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ การจัดการใหผูเรียนเกิด

การเรียนรู เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเองสูงสุดตามกําลังหรือศักยภาพของ      

แตละคน แตเนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกัน ทั้งดานความตองการ        

ความสนใจ ความถนัดและยังมีทักษะพื้นฐานอันเปนเครื่องมือสําคัญที่จะใชในการเรียนรู 

อัน ไดแก ความสามารถในการฟง พูด อาน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับ

สตปิญญา และการแสดงผลของการเรียนรูออกมาในลักษณะที่ตางกัน จึงควรมีการ

จัดการที่เหมาะสมในลักษณะที่แตกตางกัน ตามเหตุปจจัยของผูเรยีนแตละคน 

 แกนแทของการเรียน คือ การเรียนรูของผูเรียน ครูตองเปลี่ยนจากการยึดวิชา

เปนตัวตั้ง มาเปนยึดมนุษยหรือผูเรียนเปนตัวตั้ง หรือที่เรียกวาผูเรียนเปนสําคัญ ครูตอง

คํานึงถึงหลักความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ ถาจะเปรียบการทํางานของครกูับ

แพทยคงไมตางกันมากนัก แพทยมีหนาที่บําบัดรักษาอาการปวยไขของผูปวย ดวยการ

วิเคราะหวินิจฉัยอาการของผูปวยแตละคนที่มีความแตกตางกัน แลวบําบัดดวยการใชยา

หรือการปฏิบัติอื่นๆ ที่แตกตางกัน วิธีการรักษาแบบหนึง่แบบใดคงจะใชบําบัดรักษาผูปวย

ทุกคนเหมือนๆ กันไมได 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



369 

ใบความรูที่ 2.2 

การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการจัดประสบการณ 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 2) 

 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเกิดขึ้นจากพื้นฐานความเชื่อที่วา   

การจัดการศึกษามีเปาหมายสําคัญที่สุด คือ การจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เพื่อให

ผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเองสูงสุด ตามกําลังหรือศักยภาพของแตละคน แตเนื่องจาก

ผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันทั้งดานความตองการ ความสนใจ ความถนัดและยังมี

ทักษะพื้นฐานอันเปนเครื่องมือสําคัญที่จะใชในการเรียนรู อันไดแกความสามารถในการฟง 

พูด อาน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับสติปญญา และการแสดงผลของการเรียนรู

ออกมาในลักษณะที่ตางกัน จึงควรมีการจัดการที่เหมาะสมในลักษณะที่แตกตางกัน     

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเกิดขึ้นจากพื้นฐานความเชื่อที่วา   

การจัดการศึกษามีเปาหมายสําคัญที่สุด คือ การจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เพื่อให

ผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเองสูงสุด ตามกําลังหรือศักยภาพของแตละคน แตเนื่องจาก

ผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันทั้งดานความตองการ ความสนใจ ความถนัดและยังมี

ทักษะพื้นฐานอันเปนเครื่องมือสําคัญที่จะใชในการเรียนรู อันไดแก ความสามารถในการฟง 

พูด อาน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับสติปญญา และการแสดงผลของการเรียนรู

ออกมาในลักษณะที่ตางกัน จึงควรมีการจัดการที่เหมาะสมในลักษณะที่แตกตางกัน    

ตามเหตุปจจัยของผูเรียนแตละคน และผูที่มีบทบาทสําคัญในกลไกของการจัดการนี้      

คือ ผูสอน แตจากขอมูลอันเปนปญหาวิกฤตทางการศึกษาและวิกฤตของผูเรียนที่ผานมา 

แสดงใหเห็นวา ผูสอนยังแสดงบทบาทและทําหนาที่ของตนเองไมเหมาะสม จึงตองทบทวน

ทําความเขาใจ ซึ่งนําไปสูการปฏิบัติเพื่อแกไขปญหาวิกฤตทางการศึกษาและวิกฤตของ

ผูเรียนตอไป การทบทวนบทบาทของผูสอน ควรเริ่มจากการทบทวนและปรับแตงความคิด 
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ความเขาใจเกี่ยวกับความหมายของการเรียน โดยตองถือวาแกนแทของการเรียน คือ   

การเรียนรูของผูเรียน ตองเปลี่ยนจากการยึดวิชาเปนตัวตั้ง มาเปนยึดมนุษยหรือผูเรียน 

เปนตัวตั้ง หรือที่เรียกวา ผูเรียนเปนสําคัญ ผูสอนตองคํานึงถึงหลักความแตกตางระหวาง

บุคคลเปนสําคัญ ถาจะเปรียบการทํางานของอาจารย (ผูสอน) กับแพทยคงไมตางกัน  

มากนัก แพทยมีหนาที่บําบัดรักษาอาการปวยไขของผูปวยดวยการวิเคราะห วินิจฉัยอาการ

ของผูปวยแตละคนที่มีความแตกตางกัน แลวจัดการบําบัดดวยการใชยาหรอืการปฏิบัติ  

อื่นๆ ที่แตกตางกันวิธีการรักษาแบบหนึ่งแบบใดคงจะใชบําบัดรักษาผูปวยทุกคนเหมือนๆ 

กันไมได นอกจากจะมีอาการปวยแบบเดียวกัน ในทํานองเดียวกัน ผูสอนก็จําเปนตองทํา

ความเขาใจและศึกษาใหรูขอมูล อันเปนความแตกตางของผูเรยีนแตละคน และหาวิธีสอน 

ที่เหมาะสม เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มที่ เพื่อพัฒนาผูเรียนแตละคนนั้นใหบรรลุ

ถึงศักยภาพสูงสุดที่มีอยู และจากขอมูลที่เปนวิกฤตทางการศึกษา และวิกฤตของผูเรียน 

อีกประการหนึ่ง คือ การจัดการศึกษาที่ไมสงเสริมใหผูเรียนไดนําสิ่งที่ไดเรียนรูมาปฏิบัต ิ 

ในชีวิตจริง ทําใหไมเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน ผูสอนจงึตองหันมาทบทวนบทบาทและหนาที ่  

ที่จะตองแกไข โดยตองตระหนักวา คุณคาของการเรียนรู คือ การไดนําสิ่งที่เรียนรูมานั้น 

ไปปฏิบัติใหเกิดผลดวย ดังนั้นหลักการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จึงมสีาระที่

สําคัญ 2 ประการคือ การจัดการโดยคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียนและการสงเสริมให

ผูเรียนไดนําเอาสิ่งที่เรียนรูไปปฏิบัติในการดําเนินชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองไปสูศักยภาพสูงสุด

ที่แตละคนจะมีและเปนได การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ หรอืที่รูจักใน

ชื่อเดิมวาการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student Centered หรือ

Child Centered) เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่รูจักกันมานานในวงการศึกษาไทย

แตไมประสบความสําเร็จในการปฏิบัติ รวมกับความเคยชินที่ไดรับการอบรมสั่งสอนมา

ดวยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยยึดครูเปนศูนยกลาง (Teacher Centered)        

มาตลอด เมื่อผูสอนเคยชนิกับการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมๆ ที่เคยรูจัก จึงทําใหไม

ประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญเทาที่ควร แตในยุค

ของการปฏิรูปการศึกษานีไ้ดมีการกําหนดเปนกฎหมายแลววา ผูสอนทุกคนจะตองใช

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญได จึงเปนความจําเปนที่ผูสอน 

ทุกคนจะตองใหความสนใจกับรายละเอียดในสวนนี้ โดยการศึกษาทําความเขาใจ และหา

แนวทางมาใชในการปฏิบัติงานของตนใหประสบผลสําเร็จ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอน

จึงเปนการจัดการบรรยากาศ จัดกิจกรรม จัดสื่อ จัดสถานการณ ฯลฯ ใหผูเรียนเกิดการ
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เรียนรูไดเต็มตามศักยภาพผูสอน จึงมีความจําเปนที่จะตองรูจักผูเรียนใหครอบคลุมอยาง

รอบดาน และสามารถวิเคราะหขอมูลเพื่อนําไปเปนพื้นฐานการออกแบบหรือวางแผน 

การเรียนรูไดสอดคลองกับผูเรียน สําหรับในการจัดกิจกรรมหรือออกแบบการเรียนรู 

อาจทําไดหลายวิธีการและหลายเทคนิค แตมีขอควรคํานึงวา ในการจัดการเรียนรู 

แตละครั้ง แตละเรื่อง ไดเปดโอกาสใหกับผูเรียนในเรื่องตอไปนี้หรอืไม 

  1) เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูเลือกหรอืตัดสินใจในเนื้อหาสาระที่สนใจ 

เปนประโยชนตอตัวผูเรียนหรือไม  

  2) เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู โดยไดคิดได

รวบรวมความรูและลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองหรือไม ซึ่ง ทิศนา แขมมณี (2547)         

ไดนําเสนอแนวคิดในการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมและสามารถนําไปใชเปนแนวปฏิบัติ

ไดดังนี ้ 

   2.1) กิจกรรมการเรียนรูที่ดีที่ควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดาน

รางกาย (Physical Participation) คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดมโีอกาสเคลื่อนไหว

รางกาย เพื่อชวยใหประสาทการเรียนรูของผูเรียนตื่นตัว พรอมทีจ่ะรับขอมูลและการ

เรียนรูตางๆ ที่จะเกิดขึ้นการรับรูเปนปจจัยสําคัญในการเรียนรู ถาผูเรยีนอยูในสภาพที่ไม

พรอม แมจะมีการใหความรูที่ดีๆ ผูเรียนก็ไมสามารถรับได ดังจะเห็นไดวา ถาปลอยให

ผูเรียนนั่งนานๆ ในไมชาผูเรียนก็จะหลับหรือคิดเรื่องอื่นๆ แตถาใหมีการเคลื่อนไหว      

ทางกายบาง ก็จะทําใหประสาทการเรียนรูของผูเรยีนตื่นตัวและพรอมที่จะรับและเรียนรู  

สิ่งตางๆ ไดด ีดังนั้นกิจกรรมที่จัดใหผูเรียน จึงควรเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรยีนได

เคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเปนระยะๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความ

สนใจของผูเรียน 

   2.2) กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรยีนไดมีสวนรวมทางสติปญญา

(Intellectual Participation) คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหวทาง

สติปญญาตองเปนกิจกรรมที่ทาทายความคิดของผูเรียน สามารถกระตุนสมองของผูเรยีน

ใหเกิดการเคลื่อนไหวตองเปนเรื่องที่ไมยาก หรืองายเกินไปทําใหผูเรียนเกิดความสนุก      

ที่จะคิด 

   2.3) กิจกรรมการเรียนรูที่ดี ควรชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม

(Social Participation) คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคล 

หรือสิ่งแวดลอมรอบตัว เนื่องจากมนุษยจําเปนตองอยูรวมกันเปนหมูคณะ มนุษยตอง
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เรียนรูที่จะปรับตัวเขากับผูอื่น และสภาพแวดลอมตางๆ การเปดโอกาสใหผูเรียนมี

ปฏิสัมพันธกับผูอื่นจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางดานสังคม 

   2.4) กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางอารมณ

(Emotional Participation) คือ เปนกิจกรรมที่สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรยีน ซึ่งจะ

ชวยใหการเรียนรูนั้น เกิดความหมายตอตนเองโดยกิจกรรมดังกลาวควรเกี่ยวของกับ

ผูเรียนโดยตรง โดยปกติการมีสวนรวมทางอารมณนี้มักเกิดขึ้นพรอมกับการกระทําอื่นๆ 

อยูแลว เชน กิจกรรมทางกาย สติปญญาและสังคม ทุกครั้งที่ผูสอนใหผูเรียนเคลื่อนที่ 

เปลี่ยนอิริยาบถ เปลี่ยนกิจกรรม ผูเรียนจะเกิดอารมณความรูสึกอาจเปนความพอใจ     

ไมพอใจ หรือเฉยๆ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สามารถใชไดกับการจัดการเรียนการสอนทุกวิชาเพียงแตธรรมชาติของเนื้อหาวชิาที่ตางกัน

จะมลีักษณะที่เอื้ออํานวยใหผูสอนออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอน    

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในจุดเดนที่ตางกัน คือ 

    (1) รายวิชาที่มีเนื้อหามุงใหผูเรียน เรียนรูกฎเกณฑและการนําเอา

กฎเกณฑไปประยุกตใชแกปญหาในสถานการณตางๆ เชน วิชาคณิตศาสตรหรือการใช

ไวยากรณภาษาอังกฤษ ผูสอนสามารถใชกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดสราง         

องคความรูดวยตัวเองโดยใชวิธีสอนแบบอุปนัย และเปดโอกาสใหผูเรียนไดนํากฎเกณฑ   

ที่ทําความเขาใจไดไปใชแกปญหาในสถานการณตางๆ โดยใชวิธีการสอนแบบนิรนัย     

การเรียนรูที่เกิดขึ้นก็จะเปนการเรียนรูที่ยั่งยืนเพราะผูเรียนไดสรางความรูดวยตัวเอง 

    (2) รายวิชาที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดคนพบความรูจากการคนควา

ทดลองและการอภปิรายโดยใชหลักเหตุผล เชน วิชาวทิยาศาสตรผูเรียนมีโอกาสที่จะได

สรางความรูเองโดยตรง เพียงแตผูสอนตองรูจักการใชคําถามที่ยั่วยุและเชื่อมโยงความคิด 

ประกอบกับการไดมีโอกาสทําการทดลองเปนการปฏิบัติรวมกัน ผูเรียนจะไดมีปฏิสัมพันธ 

มีการเคลื่อนไหวรางกาย เพื่อสรางความรูผานกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ทํากันมา  

อยูแลว 

    (3) รายวิชาที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับขอมูลที่หลากหลายเกี่ยวกับ

การดําเนินชีวิตของคนในสังคม ความสัมพันธระหวางบุคคลขอมูลที่มีลักษณะยั่วยุใหออก

ความคิดเห็นได เชน วิชาสังคมศึกษา และวรรณคดีเปนลักษณะพิเศษที่ผูสอนจะนํามาใช

เปนเครื่องมือใหเกิดกิจกรรมการใชความคิดอภิปราย นําไปสูขอสรุป เปนผลของการเรียนรู
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และการสรางนิสัยยอมรับฟงความคิดเห็นกัน เปนวิถีทางที่ดีในการปลูกฝงประชาธิปไตย

ใหกับผูเรียน 

    (4) รายวิชาที่ตองอาศัยการเคลื่อนไหวรางกายเปนหลัก เชน        

วิชาพลศกึษาและการงานอาชพี ผูสอนควรใชโอกาสดังกลาว ใหผูเรียนไดสรางความรู   

ผานกระบวนการทํางาน 

    (5) รายวิชาที่สงเสริมความคิดจินตนาการ และการสรางสุนทรียภาพ 

เชน วิชาศิลปะและดนตรี นอกจากจะมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายแลว ผูเรียนยังมีโอกาสได

สรางความรู และความรูสึกที่ด ีผานกระบวนทํางานที่ผูสอนออกแบบไวใหผูสอนที่ประสบ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มักเปนผูสอนที่มีความ

ตั้งใจและสนุกในการทํางานสอน เปนคนชางสังเกตและเอาใจใสผูเรียนและมักจะไดผล 

การตอบสนองที่ดีจากผูเรียน แมจะยังไมมากในจุดเริ่มตน แตเมื่อปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ   

ก็จะสังเกตไดถึงการเปลี่ยนแปลงของผูเรียนในทางที่ดีขึ้น 

     สรุปไดวาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนี้ เปนการจัด

กระบวนการเรียนรูแบบใหม ที่มีลักษณะแตกตางจากการจัดกระบวนการเรียนรู         

แบบดั้งเดิมทั่วไป คือ 

      1) ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน ผูเรียนเปน

ผูเรียนรูบทบาทของผูสอน คือ ผูสนับสนุน (Supporter) และเปนแหลงความรู Resource 

Person) ของผูเรยีน ผูเรียนจะรับผิดชอบตั้งแตเลือก และวางแผนสิ่งที่ตนจะเรียนหรือเขาไป

มีสวนรวมในการเลือกและจะเริ่มตนการเรียนรูดวยตนเองดวยการศึกษาคนควารับผิดชอบ

การเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 

      2) เนื้อหาวิชามีความสําคัญและมีความหมายตอการเรียนรู ใน

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ปจจัยสําคัญที่จะตองนํามาพิจารณาประกอบดวย ไดแก 

เนื้อหาวิชาประสบการณเดิมและความตองการของผูเรียน การเรียนรูที่สําคัญและมี

ความหมาย จึงขึ้นอยูกับสิ่งที่สอน (เนื้อหา) และวิธีที่ใชสอน (เทคนิคการสอน) 

      3) การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จหากผูเรียนมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนการสอนผูเรียนจะไดรับความสนุกสนานจากการเรียน หากไดเขาไปมี

สวนรวม ในการเรียนรู ไดทํางานรวมกันกับเพื่อนๆ ไดคนพบขอคําถามและคําตอบใหมๆ 

สิ่งใหมๆ ประเด็นที่ทาทายและความสามารถในเรื่องใหมๆ ที่เกิดขึ้นรวมทั้งการบรรลุผล

สําเร็จของงานที่พวกเขาริเริ่มดวยตนเอง 
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      4) สัมพันธภาพระหวางผูเรียน การมีสัมพันธภาพในกลุมจะ

ชวยสงเสริมความเจริญงอกงามการพัฒนาความเปนผูใหญ การปรับปรุงการทํางานและ

การจัดการกับชีวิตของแตละบุคคลสัมพันธภาพระหวางสมาชิกในกลุมจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะ

ชวยสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันของผูเรียน 

      5) ผูสอน คือ ผูอํานวยความสะดวกและเปนแหลงความรู ใน

การจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูสอนจะตองมีความสามารถที่จะ

คนพบความตองการที่แทจริงของผูเรียนเปนแหลงความรูที่ทรงคุณคาของผูเรียนและ

สามารถคนควาหา สื่อ วัสดุ อุปกรณที่เหมาะสมกับผูเรียน สิ่งที่สําคัญที่สุดคือความเต็มใจ

ของผูสอนที่จะชวยเหลือโดยไมมีเงื่อนไข ผูสอนจะใหทุกอยางแกผูเรียน ไมวาจะเปนความ

เชี่ยวชาญ ความรู เจตคติ และการฝกฝนโดย ผูเรียนมีอิสระที่จะรับหรือไมรับการใหนั้นก็ได 

      6) ผูเรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมุมที่แตกตางจากเดิม     

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงใหผูเรียนมองเห็นตนเองในแงมุมที่

แตกตางออกไป ผูเรียนจะมีความมั่นใจในตนเอง และควบคุมตนเองไดมากขึ้น สามารถเปน

ในสิ่งที่อยากเปนมีวุฒิภาวะสูงมากขึ้น ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนใหสอดคลองกับ

สิ่งแวดลอม และมีสวนรวมกับเหตุการณตางๆ มากขึ้น 

      7) การศึกษา คือ การพัฒนาประสบการณการเรียนรูของ

ผูเรียนหลายๆ ดานพรอมกันไป การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนจุดเริ่มของการ

พัฒนาผูเรียนหลายๆ ดาน เชน คุณลักษณะดานความรู ความคิด ดานการปฏิบัติ และดาน

อารมณ ความรูสึกจะไดรับการพัฒนาไปพรอมๆ กัน 
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ใบความรูที่ 2.3 

การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(ขั้นตอนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 2) 
 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย 

1. วิเคราะหความสามารถของตนเอง 2. วิเคราะหเนื้อหาสาระ 3. วิเคราะหผูเรียน  

4. กําหนดเปาหมายหรือจุดประสงคการเรียนรู และ 5. สรางแผนการจัดประสบการณ 

การเรียนรู  

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

 

 

            โดยผูสอนตอง 

                               

 

 

 

 

 

  

(1) การวิเคราะหความสามารถของผูสอน  

(2) วิเคราะหเนือ้หาสาระ  (3) วิเคราะหผูเรยีน  

(4) กําหนดเปาหมายหรือจุดประสงคการเรียนรู 

(5) สรางแผนการจัดประสบการณการเรยีนรู 

(กิจกรรมและกระบวนการเรียนการสอน) 

ความสามารถในการเรยีนรูของผูเรียน 

(6) กําหนดส่ือและแหลงเรียนรู (7) กําหนดวธิีการวัดผลและประเมินผล 

จะได 

(8) กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชรูปแบบวิธีเทคนิคตางๆ ประกอบกับสื่อแหลงการ

เรียนรู การวัดประเมินผลและการจัดบรรยากาศกับสิ่งแวดลอมที่เกื้อกูล เอื้ออานวยให

ผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูตามท่ีตั้งเปาหมายไว 

(9) นําไปใชและประเมินเพื่อปรับปรุง 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



376 

  จากแผนภาพแสดงใหเห็นวาผูสอนจะตองมีความรูความสามารถในการ

สรางประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน ดังนั้นผูสอนจึงตองดําเนินการโดย 

   (1) วิเคราะหความสามารถของตนเอง 

   (2) วิเคราะหเนื้อหาสาระ วาจะสอนอยางไร มีความซับซอนและลําดับที่   

จะใหผูเรียนอยางไร เนื้อหาสาระนั้นผูสอนจะใหผูเรียนเรียนรูสวนที่เปน What, How หรือ 

When and Why  

   (3) วิเคราะหผูเรียน ผูสอนจะตองทราบวาผูเรียนเปนใครมีความสามารถ

อยางไร มีศักยภาพดานใดบาง มีแบบการเรียนและถาจะสอนแบบที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง ผูเรียนจะเรียนรูไดอยางไร เพื่อสรางความเขาใจในความรูดวยตนเอง 

   (4) กําหนดเปาหมายหรือจุดประสงคการเรียนรู ผูสอนจะตองทราบวา

เปาหมายที่จะใหผูเรียนนั้นคืออะไร ผูเรียนจะพัฒนาการเรียนรูดานใดไดแก Cognitive, 

Affective, and Psychomotor domains ที่เปนความสามารถที่จะเกิดขึน้ในผูเรียนดานใด

ไดแก ความสามารถดานตางๆ ดังนี้ 

    4.1 ดานพุทธพิสัยหรือดานสติปญญา Cognitive Domains เปน

ความสามารถที่แสดงออกถึงความรู ความเขาใจ 

    4.2 ดานจิตพิสัย หรือดานอารมณ จิตใจ (Affective Domains) เปน

ความสามารถในการรับรู ตอบสนอง สรางคุณคาและลักษณะนิสัย โดยมีระดับทาง

พฤติกรรม คือ การรับ การตอบสนอง การเห็นคุณคา การจัดรวบรวม การสรางลักษณะ 

    4.3 ดานทักษะพิสัย ดานทักษะรางกาย ทักษะปฏิบัติ (Psychomotor 

Domains) เปนทักษะในการเคลื่อนไหว และการใชอวัยวะตางๆ ของรางกาย เพื่อปฏิบัติ

กิจกรรมที่กอใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาทักษะ 

   (5) สรางแผนการจัดประสบการณการเรียนรู ผูสอนจะตองใชหลักการ

ของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่งแสดงไวในแผนภาพตอไปนี้ใน

การสรางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูหรือแผนการสอน 
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ใบความรูที่ 2.4 

การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(การประเมินผลการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 2) 
 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 การประเมินผลเปนกระบวนการสําคัญที่มีสวนเสริมสรางความสําเร็จใหกับ

ผูเรียนและเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลจําเปนตองมี

ลักษณะที่สอดคลองกัน 

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 การประเมินผลเปนกระบวนการสําคัญที่มีสวนเสริมสรางความสําเร็จใหกับ

ผูเรียนและเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลจําเปนตองมี

ลักษณะที่สอดคลองกัน แตในการจัดการศึกษาที่ผานมากลับมีเหตุการณที่ทําใหดูเหมือน

การสอนกับการประเมินผลเปนคนละสวน แยกจากกัน การประเมินผลนาจะเปน

กระบวนการที่ชวยใหผูสอนไดขอมูลที่จะนําไปใชประโยชนในการปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน แตกลับกลายเปนเครื่องมือ

ตัดสินหรือตีตราความโงความฉลาด สรางความกดดันและเปนทุกขใหกับผูเรียน 

ความสําเร็จหรือลมเหลวของการเรียนรูถูกตัดสินในครั้งสุดทายของกระบวนการเรียน  

การสอน โดยไมไดใหความสําคัญกับผลงานความสําเร็จหรือพัฒนาการที่มีขึน้ในระหวาง

กระบวนการเรียนรู และนอกเหนือจากนั้น กระบวนการที่ใชวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ในบางครั้งก็ไมไดกระทําอยางสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรูที่ตองการวัดจริง เพราะ

ผูสอนมักจะเคยชินกับการใชเครื่องมือวัดเพียงอยางเดียว คือ การใชแบบทดสอบ ซึ่งมี

ขอจํากัดในการวัดและประเมินผลการเรียนรูทางดานจิตพิสัยและทักษะพิสัย ดังนั้น เมื่อมี

การปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแลว ก็มีความจําเปนที่จะตองปฏิรูป

กระบวนการวัดและประเมินผลใหมดวย ใหสอดคลองกัน ซึ่งผูรูในวงการศึกษาไดยอมรับ

กันวา แนวคิดในการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่เหมาะสม คือ การวัดและประเมินผล

การเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริง 
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  1. การวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง 

   การวัดและประเมินผลเปนสวนสําคัญของการจัดการเรียนการสอน 

ดังนั้น เมื่อการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

ฉบับแกไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2545 และฉบับแกไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2553 มุงให

ผูเรียนแตละคนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ การวัดและประเมินผลจึงตองปรับเปลี่ยนไป ใหมี

ลักษณะเปนการประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และประเมินผลตามสภาพจริงดวย

ประเมินตามสภาพจริงของผูเรียน มีลักษณะสําคัญ ดังนี้ 

    1) เนนการประเมินที่ดําเนินการไปพรอมๆ กับการจัดกิจกรรม    

การเรียนการสอน ซึ่งสามารถทําไดตลอดเวลา ทุกสภาพการณ  

    2) เนนการประเมินที่ยึดพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนจริงๆ 

    3) เนนการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน 

    4) ใชขอมูลที่หลากหลาย ดวยเครื่องมือที่หลากหลายและสอดคลอง

กับวิธีการประเมินตลอดจนจุดประสงคในการประเมิน 

    5) เนนคุณภาพผลงานของผูเรียนที่เกิดจากการบูรณาการความรู

ความสามารถหลายๆ ดาน  

    6) การประเมินดานความคิด เนนความคิดเชิงวิเคราะห สังเคราะห 

    7) เนนใหผูเรยีนประเมินตนเอง และการมีสวนรวมในการประเมินของ

ผูเรียน ผูปกครอง และผูสอน 

  2. วิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เปนการประเมินการแสดงออก

ของผูเรยีนรอบดานตลอดเวลา ใชขอมูลและวิธีการหลากหลาย ดวยวิธีการและเครื่องมือ 

ดังนี้ 

    1) ศึกษาวัตถุประสงคของการประเมิน เปนการประเมินเพื่อพัฒนา

ผูเรียนรอบดาน ดังนั้น จึงใชวิธีการที่หลากหลาย ขึ้นอยูกับจุดประสงค เชน การสังเกต 

สัมภาษณ การตรวจผลงาน การทดสอบบันทึกจากผูเกี่ยวของ การรายงานตนเองของ

ผูเรียน แฟมสะสมงานเปนตน 

    2) กําหนดเครื่องมือในการประเมิน เมื่อกําหนดวัตถุประสงคของการ

ประเมิน ใหเปนการประเมินพัฒนาการของผูเรียนรอบดานตามสภาพจริงแลว ในการ

กําหนดเครื่องมือจึงเปนเครื่องมอืที่หลากหลาย เปนตนวา 
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     (1) การบันทึกขอมูล จากการศึกษา ผลงาน โครงงาน หนังสือที่

ผูเรียนผลติ แบบบันทึกตางๆ ไดแก แบบบันทึกความรูสึก บันทึกความคิด บันทึกของ

ผูเกี่ยวของ (นักศึกษา เพื่อน อาจารย ผูปกครอง) หลักฐานรองรอยหรือผลงานจากการ

รวมกิจกรรม เปนตน 

     (2) แบบสังเกต เปนการสังเกตพฤติกรรม การรวมกิจกรรมใน

สถานการณตางๆ  

     (3) แบบสัมภาษณ เปนการสัมภาษณความรูสึก ความคิดเห็น

ทั้งตัวผูเรียน และผูเกี่ยวของ 

     (4) แฟมสะสมงาน เปนสื่อที่รวบรวมผลงานหรือตัวอยาง       

หรือหลักฐานที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ความสามารถ ความพยายาม หรือความถนัดของ

บุคคลหรือประเด็นสําคัญที่ตองเก็บไวอยางเปนระบบ 

     (5) แบบทดสอบ เปนเครื่องมือวัดความรู ความเขาใจที่ยังคงมี

ความสําคัญตอการประเมินสําหรับผูประเมิน ประกอบดวย ผูเรียนประเมินตนเอง ผูสอน 

เพื่อน กลุมเพื่อน ผูปกครองและผูเกี่ยวของกับนักศึกษา 

  3. การนําแนวคิดการประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริงไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

   การนําแนวคิดการประเมินผลผูเรยีนตามสภาพจริงไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

    1) กอนนําไปใช ผูสอนตองเรียนรูเกี่ยวกับแนวทางการประเมิน     

ตามสภาพจริง ที่สําคัญที่สุด คือ การศึกษาดวยตนเองและลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาความรู

จากการลงมือปฏิบัติ 

    2) การแนะนําใหผูเรียนจัดทําแฟมสะสมงาน แฟมสะสมงานของ

ผูเรียนนอกจากจะแสดงพัฒนาการของผูเรียนแลว ยังเปนการสะทอนการสอนของผูสอน

เพื่อจะนําไปปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 

     2.1) หลักการเบื้องตนของการจัดทําแฟมสะสมงาน มีดังนี้ 

      (1) รวบรวมผลงานที่แสดงถึงพัฒนาการดานตางๆ  

      (2) รวบรวมผลงานที่แสดงลักษณะเฉพาะของผูเรียน 

      (3) ดําเนินการควบคูกับการเรียนการสอน 
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      (4) เก็บหลักฐานที่เปนตัวอยางที่แสดงความสามารถในดาน

กระบวนการและผลผลิต 

      (5) มุงเนนในสิ่งที่ผูเรียนเรียนรู 

     2.2) ความสําคัญของแฟมสะสมงาน คือ การรวบรวมขอมูลของ

ผูเรียน ทําใหผูสอนไดขอมูลที่มีประโยชนเกี่ยวกับพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน

รายบุคคล และนําเอาขอมูลดังกลาวมาใชปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 

เพื่อพัฒนาผูเรียนแตละคนไดเต็มศักยภาพของตนเอง 
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แบบบันทึกผลการเรียนรูที่ 2 

(หนวยการเรียนรูที่ 2) 
 

คําชี้แจง : ขอใหสังเคราะหองคความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมหนวยการเรียนรูที่ 2 

              มลีักษณะเปนความเรียง โดยสรุปยอๆ ใหเกิดความรู ความเขาใจที่ชัดเจน 

              ในแตละเรื่อง 

1. จุดมุงหมายการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขั้นตอนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. การประเมินผลการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

        ลงชื่อ  ........................................ ผูบันทึก 

                (                                 ) 

             ……………./…………………./………………. 
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ตัวอยางแผนผังความคิด  

เรื่อง การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดประสบการณ 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปน

พื้นฐานการจัดประสบการณที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

จุดมุงหมายการจัดประสบการณ 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ขั้นตอนการจัดประสบการณ 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

การประเมินผลการจัด

ประสบการณ 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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โปรแกรม Power Point  

หนวยการเรียนรูที่ 2 การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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หนวยการเรยีนรูที่ 3 การนําเทคโนโลย ี

มาพัฒนาการเรียนการสอน 

หัวขอวิชา 

 จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพืน้ฐาน ขั้นตอนและการประเมินผลการใช

เทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน   

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 เมื่อผูเขารับการฝกอบรมไดฝกอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลวจะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ดังนี้ 

  1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐาน 

ขั้นตอนและผลการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

  2. อธิบายเกี่ยวกับจุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐาน ขั้นตอนและ

ผลการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอนได  

  3. สรุปเกี่ยวกับจุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐาน ขั้นตอนและ

ผลการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอนได 

เนื้อหาการฝกอบรม 

 1. จุดมุงหมายการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

 2. ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียน

การสอน 

 3. ขั้นตอนการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

 4. ผลการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน   
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กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม 

 1. ทบทวนเรื่องการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการสุมใหผูเขา

รับการอบรม จับสลาก หัวขอเรื่อง ไดแก การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

นําเสนอจํานวน 3-5 คน 

 2. วิทยากรบรรยาย นําเสนอรายละเอียดของความรูเรื่องจุดมุงหมายการจัด

ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการจัด

ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ขั้นตอนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

และการประเมินผลการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 3. แบงกลุมใหม โดยใชการจับสลาก โดยการแบงออกเปนกลุมยอยละ 5 คน 

มอบหมายใหแตละกลุมยอยปฏิบัติตามใบงานที่ 3 จุดมุงหมายการนําเทคโนโลยีมา

พัฒนาการเรียนการสอน ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการนําเทคโนโลยีมา

พัฒนาการเรียนการสอน ขั้นตอนการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอนและผลการ

นําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน และสรุปเปนองคความรูที่ไดจากมติกลุมยอย 

 4. ใหสมาชกิแตละกลุมรวมกันสังเคราะหและสรุปองคความรูที่ไดรบัจากใบงาน

ที่ 3 สงตัวแทนนําเสนอรายละเอียดของผลงานกลุม ใชเวลากลุมละ 3-5 นาท ี

 5. ใหแตละคนไดศกึษาใบความรูที่ 3.1-3.4 เพื่อสรุปบทเรียน และนํา        

องคความรูที่ไดสรุปในแบบบันทึกผลการเรียนรูที่ 3 เปนรายบุคคล 

 6. วิทยากรสรุปบทเรียนโดยใชโปรแกรม Power Point (หนวยการเรียนรูที่ 3 

การใชเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน) 

 7. วิทยากรประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการอบรมทุกคน โดยตรวจสอบ

และประเมินผลการเรียนรู ดังนี้ 

  7.1 สังเกตทักษะการปฏิบัติงานเปนรายบุคคลภายในกลุมยอย 

  7.2 แบบบันทึกผลการเรียนรูที ่3 

  7.3 การทดสอบหลังการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบวัดความรู หนวยการ

เรียนรูที ่1-4 เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรม และแจงผลยอนกลับใหผูเขารับการฝกอบรมทราบ

เปนรายบุคคล 

  7.4 ผลงานกลุมจากใบงานที ่3 
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สื่อการเรียนรู 

 1. ใบความรูที่ 3.1-3.4 

 2. ใบงานที่ 3 

 3. แบบบันทึกผลการเรียนรูหนวยการเรียนรูที่ 3 

 4. โปรแกรม Power Point (หนวยการเรียนรูที่ 3 การนําเทคโนโลยีมา

พัฒนาการเรียนการสอน) 

การประเมินผล 

 1. การประเมินผลหลังการฝกอบรม โดยตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู 

ดังนี้ 

  1.1 การบันทึกผลการเรียนรูที ่3 เปนรายบุคคล 

  1.2 การทดสอบหลังการฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบวัดความรูหนวย 

การเรียนรูที่ 1-4 เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรม และแจงผลยอนกลับ ใหผูเขารับการฝกอบรม

ทราบเปนรายบุคคล 

  1.3 ผลงานกลุมที่ไดจาก ใบงานที่ 3 

 2. การตรวจสอบความคิดเห็นผูเขาอบรม โดยใชแบบสอบถาม ความคิดเห็น

การใชหลักสูตรฝกอบรมเมื่อเสร็จสินการอบรมทั้ง 4 หนวยการเรียนรู ประกอบดวย 2 

ดาน คอื ดานความพึงพอใจในการฝกอบรม ดานความสามารถของวิทยากรดําเนินการ

ฝกอบรม 
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ใบงานที่ 3 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 3) 

คําชี้แจง : เมื่อทานไดจับสลากและไดเขากลุมครบจํานวนสมบูรณแลว โปรดดําเนินการ

ตามลําดับ ดังนี้ 

 1. ใหสมาชิกเลือกตั้งประธานกลุมและเลขานุการกลุมโดยพิจารณาจากผูไมเคย

ทําหนาที่มากอนสําหรับการฝกอบรมครั้งนี้ 

 2. ประธานดําเนินการประชุมกลุมยอย และมอบหมายใหเลขานกุารกลุมบันทึก

ขอสรุปของกลุม โดยดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

  2.1 แจกใบความรูที่ 3.1-3.4 ใหสมาชกิทุกคนไดศึกษาดวยตนเองใชเวลา  

20 นาท ี

  2.2 มอบหมายใหสมาชิกแตละคนไดสรุปองคความรูที่ไดรับจากใบความรูที่ 

3.1-3.4 ดวยตนเอง 

  2.3 มอบใหสมาชิกรวนกันสังเคราะหองคความรูที่ไดจากใบความรู         

ที่ 3.1-3.4 

  2.4 มอบหมายใหสมาชิก 1 คน เปนตัวแทนเพื่อนําเสนอรายละเอียดรายงาน

ตอที่ประชุมใหญ โดยใชเวลาไมเกินกลุมละ 3-5 นาที 

  2.5 วิทยากรสรุปบทเรียนหนวยการเรียนรูที่ 3 โดยใชโปรแกรม        

Power Point (หนวยการเรียนรูที่ 3 การนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน) 

  2.6 สมาชิกกลุมแตละคนสรุปสาระการเรียนรูทั้งหมดลงในแบบบันทึกผล

การเรียนรูที่ 3 

  2.7 สมาชกิแตละคนจัดเก็บใบความรูและสงแบบบันทึกผลการเรียนรูที่ 3

รายบุคคลใหกับวิทยากรผูดําเนินการฝกอบรม 
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ใบความรูที่ 3.1 

การนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

(จุดมุงหมายการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 3) 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 การใชเทคโนโลยี คือ เพื่อสงเสริมการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีในการเรียน    

การสอนอยางกวางขวาง ซึ่งมุงเนนใหเกิด “การสอนดวยเทคโนโลย”ี มากกวา “การสอน

เกี่ยวกับเทคโนโลย”ี  

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 จุดมุงหมายการใชเทคโนโลยี 

  จุดมุงหมายการใชเทคโนโลยี คือ เพื่อสงเสริมการใชนวัตกรรมเทคโนโลยี  

ในการเรียนการสอนอยางกวางขวาง ซึ่งมุงเนนใหเกิด “การสอนดวยเทคโนโลยี” มากกวา 

“การสอนเกี่ยวกับเทคโนโลยี”  

   เทคโนโลยีการศึกษา 

    Edgar Dale กลาววา “เทคโนโลยีการศึกษา” ไมใชเครือ่งมือแตเปน

แผนการหรือวิธีการทํางานอยางเปนระบบใหบรรลุตามแผนการ 

    Gagne' และ Briggs ใหความหมายวา “เทคโนโลยีการศกึษา” นั้น 

พัฒนามาจากการออกแบบ การเรียนการสอน ในรูปแบบตางๆ โดยรวมถึง 

     1. ความสนใจในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลในเรื่องของ 

การเรียนรู 

     2. ดานพฤติกรรมศาสตรและทฤษฏีการเรียนรู 

     3. เทคโนโลยีดานวิทยาศาสตรกายภาพ 

    Good กลาววา “เทคโนโลยีการศกึษา” หมายถึง การประยุกต

หลักการทางวิทยาศาสตร และเครื่องมือของระบบการสอน เพื่อนํามาใชในการเรียน 

การสอน 
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    Heinich,Molenda และ Russel เสนอวา “เทคโนโลยีการศึกษา” คือ 

การใชความรูทางวิทยาศาสตร เกี่ยวกับการเรียนรูของมนุษยใหปฏิบัติไดในรูปแบบของ 

การเรียนและการสอน อีกนัยหนึ่งก็คือ การใชความรูทางวิทยาศาสตร (ทั้งดานยุทธวิธี 

Tactic และดานเทคนิค) เพื่อแกปญหาทางการสอน ซึ่งก็คือความพยายามสรางการสอนให

มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการออกแบบดําเนินการ และประเมินผลการเรียนการสอน  

อยางเปนระบบ บนพื้นฐานของการศึกษาวิจัยในการเรียนและการสื่อสาร 

    Kencth กลาววา “เทคโนโลยีการศกึษา” หมายถึง การนําความรูทาง

วิทยาศาสตรมาใชสําหรับการเรียนการสอน เพื่อชวยใหการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้   

โดยใชหลักการทางวิทยาศาสตร เพื่อนํามาผลิตอุปกรณ เครื่องมือ ตลอดจนเทคนิคตางๆ 

นํามาใชเปนอุปกรณการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

    ไชยยศ เรืองสุวรรณ กลาววา “เทคโนโลยีการศึกษา” คือ วิธีการ

นําเอาความรู แนวความคิด และกระบวนการ ตลอดจนเครื่องมอืและอุปกรณตางๆ  

อันเปนผลิตผลทางวิทยาศาสตรมาใชรวมกันอยางมรีะบบ เพื่อแกไขปญหาและพัฒนา

การศึกษาใหกาวหนาตอไปอยางมีประสิทธิภาพ 

    วิจิตร ศรีสอาน กลาววา “เทคโนโลยีการศึกษา” นั้นเปนการประยุกต

เอาเทคนิค วิธีการ แนวความคิด อุปกรณและเครื่องมือใหมๆ มาใชเพื่อชวยแกปญหา      

ทางการศึกษา ทั้งในดานการขยายงาน และดานการปรับปรุงคุณภาพของการเรียน     

การสอนตามนัยนี้ เทคโนโลยีการศกึษาจึงครอบคลุมเรื่องตางๆ 3 ดาน คือ การนําเอา

เครื่องมือใหมๆ  มาใชในการเรียนการสอน การผลิตวัสดุการสอนแนวใหมและการใชเทคนิค

และวิธีการใหมๆ  

     เห็นไดชัดเจนวา “เทคโนโลยีการศกึษา” ครอบคลุมความหมาย

กวางขวาง ซึ่งในภาษาสากลนั้น คําวา Educational Technology มีความหมายรวมถึง

เทคโนโลยีการสอน (Instructional Technology) เทคโนโลยีการเรียนรู (Learning 

Technology) สื่อการศึกษา (Educational Media) และคําอื่นๆ ที่มีความหมายอยางเดียวกัน

เขาไวดวย แตคําวา Educational Technology และ Instructional Technology ดูจะไดรับการ

ยอมรับ มากที่สุด โดยมักจะถูกใชในความหมายอยางเดียว 

      สรุปไดวา “เทคโนโลยีการศึกษา” หมายถึง การนําความรู 

ความคิดและวิธีการทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใชอยางเปนระบบ เพื่อแกปญหาในการ

เรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพดวยการใชทรัพยากรอยางประหยัด 
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ใบความรูที ่3.2 

การนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

(ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการนําเทคโนโลยี 

มาพัฒนาการเรียนการสอน) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 3) 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 แนวคิด บิลล เกตส นับเปนการเปดโลกใหมดานการศึกษาดวยการนําระบบ

คอมพิวเตอรสมัยใหม และทางดวนขอมูลที่สามารถเชื่อมโยงกันไดทั่วโลกเขามาเปน

ตัวกระตุน การปฏิวัติระบบการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม  

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 แนวคิดการนําเทคโนโลยีชวยการเรียนรู 

  ปจจุบัน ทั่วโลกใหความสําคัญกับการลงทุนทางเทคโนโลยีสารสนเทศ   

และการสื่อสาร (Information and Communication Technology : ICT) เพื่อใชเปนเครื่องมือ

ในการพัฒนาประเทศ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา จนเกิดความแตกตาง

ระหวางประเทศที่มีความพรอมทาง ICT กับประเทศที่ขาดแคลนที่เรียกวา Digital Divide 

ในขณะเดียวกันประเทศทั่วโลกตางมุงสรางสังคมใหมใหเปนสังคมที่ใชความรูเปนฐาน 

(Knowledge Based Society) จนเกิดความแตกตางระหวางสังคมที่สมบูรณดวยความรู  

กับสังคมที่ดอยความรู ที่เรียกวา Knowledge Divide ในยุคของการปฏิรูปการศึกษา ตางก็

เรงพัฒนาการศึกษาใหการศึกษาไปพัฒนาคุณภาพของคน เพือ่ใหคนไปชวยพัฒนาประเทศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) จึงเปนเครื่องมือที่มีคุณภาพสูงในการชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา เชน ชวยนําการศึกษาใหเขาถึงประชาชน (Access) 

สงเสริมการเรียนรูตอเนื่องนอกระบบโรงเรียน และการเรียนรูตามอัธยาศัยชวยจัดทําขอมูล

สารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการ ชวยเพิ่มความรวดเร็วและแมนยําในการจัดทําขอมูล 

และการวิเคราะหขอมูล การเก็บรักษา และการเรียกใชในกิจกรรมตางๆ ในงานจัด

การศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชเทคโนโลยีเพื่อชวยการเรียนการสอน แตการให 

ความสนใจกับการใชเทคโนโลยีชวยการเรียนรูของผูเรียนก็อาจหลงทางได ถาผูบริหาร

สถานศึกษายึดถือการมีเทคโนโลยีเปนจุดหมายปลายทาง ของการศึกษา แทนที่จะยึดถือ

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



391 

ผลการเรียนรูเปนจุดหมาย ปรากฏการณของการหลงทางจะพบเห็นในการประชาสัมพันธ

ถึงความพรอมทางระบบคอมพิวเตอร การมีเครือขายโยงเขา Internet สะดวก ผูเรียน

เรียนรูการใชเทคโนโลยีและมีโอกาสใชไดเต็มที่ แตในบางสถานศึกษาผูเรียนอาจใช

เทคโนโลยีไมคุมคา ขาดเปาหมายในการเรียนรูสาระสําคัญตามหลักสูตรวิชาตางๆ  

และขาดโอกาสในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนากระบวนการทางปญญาอยางแทจริง 

 เทคโนโลยีกับการเรียนการสอน 

  ปกติเทคโนโลยีจะเกี่ยวของกับการเรียนการสอน 3 ลักษณะ คือ 

   1. การเรียนรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี (Learning about Technology) ไดแก     

การเรียนรูระบบการทํางานของคอมพิวเตอร เรียนรูจนสามารถใชระบบคอมพิวเตอรได     

ทําระบบขอมูลสารสนเทศ เปนสื่อสารขอมูลทางไกลผาน Email และ Internet ได เปนตน 

   2. การเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี (Learning by Technology) ไดแก  

การเรียนรูความรูใหมๆ  และฝกความสามารถ ทักษะบางประการ โดยใชสื่อเทคโนโลยี เชน 

ใชคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) เรียนรูทักษะใหมๆ ทางโทรทัศนที่สงผานดาวเทียม 

การคนควาเรื่องที่สนใจผาน Internet เปนตน 

   3. การเรียนรูกับเทคโนโลยี (Learning with Technology) ไดแก  

การเรียนรูดวยระบบ การสื่อสาร 2 ทาง (Interactive) กับเทคโนโลยี เชน การฝกทักษะ

ภาษากับโปรแกรมที่ใหขอมูลยอนกลับถึงความถูกตอง (Feedback) การฝกการแกปญหา

กับสถานการณจําลอง (Simulation) เปนตน 

 แนวคิดในการเพิ่มคุณคาของเทคโนโลยีชวยการเรียนรู 

  1. การใชเทคโนโลยีพัฒนากระบวนการทางปญญา 

   กระบวนการทางปญญา (Intellectual Skills) คือ กระบวนการที่มี

องคประกอบสําคัญ คือ 

    (1) การรับรูสิ่งเรา (Stimulus) 

    (2) การจําแนกสิ่งเราจัดกลุมเปนความคิดรวบยอด (Concept) 

    (3) การเชื่อมโยงความคิดรวบยอดเปนกฎเกณฑ หลักการ (Rule)    

ดวยวิธีอุปนัย (Inductive) 

    (4) การนํากฎเกณฑ หลักการไปประยุกตใชดวยวิธีนิรนัย (Deductive) 

    (5) การสรุปเปนองคความรูใหมๆ  (Generalization) 
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   ระบบคอมพิวเตอรมีสมรรถนะสูงที่จะชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความฉลาด   

ในกระบวนการทางปญญานี ้โดยครูอาจจัดขอมูลในเรื่องตางๆ ในวิชาที่สอน ใหผูเรียน   

ฝกรับรู แสวงหาขอมูล นํามาวิเคราะหกําหนดเปนความคิดรวบยอดและใชคอมพิวเตอร

ชวยแสดงแผนผังความคิดรวบยอด (Concept Map) โยงเปนกฎเกณฑ หลักการ ซึ่งผูสอน

สามารถจัดสถานการณใหผูเรียนฝกการนํากฎเกณฑ หลักการไปประยุกต จนสรุปเปน 

องคความรูอยางมีเหตุผล บันทึกสะสมไวเปนคลังความรูของผูเรียนตอไป 

  2. การใชเทคโนโลยีพัฒนาความสามารถในการแกปญหา 

   การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางหรือถือวาผูเรียนสําคัญที่สุดนั้น 

สามารถออกแบบแผนการเรียนการสอนใหผูเรียนมีโอกาสทําโครงงานแสวงหาความรู  

ตามหลักสูตร หาความรูในเรื่องที่ผูเรียนสนใจ หรือเพื่อแกปญหา (Problem-Based 

Learning) การเรียนรูลักษณะนี้จะเริ่มตนดวยการกําหนดประเด็นเรื่อง (Theme) ตามมา

ดวยการวางแผนกําหนดขอมูลหรือสาระที่ตองการ ผูสอนอาจจัดบัญชีแสดงแหลงขอมูล 

(Sources) ทั้งจากเอกสารสิ่งพิมพ และจาก Electronic Sources เชน ชื่อของ Web ตางๆ  

ใหผูเรียนแสวงหาขอมูล วิเคราะห สังเคราะห เปนคําตอบ สรางเปนองคความรูตางๆ  

โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือชวย และครูชวยกํากับผลการเรียนรูใหเปนไปตามมาตรฐาน

คุณภาพที่ตองการ ทั้งนี้ครูจะมีบทบาทสําคัญในการชวยชี้แนะทิศทางของการแสวงหา

ความรูหรือแนะนําผูเรียนใหพัฒนาความรูความสามารถเพิ่มขึ้นใหสอดคลองกับมาตรฐาน

คุณภาพผลการเรียนรู 

 แนวคิดของ บิลล เกตส (Bill Gate) เกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีมาใชใน

การศกึษา 

  1. การเรียนไมไดมีเฉพาะในหองเรียน ในโลกยุคปจจุบัน คนสามารถที่จะ

เรียนไดจากแหลงความรูที่หลากหลาย โดยเฉพาะทางดวนขอมูล (Information 

Superhighway) ซึ่งกําลังจะมีบทบาท และมีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษา   

ของมนุษย 

  2. ผูเรียนมีความแตกตางระหวางบุคคล บิลล เกตส ไดอางทฤษฎีอาจารย

วิชาการศึกษาที่วา เด็กแตละคนมีความแตกตางกันจึงจําเปนจะตองจัดการเรียนการสอน 

ใหสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล เพราะเด็กแตละคนมีความรูความเขาใจ 

ประสบการณ และการมองโลกแตกตางกันออกไป 
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  3. การเรียนที่ตอบสนองความตองการรายคน การศึกษาที่สอนเด็ก 

จํานวนมาก โดยรูปแบบที่จัดเปนรายชั้นเรียน ในปจจุบันไมสามารถที่จะตอบสนอง 

ความตองการของเด็กเปนรายคนได แตดวยอํานาจและประสิทธิภาพของเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร การเรียนตามความตองการของแตละคน ซึ่งเปนความฝนของนักการศึกษา

มานานแลวนั้น สามารถจะเปนจริงไดโดยมีครูคอยใหการดูแลชวยเหลือ และแนะนํา 

  4. การเรียนโดยใชสื่อประสม ในอนาคตหองเรียนทุกหองจะมีสื่อประสมจาก

เครือขายคอมพิวเตอรที่เด็กสามารถเลือกเรียนเรื่องตางๆ ไดตามความตองการ 

  5. บทบาทของทางดวนขอมูลกับการสอนของครดูวยระบบเครือขายทาง

ดวนขอมูล จะทําใหไดครูที่สอนเกง จากที่ตางๆ มากมายมาเปนตนแบบ และสิ่งที่ครูสอน

นั้นแทนที่จะใชกับเด็กเพียงกลุมเดียว ก็สามารถสราง Web Site ของตนขึ้นมาเพื่อเผยแผ 

จะชวยในการปฏิวัติการเรียนการสอนไดมาก 

  6. บทบาทของครูจะเปลี่ยนไป ครูจะมีหลายบทบาทหนาที่ เชน ทําหนาที่

เหมือนกับครูฝกของนักศึกษาคอยชวยเหลือใหคําแนะนํา เปนเพื่อนของผูเรยีน เปน

ทางออกที่สรางสรรคใหกับเด็ก และเปนสะพานการสื่อสารที่เชื่อมโยงระหวางเด็กกับโลก 

ซึ่งอันนี้ก็คือบทบาทที่ยิ่งใหญของครู 

  7. ความสัมพันธระหวาง นักเรียน ครู และผูปกครอง จะใชระบบทางดวน

ขอมูลคอมพิวเตอร ชวยเชื่อมโยงความสัมพันธระหวาง นักเรียน ครู และผูปกครอง เชน 

การสง E-mail จากครไูปถึงผูปกครอง 

   ความคิดของ บิลล เกตส นับเปนการเปดโลกใหมดานการศึกษาดวย 

การนําระบบคอมพิวเตอรสมัยใหม และทางดวนขอมูลที่สามารถเชื่อมโยงกันไดทั่วโลก 

เขามาเปนตัวกระตุน การปฏิวัติระบบการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม ถึงแมวาเขาจะย้ําวา

หองเรียนยังคงมีอยูเหมือนเดิม เพื่อลดการตอตานดานเทคโนโลยี แตจากรายละเอียดที ่

เขานําเสนอ จะพบวาการเรียนการสอนในอนาคตจะตองเปลี่ยนไปมาก ความหวังของ

นักศึกษาทุกคน ก็คือ การเปดโอกาสใหเด็กสามารถเรียนไดเปนรายบุคคลโดยมีการ

วางแผนรวมกบัครูถาคนในวงการศึกษาไมปรบัเปลี่ยนจะลาหลังกวาวงการอื่นๆ  

อยางแนนอน 

 การจัดปจจัยสนับสนุนการใชเทคโนโลยีชวยการเรียนรู 

  ปจจัยพื้นฐาน คือ การสรางความพรอมของเครื่องมืออุปกรณตางๆ ใหมี 

สมรรถนะและจํานวนเพียงพอตอการใชงานของผูเรียน รวมถึงการอํานวยความสะดวกให
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ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีไดตลอดเวลา จะเปนปจจัยเบื้องตนของการสงเสริมการใช

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู สิ่งที่ควรเปนปจจัยเพิ่มเติม คือ 

   1. ครูสรางโอกาสในการใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู 

    ปจจัยที่จะผลักดันใหมีการใชเทคโนโลยีอยางคุมคา คือ การที่ครู

ออกแบบกระบวนการเรียนรูใหเอื้อตอการทํากิจกรรมประกอบการเรียนรู เปนกิจกรรมที่

ตองใชกระบวนการแสวงหาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ ทั้งจากการสังเกตใน 

สถานการณจริง การทดลอง การคนควาจากสื่อสิ่งพิมพ และจากสื่อ Electronic เชน  

จาก Web Sites เปนกิจกรรมที่ตองมีการทําโครงงานอิสระสนองความสนใจ เปนกิจกรรมที่

ตองฝกปฏิบัติจาก Software สําเร็จรูป เปนกิจกรรมที่ตองมีการบันทึก วิเคราะหขอมูล 

และการนําเสนอรายงานดวยคอมพิวเตอร เปนตน 

   2. ครู และผูเรียนจัดทําระบบแหลงขอมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

    ปจจัยดานแหลงขอมูลสารสนเทศ (Information Sources) เปนตัวเสริม

ที่สําคัญที่ชวยเพิ่มคุณคาของระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน คร ูและผูเรียนควร

ชวยกันแสวงหาแหลงขอมูลสารสนเทศที่มีเนื้อหาสาระตรงกับหลักสูตร หรือสนองความ

สนใจของผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการรวบรวมแหลงขอมูลสารสนเทศที่เปน Software 

ชื่อของ Web Sites รวมถึงการลงทุนจัดซื้อ Software จากแหลงจําหนาย การจางให

ผูเชี่ยวชาญจัดทํา หรือจัดทําพัฒนาขึ้นมาเองโดยครู และนักเรียน 

   3. สถานศึกษาจัดศูนยขอมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

    ศูนยขอมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู (Learning Resources Center) 

เปนตัวชีว้ัดสําคัญประการหนึ่งของศักยภาพของสถานศึกษาที่จะสงเสริมการใชเทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรูของครูและผูเรียน ปกติมักนิยมจัดไวเปนสวนหนึ่งของหองสมุด จนเกิด

คําศัพทวาหองสมุดเสมือน (Virtual Library) หรือ E–Library จะมคีุณประโยชนในการมี

แหลงขอมูลสารสนเทศเพือ่การศึกษาคนควา ในวิทยาการตางๆ ทั้งในลักษณะสื่อสําเร็จ 

เชน Software แถบบันทึกวดีีทัศน รวมถึง CD–Rom และ CAI หรือ ชื่อ Web Sites ตางๆ  

ซึ่งควรจัดทําระบบ Catalog และดัชน ีใหสะดวกตอการสืบคน 

   4. การบริการของกรมหรือหนวยงานกลางทางเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู 

    กรมตนสังกัดหรือหนวยงานกลางดานเทคโนโลยีควรสงเสริมการใช

เทคโนโลยีของสถานศึกษาดวยการบริการดานขอมูลสารสนเทศ เชน จัดทําเอกสาร 

รายเดือน รายงาน Software ในทองตลาด แจงชื่อ Web Sites ใหมๆ  พรอมสาระเนื้อหา 
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โดยยอ จัดทําคลังขอมูลความรู Knowledge Bank เพื่อการเรียนรูในดานตางๆ ผานสื่อ 

Electronic หรือสื่อทางไกลผานดาวเทียมเผยแพรสนองความตองการ และความสนใจ   

ของผูเรยีนเปนประจํา นอกจากนี้การรวบรวมผลงานของคร ูและนักเรียนในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนดวยเทคโนโลย ีที่เรียกวา Best Practices จะเปนตัวอยางที่ดี

สําหรับคร ูและนักเรียนทั่วไปที่จะใชเทคโนโลยีเพื่อชวยการเรียนการสอน 

 บทสรุป 

  มีผูกลาววา เทคโนโลยีสารสนเทศ IT นั้น การจัด T : Technology  

ไมคอยนาเปนหวง เพราะถามีงบประมาณก็จัดหาได และสอนใหผูเรียนใชเทคโนโลยีเปน

โดยไมยาก แตสิ่งที่ขาดแคลนคือ I : Information หรือสารสนเทศ ที่นาจะเปนเนื้อหาของ

การใชเทคโนโลยี เพราะถาขาดขอมูลสารสนเทศเพื่อใชในการเรียนรู และขาดการเชื่อมโยง

กระบวนการเรียนรูใหเขากับเทคโนโลยีสารสนเทศแลว  ตัวระบบเทคโนโลยีก็ไรความหมาย 

และสูญคาคุณประโยชน และความคาดหวังวา เมื่อมีผูไปเยี่ยมเยือนสถานศึกษาใดใน

อนาคต ก็นาจะไดพบความสมบูรณของระบบขอมูลสารสนเทศที่หลากหลาย ผนวกเปน

สวนหนึ่งของระบบเทคโนโลยี และไดพบผลงานของครู และผลการเรียนรูของนักเรียน     

ที่แสดงถึงการใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเรียนการสอน 
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ใบความรูที่ 3.3 

การนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

(ขั้นตอนการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 3) 

  

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 กระบวนการเทคโนโลยี เปนขั้นตอนการทํางานเพื่อสรางสิ่งของเครื่องใชหรือ

วิธีการอยางใดอยางหนึ่งขึ้นมาเพื่อแกปญหาหรอืสนองความตองการของมนุษย 

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 กระบวนการเทคโนโลยี 

  กระบวนการเทคโนโลยี เปนขั้นตอนการทํางานเพื่อสรางสิ่งของเครื่องใช

หรือวิธีการอยางใดอยางหนึ่งขึ้นมาเพื่อแกปญหาหรือสนองความตองการของมนุษย 

กระบวนการเทคโนโลยี ประกอบดวย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. กําหนดปญหาหรือความตองการ (Identify the problem) 

   2. รวบรวมขอมูล (Information gathering) 

   3. เลือกวิธีการ (Selection) 

   4. ออกแบบและปฏิบัติการ (Design and making) 

   5. ทดสอบ (Testing) 

   6. ปรับปรุงแกไข (Modification and improvement) 

   7. ประเมินผล (Assessment) 

    ขั้นที่ 1 กําหนดปญหาหรือความตองการ 

     ขั้นตอนแรกของกระบวนการเทคโนโลยี คือ การกําหนดปญหา   

หรือความตองการ ซึ่งเปนการทําความเขาใจหรือวิเคราะหปญหาหรือความตองการหรือ

สถานการณเทคโนโลยีอยางละเอียด เพื่อกําหนดกรอบของปญหาหรือความตองการให

ชัดเจนมากขึ้น 
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     ขั้นที่ 2 รวบรวมขอมูล 

      การรวบรวมขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับปญหาหรอืความ

ตองการที่กําหนดไวในขั้นกําหนดปญหาหรือความตองการจากแหลงขอมูลที่เชื่อถือได เชน 

ศึกษาจากตํารา วารสาร บทความ สารานุกรม สืบคนจากอินเทอรเน็ต ระดมสมองจาก

สมาชกิในกลุม โดยควรมีการรวบรวมขอมูลรอบดานใหครอบคลุมปญหาหรือความ

ตองการ ซึ่งจะทําใหเราสามารถสรุปวิธีการแกปญหาหรือสนองความตองการไดครบถวน

สมบูรณขึ้น 

     ขั้นที่ 3 เลือกวิธีการ 

      การเลือกวิธีการ เปนการพิจารณาและเลือกวิธีการแกปญหา

หรือสนองความตองการที่เหมาะสมและสอดคลองกับปญหาหรอืความตองการมากที่สุด 

โดยใชกระบวนการตัดสินใจเลือกจากวิธีการที่สรุปไดในขั้นรวบรวมขอมูล ประเด็นที่ควร

นํามาพิจารณาคือ ขอดี ขอเสีย ความสอดคลองกับทรัพยากรที่มีอยู ความประหยัด และ

การนําไปใชไดจริงของแตละวิธี เชน ทําใหดีขึน้ สะดวกสบายหรือรวดเร็วขึ้น นอกจากนี้ควร

พิจารณาคัดเลือกวิธีการโดยใชกรอบของปญหาหรือความตองการมาเปนขอมูล

ประกอบการตัดสินใจเลือก 

     ขั้นที่ 4 ออกแบบและปฏิบัติการ 

      การออกแบบและปฏิบัติการเปนการถายทอดความคิดหรือ

ลําดับความคิดหรือจินตนาการใหเปนขั้นตอน เกี่ยวกับวิธีการ แกปญหาหรือสนองความ

ตองการโดยละเอียด โดยใชการรางภาพ 2 มิติ การรางภาพ 3 มิติ การรางภาพฉาย 

แบบจําลอง หรือแบบจําลองความคิด และวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนขั้นตอน 

จากนั้นลงมือสรางตามแนวทางที่ไดถายทอดความคิดและวางแผนการปฏิบัติงานไว 

ผลงานที่ไดอาจเปนชิ้นงานหรือแบบจําลองวิธีการ 

     ขั้นที่ 5 ทดสอบ 

      การทดสอบเปนการตรวจสอบชิ้นงานหรือแบบจําลองวิธีการที่

สรางขึ้นวามีความสอดคลอง ตามแบบที่ไดถายทอดความคิดไวหรือไม สามารถทํางาน

หรือใชงานไดหรือไม มีขอบกพรองอยางไร หากผลการทดสอบพบวา ช้ินงานหรือ

แบบจําลองวิธีการไมสอดคลองตามแบบที่ถายทอดความคิดไว ทํางานหรือใชงานไมได 
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หรือมขีอบกพรองที่ควรปรับปรุงแกไข จะตองมีการบันทึกสิ่งตางๆ เหลานี้ไว ซึ่งขอมูล

เหลานี้จะเปนขอมูลที่นําไปสูการปฏิบัติงานในขั้นปรับปรุงแกไขตอไป 

     ขั้นที่ 6 ปรับปรุงแกไข 

      การปรับปรุงแกไข เปนการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากขั้นทดสอบ

วาควรปรับปรุงแกไขชิ้นงานหรือแบบจําลองวิธีการในสวนใด ควรปรับปรุงแกไขอยางไร 

แลวจึงดําเนินการปรับปรุงแกไขในสวนนั้น จนกระทั่งชิ้นงานหรือแบบจําลองวิธีการ

สอดคลองตามแบบที่ถายทอดความคิดไว ทํางานหรือใชงานได ในขั้นตอนนี้อาจจําเปนตอง

กลับไปที่ขั้นตอนออกแบบและปฏิบัติการอีกครั้งเพื่อถายทอดความคิดใหมหรืออาจกลับไป

ขั้นตอนรวบรวมขอมูลและเลือกวิธีการที่เหมาะสมอีกครั้งก็ได เพื่อใหไดสิ่งของเครื่องใช

หรือวิธีการที่เหมาะสมมากขึ้น 

     ขั้นที่ 7 ประเมินผล 

      การประเมินผล เปนการนําชิ้นงานหรือวธิีการที่ไดสรางขึ้นไป

ดําเนินการแกปญหาหรือสนองความตองการที่กําหนดไวในขั้นกําหนดปญหาหรอืความ

ตองการ และประเมินผลที่เกิดขึ้นวาชิ้นงานหรือวิธีการนั้นสามารถแกปญหาไดหรือไม หาก

ผลการประเมินพบวา ชิน้งานหรือวิธีการไมสามารถแกปญหาหรือสนองความตองการได 

ควรพิจารณาวาจําเปนตองแกไขในขั้นตอนใด เพื่อนําไปปรับปรุงตามกระบวนการ

เทคโนโลยีอีกครั้ง เพื่อทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ใบความรูที่ 3.4 

การนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

(ผลการจัดการเรียนรูการนําเทคโนโลยี 
มาพัฒนาการเรียนการสอน) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 3) 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 ประโยชนของเทคโนโลยีการศึกษามี 3 ดาน คือ 1. ประโยชนสําหรับผูเรียน 

2. ประโยชนสําหรับผูสอน และ 3. ประโยชนตอการจัดการศึกษา  

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 คุณคาและประโยชนของนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนการสอน 

  นวัตกรรมการศึกษามีคุณคาและประโยชนตอ การจัดการเรียนการสอน 

สามารถ สรุปไดดังนี้ 

   1. ชวยพัฒนาศักยภาพ และความสามารถสูงสุดของบุคคล 

   2. ชวย ขยายขอบเขตความรู และโลกทัศนทางวิชาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   3. ชวยลดปญหาเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล 

   4. ชวยเปดโอกาสทางการเรียนใหกับผูเรียนอยางทั่วถึง 

   5. ชวยใหคนสามารถปรับตัวในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วได 

   6. ชวยใหผูเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุด ในการศึกษาหาความรู 

เพิ่มเติม 

 ประโยชนของเทคโนโลยีการศึกษา 

  เมื่อกลาวถึงประโยชนของเทคโนโลยีการศึกษา สามารถแบงออกไดเปน 

ดานๆ ดังนี้ 

   1. ประโยชนสําหรับผูเรียน ผูเรียนจะไดรับประโยชนดังนี้ 

    1.1 ทําใหผูเรียนมีโอกาสใชความสามารถของตนเองในการเรียนรู

อยางเต็มที่ 
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    1.2 ผูเรียนมีโอกาสตัดสินใจในการเลือกเรียนตามชองทางที่เหมาะกับ

ความสามารถของตนเอง 

    1.3 ทําใหกระบวนการเรียนรูงายขึ้น 

    1.4 ผูเรียนมีอสิระในการเลือก 

    1.5 ผูเรียนสามารถเรียนรูในทุกเวลา ทุกสถานที ่

    1.6 ทําใหการเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

    1.7 ลดเวลาในการเรียนรูและผูเรียนสามารถเรียนรูไดมากกวาเดิมใน

เวลาเทากัน 

    1.8 ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดทั้งในแนวกวางและแนวลึก 

    1.9 ชวยใหผูเรียนรูจักเสาะหาแหลงการเรียนรู 

    1.10 ฝกใหผูเรยีน คิดเปนและสามารถแกปญหาดวยตนเองได 

   2. ประโยชนสําหรับผูสอน ผูสอนจะไดประโยชนดังนี้ 

    2.1 ทําใหประสิทธิภาพของการสอนสูงขึ้น 

    2.2 ผูสอนสามารถจัดกิจกรรมไดหลากหลาย 

    2.3 ทําใหผูสอนมีเวลามากขึ้น จึงใชเวลาที่เหลือในการเตรียมการ

สอนไดเต็มที่ 

    2.4 ทําใหกระบวนการสอนงายขึ้น 

    2.5 ลดเวลาในการสอนนอยลง 

    2.6 สามารถเพิ่มเนื้อหาและจุดมุงหมายในการสอนมากขึ้น 

    2.7 ผูสอนไมตองใชเวลาสอนทั้งหมดอยูในชั้นเรียนเพราะบทบาทสวน

หนึ่งผูเรียนทําเอง 

    2.8 ผูสอนสามารถแกปญหาความไมถนัดของตนเองได 

    2.9 ผูสอนสามารถสอนผูเรียนไดเนื้อหาที่กวางและลึกซึ้งกวาเดิม 

    2.10 งายในการประเมิน เพราะการใชเทคโนโลยี มุงใหผูเรียนประเมิน

ตนเองดวย 

   3. ประโยชนตอการจัดการศึกษา ในแงของการจัดการศึกษาจะไดรับ

ประโยชนดังนี้ 

    3.1 สามารถเปดโอกาสของการเรียนรูไดอยางแทจริง 

    3.2 ทําใหลดชองวางทางการศึกษาใหนอยลง 
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    3.3 สามารถสรางผูเรียนที่มีประสิทธิภาพมากกวาเดิม 

    3.4 ทําใหการจัดการและการบริหารเปนระบบมากขึ้น 

    3.5 ทําใหลดการใชงบประมาณและสามารถใชงบประมาณที่มีอยูให

คุมคา 

    3.6 สามารถแกปญหาทางการศึกษาไดหลายประการ 
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แบบบันทึกผลการเรียนรูที่ 3 

(หนวยการเรียนรูที่ 3) 

 
 

คําชี้แจง : ขอใหสังเคราะหองคความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมหนวยการเรียนรูที่ 3 

มลีักษณะเปนความเรียง โดยสรุปยอๆ ใหเกิดความรู ความเขาใจที่ชัดเจน 

ในแตละเรื่อง 

 

1. จุดมุงหมายการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขั้นตอนการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ผลการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

         

        ลงชื่อ ........................................ ผูบันทึก 

                (                                 ) 

            ……………./…………………./………………. 
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โปรแกรม Power Point  

หนวยการเรียนรูที่ 3 การนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 
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หนวยการเรยีนรูที่ 4 การประเมินผลการเรียนการสอน 

ที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

หัวขอวิชา 

 จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพืน้ฐาน ขั้นตอนและการประเมินผล    

การเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู  

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 เมื่อผูเขารับการฝกอบรมไดฝกอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลวจะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ดังนี้ 

  1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐาน 

ขั้นตอนและการประเมินผล การเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู         

  2. อธิบายเกี่ยวกับจุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐาน ขั้นตอนและ

การประเมินผล การเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูได  

  3. สรุปเกี่ยวกับจุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐาน ขั้นตอนและ

การประเมินผล การเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูได  

เนื้อหาการฝกอบรม 

 1. จุดมุงหมายการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ

เรียนรู 

 2. ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการประเมินผลการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

 3. ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

 4. การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู   
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กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม 

 1. ทบทวนเรื่องการการใชเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน โดยการสุมให

ผูเขารับการอบรม จับสลาก หัวขอเรื่อง ไดแก จุดมุงหมายการใชเทคโนโลยีมาพัฒนาการ

เรียนการสอน ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการใชเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียน

การสอน ขั้นตอนการใชเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช

เทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน นําเสนอจํานวน 3-5 คน 

 2. แบงกลุมใหม โดยใชการจับสลาก โดยการแบงออกเปนกลุมยอยละ 5 คน 

มอบหมายใหแตละกลุมยอยปฏิบัติตามใบงานที่ 4 จุดมุงหมายการประเมินผลการเรียน

การสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการ

ประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู ขั้นตอนการประเมินผลการ

เรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรู และสรุปเปนองคความรูที่ไดจากมติกลุมยอย 

 3. ใหสมาชกิแตละกลุมรวมกันสังเคราะหและสรุปองคความรูที่ไดรับจากใบ

งานที่ 4 สงตัวแทนนําเสนอรายละเอียดของผลงานกลุม ใชเวลากลุมละ 3-5 นาที 

 4. ใหแตละคนไดศกึษาใบความรูที่ 4.1-4.4 เพื่อสรุปบทเรียน และนําองค

ความรูที่ไดสรุปในแบบบันทึกผลการเรียนรูที่ 4 เปนรายบุคคล 

 5. วิทยากรสรุปบทเรียนโดยใชโปรแกรม Power Point (หนวยการเรียนรูที่ 4 

การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู) 

 6. วิทยากรประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการอบรมทุกคน โดยตรวจสอบ

และประเมินผลการเรียนรู ดังนี้ 

  6.1 สังเกตทักษะการปฏิบัติงานเปนรายบุคคลภายในกลุมยอย 

  6.2 แบบบันทึกผลการเรียนรูที ่4 

  6.3 การทดสอบหลังการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบวัดความรูหนวยการ

เรียนรูที ่1-4 เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรม และแจงผลยอนกลับใหผูเขารับการฝกอบรมทราบ

เปนรายบุคคล 

  6.4 ผลงานกลุมจากใบงานที่ 4 
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สื่อการเรียนรู 

 1. ใบความรูที่ 4.1-4.4 

 2. ใบงานที่ 4 

 3. แบบบันทึกผลการเรียนรูหนวยการเรียนรูที่ 4 

 4. โปรแกรม Power Point (หนวยการเรียนรูที่ 4 การประเมินผลการเรียนการ

สอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู) 

การประเมินผล 

 1. การประเมินผลหลังการฝกอบรม โดยตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู 

ดังนี้ 

  1.1 การบันทึกผลการเรียนรูที ่4 เปนรายบุคคล 

  1.2 การทดสอบหลังการฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบวัดความรูหนวยการ

เรียนรูที่ 1-4 เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรม และแจงผลยอนกลับใหผูเขารับการฝกอบรมทราบ

เปนรายบุคคล 

  1.3 ผลงานกลุมที่ไดจาก ใบงานที่ 4 

 2. การตรวจสอบความคิดเห็นผูเขาอบรม โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นการ

ใชหลักสูตรฝกอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการอบรมทั้ง 4 หนวยการเรียนรู ประกอบดวย 2 ดาน  

คือ ดานความพึงพอใจในการฝกอบรม ดานความสามารถของวิทยากรดําเนินการ

ฝกอบรม 
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ใบงานที่ 4 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 4) 

คําชี้แจง : เมื่อทานไดจับสลากและไดเขากลุมครบจํานวนสมบูรณแลว โปรดดําเนินการ

ตามลําดับ ดังนี้ 

 1. ใหสมาชิกเลือกตั้งประธานกลุมและเลขานุการกลุมโดยพิจารณาจากผูไมเคย

ทําหนาที่มากอนสําหรับการฝกอบรมครั้งนี้ 

 2. ประธานดําเนินการประชุมกลุมยอย และมอบหมายใหเลขานุการกลุมบันทึก

ขอสรุปของกลุม โดยดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

  2.1 แจกใบความรูที่ 4.1-4.4 ใหสมาชกิทุกคน ไดศึกษาดวยตนเองใชเวลา 

20 นาที 

  2.2 มอบหมายใหสมาชิกแตละคนไดสรุปองคความรูที่ไดรับจากใบความรู

4.1-4.4 ดวยตนเอง 

  2.3 มอบใหสมาชิกรวนกันสังเคราะหองคความรูที่ไดจากใบความรู         

ที่ 4.1-4.4 

  2.4 มอบหมายใหสมาชิก 1 คน เปนตัวแทนเพื่อนําเสนอรายละเอียดรายงาน

ตอที่ประชุมใหญ โดยใชเวลาไมเกินกลุมละ 3-5 นาที 

  2.5 วิทยากรสรุปบทเรียนหนวยการเรียนรูที่ 4 โดยใชโปรแกรม Power 

Point (หนวยการเรียนรูที่ 4 การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ

เรียนรู) 

  2.6 สมาชิกกลุมแตละคนสรุปสาระการเรียนรูทั้งหมดลงในแบบบันทึก 

ผลการเรียนรูที่ 4 

  2.7 สมาชกิแตละคนจัดเก็บใบความรูและสงแบบบันทึกผลการเรียนรูที่ 4

รายบุคคลใหกับวิทยากรผูดําเนินการฝกอบรม 
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ใบความรูที่ 4.1 

การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

(จุดมุงหมายการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 4) 

 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 เปนการศึกษาผูเรียนแตละคนวาผูเรียนมีความรูความสามารถมากนอยเพียงใด 

และสมควรที่จะพัฒนาสมรรถภาพในดานใด ซึ่งจะชวยใหเกิดประโยชนแกผูเรียนมากที่สุด 

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 ไดมีผูกลาวถึงจุดมุงหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ไวดังนี้ 

  สมนึก ภัททิยธน ี(2546) กลาวถึง จุดมุงหมายของการวัดผล ดังนี้ 

   1. วัดผลเพื่อคนและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียน หมายถึง การวัดผล

เพื่อดูวานักเรียนบกพรองหรือไมเขาใจในเรื่องใด อยางไร แลวครูพยายามอบรมนักเรียนให

เกิดการเรียนรูและมีความเจริญงอกงามตามศักยภาพของนักเรียน จุดมุงหมายการวัดผล

การศึกษาขอนี้นับวา เปนจุดมุงหมายที่สําคัญที่สุด หรือกลาวไดวาเปนปรัชญาของการ

วัดผลการศึกษา ดังนั้นผูที่ทําการวัดผลควรไดตระหนักวาทําการวัดผลนักเรียนเพื่อดูวา 

นักเรียนคนใดยังไมเขาใจ และหาทางปรับปรุงแกไขตอไป 

   2. วัดผลเพื่อวินิจฉัย (Diagnosis) หมายถึง การวัดผลเพื่อคนหา

จุดบกพรองของนักเรียนที่มีปญหาวา ยังไมเกิดการเรียนรูตรงจุดใด เพื่อหาทางชวยเหลือ 

จุดมุงหมายขอนี้ถือเปนสิ่งสําคัญเชนกันเพราะจะชวยใหนักเรียนเจริญงอกงาม บรรลุผล

ตามจุดมุงหมายที่วางไว จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนสําคัญที่ครูจะนําไปใชในการจัด

สอน ซอมเสริม ไดถูกตอง 

   3. วัดผลเพื่อจัดอันดับหรือจัดตําแหนง (Placement) หมายถึง การวัดผล

เพื่อจัดอันดับความสามารถของนักเรียนในกลุมเดียวกันวาใครเกงกวา ใครควรไดอันดับที่ 

1, 2, 3 หรือสอบผานไมผาน เปนตน 

   4. วัดผลเพื่อเปรียบเทียบหรือทราบพัฒนาการของนักเรียน 

(Assessment) หมายถึง การวัดผลเพื่อเปรียบเทียบความสามารถของนักเรียนเอง    
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(ไมไดเปรียบเทียบกับนักเรียนคนอื่น) วาเจริญงอกงามขึ้นจากเดิมมากนอยเพียงใด เชน 

การทดสอบกอนเรียน (Pretest) และหลังเรียน (Posttests) หรือการวัดในแตละภาคเรียน

แลวนําผลมาเปรียบเทียบกัน 

   5. วัดผลเพื่อพยากรณ (Prediction) หมายถึง การวัดเพื่อนําผลที่ไดไป

คาดคะเนหรือทํานายเหตุการณในอนาคต เชน เรื่องของการแนะแนว วานักเรียนคนใดควร

เรียนสาขาใด อาชพีใดจึงจะเรียนไดสําเร็จ หรือนําผลการวัดมาพิจารณาวานักเรียนคนใด

ควรจะไดรับการคัดเลือกเขาเรียนตอเปนตน แบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude Test) 

แบบทดสอบวัดเชาวปญญา (Intelligence Test) หรือแบบทดสอบคัดเลือกเพื่อศึกษาตอ    

มีลกัษณะของการวัดผลเพื่อพยากรณ 

   6. วัดผลเพื่อประเมิน (Evaluation) หมายถึง การวัดเพื่อนําผลที่ไดมา

ตัดสิน หรือสรุปคุณภาพของการจัดการศึกษาวามีประสิทธิภาพสูงหรือต่ํา หลักสูตร

เหมาะสมหรือไม ควรปรับปรุงแกไขอยางไร รวมทั้งนําไปวิเคราะหผลบางอยาง เชน 

เครื่องมือทีใ่ชในการวัดเหมาะสมหรือไม เปนตน 

  นอกจากนี้พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2548) ไดกลาวถึงความมุงหมายของ 

การประเมินผลวามีหลายประการซึ่งครูอาจเลือกใชใหตรงกับความตองการ ดังนี้ 

   1. เพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียน 

   2. เพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐาน 

   3. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 

   4. เพื่อวินิจฉัยขอบกพรอง 

   5. เพื่อตัดสินผลการเรียน 

   6. เพื่อจัดตําแหนงหรือจัดประเภท 

   7. เพื่อเปรียบเทียบระดับพัฒนาการ 

   8. เพื่อพยากรณหรือทํานาย 

   9. เพื่อประเมินคา 

    กลาวโดยสรุป จุดมุงหมายของการวัดและประเมินผลการเรียน 

การสอนที่สําคัญคือ เปนการศึกษาผูเรียนแตละคนวาผูเรียนมีความรูความสามารถ 

มากนอยเพียงใด และสมควรที่จะพัฒนาสมรรถภาพในดานใด ซึ่งจะชวยใหเกิดประโยชน

แกผูเรียนมากที่สุด 
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ใบความรูที่ 4.2 

การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

(ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการประเมินผลการเรียนการสอน 

ที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 4) 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 กระบวนการวัดและประเมิน เปนกลวิธีการตรวจสอบสภาพผูเรียนตาม

คุณสมบัติหรือคุณลักษณะของวัตถุประสงคที่กําหนดไว ซึ่งอาจเปนจุดประสงคการสอน 

หรือจุดประสงคการเรียนรู แลวแตจะกําหนดเรียก นอกจากนีย้ังชวยตรวจสอบ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสภาพการจัดการเรียนการสอน ยิ่งไปกวานัน้ยังชวย    

บงบอกความเหมาะสม หรือความเปนไปไดของหลักสูตรที่ไดดําเนินการอีกดวย 

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 แนวคิดพืน้ฐานในการวัดและประเมินผลการศึกษา 

  โครงสรางของหลักสูตรจะประกอบดวยปจจัยสําคัญสามสวนคือ หลักสูตร 

(จุดมุงหมาย เนือ้หา) กระบวนการเรียนการสอน กระบวนการวัดและประเมิน หรืออาจ

กลาวสรุปสั้นๆ ไดเปน หลักสูตร-การสอน-การสอบ โดยแตละสวนมีสาระและวิธีการใน

การดําเนินการเปนขั้นเปนตอน มีความสอดคลองเกี่ยวของซึ่งกันและกัน 

  หลักสูตรเปนมวลประสบการณที่จัดขึน้เพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามความ

ตองการทีมุ่งหวัง โดยหลักสูตรจะกําหนดทิศทางและกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

ในตัวหลักสูตรจะกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร ซึ่งเปนตัวกําหนดคุณสมบัติหรือ

คุณลักษณะที่มุงหวังใหเกิดกับผูเรียน และขอบขายของเนือ้หาและคําอธิบายรายวิชา      

ซึ่งเปนตัวกําหนดขอบขายของประสบการณและสาระความรูทีจ่ําเปนตอการเรียนรู      

ของผูเรยีน โดยเนื้อหาทําหนาทีเ่ปนสื่อเพื่อใหผูเรียนบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร

หรือจุดประสงคการสอนทีต่องการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามทีก่ําหนด 

  กระบวนการเรียนการสอน เปนยุทธศาสตรและกลวิธีในการกระตุนผูเรียน

ใหเกิดการเรียนรู และแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยใชเทคนิควิธีสอน การจัดกิจกรรม  
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และสือ่การสอนทีป่ระดิษฐคิดคนที่สอดคลองกับเรื่องตามเนือ้หา หรือสถานการณใน 

การจัดการเรียนการสอน 

  กระบวนการวัดและประเมิน เปนกลวิธีการตรวจสอบสภาพผูเรียนตาม

คุณสมบัติหรือคุณลักษณะของวัตถุประสงคที่กําหนดไว ซึ่งอาจเปนจุดประสงคการสอน 

หรือจุดประสงคการเรียนรู แลวแตจะกําหนดเรียก นอกจากนีย้ังชวยตรวจสอบ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสภาพการจัดการเรียนการสอน ยิ่งไปกวานัน้ยังชวย    

บงบอกความเหมาะสม หรือความเปนไปไดของหลักสูตรที่ไดดําเนินการอีกดวย 

  แนวคิดที่เกี่ยวของกับหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนหรือการจัดการ

เรียนการสอนกับการวัดและประเมิน พิจารณาไดหลายแบบ ดังนี้ 

แบบที ่1 แบบแยกสวน เขียนเปนแผนภาพแสดงความสัมพันธได ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 7 ความสัมพันธของหลักสูตร-การสอน-การสอบแบบแยกสวน 

   จากแผนภาพแสดงใหเห็นองคประกอบ 3 สวน คือสวนหลักสูตร 

(จุดมุงหมายและ เนือ้หา) การเรียนการสอน การวัดและประเมิน ที่แยกกันเปนสวนๆ     

โดยแตละสวนมีความเกี่ยวของซึง่กันและกัน มีความสอดคลองและสงผลตอกันและกัน 

กลาวคือ 

  การเรียนการสอน ตองพิจารณาหรืออาศัย เนือ้หาและจุดมุงหมายของ

หลักสูตรในการจัดสภาพการเรียนการสอน โดยการวัดและประเมินจะทําหนาที่ตรวจสอบ

ผลการจัดการเรียนการสอน 

  การวัดและประเมิน ตองพิจารณาหรืออาศัยเนือ้หาและจุดมุงหมายของ

หลักสูตรในการกําหนดลักษณะและสิ่งทีต่องการวัด ที่ตองสอดคลองกับจุดประสงคและ

สภาพการจัดการเรียนการสอน แบบที ่2 แบบแยกสวนตอเนือ่ง เขียนเปนแผนภาพแสดง

ความสัมพันธไดดังนี้ 

หลักสูตร 

จุดมุงหมาย 

เนื้อหา 

การเรียน 

การสอน 
การวัดและ

ประเมินผล 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



412 

 

 

 

                                                                                                           

         
 

ภาพประกอบ 8 ความสัมพันธของหลักหลักสูตร-การสอน-การสอบ แบบแยกสวน 

   จากแผนภาพแสดงใหเห็นองคประกอบ 3 สวน คือสวนหลักสูตร 

(จุดมุงหมายและเนือ้หา) การเรียนการสอน การวัดและประเมิน ที่แยกจากกันเปนสวนๆ 

แตเชื่อมโยงที่มีความตอเนือ่งในการดําเนินการ กลาวคือ 

  การเรียนการสอน ตองพิจารณาหรืออาศัย เนือ้หาและจุดมุงหมายของ

หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน 

  การวัดและประเมิน จะตองพิจารณาวัตถุประสงคในการจัดการเรียนการ

สอน ที่เปนผลคาดหวังใหเกิดขึน้หลังการเรียนรู หรือเมื่อสิน้สุดการเรียน ซึ่งอาจกําหนด

เปนจุดประสงคการสอน หรือจุดประสงคการเรียนรู เมือ่ไดผลการวัดแลว ตองปอนขอมูล

ยอนกลับไปพิจารณาสภาพการจัดการเรียนการสอน และสาระเนือ้หา ตลอดจนการ

บรรลุผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

  ในการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนการสอนนับเปนกิจกรรมทีส่ําคัญใน

การนําหลักสูตรไปใช คุณภาพของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรจะไดผลหรือไม  

มากนอยเพียงใด ยอมขึน้อยูกับการจัดการเรียนการสอนเปนหลัก ดังนัน้ในการจัดการเรียน

การสอนผูสอนตองกําหนดจุดประสงคการสอน (instructional objective) หรือจุดประสงค

การเรียนรู (learning objective) หรือผลการเรียนรู (learning outcome) ที่คาดหวังหรือ

ตองการใหเกิดกับผูเรียน ซึง่นิยมกําหนดในรูปพฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรยีน ทีแ่สดงถึง

คุณลักษณะความสามารถ หรือสมรรถภาพ ตามลักษณะที่ตองการหรือทีมุ่งหวังไว โดย

จุดประสงคจะตองมีความชัดเจน ทั้งนีเ้พือ่ใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีทิศทางและ

สามารถตรวจสอบผลไดตรงประเด็น 

  แนวคิดของกระบวนการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนการสอน กับ

การวัดและประเมินพิจารณา ไดดังนี้ 

  แบบพื้นฐานของกระบวนการเรียนการสอน 

หลักสูตร 

จุดมุงหมาย 

เนือ้หา 

การเรยีน 

การสอน 

การวัดและ

ประเมิน 
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ภาพประกอบ 9 ความสัมพันธระหวาง การสอน-การสอบ แบบพื้นฐานของกระบวนการ 
 

   จากความสัมพันธของปจจัยแตละสวนดังกลาว กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนจะตองกําหนดจุดประสงคการสอนที่ตองการปลูกฝงใหเกิดกับผูเรียน ซึ่งอาจ

เปนผลการเรียนรูหรือจุดประสงคการเรียนรู ที่กําหนดในรูปพฤติกรรมการแสดงออกของ

ผูเรียน ที่มักเรียกกันวาจุดประสงคเชิงพฤติกรรม (behavioral objective) สวนกระบวนการ

วัดและประเมินจะทําหนาที่ตรวจสอบพฤติกรรมพื้นฐานกอนเรียน พฤติกรรมการเรียนรู

ระหวางเรียน และพฤติกรรมทีค่าดหวังทีเ่ปนผลผลิตของการเรียนการสอนเมือ่สิ้นสุดการ

เรียนของผูเรียนตามทีก่ําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดประสงค 

การสอน 

พฤติกรรม 

พื้นฐาน 

การเรียน 

การสอน 

การวัดและ 

ประเมิน 
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ใบความรูที่ 4.3 

การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

(ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 4) 
 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนการสอนมี 3 ขั้น คือ การวัดผลกอนการเรียน

การสอน การวัดผลระหวางการเรียนการสอนและการวัดผลหลังการเรียนการสอน 
 

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนการสอน 

  1. การวัดผลกอนการเรียนการสอน การวัดผลในตอนนี้เพื่อประเมินผลวา

นักเรียนแตละคนมีพฤติกรรมพื้นฐานอยูในระดับใด เพื่อเปนแนวทางในการจัดสภาพการ

เรียนการสอนใหเหมาะสมกับพื้นฐานของนักเรียน จุดประสงคของการวัดผลในขั้นนี้คือ 

   1.1 นักเรียนมีความรูพื้นฐานที่จะประสานตอเนื่องกับสิ่งที่จะเรยีนใหม

มากนอยเพียงใด 

   1.2 วางแผนการสอนอยางไรจึงจะเหมาะสมสอดคลองกับสภาพของ

นักเรียน 

   1.3 จะเพิ่มเติมความรู และทักษะที่จําเปนอะไรบาง สําหรับการเรียน

ตอไปโดยอยูในรูปของการสอนเสริมความรู หรือการใหงานพิเศษ เปนตน 

  2. การวัดผลระหวางเรียนหรือการวัดผลยอย (Formative Measurement) 

ในขั้นนี้การวัดผลมีบทบาทสําคัญยิ่ง เพราะผลจากการประเมินแตละหนวยยอยผานไปแลว 

จะทําใหครูทราบไดวาควรซอมเสริมนักเรียนคนใดในเรื่องใดบางจุดประสงคในการวัดขั้นนี้

คือ 

   2.1 มีใครบางที่ไมผานหนวยการเรียนและบกพรองอยางไร 

   2.2 เพื่อใหเกิดการเรียนรูในหนวยนั้นๆ กอนจะเรียนในหนวยตอไป       

ควรจัดการซอมเสริมอยางไรใหกับผูที่ไมผาน 

   2.3 ควรจะสอนเพิ่มเติมความรูความคิดในแงมุมใด 
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  3. การวัดผลภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนหรือการวัดผลรวม 

(Summative Measurement) การวัดผลในขั้นนี้กระทําหลังจากการเรียนการสอนจบภาค

เรียนเพื่อประเมินผลการเรียน โดยสรุปรวมทั้งหมด จุดประสงคของการวัดผลในขั้นนี้คือ 

   3.1 นักเรียนมีความสําเร็จในการเรียนรูไปแลวโดยสรุปผลรวมเทาไร 

   3.2 ผูสอนจะตัดสินผลการเรียนอยางไร 

   3.3 ผูสอนจะปรับปรุงแกไขกระบวนการเรียนการสอนโดยสวนรวม

อยางไร 

  ทิวัตถ มณีโชติ (2549) ไดกลาวถึงการวัดผลกอนเรียน ระหวางเรียนและ

หลังเรียนวา คํา 3 คํานี้มคีวามเกี่ยวเนื่องกันแตแตกตางกันที่ระยะเวลาและจุดประสงคของ

การวัดและประเมิน ดังนี ้

   1. การวัดและประเมินผลกอนเรียน 

    การวัดและประเมินผลกอนเรียนมีจุดประสงคเพื่อทราบสภาพของ

ผูเรียน ณ เวลากอนที่จะเรียน เชน ความรูพื้นฐานในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ กอนเรียน

อาจหมายถึง 

     1.1 กอนเขาเรียน ซึ่งอาจจะตั้งแตกอนเรียนระดับปฐมวัย หรือกอน

จะเริ่มเรยีนหลักสูตรสถานศึกษานั้น เชน สถานศึกษาที่เปดสอนในชวงชั้นที่ 1 และ 2 กอน

เรียนในที่นี้อาจจะหมายถึงกอนเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เปนตน 

     1.2 กอนเรียนชวงชั้น หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานให

ความสําคัญกับชวงช้ัน ใหมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรยีนเมื่อจบแตละชวงชั้น  

กอนเรียนในที่นี้จึงหมายถึงกอนจะเริ่มเรียนชวงชั้นใดชวงชั้นใดชวงชั้นหนึ่ง 

     1.3 กอนเรียนแตละชั้น ถึงแมจะมีการกําหนดเปนชวงชั้นแตชั้น

เรียน หรือการเรียนแตละปก็ยังมีความสําคัญ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา การเรียน

แตละชั้น/ป อาจจะหมายถึง การเรียนกับครูคนใดคนหนึ่ง (กรณีที่ครูคนเดียวสอนนักเรียน

ทั้งชั้นทุกวิชาหรือเกือบทุกวิชาโดยทั่วไปจะเปนครูประจําชั้น) หรือเรียนครูกลุมหนึ่ง  

(สอนแยกรายวิชา) การวัดและประเมินผลกอนเรียนแตละชัน้จะเปนประโยชนตอครูผูสอน

ในการวางแผนจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนตลอดทั้งป 

     1.4 กอนเรียนแตละรายวิชา มีลักษณะเชนเดียวกับกอนเรียนแตละ

ชั้น การวัดและประเมินผลกอนเรียนแตละชัน้อาจจะวัดและประเมินในภาพรวมหลายๆ  

วิชา แตการวัดและประเมินผลประเภทนี้ แยกวัดและเมินผลแตละรายวิชา โดยทั่วไปจะ 
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สอนโดยครูแตละคน สําหรับระดับมัธยมศึกษา รายวิชาสวนใหญจัดการเรียนรูเปน 

รายภาคเรียน 

     1.5 กอนเรียนแตละหนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรูเปนการจัด

หมวดหมูเนือ้หาในสาระการเรียนรูเดียวกัน โดยจัดเนื้อหาเรื่องเดียวกันหรือสัมพันธกันไวใน

หนวยเดียวกัน การวัดและประเมินผลกอนเรียนแตละหนวย เพื่อใหไดขอมูลความรูพื้นฐาน

ของผูเรยีนในเรื่องหรือหนวยนั้น ซึ่งทั้งผูเรียนและครูผูสอนสามารถนําไปใชในการวาง

แผนการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนรูในหนวยนั้นไดอยางเหมาะสม 

     1.6 กอนเรียนแตละแผนจัดการเรียนรู คือ การวัดและประเมินผล    

กอนเรียนแตละครั้งในหนึ่งหนวยการเรียนรูมักจะมีสาระที่จะเรียนรูแยกยอยสําหรับ     

การสอนมากกวา 1 ครั้งแตละครั้งจะมีแผนการจัดการเรียนรู 

    การวัดและประเมินผูเรียนกอนเขาเรียน แตละชั้น อาจจะดําเนินการ

โดยสถานศึกษาคณะครูหรือครูที่รับผิดชอบเรื่องดังกลาว จุดประสงคหลักเพื่อจัดตําแหนง 

หรือแบงกลุมผูเรียน วิธีการและเครื่องมือวัดไมจําเปนตองใชแบบทดสอบเพียงอยางเดียว    

ควรใชวิธีการและเครื่องมือวัดอยางหลากหลาย เชน การสังเกต การสอบถาม-สนทนา 

(ทั้งผูเรียนและผูเกี่ยวของ) รวมทั้งการศึกษาจากขอมูลสารสนเทศของผูเรียน สิ่งที่ไมควร

ละเลยคือ ความสนใจ ความถนัด ความสามารถพิเศษ และขอจํากัดหรือจุดบกพรอง   

ของผูเรียน 

    สวนการวัดและประเมินความสามารถของผูเรียนกอนที่จะเรียนเรื่อง

ตางๆ นั้นโดยทั่วไปเปนหนาที่ของครูผูสอน จุดประสงคเพื่อวินิจฉัยผูเรียนวามีความรู

ความสามารถพื้นฐานในเรื่องที่จะเรียนระดับใด ซึ่งครูจะไดจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ วิธีการและเครื่องมือวัดก็ควรมีความหลากหลายเชนกัน โดยทั่วไปสาระ

ของการวัดและประเมินกอนเรียนประกอบดวยดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา 

16-23) 

     1. การวัดและประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน 

      การวัดและประเมินกอนเรียนเปนการตรวจสอบความรูและ

ทักษะพื้นฐาน และประเมินความพรอมของผูเรียนที่จะเรียนรูเรื่องใหม การประเมินนี้จะทํา

ใหทราบระดับความรูและทักษะพื้นฐานและความพรอมของผูเรียนแตละคน ผูเรียนที่ยังไม

พรอมหรือมีระดับความรูและทักษะพืน้ฐานไมเพียงพอที่จะเรียนรูเรื่องใหม ครูผูสอนจะตอง

เตรียมความพรอมใหเพียงพอ นอกจากนี้ครูผูสอนยังใชขอมูลระดับความรูและทักษะ
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พื้นฐาน เปนฐานในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน ซึ่งจะชวยใหผูเรียน

เรียนรูในเรื่องดังกลาวตอไปไดเปนอยางดี การประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน

กอนเรียนมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

       1.1) วิเคราะหความรูและทักษะที่เปนพื้นฐานของเรื่องที่

จะตองเรียน 

       1.2) เลือกวิธีการและจัดทําเครื่องมือสําหรับประเมินความรู 

และทักษะพื้นฐานอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

       1.3) ดําเนินการประเมินความรูและทักษะพื้นฐานของผูเรียน 

       1.4) นําผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุงผูเรียนใหมี

ความรูและทักษะพื้นฐานอยางเพียงพอกอนดําเนินการสอน 

       1.5) จัดการเรียนการสอนในเรื่องที่จัดเตรียมไว 

     2. การประเมินความรอบรูในเรื่องที่จะเรียน 

      เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่จะทําการสอน เพื่อตรวจสอบ

วาผูเรียนมีความรูและทักษะในเรื่องที่จะเรียนนั้นมากนอยเพียงไร เพื่อนําไปเปนขอมูล

เบื้องตนของผูเรียนแตละคนวาเริ่มตนเรียนเรื่องนั้นๆ โดยมีความรูเดิมอยูเทาไรจะไดนําไป

เปรียบเทียบกับผลการเรียน ภายหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนตามแผนการเรียนรู

แลว วาเกิดพัฒนาการหรือเกิดการเรียนรูเพิ่มขึน้เพียงไร ซึ่งจะทําใหทราบศักยภาพในการ

เรียนรูของผูเรียน และประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน 

   2. การวัดและประเมินระหวางเรียน 

    จุดประสงคของการวัดและประเมินผลระหวางเรียน เพื่อตรวจสอบ

ความกาวหนาหรือพัฒนาการของผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค จากการเรียนรูและการรวมกิจกรรมของผูเรียน โดยเทียบกับผลการวัด   

และประเมินกอนเรียน การวัดและประเมินระหวางเรียนจะทําใหไดขอมูลที่บงบอกถึง

พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน ในขณะเดียวกันยังสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพการจัด    

การเรียนการสอนของครูดวย ขอมูลจากการวัดและประเมินระหวางเรียนจะเปนประโยชน

แกทุกฝายที่เกี่ยวของ ทั้งผูเรียน ผูสอน สถานศึกษา และผูปกครอง สามารถนําขอมูล

ดังกลาวไปพัฒนาผูเรียนใหสามารถบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง การวัดและประเมินผล

ระหวางเรียนมีแนวทาง ดังนี้ 
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     1) การวางแผนการเรียนรูและการวัดและประเมินผลระหวางเรียน 

     2) เลือกวิธีการวัดและประเมินที่สอดคลองกับภาระงานหรือ

กิจกรรมหลัก ที่กําหนดใหผูเรียนปฏิบัติ 

     3) กําหนดสัดสวนการประเมินระหวางเรียนกับประเมินหลังเรียน 

     4) จัดทําเอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศของผูเรยีน 

   3. การวัดและประเมินผลหลังเรียน 

    การวัดและประเมินผลหลังเรียน คือ วัดและประเมินเมื่อจบหลักสูตร 

จบชวงชั้น จบชั้นเรียน สิ้นสุดรายวิชา แตละหนวยการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรู 

ซึ่งจุดประสงคของการวัดและประเมินหลังเรียนเพื่อตรวจสอบผลการเรียนของผูเรียน โดย

เทียบกับจุดประสงคหรือผลการเรียนรูที่คาดหวังหรือมาตรฐานการเรียนรู การวัดและ

ประเมินหลังเรียน โดยทั่วไปมีจุดประสงคเพื่อตัดสินผลการเรียนของผูเรียนในขณะเดียวกัน

ทําใหไดขอมูลบงบอกถึงพัฒนาการของผูเรียน และสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพการจัด    

การเรียนการสอนของครู นอกจากนี้การวัดและประเมินผลหลังเรียนอาจจะเปนขอมูลกอน

การเรยีนในระดับตอไป จึงเปนประโยชนทั้งผูเรียน และครูผูสอน สามารถนําขอมูลดังกลาว

ไปพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรูและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรม   

การเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนและสถานการณ 

    จากความหมายและระยะเวลาของการวัดและประเมินผลหลังเรียน

แบงได 2 ลักษณะคือ 

     1) การวัดและประเมินหลังเรียน จบหนวยการเรียนรู หรือการ

ประเมินหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีจุดประสงคเพื่อตรวจสอบผลการเรียนของผูเรียน 

โดยเทียบกับจุดประสงคหรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง ซึ่งขอมูลดังกลาวสามารถนํามาใช

ประโยชน เชน  

      1.1) ปรับปรุงแกไข ซอมเสริมผูเรียนใหบรรลุผลการเรียนรูที่

คาดหวัง หรือมาตรฐานการเรียนรู 

      1.2) ปรับปรุงแกไขวิธีเรียนของผูเรยีนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

      1.3) ปรับปรุงแกไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 
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     2) การวัดและประเมินผลหลังจบชั้นเรียนหรือจบการเรียนรายวิชา 

การวัดดังกลาวเทียบไดกับการประเมินผลการเรียนปลายป/ปลายภาคเรียน ซึ่งเปนการ

ประเมิน ในภาพรวมหลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรูในรอบ 1 ปการศึกษาหรือ 1 ภาคเรียน 

เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน โดยมีจุดประสงคหลัก คือ 

      2.1) ตัดสินคุณภาพของผูเรียนในการเรียนรูตามผลการเรียนรู

ที่คาดหวังรายปหรือรายภาคเรียน 

      2.2) เปนขอมูลสําหรับปรับปรุงแกไข ซอมเสริมผูเรียนที่ไมผาน        

การประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา 

      2.3) เปนขอมูลสําหรับการพัฒนาการเรียนการสอนของครูและ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ใบความรูที่ 4.4 

การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

(การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 4) 

 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนมีประโยชนตอผูที่เกี่ยวของกับการวัด

และประเมินผลในทุกๆ ฝาย กลาวคือ เพื่อใหผูที่เกี่ยวของ ซึ่งไดแก ผูเรียน ผูสอน ผูบริหาร

นําขอมูลที่ไดมาใชในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง รวมถึงพัฒนาการศึกษาใหเกิดประโยชน

มากที่สุด 

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนเปนกระบวนการที่ใหไดมาซึ่งขอมูล   

ที่ตองการเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนอีกทั้งยังมีประโยชนในการตรวจสอบ

คุณภาพการสอนของครู จึงนับวามีประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนอยางยิ่ง 

จากการศึกษาไดมีผูกลาวถึงประโยชนของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนดังนี้ 

  Mehrens and Lehmann (1973, p. 10) กลาววา การวัดและประเมินผล  

การเรียนการสอน เปนเครื่องมือที่มีประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนอยาง

มาก โดยสามารถสรุป ไดดังนี้ 

   1. ประโยชนตอครู ชวยใหทราบพฤติกรรมของนักเรียน ปรับปรุง

กระบวนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ประกอบการตัดสินใจของครู เปนตน 

   2. ประโยชนตอนักเรียน ชวยกระตุนเปนขอมูลยอนกลับใหการเรียนของ

นักเรียนมีประสิทธิภาพ 

   3. ประโยชนตอการแนะแนวในดานตางๆ ใหแกนักเรียนและครู 

   4. ประโยชนตอการบริหารเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร 

เปนตน 
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  สมนึก ภัททิยธน ี(2546) กลาววา กระบวนการวัดผลการศึกษาตองอาศัย

งบประมาณเวลา แรงกาย และพลังความคิดทั้งในสวนของครูผูสอน และนักเรียนในฐานะ 

ผูถูกวัด ประโยชนที่พึงไดรับจากการดําเนินงานจะคุมคาเพียงใด เปนสิ่งที่ผูเกี่ยวของตอง

คํานึงถึงประโยชนที่เกิดขึ้น มีดังนี้ 

   ประโยชนตอนักเรียน 

    1. ชวยใหนักเรียนไดทราบวาตนเองมีความรูความสามารถ เดน-ดอย

เพียงใด มีความสามารถอยูในระดับใด และหากมีขอบกพรองจะไดปรับปรุงแกไข 

    2. ชวยใหนักเรียนเห็นความสามารถและความถนัดของตนเอง ทําให

เขาใจตนเองยิ่งขึ้น 

    3. ชวยใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนและเขาใจบทเรียนเพิ่มขึ้น 

   ประโยชนตอครูผูสอน 

    1. เปนขอมูลใหครูไดเตรียมการเรียนการสอนไดดียิ่งขึน้ 

    2. ชวยใหครูไดรูจักนักเรียนในดานตางๆ ละเอียดมากขึ้น 

    3. ชวยใหครูสามารถรายงานผลการศึกษาใหนักเรียน ผูปกครอง 

อาจารยฝายแนะแนวและสถาบันการศึกษาที่นักเรียนจะไปเรียนตอทราบ 

   ประโยชนตอฝายแนะแนว 

    1. ฝายแนะแนวจะนําผลการเรียนไปประกอบการแกปญหาตางๆ  

ที่เกิดกับนักเรียน 

    2. ชวยใหฝายแนะแนวแนะนําการเรียน หรือแนะแนวอาชีพไดถูกตอง 

    3. ชวยใหฝายแนะแนว เสนอแนวทางปรับปรุงแกไขการเรียนการสอน

ตอผูบริหาร 

   ประโยชนตอฝายบริหาร 

    1. ชวยในการวางแผนการเรียนการสอน และการบริหารโรงเรียนให

ถูกตองยิ่งขึ้น เชนการจัดครูเขาชัน้ การสงเสริมการสอนเด็กเรียนชา การจัดการสอนซอม

เสริม เปนตน 

    2. ชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการศกึษาของโรงเรียน ไดแก 

การเลื่อนชั้น การรับนักเรียนเขาใหม การจัดชั้นเรียน และแนวทางการใชหลักสูตร 

  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2548) กลาวถึงประโยชนของการประเมินผลที่สําคัญ คือ    

มุงนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งผลจากการประเมิน    
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จะคุมคามากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับผูเกี่ยวของจะนําไปใชกับใคร ในกิจการใด และอยางไร

ซึ่งในที่นี้จะพิจารณาประโยชนของการประเมิน ดังนี้ 

   ประโยชนตอผูเรียน 

    1. ทําใหเกิดการพัฒนาตนเองในแนวทางที่เหมาะสมยิ่งขึ้น  

โดยพิจารณาจากผลการประเมินความสามารถของตนเอง 

    2. ทําใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มขึ้นเพื่อที่จะรักษามาตรฐานไว

และชวยใหผลการเรียนดีขึ้นตามลําดับ 

    3. ทําใหเกิดความเขาใจในเนื้อหาที่เรียนชัดเจนยิ่งขึ้น เพราะการสอบ

แตละครั้งทําใหผูเรียนตองอานหนังสือทบทวนเนื้อหา มีการคนควาหาความรูเพิ่มเติมทําให

เกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้น 

    4. ทําใหทราบจุดมุงหมายในการเรียนชัดเจนยิ่งขึ้น เพราะกอนสอนครู

จะแจงจุดประสงคที่จะประเมินใหทราบ 

   ประโยชนตอครู 

    1. ทําใหครูไดทราบผลการเรียนของผูเรียนวาเกง-ออนเพียงใด เพื่อ

หาทางชวยเหลือ 

    2. ทําใหครูทราบผลการบรรลุจุดประสงคการเรียนของผูเรียนวา  

มีผูเรียนผานจุดประสงคมากนอยเพียงใด ซึ่งสะทอนใหเห็นวาครูมีประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนการสอนเพียงใดเทคนิควิธีสอนที่ครูใชเหมาะสมเพียงใด อันจะนําไปสูการ

ปรับปรุงตนเองของครู 

    3. ผลการประเมินจะทําใหครูใชเปนแรงกระตุนใหผูเรียนเกิดความ

สนใจในการเรียนยิ่งขึ้น 

    4. ชวยใหครูไดตรวจสอบคุณภาพของขอสอบวามีความยากงาย

เพียงใด มีคาอํานาจจําแนก ความเชื่อมั่น และความเที่ยงตรงเพียงใด 

   ประโยชนตอผูบริหาร 

    1. ทําใหทราบมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในดานตางๆ เชน 

มาตรฐานความสามารถของผูเรียน มาตรฐานความสามารถของครู เปนตน 

    2. ใชเปนขอมูลในการประชาสัมพันธโรงเรียนใหผูปกครองและ

ประชาชนไดทราบ 
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    3. ใชเปนขอมูลในการตัดสินใจแกไขปญหา พัฒนา และดําเนนิงาน

บริหารโรงเรียนในดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   ประโยชนตอผูปกครอง 

    1. ทําใหทราบความสามารถ หรือสมรรถภาพในการเรียนของบุตร

หลาน 

    2. ชวยทําใหผูปกครองรูจักและเขาใจบุตรหลานไดดียิ่งขึ้น 

    3. เปนขอมูลสําหรับผูปกครองในการตัดสินใจเกี่ยวกับการทํางาน 

หรือการศึกษาตอของบุตรหลาน 

   ประโยชนตอการแนะแนว 

    1. ใชเปนขอมูลในการใหคําปรึกษา แนะนํา ผูเรียนทั้งในดานการเลือก

อาชพี การศึกษาตอและปญหาสวนตัว 

    2. เปนขอมูลพื้นฐานสําหรับโรงเรียนใชในการประชาสัมพันธหรือ

แนะนําโรงเรียน 

   ประโยชนตอการวิจัย 

    1. เครื่องมือในการวัดและประเมินผลสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือใน

การทําวิจัยได 

    2. ขอมูลจากการวัดและประเมินผลสามารถนําไปเปนขอมูลพื้นฐาน

ในการวิจัยตอไปได 

     กลาวโดยสรุปการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนมีประโยชน

ตอผูที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผลในทุกๆ ฝาย กลาวคือ เพื่อใหผูที่เกี่ยวของ ซึ่ง

ไดแก ผูเรียน ผูสอน ผูบริหารนําขอมูลที่ไดมาใชในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง รวมถึง

พัฒนาการศึกษาใหเกิดประโยชนมากที่สุด 
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แบบบันทึกผลการเรียนรูที่ 4 

(หนวยการเรียนรูที่ 4) 

 

คําชี้แจง : ขอใหสังเคราะหองคความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมหนวยการเรียนรูที่ 3 

มลีักษณะเปนความเรียง โดยสรุปยอๆ ใหเกิดความรู ความเขาใจที่ชัดเจน 

ในแตละเรื่อง 

 

1. จุดมุงหมายการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ

การเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรุ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

        ลงชื่อ ........................................ ผูบันทึก 

                (                                 ) 

           ……………./…………………./………………. 
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โปรแกรม Power Point  

หนวยการเรียนรูที่ 4 การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

สภาพการเรียนรู 
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คําชีแ้จง : ขอใหพิจารณาคําถามที่กําหนดให และตัดสินใจเลือกตอบตามคําตอบที่ 

   กําหนดใหเพียงคําตอบเดียวในแตละคําถาม โดยใสเครื่องหมาย X ตรงตาม 

   ตัวอักษรที่เปนคําตอบในกระดาษคําตอบ 

1. การสื่อสาร หมายถึงขอใด 

 ก. การถายทอดสารจากบุคคลหนึ่งไปถึงบุคคลหนึ่ง 

 ข. ความรูสึก 

 ค. กระบวนการเรียนรู 

 ง. ประสบการณ 

2. จุดมุงหมายการวางแผนการสอน ตรงกับขอใด  

 ก. กระบวนการถายทอดขาวสาร ขอมูล                           

 ข. ความรู ประสบการณ  ความรูสึก ความคิดเห็น   

 ค. เตรียมการวางแผนการจัดการเรียนการสอนโดยนําสาระและมาตรฐานการ

เรียนรู คําอธิบายรายวิชา และกระบวนการเรียนรู 

 ง. สาระและมาตรฐานการเรียนรู คําอธิบายรายวิชา 

3. ขอใดตอไปนี้ไมเปนทฤษฎีการสื่อสาร 

 ก. การสื่อสารเชิงวงกลมของ ออสกูดและ ชแรมม 

 ข. ทฤษฏี SMCR ของเบอรโล (Berio) 

 ค. การสื่อสารทางเดียวเชิงเสนตรงของ แชนนันและ วีเวอร 

 ง. ทฤษฎีของเมเยอร (Mayor) 

4. การสื่อสารมีกี่ขั้นตอน ตรงกับขอใด 

 ก.  5  ขั้นตอน  

 ข.  4  ขั้นตอน  

 ค.  3  ขั้นตอน 

 ง.   2  ขั้นตอน 

 

 

แบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม   

หนวยการเรียนรูที ่1-4 
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5. ขอใดไมใชขั้นตอนการเขียนแผนการสอน 

 ก. กําหนดเนื้อหา  

 ข. กําหนดจุดประสงคใหสอดคลองกับหัวขอเรื่อง  

 ค. กําหนดกิจกรรมการเรียน ใหสอดคลองกับจุดประสงค 

 ง. การใชแผนการสอน 

6. การประเมินผลการวางแผนการสอนมีประโยชนตรงกับขอใด 

 ก. ตอผูเรยีน ตอครูผูสอน  

 ข. ตอผูเรียน ตอครูผูสอน ตอครูแนะแนวและตอผูบริหาร  

 ค. ตอผูเรยีน ตอผูบริหาร 

 ง. ตอครูผูสอน ตอผูบริหาร 

7. ขอใดเปนรูปแบบจําลองการสื่อสารทางเดียวเชิงเสนตรงของแชนนันและวีเวอร 

 ก.    

  

 

 

               ข.    

  

 

 

              ค.   

 

 

 

 

               ง.   
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8. ขอใดเปนจุดมุงหมายสําคัญที่สุดที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ก. การเรียนรูของผูเรียน ครูตองเปลี่ยนจากการยึดวิชาเปนตัวตั้ง มาเปนยึด

มนุษยหรือตัวผูเรียนเปนตัวตั้ง  

 ข. การจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเอง

สูงสุด  

 ค. ความตองการ ความสนใจ ความถนัดและมีทักษะพื้นฐานที่ใชในการเรียนรู 

 ง. การแสดงผลของการเรียนรูออกมาในลักษณะที่ตางกัน 

9. ขอใดเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมและสามารถนําไปใชเปนแนวปฏิบัติได 

 ก. ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานรางกาย  

 ข. ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสติปญญา  

 ค. ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม 

 ง. ถูกทุกขอที่กลาวมา 

10. ขอใดไมใชการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางอารมณ 

 ก. เปดโอกาสใหผูเรียนไดคนพบความรูจากการคนควา ทดลองและอภิปราย

เหตุผล  

 ข. เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับขอมูลที่หลากหลายเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตของคน

ในสังคม 

 ค. มีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 

 ง. อาศัยการเคลื่อนไหวทางรางกายเปนหลัก 

11. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีกี่ขั้น 

 ก.  5  ขั้นตอน  

 ข.  4  ขั้นตอน 

 ค.  3  ขั้นตอน 

 ง.  2  ขั้นตอน 

12. ขอใดตอไปนี้เปนการกําหนดเปาหมายที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน 

 ก. ดานสติปญญา 

 ข. ดานอารมณ จิตใจ 

 ค. ดานทักษะรางกาย ทักษะปฏิบัติ  

 ง. ดานสังคม 
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13. เทคโนโลยีการศึกษาขอใดเปนคํากลาวของ Edgar Dale 

 ก. เทคโนโลยีการศึกษา พัฒนามาจากการออกแบบ การเรียนการสอนใน

รูปแบบตางๆ  

 ข. เทคโนโลยีการศึกษา เปนการประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและ

เครื่องมือของระบบการสอนเพื่อนํามาใชในการเรียนการสอน 

 ค. เทคโนโลยีการศึกษา ไมใชเครื่องมือแตเปนแผนการทํางานอยางเปนระบบให

บรรลุตามแผนการ 

 ง. เทคโนโลยีการศึกษา เปนการใชความรูทางวิทยาศาสตรเกี่ยวกับการเรียนรู

ของมนุษยใหปฏิบัติไดในรูปแบบของการเรียนการสอน 

14. เทคโนโลยีจะเกี่ยวของกับการเรียนการสอนกี่ลักษณะ 

 ก.  4  ลักษณะ 

 ข.  3  ลักษณะ  

 ค.  2  ลักษณะ 

 ง.  1  ลักษณะ 

15. ขอใดไมใชองคประกอบของกระบวนการทางปญญา 

 ก. การใชเทคโนโลยีพัฒนาความสามารถในการแกปญหา  

 ข. การรับรูสิ่งเรา  

 ค. การเชื่อมโยงความคิดรวบยอดเปนกฎเกณฑ หลักการ ดวยวิธีอุปนัย 

 ง. การสรุปเปนองคความรูใหมๆ  

16. กระบวนการเทคโนโลยี ประกอบดวยกี่ขั้นตอน 

 ก.  1  ขั้นตอน  

 ข.  3  ขั้นตอน  

 ค.  5  ขั้นตอน  

 ง.  7  ขั้นตอน 

17. ขอใดตอไปนี้ไมใชประโยชนของเทคโนโลยีการศึกษา 

 ก. ประโยชนสําหรับผูเรียน  

 ข. ประโยชนสําหรับผูสอน  

 ค. ประโยชนตอการจัดการศึกษา 

 ง. ประโยชนตอประเทศ 
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18. จุดมุงหมายของการประเมินผลของนาย พิชิต  ฤทธิ์จรูญ มีกี่ประการ 

 ก.  7  ประการ 

 ข.  8  ประการ  

 ค.  9  ประการ 

 ง.  10  ประการ 

19. ขอใดเปนการวัดผลเพื่อพยากรณ 

 ก. การวัดเพื่อนําผลที่ไดไปคาดคะเนเหตุการณในอนาคต  

 ข. การวัดเพื่อนําผลมาตัดสินคุณภาพของการจัดการศึกษา  

 ค. วัดเพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการของนักเรียน 

 ง. วัดเพื่อจัดอันดับความสามารถของนักเรียนในกลุมเดียวกันวาใครเกงกวาใคร 

20. ขอใดเปนขั้นตอนการประเมินผลการเรียนการสอนที่ถูกตอง 

 ก. การวัดผลกอนเรียนและระหวางการเรียนการสอน  

 ข. การวัดผลกอนเรียน ระหวางเรียนและหลังการเรียนการสอน  

 ค. การวัดผลระหวางการเรียนการสอนและหลังการเรียนการสอน 

 ง. การวัดผลกอนการเรียนการสอนและหลักการเรียนการสอน 
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 1.  ก   2.  ค   3.  ง   4.  ก   5.  ง 

 6.  ข    7.  ค   8.  ข   9.  ง   10.  ค 

 11.  ก   12.  ง   13.  ค   14.  ข   15.  ก 

 16.  ง   17.  ง   18.  ค   19.  ก   20.  ข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลยแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม   

หนวยการเรียนรูที ่1-4 
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 แบบสอบถามฉบับนี้ ใชสํารวจความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม 

ดานความพึงพอใจในการฝกอบรม และดานความสามารถของวิทยากร แบบสอบถาม 

แบงออกเปน 2 ตอน คือตอนที่ 1 ดานความพึงพอใจในการฝกอบรม ตอนที่ 2  

ดานความสามารถของวิทยากรในการดําเนินการฝกอบรม   

 

ตอนที่ 1 ดานความพึงพอใจในการฝกอบรม  

คําชี้แจง : โปรดใสเครื่องหมาย  ใหตรงกับระดับความพึงพอใจของทาน 

   5 หมายถึง มากที่สุด 

   4 หมายถึง มาก 

   3 หมายถึง ปานกลาง 

   2 หมายถึง นอย 

   1 หมายถึง นอยที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามความคิดเห็นการใชหลักสูตร

ฝกอบรม 
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รายการกิจกรรมของการฝกอบรม 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. การจัดสถานที่ฝกอบรมในแตละกิจกรรมตลอดการ 

ฝกอบรม 

     

2. การดําเนินการจัดกิจกรรมการฝกอบรมของวิทยากร 

ในแตละหนวยการเรียนรู 

     

3. การอํานวยความสะดวกของวิทยากรระหวางการฝกอบรม      

4. การกําหนดเวลาในการฝกอบรมแตละกิจกรรมของหนวย 

การเรียนรู 

     

5. ความชัดเจนของเนื้อหาสาระของแตละหนวยการเรียนรู      

6. การจัดกิจกรรมการฝกอบรมในแตละหนวยการเรียนรู      

7. การใชสื่อประกอบการฝกอบรมในแตละหนวยการเรียนรู      

8. การดําเนินการประเมินผลการเรียนรูในแตละหนวยการ 

เรียนรู 

     

9. การจัดบริการอาหารวางและอาหารกลางวันตลอดการ 

ฝกอบรม 

     

10. ความรูความสามารถและประโยชนที่ไดรับภายหลังการ 

ฝกอบรม 
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ตอนที่ 2 ดานความสามารถของวิทยากรดําเนินการฝกอบรม   

คําชี้แจง : โปรดใสเครื่องหมาย  ใหตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

   5 หมายถึง ดีมาก 

   4 หมายถึง ด ี

   3 หมายถึง ปานกลาง 

   2 หมายถึง พอใช 

   1 หมายถึง ตองแกไข 

 

รายการพฤติกรรม 
ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 

1. มีการเตรียมความพรอมในการดําเนินการฝกอบรม      

2. เปนผูมีบุคลิกภาพดี และแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม      

3. มีศิลปะในการพูด การฟง และการใชคําถาม-คําตอบ      

4.มีความตั้งใจดําเนินการฝกอบรมในแตละกิจกรรม      

5. มีความรูความเขาใจเนื้อหาสาระการฝกอบรมที่รับผิดชอบ      

6. นําเสนอเนื้อหาสาระทุกเรื่องใหสามารถเขาใจไดงาย      

7. มีทักษะการใชสื่อและอุปกรณประกอบการฝกอบรม      

8.มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการฝกอบรม      

9. สามารถบูรณาการองคความรูตางๆ ใหสัมพันธกับเนื้อหา 

สาระการฝกอบรม 

     

10. สามารถดําเนินการฝกอบรมในแตละกิจกรรมบรรลุ 

จุดประสงคการเรียนรู 

     

11. เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคนไดมีโอกาส 

แสดงออกอยางทั่วถึง 

     

12. มีความสามารถเปนผูนําในการดําเนินการฝกอบรม      
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แบบตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรมของผูเชี่ยวชาญ 
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แบบตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรม 

การพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ของผูเชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

นางสาวนิตยา  สอนนุชาต ิ

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 
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แบบตรวจสอบความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรม 

การพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร         

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

ของผูเชี่ยวชาญ 

 

คําชี้แจง 

 แบบประเมินรางหลักสูตรการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ฉบับนี้     

มีวัตถุประสงคเพื่อให “ทาน” ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญไดกรุณาพิจารณาความเหมาะสมและ

ความสอดคลองกันระหวางองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร โดยขอใหทานทําเครื่องหมาย 

√ ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานและขอความกรุณาเขียนขอความอื่นๆ  

เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

 ทั้งนี้แบบประเมินรางหลักสูตรแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรเปนการพิจารณาวา

องคประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

  ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรเปนการพิจารณาวา

องคประกอบของหลักสูตรมีความสอดคลองกันหรือไม 
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ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตร 

คําชี้แจง : ใหทานพิจารณาวาองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรในสวนตาง ๆ ตอไปนี้มี

ความเหมาะสมมากนอยเพียงใดและทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับความเหมาะสม 

ขอ รายการประเมนิ 
ระดับความเหมาะสม ขอเสนอ

แนะ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1 หลักการและเหตุผลในการนําหลักสูตรไปใช       

2 ความชัดเจนของจุดมุงหมายของหลักสูตร       

3 จุดมุงหมายมีความครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระ       

4 เนือ้หาสาระของหลักสูตรตอบสนอง

จุดมุงหมายของหลักสูตร 

      

5 เนือ้หาของหลักสูตรในการนําไปปฏิบัตจิริง       

6 หัวขอวชิาฝกอบรมเหมาะสมกับขอบขาย 

ของหลักสูตร 

      

7 การกําหนดเนื้อหาในแตละหัวขอ       

8 การจัดเรยีงลําดับเนื้อหาในแตละหัวขอ       

9 การสงเสริมใหเกิดการเรียนรูในแตละหัวขอ       

10 กิจกรรมและวิธีการฝกอบรมในแตละหัวขอ       

11 สื่อการฝกอบรมกับเนื้อหาในแตละหัวขอ       

12 สื่อการเรียนที่จะนําไปเสริมสรางการเรยีนรู       

13 วิธีการประเมินผลในแตละหัวขอ       

14 ระยะเวลาในการฝกอบรม       
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ.................................................. 

                                                              (.................................................) 

                                                                            ผูประเมิน 

                                                         วันที่ ......... เดือน  ............. พ.ศ. 2559 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตร 

คําชี้แจง : ใหทานพิจารณาวาองคประกอบตางๆ ของรางหลักสูตรมีความสอดคลองกัน

มากนอยเพียงใดและทําเครื่องหมาย ลงในชองประเมินตามความคิดเห็นของทาน 

ขอ รายการประเมนิ 
สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอด 

คลอง 

ขอ 

เสนอ 

แนะ 

1 หลักการและเหตุผลหลักสูตรกบัจุดมุงหมายของหลักสูตร     

2 หลักการและเหตุผลหลักสูตรกบัจุดประสงคเชงิพฤติกรรม

ของหลักสูตร 

    

3 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับเนือ้หาของหลักสูตร     

4 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับหัวขอวิชาฝกอบรม     

5 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมของ

หลักสูตรแตละหัวขอวิชาฝกอบรม 

    

6 จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมของหลักสูตรกับเนื้อหาของ

หลักสูตรในหัวขอวิชาฝกอบรม 

    

7 เนือ้หาวิชาฝกอบรมกับหัวขอวิชาฝกอบรม     

8 จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับ

กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม 

    

9 จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับสื่อ     

10 จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับการ

ประเมินผล 

    

11 เนือ้หาในหัวขอวิชาฝกอบรมกับสื่อ     

12 เนือ้หาในหัวขอวิชาฝกอบรมกับการประเมินผล     

13 กิจกรรมและวิธีการฝกอบรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับสื่อ     

14 กิจกรรมและวิธีการฝกอบรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับการ

ประเมินผล 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม

.........................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

   ลงชื่อ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                                            ผูประเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดือน ............. พ.ศ. 2559 
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