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  หลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครูเพือ่จัดการเรียนรู กลุมสาระ 

   การเรียนรูคณิตศาสตรในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 

         เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 
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หลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 
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เพื่อเปนสวนหนึง่ของการศึกษา 

ตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ  

สาขาวิชานวัตกรรมการบรหิารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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คํานํา 

 หลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ฉบับนี้ 

เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขานวัตกรรม 

การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มจีุดมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการ

พัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญที่ไดกรุณาตรวจสอบความเหมาะสมและ 

ความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมฉบับนี้ และใหขอเสนอแนะในการปรบัปรุงแกไข

หลักสูตรฝกอบรม   

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ รองศาสตราจารย  

ดร.ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร ประธานกรรมการ และ ดร.อนุสิทธิ์ นามโยธา กรรมการที่ปรึกษา 

ที่ไดกรุณาตรวจสอบเสนอแนะ รวมทั้งเปนที่ปรึกษาในการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 ตั้งแตเริ่มจัดทําโครงรางของหลักสูตรฝกอบรมจนเปนหลักสูตร    

ฉบับสมบูรณ 

 

 

           นิตยา  สอนนุชาติ 
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สารบัญ 

เนื้อหา   หนา 
    

 หลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 23 
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หลักสูตรการฝกอบรม 

การพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

หลักการและเหตุผล 

 ในกระแสของการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและ

ขอมูลขาวสารที่ไหลบาขามพรมแดนมาถึงกันอยางรวดเร็ว ซึ่งความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

ยอมสงผลกระทบตอการศึกษาอยางหลีกเลี่ยงไมได ความกาวหนาทางเทคโนโลยีทําให

รูปแบบการเรียนรูและวิธีแสวงหาความรูมีการปรับเปลี่ยนไปจากระบบการศึกษาใน

รูปแบบดั้งเดมิที่มีครูเปนผูถายทอดความรูสูนักเรียนฝายเดียว ไปสูรูปแบบการเรียนรู   

ดวยตนเองที่นักเรียนสามารถแสวงหาและสรางองคความรูไดดวยตนเองเพิ่มมากขึ้น 

 วิจารณ พานิช (2555, หนา 16-21) ไดกลาวถึงทักษะเพื่อการดํารงชีวิตใน

ศตวรรษ ที่ 21 วาสาระวิชามีความสําคัญ แตไมเพียงพอสําหรับการเรียนรู เพื่อมีชีวิตใน

โลกยุคศตวรรษที่ 21 ปจจุบันการเรียนรูสาระวิชา (content หรือ subject matter) ควรเปน

การเรียนจากการคนควาเองของนักเรียน โดยครูชวยแนะนํา และชวยออกแบบกิจกรรม   

ที่ชวยใหนักเรียนแตละคนสามารถประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเองได   

สาระวิชาหลัก (Core Subjects) ประกอบดวย ภาษาแมและภาษาสําคัญของโลก ศิลปะ 

คณิตศาสตร การปกครองและหนาที่พลเมือง เศรษฐศาสตร วิทยาศาสตร ภูมิศาสตร   

และประวัติศาสตร โดยวิชาแกนหลักนี้จะนํามาสูการกําหนดเปนกรอบแนวคิดและ

ยุทธศาสตรสําคัญตอการจัดการเรียนรูในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary)    

หรือหัวขอสําหรับศตวรรษที่ 21 โดยการสงเสริมความเขาใจในเนื้อหา วิชาแกนหลัก     

และสอดแทรกทักษะแหงศตวรรษที ่21 เขาไปในทุกวิชาแกนหลัก 

 จากเหตุผลที่กลาวมาเปนแรงจูงใจทําใหเกิดแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 เพื่อใหครสูามารถจัดการเรียนรู    

ที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน นําไปสูการพัฒนาประสิทธิภาพดานผูเรียนใหเต็ม

ตามศักยภาพ เกิดทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูหลากหลาย เพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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จุดมุงหมายของหลักสูตร 

 เมื่อผูเขารับการฝกอบรมไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรนี้แลว จะมีพฤติกรรม

การเรียนรูโดยสรุป ดังนี้ 

  1. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร ประกอบดวยเนื้อหาตางๆ ดังนี้ 

   1.1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระ    

การเรียนรูคณิตศาสตร ดานการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอนประกอบดวย 

จุดมุงหมายการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปน

พื้นฐานการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน ขั้นตอนการสื่อสารการเรียนรู   

และการวางแผนการสอน และการประเมินการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

   1.2 ความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระ    

การเรียนรูคณิตศาสตร ดานการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญประกอบดวย 

จุดมุงหมายการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปน

พื้นฐานการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ขั้นตอนการจัดประสบการณที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ และการประเมินการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   1.3 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระ    

การเรียนรูคณิตศาสตร ดานการนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรียนการสอน ประกอบดวย 

จุดมุงหมายการนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรียนการสอน ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปน

พื้นฐานการนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรยีนการสอน ขั้นตอนการนําเทคโนโลยีมาใช

พัฒนาการเรียนการสอน และการประเมินการนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรียนการสอน 

   1.4 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระ    

การเรียนรูคณิตศาสตร ดานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ    

การเรียนรูที่จัดใหผูเรียน ประกอบดวย จุดมุงหมายการประเมินผลการเรียนการสอน 

ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการประเมินผลการเรียนการสอน ขั้นตอนการ

ประเมินผลการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอน 

  2. มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
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โครงสรางเนื้อหาสาระ 

 เนื้อหาสาระในการฝกอบรมตามหลักสูตร แบงเปน 4 หนวยการเรียนรู คือ 

หนวยการเรียนรูที่ 1 การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน หนวยการเรียนรูที่ 2 

การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หนวยการเรียนรูที่ 3 การนําเทคโนโลยีมาใช

พัฒนาการเรียนการสอน และหนวยการเรียนรูที่ 4 การประเมินผลการเรียนการสอน      

ที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู เวลาในการฝกอบรม 15 ชั่วโมง (รวมจํานวน 3 วัน) 

  หนวยการเรียนรูที่ 1 การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน  

ใชเวลา 4 ชั่วโมง ประกอบดวย  

   1.1 จุดมุงหมายการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

   1.2 ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการสื่อสารการเรียนรูและ 

การวางแผนการสอน 

   1.3 ขั้นตอนการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

   1.4 การประเมินการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

  หนวยการเรียนรูที่ 2 การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ใชเวลา 5 ชั่วโมง ประกอบดวย  

   2.1 จุดมุงหมายการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   2.2 ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการจัดประสบการณที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

   2.3 ขั้นตอนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   2.4 การประเมินการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  หนวยการเรียนรูที่ 3 การนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

ใชเวลา 3 ชั่วโมง ประกอบดวย  

   3.1 จุดมุงหมายการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

   3.2 ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปน

พื้นฐานการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

   3.3 ขั้นตอนการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

   3.4 การประเมินการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 
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  หนวยการเรียนรูที่ 4 การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

สภาพการเรียนรู ใชเวลา 3 ชั่วโมง ประกอบดวย  

   4.1 จุดมุงหมายการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ   

การเรียนรู 

   4.2 ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานของการประเมินผลการเรียน  

การสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

   4.3 ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ 

การเรียนรู 

   4.4 การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

ตาราง 28 หนวยการเรียนรูและเวลาประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตร 

หนวยการ

เรียนรูที่  
เรื่อง เวลา / ชั่วโมง หมายเหตุ 

1 
การสื่อสารการเรียนรูและการวาง

แผนการสอน 
4 

นําเสนอรายละเอียด

ตามลําดับไป 
2 

การจัดประสบการณที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 
5 

3 
การนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการ

เรียนการสอน 
3 

4 
การประเมินผลการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 
3  

คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

 ผูเขารับการอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  ครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ที่มีความตองการและสนใจพัฒนาตนเอง  

เพื่อจัดการเรียนรู จํานวน 25 คน 
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คุณสมบัติของวิทยากรดําเนนิการฝกอบรม 

 1. เปนผูทรงคุณวุฒิในดานการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู มีความรู        

ความเขาใจดานการจัดการเรียนรูเปนอยางดี 

 2. เปนผูทําหนาที่ในการพัฒนาครู ไดแก ศึกษานิเทศก หรือเจาหนาที่            

ที่รับผิดชอบการฝกอบรมของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 3. เปนผูบริหารที่มีประสบการณในการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู 

รูปแบบการฝกอบรม 

 รูปแบบการฝกอบรมตามหลักสูตรนี้ ในแตละหนวยการเรียนรูไดใชรูปแบบการ

จัดกระบวนการเรียนรูของ Kolb (1970, as sited inLeslie; 1998, pp. 30-31)  

ประกอบดวย 4 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนที่ 1 ขั้นสรางประสบการณ (Experience) ขั้นตอนที่ 2 

การคิดไตรตรอง (Reflecting) ขั้นตอนที่ 3 การลงสรุป (Concluding) และขั้นตอนที่ 4 

การวางแผน (Planning) มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

  1. ขั้นสรางประสบการณ (Experience) โดยการจัดกิจกรรมใหผูเขารับ   

การอบรมเกิดประสบการณตรงดานความรู ความเขาใจเนื้อหาสาระของหลักสูตรฝกอบรม   

ใชกิจกรรมการฝกอบรมและกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย      

การฝกอบรมและจุดประสงคการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรูของหลักสูตรฝกอบรม 

  2. การคิดไตรตรอง (Reflecting) โดยการจัดกิจกรรมใหผูเขารับการ

ฝกอบรมไดใชประสบการณที่ไดเรียนรูมาแลวจัดสถานการณที่เปนเงื่อนไข หรือใหทํา

กิจกรรมตามสถานการณที่กําหนดให เพื่อเปนการประเมินประสบการณที่ไดรับในแตละ

เรื่องชัดเจนหรือไมเพียงไร 

  3. การลงสรุป (Concluding) โดยการจัดกิจกรรมที่กระตุนสงเสริมให 

ผูเขารับการฝกอบรมไดสรุปความคิดรวบยอดในองคความรู และทักษะการปฏิบัติของเรื่อง

ตางๆ ตามหัวขอการฝกอบรมที่เรียนรูไปแลว อาจใชแบบฝกหัดรายบุคคล หรือแบบสรุป

บันทึกผลการเรียนรู เปนตน 

  4. การวางแผน (Planning) โดยการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเขารับ 
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การฝกอบรมไดมีการวางแผน ไดแก การกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดยนําสิ่งที่ได

เรียนรูแลวไปใชปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา 

กิจกรรมการฝกอบรม 

 การจัดกิจกรรมการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมนี้ ไดกําหนดใหสอดคลอง

กับจุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม และจุดประสงคการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู

โดยยึดวุฒิภาวะผูเขารับการฝกอบรมจิตวิทยาการเรียนรูและหลักการเรียนรูสําหรับผูใหญ

เปนหลัก ซึ่งไดกําหนดกิจกรรมการฝกอบรมไว ดังนี้ 

  1. การบรรยาย (Lecture) เปนเทคนิคฝกอบรมที่ทําใหผูเขารับการฝกอบรม 

เกิดความรูความเขาใจในเนื้อเรื่องหรอืเนื้อหาที่ผูบรรยายพูดเพื่อสื่อความ เปนการสอน 

แสดง ชี้แจง อธิบาย โดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญเรื่องนั้นๆ มีทักษะในการสื่อสาร และมีการ

เตรียมแผนการบรรยายเปนอยางดี ใชกับผูเขารับการฝกอบรมจํานวนมากได 

  2. การศึกษาดวยตนเอง (Self-study) เปนเทคนิคฝกอบรมที่ทําใหผูเขารับ

การฝกอบรมเกิดการเรียนรูดานความรูความเขาใจสาระสําคัญในเรื่องตางๆ ที่กําหนดใหใน

วัตถุประสงค โดยการใชสื่อการสอนที่เปนเอกสารหรือสื่อตางๆ จัดทําเปนใบความรู 

เอกสารประกอบการอบรมไวอยางเหมาะสมกําหนดใหผูเขาอบรมไดศึกษาดวยตนเอง 

  3. กระบวนการกลุม (Group process) เปนเทคนิคฝกอบรมอยางหนึ่งโดยใช

กระบวนการทํางานกลุมเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดทํากิจกรรมเพื่อการเรียนรู พัฒนา

ดานเจตคติ การเขาใจคน วิธีการแกปญหาเกี่ยวกับคนที่ถูกตองรวมถึงการเรียนรูปฏิกิริยา

ภายในกลุมการกระตุนใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง ทุกคนจะเกิดการหยั่งรู รับรูดวย

ตนเอง โดยอาศัยพฤติกรรมของกลุม 

  4. แบบฝกหัดรายบุคคล (Individual exercise) เปนเทคนคิการฝกอบรมที่ทํา

ใหผูเขาอบรมเกิดการเรียนรูดานทักษะการแกปญหาตางๆ โดยใชองคความรูที่ไดจาก

เทคนิคฝกอบรมตางๆ จนเกิดการเรียนรูดานตางๆ แลวนําไปใชในการแกปญหาตาม

สถานการณที่กําหนดใหไดอยางเหมาะสม 

  5. การอภิปรายกลุมยอย (group discussion) เปนเทคนคิการฝกอบรมที่ทํา

ให ผูเขาอบรมเกิดการเรียนรูดานทักษะอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ

ประสบการณซึ่งกันและกัน เพื่อคนหาขอสรุปหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นใดประเด็น

หนึ่งในเรื่องที่กําหนดใหหรือเปนเรื่องที่นาสนใจ โดยการประชุมผูเขาอบรมเปนกลุมยอย
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จํานวนระหวาง 4-6 คน เพือ่อภิปรายกันในหัวขอและเวลาที่กําหนดให โดยอาศัยความรู

และประสบการณที่สมาชกิแตละคนในกลุมจนไดผลสรุปจากกลุมยอยนั้นๆ  

  6. การระดมความคิด (brain storming) เปนเทคนิคฝกอบรมที่ทําใหผูเขา

อบรมเกิดการเรียนรูดานการแสดงความคิดเห็นและยอมรับ เคารพความคิดเห็นซึ่งกันและ

กันเกิดความเขาใจอันดีระหวางกันโดยการเปดโอกาสใหทุกคนในกลุมแสดงความคิดเห็น

อยางเสรทีุกแงทุกมุม ไมคํานึงวาจะผิดหรือถูกเปนความคิดคําแนะนําสั้นๆ อาจเปนการพูด

หรือการเขียนในกระดาษใชเวลาตั้งแต 1-10 นาที แลวรวบรวมจัดลําดับคัดเอาแตเฉพาะ

ขอเสนอแนะที่เหมาะสมไวใชหรอืเสนอที่ประชุมใหญ 

   สรุปไดวาในการอบรมครั้งนี้ ไดใชเทคนิคการฝกอบรมที่เหมาะสมกับครู 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ไดแก การบรรยาย กระบวนการกลุม การอภิปราย  

กลุมยอย การระดมความคิดเห็น และแบบฝกหัดรายบุคคล โดยกําหนดใหเหมาะสมกับ

จุดมุงหมายการฝกอบรมจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหาสาระในแตละหนวยการเรียนรู

ของหัวขอฝกอบรม 

    หมายเหตุ กิจกรรมการฝกอบรมดังกลาว ผูวิจัยไดสอดแทรกไวใน

กิจกรรมการฝกอบรมแตละหัวขอฝกอบรมซึ่งเปนหนวยการเรียนรูที ่1-4 

การจัดลําดบักิจกรรมการฝกอบรม 

 1. จัดการประชุมวางแผนดําเนินโครงการ กําหนดบทบาทหนาที่และ 

ความรับผิดชอบนําเสนอรายละเอียดโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติจากสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 2. รับสมัคร ครู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ที่มีความตองการและสนใจพัฒนาตนเองดานการ

พัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู จํานวน 25 คน 

 3. ประชุมผูรวมดําเนินโครงการ กําหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 

 4. ดําเนินการฝกอบรมครู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ดานการพัฒนาครู

เพื่อจัดการเรียนรู โดยดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมตามลําดับ ดังนี ้กําหนด 

การฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ของครู 

วันที่ 1-3 
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วันที่ 1 

เวลา  07.30 – 08.00 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว 

เวลา  08.00 – 10.00 น. พิธีเปด (ผอ. สพม. 23) 

เวลา  10.00 – 11.00 น.  ทดสอบความรูกอนการฝกอบรม 

เวลา  11.00 – 12.00 น.  หนวยการเรียนรูที่ 1 (จุดมุงหมายการสื่อสารการเรียนรูและ

การวางแผนการสอน) 

เวลา  12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา  13.00 – 15.00 น.  หนวยการเรียนรูที่ 1 (ทฤษฎ ีหลักการ แนวคิดพื้นฐานและ

ขั้นตอนการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน) 

เวลา  15.00 – 16.00 น.  หนวยการเรียนรูที่ 1 (การประเมินผลการสื่อสารการเรียนรู

และการวางแผนการสอน) 

วันที ่2 

เวลา  08.00 – 08.30 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว 

เวลา  08.30 – 12.00 น. หนวยการเรียนรูที่ 2 (จุดมุงหมายและทฤษฎี หลักการ แนวคิด

พื้นฐานการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ) 

เวลา  12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา  13.00 – 14.30 น.      หนวยการเรียนรูที่ 2 (ขั้นตอนและการประเมินผลการจัด

ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ)  

เวลา  14.30 – 16.00 น.  หนวยการเรียนรูที่ 3 (จุดมุงหมายและทฤษฎี หลักการ แนวคิด

พื้นฐานการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน) 

วันที่ 3 

เวลา  08.00 – 08.30 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว 

เวลา  08.30 – 10.00 น. หนวยการเรียนรูที่ 3 (ขั้นตอนและการประเมินผลการนํา

เทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน) 
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เวลา  10.00 – 12.00 น.  หนวยการเรียนรูที่ 4 (จุดมุงหมายและทฤษฎี หลักการ แนวคิด

พื้นฐานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

สภาพการเรียนรู) 

เวลา  12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา  13.00 – 14.00 น.  หนวยการเรียนรูที่ 4 (ขั้นตอนและการประเมินผลการเรียนการ

สอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู) 

เวลา  14.00 – 15.00 น.  ทดสอบความรูหลังการฝกอบรม  

เวลา  15.00 – 16.00 น.  พิธีปด/มอบเกียรติบัตร ( ผอ. สพม.23) 

สื่อการฝกอบรม 

 สื่อการฝกอบรมครั้งนี้ ประกอบดวย 

  1. ใบงานที่ 1-4 

  2. ใบความรูที่ 1-4 

  3. โปรแกรม Power Point หนวยการเรียนรูที่ 1-4 

  4. แบบบันทึกผลการเรียนรูที่ 1-4 

การวัดผลและประเมินผล 

 การวัดผล 

  1. การทดสอบโดยใชแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการพัฒนาครูเพื่อจัดการ

เรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

  2. การตรวจสอบผลงาน โดยใชแบบตรวจสอบผลงานจากแบบบันทึกผล   

การเรียนรูหนวยการเรียนรูที่ 1-4 

  3. การใชแบบสอบถามความคิดเห็นการใชหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย 

2 ดาน คอืดานความพึงพอใจในการฝกอบรมและดานความสามารถของวิทยากร

ดําเนินการ 

 การประเมินผล 

  ครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรที่ผานเกณฑการประเมิน   และ

ไดรับวุฒิบัตรตองผานเกณฑ ดังตอไปนี้ 
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   1. มีผลการทดสอบหลังการเรียนรูทุกหนวยการเรียนรูเฉลี่ยสูงกวา 

กอนเรียน   

   2. เขารวมกิจกรรมการเรียนรูครบทุกกิจกรรมและทุกหนวยการเรียนรู 

   3. สงแบบบันทึกผลการเรียนรูครบทุกหนวยการเรียนรู 

สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตร 

 สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตร ประกอบดวยรายเอียดของ

ภาคผนวกที่นําเสนอรายละเอียดไวในหนวยการเรียนรูที่ 1-4 มีรายละเอียดแบงออก 

เปนประเภทตางๆ คือ ใบงาน ใบความรู แบบบันทึกผลการเรียนรูรายบุคคล โปรแกรม 

Power Point แบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม ดังตาราง 2 

ตาราง 29 สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตร 

หนวย

การ

เรยีนที่ 

 สื่อและเอกสารประกอบการฝกอบรม 

หมายเหตุ 
ใบงานที ่ ใบความรูท่ี 

แบบบันทึกผล

การเรยีนรูที่ 
โปรแกรม Power Point เรื่อง 

1 1 1.1-1.4 1 
การสื่อสารการเรยีนรูและการวาง 

แผนการสอน  นําเสนอ

รายละเอียด

ตาม 

ลําดับไป 

2 2 2.1-2.4 2 
การจัดประสบการณที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ 

3 3 3.1-3.4 3 
การนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการ

เรยีนการสอน 

4 4 4.1-4.4 4 
การประเมินผลการเรียนการสอน

ที่สอดคลองกับสภาพการเรยีนรู  

โครงสรางของหลักสูตรฝกอบรม 

 โครงสรางของหลักสูตรฝกอบรมประกอบดวย หนวยการฝกอบรมและเนื้อหา 

วิชาฝกอบรม จํานวน 3 วัน จัดเปนหนวยงานการเรียนรูประกอบดวย 4 หนวย ใชเวลา รวม

ทั้งสิ้น 15 ชั่วโมง ซึ่งในแตละหนวยการเรียนรูมีความสอดคลองสัมพันธกับจุดมุงหมาย

หลักสูตรหนวยการฝกอบรมและหัวขอวิชาฝกอบรมมีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 
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หนวยการเรยีนรูที่ 1 การสื่อสารการเรียนรูและ 

การวางแผนการสอน 

หัวขอวิชา 

 จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพืน้ฐาน ขั้นตอนและการประเมินผล    

การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 
 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 เมื่อผูเขารับการฝกอบรมไดฝกอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลวจะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ดังนี้ 

  1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผน 

การสอน  

  2. อธิบาย จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐาน ขั้นตอนและ 

การประเมินผลการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอนได 

  3. สรุป จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐาน ขั้นตอนและการ

ประเมินผลการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอนได 

เนื้อหาการฝกอบรม 

 1. จุดมุงหมายการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

 2. ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐานการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผน   

การสอน 

 3. ขั้นตอนการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

 4. การประเมินผลการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 
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กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม 

 1. กิจกรรมปฐมนิเทศ โดยการบรรยายนําเสนอรายละเอียด จุดมุงหมายของ

หลักสูตรฝกอบรม บทบาทของผูเขารับการฝกอบรมจะตองปฏิบัติ รวมทั้งเกณฑการผาน

เพื่อรับวุฒิบัตร 

 2. วิทยากรบรรยาย นําเสนอรายละเอียดของความรูเรื่อง จุดมุงหมาย       

การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐาน  

การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน ขั้นตอนการสื่อสารการเรียนรูและการ  

วางแผนการสอน การประเมินผลการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

 3. แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมโดยใชวิธีการสุมแบบงาย แบงออกเปน    

กลุมยอยละ 5 คน มอบหมายใหแตละกลุมยอยปฏิบัติตามใบงานที่ 1 โดยศึกษาจาก      

ใบความรู ที่ 1.1-1.4 เพื่อระดมความคิดเห็นเรื่องเกี่ยวกับการสื่อสารการเรียนรูและการ 

วางแผนการสอน ไดแก จุดมุงหมายการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน ทฤษฎี 

หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน ขั้นตอน 

การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน การประเมินผลการสื่อสารการเรียนรู  

และการวางแผนการสอน 

 4. ใหสมาชกิแตละกลุมรวมกันสังเคราะหและสรุปองคความรูที่ไดรับจาก      

ใบงานที่ 1 สงตัวแทนนําเสนอรายละเอียดของผลงานกลุม ใชเวลากลุมละ 3-5 นาที 

 5. สมาชกิแตละคนสรุป และนําองคความรูที่ไดสรุปในแบบบันทึกผลการเรียนรู

ที่ 1 เปนรายบุคคล 

 6. วิทยากรสรุปบทเรียนโดยใชโปรแกรม Power Point (หนวยการเรียนรูที่ 1 

การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน) 

 7. วิทยากรประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการอบรมทุกคน โดยตรวจสอบ

และประเมินผลการเรียนรู ดังนี้ 

  7.1 สังเกตทักษะการปฏิบัติงานเปนรายบุคคลภายในกลุมยอย 
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  7.2 แบบบันทึกผลการเรียนรูที ่1 

  7.3 การทดสอบหลังการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบวัดความรูหนวยการ

เรียนรูที ่1-4 เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรม และแจงผลยอนกลับใหผูเขารับการฝกอบรมทราบ

เปนรายบุคคล 

  7.4 ผลงานกลุมจากใบงานที ่1  

สื่อการเรียนรู 

 1. ใบความรูที่ 1.1-1.4 

 2. ใบงานที่ 1 

 3. แบบบันทึกผลการเรียนรูหนวยการเรียนรูที่ 1 

 4. โปรแกรม Power Point (หนวยการเรียนรูที่ 1 การสื่อสารการเรียนรูและการ

วางแผนการสอน) 

การประเมินผล 

 1. การประเมินผลหลังการฝกอบรม โดยตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู 

ดังนี้ 

  1.1 การบันทึกผลการเรียนรูที่ 1 เปนรายบุคคล 

  1.2 การทดสอบหลังการฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบวัดความรูหนวยการ

เรียนรูที่ 1-4 เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรม และแจงผลยอนกลับใหผูเขารับการฝกอบรมทราบ

เปนรายบุคคล 

  1.3 ผลงานกลุมที่ไดจาก ใบงานที่ 1  

 2. การตรวจสอบความคิดเห็นผูเขาอบรม โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็น 

การใชหลักสูตรฝกอบรมเมื่อเสร็จสิน้การอบรมทั้ง 4 หนวยการเรียนรู ประกอบดวย        

2 ดาน คอื ดานความพึงพอใจในการฝกอบรม ดานความสามารถของวิทยากรดําเนินการ

ฝกอบรม 
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ใบงานที่ 1  

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 1) 

 

คําชี้แจง: ใหสมาชิกแบงกลุม กลุมละ 5 คน จะไดประมาณ 5 กลุม เมื่อทานไดเขา 

 กลุมครบจํานวนแลวดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

 1. ใหสมาชิกเลือกตั้งประธานกลุมและเลขานุการกลุมโดยพิจารณาจากผูสมัคร

ใจกอนเปนอันดับแรก 

 2. ประธานดําเนินการประชุมกลุมยอย และมอบหมายใหเลขานกุารกลุมบันทึก

ขอสรุปของกลุม โดยดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

  2.1 แจกใบความรูที่ 1.1-1.4 ใหสมาชิกทุกคนไดศึกษาดวยตนเองใชเวลา   

20 นาท ี

  2.2 มอบหมายใหสมาชิกแตละคนไดสรุปองคความรูที่ไดรับจากใบความรู 

และสรุปลงไวในแบบบันทึกผลการเรียนรูที่ 1 

  2.3 มอบหมายใหสมาชิก 1 คน เปนตัวแทนเพื่อนําเสนอรายละเอียดรายงาน

ตอที่ประชุมใหญ โดยใชเวลาไมเกินกลุมละ 3-5 นาที 

  2.4 วิทยากรสรุปบทเรียนหนวยการเรียนรูที่ 1 โดยใชโปรแกรม  

Power Point (หนวยการเรียนรูที่ 1 การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน) 

  2.5 สมาชิกกลุมแตละคนสรุปสาระการเรียนรูทั้งหมดลงในแบบบันทึกผล

การเรียนรูที่ 1 

  2.6 สมาชิกแตละคนจัดเก็บใบความรูและสงแบบบันทึกผลการเรียนรูที่ 1  

รายบุคคลใหกับวิทยากรผูดําเนินการฝกอบรม 
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ใบความรูที่ 1.1 

การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

(จุดมุงหมายการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 1) 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 การสื่อสารการเรียนรู คือ กระบวนการถายทอดขาวสาร  ขอมูล ความรู 

ประสบการณ  ความรูสึก ความคิดเห็น ความตองการจากผูสงสารโดยผานสื่อตางๆ       

ที่อาจเปนการพูด การเขียน สัญลักษณอื่นใด การแสดงหรือการจัดกิจกรรมตางๆ ไปยัง

ผูรับสาร ซึ่งอาจจะใชกระบวนการสื่อสารที่แตกตางกันไปตามความเหมาะสม หรือความ

จําเปนของตนเองและคูสื่อสาร  

 การวางแผนการสอน คือ การจัดวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนใหอยูในรูป

ลายลักษณอักษรเพื่อใชในการปฏิบัติการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งอยางเปนระบบระเบียบ เพื่อ

เปนแนวดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งโดยกําหนดสาระสําคัญ 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ ตลอดจนการวัดผลและการประเมินผล 

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 จุดมุงหมายการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

  การสื่อสารการเรียนรู คือ การถายทอดสาระและความบันเทิง จากผูสงสาร

ผานสื่อไปสูผูรบั และผูรับจะสงขอมูลยอนกลับสูผูสงเปนวงจรวัฎจักร 

  คณาจารย มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2551, หนา 17)         

ไดกลาวถึง จุดมุงหมายการสื่อสารการเรียนรู คือ เพื่อจะถายทอดวิชาความรู หรือ

เรื่องราวเชิงวิชาการเพื่อใหผูรับสารไดมีโอกาสพัฒนาความรูใหเพิ่มพูนยิ่งขึ้น 

  อรวรรนี ไชยปญหา (2556, หนา 48) ไดกลาวถึงการสื่อสาร คือ พฤติกรรม

การสื่อสาร ที่มีการสื่อความคิด การแลกเปลี่ยนขาวสาร ความเชื่อ ทัศนคติ ความรูสึก 

ความปรารถนาไปยังผูรวมงาน เพื่อสรางความเขาใจตอกัน การสื่อสารมีทั้งที่เปนคําพูด 

ขอเขียนหรือไมเปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความเขาใจรวมกัน สามารถประสาน

ใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดปฏิบัติงานตรงตามวัตถุประสงคที่ตองการเพื่อใหผูรวมงาน

ปฏิบัติงานใหบรรลุจุดหมาย มีทิศทางการสื่อสารในลักษณะตางๆ ไปยังผูรวมงาน        
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การสื่อสารโดยใชสื่อกลางในการสื่อสาร เชน ภาษาพูด ภาษาเขียนและที่เปนลักษณะ

ทาทาง เปดโอกาสใหผูรวมงานแสดงขอมูลยอนกลับเพื่อใหการสื่อสารเกิดประสิทธิภาพ 

  พิมลวรรณ สมมาตย (2546, หนา 33) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายการสื่อสาร 

คือ กระบวนการแลกเปลี่ยนความรู ขาวสารขอมูล ตลอดจนความคิดเห็นและความรูสึก

ระหวางบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป ดวยวิธีตางๆ ไดแก การพูด ซึ่งแสดงออกทางน้ําเสียง  

การเขียน รวมทั้งการแสดง สีหนา การแสดงทาทางตางๆ การสื่อสารจะประสบผลสําเร็จ

ไดนั้นจะตองมีความรูเรื่องไวยากรณ ตลอดจนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมในสังคมนั้น รวมทั้ง

ความสามารถในการเลือกใชภาษาที่เหมาะสมกับสถานการณนัน้ๆ ดวย 

   สรุปวา การสื่อสารการเรียนรู คือ กระบวนการถายทอดขาวสาร ขอมูล 

ความรู ประสบการณ  ความรูสึก ความคิดเห็น ความตองการจากผูสงสารโดยผานสื่อ 

ตางๆ ที่อาจเปนการพูด การเขียน สัญลักษณอื่นใด การแสดงหรือการจัดกิจกรรมตางๆ 

ไปยังผูรับสาร ซึ่งอาจจะใชกระบวนการสื่อสารที่แตกตางกันไปตามความเหมาะสม หรอื

ความจําเปนของตนเองและคูสื่อสาร  

  ประภสัรา โคตะขุน (2553) ไดกลาวถึงการวางแผนการสอน คือ การนําวิชา

หรือกลุมประสบการณที่ตองทําการสอนตลอดภาคเรียนมาสรางเปนแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน การใชสื่อ อุปกรณการสอน การวัดและการประเมินผล สําหรับเนื้อหา

สาระและจุดประสงคการเรียนการสอนยอยๆ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือจุดเนน

ของหลักสูตร สภาพผูเรยีน ความพรอมของโรงเรียนในดานวัสดุอุปกรณ และตรงกับชีวิต

จริงในทองถิ่น ซึ่งถากลาวอีกนัยหนึ่ง การวางแผนการสอนคือ การเตรียมการสอนเปน 

ลายลักษณอักษรไวลวงหนา หรือการบันทึกการสอนตามปกตินั้นเอง 

  บูรชัย ศิริมหาสาคร (2545) ไดกลาวถึงการวางแผนการสอน คือ ผลของ

การเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบโดยนําสาระและมาตรฐาน

การเรียนรู คําอธิบายรายวิชา และกระบวนการเรียนรู โดยเขียนเปนแผนการจัดการเรียนรู

ใหเปนไปตามศักยภาพของผูเรียน 

   สรุปวา การวางแผนการสอน คือ การจัดวางแผนกิจกรรมการเรียน      

การสอนใหอยูในรูปลายลักษณอักษรเพื่อใชในการปฏิบัติการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งอยางเปน

ระบบระเบียบ เพื่อเปนแนวดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งโดยกําหนด

สาระสําคัญ จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ ตลอดจนการวัดผล    

และการประเมินผล 
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ใบความรูที่ 1.2 

การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

(ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการสื่อสารการเรียนการสอน) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 1) 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 การสื่อสารเชิงวงกลมของออสกูดและชแรมม ทฤษฏี SMCR ของเบอรโล 

(Berio) และการสื่อสารทางเดียวเชิงเสนตรงของแชนนันและวีเวอร  

 แผนการจัดการเรียนรู คือ การวางแผนสิ่งที่ตองการจัดการเรียนการสอน     

ไวลวงหนาซึ่งตองสอดคลองกับหลักสูตรและสภาพของผูเรยีน โดยมีวัตถุประสงค เนื้อหา 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน และการวัดผลประเมินผลอีกทั้งตองครอบคลุม

ดานการประเมินองคความรู ทักษะและเจตคติ 

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 ทฤษฎีการสื่อสารและการเรียนการสอน 

  1. การสื่อสารเชิงวงกลมของออสกูดและชแรมม 

   ตามปกติแลวในการสื่อสารระหวางบุคคลและแบบกลุมบุคคลนั้น ผูสง

และผูรับจะมีการเปลี่ยนบทบาทกันไปมาในลักษณะการสื่อสารสองทาง โดยเมื่อผูสงไดสง

ขอมูลขาวสารไปแลว ทางฝายผูรับทําการแปลความหมายขอมูลที่รับมา และจะเปลี่ยน

บทบาทจากผูรับกลับเปนผูสงเดิมเพื่อตอบสนองตอสิ่งที่รับมา ในขณะเดียวกันผูสงเดิม   

จะเปลี่ยนบทบาทเปนผูรับเพื่อรับขอมูลที่สงกลับมาและทําการแปลความหมายสิ่งนั้น ถามี

ขอมูลที่จะตองสงตอบกลับไปก็จะเปลี่ยนบทบาทเปนผูสงอีกครั้งหนึ่งเพื่อสงขอมูลกลับไป

ยังผูรับเดิม การสื่อสารในลักษณะที่ทั้งผูสงและผูรับจะวนเวียนเปลี่ยนบทบาทกันไปมา    

ในลักษณะเชิงวงกลมดวยลักษณะดังกลาวทําให ชารลส อี. ออสกูด (Charles E. Osgood) 

และ วิลเบอร แอล ชแรมม (Wiber L. Schramm) ไดสรางแบบจําลองการสื่อสารเชิงวงกลม 

โดยเนนถึงไมเพียงแตองคประกอบของการสื่อสารเทานั้น แตรวมถึงพฤติกรรมของทั้งผูสง

และผูรับดวย โดยที่แบบจําลองการสื่อสารเชิงวงกลมนี้จะมลีักษณะของการสื่อสาร      

สองทางซึ่งตรงกันขามอยางเห็นไดชดักับการสื่อสารทางเดียวเชิงเสนตรงของแชนนัน    

และวีเวอร ขอแตกตางอีกประการ คือ ในขณะที่ความสนใจของแชนนันและวเีวอรอยูที่
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ชองทางการติดตอระหวางผูสงและผูรับ แตออสกูดและชแรมมไดมุงพิจารณา และเฉพาะ

พฤติกรรมของผูสงและผูรับซึ่งเปนผูที่มีสวนสําคัญในกระบวนการสื่อสารในแบบจําลองนี ้

จะเห็นไดวาออสกูดและชแรมมมิไดกลาวถึงตัวถายทอดการสื่อสารเลย แตไดเนนถึงการ

กระทําของผูสงและผูรับ และเปลี่ยนบทบาทกันไปมาในการเขารหัสสาร การแปล

ความหมาย และการถอดรหัสสาร อยางไรก็ตามอาจกลาวไดวาหนาที่ในการเขารหัสนั้น   

มีสวนคลายคลึงกับตัวถายทอด และการถอดรหัสก็คลายคลึงกับการับของเครื่องรับนั่นเอง 

 

 

 

 

 

 

 

   ป 1954 Wilber schramm และ C.E. Osgood ไดสราง Model             

รูปแบบจําลองเชิงวงกลมการสื่อสาร เปนรูปแบบของการสื่อสารสองทาง                 

(Two-way Communication) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง รูปแบบจําลองเชิงวงกลมของ

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



344 

  2. ทฤษฎี SMCR ของเบอรโล (Berlo) 

   เดวิด เค. เบอรโล (David K.Berlo) ไดพัฒนาทฤษฎีที่ผูสงจะสงสาร

อยางไร และผูรับจะรับแปลความหมาย และมีการโตตอบกับสารนั้นอยางไร ทฤษฎ ี

SMCR ประกอบดวย 

    2.1 ผูสง (source) ตองเปนผูที่มีทักษะความชํานาญในการสื่อสารโดย

มีความสามารถใน “การเขารหัส” (encode) เนื้อหาขาวสาร มทีัศนคติที่ดีตอผูรับเพื่อผลใน

การสื่อสารมีความรูอยางดีเกี่ยวกับขอมูลขาวสารที่จะสง และควรจะมีความสามารถใน

การปรับระดับของขอมูลนั้นใหเหมาะสมและงายตอระดับความรูของผูรับ ตลอดจนพื้นฐาน

ทางสังคมและวัฒนธรรมที่สอดคลองกับผูรับดวย 

    2.2 ขอมูลขาวสาร (message) เกี่ยวของดานเนือ้หา สัญลักษณและ

วิธีการสงขาวสาร 

    2.3 ชองทางในการสง (channel) หมายถึง การที่จะสงขาวสารโดย

การใหผูรับไดรับขาวสาร ขอมูลโดยผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 หรือเพียงสวนใดสวนหนึ่ง     

คือ การไดยิน การดู การสัมผัส การลิ้มรส หรือการไดกลิ่น 

    2.4 ผูรับ (receiver) ตองเปนผูมทีักษะความชํานาญในการสื่อสารโดย

มีความสามารถใน “การถอดรหัส” (decode) สาร เปนผูที่มีทัศนคติ ระดับความ และ

พื้นฐานทางสังคมวัฒนธรรมเชนเดียว หรือคลายคลึงกันกับผูสงจึงจะทําใหการสื่อสาร

ความหมายหรือการสื่อสารนั้นไดผล 

     ตามลักษณะของทฤษฎ ีSMCR นี ้มีปจจัยที่มีความสําคัญตอขีด

ความสามารถของผูสงและรับที่จะทําการสื่อสารความหมายนั้นไดผลสําเร็จหรือไมเพียงใด 

ไดแก 

      2.4.1 ทักษะในการสื่อสาร (communication skills) หมายถึง 

ทักษะซึ่งทั้งผูสงและผูรับควรจะมีความชํานาญในการสงและการรับ เพื่อใหเกิดความเขาใจ

กันไดอยางถูกตอง เชน ผูสงตองมคีวามสามารถในการเขารหัสสาร มีการพูดโดยการใช

ภาษาพูดที่ถูกตอง ใชคําพูดที่ชัดเจนฟงงาย มีการแสดงสีหนาหรือทาทางที่เขากับการพูด 

ทวงทํานองลีลาในการพูดเปนจังหวะ นาฟง หรือการเขียนดวยถอยคําสํานวนที่ถูกตอง

สละสลวยนาอาน เหลานี้เปนตน สวนผูรับตองมีความสามารถในการถอดรหัสและมีทักษะ

ที่เหมือนกันกับผูสงโดยมีทักษะการฟงที่ดี ฟงภาษาที่ผูสงพูดมารูเรื่อง หรือสามารถอาน

ขอความที่สงมานั้นได เปนตน 
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     2.4.2 ทัศนคติ (attitudes) เปนทัศนคติของผูสงและผูรับซึ่งมีผลตอ

การสื่อสาร ถาผูสงและผูรับ มีทัศนคติที่ดีตอกันจะทําใหการสื่อสารไดผลดี ทั้งนี้เพราะ

ทัศนคติยอมเกี่ยวโยงไปถึงการยอมรับซึ่งกันและกันระหวางผูสงและผูรับดวย เชน ถาผูฟง

มีความนิยมชมชอบในตัวผูพูดก็มักจะมีความเห็นคลอยตามไปไดงาย แตในทางตรงขาม  

ถาผูฟงมีทัศนคติไมดีตอผูพูดก็จะฟงแลวไมเห็นชอบดวยและมีความเห็นขัดแยงในสิ่งที่พูด

มานั้น หรือถาทั้งสองฝายมีทัศนคติไมดีตอกันทวงทํานองหรือนําเสียงในการพูดก็อาจจะ

หวนหาวไมนาฟง แตถามีทัศนคติที่ดีตอกันแลวมักจะพูดกันดวยความไพเราะออนหวาน  

นาฟง เหลานี้เปนตน 

     2.4.3 ระดับความรู (knowledge levels) ถาผูสงและผูรับมีระดับ

ความรูเทาเทียมกันก็จะทําใหการสื่อสารนั้นลุลวงไปดวยดี แตถาหากความรูของผูสง   

และผูรับมีระดับที่แตกตางกันยอมจะตองมีการปรับปรุงความยากงายของขอมูลที่จะสง  

ในเรื่องความยากงายของภาษาและถอยคําสํานวนที่ใช เชน ไมใชคําศัพททางวิชาการ 

ภาษาตางประเทศ หรือถอยคํายาวๆ สํานวนสลับซับซอน ทั้งนี้เพื่อใหสะดวกและงาย     

ตอความเขาใจ ตัวอยางเชน การที่หมอรักษาคนไขแลวพูดแตคําศัพทการแพทยเกี่ยวกับ

โรคตางๆ ยอมทําใหคนไขไมเขาใจวาตนเองเปนโรคอะไรแนหรือพัฒนาการจากสวนกลาง

ออกไปพัฒนาหมูบานตางๆ ในชนบทเพื่อใหคําแนะนําทางดานการเกษตรและเลี้ยงสัตวแก

ชาวบาน ถาพูดแตศัพททางวิชาการโดยไมอธิบายดวยถอยคําภาษางายๆ หรือไมใชภาษา

ทองถิ่นก็จะทําใหชาวบานไมเขาใจหรือเขาใจผิดได หรือในกรณีของการใชภาษามือของผู

พิการทางโสต ถาผูรับไมเคยไดเรียนภาษามือ มากอนทําใหไมเขาใจและไมสามารถสื่อสาร

กันได เหลานี้เปนตน 

       ระบบสังคมและวัฒนธรรม (socio - culture systems)  

ระบบสังคมและวัฒนธรรมในแตละชาติเปนสิ่งที่มีสวนกําหนดพฤติกรรมของประชาชนใน

ประเทศนั้นๆ ซึ่งเกี่ยวของไปถึงขนบธรรมเนียมประเพณีที่ยึดถือปฏิบัติ สังคมและ

วัฒนธรรมในแตละชาตยิอมมีความแตกตางกัน เชน การใหความเคารพตอผูอาวุโสหรือ

วัฒนธรรมการกินอยู ฯลฯ ดังนั้น ในการติดตอสื่อสารของบุคคลตางชาติตางภาษา จะตอง

มีการศกึษาถึงกฎขอบังคับทางศาสนาของแตละศาสนาดวย 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



346 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

      ตามแบบจําลองของแชนนันและวีเวอร (Shannon and Weaver) 

จะมองถึงองคประกอบพื้นฐานของการสื่อสารเชนเดียวกับเบอรโลแลว ยังใหความสําคัญ

กับ "สิ่งรบกวน" (Noise) ดวยเพราะในการสื่อสารหากมีสิ่งรบกวนเกิดขึ้นก็จะหมายถึงการ

เปนอุปสรรคตอการสื่อสาร เชน หากอาจารยใชภาพเปนสื่อป 1960 แบบจําลอง SMCR 

ของเบอรโล (Berlo) ไดใหความสําคัญกับสิ่งตางๆ คือ  

       1. ผูสงสาร (Source) ตองเปนผูที่มีความสามารถเขารหัส 

(Encode) เนื้อหาขาวสารไดมีความรูอยางดีในขอมูลที่จะสงสามารถปรับระดับใหเหมาะสม

สอดคลองกับผูรับ  

       2. ขาวสาร (Message) คือ เนื้อหา สัญลักษณ และวิธีการ

สง  

       3. ชองทางการสื่อสาร (Channel) ใหผูรับไดดวย 

ประสาทสัมผัสทั้ง 5  

       4. ผูรับสาร (Receiver) ผูที่มคีวามสามารถในการถอดรหัส 

(Decode) สารที่รับมาไดอยางถูกตอง แบบจําลอง SMCR ของเบอรโล จะใหความสําคัญใน

ภาพ แสดง รูปแบบจําลอง SMCR ของเบอรโล 
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ปจจัยตางๆ ที่มีผลทําใหการสื่อสารประสบผลสําเร็จไดแก ทักษะในการสื่อสาร ทัศนคติ 

ระดับความรู ระบบสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งผูรับละผูสงตองมีตรงกันเสมอ 

  3. การสื่อสารทางเดียวเชิงเสนตรงของแชนนันและวีเวอร 

   คล็อด อี. แชนนัน (Claude E.Shannon) และวอรเรนวเีวอร  

(Warren Weaver) ไดคิดทฤษฏีการสื่อสารทางเดียวเชิงเสนตรง การสื่อสารเริ่มดวยผูสงซึ่ง

เปนแหลงขอมูลทําหนาที่สงเนื้อหาขาวสารเพื่อสงไปยังผูรับ โดยผานทางเครื่องสงหรือตัว

ถายทอดในลักษณะของสัญญาณที่ถูกสงไปในชองทางตางๆ กันแลว แตลักษณะของการ

สงสัญญาณแตละประเภทเมื่อทางฝายผูไดรับสัญญาณแลว สัญญาณที่ไดรับจะถูกปรับให

เหมาะสมกับเครื่องรับหรือการรับเพื่อทําการแปลสัญญาณใหเปนเนื้อหาขาวสารนั้น       

อีกครั้งหนึ่งใหตรงกับที่ผูสงสงมาก เนื้อหาที่รับจะไปถึงจุดหมายปลายทางคือผูรับตามที่

ตองการ แตในบางครั้งสัญญาณที่สงไปอาจถูกรบกวนหรืออาจมีบางสิ่งบางอยางมา

ขัดขวางสัญญาณนั้น ทําใหสัญญาณที่สงไปกับสัญญาณที่ไดรับมีความแตกตางกันเปนเหตุ

ใหเนื้อหาขาวสารที่สงจากแหลงขอมูลไปยังจุดหมายปลายทางอาจผิดเพี้ยนไปนับเปนความ

ลมเหลวของการสื่อสารเนื่องจากที่สงไปกับขอมูลที่ไดรับไมตรงกัน อันจะทําใหเกิดการ

แปลความหมายผิดหรอืความเขาใจผิดในการสื่อสารกันได 

    จากทฤษฏีการสื่อสารนีพ้ิจารณาไดวา แชนนันและวีเวอรสนใจวาเมื่อ

มีการสื่อสารกันจะมีอะไรเกิดขึ้นกับขอมูลขาวสารที่สงไปนั้น ไมวาจะเปนการสงโดยผาน

อุปกรณระบบไฟฟา หรือการสงโดยใชสัญญาณตางๆ เชน เมื่อมีการเปดเพลงออกอากาศ

ทางสถานีวิทยุ เสียงเพลงนั้นจะถูกแปลงเปนสัญญาณและสงดวยการกล้ําสัญญาณ 

(modulation) จากสถานีวิทยุไปยังเครื่องรับวิทยุ โดยเครื่องรับจะแปลงสัญญาณคลื่นนั้น

เปนเพลงใหผูรับไดยิน ในขณะที่สัญญาณถูกสงไปจะมีสิ่งตางๆ “สิ่งรบกวน” (noise source) 

เชน ในการสงวิทยุระบบ AM สัญญาณจะถูกรบกวนโดยไฟฟาในบรรยากาศ หรือในขณะที่

ครูฉายวีดีทัศนในหองเรียน 

    การรับภาพและเสียงของผูเรียนถูกรบกวนโดยสิ่งรบกวนหลายอยาง 

เชน แสงที่ตกลงบนจอโทรทัศน และเสียงพูดคุยจากภายนอก เปนตน หรืออีกตัวอยางหนึ่ง 

เชนการพูดโทรศัพท ผูที่เริ่มตอโทรศัพทจะเปนผูสงเพื่อสงขาวสารโดยอาศัยโทรศัพทเปน

เครื่องสง เมื่อผูสงพูดไปเครื่องโทรศัพทจะแปลงคําพูดเปนสัญญาณไฟฟาสงไปตาม

สายโทรศัพท เมื่อสัญญาณไฟฟานั้นสงไปยังเครื่องรับโทรทัศนของหมายเลขที่ติดตอก็จะมี

เสียงดังขึ้น และเมื่อมีผูรับโทรศัพทเครื่องนั้นก็จะแปลงสัญญาณไฟฟาใหกลับเปนคําพูด  
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สงถึงผูรับหรือผูฟงซึ่งเปนจุดหมายปลายทางของการสื่อสาร แตถาระหวางที่สงสัญญาณ

ไปมีสิ่งรบกวนสัญญาณ เชน ฝนตกฟาคะนอง ก็จะทําใหสัญญาณที่ไดรับถูกรบกวน

สั่นสะเทือนอาจรับไมไดเต็มที่เปนเหตุใหการฟงไมชัดเจน ดังนีเ้ปนตน จึงสรุปไดวา 

“สิ่งรบกวน” คือ สิ่งที่ทําใหสัญญาณเสียไปภายหลังที่ถูกสงจากผูสงและกอนที่จะถึงผูรับ

ทําใหสัญญาณที่สงไปกับสัญญาณที่ไดรับมีลักษณะแตกตางกัน และอาจกลาวไดวาเปน

อุปสรรคของการสื่อสารเนื่องจากทําใหการสื่อสารไมไดผลเต็มที่ถูกตองตามที่ควรจะเปน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ทฤษฎีการวางแผนการสอน 

  ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 

   เขียน วันทนียตระกูล (2552) ไดใหความหมายการวางแผนการสอนดังนี้ 

    การวางแผนการสอนเปนการจัดวางโปรแกรมการสอนทั้งหมดในวิชา

ใดวิชาหนึ่งไวลวงหนา เพื่อชวยใหครูผูสอนไดจัดดําเนินกระบวนการเรียนการสอนใหเปนไป

ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่วางไว ดังนั้นในแผนการสอนจะตองประกอบไปดวย

รายละเอียดตามที่หลักสูตรกําหนดไว เชน มีจุดประสงคความคิดรวบยอด/หลักการ เนื้อหา 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดผล/ประเมินผล และจํานวน

คาบเวลาที่ใชสอน ทุกสิ่งทุกอยางจะตองจัดรวมไวอยางมีระบบระเบียบในแผนการสอน 

    การวางแผนการสอนเปนการเตรียมตัวลวงหนากอนสอน เพื่อใหการ

เรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยใชขอมูลที่ไดจากการสํารวจปญหาการ

ภาพแสดง แบบจําลอง การสื่อสารทางเดียวเชิงเสนตรงของแชนนันและวีเวอร 
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สํารวจทรัพยากรการวิเคราะหเนื้อหาการวิเคราะหผูเรียนการกําหนดมโนมติ วัตถุประสงค 

กิจกรรมการเรียน สื่อการสอน และการประเมินผล แลวเขียนแผนออกมาในรูปของ 

แผนการสอน 

    การวางแผนการสอน คือกิจกรรมในการคิดและการทําของครูกอนที่

จะเริ่มดําเนินการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งโดยทั่วไปจะประกอบดวยการกําหนดจุดมุงหมาย 

การคัดเลือกเนื้อหา การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกตํารา เอกสาร 

อุปกรณ การประเมินผล และการพิมพประมวลการสอนรายวิชา 

     จากความหมายดังกลาวขางตนสรุปไดวา การวางแผนการสอน 

คือ การเตรียมการสอนอยางเปนลายลักษณอักษรไวลวงหนา เพื่อเปนแนวทางการสอน

สําหรับครู อันจะชวยใหการเรียนการสอนบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 

   วัฒนาพร ระงับทุกข (2543, หนา 2) ไดอธิบายถึงความสําคัญของการ

จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ดังนี ้

    1. กอใหเกิดการวางแผนและการเตรียมการลวงหนา เปนการนํา

เทคนิควิธีการสอนการเรียนรู สื่อเทคโนโลย ีและจิตวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสาน

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมดานตางๆ 

    2. สงเสริมใหครูผูสอนคนควาหาความรูเกี่ยวกับหลักสูตร เทคนิค 

การเรียนการสอน การเลือกใชสื่อ การวัดและประเมินผล ตลอดจนประเด็นตางๆ  

ที่เกี่ยวของ 

    3. เปนคูมือการสอนสําหรับตัวครูผูสอนและครูที่สอนแทนนําไปใช

ปฏิบัติการสอนอยางมั่นใจ 

    4. เปนหลักฐานแสดงขอมูลดานการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลที่จะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนตอไป 

    5. เปนหลักฐานแสดงความเชี่ยวชาญของครูผูสอน ซึ่งสามารถนําไป

เสนอเปนผลงานทางวิชาการได 

   สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2544, หนา 3-4) ก็ไดกลาวถึงความสําคัญของ

การสรางแผนการจัดการเรียนรู ไวดังนี ้
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    1. ครูมีโอกาสศึกษาหลักสูตร แนวการสอน การวัดผลประเมินผล 

รวมทั้งเอกสารอื่นๆ ไดอยางละเอียดทุกแงทุกมุม 

    2. ครูสามารถเตรียมกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ 

สภาพความเปนจริงไดมากกวาเชน ปจจัยเครื่องอํานวยความสะดวกของโรงเรียน 

ทรัพยากร คานิยม และความเชื่อมั่นของทองถิ่น 

    3. แผนการจัดการเรียนรูของครูจะเปนคูมือของตนเองที่มีคุณภาพ 

สอดคลองกับผูเรียนระยะเวลา จํานวนชั่วโมงที่ใชจริงในแตละภาคเรียน สามารถสอนได

ครบถวนและทันเวลา 

    4. ครูผูสอนสามารถใชขอมูลที่ถูกตอง เที่ยงตรงแกหนวยงานที่

เกี่ยวของกับการกําหนดหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

   ซึ่งสอดคลองกับ บูรชัย ศิริมหาสาคร (2545, หนา 4) ที่ไดระบุถึง

ความสําคัญของแผนการสอนตอวิชาชพีครู ไวดังนี ้

    1. แผนการสอน เปนหลักฐานที่แสดงถึงการเปนครูแบบมืออาชีพ  

มีการเตรียมการลวงหนา แผนการสอนของครูสะทอนใหเห็นถึงการใชเทคนิคการสอน  

สื่อนวัตกรรม และจิตวิทยาการเรียนรูของเด็ก มาผสมผสานกันหรือประยุกตใชให

เหมาะสมกับสภาพของนักเรียนที่ตนเองสอนอยู 

    2. แผนการสอนชวยสงเสริมใหครูไดศึกษาคนควาหาความรูเกี่ยวกับ

หลักสูตร เทคนิคการสอน สื่อ นวัตกรรม และวิธีการวัดผลและประเมินผล เพื่อพัฒนา

วิชาชีพของตนเอง 

    3. แผนการสอนทําใหครูผูสอนและครูที่จะปฏิบัติการสอนแทน 

สามารถปฏิบัติการสอนไดอยางมั่นใจ และมีประสิทธิภาพ 

    4. แผนการสอนเปนหลักฐานที่แสดงขอมูลดานการเรียนการสอน     

การวัดผลและประเมินผลที่จะนําไปใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอนครั้งตอไป 

    5. แผนการสอนเปนหลักฐานที่แสดงถึงความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู    

ซึ่งสามารถนําไปเสนอเปนผลงานทางวิชาการ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ

ประจําป เพื่อขอเลื่อนตําแหนง หรือระดับใหสูงขึ้น และเพื่อใชประกอบการขอใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครู 

     กลาวโดยสรุปถึงความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรูวา ชวยใน

การเตรียมการจัดการเรียนรูใหมีความครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดใน
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หลักสูตร ชวยสงเสริมการใชเทคนิคการสอนที่สอดคลองกับความตองการและความ

เหมาะสมกับผูเรียน ชวยในการใชสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเปนแนวทางการวัด 

และประเมินผลไดอยางมีประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



352 

ใบความรูที่ 1.3 

การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

(ขั้นตอนการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 1) 
 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 การสื่อสารมี 5 ขั้นตอน 1) ผูสงสาร (Sender) 2) สารที่จะสง (Message)     

3) ชองทางหรือสื่อในการนําสง (Media/source) 4) ผูรับสาร (Receiver) 5) ขอมูลยอนกลับ 

(Feedback) 

 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ผูสอนจะตองดําเนินการตามลําดับ คือ 

การศึกษาหลักสูตรสาระการเรียนรู จัดหมวดหมูเนื้อหาที่สอดคลองกัน กําหนดหนวย

กิจกรรม จํานวนคาบเรียน ตั้งชื่อเรื่อง ความคิดรวบยอด สาระสําคัญ ตั้งจุดประสงคให

สอดคลองกับชื่อเรื่องตามหลักสูตร กําหนดกิจกรรม เลือกสื่ออุปกรณใหเหมาะสมกับสาระ

การเรียนรู และการวัดประเมินผลใหตรงกับจุดประสงค โดยทุกกระบวนการตองมีความ

สอดคลองและเหมาะสมกับตัวผูเรียน 

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 ขั้นตอนการสื่อสาร 

  การสื่อสารมีขั้นตอนที่สําคัญคือ 1) ผูสงสาร (Sender) 2) สารที่จะสง 

(Message) 3) ชองทางหรือสื่อในการนําสง (Media/source) 4) ผูรับสาร (Receiver)        

5) ขอมูลยอนกลับ (Feedback) เปนผลที่เกิดจากการรับขาวสารถอืเปนการควบคุมระบบ

วาจะตองดําเนินการใหมอีกรอบหนึ่งหรือไม กระบวนการติดตอสื่อสารมีรายละเอียด ดังนี้ 

   1. ผูสงสาร (Sender) ผูบริหารถาตองการจะติดตอสื่อสารกับใคร 

ก็ตามจะตองทําความเขาใจเรื่องที่จะสื่อสารใหชัดเจน 

   2. สารที่จะสง (Message) การติดตอสื่อสารอาจจะใชวิธีการพูดคุย ออก

คําสั่ง บันทึกขอความขาวสาร รายงานหรือสิ่งใดๆ ก็ได 

   3. ชองทางหรือสื่อในการนําสง (Media/source) คือ เครื่องมอื 

หรือตัวกลางที่ขาวสารสามารถเดินทางจากแหลงที่กําเนิด อาจเปนสัญญาณเสียง       

จากเครื่องขยายเสียง สัญญาณวิทยุ สัญญาณโทรทัศน Internet ทาง Website ทาง e-mail 
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   4. ผูรับสาร (Receiver) จะตองมีความรูความเขาใจในเรื่องที่จะรับ 

อยางดี ตองมีความคิด ประสบการณ มีทักษะรวมถึงความสามารถในการถอดรหัสเพื่อให

เขาใจขาวสารที่ผูสงสารสงเปนรหัสไดดวย 

   5. ขอมูลยอนกลับ (Feedback) เมื่อขาวสารไดรับการตอบรับ 

จากผูสงสารหรือผูรับขอมูลขาวสารเหลานั้นควรไดรับการตรวจสอบความถูกตองดวย 

   6. ผลกระทบจากการติดตอสื่อสาร (Communication Effect)  

เปนผลลัพธของกระบวนการแลกเปลี่ยน เชน ความรูใหม ทัศนคติที่แตกตางกัน วัฒนธรรม

และความพึงพอใจ เปนตน 

 ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดกลาวถึงการเขียนแผนการเรียนรู ไวดังนี้ 

   ขั้นที่ ๑ เปาหมายการเรียนรู 

     มาตรฐานการเรียนรูหรือตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู 

      หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ไดกําหนด

มาตรฐานการเรียนรูของแตละกลุมสาระการเรียนรูมาให สถานศึกษาตองวิเคราะห

มาตรฐานการเรียนรูโดยการออกแบบรายวิชา วาในแตละรายวิชานั้นควรมีมาตรฐาน 

การเรียนรูและเนื้อหาสาระมากนอยเพียงใด และกําหนดใหผลการเรียนรู (สาระเพิ่มเติม)

ตัวชี้วัดตองระบุพฤติกรรมการเรียนรูและองคความรูที่จะเกิดกับผูเรียน 

        หลักหรือคําสําคัญ(Key word) แบงออกเปน ๒ ประเภท

คือ 

         1. คําหลักหรือคําสําคัญที่แสดงพฤติกรรมที่ตองการ

ใหเกิดกับผูเรียน ซึ่งเปนมาตรฐานที่ตองปฏิบัตไิด ไดแก  คําวา สามารถใช ดูแล บอก 

วิเคราะห สังเคราะห แสดง จําแนก ระบุ เปนตน 

         2. คําหลักหรือคําสําคัญที่แสดงสาระของความรูที่

ตองการใหเกิดกับผูเรียน ซึ่งเปนมาตรฐานเนื้อหา ไดแก คําวา ความรู ความเขาใจ เปนตน 
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  กําหนดจุดประสงคการเรียนรู 

   จุดประสงคการเรียนรูในแผนการเรียนรู จะตองเขียนใหครอบคลุมผล

การเรียนรูหรือตัวชี้วัด(ทั้ง K/P/A/C) 

  การพิจารณาคําหลักหรือคําสําคัญเพื่อเปนตัวบงชี้ผลการเรียนรูแตละ

ดานอาจใชคําดังตอไปนี้ 

   ดานความรู ไดแก รูจัก รูจํา เขาใจ วิเคราะห สังเคราะห สรุป เชื่อมโยง 

ประเมิน  เปรียบเทียบ ตีความ วิจารณ คิดรวบยอด เปนตน 

   ดานทักษะ ไดแก ปฏิบัติ แสดง สํารวจ นําเสนอ ตรวจสอบ ทดลอง 

สาธิต นําไปใช มีสวนรวม อภิปราย ประยุกต ฯลฯ 

   ดานเจตคติ ไดแก ชื่นชม เห็นคุณคา ภูมิใจ รัก ศรัทธา ซาบซึ้ง หวงแหน 

นิยม พึงพอใจ ยอมรับ เปนตน 

  จุดประสงคดานความรู 

   เปนจุดประสงคที่บอกถึงตัวองคความรู (นิยาม/หลักการ/ขอเท็จจริง/กฎ/

ทฤษฎี) ที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน 

   มีการใชคําสําคัญคือคําหลักหรือคําสําคัญที่แสดงพฤติกรรมที่ตองการ

ใหเกิดกับผูเรยีน ไดแก คําวา สามารถใช ดูแล บอก วิเคราะห สังเคราะห แสดง จําแนก  

ระบุ ความรู ความเขาใจ ยกตัวอยาง ฯลฯ 

  จุดประสงคดานทักษะ 

   เปนจุดประสงคที่ที่บงบอกถึงพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดกับนักเรียน 

  ผลการเรียนรู : การสืบเสาะหาความรูวิทยาศาสตร 

   จุดประสงคดานทักษะคือ ความสนใจในเรื่องที่ศึกษา, สํารวจและคนหา, 

การอธิบายและลงขอสรุป, การขยายความรู, การประเมิน 

  ผลการเรียนรู : การสื่อสาร 

   จุดประสงคดานทักษะ : ใหความคิดเห็นหรือแลกเปลี่ยนความรู, พูดหรือ

เขียนในรูปแบบที่เหมาะสม ชัดเจน มีเหตุผล, อธิบายหรือเขียนสรุปเรื่องราวการสืบคน
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ขอมูลจากแหลงเรียนรูตางๆ นําเสนอผลงานดวยการบันทึก จัดแสดงผลงาน หรือ สาธิต, 

สื่อสารดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ผลการเรียนรู : การแกปญหา 

   จุดประสงคดานทักษะ : การทําความเขาใจกับปญหา, การวางแผน

แกปญหา, การลงมือแกปญหาและประเมินผลการแกปญหา, การตรวจสอบการแกปญหา 

และนําวิธีการแกปญหาไปใชกับปญหาอื่นๆ 

  จุดประสงคดานเจตคติ(A) 

   เจตคติ : การรับรู 

   พฤติกรรม : สนใจและรับรูขอสนเทศหรือสิ่งเราดวยความตั้งใจ 

   เจตคติ : ตอบสนอง 

   พฤติกรรม : ตอบสนองตอขอสนเทศหรือสิ่งเราอยางกระตือรือรน 

   เจตคติ : .  เห็นคุณคา 

   พฤติกรรม : แสดงความรูสึกชื่นชอบและมีความเชื่อเกี่ยวกับคุณคาของ

เรื่องที่เรียนรู 

   เจตคติ : จัดระบบ 

   พฤติกรรม : จัดระบบ จัดลําดับ เปรียบเทียบและบูรณาการเจตคติกับ

คุณคาเพื่อนําไปใชหรือปฏิบัติได 

   เจตคติ : สรางคุณลักษณะ 

   พฤติกรรม : เลือกปฏิบัติหรือไมปฏิบัติในสิ่งตางๆ ไดอยางเหมาะสม  

  สมรรถนะดานความสามารถในการสื่อสาร 

   เปนความสามารถในการรับและสงสารมีวัฒนธรรมในการใชภาษา

ถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้ง

การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูล

ขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ที่มี

ประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม 

. 
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  สมรรถนะดานความสามารถในการคิด 

   เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด อยาง

สรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองค

ความรูหรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

  สมรรถนะความสามารถในการแกปญหา 

   เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่เผชิญไดอยาง

ถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจ

ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกต

ความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดย

คํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

  สมรรถนะดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

   เปนความสามารถในการนํากระบวนการตางๆ ไปใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยู

รวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและ

ความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ

สภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเอง

และผูอื่น 

  สมรรถนะดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

   เปนความสามารถในการเลือก และใช เทคโนโลยีดานตางๆ และมีทักษะ

กระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร 

การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 ขั้นที่ ๒ ระบุสาระสําคัญ/แนวคิดหลัก 

  การระบุสาระสําคัญการเรียนรูในแผนการเรียนรู เปนการนําเอาสาระการ

เรียนรูที่ไดจากการวิเคราะหสาระการเรียนรูซึ่งบรรจุลงในคําอธิบายรายวิชาโดยสรุปสาระ

การเรียนรูที่ใกลเคียงกันหรือเรื่องเดียวกัน หรือประเด็นเดียวกันเขาเปนกลุมเดียวกัน แลว

พิจารณาแยกสาระการเรียนรูในกลุมเดียวกันนั้นเปนคําหลัก(คําสําคัญ) เพื่อบงชี้ผลการ
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เรียนรูออกเปน ๔ ดาน คือ ดานความรู (K) ดานทักษะ (P) ดานเจตคติ (A) และสมรรถนะ 

(C) 

 ขั้นที่ ๓ กําหนดเนื้อหาสาระ 

  การกําหนดเนื้อหาสาระเปนการกําหนดวา ถาตองการใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรูตามจุดประสงคนี้ จะตองกําหนดเนื้อหาสาระในการเรียนรูอะไร เนื้อหาสาระนี้ตองมี

ความสัมพันธกับจุดประสงคการเรียนรู เพราะเมื่อนักเรียนไดเรียนรูตามเนื้อหาสาระนั้นๆ 

แลวนักเรียนตองมีผลการเรียนรูตามตัวชี้วัด จุดประสงคการเรียนรูและมาตรฐานการ

เรียนรูที่กําหนดไวดวย 

 ขั้นตอนที ่๔ หลักฐานการเรียนรู 

  ประกอบดวย ชิ้นงาน ภาระงาน หรืองานที่มีลักษณะผสมผสานกันระหวาง

ชิ้นงานกบัภาระงาน เชนโครงงาน การทดลอง ละคร วีดีทัศน การสาธิต ฯลฯ 

 ขั้นที่ ๕ การวัดผลประเมินผล 

  สิ่งที่วัด คือ K P A/C  

  วิธีการวัด 

  เครื่องมือวัด 

  เกณฑการวัด 

 กําหนดกระบวนการวัดและประเมินผล 

  การวัดและประเมินผลมีจุดมุงหมายที่สําคัญ เพื่อมุงตอบวาผูเรียนมีความรู 

ทักษะ เจตคติ และสมรรถนะตามจุดประสงคแลวหรือยัง 

  ผลการวัดและประเมินผลจะเปนขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ 

ความกาวหนาและความสําเร็จของผูเรียน 

  เครื่องมือการวัดและประเมินผล อาจเปน แบบสังเกต แบบทดสอบ แบบ

ประเมินพฤติกรรม แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
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 ขั้นที่ ๖ การกําหนดกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรอืรูปแบบการ

จัดกิจกรรม 

  หมายถึง รูปแบบวิธีสอนหรือวิธีการจัดการเรียนรูเพื่อใหบรรลุผลการเรียนรู

ตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว ผูสอนตองศึกษารูปแบบหรือวิธีสอนกอน วาวธิีใดที่

เหมาะสมที่จะใชแผนการเรียนรูนั้น แลวนํามาเขียนตามลําดับขั้นตอน เริ่มตั้งแตขั้นนําเขาสู

บทเรียน ขั้นทดสอบกอนเรียน ขั้นดําเนินกิจกรรมการเรียนรู ขั้นดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 

จนถึงขั้นทดสอบหลังเรียน 

 การพิจารณาเลือกรูปแบบหรือวิธีสอนอาจใชเกณฑแตกตางกันไปดังนี้ 

  1. รูปแบบหรือวิธีสอนที่เนนความรูและทักษะ 

  2. รูปแบบหรือวิธีสอนที่เนนพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

  3. รูปแบบหรือวิธีสอนที่เนนการเรียนรูดวยตนเอง 

  4. รูปแบบหรือวิธีสอนที่เนนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 

 ขั้นที่ ๗ กิจกรรมการเรียนรู 

  กําหนดเปนราย (ชั่วโมง/รายคาบ) 

  กิจกรรมควรเหมาะสมกับเนื้อหา 

  กิจกรรมสามารถนําไปสูการบรรลุถึงเปาหมายสูงสุด 

  กิจกรรมตองเหมาะสมกับวัย/วุฒิภาวะของเด็ก 

 ขั้นที่ ๘ กําหนดสื่อและแหลงการเรียนรู 

  สื่อและแหลงการเรียนรูที่นํามาใชในการจัดการเรียนรูควรมีความ

หลากหลาย ไดแก สื่อ ธรรมชาติ สื่อเทคโนโลยี สื่อสิ่งพิมพ เปนตน 

  การกําหนดสื่อตองคํานึงถึงคุณคา ความนาสนใจ กระตุนใหนักเรียนคิด

เขาใจงาย ใชสะดวกรวดเร็ว สามารถนําสิ่งที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชได 

  ควรมีความคุมคา สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหา   

กลาวโดยสรุปคือ ใหบรรจุรายละเอียดของสื่อหรอืแหลงเรียนรูลงไปในแผนการจัดการ

เรียนรูดวย 
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 ขั้นที่ ๙ กิจกรรมเสนอแนะ/กิจกรรมตอเนื่อง 

  เปนกิจกรรมที่ควรเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่เรียนรูในหองเรียนที่สอดคลองกับ

บทเรียน 

   เมื่อกลาวโดยสรุป ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ผูสอนจะตอง

ดําเนินการตามลําดับคือ เปาหมายการเรียนรู ระบุสาระสําคัญ แนวคิดหลัก กําหนดเนื้อหา

สาระ หลักฐานการเรียนรู การวดัผลประเมินผล การกําหนดกระบวนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูหรือรูปแบบการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนรู กําหนดสื่อและแหลงการเรียนรู 

กิจกรรมเสนอแนะ/กิจกรรมตอเนื่อง โดยทุกกระบวนการตองมีความสอดคลองและ

เหมาะสมกับตัวผูเรียน โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ 
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ใบความรูที่ 1.4 

การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

(การประเมินผลการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 1) 
 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 การวัดและประเมินผลการเรียนของผูเรียน ทําใหผูเรียนรูระดับความสามารถ 

ในแตละดานและภาพรวมของตน ทําใหครูรูพื้นฐานความรูความสามารถของผูเรียน  

เปนขอมูล ในการพิจารณาสอนซอมเสริมแกผูเรียน ชวยใหครูรูจุดเดน ขอบกพรอง     

หรือปญหาและรายละเอียดตางๆ ของผูเรยีนอันเปนประโยชนตอการใหคําแนะนําปรึกษา

ชวยเหลือ ชวยในการสํารวจความถนัดและความสนใจของผูเรียนและชวยใหผูบริหารรู

สถานภาพทางการศึกษาที่แทจริงของสถานศึกษา 

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 การวัดและประเมินผลการเรียน 

  การวัดและประเมินผลการเรียนของผูเรียนมีประโยชนอยางมากทั้งแก

ผูเรียน ครูผูสอน ผูบริหารและบุคคลที่เกี่ยวของกับการศึกษาซึ่งสรุปไดดังนี้ 

   1. ประโยชนตอผูเรียน ทําใหผูเรียนรูระดับความสามรถในแตละดานและ

ภาพรวมของตน รูสิ่งที่บกพรองที่ควรแกไขหรือซอมเสริม เปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ

ในการเลือกวิชาเอก โปรแกรม หรือวิชาตางๆ ตอไป รวมทั้งกระตุนใหตื่นตัว ในการเรียน

ยิ่งขึ้น 

   2. ประโยชนตอครูผูสอน ทําใหรูพื้นฐานความรูความสามารถของผูเรียน   

เปนขอมูล ในการพิจารณาสอนซอมเสริมแกผูเรียน ชวยใหสามารถแกไขขอบกพรอง   

ของผูเรยีนไดตรงจุด ชวยในการจัดกลุมผูเรียนเพื่อทํากิจกรรมการเรียนการสอน        

อยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครูผูสอนทราบคุณภาพการสอนของตนและสามารถ

ปรับปรุง แกไขวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   3. ประโยชนตอครูแนะแนว ชวยใหรูจุดเดน ขอบกพรองหรือปญหาและ

รายละเอียดตางๆ ของผูเรียนอันเปนประโยชนตอการใหคําแนะนําปรึกษาชวยเหลือ ชวยใน
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การสํารวจความถนัดและความสนใจของผูเรยีน ชวยในการแนะแนวทั้งดานการเรียนและ

อาชพี 

   4. ประโยชนตอผูบริหาร ชวยใหรูสถานภาพทางการศึกษาที่แทจริง      

ของสถานศึกษา ชวยทําใหเห็นขอบกพรองตางๆ ในดานการเรียนการสอนที่ควรปรับปรุง 

ใชเปนขอมูลในการวางแผนการปฏิบตัิงานในดานตางๆ ของสถานศึกษา ใชเปนขอมูลใน

การรายงานผลการเรียนแกผูปกครองและผูบริหารในระดับตางๆ รวมทั้งยังเปนขอมูลชวย

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลทั้งหลายในสถานศึกษา  
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แบบบันทึกผลการเรียนรูที่ 1 

(หนวยการเรียนรูที่ 1) 

 

คําชี้แจง : ขอใหสังเคราะหองคความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมหนวยการเรียนรูที่ 1  

              มลีักษณะเปนความเรียง โดยสรุปยอๆ ใหเกิดความรู ความเขาใจที่ชัดเจน 

              ในแตละเรื่อง 

1. จุดมุงหมายการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐานการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขั้นตอนการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. การประเมินผลการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

        ลงชื่อ ........................................ ผูบันทึก 

               (                                 ) 

            ……………./…………………./………………. 
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โปรแกรม Power Point 

หนวยการเรียนรูที่ 1 การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 
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หนวยการเรยีนรูที่ 2 การจัดประสบการณที ่

เนนผูเรียนเปนสําคญั  

หัวขอวิชา 

 จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพืน้ฐาน ขั้นตอนและการประเมินผล    

การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 เมื่อผูเขารับการฝกอบรมไดฝกอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลวจะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ดังนี้ 

  1. มีความเขาใจเกี่ยวกับจุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐาน 

ขั้นตอนและการประเมินผลการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  2. อธิบายจุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐาน ขั้นตอนและการ

ประเมินผลการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 

  3. สรุปเกี่ยวกับจุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐาน ขั้นตอนและ

การประเมินผลการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 

เนื้อหาการฝกอบรม 

 1. จุดมุงหมายการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 2. ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

 3. ขั้นตอนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 4. การประเมินผลการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม 

 1. วิทยากรทักทายผูเขารวมการอบรมและทบทวนการสื่อสารการเรียนรู    

และการวางแผนการสอนในหนวยที่ 1 ที่ผานมา โดยสุมครูนําเสนอเกี่ยวกับการสื่อสาร 

การเรียนรูและการวางแผนการสอน จํานวน 1 คน ใชเวลาประมาณ 3-5 นาที  
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 2. แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมโดยใชวิธีการสุมแบบงาย แบงออกเปน    

กลุมยอยละ 5 คน มอบหมายใหแตละกลุมยอยปฏิบัติตามใบงานที่ 2 เพื่อระดมความ

คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อสรุปเปนองคความรู 

ที่ไดจากมติกลุมยอย พรอมเสนอแนวการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอื่นๆ     

ที่นอกเหนือจากเนื้อหาที่วิทยากรไดนําเสนอจากประสบการณและสามารถใชไดผลเปน

อยางดี   

 4. สมาชกิแตละกลุมรวมกันสังเคราะหและสรุปองคความรูที่ไดรับจากใบงาน  

ที่ 2 ในรูปแบบแผนผังความคิดลงในกระดาษชารทและสงตัวแทนนําเสนอรายละเอียด  

ของผลงานกลุม ใชเวลากลุมละ 3-5 นาที 

 5. วิทยากรสรุปบทเรียนโดยใชโปรแกรม Power Point (หนวยการเรียนรูที่ 2

การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญพรอมสอดแทรกเนื้อหาที่กลุมตางๆ ไดนําเสนอ

เพิ่มเติม) 

 6. วิทยากรประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการอบรมทุกคน โดยตรวจสอบ

และประเมินผลการเรียนรู ดังนี้ 

  6.1 สังเกตทักษะการปฏิบัติงานเปนรายบุคคลภายในกลุมยอย 

  6.2 แบบบันทึกผลการเรียนรูที ่2 

  6.3 การทดสอบหลังการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบวัดความรู หนวยการ

เรียนรูที ่1-4 เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรม และแจงผลยอนกลับใหผูเขารับการฝกอบรมทราบ

เปนรายบุคคล 

  6.4 แผนผังความคิดเกี่ยวกับการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สื่อการเรียนรู 

 1. ใบความรูที่ 2.1-2.4 

 2. ใบงานที่ 2 

 3. แบบบันทึกผลการเรียนรูหนวยการเรียนรูที่ 2 

 4. โปรแกรม Power Point (หนวยการเรียนรูที่ 2 การจัดประสบการณที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ) 

 5. ตัวอยางแผนผังความคิดเกี่ยวกับการจัดประสบการณที่เนนผูเรียน        

เปนสําคัญ 
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การประเมินผล 

 1. การประเมินผลหลังการฝกอบรม โดยตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู 

ดังนี้ 

  1.1 การบันทึกผลการเรียนรูที ่2 

  1.2 การทดสอบหลังการฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบวัดความรู หนวย 

การเรียนรูที่ 1-4 เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรม และแจงผลยอนกลับใหผูเขารับการฝกอบรม

ทราบเปนรายบุคคล 

  1.3 ผลงานกลุมที่ไดจากแผนผังความคิด 

 2. การตรวจสอบความคิดเห็นผูเขาอบรม โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็น 

การใชหลักสูตรฝกอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการอบรมทั้ง 4 หนวยการเรียนรู ประกอบดวย         

2 ดาน คอื ดานความพึงพอใจในการฝกอบรม ดานความสามารถของวิทยากรดําเนินการ

ฝกอบรม 
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ใบงานที่ 2 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 2) 

 

คําชี้แจง : เมื่อทานไดเขากลุมครบจํานวนสมบูรณแลว โปรดดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

 1. ใหสมาชิกเลือกตั้งประธานกลุมและเลขานุการกลุมโดยพิจารณาจากผูไมเคย

ทําหนาที่มากอนสําหรับการฝกอบรมครั้งนี้ 

 2. ประธานดําเนินการประชุมกลุมยอย และมอบหมายใหเลขานุการกลุมบันทึก

ขอสรุปของกลุม โดยดําเนินการตามลําดับดังนี้ 

  2.1 แจกใบความรูที่ 2.1-2.4 ใหสมาชกิทุกคน ไดศึกษาดวยตนเองใชเวลา 

20 นาท ี

  2.2 รวมกันสรุปในแบบบันทึกที่ 2 และวาดแผนผังความคิดเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญลงในกระดาษชารทเพื่อนําเสนอ พรอมเสนอแนว

ทางการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามขั้นตอนตางๆ จากประสบการณของ

ครูแตละทานที่ประสบผลสําเร็จในปจจุบัน 

  2.3 นําแผนผังความคิดของแตละกลุมติดแสดงที่ผนังหองประชุม 

  2.4 วิทยากรสรุปบทเรียนหนวยการเรียนรูที่ 2 โดยใชโปรแกรม        

Power Point (หนวยการเรียนรูที่ 2 การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ) 

  2.5 สมาชิกกลุมแตละคนสรุปสาระการเรียนรูทั้งหมดลงในแบบบันทึกผล

การเรียนรูที ่2 และบันทึกแนวทางที่ผูบริหารเสนอเพิ่มเติมใหครบถวน 

  2.6 สมาชิกแตละคนจัดเก็บใบความรูและสงแบบบันทึกผลการเรียนรูที่ 2

รายบุคคลใหกับวิทยากรผูดําเนินการฝกอบรม 
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ใบความรูที่ 2.1 

การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(จุดมุงหมายการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 2) 

 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 การจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเอง

สูงสุดตามศักยภาพของแตละคน การเรียนรูของผูเรียน ครูตองเปลี่ยนจากการยึดวิชา   

เปนตัวตั้ง มาเปนยึดผูเรียนเปนตัวตั้ง หรือที่เรียกวาผูเรียนเปนสําคัญ ครูตองคํานึงถึงหลัก

ความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ 

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 จุดมุงหมายสําคัญที่สุดที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ การจัดการใหผูเรียนเกิด

การเรียนรู เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเองสูงสุดตามกําลังหรือศักยภาพของ      

แตละคน แตเนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกัน ทั้งดานความตองการ        

ความสนใจ ความถนัดและยังมีทักษะพื้นฐานอันเปนเครื่องมือสําคัญที่จะใชในการเรียนรู 

อัน ไดแก ความสามารถในการฟง พูด อาน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับ

สตปิญญา และการแสดงผลของการเรียนรูออกมาในลักษณะที่ตางกัน จึงควรมีการ

จัดการที่เหมาะสมในลักษณะที่แตกตางกัน ตามเหตุปจจัยของผูเรยีนแตละคน 

 แกนแทของการเรียน คือ การเรียนรูของผูเรียน ครูตองเปลี่ยนจากการยึดวิชา

เปนตัวตั้ง มาเปนยึดมนุษยหรือผูเรียนเปนตัวตั้ง หรือที่เรียกวาผูเรียนเปนสําคัญ ครูตอง

คํานึงถึงหลักความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ ถาจะเปรียบการทํางานของครกูับ

แพทยคงไมตางกันมากนัก แพทยมีหนาที่บําบัดรักษาอาการปวยไขของผูปวย ดวยการ

วิเคราะหวินิจฉัยอาการของผูปวยแตละคนที่มีความแตกตางกัน แลวบําบัดดวยการใชยา

หรือการปฏิบัติอื่นๆ ที่แตกตางกัน วิธีการรักษาแบบหนึง่แบบใดคงจะใชบําบัดรักษาผูปวย

ทุกคนเหมือนๆ กันไมได 
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ใบความรูที่ 2.2 

การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการจัดประสบการณ 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 2) 

 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเกิดขึ้นจากพื้นฐานความเชื่อที่วา   

การจัดการศึกษามีเปาหมายสําคัญที่สุด คือ การจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เพื่อให

ผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเองสูงสุด ตามกําลังหรือศักยภาพของแตละคน แตเนื่องจาก

ผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันทั้งดานความตองการ ความสนใจ ความถนัดและยังมี

ทักษะพื้นฐานอันเปนเครื่องมือสําคัญที่จะใชในการเรียนรู อันไดแกความสามารถในการฟง 

พูด อาน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับสติปญญา และการแสดงผลของการเรียนรู

ออกมาในลักษณะที่ตางกัน จึงควรมีการจัดการที่เหมาะสมในลักษณะที่แตกตางกัน     

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเกิดขึ้นจากพื้นฐานความเชื่อที่วา   

การจัดการศึกษามีเปาหมายสําคัญที่สุด คือ การจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เพื่อให

ผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเองสูงสุด ตามกําลังหรือศักยภาพของแตละคน แตเนื่องจาก

ผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันทั้งดานความตองการ ความสนใจ ความถนัดและยังมี

ทักษะพื้นฐานอันเปนเครื่องมือสําคัญที่จะใชในการเรียนรู อันไดแก ความสามารถในการฟง 

พูด อาน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับสติปญญา และการแสดงผลของการเรียนรู

ออกมาในลักษณะที่ตางกัน จึงควรมีการจัดการที่เหมาะสมในลักษณะที่แตกตางกัน    

ตามเหตุปจจัยของผูเรียนแตละคน และผูที่มีบทบาทสําคัญในกลไกของการจัดการนี้      

คือ ผูสอน แตจากขอมูลอันเปนปญหาวิกฤตทางการศึกษาและวิกฤตของผูเรียนที่ผานมา 

แสดงใหเห็นวา ผูสอนยังแสดงบทบาทและทําหนาที่ของตนเองไมเหมาะสม จึงตองทบทวน

ทําความเขาใจ ซึ่งนําไปสูการปฏิบัติเพื่อแกไขปญหาวิกฤตทางการศึกษาและวิกฤตของ

ผูเรียนตอไป การทบทวนบทบาทของผูสอน ควรเริ่มจากการทบทวนและปรับแตงความคิด 
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ความเขาใจเกี่ยวกับความหมายของการเรียน โดยตองถือวาแกนแทของการเรียน คือ   

การเรียนรูของผูเรียน ตองเปลี่ยนจากการยึดวิชาเปนตัวตั้ง มาเปนยึดมนุษยหรือผูเรียน 

เปนตัวตั้ง หรือที่เรียกวา ผูเรียนเปนสําคัญ ผูสอนตองคํานึงถึงหลักความแตกตางระหวาง

บุคคลเปนสําคัญ ถาจะเปรียบการทํางานของอาจารย (ผูสอน) กับแพทยคงไมตางกัน  

มากนัก แพทยมีหนาที่บําบัดรักษาอาการปวยไขของผูปวยดวยการวิเคราะห วินิจฉัยอาการ

ของผูปวยแตละคนที่มีความแตกตางกัน แลวจัดการบําบัดดวยการใชยาหรอืการปฏิบัติ  

อื่นๆ ที่แตกตางกันวิธีการรักษาแบบหนึ่งแบบใดคงจะใชบําบัดรักษาผูปวยทุกคนเหมือนๆ 

กันไมได นอกจากจะมีอาการปวยแบบเดียวกัน ในทํานองเดียวกัน ผูสอนก็จําเปนตองทํา

ความเขาใจและศึกษาใหรูขอมูล อันเปนความแตกตางของผูเรยีนแตละคน และหาวิธีสอน 

ที่เหมาะสม เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มที่ เพื่อพัฒนาผูเรียนแตละคนนั้นใหบรรลุ

ถึงศักยภาพสูงสุดที่มีอยู และจากขอมูลที่เปนวิกฤตทางการศึกษา และวิกฤตของผูเรียน 

อีกประการหนึ่ง คือ การจัดการศึกษาที่ไมสงเสริมใหผูเรียนไดนําสิ่งที่ไดเรียนรูมาปฏิบัต ิ 

ในชีวิตจริง ทําใหไมเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน ผูสอนจงึตองหันมาทบทวนบทบาทและหนาที ่  

ที่จะตองแกไข โดยตองตระหนักวา คุณคาของการเรียนรู คือ การไดนําสิ่งที่เรียนรูมานั้น 

ไปปฏิบัติใหเกิดผลดวย ดังนั้นหลักการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จึงมสีาระที่

สําคัญ 2 ประการคือ การจัดการโดยคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียนและการสงเสริมให

ผูเรียนไดนําเอาสิ่งที่เรียนรูไปปฏิบัติในการดําเนินชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองไปสูศักยภาพสูงสุด

ที่แตละคนจะมีและเปนได การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ หรอืที่รูจักใน

ชื่อเดิมวาการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student Centered หรือ

Child Centered) เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่รูจักกันมานานในวงการศึกษาไทย

แตไมประสบความสําเร็จในการปฏิบัติ รวมกับความเคยชินที่ไดรับการอบรมสั่งสอนมา

ดวยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยยึดครูเปนศูนยกลาง (Teacher Centered)        

มาตลอด เมื่อผูสอนเคยชนิกับการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมๆ ที่เคยรูจัก จึงทําใหไม

ประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญเทาที่ควร แตในยุค

ของการปฏิรูปการศึกษานีไ้ดมีการกําหนดเปนกฎหมายแลววา ผูสอนทุกคนจะตองใช

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญได จึงเปนความจําเปนที่ผูสอน 

ทุกคนจะตองใหความสนใจกับรายละเอียดในสวนนี้ โดยการศึกษาทําความเขาใจ และหา

แนวทางมาใชในการปฏิบัติงานของตนใหประสบผลสําเร็จ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอน

จึงเปนการจัดการบรรยากาศ จัดกิจกรรม จัดสื่อ จัดสถานการณ ฯลฯ ใหผูเรียนเกิดการ
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เรียนรูไดเต็มตามศักยภาพผูสอน จึงมีความจําเปนที่จะตองรูจักผูเรียนใหครอบคลุมอยาง

รอบดาน และสามารถวิเคราะหขอมูลเพื่อนําไปเปนพื้นฐานการออกแบบหรือวางแผน 

การเรียนรูไดสอดคลองกับผูเรียน สําหรับในการจัดกิจกรรมหรือออกแบบการเรียนรู 

อาจทําไดหลายวิธีการและหลายเทคนิค แตมีขอควรคํานึงวา ในการจัดการเรียนรู 

แตละครั้ง แตละเรื่อง ไดเปดโอกาสใหกับผูเรียนในเรื่องตอไปนี้หรอืไม 

  1) เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูเลือกหรอืตัดสินใจในเนื้อหาสาระที่สนใจ 

เปนประโยชนตอตัวผูเรียนหรือไม  

  2) เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู โดยไดคิดได

รวบรวมความรูและลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองหรือไม ซึ่ง ทิศนา แขมมณี (2547)         

ไดนําเสนอแนวคิดในการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมและสามารถนําไปใชเปนแนวปฏิบัติ

ไดดังนี ้ 

   2.1) กิจกรรมการเรียนรูที่ดีที่ควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดาน

รางกาย (Physical Participation) คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดมโีอกาสเคลื่อนไหว

รางกาย เพื่อชวยใหประสาทการเรียนรูของผูเรียนตื่นตัว พรอมทีจ่ะรับขอมูลและการ

เรียนรูตางๆ ที่จะเกิดขึ้นการรับรูเปนปจจัยสําคัญในการเรียนรู ถาผูเรยีนอยูในสภาพที่ไม

พรอม แมจะมีการใหความรูที่ดีๆ ผูเรียนก็ไมสามารถรับได ดังจะเห็นไดวา ถาปลอยให

ผูเรียนนั่งนานๆ ในไมชาผูเรียนก็จะหลับหรือคิดเรื่องอื่นๆ แตถาใหมีการเคลื่อนไหว      

ทางกายบาง ก็จะทําใหประสาทการเรียนรูของผูเรยีนตื่นตัวและพรอมที่จะรับและเรียนรู  

สิ่งตางๆ ไดด ีดังนั้นกิจกรรมที่จัดใหผูเรียน จึงควรเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรยีนได

เคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเปนระยะๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความ

สนใจของผูเรียน 

   2.2) กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรยีนไดมีสวนรวมทางสติปญญา

(Intellectual Participation) คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหวทาง

สติปญญาตองเปนกิจกรรมที่ทาทายความคิดของผูเรียน สามารถกระตุนสมองของผูเรยีน

ใหเกิดการเคลื่อนไหวตองเปนเรื่องที่ไมยาก หรืองายเกินไปทําใหผูเรียนเกิดความสนุก      

ที่จะคิด 

   2.3) กิจกรรมการเรียนรูที่ดี ควรชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม

(Social Participation) คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคล 

หรือสิ่งแวดลอมรอบตัว เนื่องจากมนุษยจําเปนตองอยูรวมกันเปนหมูคณะ มนุษยตอง
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เรียนรูที่จะปรับตัวเขากับผูอื่น และสภาพแวดลอมตางๆ การเปดโอกาสใหผูเรียนมี

ปฏิสัมพันธกับผูอื่นจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางดานสังคม 

   2.4) กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางอารมณ

(Emotional Participation) คือ เปนกิจกรรมที่สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรยีน ซึ่งจะ

ชวยใหการเรียนรูนั้น เกิดความหมายตอตนเองโดยกิจกรรมดังกลาวควรเกี่ยวของกับ

ผูเรียนโดยตรง โดยปกติการมีสวนรวมทางอารมณนี้มักเกิดขึ้นพรอมกับการกระทําอื่นๆ 

อยูแลว เชน กิจกรรมทางกาย สติปญญาและสังคม ทุกครั้งที่ผูสอนใหผูเรียนเคลื่อนที่ 

เปลี่ยนอิริยาบถ เปลี่ยนกิจกรรม ผูเรียนจะเกิดอารมณความรูสึกอาจเปนความพอใจ     

ไมพอใจ หรือเฉยๆ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สามารถใชไดกับการจัดการเรียนการสอนทุกวิชาเพียงแตธรรมชาติของเนื้อหาวชิาที่ตางกัน

จะมลีักษณะที่เอื้ออํานวยใหผูสอนออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอน    

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในจุดเดนที่ตางกัน คือ 

    (1) รายวิชาที่มีเนื้อหามุงใหผูเรียน เรียนรูกฎเกณฑและการนําเอา

กฎเกณฑไปประยุกตใชแกปญหาในสถานการณตางๆ เชน วิชาคณิตศาสตรหรือการใช

ไวยากรณภาษาอังกฤษ ผูสอนสามารถใชกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดสราง         

องคความรูดวยตัวเองโดยใชวิธีสอนแบบอุปนัย และเปดโอกาสใหผูเรียนไดนํากฎเกณฑ   

ที่ทําความเขาใจไดไปใชแกปญหาในสถานการณตางๆ โดยใชวิธีการสอนแบบนิรนัย     

การเรียนรูที่เกิดขึ้นก็จะเปนการเรียนรูที่ยั่งยืนเพราะผูเรียนไดสรางความรูดวยตัวเอง 

    (2) รายวิชาที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดคนพบความรูจากการคนควา

ทดลองและการอภปิรายโดยใชหลักเหตุผล เชน วิชาวทิยาศาสตรผูเรียนมีโอกาสที่จะได

สรางความรูเองโดยตรง เพียงแตผูสอนตองรูจักการใชคําถามที่ยั่วยุและเชื่อมโยงความคิด 

ประกอบกับการไดมีโอกาสทําการทดลองเปนการปฏิบัติรวมกัน ผูเรียนจะไดมีปฏิสัมพันธ 

มีการเคลื่อนไหวรางกาย เพื่อสรางความรูผานกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ทํากันมา  

อยูแลว 

    (3) รายวิชาที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับขอมูลที่หลากหลายเกี่ยวกับ

การดําเนินชีวิตของคนในสังคม ความสัมพันธระหวางบุคคลขอมูลที่มีลักษณะยั่วยุใหออก

ความคิดเห็นได เชน วิชาสังคมศึกษา และวรรณคดีเปนลักษณะพิเศษที่ผูสอนจะนํามาใช

เปนเครื่องมือใหเกิดกิจกรรมการใชความคิดอภิปราย นําไปสูขอสรุป เปนผลของการเรียนรู
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และการสรางนิสัยยอมรับฟงความคิดเห็นกัน เปนวิถีทางที่ดีในการปลูกฝงประชาธิปไตย

ใหกับผูเรียน 

    (4) รายวิชาที่ตองอาศัยการเคลื่อนไหวรางกายเปนหลัก เชน        

วิชาพลศกึษาและการงานอาชพี ผูสอนควรใชโอกาสดังกลาว ใหผูเรียนไดสรางความรู   

ผานกระบวนการทํางาน 

    (5) รายวิชาที่สงเสริมความคิดจินตนาการ และการสรางสุนทรียภาพ 

เชน วิชาศิลปะและดนตรี นอกจากจะมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายแลว ผูเรียนยังมีโอกาสได

สรางความรู และความรูสึกที่ด ีผานกระบวนทํางานที่ผูสอนออกแบบไวใหผูสอนที่ประสบ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มักเปนผูสอนที่มีความ

ตั้งใจและสนุกในการทํางานสอน เปนคนชางสังเกตและเอาใจใสผูเรียนและมักจะไดผล 

การตอบสนองที่ดีจากผูเรียน แมจะยังไมมากในจุดเริ่มตน แตเมื่อปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ   

ก็จะสังเกตไดถึงการเปลี่ยนแปลงของผูเรียนในทางที่ดีขึ้น 

     สรุปไดวาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนี้ เปนการจัด

กระบวนการเรียนรูแบบใหม ที่มีลักษณะแตกตางจากการจัดกระบวนการเรียนรู         

แบบดั้งเดิมทั่วไป คือ 

      1) ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน ผูเรียนเปน

ผูเรียนรูบทบาทของผูสอน คือ ผูสนับสนุน (Supporter) และเปนแหลงความรู Resource 

Person) ของผูเรยีน ผูเรียนจะรับผิดชอบตั้งแตเลือก และวางแผนสิ่งที่ตนจะเรียนหรือเขาไป

มีสวนรวมในการเลือกและจะเริ่มตนการเรียนรูดวยตนเองดวยการศึกษาคนควารับผิดชอบ

การเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 

      2) เนื้อหาวิชามีความสําคัญและมีความหมายตอการเรียนรู ใน

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ปจจัยสําคัญที่จะตองนํามาพิจารณาประกอบดวย ไดแก 

เนื้อหาวิชาประสบการณเดิมและความตองการของผูเรียน การเรียนรูที่สําคัญและมี

ความหมาย จึงขึ้นอยูกับสิ่งที่สอน (เนื้อหา) และวิธีที่ใชสอน (เทคนิคการสอน) 

      3) การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จหากผูเรียนมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนการสอนผูเรียนจะไดรับความสนุกสนานจากการเรียน หากไดเขาไปมี

สวนรวม ในการเรียนรู ไดทํางานรวมกันกับเพื่อนๆ ไดคนพบขอคําถามและคําตอบใหมๆ 

สิ่งใหมๆ ประเด็นที่ทาทายและความสามารถในเรื่องใหมๆ ที่เกิดขึ้นรวมทั้งการบรรลุผล

สําเร็จของงานที่พวกเขาริเริ่มดวยตนเอง 
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      4) สัมพันธภาพระหวางผูเรียน การมีสัมพันธภาพในกลุมจะ

ชวยสงเสริมความเจริญงอกงามการพัฒนาความเปนผูใหญ การปรับปรุงการทํางานและ

การจัดการกับชีวิตของแตละบุคคลสัมพันธภาพระหวางสมาชิกในกลุมจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะ

ชวยสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันของผูเรียน 

      5) ผูสอน คือ ผูอํานวยความสะดวกและเปนแหลงความรู ใน

การจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูสอนจะตองมีความสามารถที่จะ

คนพบความตองการที่แทจริงของผูเรียนเปนแหลงความรูที่ทรงคุณคาของผูเรียนและ

สามารถคนควาหา สื่อ วัสดุ อุปกรณที่เหมาะสมกับผูเรียน สิ่งที่สําคัญที่สุดคือความเต็มใจ

ของผูสอนที่จะชวยเหลือโดยไมมีเงื่อนไข ผูสอนจะใหทุกอยางแกผูเรียน ไมวาจะเปนความ

เชี่ยวชาญ ความรู เจตคติ และการฝกฝนโดย ผูเรียนมีอิสระที่จะรับหรือไมรับการใหนั้นก็ได 

      6) ผูเรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมุมที่แตกตางจากเดิม     

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงใหผูเรียนมองเห็นตนเองในแงมุมที่

แตกตางออกไป ผูเรียนจะมีความมั่นใจในตนเอง และควบคุมตนเองไดมากขึ้น สามารถเปน

ในสิ่งที่อยากเปนมีวุฒิภาวะสูงมากขึ้น ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนใหสอดคลองกับ

สิ่งแวดลอม และมีสวนรวมกับเหตุการณตางๆ มากขึ้น 

      7) การศึกษา คือ การพัฒนาประสบการณการเรียนรูของ

ผูเรียนหลายๆ ดานพรอมกันไป การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนจุดเริ่มของการ

พัฒนาผูเรียนหลายๆ ดาน เชน คุณลักษณะดานความรู ความคิด ดานการปฏิบัติ และดาน

อารมณ ความรูสึกจะไดรับการพัฒนาไปพรอมๆ กัน 
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ใบความรูที่ 2.3 

การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(ขั้นตอนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 2) 
 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย 

1. วิเคราะหความสามารถของตนเอง 2. วิเคราะหเนื้อหาสาระ 3. วิเคราะหผูเรียน  

4. กําหนดเปาหมายหรือจุดประสงคการเรียนรู และ 5. สรางแผนการจัดประสบการณ 

การเรียนรู  

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

 

 

            โดยผูสอนตอง 

                               

 

 

 

 

 

  

(1) การวิเคราะหความสามารถของผูสอน  

(2) วิเคราะหเนือ้หาสาระ  (3) วิเคราะหผูเรยีน  

(4) กําหนดเปาหมายหรือจุดประสงคการเรียนรู 

(5) สรางแผนการจัดประสบการณการเรยีนรู 

(กิจกรรมและกระบวนการเรียนการสอน) 

ความสามารถในการเรยีนรูของผูเรียน 

(6) กําหนดส่ือและแหลงเรียนรู (7) กําหนดวธิีการวัดผลและประเมินผล 

จะได 

(8) กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชรูปแบบวิธีเทคนิคตางๆ ประกอบกับสื่อแหลงการ

เรียนรู การวัดประเมินผลและการจัดบรรยากาศกับสิ่งแวดลอมที่เกื้อกูล เอื้ออานวยให

ผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูตามท่ีตั้งเปาหมายไว 

(9) นําไปใชและประเมินเพื่อปรับปรุง 
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  จากแผนภาพแสดงใหเห็นวาผูสอนจะตองมีความรูความสามารถในการ

สรางประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน ดังนั้นผูสอนจึงตองดําเนินการโดย 

   (1) วิเคราะหความสามารถของตนเอง 

   (2) วิเคราะหเนื้อหาสาระ วาจะสอนอยางไร มีความซับซอนและลําดับที่   

จะใหผูเรียนอยางไร เนื้อหาสาระนั้นผูสอนจะใหผูเรียนเรียนรูสวนที่เปน What, How หรือ 

When and Why  

   (3) วิเคราะหผูเรียน ผูสอนจะตองทราบวาผูเรียนเปนใครมีความสามารถ

อยางไร มีศักยภาพดานใดบาง มีแบบการเรียนและถาจะสอนแบบที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง ผูเรียนจะเรียนรูไดอยางไร เพื่อสรางความเขาใจในความรูดวยตนเอง 

   (4) กําหนดเปาหมายหรือจุดประสงคการเรียนรู ผูสอนจะตองทราบวา

เปาหมายที่จะใหผูเรียนนั้นคืออะไร ผูเรียนจะพัฒนาการเรียนรูดานใดไดแก Cognitive, 

Affective, and Psychomotor domains ที่เปนความสามารถที่จะเกิดขึน้ในผูเรียนดานใด

ไดแก ความสามารถดานตางๆ ดังนี้ 

    4.1 ดานพุทธพิสัยหรือดานสติปญญา Cognitive Domains เปน

ความสามารถที่แสดงออกถึงความรู ความเขาใจ 

    4.2 ดานจิตพิสัย หรือดานอารมณ จิตใจ (Affective Domains) เปน

ความสามารถในการรับรู ตอบสนอง สรางคุณคาและลักษณะนิสัย โดยมีระดับทาง

พฤติกรรม คือ การรับ การตอบสนอง การเห็นคุณคา การจัดรวบรวม การสรางลักษณะ 

    4.3 ดานทักษะพิสัย ดานทักษะรางกาย ทักษะปฏิบัติ (Psychomotor 

Domains) เปนทักษะในการเคลื่อนไหว และการใชอวัยวะตางๆ ของรางกาย เพื่อปฏิบัติ

กิจกรรมที่กอใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาทักษะ 

   (5) สรางแผนการจัดประสบการณการเรียนรู ผูสอนจะตองใชหลักการ

ของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่งแสดงไวในแผนภาพตอไปนี้ใน

การสรางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูหรือแผนการสอน 
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ใบความรูที่ 2.4 

การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(การประเมินผลการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 2) 
 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 การประเมินผลเปนกระบวนการสําคัญที่มีสวนเสริมสรางความสําเร็จใหกับ

ผูเรียนและเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลจําเปนตองมี

ลักษณะที่สอดคลองกัน 

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 การประเมินผลเปนกระบวนการสําคัญที่มีสวนเสริมสรางความสําเร็จใหกับ

ผูเรียนและเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลจําเปนตองมี

ลักษณะที่สอดคลองกัน แตในการจัดการศึกษาที่ผานมากลับมีเหตุการณที่ทําใหดูเหมือน

การสอนกับการประเมินผลเปนคนละสวน แยกจากกัน การประเมินผลนาจะเปน

กระบวนการที่ชวยใหผูสอนไดขอมูลที่จะนําไปใชประโยชนในการปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน แตกลับกลายเปนเครื่องมือ

ตัดสินหรือตีตราความโงความฉลาด สรางความกดดันและเปนทุกขใหกับผูเรียน 

ความสําเร็จหรือลมเหลวของการเรียนรูถูกตัดสินในครั้งสุดทายของกระบวนการเรียน  

การสอน โดยไมไดใหความสําคัญกับผลงานความสําเร็จหรือพัฒนาการที่มีขึน้ในระหวาง

กระบวนการเรียนรู และนอกเหนือจากนั้น กระบวนการที่ใชวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ในบางครั้งก็ไมไดกระทําอยางสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรูที่ตองการวัดจริง เพราะ

ผูสอนมักจะเคยชินกับการใชเครื่องมือวัดเพียงอยางเดียว คือ การใชแบบทดสอบ ซึ่งมี

ขอจํากัดในการวัดและประเมินผลการเรียนรูทางดานจิตพิสัยและทักษะพิสัย ดังนั้น เมื่อมี

การปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแลว ก็มีความจําเปนที่จะตองปฏิรูป

กระบวนการวัดและประเมินผลใหมดวย ใหสอดคลองกัน ซึ่งผูรูในวงการศึกษาไดยอมรับ

กันวา แนวคิดในการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่เหมาะสม คือ การวัดและประเมินผล

การเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริง 
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  1. การวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง 

   การวัดและประเมินผลเปนสวนสําคัญของการจัดการเรียนการสอน 

ดังนั้น เมื่อการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

ฉบับแกไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2545 และฉบับแกไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2553 มุงให

ผูเรียนแตละคนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ การวัดและประเมินผลจึงตองปรับเปลี่ยนไป ใหมี

ลักษณะเปนการประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และประเมินผลตามสภาพจริงดวย

ประเมินตามสภาพจริงของผูเรียน มีลักษณะสําคัญ ดังนี้ 

    1) เนนการประเมินที่ดําเนินการไปพรอมๆ กับการจัดกิจกรรม    

การเรียนการสอน ซึ่งสามารถทําไดตลอดเวลา ทุกสภาพการณ  

    2) เนนการประเมินที่ยึดพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนจริงๆ 

    3) เนนการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน 

    4) ใชขอมูลที่หลากหลาย ดวยเครื่องมือที่หลากหลายและสอดคลอง

กับวิธีการประเมินตลอดจนจุดประสงคในการประเมิน 

    5) เนนคุณภาพผลงานของผูเรียนที่เกิดจากการบูรณาการความรู

ความสามารถหลายๆ ดาน  

    6) การประเมินดานความคิด เนนความคิดเชิงวิเคราะห สังเคราะห 

    7) เนนใหผูเรยีนประเมินตนเอง และการมีสวนรวมในการประเมินของ

ผูเรียน ผูปกครอง และผูสอน 

  2. วิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เปนการประเมินการแสดงออก

ของผูเรยีนรอบดานตลอดเวลา ใชขอมูลและวิธีการหลากหลาย ดวยวิธีการและเครื่องมือ 

ดังนี้ 

    1) ศึกษาวัตถุประสงคของการประเมิน เปนการประเมินเพื่อพัฒนา

ผูเรียนรอบดาน ดังนั้น จึงใชวิธีการที่หลากหลาย ขึ้นอยูกับจุดประสงค เชน การสังเกต 

สัมภาษณ การตรวจผลงาน การทดสอบบันทึกจากผูเกี่ยวของ การรายงานตนเองของ

ผูเรียน แฟมสะสมงานเปนตน 

    2) กําหนดเครื่องมือในการประเมิน เมื่อกําหนดวัตถุประสงคของการ

ประเมิน ใหเปนการประเมินพัฒนาการของผูเรียนรอบดานตามสภาพจริงแลว ในการ

กําหนดเครื่องมือจึงเปนเครื่องมอืที่หลากหลาย เปนตนวา 
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     (1) การบันทึกขอมูล จากการศึกษา ผลงาน โครงงาน หนังสือที่

ผูเรียนผลติ แบบบันทึกตางๆ ไดแก แบบบันทึกความรูสึก บันทึกความคิด บันทึกของ

ผูเกี่ยวของ (นักศึกษา เพื่อน อาจารย ผูปกครอง) หลักฐานรองรอยหรือผลงานจากการ

รวมกิจกรรม เปนตน 

     (2) แบบสังเกต เปนการสังเกตพฤติกรรม การรวมกิจกรรมใน

สถานการณตางๆ  

     (3) แบบสัมภาษณ เปนการสัมภาษณความรูสึก ความคิดเห็น

ทั้งตัวผูเรียน และผูเกี่ยวของ 

     (4) แฟมสะสมงาน เปนสื่อที่รวบรวมผลงานหรือตัวอยาง       

หรือหลักฐานที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ความสามารถ ความพยายาม หรือความถนัดของ

บุคคลหรือประเด็นสําคัญที่ตองเก็บไวอยางเปนระบบ 

     (5) แบบทดสอบ เปนเครื่องมือวัดความรู ความเขาใจที่ยังคงมี

ความสําคัญตอการประเมินสําหรับผูประเมิน ประกอบดวย ผูเรียนประเมินตนเอง ผูสอน 

เพื่อน กลุมเพื่อน ผูปกครองและผูเกี่ยวของกับนักศึกษา 

  3. การนําแนวคิดการประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริงไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

   การนําแนวคิดการประเมินผลผูเรยีนตามสภาพจริงไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

    1) กอนนําไปใช ผูสอนตองเรียนรูเกี่ยวกับแนวทางการประเมิน     

ตามสภาพจริง ที่สําคัญที่สุด คือ การศึกษาดวยตนเองและลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาความรู

จากการลงมือปฏิบัติ 

    2) การแนะนําใหผูเรียนจัดทําแฟมสะสมงาน แฟมสะสมงานของ

ผูเรียนนอกจากจะแสดงพัฒนาการของผูเรียนแลว ยังเปนการสะทอนการสอนของผูสอน

เพื่อจะนําไปปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 

     2.1) หลักการเบื้องตนของการจัดทําแฟมสะสมงาน มีดังนี้ 

      (1) รวบรวมผลงานที่แสดงถึงพัฒนาการดานตางๆ  

      (2) รวบรวมผลงานที่แสดงลักษณะเฉพาะของผูเรียน 

      (3) ดําเนินการควบคูกับการเรียนการสอน 
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      (4) เก็บหลักฐานที่เปนตัวอยางที่แสดงความสามารถในดาน

กระบวนการและผลผลิต 

      (5) มุงเนนในสิ่งที่ผูเรียนเรียนรู 

     2.2) ความสําคัญของแฟมสะสมงาน คือ การรวบรวมขอมูลของ

ผูเรียน ทําใหผูสอนไดขอมูลที่มีประโยชนเกี่ยวกับพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน

รายบุคคล และนําเอาขอมูลดังกลาวมาใชปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 

เพื่อพัฒนาผูเรียนแตละคนไดเต็มศักยภาพของตนเอง 
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แบบบันทึกผลการเรียนรูที่ 2 

(หนวยการเรียนรูที่ 2) 
 

คําชี้แจง : ขอใหสังเคราะหองคความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมหนวยการเรียนรูที่ 2 

              มลีักษณะเปนความเรียง โดยสรุปยอๆ ใหเกิดความรู ความเขาใจที่ชัดเจน 

              ในแตละเรื่อง 

1. จุดมุงหมายการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขั้นตอนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. การประเมินผลการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

        ลงชื่อ  ........................................ ผูบันทึก 

                (                                 ) 

             ……………./…………………./………………. 
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ตัวอยางแผนผังความคิด  

เรื่อง การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดประสบการณ 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปน

พื้นฐานการจัดประสบการณที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

จุดมุงหมายการจัดประสบการณ 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ขั้นตอนการจัดประสบการณ 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

การประเมินผลการจัด

ประสบการณ 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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โปรแกรม Power Point  

หนวยการเรียนรูที่ 2 การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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หนวยการเรยีนรูที่ 3 การนําเทคโนโลย ี

มาพัฒนาการเรียนการสอน 

หัวขอวิชา 

 จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพืน้ฐาน ขั้นตอนและการประเมินผลการใช

เทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน   

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 เมื่อผูเขารับการฝกอบรมไดฝกอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลวจะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ดังนี้ 

  1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐาน 

ขั้นตอนและผลการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

  2. อธิบายเกี่ยวกับจุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐาน ขั้นตอนและ

ผลการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอนได  

  3. สรุปเกี่ยวกับจุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐาน ขั้นตอนและ

ผลการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอนได 

เนื้อหาการฝกอบรม 

 1. จุดมุงหมายการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

 2. ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียน

การสอน 

 3. ขั้นตอนการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

 4. ผลการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน   
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กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม 

 1. ทบทวนเรื่องการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการสุมใหผูเขา

รับการอบรม จับสลาก หัวขอเรื่อง ไดแก การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

นําเสนอจํานวน 3-5 คน 

 2. วิทยากรบรรยาย นําเสนอรายละเอียดของความรูเรื่องจุดมุงหมายการจัด

ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการจัด

ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ขั้นตอนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

และการประเมินผลการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 3. แบงกลุมใหม โดยใชการจับสลาก โดยการแบงออกเปนกลุมยอยละ 5 คน 

มอบหมายใหแตละกลุมยอยปฏิบัติตามใบงานที่ 3 จุดมุงหมายการนําเทคโนโลยีมา

พัฒนาการเรียนการสอน ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการนําเทคโนโลยีมา

พัฒนาการเรียนการสอน ขั้นตอนการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอนและผลการ

นําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน และสรุปเปนองคความรูที่ไดจากมติกลุมยอย 

 4. ใหสมาชกิแตละกลุมรวมกันสังเคราะหและสรุปองคความรูที่ไดรบัจากใบงาน

ที่ 3 สงตัวแทนนําเสนอรายละเอียดของผลงานกลุม ใชเวลากลุมละ 3-5 นาท ี

 5. ใหแตละคนไดศกึษาใบความรูที่ 3.1-3.4 เพื่อสรุปบทเรียน และนํา        

องคความรูที่ไดสรุปในแบบบันทึกผลการเรียนรูที่ 3 เปนรายบุคคล 

 6. วิทยากรสรุปบทเรียนโดยใชโปรแกรม Power Point (หนวยการเรียนรูที่ 3 

การใชเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน) 

 7. วิทยากรประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการอบรมทุกคน โดยตรวจสอบ

และประเมินผลการเรียนรู ดังนี้ 

  7.1 สังเกตทักษะการปฏิบัติงานเปนรายบุคคลภายในกลุมยอย 

  7.2 แบบบันทึกผลการเรียนรูที ่3 

  7.3 การทดสอบหลังการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบวัดความรู หนวยการ

เรียนรูที ่1-4 เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรม และแจงผลยอนกลับใหผูเขารับการฝกอบรมทราบ

เปนรายบุคคล 

  7.4 ผลงานกลุมจากใบงานที ่3 
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สื่อการเรียนรู 

 1. ใบความรูที่ 3.1-3.4 

 2. ใบงานที่ 3 

 3. แบบบันทึกผลการเรียนรูหนวยการเรียนรูที่ 3 

 4. โปรแกรม Power Point (หนวยการเรียนรูที่ 3 การนําเทคโนโลยีมา

พัฒนาการเรียนการสอน) 

การประเมินผล 

 1. การประเมินผลหลังการฝกอบรม โดยตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู 

ดังนี้ 

  1.1 การบันทึกผลการเรียนรูที ่3 เปนรายบุคคล 

  1.2 การทดสอบหลังการฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบวัดความรูหนวย 

การเรียนรูที่ 1-4 เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรม และแจงผลยอนกลับ ใหผูเขารับการฝกอบรม

ทราบเปนรายบุคคล 

  1.3 ผลงานกลุมที่ไดจาก ใบงานที่ 3 

 2. การตรวจสอบความคิดเห็นผูเขาอบรม โดยใชแบบสอบถาม ความคิดเห็น

การใชหลักสูตรฝกอบรมเมื่อเสร็จสินการอบรมทั้ง 4 หนวยการเรียนรู ประกอบดวย 2 

ดาน คอื ดานความพึงพอใจในการฝกอบรม ดานความสามารถของวิทยากรดําเนินการ

ฝกอบรม 
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ใบงานที่ 3 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 3) 

คําชี้แจง : เมื่อทานไดจับสลากและไดเขากลุมครบจํานวนสมบูรณแลว โปรดดําเนินการ

ตามลําดับ ดังนี้ 

 1. ใหสมาชิกเลือกตั้งประธานกลุมและเลขานุการกลุมโดยพิจารณาจากผูไมเคย

ทําหนาที่มากอนสําหรับการฝกอบรมครั้งนี้ 

 2. ประธานดําเนินการประชุมกลุมยอย และมอบหมายใหเลขานกุารกลุมบันทึก

ขอสรุปของกลุม โดยดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

  2.1 แจกใบความรูที่ 3.1-3.4 ใหสมาชกิทุกคนไดศึกษาดวยตนเองใชเวลา  

20 นาท ี

  2.2 มอบหมายใหสมาชิกแตละคนไดสรุปองคความรูที่ไดรับจากใบความรูที่ 

3.1-3.4 ดวยตนเอง 

  2.3 มอบใหสมาชิกรวนกันสังเคราะหองคความรูที่ไดจากใบความรู         

ที่ 3.1-3.4 

  2.4 มอบหมายใหสมาชิก 1 คน เปนตัวแทนเพื่อนําเสนอรายละเอียดรายงาน

ตอที่ประชุมใหญ โดยใชเวลาไมเกินกลุมละ 3-5 นาที 

  2.5 วิทยากรสรุปบทเรียนหนวยการเรียนรูที่ 3 โดยใชโปรแกรม        

Power Point (หนวยการเรียนรูที่ 3 การนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน) 

  2.6 สมาชิกกลุมแตละคนสรุปสาระการเรียนรูทั้งหมดลงในแบบบันทึกผล

การเรียนรูที่ 3 

  2.7 สมาชกิแตละคนจัดเก็บใบความรูและสงแบบบันทึกผลการเรียนรูที่ 3

รายบุคคลใหกับวิทยากรผูดําเนินการฝกอบรม 
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ใบความรูที่ 3.1 

การนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

(จุดมุงหมายการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 3) 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 การใชเทคโนโลยี คือ เพื่อสงเสริมการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีในการเรียน    

การสอนอยางกวางขวาง ซึ่งมุงเนนใหเกิด “การสอนดวยเทคโนโลย”ี มากกวา “การสอน

เกี่ยวกับเทคโนโลย”ี  

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 จุดมุงหมายการใชเทคโนโลยี 

  จุดมุงหมายการใชเทคโนโลยี คือ เพื่อสงเสริมการใชนวัตกรรมเทคโนโลยี  

ในการเรียนการสอนอยางกวางขวาง ซึ่งมุงเนนใหเกิด “การสอนดวยเทคโนโลยี” มากกวา 

“การสอนเกี่ยวกับเทคโนโลยี”  

   เทคโนโลยีการศึกษา 

    Edgar Dale กลาววา “เทคโนโลยีการศึกษา” ไมใชเครือ่งมือแตเปน

แผนการหรือวิธีการทํางานอยางเปนระบบใหบรรลุตามแผนการ 

    Gagne' และ Briggs ใหความหมายวา “เทคโนโลยีการศกึษา” นั้น 

พัฒนามาจากการออกแบบ การเรียนการสอน ในรูปแบบตางๆ โดยรวมถึง 

     1. ความสนใจในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลในเรื่องของ 

การเรียนรู 

     2. ดานพฤติกรรมศาสตรและทฤษฏีการเรียนรู 

     3. เทคโนโลยีดานวิทยาศาสตรกายภาพ 

    Good กลาววา “เทคโนโลยีการศกึษา” หมายถึง การประยุกต

หลักการทางวิทยาศาสตร และเครื่องมือของระบบการสอน เพื่อนํามาใชในการเรียน 

การสอน 
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    Heinich,Molenda และ Russel เสนอวา “เทคโนโลยีการศึกษา” คือ 

การใชความรูทางวิทยาศาสตร เกี่ยวกับการเรียนรูของมนุษยใหปฏิบัติไดในรูปแบบของ 

การเรียนและการสอน อีกนัยหนึ่งก็คือ การใชความรูทางวิทยาศาสตร (ทั้งดานยุทธวิธี 

Tactic และดานเทคนิค) เพื่อแกปญหาทางการสอน ซึ่งก็คือความพยายามสรางการสอนให

มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการออกแบบดําเนินการ และประเมินผลการเรียนการสอน  

อยางเปนระบบ บนพื้นฐานของการศึกษาวิจัยในการเรียนและการสื่อสาร 

    Kencth กลาววา “เทคโนโลยีการศกึษา” หมายถึง การนําความรูทาง

วิทยาศาสตรมาใชสําหรับการเรียนการสอน เพื่อชวยใหการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้   

โดยใชหลักการทางวิทยาศาสตร เพื่อนํามาผลิตอุปกรณ เครื่องมือ ตลอดจนเทคนิคตางๆ 

นํามาใชเปนอุปกรณการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

    ไชยยศ เรืองสุวรรณ กลาววา “เทคโนโลยีการศึกษา” คือ วิธีการ

นําเอาความรู แนวความคิด และกระบวนการ ตลอดจนเครื่องมอืและอุปกรณตางๆ  

อันเปนผลิตผลทางวิทยาศาสตรมาใชรวมกันอยางมรีะบบ เพื่อแกไขปญหาและพัฒนา

การศึกษาใหกาวหนาตอไปอยางมีประสิทธิภาพ 

    วิจิตร ศรีสอาน กลาววา “เทคโนโลยีการศึกษา” นั้นเปนการประยุกต

เอาเทคนิค วิธีการ แนวความคิด อุปกรณและเครื่องมือใหมๆ มาใชเพื่อชวยแกปญหา      

ทางการศึกษา ทั้งในดานการขยายงาน และดานการปรับปรุงคุณภาพของการเรียน     

การสอนตามนัยนี้ เทคโนโลยีการศกึษาจึงครอบคลุมเรื่องตางๆ 3 ดาน คือ การนําเอา

เครื่องมือใหมๆ  มาใชในการเรียนการสอน การผลิตวัสดุการสอนแนวใหมและการใชเทคนิค

และวิธีการใหมๆ  

     เห็นไดชัดเจนวา “เทคโนโลยีการศกึษา” ครอบคลุมความหมาย

กวางขวาง ซึ่งในภาษาสากลนั้น คําวา Educational Technology มีความหมายรวมถึง

เทคโนโลยีการสอน (Instructional Technology) เทคโนโลยีการเรียนรู (Learning 

Technology) สื่อการศึกษา (Educational Media) และคําอื่นๆ ที่มีความหมายอยางเดียวกัน

เขาไวดวย แตคําวา Educational Technology และ Instructional Technology ดูจะไดรับการ

ยอมรับ มากที่สุด โดยมักจะถูกใชในความหมายอยางเดียว 

      สรุปไดวา “เทคโนโลยีการศึกษา” หมายถึง การนําความรู 

ความคิดและวิธีการทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใชอยางเปนระบบ เพื่อแกปญหาในการ

เรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพดวยการใชทรัพยากรอยางประหยัด 
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ใบความรูที ่3.2 

การนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

(ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการนําเทคโนโลยี 

มาพัฒนาการเรียนการสอน) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 3) 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 แนวคิด บิลล เกตส นับเปนการเปดโลกใหมดานการศึกษาดวยการนําระบบ

คอมพิวเตอรสมัยใหม และทางดวนขอมูลที่สามารถเชื่อมโยงกันไดทั่วโลกเขามาเปน

ตัวกระตุน การปฏิวัติระบบการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม  

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 แนวคิดการนําเทคโนโลยีชวยการเรียนรู 

  ปจจุบัน ทั่วโลกใหความสําคัญกับการลงทุนทางเทคโนโลยีสารสนเทศ   

และการสื่อสาร (Information and Communication Technology : ICT) เพื่อใชเปนเครื่องมือ

ในการพัฒนาประเทศ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา จนเกิดความแตกตาง

ระหวางประเทศที่มีความพรอมทาง ICT กับประเทศที่ขาดแคลนที่เรียกวา Digital Divide 

ในขณะเดียวกันประเทศทั่วโลกตางมุงสรางสังคมใหมใหเปนสังคมที่ใชความรูเปนฐาน 

(Knowledge Based Society) จนเกิดความแตกตางระหวางสังคมที่สมบูรณดวยความรู  

กับสังคมที่ดอยความรู ที่เรียกวา Knowledge Divide ในยุคของการปฏิรูปการศึกษา ตางก็

เรงพัฒนาการศึกษาใหการศึกษาไปพัฒนาคุณภาพของคน เพือ่ใหคนไปชวยพัฒนาประเทศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) จึงเปนเครื่องมือที่มีคุณภาพสูงในการชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา เชน ชวยนําการศึกษาใหเขาถึงประชาชน (Access) 

สงเสริมการเรียนรูตอเนื่องนอกระบบโรงเรียน และการเรียนรูตามอัธยาศัยชวยจัดทําขอมูล

สารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการ ชวยเพิ่มความรวดเร็วและแมนยําในการจัดทําขอมูล 

และการวิเคราะหขอมูล การเก็บรักษา และการเรียกใชในกิจกรรมตางๆ ในงานจัด

การศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชเทคโนโลยีเพื่อชวยการเรียนการสอน แตการให 

ความสนใจกับการใชเทคโนโลยีชวยการเรียนรูของผูเรียนก็อาจหลงทางได ถาผูบริหาร

สถานศึกษายึดถือการมีเทคโนโลยีเปนจุดหมายปลายทาง ของการศึกษา แทนที่จะยึดถือ
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ผลการเรียนรูเปนจุดหมาย ปรากฏการณของการหลงทางจะพบเห็นในการประชาสัมพันธ

ถึงความพรอมทางระบบคอมพิวเตอร การมีเครือขายโยงเขา Internet สะดวก ผูเรียน

เรียนรูการใชเทคโนโลยีและมีโอกาสใชไดเต็มที่ แตในบางสถานศึกษาผูเรียนอาจใช

เทคโนโลยีไมคุมคา ขาดเปาหมายในการเรียนรูสาระสําคัญตามหลักสูตรวิชาตางๆ  

และขาดโอกาสในการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนากระบวนการทางปญญาอยางแทจริง 

 เทคโนโลยีกับการเรียนการสอน 

  ปกติเทคโนโลยีจะเกี่ยวของกับการเรียนการสอน 3 ลักษณะ คือ 

   1. การเรียนรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี (Learning about Technology) ไดแก     

การเรียนรูระบบการทํางานของคอมพิวเตอร เรียนรูจนสามารถใชระบบคอมพิวเตอรได     

ทําระบบขอมูลสารสนเทศ เปนสื่อสารขอมูลทางไกลผาน Email และ Internet ได เปนตน 

   2. การเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี (Learning by Technology) ไดแก  

การเรียนรูความรูใหมๆ  และฝกความสามารถ ทักษะบางประการ โดยใชสื่อเทคโนโลยี เชน 

ใชคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) เรียนรูทักษะใหมๆ ทางโทรทัศนที่สงผานดาวเทียม 

การคนควาเรื่องที่สนใจผาน Internet เปนตน 

   3. การเรียนรูกับเทคโนโลยี (Learning with Technology) ไดแก  

การเรียนรูดวยระบบ การสื่อสาร 2 ทาง (Interactive) กับเทคโนโลยี เชน การฝกทักษะ

ภาษากับโปรแกรมที่ใหขอมูลยอนกลับถึงความถูกตอง (Feedback) การฝกการแกปญหา

กับสถานการณจําลอง (Simulation) เปนตน 

 แนวคิดในการเพิ่มคุณคาของเทคโนโลยีชวยการเรียนรู 

  1. การใชเทคโนโลยีพัฒนากระบวนการทางปญญา 

   กระบวนการทางปญญา (Intellectual Skills) คือ กระบวนการที่มี

องคประกอบสําคัญ คือ 

    (1) การรับรูสิ่งเรา (Stimulus) 

    (2) การจําแนกสิ่งเราจัดกลุมเปนความคิดรวบยอด (Concept) 

    (3) การเชื่อมโยงความคิดรวบยอดเปนกฎเกณฑ หลักการ (Rule)    

ดวยวิธีอุปนัย (Inductive) 

    (4) การนํากฎเกณฑ หลักการไปประยุกตใชดวยวิธีนิรนัย (Deductive) 

    (5) การสรุปเปนองคความรูใหมๆ  (Generalization) 
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   ระบบคอมพิวเตอรมีสมรรถนะสูงที่จะชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความฉลาด   

ในกระบวนการทางปญญานี ้โดยครูอาจจัดขอมูลในเรื่องตางๆ ในวิชาที่สอน ใหผูเรียน   

ฝกรับรู แสวงหาขอมูล นํามาวิเคราะหกําหนดเปนความคิดรวบยอดและใชคอมพิวเตอร

ชวยแสดงแผนผังความคิดรวบยอด (Concept Map) โยงเปนกฎเกณฑ หลักการ ซึ่งผูสอน

สามารถจัดสถานการณใหผูเรียนฝกการนํากฎเกณฑ หลักการไปประยุกต จนสรุปเปน 

องคความรูอยางมีเหตุผล บันทึกสะสมไวเปนคลังความรูของผูเรียนตอไป 

  2. การใชเทคโนโลยีพัฒนาความสามารถในการแกปญหา 

   การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางหรือถือวาผูเรียนสําคัญที่สุดนั้น 

สามารถออกแบบแผนการเรียนการสอนใหผูเรียนมีโอกาสทําโครงงานแสวงหาความรู  

ตามหลักสูตร หาความรูในเรื่องที่ผูเรียนสนใจ หรือเพื่อแกปญหา (Problem-Based 

Learning) การเรียนรูลักษณะนี้จะเริ่มตนดวยการกําหนดประเด็นเรื่อง (Theme) ตามมา

ดวยการวางแผนกําหนดขอมูลหรือสาระที่ตองการ ผูสอนอาจจัดบัญชีแสดงแหลงขอมูล 

(Sources) ทั้งจากเอกสารสิ่งพิมพ และจาก Electronic Sources เชน ชื่อของ Web ตางๆ  

ใหผูเรียนแสวงหาขอมูล วิเคราะห สังเคราะห เปนคําตอบ สรางเปนองคความรูตางๆ  

โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือชวย และครูชวยกํากับผลการเรียนรูใหเปนไปตามมาตรฐาน

คุณภาพที่ตองการ ทั้งนี้ครูจะมีบทบาทสําคัญในการชวยชี้แนะทิศทางของการแสวงหา

ความรูหรือแนะนําผูเรียนใหพัฒนาความรูความสามารถเพิ่มขึ้นใหสอดคลองกับมาตรฐาน

คุณภาพผลการเรียนรู 

 แนวคิดของ บิลล เกตส (Bill Gate) เกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีมาใชใน

การศกึษา 

  1. การเรียนไมไดมีเฉพาะในหองเรียน ในโลกยุคปจจุบัน คนสามารถที่จะ

เรียนไดจากแหลงความรูที่หลากหลาย โดยเฉพาะทางดวนขอมูล (Information 

Superhighway) ซึ่งกําลังจะมีบทบาท และมีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษา   

ของมนุษย 

  2. ผูเรียนมีความแตกตางระหวางบุคคล บิลล เกตส ไดอางทฤษฎีอาจารย

วิชาการศึกษาที่วา เด็กแตละคนมีความแตกตางกันจึงจําเปนจะตองจัดการเรียนการสอน 

ใหสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล เพราะเด็กแตละคนมีความรูความเขาใจ 

ประสบการณ และการมองโลกแตกตางกันออกไป 
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  3. การเรียนที่ตอบสนองความตองการรายคน การศึกษาที่สอนเด็ก 

จํานวนมาก โดยรูปแบบที่จัดเปนรายชั้นเรียน ในปจจุบันไมสามารถที่จะตอบสนอง 

ความตองการของเด็กเปนรายคนได แตดวยอํานาจและประสิทธิภาพของเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร การเรียนตามความตองการของแตละคน ซึ่งเปนความฝนของนักการศึกษา

มานานแลวนั้น สามารถจะเปนจริงไดโดยมีครูคอยใหการดูแลชวยเหลือ และแนะนํา 

  4. การเรียนโดยใชสื่อประสม ในอนาคตหองเรียนทุกหองจะมีสื่อประสมจาก

เครือขายคอมพิวเตอรที่เด็กสามารถเลือกเรียนเรื่องตางๆ ไดตามความตองการ 

  5. บทบาทของทางดวนขอมูลกับการสอนของครดูวยระบบเครือขายทาง

ดวนขอมูล จะทําใหไดครูที่สอนเกง จากที่ตางๆ มากมายมาเปนตนแบบ และสิ่งที่ครูสอน

นั้นแทนที่จะใชกับเด็กเพียงกลุมเดียว ก็สามารถสราง Web Site ของตนขึ้นมาเพื่อเผยแผ 

จะชวยในการปฏิวัติการเรียนการสอนไดมาก 

  6. บทบาทของครูจะเปลี่ยนไป ครูจะมีหลายบทบาทหนาที่ เชน ทําหนาที่

เหมือนกับครูฝกของนักศึกษาคอยชวยเหลือใหคําแนะนํา เปนเพื่อนของผูเรยีน เปน

ทางออกที่สรางสรรคใหกับเด็ก และเปนสะพานการสื่อสารที่เชื่อมโยงระหวางเด็กกับโลก 

ซึ่งอันนี้ก็คือบทบาทที่ยิ่งใหญของครู 

  7. ความสัมพันธระหวาง นักเรียน ครู และผูปกครอง จะใชระบบทางดวน

ขอมูลคอมพิวเตอร ชวยเชื่อมโยงความสัมพันธระหวาง นักเรียน ครู และผูปกครอง เชน 

การสง E-mail จากครไูปถึงผูปกครอง 

   ความคิดของ บิลล เกตส นับเปนการเปดโลกใหมดานการศึกษาดวย 

การนําระบบคอมพิวเตอรสมัยใหม และทางดวนขอมูลที่สามารถเชื่อมโยงกันไดทั่วโลก 

เขามาเปนตัวกระตุน การปฏิวัติระบบการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม ถึงแมวาเขาจะย้ําวา

หองเรียนยังคงมีอยูเหมือนเดิม เพื่อลดการตอตานดานเทคโนโลยี แตจากรายละเอียดที ่

เขานําเสนอ จะพบวาการเรียนการสอนในอนาคตจะตองเปลี่ยนไปมาก ความหวังของ

นักศึกษาทุกคน ก็คือ การเปดโอกาสใหเด็กสามารถเรียนไดเปนรายบุคคลโดยมีการ

วางแผนรวมกบัครูถาคนในวงการศึกษาไมปรบัเปลี่ยนจะลาหลังกวาวงการอื่นๆ  

อยางแนนอน 

 การจัดปจจัยสนับสนุนการใชเทคโนโลยีชวยการเรียนรู 

  ปจจัยพื้นฐาน คือ การสรางความพรอมของเครื่องมืออุปกรณตางๆ ใหมี 

สมรรถนะและจํานวนเพียงพอตอการใชงานของผูเรียน รวมถึงการอํานวยความสะดวกให
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ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีไดตลอดเวลา จะเปนปจจัยเบื้องตนของการสงเสริมการใช

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู สิ่งที่ควรเปนปจจัยเพิ่มเติม คือ 

   1. ครูสรางโอกาสในการใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู 

    ปจจัยที่จะผลักดันใหมีการใชเทคโนโลยีอยางคุมคา คือ การที่ครู

ออกแบบกระบวนการเรียนรูใหเอื้อตอการทํากิจกรรมประกอบการเรียนรู เปนกิจกรรมที่

ตองใชกระบวนการแสวงหาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ ทั้งจากการสังเกตใน 

สถานการณจริง การทดลอง การคนควาจากสื่อสิ่งพิมพ และจากสื่อ Electronic เชน  

จาก Web Sites เปนกิจกรรมที่ตองมีการทําโครงงานอิสระสนองความสนใจ เปนกิจกรรมที่

ตองฝกปฏิบัติจาก Software สําเร็จรูป เปนกิจกรรมที่ตองมีการบันทึก วิเคราะหขอมูล 

และการนําเสนอรายงานดวยคอมพิวเตอร เปนตน 

   2. ครู และผูเรียนจัดทําระบบแหลงขอมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

    ปจจัยดานแหลงขอมูลสารสนเทศ (Information Sources) เปนตัวเสริม

ที่สําคัญที่ชวยเพิ่มคุณคาของระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน คร ูและผูเรียนควร

ชวยกันแสวงหาแหลงขอมูลสารสนเทศที่มีเนื้อหาสาระตรงกับหลักสูตร หรือสนองความ

สนใจของผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการรวบรวมแหลงขอมูลสารสนเทศที่เปน Software 

ชื่อของ Web Sites รวมถึงการลงทุนจัดซื้อ Software จากแหลงจําหนาย การจางให

ผูเชี่ยวชาญจัดทํา หรือจัดทําพัฒนาขึ้นมาเองโดยครู และนักเรียน 

   3. สถานศึกษาจัดศูนยขอมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

    ศูนยขอมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู (Learning Resources Center) 

เปนตัวชีว้ัดสําคัญประการหนึ่งของศักยภาพของสถานศึกษาที่จะสงเสริมการใชเทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรูของครูและผูเรียน ปกติมักนิยมจัดไวเปนสวนหนึ่งของหองสมุด จนเกิด

คําศัพทวาหองสมุดเสมือน (Virtual Library) หรือ E–Library จะมคีุณประโยชนในการมี

แหลงขอมูลสารสนเทศเพือ่การศึกษาคนควา ในวิทยาการตางๆ ทั้งในลักษณะสื่อสําเร็จ 

เชน Software แถบบันทึกวดีีทัศน รวมถึง CD–Rom และ CAI หรือ ชื่อ Web Sites ตางๆ  

ซึ่งควรจัดทําระบบ Catalog และดัชน ีใหสะดวกตอการสืบคน 

   4. การบริการของกรมหรือหนวยงานกลางทางเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู 

    กรมตนสังกัดหรือหนวยงานกลางดานเทคโนโลยีควรสงเสริมการใช

เทคโนโลยีของสถานศึกษาดวยการบริการดานขอมูลสารสนเทศ เชน จัดทําเอกสาร 

รายเดือน รายงาน Software ในทองตลาด แจงชื่อ Web Sites ใหมๆ  พรอมสาระเนื้อหา 
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โดยยอ จัดทําคลังขอมูลความรู Knowledge Bank เพื่อการเรียนรูในดานตางๆ ผานสื่อ 

Electronic หรือสื่อทางไกลผานดาวเทียมเผยแพรสนองความตองการ และความสนใจ   

ของผูเรยีนเปนประจํา นอกจากนี้การรวบรวมผลงานของคร ูและนักเรียนในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนดวยเทคโนโลย ีที่เรียกวา Best Practices จะเปนตัวอยางที่ดี

สําหรับคร ูและนักเรียนทั่วไปที่จะใชเทคโนโลยีเพื่อชวยการเรียนการสอน 

 บทสรุป 

  มีผูกลาววา เทคโนโลยีสารสนเทศ IT นั้น การจัด T : Technology  

ไมคอยนาเปนหวง เพราะถามีงบประมาณก็จัดหาได และสอนใหผูเรียนใชเทคโนโลยีเปน

โดยไมยาก แตสิ่งที่ขาดแคลนคือ I : Information หรือสารสนเทศ ที่นาจะเปนเนื้อหาของ

การใชเทคโนโลยี เพราะถาขาดขอมูลสารสนเทศเพื่อใชในการเรียนรู และขาดการเชื่อมโยง

กระบวนการเรียนรูใหเขากับเทคโนโลยีสารสนเทศแลว  ตัวระบบเทคโนโลยีก็ไรความหมาย 

และสูญคาคุณประโยชน และความคาดหวังวา เมื่อมีผูไปเยี่ยมเยือนสถานศึกษาใดใน

อนาคต ก็นาจะไดพบความสมบูรณของระบบขอมูลสารสนเทศที่หลากหลาย ผนวกเปน

สวนหนึ่งของระบบเทคโนโลยี และไดพบผลงานของครู และผลการเรียนรูของนักเรียน     

ที่แสดงถึงการใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเรียนการสอน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



396 

  

ใบความรูที่ 3.3 

การนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

(ขั้นตอนการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 3) 

  

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 กระบวนการเทคโนโลยี เปนขั้นตอนการทํางานเพื่อสรางสิ่งของเครื่องใชหรือ

วิธีการอยางใดอยางหนึ่งขึ้นมาเพื่อแกปญหาหรอืสนองความตองการของมนุษย 

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 กระบวนการเทคโนโลยี 

  กระบวนการเทคโนโลยี เปนขั้นตอนการทํางานเพื่อสรางสิ่งของเครื่องใช

หรือวิธีการอยางใดอยางหนึ่งขึ้นมาเพื่อแกปญหาหรือสนองความตองการของมนุษย 

กระบวนการเทคโนโลยี ประกอบดวย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. กําหนดปญหาหรือความตองการ (Identify the problem) 

   2. รวบรวมขอมูล (Information gathering) 

   3. เลือกวิธีการ (Selection) 

   4. ออกแบบและปฏิบัติการ (Design and making) 

   5. ทดสอบ (Testing) 

   6. ปรับปรุงแกไข (Modification and improvement) 

   7. ประเมินผล (Assessment) 

    ขั้นที่ 1 กําหนดปญหาหรือความตองการ 

     ขั้นตอนแรกของกระบวนการเทคโนโลยี คือ การกําหนดปญหา   

หรือความตองการ ซึ่งเปนการทําความเขาใจหรือวิเคราะหปญหาหรือความตองการหรือ

สถานการณเทคโนโลยีอยางละเอียด เพื่อกําหนดกรอบของปญหาหรือความตองการให

ชัดเจนมากขึ้น 
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     ขั้นที่ 2 รวบรวมขอมูล 

      การรวบรวมขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับปญหาหรอืความ

ตองการที่กําหนดไวในขั้นกําหนดปญหาหรือความตองการจากแหลงขอมูลที่เชื่อถือได เชน 

ศึกษาจากตํารา วารสาร บทความ สารานุกรม สืบคนจากอินเทอรเน็ต ระดมสมองจาก

สมาชกิในกลุม โดยควรมีการรวบรวมขอมูลรอบดานใหครอบคลุมปญหาหรือความ

ตองการ ซึ่งจะทําใหเราสามารถสรุปวิธีการแกปญหาหรือสนองความตองการไดครบถวน

สมบูรณขึ้น 

     ขั้นที่ 3 เลือกวิธีการ 

      การเลือกวิธีการ เปนการพิจารณาและเลือกวิธีการแกปญหา

หรือสนองความตองการที่เหมาะสมและสอดคลองกับปญหาหรอืความตองการมากที่สุด 

โดยใชกระบวนการตัดสินใจเลือกจากวิธีการที่สรุปไดในขั้นรวบรวมขอมูล ประเด็นที่ควร

นํามาพิจารณาคือ ขอดี ขอเสีย ความสอดคลองกับทรัพยากรที่มีอยู ความประหยัด และ

การนําไปใชไดจริงของแตละวิธี เชน ทําใหดีขึน้ สะดวกสบายหรือรวดเร็วขึ้น นอกจากนี้ควร

พิจารณาคัดเลือกวิธีการโดยใชกรอบของปญหาหรือความตองการมาเปนขอมูล

ประกอบการตัดสินใจเลือก 

     ขั้นที่ 4 ออกแบบและปฏิบัติการ 

      การออกแบบและปฏิบัติการเปนการถายทอดความคิดหรือ

ลําดับความคิดหรือจินตนาการใหเปนขั้นตอน เกี่ยวกับวิธีการ แกปญหาหรือสนองความ

ตองการโดยละเอียด โดยใชการรางภาพ 2 มิติ การรางภาพ 3 มิติ การรางภาพฉาย 

แบบจําลอง หรือแบบจําลองความคิด และวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนขั้นตอน 

จากนั้นลงมือสรางตามแนวทางที่ไดถายทอดความคิดและวางแผนการปฏิบัติงานไว 

ผลงานที่ไดอาจเปนชิ้นงานหรือแบบจําลองวิธีการ 

     ขั้นที่ 5 ทดสอบ 

      การทดสอบเปนการตรวจสอบชิ้นงานหรือแบบจําลองวิธีการที่

สรางขึ้นวามีความสอดคลอง ตามแบบที่ไดถายทอดความคิดไวหรือไม สามารถทํางาน

หรือใชงานไดหรือไม มีขอบกพรองอยางไร หากผลการทดสอบพบวา ช้ินงานหรือ

แบบจําลองวิธีการไมสอดคลองตามแบบที่ถายทอดความคิดไว ทํางานหรือใชงานไมได 
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หรือมขีอบกพรองที่ควรปรับปรุงแกไข จะตองมีการบันทึกสิ่งตางๆ เหลานี้ไว ซึ่งขอมูล

เหลานี้จะเปนขอมูลที่นําไปสูการปฏิบัติงานในขั้นปรับปรุงแกไขตอไป 

     ขั้นที่ 6 ปรับปรุงแกไข 

      การปรับปรุงแกไข เปนการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากขั้นทดสอบ

วาควรปรับปรุงแกไขชิ้นงานหรือแบบจําลองวิธีการในสวนใด ควรปรับปรุงแกไขอยางไร 

แลวจึงดําเนินการปรับปรุงแกไขในสวนนั้น จนกระทั่งชิ้นงานหรือแบบจําลองวิธีการ

สอดคลองตามแบบที่ถายทอดความคิดไว ทํางานหรือใชงานได ในขั้นตอนนี้อาจจําเปนตอง

กลับไปที่ขั้นตอนออกแบบและปฏิบัติการอีกครั้งเพื่อถายทอดความคิดใหมหรืออาจกลับไป

ขั้นตอนรวบรวมขอมูลและเลือกวิธีการที่เหมาะสมอีกครั้งก็ได เพื่อใหไดสิ่งของเครื่องใช

หรือวิธีการที่เหมาะสมมากขึ้น 

     ขั้นที่ 7 ประเมินผล 

      การประเมินผล เปนการนําชิ้นงานหรือวธิีการที่ไดสรางขึ้นไป

ดําเนินการแกปญหาหรือสนองความตองการที่กําหนดไวในขั้นกําหนดปญหาหรอืความ

ตองการ และประเมินผลที่เกิดขึ้นวาชิ้นงานหรือวิธีการนั้นสามารถแกปญหาไดหรือไม หาก

ผลการประเมินพบวา ชิน้งานหรือวิธีการไมสามารถแกปญหาหรือสนองความตองการได 

ควรพิจารณาวาจําเปนตองแกไขในขั้นตอนใด เพื่อนําไปปรับปรุงตามกระบวนการ

เทคโนโลยีอีกครั้ง เพื่อทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ใบความรูที่ 3.4 

การนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

(ผลการจัดการเรียนรูการนําเทคโนโลยี 
มาพัฒนาการเรียนการสอน) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 3) 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 ประโยชนของเทคโนโลยีการศึกษามี 3 ดาน คือ 1. ประโยชนสําหรับผูเรียน 

2. ประโยชนสําหรับผูสอน และ 3. ประโยชนตอการจัดการศึกษา  

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 คุณคาและประโยชนของนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนการสอน 

  นวัตกรรมการศึกษามีคุณคาและประโยชนตอ การจัดการเรียนการสอน 

สามารถ สรุปไดดังนี้ 

   1. ชวยพัฒนาศักยภาพ และความสามารถสูงสุดของบุคคล 

   2. ชวย ขยายขอบเขตความรู และโลกทัศนทางวิชาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   3. ชวยลดปญหาเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล 

   4. ชวยเปดโอกาสทางการเรียนใหกับผูเรียนอยางทั่วถึง 

   5. ชวยใหคนสามารถปรับตัวในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วได 

   6. ชวยใหผูเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุด ในการศึกษาหาความรู 

เพิ่มเติม 

 ประโยชนของเทคโนโลยีการศึกษา 

  เมื่อกลาวถึงประโยชนของเทคโนโลยีการศึกษา สามารถแบงออกไดเปน 

ดานๆ ดังนี้ 

   1. ประโยชนสําหรับผูเรียน ผูเรียนจะไดรับประโยชนดังนี้ 

    1.1 ทําใหผูเรียนมีโอกาสใชความสามารถของตนเองในการเรียนรู

อยางเต็มที่ 
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    1.2 ผูเรียนมีโอกาสตัดสินใจในการเลือกเรียนตามชองทางที่เหมาะกับ

ความสามารถของตนเอง 

    1.3 ทําใหกระบวนการเรียนรูงายขึ้น 

    1.4 ผูเรียนมีอสิระในการเลือก 

    1.5 ผูเรียนสามารถเรียนรูในทุกเวลา ทุกสถานที ่

    1.6 ทําใหการเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

    1.7 ลดเวลาในการเรียนรูและผูเรียนสามารถเรียนรูไดมากกวาเดิมใน

เวลาเทากัน 

    1.8 ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดทั้งในแนวกวางและแนวลึก 

    1.9 ชวยใหผูเรียนรูจักเสาะหาแหลงการเรียนรู 

    1.10 ฝกใหผูเรยีน คิดเปนและสามารถแกปญหาดวยตนเองได 

   2. ประโยชนสําหรับผูสอน ผูสอนจะไดประโยชนดังนี้ 

    2.1 ทําใหประสิทธิภาพของการสอนสูงขึ้น 

    2.2 ผูสอนสามารถจัดกิจกรรมไดหลากหลาย 

    2.3 ทําใหผูสอนมีเวลามากขึ้น จึงใชเวลาที่เหลือในการเตรียมการ

สอนไดเต็มที่ 

    2.4 ทําใหกระบวนการสอนงายขึ้น 

    2.5 ลดเวลาในการสอนนอยลง 

    2.6 สามารถเพิ่มเนื้อหาและจุดมุงหมายในการสอนมากขึ้น 

    2.7 ผูสอนไมตองใชเวลาสอนทั้งหมดอยูในชั้นเรียนเพราะบทบาทสวน

หนึ่งผูเรียนทําเอง 

    2.8 ผูสอนสามารถแกปญหาความไมถนัดของตนเองได 

    2.9 ผูสอนสามารถสอนผูเรียนไดเนื้อหาที่กวางและลึกซึ้งกวาเดิม 

    2.10 งายในการประเมิน เพราะการใชเทคโนโลยี มุงใหผูเรียนประเมิน

ตนเองดวย 

   3. ประโยชนตอการจัดการศึกษา ในแงของการจัดการศึกษาจะไดรับ

ประโยชนดังนี้ 

    3.1 สามารถเปดโอกาสของการเรียนรูไดอยางแทจริง 

    3.2 ทําใหลดชองวางทางการศึกษาใหนอยลง 
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    3.3 สามารถสรางผูเรียนที่มีประสิทธิภาพมากกวาเดิม 

    3.4 ทําใหการจัดการและการบริหารเปนระบบมากขึ้น 

    3.5 ทําใหลดการใชงบประมาณและสามารถใชงบประมาณที่มีอยูให

คุมคา 

    3.6 สามารถแกปญหาทางการศึกษาไดหลายประการ 
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แบบบันทึกผลการเรียนรูที่ 3 

(หนวยการเรียนรูที่ 3) 

 
 

คําชี้แจง : ขอใหสังเคราะหองคความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมหนวยการเรียนรูที่ 3 

มลีักษณะเปนความเรียง โดยสรุปยอๆ ใหเกิดความรู ความเขาใจที่ชัดเจน 

ในแตละเรื่อง 

 

1. จุดมุงหมายการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขั้นตอนการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ผลการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

         

        ลงชื่อ ........................................ ผูบันทึก 

                (                                 ) 

            ……………./…………………./………………. 
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โปรแกรม Power Point  

หนวยการเรียนรูที่ 3 การนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 
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หนวยการเรยีนรูที่ 4 การประเมินผลการเรียนการสอน 

ที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

หัวขอวิชา 

 จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพืน้ฐาน ขั้นตอนและการประเมินผล    

การเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู  

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 เมื่อผูเขารับการฝกอบรมไดฝกอบรมหนวยการเรียนรูนี้แลวจะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ดังนี้ 

  1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐาน 

ขั้นตอนและการประเมินผล การเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู         

  2. อธิบายเกี่ยวกับจุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐาน ขั้นตอนและ

การประเมินผล การเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูได  

  3. สรุปเกี่ยวกับจุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐาน ขั้นตอนและ

การประเมินผล การเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูได  

เนื้อหาการฝกอบรม 

 1. จุดมุงหมายการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ

เรียนรู 

 2. ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการประเมินผลการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

 3. ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

 4. การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู   
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กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม 

 1. ทบทวนเรื่องการการใชเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน โดยการสุมให

ผูเขารับการอบรม จับสลาก หัวขอเรื่อง ไดแก จุดมุงหมายการใชเทคโนโลยีมาพัฒนาการ

เรียนการสอน ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการใชเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียน

การสอน ขั้นตอนการใชเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช

เทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน นําเสนอจํานวน 3-5 คน 

 2. แบงกลุมใหม โดยใชการจับสลาก โดยการแบงออกเปนกลุมยอยละ 5 คน 

มอบหมายใหแตละกลุมยอยปฏิบัติตามใบงานที่ 4 จุดมุงหมายการประเมินผลการเรียน

การสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการ

ประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู ขั้นตอนการประเมินผลการ

เรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรู และสรุปเปนองคความรูที่ไดจากมติกลุมยอย 

 3. ใหสมาชกิแตละกลุมรวมกันสังเคราะหและสรุปองคความรูที่ไดรับจากใบ

งานที่ 4 สงตัวแทนนําเสนอรายละเอียดของผลงานกลุม ใชเวลากลุมละ 3-5 นาที 

 4. ใหแตละคนไดศกึษาใบความรูที่ 4.1-4.4 เพื่อสรุปบทเรียน และนําองค

ความรูที่ไดสรุปในแบบบันทึกผลการเรียนรูที่ 4 เปนรายบุคคล 

 5. วิทยากรสรุปบทเรียนโดยใชโปรแกรม Power Point (หนวยการเรียนรูที่ 4 

การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู) 

 6. วิทยากรประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการอบรมทุกคน โดยตรวจสอบ

และประเมินผลการเรียนรู ดังนี้ 

  6.1 สังเกตทักษะการปฏิบัติงานเปนรายบุคคลภายในกลุมยอย 

  6.2 แบบบันทึกผลการเรียนรูที ่4 

  6.3 การทดสอบหลังการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบวัดความรูหนวยการ

เรียนรูที ่1-4 เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรม และแจงผลยอนกลับใหผูเขารับการฝกอบรมทราบ

เปนรายบุคคล 

  6.4 ผลงานกลุมจากใบงานที่ 4 
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สื่อการเรียนรู 

 1. ใบความรูที่ 4.1-4.4 

 2. ใบงานที่ 4 

 3. แบบบันทึกผลการเรียนรูหนวยการเรียนรูที่ 4 

 4. โปรแกรม Power Point (หนวยการเรียนรูที่ 4 การประเมินผลการเรียนการ

สอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู) 

การประเมินผล 

 1. การประเมินผลหลังการฝกอบรม โดยตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู 

ดังนี้ 

  1.1 การบันทึกผลการเรียนรูที ่4 เปนรายบุคคล 

  1.2 การทดสอบหลังการฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบวัดความรูหนวยการ

เรียนรูที่ 1-4 เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรม และแจงผลยอนกลับใหผูเขารับการฝกอบรมทราบ

เปนรายบุคคล 

  1.3 ผลงานกลุมที่ไดจาก ใบงานที่ 4 

 2. การตรวจสอบความคิดเห็นผูเขาอบรม โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นการ

ใชหลักสูตรฝกอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการอบรมทั้ง 4 หนวยการเรียนรู ประกอบดวย 2 ดาน  

คือ ดานความพึงพอใจในการฝกอบรม ดานความสามารถของวิทยากรดําเนินการ

ฝกอบรม 
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ใบงานที่ 4 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 4) 

คําชี้แจง : เมื่อทานไดจับสลากและไดเขากลุมครบจํานวนสมบูรณแลว โปรดดําเนินการ

ตามลําดับ ดังนี้ 

 1. ใหสมาชิกเลือกตั้งประธานกลุมและเลขานุการกลุมโดยพิจารณาจากผูไมเคย

ทําหนาที่มากอนสําหรับการฝกอบรมครั้งนี้ 

 2. ประธานดําเนินการประชุมกลุมยอย และมอบหมายใหเลขานุการกลุมบันทึก

ขอสรุปของกลุม โดยดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

  2.1 แจกใบความรูที่ 4.1-4.4 ใหสมาชกิทุกคน ไดศึกษาดวยตนเองใชเวลา 

20 นาที 

  2.2 มอบหมายใหสมาชิกแตละคนไดสรุปองคความรูที่ไดรับจากใบความรู

4.1-4.4 ดวยตนเอง 

  2.3 มอบใหสมาชิกรวนกันสังเคราะหองคความรูที่ไดจากใบความรู         

ที่ 4.1-4.4 

  2.4 มอบหมายใหสมาชิก 1 คน เปนตัวแทนเพื่อนําเสนอรายละเอียดรายงาน

ตอที่ประชุมใหญ โดยใชเวลาไมเกินกลุมละ 3-5 นาที 

  2.5 วิทยากรสรุปบทเรียนหนวยการเรียนรูที่ 4 โดยใชโปรแกรม Power 

Point (หนวยการเรียนรูที่ 4 การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ

เรียนรู) 

  2.6 สมาชิกกลุมแตละคนสรุปสาระการเรียนรูทั้งหมดลงในแบบบันทึก 

ผลการเรียนรูที่ 4 

  2.7 สมาชกิแตละคนจัดเก็บใบความรูและสงแบบบันทึกผลการเรียนรูที่ 4

รายบุคคลใหกับวิทยากรผูดําเนินการฝกอบรม 
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ใบความรูที่ 4.1 

การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

(จุดมุงหมายการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 4) 

 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 เปนการศึกษาผูเรียนแตละคนวาผูเรียนมีความรูความสามารถมากนอยเพียงใด 

และสมควรที่จะพัฒนาสมรรถภาพในดานใด ซึ่งจะชวยใหเกิดประโยชนแกผูเรียนมากที่สุด 

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 ไดมีผูกลาวถึงจุดมุงหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ไวดังนี้ 

  สมนึก ภัททิยธน ี(2546) กลาวถึง จุดมุงหมายของการวัดผล ดังนี้ 

   1. วัดผลเพื่อคนและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียน หมายถึง การวัดผล

เพื่อดูวานักเรียนบกพรองหรือไมเขาใจในเรื่องใด อยางไร แลวครูพยายามอบรมนักเรียนให

เกิดการเรียนรูและมีความเจริญงอกงามตามศักยภาพของนักเรียน จุดมุงหมายการวัดผล

การศึกษาขอนี้นับวา เปนจุดมุงหมายที่สําคัญที่สุด หรือกลาวไดวาเปนปรัชญาของการ

วัดผลการศึกษา ดังนั้นผูที่ทําการวัดผลควรไดตระหนักวาทําการวัดผลนักเรียนเพื่อดูวา 

นักเรียนคนใดยังไมเขาใจ และหาทางปรับปรุงแกไขตอไป 

   2. วัดผลเพื่อวินิจฉัย (Diagnosis) หมายถึง การวัดผลเพื่อคนหา

จุดบกพรองของนักเรียนที่มีปญหาวา ยังไมเกิดการเรียนรูตรงจุดใด เพื่อหาทางชวยเหลือ 

จุดมุงหมายขอนี้ถือเปนสิ่งสําคัญเชนกันเพราะจะชวยใหนักเรียนเจริญงอกงาม บรรลุผล

ตามจุดมุงหมายที่วางไว จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนสําคัญที่ครูจะนําไปใชในการจัด

สอน ซอมเสริม ไดถูกตอง 

   3. วัดผลเพื่อจัดอันดับหรือจัดตําแหนง (Placement) หมายถึง การวัดผล

เพื่อจัดอันดับความสามารถของนักเรียนในกลุมเดียวกันวาใครเกงกวา ใครควรไดอันดับที่ 

1, 2, 3 หรือสอบผานไมผาน เปนตน 

   4. วัดผลเพื่อเปรียบเทียบหรือทราบพัฒนาการของนักเรียน 

(Assessment) หมายถึง การวัดผลเพื่อเปรียบเทียบความสามารถของนักเรียนเอง    
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(ไมไดเปรียบเทียบกับนักเรียนคนอื่น) วาเจริญงอกงามขึ้นจากเดิมมากนอยเพียงใด เชน 

การทดสอบกอนเรียน (Pretest) และหลังเรียน (Posttests) หรือการวัดในแตละภาคเรียน

แลวนําผลมาเปรียบเทียบกัน 

   5. วัดผลเพื่อพยากรณ (Prediction) หมายถึง การวัดเพื่อนําผลที่ไดไป

คาดคะเนหรือทํานายเหตุการณในอนาคต เชน เรื่องของการแนะแนว วานักเรียนคนใดควร

เรียนสาขาใด อาชพีใดจึงจะเรียนไดสําเร็จ หรือนําผลการวัดมาพิจารณาวานักเรียนคนใด

ควรจะไดรับการคัดเลือกเขาเรียนตอเปนตน แบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude Test) 

แบบทดสอบวัดเชาวปญญา (Intelligence Test) หรือแบบทดสอบคัดเลือกเพื่อศึกษาตอ    

มีลกัษณะของการวัดผลเพื่อพยากรณ 

   6. วัดผลเพื่อประเมิน (Evaluation) หมายถึง การวัดเพื่อนําผลที่ไดมา

ตัดสิน หรือสรุปคุณภาพของการจัดการศึกษาวามีประสิทธิภาพสูงหรือต่ํา หลักสูตร

เหมาะสมหรือไม ควรปรับปรุงแกไขอยางไร รวมทั้งนําไปวิเคราะหผลบางอยาง เชน 

เครื่องมือทีใ่ชในการวัดเหมาะสมหรือไม เปนตน 

  นอกจากนี้พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2548) ไดกลาวถึงความมุงหมายของ 

การประเมินผลวามีหลายประการซึ่งครูอาจเลือกใชใหตรงกับความตองการ ดังนี้ 

   1. เพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียน 

   2. เพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐาน 

   3. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 

   4. เพื่อวินิจฉัยขอบกพรอง 

   5. เพื่อตัดสินผลการเรียน 

   6. เพื่อจัดตําแหนงหรือจัดประเภท 

   7. เพื่อเปรียบเทียบระดับพัฒนาการ 

   8. เพื่อพยากรณหรือทํานาย 

   9. เพื่อประเมินคา 

    กลาวโดยสรุป จุดมุงหมายของการวัดและประเมินผลการเรียน 

การสอนที่สําคัญคือ เปนการศึกษาผูเรียนแตละคนวาผูเรียนมีความรูความสามารถ 

มากนอยเพียงใด และสมควรที่จะพัฒนาสมรรถภาพในดานใด ซึ่งจะชวยใหเกิดประโยชน

แกผูเรียนมากที่สุด 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



410 

ใบความรูที่ 4.2 

การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

(ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐานการประเมินผลการเรียนการสอน 

ที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 4) 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 กระบวนการวัดและประเมิน เปนกลวิธีการตรวจสอบสภาพผูเรียนตาม

คุณสมบัติหรือคุณลักษณะของวัตถุประสงคที่กําหนดไว ซึ่งอาจเปนจุดประสงคการสอน 

หรือจุดประสงคการเรียนรู แลวแตจะกําหนดเรียก นอกจากนีย้ังชวยตรวจสอบ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสภาพการจัดการเรียนการสอน ยิ่งไปกวานัน้ยังชวย    

บงบอกความเหมาะสม หรือความเปนไปไดของหลักสูตรที่ไดดําเนินการอีกดวย 

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 แนวคิดพืน้ฐานในการวัดและประเมินผลการศึกษา 

  โครงสรางของหลักสูตรจะประกอบดวยปจจัยสําคัญสามสวนคือ หลักสูตร 

(จุดมุงหมาย เนือ้หา) กระบวนการเรียนการสอน กระบวนการวัดและประเมิน หรืออาจ

กลาวสรุปสั้นๆ ไดเปน หลักสูตร-การสอน-การสอบ โดยแตละสวนมีสาระและวิธีการใน

การดําเนินการเปนขั้นเปนตอน มีความสอดคลองเกี่ยวของซึ่งกันและกัน 

  หลักสูตรเปนมวลประสบการณที่จัดขึน้เพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามความ

ตองการทีมุ่งหวัง โดยหลักสูตรจะกําหนดทิศทางและกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

ในตัวหลักสูตรจะกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร ซึ่งเปนตัวกําหนดคุณสมบัติหรือ

คุณลักษณะที่มุงหวังใหเกิดกับผูเรียน และขอบขายของเนือ้หาและคําอธิบายรายวิชา      

ซึ่งเปนตัวกําหนดขอบขายของประสบการณและสาระความรูทีจ่ําเปนตอการเรียนรู      

ของผูเรยีน โดยเนื้อหาทําหนาทีเ่ปนสื่อเพื่อใหผูเรียนบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร

หรือจุดประสงคการสอนทีต่องการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามทีก่ําหนด 

  กระบวนการเรียนการสอน เปนยุทธศาสตรและกลวิธีในการกระตุนผูเรียน

ใหเกิดการเรียนรู และแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยใชเทคนิควิธีสอน การจัดกิจกรรม  
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และสือ่การสอนทีป่ระดิษฐคิดคนที่สอดคลองกับเรื่องตามเนือ้หา หรือสถานการณใน 

การจัดการเรียนการสอน 

  กระบวนการวัดและประเมิน เปนกลวิธีการตรวจสอบสภาพผูเรียนตาม

คุณสมบัติหรือคุณลักษณะของวัตถุประสงคที่กําหนดไว ซึ่งอาจเปนจุดประสงคการสอน 

หรือจุดประสงคการเรียนรู แลวแตจะกําหนดเรียก นอกจากนีย้ังชวยตรวจสอบ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสภาพการจัดการเรียนการสอน ยิ่งไปกวานัน้ยังชวย    

บงบอกความเหมาะสม หรือความเปนไปไดของหลักสูตรที่ไดดําเนินการอีกดวย 

  แนวคิดที่เกี่ยวของกับหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนหรือการจัดการ

เรียนการสอนกับการวัดและประเมิน พิจารณาไดหลายแบบ ดังนี้ 

แบบที ่1 แบบแยกสวน เขียนเปนแผนภาพแสดงความสัมพันธได ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 7 ความสัมพันธของหลักสูตร-การสอน-การสอบแบบแยกสวน 

   จากแผนภาพแสดงใหเห็นองคประกอบ 3 สวน คือสวนหลักสูตร 

(จุดมุงหมายและ เนือ้หา) การเรียนการสอน การวัดและประเมิน ที่แยกกันเปนสวนๆ     

โดยแตละสวนมีความเกี่ยวของซึง่กันและกัน มีความสอดคลองและสงผลตอกันและกัน 

กลาวคือ 

  การเรียนการสอน ตองพิจารณาหรืออาศัย เนือ้หาและจุดมุงหมายของ

หลักสูตรในการจัดสภาพการเรียนการสอน โดยการวัดและประเมินจะทําหนาที่ตรวจสอบ

ผลการจัดการเรียนการสอน 

  การวัดและประเมิน ตองพิจารณาหรืออาศัยเนือ้หาและจุดมุงหมายของ

หลักสูตรในการกําหนดลักษณะและสิ่งทีต่องการวัด ที่ตองสอดคลองกับจุดประสงคและ

สภาพการจัดการเรียนการสอน แบบที ่2 แบบแยกสวนตอเนือ่ง เขียนเปนแผนภาพแสดง

ความสัมพันธไดดังนี้ 

หลักสูตร 

จุดมุงหมาย 

เนื้อหา 

การเรียน 

การสอน 
การวัดและ

ประเมินผล 
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ภาพประกอบ 8 ความสัมพันธของหลักหลักสูตร-การสอน-การสอบ แบบแยกสวน 

   จากแผนภาพแสดงใหเห็นองคประกอบ 3 สวน คือสวนหลักสูตร 

(จุดมุงหมายและเนือ้หา) การเรียนการสอน การวัดและประเมิน ที่แยกจากกันเปนสวนๆ 

แตเชื่อมโยงที่มีความตอเนือ่งในการดําเนินการ กลาวคือ 

  การเรียนการสอน ตองพิจารณาหรืออาศัย เนือ้หาและจุดมุงหมายของ

หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน 

  การวัดและประเมิน จะตองพิจารณาวัตถุประสงคในการจัดการเรียนการ

สอน ที่เปนผลคาดหวังใหเกิดขึน้หลังการเรียนรู หรือเมื่อสิน้สุดการเรียน ซึ่งอาจกําหนด

เปนจุดประสงคการสอน หรือจุดประสงคการเรียนรู เมือ่ไดผลการวัดแลว ตองปอนขอมูล

ยอนกลับไปพิจารณาสภาพการจัดการเรียนการสอน และสาระเนือ้หา ตลอดจนการ

บรรลุผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

  ในการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนการสอนนับเปนกิจกรรมทีส่ําคัญใน

การนําหลักสูตรไปใช คุณภาพของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรจะไดผลหรือไม  

มากนอยเพียงใด ยอมขึน้อยูกับการจัดการเรียนการสอนเปนหลัก ดังนัน้ในการจัดการเรียน

การสอนผูสอนตองกําหนดจุดประสงคการสอน (instructional objective) หรือจุดประสงค

การเรียนรู (learning objective) หรือผลการเรียนรู (learning outcome) ที่คาดหวังหรือ

ตองการใหเกิดกับผูเรียน ซึง่นิยมกําหนดในรูปพฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรยีน ทีแ่สดงถึง

คุณลักษณะความสามารถ หรือสมรรถภาพ ตามลักษณะที่ตองการหรือทีมุ่งหวังไว โดย

จุดประสงคจะตองมีความชัดเจน ทั้งนีเ้พือ่ใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีทิศทางและ

สามารถตรวจสอบผลไดตรงประเด็น 

  แนวคิดของกระบวนการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนการสอน กับ

การวัดและประเมินพิจารณา ไดดังนี้ 

  แบบพื้นฐานของกระบวนการเรียนการสอน 

หลักสูตร 

จุดมุงหมาย 

เนือ้หา 

การเรยีน 

การสอน 

การวัดและ

ประเมิน 
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ภาพประกอบ 9 ความสัมพันธระหวาง การสอน-การสอบ แบบพื้นฐานของกระบวนการ 
 

   จากความสัมพันธของปจจัยแตละสวนดังกลาว กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนจะตองกําหนดจุดประสงคการสอนที่ตองการปลูกฝงใหเกิดกับผูเรียน ซึ่งอาจ

เปนผลการเรียนรูหรือจุดประสงคการเรียนรู ที่กําหนดในรูปพฤติกรรมการแสดงออกของ

ผูเรียน ที่มักเรียกกันวาจุดประสงคเชิงพฤติกรรม (behavioral objective) สวนกระบวนการ

วัดและประเมินจะทําหนาที่ตรวจสอบพฤติกรรมพื้นฐานกอนเรียน พฤติกรรมการเรียนรู

ระหวางเรียน และพฤติกรรมทีค่าดหวังทีเ่ปนผลผลิตของการเรียนการสอนเมือ่สิ้นสุดการ

เรียนของผูเรียนตามทีก่ําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดประสงค 

การสอน 

พฤติกรรม 

พื้นฐาน 

การเรียน 

การสอน 

การวัดและ 

ประเมิน 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



414 

ใบความรูที่ 4.3 

การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

(ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 4) 
 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนการสอนมี 3 ขั้น คือ การวัดผลกอนการเรียน

การสอน การวัดผลระหวางการเรียนการสอนและการวัดผลหลังการเรียนการสอน 
 

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนการสอน 

  1. การวัดผลกอนการเรียนการสอน การวัดผลในตอนนี้เพื่อประเมินผลวา

นักเรียนแตละคนมีพฤติกรรมพื้นฐานอยูในระดับใด เพื่อเปนแนวทางในการจัดสภาพการ

เรียนการสอนใหเหมาะสมกับพื้นฐานของนักเรียน จุดประสงคของการวัดผลในขั้นนี้คือ 

   1.1 นักเรียนมีความรูพื้นฐานที่จะประสานตอเนื่องกับสิ่งที่จะเรยีนใหม

มากนอยเพียงใด 

   1.2 วางแผนการสอนอยางไรจึงจะเหมาะสมสอดคลองกับสภาพของ

นักเรียน 

   1.3 จะเพิ่มเติมความรู และทักษะที่จําเปนอะไรบาง สําหรับการเรียน

ตอไปโดยอยูในรูปของการสอนเสริมความรู หรือการใหงานพิเศษ เปนตน 

  2. การวัดผลระหวางเรียนหรือการวัดผลยอย (Formative Measurement) 

ในขั้นนี้การวัดผลมีบทบาทสําคัญยิ่ง เพราะผลจากการประเมินแตละหนวยยอยผานไปแลว 

จะทําใหครูทราบไดวาควรซอมเสริมนักเรียนคนใดในเรื่องใดบางจุดประสงคในการวัดขั้นนี้

คือ 

   2.1 มีใครบางที่ไมผานหนวยการเรียนและบกพรองอยางไร 

   2.2 เพื่อใหเกิดการเรียนรูในหนวยนั้นๆ กอนจะเรียนในหนวยตอไป       

ควรจัดการซอมเสริมอยางไรใหกับผูที่ไมผาน 

   2.3 ควรจะสอนเพิ่มเติมความรูความคิดในแงมุมใด 
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  3. การวัดผลภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนหรือการวัดผลรวม 

(Summative Measurement) การวัดผลในขั้นนี้กระทําหลังจากการเรียนการสอนจบภาค

เรียนเพื่อประเมินผลการเรียน โดยสรุปรวมทั้งหมด จุดประสงคของการวัดผลในขั้นนี้คือ 

   3.1 นักเรียนมีความสําเร็จในการเรียนรูไปแลวโดยสรุปผลรวมเทาไร 

   3.2 ผูสอนจะตัดสินผลการเรียนอยางไร 

   3.3 ผูสอนจะปรับปรุงแกไขกระบวนการเรียนการสอนโดยสวนรวม

อยางไร 

  ทิวัตถ มณีโชติ (2549) ไดกลาวถึงการวัดผลกอนเรียน ระหวางเรียนและ

หลังเรียนวา คํา 3 คํานี้มคีวามเกี่ยวเนื่องกันแตแตกตางกันที่ระยะเวลาและจุดประสงคของ

การวัดและประเมิน ดังนี ้

   1. การวัดและประเมินผลกอนเรียน 

    การวัดและประเมินผลกอนเรียนมีจุดประสงคเพื่อทราบสภาพของ

ผูเรียน ณ เวลากอนที่จะเรียน เชน ความรูพื้นฐานในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ กอนเรียน

อาจหมายถึง 

     1.1 กอนเขาเรียน ซึ่งอาจจะตั้งแตกอนเรียนระดับปฐมวัย หรือกอน

จะเริ่มเรยีนหลักสูตรสถานศึกษานั้น เชน สถานศึกษาที่เปดสอนในชวงชั้นที่ 1 และ 2 กอน

เรียนในที่นี้อาจจะหมายถึงกอนเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เปนตน 

     1.2 กอนเรียนชวงชั้น หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานให

ความสําคัญกับชวงช้ัน ใหมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรยีนเมื่อจบแตละชวงชั้น  

กอนเรียนในที่นี้จึงหมายถึงกอนจะเริ่มเรียนชวงชั้นใดชวงชั้นใดชวงชั้นหนึ่ง 

     1.3 กอนเรียนแตละชั้น ถึงแมจะมีการกําหนดเปนชวงชั้นแตชั้น

เรียน หรือการเรียนแตละปก็ยังมีความสําคัญ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา การเรียน

แตละชั้น/ป อาจจะหมายถึง การเรียนกับครูคนใดคนหนึ่ง (กรณีที่ครูคนเดียวสอนนักเรียน

ทั้งชั้นทุกวิชาหรือเกือบทุกวิชาโดยทั่วไปจะเปนครูประจําชั้น) หรือเรียนครูกลุมหนึ่ง  

(สอนแยกรายวิชา) การวัดและประเมินผลกอนเรียนแตละชัน้จะเปนประโยชนตอครูผูสอน

ในการวางแผนจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนตลอดทั้งป 

     1.4 กอนเรียนแตละรายวิชา มีลักษณะเชนเดียวกับกอนเรียนแตละ

ชั้น การวัดและประเมินผลกอนเรียนแตละชัน้อาจจะวัดและประเมินในภาพรวมหลายๆ  

วิชา แตการวัดและประเมินผลประเภทนี้ แยกวัดและเมินผลแตละรายวิชา โดยทั่วไปจะ 
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สอนโดยครูแตละคน สําหรับระดับมัธยมศึกษา รายวิชาสวนใหญจัดการเรียนรูเปน 

รายภาคเรียน 

     1.5 กอนเรียนแตละหนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรูเปนการจัด

หมวดหมูเนือ้หาในสาระการเรียนรูเดียวกัน โดยจัดเนื้อหาเรื่องเดียวกันหรือสัมพันธกันไวใน

หนวยเดียวกัน การวัดและประเมินผลกอนเรียนแตละหนวย เพื่อใหไดขอมูลความรูพื้นฐาน

ของผูเรยีนในเรื่องหรือหนวยนั้น ซึ่งทั้งผูเรียนและครูผูสอนสามารถนําไปใชในการวาง

แผนการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนรูในหนวยนั้นไดอยางเหมาะสม 

     1.6 กอนเรียนแตละแผนจัดการเรียนรู คือ การวัดและประเมินผล    

กอนเรียนแตละครั้งในหนึ่งหนวยการเรียนรูมักจะมีสาระที่จะเรียนรูแยกยอยสําหรับ     

การสอนมากกวา 1 ครั้งแตละครั้งจะมีแผนการจัดการเรียนรู 

    การวัดและประเมินผูเรียนกอนเขาเรียน แตละชั้น อาจจะดําเนินการ

โดยสถานศึกษาคณะครูหรือครูที่รับผิดชอบเรื่องดังกลาว จุดประสงคหลักเพื่อจัดตําแหนง 

หรือแบงกลุมผูเรียน วิธีการและเครื่องมือวัดไมจําเปนตองใชแบบทดสอบเพียงอยางเดียว    

ควรใชวิธีการและเครื่องมือวัดอยางหลากหลาย เชน การสังเกต การสอบถาม-สนทนา 

(ทั้งผูเรียนและผูเกี่ยวของ) รวมทั้งการศึกษาจากขอมูลสารสนเทศของผูเรียน สิ่งที่ไมควร

ละเลยคือ ความสนใจ ความถนัด ความสามารถพิเศษ และขอจํากัดหรือจุดบกพรอง   

ของผูเรียน 

    สวนการวัดและประเมินความสามารถของผูเรียนกอนที่จะเรียนเรื่อง

ตางๆ นั้นโดยทั่วไปเปนหนาที่ของครูผูสอน จุดประสงคเพื่อวินิจฉัยผูเรียนวามีความรู

ความสามารถพื้นฐานในเรื่องที่จะเรียนระดับใด ซึ่งครูจะไดจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ วิธีการและเครื่องมือวัดก็ควรมีความหลากหลายเชนกัน โดยทั่วไปสาระ

ของการวัดและประเมินกอนเรียนประกอบดวยดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา 

16-23) 

     1. การวัดและประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน 

      การวัดและประเมินกอนเรียนเปนการตรวจสอบความรูและ

ทักษะพื้นฐาน และประเมินความพรอมของผูเรียนที่จะเรียนรูเรื่องใหม การประเมินนี้จะทํา

ใหทราบระดับความรูและทักษะพื้นฐานและความพรอมของผูเรียนแตละคน ผูเรียนที่ยังไม

พรอมหรือมีระดับความรูและทักษะพืน้ฐานไมเพียงพอที่จะเรียนรูเรื่องใหม ครูผูสอนจะตอง

เตรียมความพรอมใหเพียงพอ นอกจากนี้ครูผูสอนยังใชขอมูลระดับความรูและทักษะ
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พื้นฐาน เปนฐานในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน ซึ่งจะชวยใหผูเรียน

เรียนรูในเรื่องดังกลาวตอไปไดเปนอยางดี การประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน

กอนเรียนมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

       1.1) วิเคราะหความรูและทักษะที่เปนพื้นฐานของเรื่องที่

จะตองเรียน 

       1.2) เลือกวิธีการและจัดทําเครื่องมือสําหรับประเมินความรู 

และทักษะพื้นฐานอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

       1.3) ดําเนินการประเมินความรูและทักษะพื้นฐานของผูเรียน 

       1.4) นําผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุงผูเรียนใหมี

ความรูและทักษะพื้นฐานอยางเพียงพอกอนดําเนินการสอน 

       1.5) จัดการเรียนการสอนในเรื่องที่จัดเตรียมไว 

     2. การประเมินความรอบรูในเรื่องที่จะเรียน 

      เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่จะทําการสอน เพื่อตรวจสอบ

วาผูเรียนมีความรูและทักษะในเรื่องที่จะเรียนนั้นมากนอยเพียงไร เพื่อนําไปเปนขอมูล

เบื้องตนของผูเรียนแตละคนวาเริ่มตนเรียนเรื่องนั้นๆ โดยมีความรูเดิมอยูเทาไรจะไดนําไป

เปรียบเทียบกับผลการเรียน ภายหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนตามแผนการเรียนรู

แลว วาเกิดพัฒนาการหรือเกิดการเรียนรูเพิ่มขึน้เพียงไร ซึ่งจะทําใหทราบศักยภาพในการ

เรียนรูของผูเรียน และประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน 

   2. การวัดและประเมินระหวางเรียน 

    จุดประสงคของการวัดและประเมินผลระหวางเรียน เพื่อตรวจสอบ

ความกาวหนาหรือพัฒนาการของผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค จากการเรียนรูและการรวมกิจกรรมของผูเรียน โดยเทียบกับผลการวัด   

และประเมินกอนเรียน การวัดและประเมินระหวางเรียนจะทําใหไดขอมูลที่บงบอกถึง

พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน ในขณะเดียวกันยังสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพการจัด    

การเรียนการสอนของครูดวย ขอมูลจากการวัดและประเมินระหวางเรียนจะเปนประโยชน

แกทุกฝายที่เกี่ยวของ ทั้งผูเรียน ผูสอน สถานศึกษา และผูปกครอง สามารถนําขอมูล

ดังกลาวไปพัฒนาผูเรียนใหสามารถบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง การวัดและประเมินผล

ระหวางเรียนมีแนวทาง ดังนี้ 
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     1) การวางแผนการเรียนรูและการวัดและประเมินผลระหวางเรียน 

     2) เลือกวิธีการวัดและประเมินที่สอดคลองกับภาระงานหรือ

กิจกรรมหลัก ที่กําหนดใหผูเรียนปฏิบัติ 

     3) กําหนดสัดสวนการประเมินระหวางเรียนกับประเมินหลังเรียน 

     4) จัดทําเอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศของผูเรยีน 

   3. การวัดและประเมินผลหลังเรียน 

    การวัดและประเมินผลหลังเรียน คือ วัดและประเมินเมื่อจบหลักสูตร 

จบชวงชั้น จบชั้นเรียน สิ้นสุดรายวิชา แตละหนวยการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรู 

ซึ่งจุดประสงคของการวัดและประเมินหลังเรียนเพื่อตรวจสอบผลการเรียนของผูเรียน โดย

เทียบกับจุดประสงคหรือผลการเรียนรูที่คาดหวังหรือมาตรฐานการเรียนรู การวัดและ

ประเมินหลังเรียน โดยทั่วไปมีจุดประสงคเพื่อตัดสินผลการเรียนของผูเรียนในขณะเดียวกัน

ทําใหไดขอมูลบงบอกถึงพัฒนาการของผูเรียน และสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพการจัด    

การเรียนการสอนของครู นอกจากนี้การวัดและประเมินผลหลังเรียนอาจจะเปนขอมูลกอน

การเรยีนในระดับตอไป จึงเปนประโยชนทั้งผูเรียน และครูผูสอน สามารถนําขอมูลดังกลาว

ไปพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรูและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรม   

การเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนและสถานการณ 

    จากความหมายและระยะเวลาของการวัดและประเมินผลหลังเรียน

แบงได 2 ลักษณะคือ 

     1) การวัดและประเมินหลังเรียน จบหนวยการเรียนรู หรือการ

ประเมินหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีจุดประสงคเพื่อตรวจสอบผลการเรียนของผูเรียน 

โดยเทียบกับจุดประสงคหรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง ซึ่งขอมูลดังกลาวสามารถนํามาใช

ประโยชน เชน  

      1.1) ปรับปรุงแกไข ซอมเสริมผูเรียนใหบรรลุผลการเรียนรูที่

คาดหวัง หรือมาตรฐานการเรียนรู 

      1.2) ปรับปรุงแกไขวิธีเรียนของผูเรยีนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

      1.3) ปรับปรุงแกไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 
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     2) การวัดและประเมินผลหลังจบชั้นเรียนหรือจบการเรียนรายวิชา 

การวัดดังกลาวเทียบไดกับการประเมินผลการเรียนปลายป/ปลายภาคเรียน ซึ่งเปนการ

ประเมิน ในภาพรวมหลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรูในรอบ 1 ปการศึกษาหรือ 1 ภาคเรียน 

เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน โดยมีจุดประสงคหลัก คือ 

      2.1) ตัดสินคุณภาพของผูเรียนในการเรียนรูตามผลการเรียนรู

ที่คาดหวังรายปหรือรายภาคเรียน 

      2.2) เปนขอมูลสําหรับปรับปรุงแกไข ซอมเสริมผูเรียนที่ไมผาน        

การประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา 

      2.3) เปนขอมูลสําหรับการพัฒนาการเรียนการสอนของครูและ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ใบความรูที่ 4.4 

การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

(การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู) 

(ประกอบหนวยการเรียนรูที่ 4) 

 

สาระการเรียนรูที่สําคัญ 

 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนมีประโยชนตอผูที่เกี่ยวของกับการวัด

และประเมินผลในทุกๆ ฝาย กลาวคือ เพื่อใหผูที่เกี่ยวของ ซึ่งไดแก ผูเรียน ผูสอน ผูบริหาร

นําขอมูลที่ไดมาใชในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง รวมถึงพัฒนาการศึกษาใหเกิดประโยชน

มากที่สุด 

รายละเอียดของสาระการเรียนรู 

 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนเปนกระบวนการที่ใหไดมาซึ่งขอมูล   

ที่ตองการเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนอีกทั้งยังมีประโยชนในการตรวจสอบ

คุณภาพการสอนของครู จึงนับวามีประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนอยางยิ่ง 

จากการศึกษาไดมีผูกลาวถึงประโยชนของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนดังนี้ 

  Mehrens and Lehmann (1973, p. 10) กลาววา การวัดและประเมินผล  

การเรียนการสอน เปนเครื่องมือที่มีประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนอยาง

มาก โดยสามารถสรุป ไดดังนี้ 

   1. ประโยชนตอครู ชวยใหทราบพฤติกรรมของนักเรียน ปรับปรุง

กระบวนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ประกอบการตัดสินใจของครู เปนตน 

   2. ประโยชนตอนักเรียน ชวยกระตุนเปนขอมูลยอนกลับใหการเรียนของ

นักเรียนมีประสิทธิภาพ 

   3. ประโยชนตอการแนะแนวในดานตางๆ ใหแกนักเรียนและครู 

   4. ประโยชนตอการบริหารเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร 

เปนตน 
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  สมนึก ภัททิยธน ี(2546) กลาววา กระบวนการวัดผลการศึกษาตองอาศัย

งบประมาณเวลา แรงกาย และพลังความคิดทั้งในสวนของครูผูสอน และนักเรียนในฐานะ 

ผูถูกวัด ประโยชนที่พึงไดรับจากการดําเนินงานจะคุมคาเพียงใด เปนสิ่งที่ผูเกี่ยวของตอง

คํานึงถึงประโยชนที่เกิดขึ้น มีดังนี้ 

   ประโยชนตอนักเรียน 

    1. ชวยใหนักเรียนไดทราบวาตนเองมีความรูความสามารถ เดน-ดอย

เพียงใด มีความสามารถอยูในระดับใด และหากมีขอบกพรองจะไดปรับปรุงแกไข 

    2. ชวยใหนักเรียนเห็นความสามารถและความถนัดของตนเอง ทําให

เขาใจตนเองยิ่งขึ้น 

    3. ชวยใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนและเขาใจบทเรียนเพิ่มขึ้น 

   ประโยชนตอครูผูสอน 

    1. เปนขอมูลใหครูไดเตรียมการเรียนการสอนไดดียิ่งขึน้ 

    2. ชวยใหครูไดรูจักนักเรียนในดานตางๆ ละเอียดมากขึ้น 

    3. ชวยใหครูสามารถรายงานผลการศึกษาใหนักเรียน ผูปกครอง 

อาจารยฝายแนะแนวและสถาบันการศึกษาที่นักเรียนจะไปเรียนตอทราบ 

   ประโยชนตอฝายแนะแนว 

    1. ฝายแนะแนวจะนําผลการเรียนไปประกอบการแกปญหาตางๆ  

ที่เกิดกับนักเรียน 

    2. ชวยใหฝายแนะแนวแนะนําการเรียน หรือแนะแนวอาชีพไดถูกตอง 

    3. ชวยใหฝายแนะแนว เสนอแนวทางปรับปรุงแกไขการเรียนการสอน

ตอผูบริหาร 

   ประโยชนตอฝายบริหาร 

    1. ชวยในการวางแผนการเรียนการสอน และการบริหารโรงเรียนให

ถูกตองยิ่งขึ้น เชนการจัดครูเขาชัน้ การสงเสริมการสอนเด็กเรียนชา การจัดการสอนซอม

เสริม เปนตน 

    2. ชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการศกึษาของโรงเรียน ไดแก 

การเลื่อนชั้น การรับนักเรียนเขาใหม การจัดชั้นเรียน และแนวทางการใชหลักสูตร 

  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2548) กลาวถึงประโยชนของการประเมินผลที่สําคัญ คือ    

มุงนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งผลจากการประเมิน    

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



422 

จะคุมคามากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับผูเกี่ยวของจะนําไปใชกับใคร ในกิจการใด และอยางไร

ซึ่งในที่นี้จะพิจารณาประโยชนของการประเมิน ดังนี้ 

   ประโยชนตอผูเรียน 

    1. ทําใหเกิดการพัฒนาตนเองในแนวทางที่เหมาะสมยิ่งขึ้น  

โดยพิจารณาจากผลการประเมินความสามารถของตนเอง 

    2. ทําใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มขึ้นเพื่อที่จะรักษามาตรฐานไว

และชวยใหผลการเรียนดีขึ้นตามลําดับ 

    3. ทําใหเกิดความเขาใจในเนื้อหาที่เรียนชัดเจนยิ่งขึ้น เพราะการสอบ

แตละครั้งทําใหผูเรียนตองอานหนังสือทบทวนเนื้อหา มีการคนควาหาความรูเพิ่มเติมทําให

เกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้น 

    4. ทําใหทราบจุดมุงหมายในการเรียนชัดเจนยิ่งขึ้น เพราะกอนสอนครู

จะแจงจุดประสงคที่จะประเมินใหทราบ 

   ประโยชนตอครู 

    1. ทําใหครูไดทราบผลการเรียนของผูเรียนวาเกง-ออนเพียงใด เพื่อ

หาทางชวยเหลือ 

    2. ทําใหครูทราบผลการบรรลุจุดประสงคการเรียนของผูเรียนวา  

มีผูเรียนผานจุดประสงคมากนอยเพียงใด ซึ่งสะทอนใหเห็นวาครูมีประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนการสอนเพียงใดเทคนิควิธีสอนที่ครูใชเหมาะสมเพียงใด อันจะนําไปสูการ

ปรับปรุงตนเองของครู 

    3. ผลการประเมินจะทําใหครูใชเปนแรงกระตุนใหผูเรียนเกิดความ

สนใจในการเรียนยิ่งขึ้น 

    4. ชวยใหครูไดตรวจสอบคุณภาพของขอสอบวามีความยากงาย

เพียงใด มีคาอํานาจจําแนก ความเชื่อมั่น และความเที่ยงตรงเพียงใด 

   ประโยชนตอผูบริหาร 

    1. ทําใหทราบมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในดานตางๆ เชน 

มาตรฐานความสามารถของผูเรียน มาตรฐานความสามารถของครู เปนตน 

    2. ใชเปนขอมูลในการประชาสัมพันธโรงเรียนใหผูปกครองและ

ประชาชนไดทราบ 
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    3. ใชเปนขอมูลในการตัดสินใจแกไขปญหา พัฒนา และดําเนนิงาน

บริหารโรงเรียนในดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   ประโยชนตอผูปกครอง 

    1. ทําใหทราบความสามารถ หรือสมรรถภาพในการเรียนของบุตร

หลาน 

    2. ชวยทําใหผูปกครองรูจักและเขาใจบุตรหลานไดดียิ่งขึ้น 

    3. เปนขอมูลสําหรับผูปกครองในการตัดสินใจเกี่ยวกับการทํางาน 

หรือการศึกษาตอของบุตรหลาน 

   ประโยชนตอการแนะแนว 

    1. ใชเปนขอมูลในการใหคําปรึกษา แนะนํา ผูเรียนทั้งในดานการเลือก

อาชพี การศึกษาตอและปญหาสวนตัว 

    2. เปนขอมูลพื้นฐานสําหรับโรงเรียนใชในการประชาสัมพันธหรือ

แนะนําโรงเรียน 

   ประโยชนตอการวิจัย 

    1. เครื่องมือในการวัดและประเมินผลสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือใน

การทําวิจัยได 

    2. ขอมูลจากการวัดและประเมินผลสามารถนําไปเปนขอมูลพื้นฐาน

ในการวิจัยตอไปได 

     กลาวโดยสรุปการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนมีประโยชน

ตอผูที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผลในทุกๆ ฝาย กลาวคือ เพื่อใหผูที่เกี่ยวของ ซึ่ง

ไดแก ผูเรียน ผูสอน ผูบริหารนําขอมูลที่ไดมาใชในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง รวมถึง

พัฒนาการศึกษาใหเกิดประโยชนมากที่สุด 
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แบบบันทึกผลการเรียนรูที่ 4 

(หนวยการเรียนรูที่ 4) 

 

คําชี้แจง : ขอใหสังเคราะหองคความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมหนวยการเรียนรูที่ 3 

มลีักษณะเปนความเรียง โดยสรุปยอๆ ใหเกิดความรู ความเขาใจที่ชัดเจน 

ในแตละเรื่อง 

 

1. จุดมุงหมายการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ทฤษฎี หลักการ แนวคิดพื้นฐานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ

การเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรุ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

        ลงชื่อ ........................................ ผูบันทึก 

                (                                 ) 

           ……………./…………………./………………. 
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โปรแกรม Power Point  

หนวยการเรียนรูที่ 4 การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

สภาพการเรียนรู 
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คําชีแ้จง : ขอใหพิจารณาคําถามที่กําหนดให และตัดสินใจเลือกตอบตามคําตอบที่ 

   กําหนดใหเพียงคําตอบเดียวในแตละคําถาม โดยใสเครื่องหมาย X ตรงตาม 

   ตัวอักษรที่เปนคําตอบในกระดาษคําตอบ 

1. การสื่อสาร หมายถึงขอใด 

 ก. การถายทอดสารจากบุคคลหนึ่งไปถึงบุคคลหนึ่ง 

 ข. ความรูสึก 

 ค. กระบวนการเรียนรู 

 ง. ประสบการณ 

2. จุดมุงหมายการวางแผนการสอน ตรงกับขอใด  

 ก. กระบวนการถายทอดขาวสาร ขอมูล                           

 ข. ความรู ประสบการณ  ความรูสึก ความคิดเห็น   

 ค. เตรียมการวางแผนการจัดการเรียนการสอนโดยนําสาระและมาตรฐานการ

เรียนรู คําอธิบายรายวิชา และกระบวนการเรียนรู 

 ง. สาระและมาตรฐานการเรียนรู คําอธิบายรายวิชา 

3. ขอใดตอไปนี้ไมเปนทฤษฎีการสื่อสาร 

 ก. การสื่อสารเชิงวงกลมของ ออสกูดและ ชแรมม 

 ข. ทฤษฏี SMCR ของเบอรโล (Berio) 

 ค. การสื่อสารทางเดียวเชิงเสนตรงของ แชนนันและ วีเวอร 

 ง. ทฤษฎีของเมเยอร (Mayor) 

4. การสื่อสารมีกี่ขั้นตอน ตรงกับขอใด 

 ก.  5  ขั้นตอน  

 ข.  4  ขั้นตอน  

 ค.  3  ขั้นตอน 

 ง.   2  ขั้นตอน 

 

 

แบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม   

หนวยการเรียนรูที ่1-4 
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5. ขอใดไมใชขั้นตอนการเขียนแผนการสอน 

 ก. กําหนดเนื้อหา  

 ข. กําหนดจุดประสงคใหสอดคลองกับหัวขอเรื่อง  

 ค. กําหนดกิจกรรมการเรียน ใหสอดคลองกับจุดประสงค 

 ง. การใชแผนการสอน 

6. การประเมินผลการวางแผนการสอนมีประโยชนตรงกับขอใด 

 ก. ตอผูเรยีน ตอครูผูสอน  

 ข. ตอผูเรียน ตอครูผูสอน ตอครูแนะแนวและตอผูบริหาร  

 ค. ตอผูเรยีน ตอผูบริหาร 

 ง. ตอครูผูสอน ตอผูบริหาร 

7. ขอใดเปนรูปแบบจําลองการสื่อสารทางเดียวเชิงเสนตรงของแชนนันและวีเวอร 

 ก.    

  

 

 

               ข.    

  

 

 

              ค.   

 

 

 

 

               ง.   
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8. ขอใดเปนจุดมุงหมายสําคัญที่สุดที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ก. การเรียนรูของผูเรียน ครูตองเปลี่ยนจากการยึดวิชาเปนตัวตั้ง มาเปนยึด

มนุษยหรือตัวผูเรียนเปนตัวตั้ง  

 ข. การจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเอง

สูงสุด  

 ค. ความตองการ ความสนใจ ความถนัดและมีทักษะพื้นฐานที่ใชในการเรียนรู 

 ง. การแสดงผลของการเรียนรูออกมาในลักษณะที่ตางกัน 

9. ขอใดเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมและสามารถนําไปใชเปนแนวปฏิบัติได 

 ก. ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานรางกาย  

 ข. ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสติปญญา  

 ค. ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม 

 ง. ถูกทุกขอที่กลาวมา 

10. ขอใดไมใชการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางอารมณ 

 ก. เปดโอกาสใหผูเรียนไดคนพบความรูจากการคนควา ทดลองและอภิปราย

เหตุผล  

 ข. เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับขอมูลที่หลากหลายเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตของคน

ในสังคม 

 ค. มีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 

 ง. อาศัยการเคลื่อนไหวทางรางกายเปนหลัก 

11. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีกี่ขั้น 

 ก.  5  ขั้นตอน  

 ข.  4  ขั้นตอน 

 ค.  3  ขั้นตอน 

 ง.  2  ขั้นตอน 

12. ขอใดตอไปนี้เปนการกําหนดเปาหมายที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน 

 ก. ดานสติปญญา 

 ข. ดานอารมณ จิตใจ 

 ค. ดานทักษะรางกาย ทักษะปฏิบัติ  

 ง. ดานสังคม 
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13. เทคโนโลยีการศึกษาขอใดเปนคํากลาวของ Edgar Dale 

 ก. เทคโนโลยีการศึกษา พัฒนามาจากการออกแบบ การเรียนการสอนใน

รูปแบบตางๆ  

 ข. เทคโนโลยีการศึกษา เปนการประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและ

เครื่องมือของระบบการสอนเพื่อนํามาใชในการเรียนการสอน 

 ค. เทคโนโลยีการศึกษา ไมใชเครื่องมือแตเปนแผนการทํางานอยางเปนระบบให

บรรลุตามแผนการ 

 ง. เทคโนโลยีการศึกษา เปนการใชความรูทางวิทยาศาสตรเกี่ยวกับการเรียนรู

ของมนุษยใหปฏิบัติไดในรูปแบบของการเรียนการสอน 

14. เทคโนโลยีจะเกี่ยวของกับการเรียนการสอนกี่ลักษณะ 

 ก.  4  ลักษณะ 

 ข.  3  ลักษณะ  

 ค.  2  ลักษณะ 

 ง.  1  ลักษณะ 

15. ขอใดไมใชองคประกอบของกระบวนการทางปญญา 

 ก. การใชเทคโนโลยีพัฒนาความสามารถในการแกปญหา  

 ข. การรับรูสิ่งเรา  

 ค. การเชื่อมโยงความคิดรวบยอดเปนกฎเกณฑ หลักการ ดวยวิธีอุปนัย 

 ง. การสรุปเปนองคความรูใหมๆ  

16. กระบวนการเทคโนโลยี ประกอบดวยกี่ขั้นตอน 

 ก.  1  ขั้นตอน  

 ข.  3  ขั้นตอน  

 ค.  5  ขั้นตอน  

 ง.  7  ขั้นตอน 

17. ขอใดตอไปนี้ไมใชประโยชนของเทคโนโลยีการศึกษา 

 ก. ประโยชนสําหรับผูเรียน  

 ข. ประโยชนสําหรับผูสอน  

 ค. ประโยชนตอการจัดการศึกษา 

 ง. ประโยชนตอประเทศ 
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18. จุดมุงหมายของการประเมินผลของนาย พิชิต  ฤทธิ์จรูญ มีกี่ประการ 

 ก.  7  ประการ 

 ข.  8  ประการ  

 ค.  9  ประการ 

 ง.  10  ประการ 

19. ขอใดเปนการวัดผลเพื่อพยากรณ 

 ก. การวัดเพื่อนําผลที่ไดไปคาดคะเนเหตุการณในอนาคต  

 ข. การวัดเพื่อนําผลมาตัดสินคุณภาพของการจัดการศึกษา  

 ค. วัดเพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการของนักเรียน 

 ง. วัดเพื่อจัดอันดับความสามารถของนักเรียนในกลุมเดียวกันวาใครเกงกวาใคร 

20. ขอใดเปนขั้นตอนการประเมินผลการเรียนการสอนที่ถูกตอง 

 ก. การวัดผลกอนเรียนและระหวางการเรียนการสอน  

 ข. การวัดผลกอนเรียน ระหวางเรียนและหลังการเรียนการสอน  

 ค. การวัดผลระหวางการเรียนการสอนและหลังการเรียนการสอน 

 ง. การวัดผลกอนการเรียนการสอนและหลักการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



431 

 

 

 

 1.  ก   2.  ค   3.  ง   4.  ก   5.  ง 

 6.  ข    7.  ค   8.  ข   9.  ง   10.  ค 

 11.  ก   12.  ง   13.  ค   14.  ข   15.  ก 

 16.  ง   17.  ง   18.  ค   19.  ก   20.  ข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลยแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม   

หนวยการเรียนรูที ่1-4 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



432 

 

 

 แบบสอบถามฉบับนี้ ใชสํารวจความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม 

ดานความพึงพอใจในการฝกอบรม และดานความสามารถของวิทยากร แบบสอบถาม 

แบงออกเปน 2 ตอน คือตอนที่ 1 ดานความพึงพอใจในการฝกอบรม ตอนที่ 2  

ดานความสามารถของวิทยากรในการดําเนินการฝกอบรม   

 

ตอนที่ 1 ดานความพึงพอใจในการฝกอบรม  

คําชี้แจง : โปรดใสเครื่องหมาย  ใหตรงกับระดับความพึงพอใจของทาน 

   5 หมายถึง มากที่สุด 

   4 หมายถึง มาก 

   3 หมายถึง ปานกลาง 

   2 หมายถึง นอย 

   1 หมายถึง นอยที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามความคิดเห็นการใชหลักสูตร

ฝกอบรม 
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รายการกิจกรรมของการฝกอบรม 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. การจัดสถานที่ฝกอบรมในแตละกิจกรรมตลอดการ 

ฝกอบรม 

     

2. การดําเนินการจัดกิจกรรมการฝกอบรมของวิทยากร 

ในแตละหนวยการเรียนรู 

     

3. การอํานวยความสะดวกของวิทยากรระหวางการฝกอบรม      

4. การกําหนดเวลาในการฝกอบรมแตละกิจกรรมของหนวย 

การเรียนรู 

     

5. ความชัดเจนของเนื้อหาสาระของแตละหนวยการเรียนรู      

6. การจัดกิจกรรมการฝกอบรมในแตละหนวยการเรียนรู      

7. การใชสื่อประกอบการฝกอบรมในแตละหนวยการเรียนรู      

8. การดําเนินการประเมินผลการเรียนรูในแตละหนวยการ 

เรียนรู 

     

9. การจัดบริการอาหารวางและอาหารกลางวันตลอดการ 

ฝกอบรม 

     

10. ความรูความสามารถและประโยชนที่ไดรับภายหลังการ 

ฝกอบรม 
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ตอนที่ 2 ดานความสามารถของวิทยากรดําเนินการฝกอบรม   

คําชี้แจง : โปรดใสเครื่องหมาย  ใหตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

   5 หมายถึง ดีมาก 

   4 หมายถึง ด ี

   3 หมายถึง ปานกลาง 

   2 หมายถึง พอใช 

   1 หมายถึง ตองแกไข 

 

รายการพฤติกรรม 
ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 

1. มีการเตรียมความพรอมในการดําเนินการฝกอบรม      

2. เปนผูมีบุคลิกภาพดี และแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม      

3. มีศิลปะในการพูด การฟง และการใชคําถาม-คําตอบ      

4.มีความตั้งใจดําเนินการฝกอบรมในแตละกิจกรรม      

5. มีความรูความเขาใจเนื้อหาสาระการฝกอบรมที่รับผิดชอบ      

6. นําเสนอเนื้อหาสาระทุกเรื่องใหสามารถเขาใจไดงาย      

7. มีทักษะการใชสื่อและอุปกรณประกอบการฝกอบรม      

8.มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการฝกอบรม      

9. สามารถบูรณาการองคความรูตางๆ ใหสัมพันธกับเนื้อหา 

สาระการฝกอบรม 

     

10. สามารถดําเนินการฝกอบรมในแตละกิจกรรมบรรลุ 

จุดประสงคการเรียนรู 

     

11. เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคนไดมีโอกาส 

แสดงออกอยางทั่วถึง 

     

12. มีความสามารถเปนผูนําในการดําเนินการฝกอบรม      
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แบบตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรมของผูเชี่ยวชาญ 
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แบบตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรม 

การพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ของผูเชี่ยวชาญ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบตรวจสอบความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรม 

การพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร         

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

ของผูเชี่ยวชาญ 

 

คําชี้แจง 

 แบบประเมินรางหลักสูตรการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ฉบับนี้     

มีวัตถุประสงคเพื่อให “ทาน” ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญไดกรุณาพิจารณาความเหมาะสมและ

ความสอดคลองกันระหวางองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร โดยขอใหทานทําเครื่องหมาย 

√ ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานและขอความกรุณาเขียนขอความอื่นๆ  

เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

 ทั้งนี้แบบประเมินรางหลักสูตรแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรเปนการพิจารณาวา

องคประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

  ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรเปนการพิจารณาวา

องคประกอบของหลักสูตรมีความสอดคลองกันหรือไม 
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ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตร 

คําชี้แจง : ใหทานพิจารณาวาองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรในสวนตาง ๆ ตอไปนี้มี

ความเหมาะสมมากนอยเพียงใดและทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับความเหมาะสม 

ขอ รายการประเมนิ 
ระดับความเหมาะสม ขอเสนอ

แนะ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1 หลักการและเหตุผลในการนําหลักสูตรไปใช       

2 ความชัดเจนของจุดมุงหมายของหลักสูตร       

3 จุดมุงหมายมีความครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระ       

4 เนือ้หาสาระของหลักสูตรตอบสนอง

จุดมุงหมายของหลักสูตร 

      

5 เนือ้หาของหลักสูตรในการนําไปปฏิบัตจิริง       

6 หัวขอวชิาฝกอบรมเหมาะสมกับขอบขาย 

ของหลักสูตร 

      

7 การกําหนดเนื้อหาในแตละหัวขอ       

8 การจัดเรยีงลําดับเนื้อหาในแตละหัวขอ       

9 การสงเสริมใหเกิดการเรียนรูในแตละหัวขอ       

10 กิจกรรมและวิธีการฝกอบรมในแตละหัวขอ       

11 สื่อการฝกอบรมกับเนื้อหาในแตละหัวขอ       

12 สื่อการเรียนที่จะนําไปเสริมสรางการเรยีนรู       

13 วิธีการประเมินผลในแตละหัวขอ       

14 ระยะเวลาในการฝกอบรม       
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
 

     ลงชื่อ.................................................. 

                                                              (.................................................) 

                                                                            ผูประเมิน 

                                                         วันที่ ......... เดือน  ............. พ.ศ. 2559 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตร 

คําชี้แจง : ใหทานพิจารณาวาองคประกอบตางๆ ของรางหลักสูตรมีความสอดคลองกัน

มากนอยเพียงใดและทําเครื่องหมาย ลงในชองประเมินตามความคิดเห็นของทาน 

ขอ รายการประเมนิ 
สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอด 

คลอง 

ขอ 

เสนอ 

แนะ 

1 หลักการและเหตุผลหลักสูตรกบัจุดมุงหมายของหลักสูตร     

2 หลักการและเหตุผลหลักสูตรกบัจุดประสงคเชงิพฤติกรรม

ของหลักสูตร 

    

3 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับเนือ้หาของหลักสูตร     

4 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับหัวขอวิชาฝกอบรม     

5 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมของ

หลักสูตรแตละหัวขอวิชาฝกอบรม 

    

6 จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมของหลักสูตรกับเนื้อหาของ

หลักสูตรในหัวขอวิชาฝกอบรม 

    

7 เนือ้หาวิชาฝกอบรมกับหัวขอวิชาฝกอบรม     

8 จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับ

กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม 

    

9 จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับสื่อ     

10 จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับการ

ประเมินผล 

    

11 เนือ้หาในหัวขอวิชาฝกอบรมกับสื่อ     

12 เนือ้หาในหัวขอวิชาฝกอบรมกับการประเมินผล     

13 กิจกรรมและวิธีการฝกอบรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับสื่อ     

14 กิจกรรมและวิธีการฝกอบรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับการ

ประเมินผล 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม

.........................................................................................................................................
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......................................................................................................................................... 

 

 

   ลงชื่อ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                                            ผูประเมิน 
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