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แบบสอบถามการวิจัย 

เรื่อง 

รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามที่จัดทําขึ้นฉบับนี้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนา

ครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 

 2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 4 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สภาพและความตองการเกีย่วกับองคประกอบการจัดการเรียนรู 

  ตอนที่ 3 สภาพและความตองการเกี่ยวกับสมรรถนะของครูในการจัดการ

เรียนรู 

  ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 3. ผูตอบแบบสอบถามไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนคณิตศาสตร 

 4. ในการตอบแบบสอบถาม ผูวจิัยใครขอความอนุเคราะหและขอความรวมมือ

จากทานในการตอบแบบสอบถามทุกขอที่ตรงตามสภาพความเปนจริงใหมากที่สุด เพื่อให

ผลการวิจัยถูกตองเชื่อถือได คําตอบของทานผูวิจัยจะนําไปวิเคราะห และนําไปเสนอใน

ภาพรวมซึ่งจะไมมีผลตอทานแตอยางใด และผลการวิจัยครั้งนี้จะเปนประโยชนตอการ

พัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 ผูวิจัย ขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในการ

วิจัยในครั้งนี้เปนอยางดี 

 

 

   นิตยา สอนนุชาติ 

         นักศึกษาปริญญาโท สาขานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง 

 โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในวงเล็บ (  ) หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับ

สถานภาพของทาน 

 1. สถานภาพ 

  (  )  ผูบริหารสถานศึกษา 

  (  )  ครูผูสอนคณิตศาสตร 

 

 2. อายุ 

  (  )  20 – 30 ป 

  (  )  31 – 40 ป 

  (  )  41 – 50 ป 

  (  )  51  ปขึ้นไป 

  

 3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

  (  )  ปริญญาตรี 

  (  )  ปริญญาโท 

  (  )  ปริญญาเอก 

  (  )  อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................ 

 

 4. ประสบการณหรอือายุราชการ ในการปฏิบัติงาน 

  (  )  ต่ํากวา 10 ป 

  (  )  10 – 20 ป 

  (  )  มากกวา 20 ป 
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ตอนที่ 2 สภาพและความตองการเกี่ยวกับองคประกอบการจัดการเรียนรู 

คําชี้แจง 

 1. สภาพและความตองการเกี่ยวกับองคประกอบการจัดการเรียนรู           

แบงออกเปน 3 ดาน 

 2. เมื่ออานขอความแลวตามความคิดเห็นของทาน ทานคิดวาสภาพและความ

ตองการเกี่ยวกับองคประกอบการจัดการเรียนรู อยูในระดับใด โปรดทําเครื่องหมาย  

ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 3. ระดับสภาพและความตองการ ความคิดเห็น แบงออกเปน 5 ระดับดังนี้ 

  5 หมายถึง สภาพและความตองการ ความคิดเห็น เกี่ยวกับองคประกอบ

การจัดการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง สภาพและความตองการ ความคิดเห็น เกี่ยวกับองคประกอบ

การจัดการเรียนรูอยูในระดับมาก 

  3 หมายถึง สภาพและความตองการ ความคิดเห็น เกี่ยวกับองคประกอบ

การจัดการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง สภาพและความตองการ ความคิดเห็น เกี่ยวกับองคประกอบ

การจัดการเรียนรูอยูในระดับนอย 

  1 หมายถึง สภาพและความตองการ ความคิดเห็น เกี่ยวกับองคประกอบ

การจัดการเรียนรูอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

ขอ

ที ่

สภาพและความตองการ ความคิดเห็นเกี่ยวกับ

องคประกอบการจัดการเรียนรู 

ระดับสภาพ

ปจจุบัน 

ระดับความ

ตองการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

0 

การกําหนดจดุมุงหมายของการเรียนการสอน 

ผูเรียนสามารถรับรูกิจกรรมการเรยีนการสอน..... 
 

 

 

.. 

 

.. 

 

.. 

 

.. 

 

.. 
 

 

 

.. 

 

.. 

 

.. 

   จากตารางสรุปไดวา สภาพและความตองการใหผูเรียนสามารถรับรู

กิจกรรมการสอนอยูในระดับมากที่สุด ความคิดเห็นใหผูเรียนสามารถรับรูกิจกรรมการ

สอนอยูในระดับมาก 
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ขอ

ที ่

สภาพและความตองการ ความคิดเห็น เกี่ยวกบั

องคประกอบการจัดการเรียนรู 

ระดับสภาพ

ปจจุบัน 

ระดับความ

ตองการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

1. 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

6. 

 

7. 

 

 

8. 

1. การกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 

ผูเรียนสามารถรับความรูในเน้ือหาท่ีสอนได............. 

ผูเรียนเขาใจในเนือ้หาที่จัดกิจกรรมการจัดการเรียน

การสอนไดเปนอยางด…ี…………………………………………. 

ผูเรียนสามารถนําเอาความรูมาวิเคราะห สังเคราะห

ไดอยางสมเหตุสมผล………………………………………………. 

ผูเรียนสามารถประเมินคาตนเองไดวาไดรับความรู

มากนอยขนาดไหน…………………………………………………… 

ผูเรียนสามารถเรียนรูกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีไดจากการเรยีนการสอน

ไปใชประโยชนในชีวติประจําวัน……………………………….. 

ผูเรียนนําเอาความรูที่ไดจากการจัดกิจกรรม         

การจัดการเรยีนการสอน ถายทอดใหกับผูอื่นได

อยางแมนยําและถูกตอง……………………………………….. 

ผูเรียนไดรับความรูจากการเรียนการสอนและนําไป

ปฏิบัติอยางเปนธรรมชาติของตัวเองได………………….. 
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 9. 

 

10. 

11. 

12. 

 

13. 

 

14. 

 

15. 

 

2. ทฤษฎี หลักการ แนวคดิที่เปนพื้นฐาน 

รูปแบบการจัดการเรียนรูมีหลักการและแนวคิด

สําคัญที่เปนพื้นฐาน................................................. 

หลักการของรูปแบบการสอนที่ถูกตองเหมาะสม......

มีความเขาใจธรรมชาตขิองวิชาคณิตศาสตร............ 

มีการนําคณิตศาสตรมาใชอยางมคีุณธรรมและมี

ความสนใจใฝพัฒนาตนเอง...................................... 

มีการจัดโอกาสในการเรียนรูตามระดับการเรียนรู

และพัฒนาการของผูเรียน....................................... 

มีการจัดกระบวนการเรยีนรูตามความแตกตาง

ระหวางบุคคลของผูเรียน......................................... 

ผูเรียนมีสวนรวมและเริ่มจากสถานการณในชีวิตจริง

ของผูเรยีน............................................................. 
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ขอ

ที ่

สภาพและความตองการ  ความคิดเห็น เกี่ยวกับ

องคประกอบการจัดการเรียนรู 

ระดับสภาพ

ปจจุบัน 

ระดับความ

ตองการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

  

 16. 

 

17. 

2. ทฤษฎ ีหลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐาน 

แนวคิดหลักมีการวิเคราะห สังเคราะหจากทฤษฏี    

การเรียนรูทางคณิตศาสตร........................................... 

กําหนดเปาหมายที่ตองการ กระบวนการและวิธีการ

สอนเปนหลัก……………………….……………………………….………… 
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18. 

19. 

20. 

 

21. 

 

22. 

 

23. 

 

24. 

 

25. 

3. รายละเอียดของขั้นตอนและลําดับขั้นตอนของ

กิจกรรมที่ใชสอน 

เตรียมแผนการจัดการเรียนรู สื่อ หรือแหลงเรียนรู…..….. 

ครูวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล................................... 

ครูจัดการเรียนรูสอดคลองกับศักยภาพผูเรียนเปน

รายบุคคล..................................................................... 

ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห สังเคราะห สรุป 

และสรางองคความรูดวยตนเอง..................................... 

ครูจัดกิจกรรมเสริมแรงทางบวกแกผูเรียนเปนรายบุคคล

อยางทั่วถึง……………………………………………………………………… 

ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดนําเสนอผลงานเปน

รายบุคคลหรือรายกลุมยอย.......................................... 

ครูจัดกิจกรรมใหมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 

หรือนักเรียนกับนักเรียน................................................ 

ครูทําวิจัยในชั้นเรียนควบคูกับการจัดการเรียนรู………….. 
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26. 

 

27. 

 

28. 

 

29. 

30 

4.  ผลของการจัดการเรียนรูและผลการสงเสริม

หรือการประเมินการเรียนการสอน 

ครูวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงอิง

พัฒนาการผูเรียน.......................................................... 

ครูวัดผลประเมินผลตองสอดคลองกับคุณภาพของ

ผูเรียนที่ระบุไวตามมาตรฐานการเรียนรู…………………..…… 

ครูวัดผลและประเมินผลอยางตอเนื่องควบคูไปกับการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู................................................... 

ครูสรุปและรายงานการดําเนินงานของตนเอง…………..….. 

ครูมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการ

สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ..................... 
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ตอนที่ 3 สภาพและความตองการเกี่ยวกับสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู 

คําชี้แจง 

 1. สภาพและความตองการเกี่ยวกับสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู   

แบงออกเปน 5 ดาน 

 2. เมื่ออานขอความแลวตามความคิดเห็นของทาน ทานคิดวาสภาพและความ

ตองการเกี่ยวกับสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรูอยูในระดับใด โปรดทําเครื่องหมาย 

ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 3. ระดับสภาพและความตองการ ความคิดเห็น แบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

  5 หมายถึง สภาพและความตองการ ความคิดเห็น เกี่ยวกับสมรรถนะของ

ครูในการจัดการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง สภาพและความตองการ ความคิดเห็น เกี่ยวกับสมรรถนะของ

ครูในการจัดการเรียนรูอยูในระดับมาก 

  3 หมายถึง สภาพและความตองการ ความคิดเห็น เกี่ยวกับสมรรถนะของ

ครูในการจัดการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง สภาพและความตองการ ความคิดเห็น เกี่ยวกับสมรรถนะของ

ครูในการจัดการเรียนรูอยูในระดับนอย 

  1 หมายถึง สภาพและความตองการ ความคิดเห็น เกี่ยวกับสมรรถนะของครู

ในการจัดการเรียนรูอยูในระดับนอยที่สุด 
 

ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

ขอ

ที ่

สภาพและความตองการ ความคิดเห็น 

เกี่ยวกับสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู 

ระดับสภาพ

ปจจุบัน 

ระดับความ

ตองการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

 

0 

ครูมีการพัฒนาทักษะการสื่อสารการเรียนรู

และการวางแผนการสอน 

ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรูตามความแตกตาง

ระหวางบุคคลของผูเรียน…………………………………… 
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  จากตารางสรุปไดวา สภาพและความตองการใหครูมีการจัดกระบวนการ

เรียนรูตามความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรยีนอยูในระดับมากที่สุด ความคิดเห็นใหครู

มีการจัดกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนอยูในระดับมาก 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



245 

 

ขอ

ที ่

สภาพและความตองการความคิดเห็น 

เกี่ยวกับสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู 

ระดับสภาพ

ปจจุบัน 

ระดับความ 

ตองการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

5. 

 

6. 

7. 

1. ครูมีการพัฒนาทักษะการสื่อสารการเรียนรู

และการวางแผนการสอน 

ครูมีทักษะการแสวงหาความรูใหมๆ   

เพื่อขยายองคความรูของตนเองตลอด………………… 

ครูมีการพัฒนาทักษะการสื่อสารการเรียนรูโดย

การสืบเสาะหาความรู…….................................... 

ครูมีความสามารถในการคัดเลอืกเนื้อหาที่

ทันสมัย เหมาะสมและเปนประโยชนตอ

ผูเรียน…………………………………………………………………… 

ครูรับผิดชอบตอการเรียนรูของผูเรียน.................. 

ครูใชความหลากหลายของขอมูลในการประเมิน

ความกาวหนาของผูเรยีน..................................... 

ครูจัดสภาพแวดลอมใหปลอดภยัและเปนระเบียบ. 

ครูใชขอมูลในการจัดระเบยีบและเปาหมายท่ี

กําหนด…………………………………………………………………. 
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8. 

 

9. 

 

10. 

 

11. 

 

12. 

2. ครูมีการใชวิธีการสอนที่เหมาะสมเพื่อชวย

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

ครูใหนักเรียนมสีวนรวม โดยใชสถานการณใน

ชีวิตจริงของผูเรียน.............................................. 

ครูวางรากฐานในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู

อยางเปนระบบมปีระสิทธภิาพ............................. 

ครูสงเสริมใหมกีิจกรรมการเรียนรูท่ีเกิดการมีสวน

รวมระหวางครูกับผูเรียน..................................... 

ครูจัดใหมีกจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนความตองการ

ของผูเรยีนเปนหลัก.............................................. 

ครูจัดกิจกรรมนาสนใจ ไมทําใหผูเรยีนรูสึก       

เบื่อหนาย............................................................ 
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ขอ

ที ่

สภาพและความตองการความคิดเห็น 

เกี่ยวกับสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู 

ระดับสภาพ

ปจจุบัน 

ระดับความ 

ตองการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

 
13. 

 

14. 

15. 

 

16. 

 

17. 

 

2. ครูมีการใชวิธีการสอนที่เหมาะสมเพื่อชวย

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

ครูมีความเมตตากรุณาตอผูเรยีน.........................

ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีทาทายให 

ผูเรียนอยากรู……………………………………………………… 

ครูตระหนักถึงเวลาที่เหมาะสมที่ผูเรียนจะเกิดการ

เรยีนรู................................................................ 

ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสรางบรรยากาศหรือ

สถานการณใหผูเรียนไดเรยีนรูโดยการปฏิบัติจริง. 

ครูมีสนับสนุนและสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียนเปนสําคัญ................................................ 
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18. 

 

19. 

 

20. 

 

21. 

 

22. 

 

 

23. 

3. ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรยีน

และอิงพัฒนาการผูเรียน 

ครูมีแนวปฏิบัติในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู  

ของผูเรยีน........................................................... 

ครูปฏบิัติการวัดผลประเมินผล และนําผลไปใชใน

การพัฒนาผูเรียน................................................ 

การวัดผลประเมินผลมีความสอดคลองกับ

เปาหมายของการสอน......................................... 

การวัดผลประเมินผลตองครอบคลุมท้ังดาน

ความรู ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค.............................................................. 

การวัดผลประเมินผลเปนกระบวนการที่ชวย

สงเสริมใหผูเรยีนเกิดความกระตือรือรนในการ

ปรับปรุงความสามารถทางคณิตศาสตร............... 

ครูมีการนําผลการประเมินไปใชวางแผนการ

จัดการเรยีนรูตอไป.............................................. 
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ขอ

ที ่

สภาพและความตองการ  ความคิดเห็น 

เกี่ยวกับสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู 

ระดับสภาพ

ปจจุบัน 

ระดับความ 

ตองการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

 
24. 

 

25. 

 

26. 

 

27. 

 

 

28. 

 

 

29. 

 

30. 

 

31. 

4. ครูมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีมาใช

พัฒนาการเรียนการสอนของตนเองและผูเรียน 

ครูมีความรูความสามารถทางดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ.......................................... 

ครูนําความรูดานเทคโนโลยีมาบูรณาการในการ

จัดการเรยีนการสอน………………………………………… 

ครูนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกระบวนการ

เรยีนการสอนอยางเหมาะสม............................... 

ครูใชเทคโนโลยีที่สามารถเปนแหลงเชื่อมโยง

พัฒนาองคความรูเกี่ยวกับเน้ือหาผานเครือขาย

อินเตอรเน็ต......................................................... 

ครูมีความสามารถในการถายทอด ขยายความรู     

ของตนเองสูนักเรียนผานสื่อเทคโนโลยีไดอยาง          

มีประสิทธภิาพ.................................................... 

ครูสามารถใชเทคโนโลยีสรางบทเรียน เนือ้หา 

และสื่อการเรียนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ............. 

ครูสามารถใชสื่อเทคโนโลยีอยางมีประสิทธภิาพ

และประสทิธผิล................................................... 

ครูใชสื่อเทคโนโลยีอยางคุมคา และใชไดอยาง 

หลากหลาย......................................................... 
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32. 

 

33. 

5. ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ครูจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียน        

แตละคนไดพัฒนาตนเอง..................................... 

ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน... 
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ขอ

ที ่

สภาพและความตองการความคิดเห็น 

เกี่ยวกับสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู 

ระดับสภาพ

ปจจุบัน 

ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

 

34. 

35. 

 

36. 

 

37. 

 

38. 

 

39. 

5. ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน..... 

ครูจัดเนื้อหาวิชามีความสําคัญและมีความหมาย      

ตอการเรียนรู....................................................... 

ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยคํานึงถึง

สัมพันธภาพระหวางผูเรียน.................................. 

ครูอํานวยความสะดวกและเปนแหลงความรู ใน

การจัดการเรยีนการสอนแบบเนนผูเรียนเปน

สําคัญ................................................................. 

ผูเรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมุมที่แตกตาง     

จากเดิม............................................................. 

พัฒนาประสบการณการเรียนรูของผูเรยีน         

หลายๆ ดานพรอมกันไป.................................... 
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ขอขอบพระคุณที่ทานกรุณาใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
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