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แบบประเมินแบบสอบถาม 

เรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 

ผูเชี่ยวชาญ ...................................................................................................................... 

ตําแหนง .......................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................. 

-------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 4 ตอน คือ 

  ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่  2  สภาพและความตองการเกี่ยวกับองคประกอบการจัดการเรียนรู 

  ตอนที่  3  สภาพและความตองการเกี่ยวกับสมรรถนะของครูในการจัดการ

เรียนรู 

  ตอนที่  4  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ขอใหทานในฐานะผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง ความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ตลอดจนภาษาที่ใช โดยพิจารณาความสอดคลองระหวางขอกับกรอบ

แนวคิด โดยใหผูเชี่ยวชาญทําเครื่องหมาย ลงในชองวางระดับความคิดเห็น โดยมี

ความหมายตามระดับความคิดเห็นดังนี้ 

  +1  หมายถึง  เห็นดวย 

  0   หมายถึง   ไมแนใจ 

  -1   หมายถึง   ไมเห็นดวย 

 ผูวิจัย ขอขอบพระคุณทานที่ใหความอนุเคราะหตรวจสอบแบบสอบถามในการ

วิจัยในครั้งนี้เปนอยางดี 

   นิตยา  สอนนุชาติ 

         นักศึกษาปริญญาโท สาขานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง 

 โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในวงเล็บ (  ) หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับ

สถานภาพของทาน 

 1. สถานภาพ 

  (  )  ผูบริหารสถานศึกษา 

  (  )  ครูผูสอนคณิตศาสตร 

  

 2. อายุ 

  (  )  20 – 30 ป 

  (  )  31 – 40 ป 

  (  )  41 – 50 ป 

  (  )  51  ปขึ้นไป 

 

 3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

  (  )  ปริญญาตรี 

  (  )  ปริญญาโท 

  (  )  ปริญญาเอก 

  (  )  อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................ 

 

 4. ประสบการณหรอือายุราชการ ในการปฏิบัติงาน 

  (  )  ต่ํากวา 10 ป 

  (  )  10 – 20 ป 

  (  )  มากกวา 20 ป 
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 ตอนที่ 2 สภาพและความตองการเกี่ยวกับองคประกอบการจัดการเรียนรู 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานซึ่งมี 

ความหมายดังนี้ 

        +1  หมายถึง  เห็นดวย 

         0   หมายถึง   ไมแนใจ 

        -1  หมายถึง   ไมเห็นดวย 
 

ขอ

ที ่

สภาพและความตองการเกี่ยวกับ

องคประกอบการจัดการเรียนรู 

ระดับความคิดเห็น 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

 

1. 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

6. 

 

7. 

 

 

8. 

 

9. 

 

10. 

 

1.  การกําหนดจุดมุงหมายของการเรียน

การสอน 

ผูเรียนสามารถรับความรูในเนื้อหาที่สอนได.....  

ผูเรียนเขาใจในเนื้อหาที่จัดกิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอนไดเปนอยางดี…………………………… 

ผูเรียนสามารถนําเอาความรูมาวิเคราะห 

สังเคราะหไดอยางสมเหตุสมผล……………..……… 

ผูเรียนสามารถประเมนิคาตนเองไดวาไดรับ

ความรูมากนอยขนาดไหน……………………………… 

ผูเรียนสามารถรับรูกับกิจกรรมการเรียน 

การสอน………………………………………………..………. 

ผูเรียนสามารถจับประเด็นการเรียนการสอน

วาตนเองไดประโยชนอะไรไดบาง………………..… 

ผูเรียนนําเอาความรูที่ไดจากการจัดกิจกรรม

การจัดการเรียนการสอน ถายทอดใหกับผูอื่น

ไดอยางแมนยําและถูกตอง…………………………… 

ผูเรียนไดรับความรูจากการเรียนการสอนและ

นําไปปฏิบัติอยางเปนธรรมชาตขิองตัวเองได… 

รูปแบบการจัดการเรียนรูมีหลักการและ

แนวคิดสําคัญที่เปนพื้นฐาน............................. 

 

 

..... 

 
 

..... 

 
 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

 

.... 

 

 

..... 

 
 

..... 

 
 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

 

.... 

 

 

..... 

 
 

..... 

 
 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

 

.... 

 

 

......................... 

 
 

......................... 

 
 

......................... 

 

......................... 

 

......................... 

 

......................... 

 

 

......................... 
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ขอ

ที ่

สภาพและความตองการเกี่ยวกับ

องคประกอบการจัดการเรียนรู 

ระดับความคิดเห็น 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

 

 

11. 

 

12. 

 

 

13. 

 

14. 

 

15. 

 

16. 

 

17. 

2. ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที ่

เปนพื้นฐาน 

หลักการของรูปแบบการสอนที่ถูกตอง

เหมาะสม................................................... 

มีความเขาใจธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตร 

มีการนําคณิตศาสตรมาใชอยางมคีุณธรรม

และมีความสนใจใฝพัฒนาตนเอง............... 

มีการจัดโอกาสในการเรียนรูตามระดับการ

เรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน................. 

มีการจัดกระบวนการเรียนรูตามความ

แตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน............... 

ผูเรียนมีสวนรวมและเริ่มจากสถานการณใน

ชีวิตจริงของผูเรียน.............................. 

แนวคิดหลักที่วิเคราะห สังเคราะหมาจาก

ทฤษฏี........................................................ 

กําหนดเปาหมายที่ตองการ กระบวนการ

และวิธีการสอนเปนหลัก…………………………… 

 

 

 

..... 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

 

 

..... 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

 

 

..... 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

 

 

............................ 

............................ 

 

............................ 

 

............................ 

 

............................ 

 

............................ 

 

............................ 

 

............................ 

 

 

18. 

 

19. 

20. 

 

21. 

 

 

3. รายละเอียดของขั้นตอนและลําดับ

ขั้นตอนของกิจกรรมที่ใชสอน 

เตรียมแผนการจัดการเรียนรู สื่อ หรือแหลง

เรียนรู........................................................ 

ครูวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล............... 

ครูจัดการเรียนรูสอดคลองกับศักยภาพ

ผูเรียนเปนรายบุคคล................................. 

ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห 

สังเคราะห สรุป และสรางองคความรูดวย

ตนเอง..................................................... 

 

 

 

..... 

..... 

 

..... 

 

 

.... 

 

 

 

..... 

..... 

 

..... 

 

 

.... 
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..... 

 

..... 
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............................ 
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ขอ

ที ่

สภาพและความตองการเกี่ยวกับ

องคประกอบการจัดการเรียนรู 

ระดับความคิดเห็น 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

22. 

 

23. 

 

24. 

 

25. 

ครูจัดกิจกรรมเสริมแรงทางบวกแกผูเรียน

เปนรายบุคคลอยางทั่วถึง………………………… 

ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดนําเสนอผลงาน

เปนรายบุคคลหรือรายกลุมยอย................. 

ครูจัดกิจกรรมใหมีปฏิสัมพันธระหวางครู

กับนักเรียน หรือนักเรียนกับนักเรียน.......... 

ครูทําวิจัยในชั้นเรียนควบคูกับการจัดการ

เรียนรู……………………………………………………...… 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

............................ 

 

............................ 

 

............................ 

 

............................ 

 

 

26. 

 

27. 

 

28. 

 

29. 

30. 

4. ผลของการจัดการเรียนรูและผลการ

สงเสริมหรือการประเมินการเรียนการสอน 

ครูวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรูตาม

สภาพจริงอิงพัฒนาการผูเรียน.................. 

ครูวัดผลประเมินผลตองสอดคลองกับ

คุณภาพของผูเรียนที่ระบุไวตามมาตรฐาน

การเรียนรู…………………………………………………. 

ครูวัดผลและประเมินผลอยางตอเนื่อง

ควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู...... 

ครูสรุปและรายงานการดําเนินงานของ

ตนเอง…………………………………………………….… 

ครูมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยน

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็ม

ตามศักยภาพ............................................ 

 

 

 

...... 

 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

 

...... 

 

 

 

...... 
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 ตอนที่ 3 สภาพและความตองการเกี่ยวกับสมรรถนะของครูใน          

การจัดการเรียนรู 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานซึ่งมี 

ความหมายดังนี้ 

      +1  หมายถึง  เห็นดวย 

       0   หมายถึง   ไมแนใจ 

      -1  หมายถึง   ไมเห็นดวย 

ขอ

ที ่

สภาพและความตองการเกี่ยวกับ

สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู 

ระดับความคิดเห็น 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

 

 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

5. 

 

6. 

7. 

1. ครูมีการพัฒนาทักษะการสื่อสารการ

เรียนรูและการวางแผนการสอน 

ครูมีทักษะการแสวงหาความรูใหมๆ เพื่อ

ขยายองคความรูของตนเองตลอดเวลา……… 

ครูมีการพัฒนาทักษะการสื่อสารการเรียนรู

โดยการสืบเสาะหาความรู……..................... 

ครูมีความสามารถในการคัดเลือกเนื้อหาที่

ทันสมัย เหมาะสมและเปนประโยชนตอ

ผูเรียน……………………………………………………..…. 

ครูรับผิดชอบตอการเรียนรูของผูเรียน......... 

ครูใชความหลากหลายของขอมูลในการ

ประเมินความกาวหนาของผูเรียน................ 

ครูจัดสภาพแวดลอมใหปลอดภัยและเปน

ระเบียบ...................................................... 

ครูใชขอมูลในการจัดระเบียบและเปาหมาย

ที่กําหนด.................................................... 

 

 

 

...... 

 

...... 

 

 

...... 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 
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...... 
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...... 
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ขอ

ที ่

สภาพและความตองการเกี่ยวกับ

สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู 

ระดับความคิดเห็น 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

 

 

8. 

 

9. 

 

10. 

 

11. 

 

12. 

13. 

14. 

15. 

 

16. 

 

17. 

2. ครูมีการใชวิธีการสอนที่เหมาะสมเพื่อ

ชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

ครูใหนักเรียนมีสวนรวม โดยใชสถานการณ

ในชีวิตจริงของผูเรียน.................................... 

ครูวางรากฐานในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ............ 

ครูสงเสริมใหมกีิจกรรมการเรียนรูที่เกิดการมี

สวนรวมระหวางครูกับผูเรียน..................... 

ครูจัดใหมีกิจกรรมการเรียนรูทีเ่นนความ

ตองการของผูเรียนเปนหลัก.......................... 

ครูจัดกิจกรรมนาสนใจ ไมทําใหผูเรียน 

รูสึกเบื่อหนาย.............................................. 

ครูมคีวามเมตตากรุณาตอผูเรียน.................. 

ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ทาทายใหผูเรียน

อยากรู…………………………………….……………….… 

ครูตระหนักถึงเวลาที่เหมาะสมที่ผูเรียนจะเกิด

การเรียนรู.................................................... 

ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สรางบรรยากาศ

หรือสถานการณใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการ

ปฏิบัติจริง.................................................... 

ครูมสีนับสนุนและสงเสริมพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียนเปนสําคัญ................................... 

 

 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 
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..... 
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..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 
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............................ 

 

............................ 

 

............................ 

 

............................ 

 

............................ 

............................ 

 

............................ 

 

............................ 

 

 

............................ 

 

............................ 

 

 

 

18. 

 

3. ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอน

ที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให

ผูเรียนและอิงพัฒนาการผูเรียน 

ครูมีแนวปฏิบัติในการวัดผลประเมินผลการ

เรียนรูของผูเรียน........................................... 
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ขอ

ที ่

สภาพและความตองการเกี่ยวกับ

สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู 

ระดับความคิดเห็น 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

19. 

 

20. 

 

21. 

 

22. 

 

 

23. 

ครูปฏิบัติการวัดผลประเมินผล และนําผลไป

ใชในการพัฒนาผูเรียน................................. 

การวัดผลประเมินผลมีความสอดคลองกับ

เปาหมายของการสอน................................. 

การวัดผลประเมินผลตองครอบคลุมทั้งดาน

ความรู ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค............................................. 

การวัดผลประเมินผลเปนกระบวนการที่ชวย

สงเสริมใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนใน

การปรับปรุงความสามารถทาง 

คณิตศาสตร............................................... 

ครูมีการนําผลการประเมินไปใชวางแผนการ

จัดการเรียนรูตอไป................................... 

 

..... 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

..... 

 

............................ 

 

............................ 

 

 

............................ 

 

 

 

............................ 

 

............................ 

 

 

 

24. 

 

25. 

 

26. 

 

27. 

 

 

4.  ครูมีความสามารถในการนํา

เทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรียนการสอน

ของตนเองและผูเรียน 

ครูมีความรูความสามารถทางดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ.................................. 

ครูนําความรูดานเทคโนโลยีมาบูรณาการใน

การจัดการเรียนการสอน…………………………… 

ครูนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน

กระบวนการเรียนการสอนอยางเหมาะสม.... 

ครูใชเทคโนโลยีที่สามารถเปนแหลงเช่ือมโยง

พัฒนาองคความรูเกี่ยวกับเนื้อหาผาน

เครือขายอินเตอรเน็ต.............................. 
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...... 

 

...... 
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...... 
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ขอ

ที ่

สภาพและความตองการเกี่ยวกับ

สมรรถนะ ของครูในการจัดการเรียนรู 

ระดับความคิดเห็น 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

28. 

 

 

29. 

 

 

30. 

 

31. 

ครูมคีวามสามารถในการถายทอดขยาย

ความรูของตนเองสูนักเรียนผานสือ่

เทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ................. 

ครูสามารถใชเทคโนโลยีสรางบทเรียน 

เนื้อหา และสื่อการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ............................................... 

ครูสามารถใชสื่อเทคโนโลยีอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล...................... 

ครูใชสื่อเทคโนโลยอียางคุมคา และใชได

อยางหลากหลาย........................................ 

 

 

...... 

 

 

...... 

 

...... 

 

..... 

 

 

...... 

 

 

...... 

 

...... 

 

..... 

 

 

...... 

 

 

...... 

 

...... 

 

..... 

 

 

............................. 

 

 

............................. 

 

............................. 

 

........................... 

 

 

32. 

 

33. 

 

34. 

 

35. 

 
36. 

5. ครูมีความสามารถในการจัด

ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ครูจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพื่อให

ผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเอง................... 

ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรู 

ของตน........................................................ 

ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน 

การสอน..................................................... 

ครูจัดเนือ้หาวิชามีความสําคัญและมี

ความหมายตอการเรียนรู........................... 

ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยคํานึงถึง

สัมพันธภาพระหวางผูเรียน.......................... 
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 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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.........................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................
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......................................................................................................................................... 

 

 

        ลงชื่อ..................................................... ผูเชีย่วชาญ 
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