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ภาคผนวก จ 
ผลการวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมอื 

   - ผลการวิเคราะหความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 

   - ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่น 
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ผลการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือวจิัย 

 1. ผลการวิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

  ผลการวิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหา โดยใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน

พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาของขอคําถาม โดยการหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอ

คําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Item-Objective Congruence : IOC) ผลปรากฏดังตาราง 

15-16 
 

ตาราง 15 ผลการวิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหาดานสภาพและความตองการเกี่ยวกับ 

             สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู    
 

สมรรถนะของครูใน

การจัดการเรยีนรู 

 

ขอที่ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

 

 X  

 

IOC 

 

สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1. ครูมีการพัฒนา

ทักษะการสื่อสาร

การเรยีนรูและการ

วางแผนการสอน 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

4 +1 +1 0 +1 0 3 0.6 ใชได 

5 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

6 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 

7 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

2. ครูมีการใชวิธีการ

สอนที่เหมาะสมเพ่ือ

ชวยพัฒนาการ

เรยีนรูของผูเรยีน 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

9 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

10 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

14 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 

15 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

17 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
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ตาราง 15 (ตอ) 

สมรรถนะของครูใน

การจัดการเรยีนรู 

 

ขอที่ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

 

 X  

 

IOC 

 

สรุปผล 

1 2 3 4 5 

3. ครูมีการ

ประเมินผลการเรียน

การสอนท่ีสอดคลอง

กับสภาพการเรียนรู

ที่จัดใหผูเรียนและองิ

พัฒนาการผูเรียน 

18 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

19 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

21 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 

22 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

23 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

4. ครูมี

ความสามารถในการ

นําเทคโนโลยีมาใช

พัฒนาการเรียนการ

สอนของตนเองและ

ผูเรียน 

24 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

5. ครูมี

ความสามารถในการ

จัดประสบการณที่

เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

34 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

35 +1 0 0 +1 +1 3 0.6 ใชได 

36 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

37 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 

38 +1 0 +1 +1 0 3 0.6 ใชได 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ตาราง 16 ผลการวิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหาดานสภาพและความตองการเกี่ยวกับ 

    กระบวนการการจัดการเรียนรู 
 

กระบวนการจัดการ

เรยีนรู 

 

ขอที่ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

 

 X  

 

IOC 

 

สรุปผล 1 2 3 4 5 

1. การกําหนด

จุดมุงหมายของการ

เรยีนการสอน 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

4 +1 0 +1 +1 0 3 0.6 ใชได 

5 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 

6 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 

7 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

8 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

2. ทฤษฎ ีหลักการ 

แนวคิดที่เปนพื้นฐาน 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

10 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชได 

12 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

15 +1 -1 +1 +1 +1 3 0.6 ใชได 

16 +1 +1 0 +1 0 3 0.6 ใชได 

17 +1 0 0 +1 +1 3 0.6 ใชได 

3. รายละเอียดของ

ขั้นตอนและลําดับ

ขั้นตอนของกิจกรรม

ที่ใชสอน 

18 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

21 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

22 +1 -1 +1 +1 +1 3 0.6 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ตาราง 16 (ตอ) 

กระบวนการจัดการ

เรยีนรู 

 

ขอที่ 

ระดับความคิดเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

 

 X  

 

IOC 

 

สรุปผล 1 2 3 4 5 

3. รายละเอียดของ

ขั้นตอนและลําดับ

ขั้นตอนของกิจกรรม

ที่ใชสอน 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

25 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

4.  ผลของการ

จัดการเรยีนรูและผล

การสงเสริมหรอืการ

ประเมินการเรียน

การสอน 
 

26 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

29 +1 0 +1 +1 0 3 0.6 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 2. ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่น 

 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ัน โดยกลุมทดลอง คือ 

ผูบริหารและครูผูสอนคณติศาสตรในโรงเรียนปยะมหาราชาลัยและโรงเรียนนครพนม

พิทยาคม แบงเปนผูบริหารโรงเรียนละ 1 คน และครูผูสอนโรงเรียนปยะมหาราชาลัย 

จํานวน 20 คน โรงเรียนนครพนมวิทยาคม จํานวน 15 คน รวม 37 คนผลปรากฏ 

ดังตาราง 17 

ตาราง 17 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่นดานสภาพและความ        

             ตองการเกี่ยวกับขอบขายงานวชิาการในโรงเรียน 
 

สมรรถนะของครูในการ

จัดการเรยีนรู 
ขอ 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

สภาพปจจุบัน ความตองการ 

คาความ

เชื่อมั่น 

คาอํานาจ

จําแนก 
สรุปผล 

คาความ

เชื่อมั่น 

คาอํานาจ

จําแนก 
สรุปผล 

1. ครูมีการพัฒนาทักษะ

การสื่อสารการเรยีนรูและ

การวางแผนการสอน 

1 0.97 0.53 ใชได 0.97 0.40 ใชได 

2 0.97 0.61 ใชได 0.97 0.38 ใชได 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

สมรรถนะของครูในการ

จัดการเรยีนรู 
ขอ 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

สภาพปจจุบัน ความตองการ 

คาความ

เชื่อมั่น 

คาอํานาจ

จําแนก 
สรุปผล 

คาความ

เชื่อมั่น 

คาอํานาจ

จําแนก 
สรุปผล 

1. ครูมีการพัฒนาทักษะ

การสื่อสารการเรยีนรูและ

การวางแผนการสอน 

3 0.97 0.60 ใชได 0.97 0.51 ใชได 

4 0.97 0.60 ใชได 0.97 0.51 ใชได 

5 0.97 0.65 ใชได 0.97 0.53 ใชได 

6 0.97 0.75 ใชได 0.97 0.48 ใชได 

7 0.97 0.54 ใชได 0.97 0.50 ใชได 

2. ครูมีการใชวิธีการสอน

ที่เหมาะสมเพื่อชวย

พัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน 

8 0.97 0.33 ใชได 0.97 0.40 ใชได 

9 0.97 0.37 ใชได 0.97 0.40 ใชได 

10 0.97 0.43 ใชได 0.97 0.34 ใชได 

11 0.97 0.44 ใชได 0.97 0.36 ใชได 

12 0.97 0.72 ใชได 0.97 0.51 ใชได 

13 0.97 0.51 ใชได 0.97 0.53 ใชได 

14 0.97 0.45 ใชได 0.97 0.50 ใชได 

15 0.97 0.66 ใชได 0.97 0.44 ใชได 

16 0.97 0.59 ใชได 0.97 0.56 ใชได 

17 0.97 0.75 ใชได 0.97 0.60 ใชได 

3. ครูมีการประเมนิผล

การเรยีนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการ

เรยีนรูที่จัดใหผูเรียนและ

อิงพัฒนาการผูเรียน 

18 0.97 0.53 ใชได 0.97 0.47 ใชได 

19 0.97 0.64 ใชได 0.97 0.64 ใชได 

20 0.97 0.64 ใชได 0.97 0.42 ใชได 

21 0.97 0.61 ใชได 0.97 0.66 ใชได 

22 0.97 0.70 ใชได 0.97 0.56 ใชได 

23 0.97 0.72 ใชได 0.97 0.44 ใชได 
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ตาราง 17 (ตอ) 

สมรรถนะของครูในการ

จัดการเรยีนรู 
ขอ 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

สภาพปจจุบัน ความตองการ 

คาความ

เชื่อมั่น 

คาอํานาจ

จําแนก 
สรุปผล 

คาความ

เชื่อมั่น 

คาอํานาจ

จําแนก 
สรุปผล 

4. ครูมีความสามารถใน

การนําเทคโนโลยีมาใช

พัฒนาการเรียนการสอน

ของตนเองและผูเรยีน 

24 0.97 0.46 ใชได 0.97 0.60 ใชได 

25 0.97 0.54 ใชได 0.97 0.54 ใชได 

26 0.97 0.53 ใชได 0.97 0.47 ใชได 

27 0.97 0.58 ใชได 0.97 0.54 ใชได 

28 0.97 0.45 ใชได 0.97 0.78 ใชได 

29 0.97 0.47 ใชได 0.97 0.60 ใชได 

30 0.97 0.44 ใชได 0.97 0.57 ใชได 

31 0.97 0.48 ใชได 0.97 0.61 ใชได 

5. ครูมีความสามารถใน

การจัดประสบการณที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

32 0.97 0.55 ใชได 0.97 0.52 ใชได 

33 0.97 0.56 ใชได 0.97 0.42 ใชได 

34 0.97 0.50 ใชได 0.97 0.55 ใชได 

35 0.97 0.59 ใชได 0.97 0.33 ใชได 

36 0.97 0.68 ใชได 0.97 0.36 ใชได 

37 0.97 0.59 ใชได 0.97 0.63 ใชได 

38 0.97 0.59 ใชได 0.97 0.57 ใชได 

39 0.97 0.57 ใชได 0.97 0.62 ใชได 

 

 ผลการวิเคราะหดานสภาพสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู 

  คาความเชื่อมั่นเทากับ 0.97 คาอํานาจจําแนก ตั้งแต 0.33 - 0.72 

ผลการวิเคราะหดานความตองการสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู 

  คาความเชื่อมั่นเทากับ 0.97 คาอํานาจจําแนก ตั้งแต 0.33 - 0.78 
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ตาราง 18 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่นดานสภาพและความ  

             ตองการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรูในโรงเรียน 
 

กระบวนการจัดการ

เรยีนรู 
ขอ 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

สภาพปจจุบัน ความตองการ 

คาความ

เชื่อมั่น 

คาอํานาจ

จําแนก 
สรุปผล 

คาความ

เชื่อมั่น 

คาอํานาจ

จําแนก 
สรุปผล 

1. การกําหนด

จุดมุงหมายของการเรียน

การสอน 

1 0.97 0.43 ใชได 0.97 0.43 ใชได 

2 0.97 0.62 ใชได 0.97 0.58 ใชได 

3 0.97 0.59 ใชได 0.97 0.52 ใชได 

4 0.97 0.42 ใชได 0.97 0.48 ใชได 

5 0.97 0.54 ใชได 0.97 0.56 ใชได 

6 0.97 0.40 ใชได 0.97 0.61 ใชได 

7 0.97 0.40 ใชได 0.97 0.53 ใชได 

8 0.97 0.58 ใชได 0.97 0.58 ใชได 

2. ทฤษฎ ีหลักการ 

แนวคิดที่เปนพื้นฐาน 

9 0.97 0.65 ใชได 0.97 0.65 ใชได 

10 0.97 0.54 ใชได 0.97 0.72 ใชได 

11 0.97 0.66 ใชได 0.97 0.48 ใชได 

12 0.97 0.37 ใชได 0.97 0.62 ใชได 

13 0.97 0.54 ใชได 0.97 0.64 ใชได 

14 0.97 0.56 ใชได 0.97 0.49 ใชได 

15 0.97 0.60 ใชได 0.97 0.57 ใชได 

16 0.97 0.36 ใชได 0.97 0.55 ใชได 

17 0.97 0.57 ใชได 0.97 0.62 ใชได 

3. รายละเอียดของ

ขั้นตอนและลําดับ

ขั้นตอนของกิจกรรมท่ีใช

สอน 

18 0.97 0.46 ใชได 0.97 0.71 ใชได 

19 0.97 0.57 ใชได 0.97 0.60 ใชได 

20 0.97 0.67 ใชได 0.97 0.60 ใชได 

21 0.97 0.71 ใชได 0.97 0.62 ใชได 

22 0.97 0.50 ใชได 0.97 0.65 ใชได 

23 0.97 0.40 ใชได 0.97 0.55 ใชได 
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ตาราง 18 (ตอ) 

กระบวนการจัดการ

เรยีนรู 
ขอ 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

สภาพปจจุบัน ความตองการ 

คาความ

เชื่อมั่น 

คาอํานาจ

จําแนก 
สรุปผล 

คาความ

เชื่อมั่น 

คาอํานาจ

จําแนก 
สรุปผล 

3. รายละเอียดของ

ขั้นตอนและลําดับ

ขั้นตอนของกิจกรรมท่ีใช

สอน 

24 0.97 0.55 ใชได 0.97 0.64 ใชได 

25 0.97 0.50 ใชได 0.97 0.66 ใชได 

4.  ผลของการจัดการ

เรยีนรูและผลการ

สงเสริมหรอืการประเมิน

การเรยีนการสอน 

26 0.97 0.50 ใชได 0.97 0.72 ใชได 

27 0.97 0.62 ใชได 0.97 0.60 ใชได 

28 0.97 0.69 ใชได 0.97 0.64 ใชได 

29 0.97 0.58 ใชได 0.97 0.64 ใชได 

30 0.97 0.70 ใชได 0.97 0.68 ใชได 

 

 ผลการวิเคราะหดานสภาพปจจุบันของกระบวนการจัดการเรียนรู 

  คาความเชื่อมั่นเทากับ 0.97 คาอํานาจจําแนก ตั้งแต 0.36 - 0.71 

ผลการวิเคราะหดานความตองการของกระบวนการจัดการเรียนรู 

  คาความเชื่อมั่นเทากับ 0.97 คาอํานาจจําแนก ตั้งแต 0.43 - 0.72 
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