
278 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาคผนวก ฌ 

 แบบตรวจสอบรางหลักสูตร 

    1. แบบประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตร 

    2. แบบประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตร 

 - แบบตรวจสอบความสอดคลองแบบทดสอบความรูความเขาใจ 

 - แบบประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามความคิดเห็นที่มี

ตอหลักสูตร ฝกอบรม 

    1. ดานความพึงพอใจในการฝกอบรม 

    2. ดานความสามารถของวิทยากรดําเนินการฝกอบรม 
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แบบตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรม 

การพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรูคณติศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวนิตยา  สอนนุชาต ิ

นักศึกษาปรญิญาโท   

สาขาวิชานวัตกรรมการบรหิารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โทร 080-7571946  
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แบบตรวจสอบรางหลกัสตูรฝกอบรม 

ประกอบการวิจัยเรื่อง 

การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา    

เขต 23 

 

คําชี้แจง 

 แบบประเมินรางหลักสูตรการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ฉบับนี้  

มีวัตถุประสงคเพื่อให “ทาน” ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญไดกรุณาพิจารณาความเหมาะสมและ

ความสอดคลองกันระหวางองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร โดยขอใหทานทําเครื่องหมาย 

√ ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานและขอความกรุณาเขียนขอความอื่นๆ เพื่อ

เปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความสมบูรณยิ่งขึน้ 

 ทั้งนี้แบบประเมินรางหลักสูตรแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรเปนการพิจารณาวา

องคประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

 ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรเปนการพิจารณาวา

องคประกอบของหลักสูตรมีความสอดคลองกันหรือไม 
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ตอนที ่1 แบบประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตร 

คําชี้แจง ใหทานพิจารณาวาองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรในสวนตางๆ ตอไปนี้มีความ

เหมาะสมมากนอยเพียงใดและทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับความเหมาะสม 

 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม ขอเสนอแนะ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1 หลักการและเหตุผลในหารนําหลักสูตรไปใช       

2 ความชัดเจนของจุดมุงหมายของหลักสูตร       

3 จุดมุงหมายมีความครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระ       

4 เนือ้หาสาระของหลักสูตรตอบสนอง

จุดมุงหมายของหลักสูตร 

      

5 เนือ้หาของหลักสูตรในการนําไปปฏิบัตจิริง       

6 หัวขอวชิาฝกอบรมเหมาะสมกับขอบขาย 

ของหลักสูตร 

      

7 การกําหนดเนื้อหาในแตละหัวขอ       

8 การจัดเรยีงลําดับเนื้อหาในแตละหัวขอ       

9 การสงเสริมใหเกิดการเรียนรูในแตละหัวขอ       

10 กิจกรรมและวิธีการฝกอบรมในแตละหัวขอ       

11 สื่อการฝกอบรมกับเนื้อหาในแตละหัวขอ       

12 สื่อการเรียนที่จะนําไปเสริมสรางการเรยีนรู       

13 วิธีการประเมินผลในแตละหัวขอ       

14 ระยะเวลาในการฝกอบรม       
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

......................................................................................................................................... 
 

    ลงชื่อ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                                            ผูประเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดือน ............. พ.ศ. 2559 
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ตอนที ่2 แบบประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตร 

คําชี้แจง ใหทานพิจารณาวาองคประกอบตางๆ ของรางหลักสูตรมีความสอดคลองกัน

มากนอยเพียงใดและทําเครื่องหมาย ลงในชองประเมินตามความคิดเห็นของทาน 
 

ขอ รายการประเมิน 
สอด 
คลอง 

ไมแนใจ 
ไมสอด 
คลอง 

ขอ 
เสนอ 
แนะ 

1 หลักการและเหตุผลหลักสูตรกบัจุดมุงหมายของหลักสูตร     

2 หลักการและเหตุผลหลักสูตรกบัจุดประสงคเชงิพฤติกรรม

ของหลักสูตร 

    

3 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับเนือ้หาของหลักสูตร     

4 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับหัวขอวิชาฝกอบรม     

5 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมของ

หลักสูตรแตละหัวขอวิชาฝกอบรม 

    

6 จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมของหลักสูตรกับเนื้อหาของ

หลักสูตรในหัวขอวิชาฝกอบรม 

    

7 เนือ้หาวิชาฝกอบรมกับหัวขอวิชาฝกอบรม     

8 จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับกิจกรรม

และวิธีการฝกอบรม 

    

9 จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับสื่อ     

10 จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับการ

ประเมินผล 

    

11 เนือ้หาในหัวขอวิชาฝกอบรมกับสื่อ     

12 เนือ้หาในหัวขอวิชาฝกอบรมกับการประเมินผล     

13 กิจกรรมและวิธีการฝกอบรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับสื่อ     

14 กิจกรรมและวิธีการฝกอบรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับการ

ประเมินผล 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

ญ 

......................................................................................................................................... 

 

   ลงชื่อ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                                            ผูประเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดือน ............. พ.ศ. 2559 

 

  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



300 

แบบตรวจสอบความสอดคลองแบบทดสอบความรูความเขาใจ 

กอนเรียนและหลังการฝกอบรมหนวยการเรียนรูที ่1-4 

คําชี้แจง : ขอใหทานพิจารณาวาขอคําถามกับจุดประสงคมีความสอดคลองกันมากนอย

เพียงใดและทําเครื่องหมาย ลงในชองประเมินตามความคิดเห็นของทาน 

ขอ รายการประเมนิ 
สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 

ขอเสนอ

แนะ 

 

 

 
 

1 

หนวยการเรียนรูที่ 1 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที่ 1 มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการสื่อสารการเรยีนรูและการวาง

แผนการสอน 

การสื่อสาร หมายถึงขอใด 

 ก. การถายทอดสารจากบุคคลหน่ึงไปถึงบุคคล

หนึ่ง 

 ข. ความรูสึก 

 ค. กระบวนการเรียนรู 

 ง. ประสบการณ 

    

2 จุดมุงหมายการวางแผนการสอน ตรงกับขอใด  

ก. กระบวนการถายทอดขาวสาร  ขอมูล                          

ข. ความรู ประสบการณ  ความรูสึก ความคิดเห็น       

ค. เตรียมการวางแผนการจัดการเรยีนการสอน

โดยนําสาระและมาตรฐานการเรยีนรู คําอธิบาย

รายวิชา และกระบวนการเรยีนรู 

ง. สาระและมาตรฐานการเรยีนรู คําอธิบาย

รายวิชา 
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ขอ รายการประเมนิ 
สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 

ขอเสนอ 

แนะ 

 

 

 
 

3 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที่ 2 อธิบาย 

จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดพื้นฐาน  

ขั้นตอนและการประเมินผลการสื่อสารการ

เรยีนรูและการวางแผนการสอนได 

ขอใดตอไปน้ีไมเปนทฤษฎกีารสื่อสาร 

ก. การสื่อสารเชงิวงกลมของออสกูดและ 

ชแรมม 

ข. ทฤษฏ ีSMCR ของเบอรโล (Berio) 

ค. การสื่อสารทางเดยีวเชิงเสนตรงของแชนนัน

และวีเวอร 

ง. ทฤษฎขีองเมเยอร (Mayor) 

    

4 การสื่อสารมกีีข่ั้นตอน ตรงกับขอใด 

ก.  5  ขั้นตอน  

ข.  4  ขั้นตอน  

ค.  3  ขั้นตอน 

ง.   2  ขั้นตอน 

    

 

 

 

 

5 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที่ 3 สรุป 

จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดพื้นฐาน 

ขั้นตอนและการประเมินผลการสื่อสารการ

เรยีนรูและการวางแผนการสอนได 

ขอใดไมใชขั้นตอนการเขียนแผนการสอน 

ก. กําหนดเนื้อหา  

ข. กําหนดจุดประสงคใหสอดคลองกับ 

หัวขอเรื่อง   

ค. กําหนดกจิกรรมการเรียน ใหสอดคลองกับ

จุดประสงค 

ง. การใชแผนการสอน 

    

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



302 

ขอ รายการประเมนิ 
สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 

ขอเสนอ 

แนะ 

6 การประเมินผลการวางแผนการสอนมีประโยชน

ตรงกับขอใด 

ก. ตอผูเรียน ตอครูผูสอน  

ข. ตอผูเรียน ตอครูผูสอน ตอครูแนะแนว 

และตอผูบริหาร  

ค. ตอผูเรียน ตอผูบริหาร 

ง. ตอครูผูสอน ตอผูบริหาร 

    

7 ขอใดเปนรูปแบบจําลองการสื่อสารทางเดียวเชิง

เสนตรงของแชนนันและวีเวอร 

ก.    

 

 

 

ข.    

  

 

 

ค.   

 

 

 

 

ง.   
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ขอ รายการประเมนิ 
สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 

ขอเสนอ 

แนะ 

 

 

 

 

8 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที ่1 มีความเขาใจ

เกี่ยวกับจุดมุงหมาย ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด

พื้นฐาน ขั้นตอนและการประเมินผลการจัด

ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ขอใดเปนจุดมุงหมายสําคัญที่สดุที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

ก. การเรยีนรูของผูเรยีน ครูตองเปลี่ยนจากการยึด

วิชาเปนตัวตั้ง มาเปนยึดมนุษยหรือตัวผูเรียนเปน

ตัวตั้ง  

ข. การจัดการใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูเพื่อให

ผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเองสูงสุด  

ค. ความตองการ ความสนใจ ความถนัดและมี

ทักษะพื้นฐานที่ใชในการเรียนรู 

ง. การแสดงผลของการเรยีนรูออกมาในลักษณะที่

ตางกัน 

    

 

 

 

 

9 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที่ 2 อธิบาย

จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดพื้นฐาน 

ขั้นตอนและการประเมินผลการจัดประสบการณที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญได 

ขอใดเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมและ

สามารถนําไปใชเปนแนวปฏิบัตไิด 

ก. ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานรางกาย  

ข. ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสติปญญา  

ค. ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม 

ง. ถูกทุกขอที่กลาวมา 
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ขอ รายการประเมนิ 
สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 

ขอเสนอ 

แนะ 

10 ขอใดไมใชการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางอารมณ 

ก. เปดโอกาสใหผูเรียนไดคนพบความรูจากการ

คนควา ทดลองและอภิปรายเหตุผล  

ข. เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับขอมูลที่หลากหลาย

เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตของคนในสังคม 

ค. มีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 

ง. อาศัยการเคลื่อนไหวทางรางกายเปนหลัก 

    

 

 

 

 

11 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที่ 3 สรุปเกี่ยวกับ

จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดพื้นฐาน 

ขั้นตอนและการประเมินผลการจัดประสบการณที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญได 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญมีกี่ขั้น 

ก.  5  ขั้นตอน  

ข.  4  ขั้นตอน 

ค.  3  ขั้นตอน 

ง.  2  ขั้นตอน 

    

12 ขอใดตอไปน้ีเปนการกําหนดเปาหมายที่จะเกิด

ขึ้นกับผูเรียน 

ก. ดานสติปญญา 

ข. ดานอารมณ จิตใจ 

ค. ดานทักษะรางกาย ทักษะปฏบิัต ิ 

ง. ดานสังคม 
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ขอ รายการประเมนิ 
สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 

ขอเสนอ 

แนะ 

 

 

 

 

13 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที่ 1 มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับจุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ 

แนวคิดพื้นฐาน ขั้นตอนและผลการนําเทคโนโลยี

มาพัฒนาการเรียนการสอน 

เทคโนโลยีการศึกษาขอใดเปนคาํกลาวของ  

Edgar Dale 

ก.  เทคโนโลยกีารศึกษา พัฒนามาจากการ

ออกแบบ การเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ  

ข. เทคโนโลยีการศึกษา เปนการประยุกตหลักการ

ทางวิทยาศาสตรและเครื่องมือของระบบการสอน

เพื่อนํามาใชในการเรยีนการสอน 

ค. เทคโนโลยีการศึกษา ไมใชเครื่องมือแตเปน

แผนการทํางานอยางเปนระบบใหบรรลุตาม

แผนการ 

ง. เทคโนโลยีการศกึษา เปนการใชความรูทาง

วิทยาศาสตรเกี่ยวกับการเรียนรูของมนุษยให

ปฏิบัติไดในรูปแบบของการเรยีนการสอน 

    

 

 

 

 

14 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที ่2 อธิบายเกี่ยวกับ

จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดพื้นฐาน 

ขั้นตอนและผลการนําเทคโนโลยมีาพัฒนาการ

เรยีนการสอนได 

เทคโนโลยีจะเกี่ยวของกับการเรียนการสอนกี่

ลักษณะ 

ก.  4  ลักษณะ 

ข.  3  ลักษณะ  

ค.  2  ลักษณะ 

ง.  1  ลักษณะ 
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ขอ รายการประเมนิ 
สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 

ขอเสนอ 

แนะ 

15 ขอใดไมใชองคประกอบของกระบวนการทาง

ปญญา 

ก. การใชเทคโนโลยีพัฒนาความสามารถในการ

แกปญหา  

ข. การรับรูสิ่งเรา  

ค. การเชื่อมโยงความคิดรวบยอดเปนกฎเกณฑ 

หลักการ ดวยวิธีอุปนัย 

ง. การสรุปเปนองคความรูใหมๆ   

    

 

 

 

 

16 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที ่3 สรุปเกี่ยวกับ

จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดพื้นฐาน 

ขั้นตอนและผลการนําเทคโนโลยมีาพัฒนาการ

เรยีนการสอนได 

กระบวนการเทคโนโลยี ประกอบดวยกี่ขั้นตอน 

ก.  1  ขั้นตอน 

ข.  3  ขั้นตอน  

ค.  5  ขั้นตอน  

ง.  7  ขั้นตอน 

    

17 ขอใดตอไปน้ีไมใชประโยชนของเทคโนโลยี

การศึกษา 

ก. ประโยชนสําหรับผูเรียน  

ข. ประโยชนสําหรับผูสอน  

ค. ประโยชนตอการจัดการศึกษา 

ง. ประโยชนตอประเทศ 
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ขอ รายการประเมนิ 
สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 

ขอเสนอ

แนะ 

 

 

 

 

18 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที ่1 มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับจุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ 

แนวคิดพื้นฐาน ขั้นตอนและการประเมนิผล การ

เรยีนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู        

จุดมุงหมายของการประเมนิผลของนาย พิชติ  

ฤทธิ์จรูญ มีกี่ประการ 

ก.  7  ประการ 

ข.  8  ประการ  

ค.  9  ประการ 

ง.  10  ประการ 

    

 

 

 

 

19 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที ่2 อธิบายเกี่ยวกับ

จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดพื้นฐาน 

ขั้นตอนและการประเมินผล การเรยีนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรูได  

ขอใดเปนการวัดผลเพื่อพยากรณ 

ก. การวัดเพื่อนําผลที่ไดไปคาดคะเนเหตุการณใน

อนาคต  

ข. การวัดเพื่อนําผลมาตัดสินคุณภาพของการจัด

การศึกษา  

ค. วัดเพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการของนักเรียน 

ง. วัดเพื่อจัดอันดับความสามารถของนักเรียนใน

กลุมเดยีวกันวาใครเกงกวาใคร 
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ขอ รายการประเมนิ 
สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 

ขอเสนอ

แนะ 

 

 

 

 

20 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที ่3 สรุปเกี่ยวกับ

จุดมุงหมาย ทฤษฎ ีหลักการ แนวคิดพื้นฐาน 

ขั้นตอนและการประเมินผล การเรยีนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรูได 

ขอใดเปนขั้นตอนการประเมินผลการเรียนการสอน

ที่ถูกตอง 

ก. การวัดผลกอนเรียนและระหวางการเรียน 

การสอน  

ข. การวัดผลกอนเรียน ระหวางเรียนและหลังการ

เรยีนการสอน  

ค. การวัดผลระหวางการเรยีนการสอนและหลัง

การเรยีนการสอน 

ง. การวัดผลกอนการเรียนการสอนและหลักการ

เรยีนการสอน 

    

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

 

  ลงชื่อ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                                            ผูประเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดือน ............. พ.ศ. 2559 
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แบบประเมนิความสอดคลองของ 

แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม 

คําชี้แจง แบบประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามฉบับนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อให 

“ทาน” ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญไดกรุณาพิจารณาความสอดคลองในแบบประเมินซึ่งมี 2 ตอน 

คือ ดานความพึงพอใจในการฝกอบรม และดานความสามารถของวิทยากรในการ

ดําเนินการฝกอบรมดังนี้ 
 

ตอนที ่1 ดานความพึงพอใจในการฝกอบรม 

คําชี้แจง : ใหทานพิจารณาระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะวามีความสอดคลองกัน

มากนอยเพียงใดและทําเครื่องหมาย ลงในชองประเมินตามความคิดเห็นของทานใหตรง

ดับระดับความพึงพอใจของทาน 
 

ขอ รายการประเมิน 
สอด 
คลอง 

ไมแนใจ 
ไมสอด 
คลอง 

ขอ 
เสนอ 
แนะ 

1 การจัดสถานทีฝ่กอบรมในแตละกิจกรรมตลอดการฝกอบรม     

2 การดําเนินการจัดกิจกรรมการฝกอบรมของวิทยากรในแตละ

หนวยการเรียนรู 

    

3 การอํานวยความสะดวกของเจาหนาทีร่ะหวางการฝกอบรม     

4 การกําหนดเวลาในการฝกอบรมแตละกิจกรรมของหนวยการ

เรยีนรู 

    

5 ความชัดเจนของเนื้อหาสาระของแตละหนวยการเรียนรู     

6 การจัดกิจกรรมการฝกอบรมในแตละหนวยการเรยีนรู     

7 การใชสื่อประกอบการฝกอบรมในแตละหนวยการเรยีนรู     

8 การดําเนินการประเมินผลการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู     

9 การจัดบรกิารอาหารวางและอาหารกลางวันตลอดการ

ฝกอบรม 

    

10 ความรูความสามารถและประโยชนที่ไดรับภายหลังการ

ฝกอบรม 
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ตอนที ่2 ดานความสามารถของวิทยากรดําเนินการฝกอบรม   

คําชี้แจง : ใหทานพิจารณาระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะวามีความสอดคลองกัน

มากนอยเพียงใดและทําเครื่องหมาย ลงในชองประเมินตามความคิดเห็นของทานใหตรง

ดับระดับความพึงพอใจของทาน 

 

ขอ รายการประเมิน 
สอด 
คลอง 

ไมแนใจ 
ไมสอด 
คลอง 

ขอ 
เสนอ 
แนะ 

1 มีการเตรียมความพรอมในการดําเนินการฝกอบรม     

2 เปนผูมีบุคลิกภาพดี และแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม     

3 มีศิลปะในการพูด การฟง และการใชคําถาม-คําตอบ     

4 มีความตั้งใจดําเนินการฝกอบรมในแตละกิจกรรม     

5 มีความรูความเขาใจเนื้อหาสาระการฝกอบรมที่

รับผิดชอบ 

    

6 นําเสนอเนื้อหาสาระทุกเรื่องใหสามารถเขาใจไดงาย     

7 มีทักษะการใชสื่อและอุปกรณประกอบการฝกอบรม     

8 มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการฝกอบรม     

9 สามารถบูรณาการองคความรูตางๆ ใหสัมพันธกับ

เนื้อหาสาระการฝกอบรม 

    

10 สามารถดําเนินการฝกอบรมในแตละกิจกรรมบรรลุ 

จุดประสงคการเรียนรู 

    

11 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคนไดมีโอกาส 

แสดงออกอยางทั่วถึง 

    

12 มีความสามารถเปนผูนําในการดําเนินการฝกอบรม     
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.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

   ลงชื่อ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                                            ผูประเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดือน ............. พ.ศ. 2559 
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