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 ภาคผนวก ฌ 

 แบบตรวจสอบรางหลักสูตร 

    1. แบบประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตร 

    2. แบบประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตร 

 - แบบตรวจสอบความสอดคลองแบบทดสอบความรูความเขาใจ 

 - แบบประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามความคิดเห็นที่มี

ตอหลักสูตร ฝกอบรม 

    1. ดานความพึงพอใจในการฝกอบรม 

    2. ดานความสามารถของวิทยากรดําเนินการฝกอบรม 
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แบบตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรม 

การพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรูคณติศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวนิตยา  สอนนุชาต ิ

นักศึกษาปรญิญาโท   

สาขาวิชานวัตกรรมการบรหิารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โทร 080-7571946  
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แบบตรวจสอบรางหลกัสตูรฝกอบรม 

ประกอบการวิจัยเรื่อง 

การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา    

เขต 23 

 

คําชี้แจง 

 แบบประเมินรางหลักสูตรการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ฉบับนี้  

มีวัตถุประสงคเพื่อให “ทาน” ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญไดกรุณาพิจารณาความเหมาะสมและ

ความสอดคลองกันระหวางองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร โดยขอใหทานทําเครื่องหมาย 

√ ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานและขอความกรุณาเขียนขอความอื่นๆ เพื่อ

เปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความสมบูรณยิ่งขึน้ 

 ทั้งนี้แบบประเมินรางหลักสูตรแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรเปนการพิจารณาวา

องคประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

 ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรเปนการพิจารณาวา

องคประกอบของหลักสูตรมีความสอดคลองกันหรือไม 
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ตอนที ่1 แบบประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตร 

คําชี้แจง ใหทานพิจารณาวาองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรในสวนตางๆ ตอไปนี้มีความ

เหมาะสมมากนอยเพียงใดและทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับความเหมาะสม 

 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม ขอเสนอแนะ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1 หลักการและเหตุผลในหารนําหลักสูตรไปใช       

2 ความชัดเจนของจุดมุงหมายของหลักสูตร       

3 จุดมุงหมายมีความครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระ       

4 เนือ้หาสาระของหลักสูตรตอบสนอง

จุดมุงหมายของหลักสูตร 

      

5 เนือ้หาของหลักสูตรในการนําไปปฏิบัตจิริง       

6 หัวขอวชิาฝกอบรมเหมาะสมกับขอบขาย 

ของหลักสูตร 

      

7 การกําหนดเนื้อหาในแตละหัวขอ       

8 การจัดเรยีงลําดับเนื้อหาในแตละหัวขอ       

9 การสงเสริมใหเกิดการเรียนรูในแตละหัวขอ       

10 กิจกรรมและวิธีการฝกอบรมในแตละหัวขอ       

11 สื่อการฝกอบรมกับเนื้อหาในแตละหัวขอ       

12 สื่อการเรียนที่จะนําไปเสริมสรางการเรยีนรู       

13 วิธีการประเมินผลในแตละหัวขอ       

14 ระยะเวลาในการฝกอบรม       
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

......................................................................................................................................... 
 

    ลงชื่อ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                                            ผูประเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดือน ............. พ.ศ. 2559 
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ตอนที ่2 แบบประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตร 

คําชี้แจง ใหทานพิจารณาวาองคประกอบตางๆ ของรางหลักสูตรมีความสอดคลองกัน

มากนอยเพียงใดและทําเครื่องหมาย ลงในชองประเมินตามความคิดเห็นของทาน 
 

ขอ รายการประเมิน 
สอด 
คลอง 

ไมแนใจ 
ไมสอด 
คลอง 

ขอ 
เสนอ 
แนะ 

1 หลักการและเหตุผลหลักสูตรกบัจุดมุงหมายของหลักสูตร     

2 หลักการและเหตุผลหลักสูตรกบัจุดประสงคเชงิพฤติกรรม

ของหลักสูตร 

    

3 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับเนือ้หาของหลักสูตร     

4 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับหัวขอวิชาฝกอบรม     

5 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมของ

หลักสูตรแตละหัวขอวิชาฝกอบรม 

    

6 จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมของหลักสูตรกับเนื้อหาของ

หลักสูตรในหัวขอวิชาฝกอบรม 

    

7 เนือ้หาวิชาฝกอบรมกับหัวขอวิชาฝกอบรม     

8 จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับกิจกรรม

และวิธีการฝกอบรม 

    

9 จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับสื่อ     

10 จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับการ

ประเมินผล 

    

11 เนือ้หาในหัวขอวิชาฝกอบรมกับสื่อ     

12 เนือ้หาในหัวขอวิชาฝกอบรมกับการประเมินผล     

13 กิจกรรมและวิธีการฝกอบรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับสื่อ     

14 กิจกรรมและวิธีการฝกอบรมในหัวขอวิชาฝกอบรมกับการ

ประเมินผล 

    

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



299 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

ญ 

......................................................................................................................................... 

 

   ลงชื่อ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                                            ผูประเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดือน ............. พ.ศ. 2559 
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แบบตรวจสอบความสอดคลองแบบทดสอบความรูความเขาใจ 

กอนเรียนและหลังการฝกอบรมหนวยการเรียนรูที ่1-4 

คําชี้แจง : ขอใหทานพิจารณาวาขอคําถามกับจุดประสงคมีความสอดคลองกันมากนอย

เพียงใดและทําเครื่องหมาย ลงในชองประเมินตามความคิดเห็นของทาน 

ขอ รายการประเมนิ 
สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 

ขอเสนอ

แนะ 

 

 

 
 

1 

หนวยการเรียนรูที่ 1 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที่ 1 มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการสื่อสารการเรยีนรูและการวาง

แผนการสอน 

การสื่อสาร หมายถึงขอใด 

 ก. การถายทอดสารจากบุคคลหน่ึงไปถึงบุคคล

หนึ่ง 

 ข. ความรูสึก 

 ค. กระบวนการเรียนรู 

 ง. ประสบการณ 

    

2 จุดมุงหมายการวางแผนการสอน ตรงกับขอใด  

ก. กระบวนการถายทอดขาวสาร  ขอมูล                          

ข. ความรู ประสบการณ  ความรูสึก ความคิดเห็น       

ค. เตรียมการวางแผนการจัดการเรยีนการสอน

โดยนําสาระและมาตรฐานการเรยีนรู คําอธิบาย

รายวิชา และกระบวนการเรยีนรู 

ง. สาระและมาตรฐานการเรยีนรู คําอธิบาย

รายวิชา 
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ขอ รายการประเมนิ 
สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 

ขอเสนอ 

แนะ 

 

 

 
 

3 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที่ 2 อธิบาย 

จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดพื้นฐาน  

ขั้นตอนและการประเมินผลการสื่อสารการ

เรยีนรูและการวางแผนการสอนได 

ขอใดตอไปน้ีไมเปนทฤษฎกีารสื่อสาร 

ก. การสื่อสารเชงิวงกลมของออสกูดและ 

ชแรมม 

ข. ทฤษฏ ีSMCR ของเบอรโล (Berio) 

ค. การสื่อสารทางเดยีวเชิงเสนตรงของแชนนัน

และวีเวอร 

ง. ทฤษฎขีองเมเยอร (Mayor) 

    

4 การสื่อสารมกีีข่ั้นตอน ตรงกับขอใด 

ก.  5  ขั้นตอน  

ข.  4  ขั้นตอน  

ค.  3  ขั้นตอน 

ง.   2  ขั้นตอน 

    

 

 

 

 

5 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที่ 3 สรุป 

จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดพื้นฐาน 

ขั้นตอนและการประเมินผลการสื่อสารการ

เรยีนรูและการวางแผนการสอนได 

ขอใดไมใชขั้นตอนการเขียนแผนการสอน 

ก. กําหนดเนื้อหา  

ข. กําหนดจุดประสงคใหสอดคลองกับ 

หัวขอเรื่อง   

ค. กําหนดกจิกรรมการเรียน ใหสอดคลองกับ

จุดประสงค 

ง. การใชแผนการสอน 
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ขอ รายการประเมนิ 
สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 

ขอเสนอ 

แนะ 

6 การประเมินผลการวางแผนการสอนมีประโยชน

ตรงกับขอใด 

ก. ตอผูเรียน ตอครูผูสอน  

ข. ตอผูเรียน ตอครูผูสอน ตอครูแนะแนว 

และตอผูบริหาร  

ค. ตอผูเรียน ตอผูบริหาร 

ง. ตอครูผูสอน ตอผูบริหาร 

    

7 ขอใดเปนรูปแบบจําลองการสื่อสารทางเดียวเชิง

เสนตรงของแชนนันและวีเวอร 

ก.    

 

 

 

ข.    

  

 

 

ค.   

 

 

 

 

ง.   
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ขอ รายการประเมนิ 
สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 

ขอเสนอ 

แนะ 

 

 

 

 

8 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที ่1 มีความเขาใจ

เกี่ยวกับจุดมุงหมาย ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด

พื้นฐาน ขั้นตอนและการประเมินผลการจัด

ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ขอใดเปนจุดมุงหมายสําคัญที่สดุที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

ก. การเรยีนรูของผูเรยีน ครูตองเปลี่ยนจากการยึด

วิชาเปนตัวตั้ง มาเปนยึดมนุษยหรือตัวผูเรียนเปน

ตัวตั้ง  

ข. การจัดการใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูเพื่อให

ผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเองสูงสุด  

ค. ความตองการ ความสนใจ ความถนัดและมี

ทักษะพื้นฐานที่ใชในการเรียนรู 

ง. การแสดงผลของการเรยีนรูออกมาในลักษณะที่

ตางกัน 

    

 

 

 

 

9 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที่ 2 อธิบาย

จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดพื้นฐาน 

ขั้นตอนและการประเมินผลการจัดประสบการณที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญได 

ขอใดเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมและ

สามารถนําไปใชเปนแนวปฏิบัตไิด 

ก. ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานรางกาย  

ข. ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสติปญญา  

ค. ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม 

ง. ถูกทุกขอที่กลาวมา 
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ขอ รายการประเมนิ 
สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 

ขอเสนอ 

แนะ 

10 ขอใดไมใชการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางอารมณ 

ก. เปดโอกาสใหผูเรียนไดคนพบความรูจากการ

คนควา ทดลองและอภิปรายเหตุผล  

ข. เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับขอมูลที่หลากหลาย

เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตของคนในสังคม 

ค. มีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 

ง. อาศัยการเคลื่อนไหวทางรางกายเปนหลัก 

    

 

 

 

 

11 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที่ 3 สรุปเกี่ยวกับ

จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดพื้นฐาน 

ขั้นตอนและการประเมินผลการจัดประสบการณที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญได 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญมีกี่ขั้น 

ก.  5  ขั้นตอน  

ข.  4  ขั้นตอน 

ค.  3  ขั้นตอน 

ง.  2  ขั้นตอน 

    

12 ขอใดตอไปน้ีเปนการกําหนดเปาหมายที่จะเกิด

ขึ้นกับผูเรียน 

ก. ดานสติปญญา 

ข. ดานอารมณ จิตใจ 

ค. ดานทักษะรางกาย ทักษะปฏบิัต ิ 

ง. ดานสังคม 
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ขอ รายการประเมนิ 
สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 

ขอเสนอ 

แนะ 

 

 

 

 

13 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที่ 1 มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับจุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ 

แนวคิดพื้นฐาน ขั้นตอนและผลการนําเทคโนโลยี

มาพัฒนาการเรียนการสอน 

เทคโนโลยีการศึกษาขอใดเปนคาํกลาวของ  

Edgar Dale 

ก.  เทคโนโลยกีารศึกษา พัฒนามาจากการ

ออกแบบ การเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ  

ข. เทคโนโลยีการศึกษา เปนการประยุกตหลักการ

ทางวิทยาศาสตรและเครื่องมือของระบบการสอน

เพื่อนํามาใชในการเรยีนการสอน 

ค. เทคโนโลยีการศึกษา ไมใชเครื่องมือแตเปน

แผนการทํางานอยางเปนระบบใหบรรลุตาม

แผนการ 

ง. เทคโนโลยีการศกึษา เปนการใชความรูทาง

วิทยาศาสตรเกี่ยวกับการเรียนรูของมนุษยให

ปฏิบัติไดในรูปแบบของการเรยีนการสอน 

    

 

 

 

 

14 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที ่2 อธิบายเกี่ยวกับ

จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดพื้นฐาน 

ขั้นตอนและผลการนําเทคโนโลยมีาพัฒนาการ

เรยีนการสอนได 

เทคโนโลยีจะเกี่ยวของกับการเรียนการสอนกี่

ลักษณะ 

ก.  4  ลักษณะ 

ข.  3  ลักษณะ  

ค.  2  ลักษณะ 

ง.  1  ลักษณะ 
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ขอ รายการประเมนิ 
สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 

ขอเสนอ 

แนะ 

15 ขอใดไมใชองคประกอบของกระบวนการทาง

ปญญา 

ก. การใชเทคโนโลยีพัฒนาความสามารถในการ

แกปญหา  

ข. การรับรูสิ่งเรา  

ค. การเชื่อมโยงความคิดรวบยอดเปนกฎเกณฑ 

หลักการ ดวยวิธีอุปนัย 

ง. การสรุปเปนองคความรูใหมๆ   

    

 

 

 

 

16 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที ่3 สรุปเกี่ยวกับ

จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดพื้นฐาน 

ขั้นตอนและผลการนําเทคโนโลยมีาพัฒนาการ

เรยีนการสอนได 

กระบวนการเทคโนโลยี ประกอบดวยกี่ขั้นตอน 

ก.  1  ขั้นตอน 

ข.  3  ขั้นตอน  

ค.  5  ขั้นตอน  

ง.  7  ขั้นตอน 

    

17 ขอใดตอไปน้ีไมใชประโยชนของเทคโนโลยี

การศึกษา 

ก. ประโยชนสําหรับผูเรียน  

ข. ประโยชนสําหรับผูสอน  

ค. ประโยชนตอการจัดการศึกษา 

ง. ประโยชนตอประเทศ 

    

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



307 

ขอ รายการประเมนิ 
สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 

ขอเสนอ

แนะ 

 

 

 

 

18 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที ่1 มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับจุดมุงหมาย ทฤษฎี หลักการ 

แนวคิดพื้นฐาน ขั้นตอนและการประเมนิผล การ

เรยีนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู        

จุดมุงหมายของการประเมนิผลของนาย พิชติ  

ฤทธิ์จรูญ มีกี่ประการ 

ก.  7  ประการ 

ข.  8  ประการ  

ค.  9  ประการ 

ง.  10  ประการ 

    

 

 

 

 

19 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที ่2 อธิบายเกี่ยวกับ

จุดมุงหมาย ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดพื้นฐาน 

ขั้นตอนและการประเมินผล การเรยีนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรูได  

ขอใดเปนการวัดผลเพื่อพยากรณ 

ก. การวัดเพื่อนําผลที่ไดไปคาดคะเนเหตุการณใน

อนาคต  

ข. การวัดเพื่อนําผลมาตัดสินคุณภาพของการจัด

การศึกษา  

ค. วัดเพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการของนักเรียน 

ง. วัดเพื่อจัดอันดับความสามารถของนักเรียนใน

กลุมเดยีวกันวาใครเกงกวาใคร 
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ขอ รายการประเมนิ 
สอด 

คลอง 

ไม

แนใจ 

ไม

สอดคลอง 

ขอเสนอ

แนะ 

 

 

 

 

20 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที ่3 สรุปเกี่ยวกับ

จุดมุงหมาย ทฤษฎ ีหลักการ แนวคิดพื้นฐาน 

ขั้นตอนและการประเมินผล การเรยีนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรูได 

ขอใดเปนขั้นตอนการประเมินผลการเรียนการสอน

ที่ถูกตอง 

ก. การวัดผลกอนเรียนและระหวางการเรียน 

การสอน  

ข. การวัดผลกอนเรียน ระหวางเรียนและหลังการ

เรยีนการสอน  

ค. การวัดผลระหวางการเรยีนการสอนและหลัง

การเรยีนการสอน 

ง. การวัดผลกอนการเรียนการสอนและหลักการ

เรยีนการสอน 

    

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

 

  ลงชื่อ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                                            ผูประเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดือน ............. พ.ศ. 2559 
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แบบประเมนิความสอดคลองของ 

แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม 

คําชี้แจง แบบประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามฉบับนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อให 

“ทาน” ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญไดกรุณาพิจารณาความสอดคลองในแบบประเมินซึ่งมี 2 ตอน 

คือ ดานความพึงพอใจในการฝกอบรม และดานความสามารถของวิทยากรในการ

ดําเนินการฝกอบรมดังนี้ 
 

ตอนที ่1 ดานความพึงพอใจในการฝกอบรม 

คําชี้แจง : ใหทานพิจารณาระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะวามีความสอดคลองกัน

มากนอยเพียงใดและทําเครื่องหมาย ลงในชองประเมินตามความคิดเห็นของทานใหตรง

ดับระดับความพึงพอใจของทาน 
 

ขอ รายการประเมิน 
สอด 
คลอง 

ไมแนใจ 
ไมสอด 
คลอง 

ขอ 
เสนอ 
แนะ 

1 การจัดสถานทีฝ่กอบรมในแตละกิจกรรมตลอดการฝกอบรม     

2 การดําเนินการจัดกิจกรรมการฝกอบรมของวิทยากรในแตละ

หนวยการเรียนรู 

    

3 การอํานวยความสะดวกของเจาหนาทีร่ะหวางการฝกอบรม     

4 การกําหนดเวลาในการฝกอบรมแตละกิจกรรมของหนวยการ

เรยีนรู 

    

5 ความชัดเจนของเนื้อหาสาระของแตละหนวยการเรียนรู     

6 การจัดกิจกรรมการฝกอบรมในแตละหนวยการเรยีนรู     

7 การใชสื่อประกอบการฝกอบรมในแตละหนวยการเรยีนรู     

8 การดําเนินการประเมินผลการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู     

9 การจัดบรกิารอาหารวางและอาหารกลางวันตลอดการ

ฝกอบรม 

    

10 ความรูความสามารถและประโยชนที่ไดรับภายหลังการ

ฝกอบรม 
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ตอนที ่2 ดานความสามารถของวิทยากรดําเนินการฝกอบรม   

คําชี้แจง : ใหทานพิจารณาระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะวามีความสอดคลองกัน

มากนอยเพียงใดและทําเครื่องหมาย ลงในชองประเมินตามความคิดเห็นของทานใหตรง

ดับระดับความพึงพอใจของทาน 

 

ขอ รายการประเมิน 
สอด 
คลอง 

ไมแนใจ 
ไมสอด 
คลอง 

ขอ 
เสนอ 
แนะ 

1 มีการเตรียมความพรอมในการดําเนินการฝกอบรม     

2 เปนผูมีบุคลิกภาพดี และแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม     

3 มีศิลปะในการพูด การฟง และการใชคําถาม-คําตอบ     

4 มีความตั้งใจดําเนินการฝกอบรมในแตละกิจกรรม     

5 มีความรูความเขาใจเนื้อหาสาระการฝกอบรมที่

รับผิดชอบ 

    

6 นําเสนอเนื้อหาสาระทุกเรื่องใหสามารถเขาใจไดงาย     

7 มีทักษะการใชสื่อและอุปกรณประกอบการฝกอบรม     

8 มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการฝกอบรม     

9 สามารถบูรณาการองคความรูตางๆ ใหสัมพันธกับ

เนื้อหาสาระการฝกอบรม 

    

10 สามารถดําเนินการฝกอบรมในแตละกิจกรรมบรรลุ 

จุดประสงคการเรียนรู 

    

11 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคนไดมีโอกาส 

แสดงออกอยางทั่วถึง 

    

12 มีความสามารถเปนผูนําในการดําเนินการฝกอบรม     
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

   ลงชื่อ.................................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                                            ผูประเมิน 

                                                       วันที่ ......... เดือน ............. พ.ศ. 2559 
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