
 

บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) มุงเนนการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การเพิม่โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูและ 

การสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ทั้งนีเ้พื่อใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชวีิตอยางมี

คุณภาพ ไมวาจะอยางไรก็ตามคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเปนสิ่งสําคัญที่ทุกฝายที่ 

มีสวนในการจัดการศึกษาตองตระหนักและดําเนินการจนบรรลุผลในที่สุด ระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกสําคัญที่จะชวยในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของคนไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหสอดรับกับการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สอง และใหเชื่อมโยงการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา และการประกันคุณภาพภายนอก จึงไดมีการประกาศ

กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวธิีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553

แทนกฎกระทรวงฉบับเดิม พ.ศ. 2546 โดย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ไดมีแนวทางการปฏิรูปเรงดวน 4 ดานหลักๆ คือ 1) พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหมที่มีนสิัย

ใฝเรียนรู และแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง 2) พัฒนาคุณภาพครูยุคใหมที่เปนผูเอื้ออํานวย

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 3) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหมและ        

4) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม ที่มุงเนนการกระจายอํานาจ  

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552, หนา 5) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2)    

พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ไดสะทอนความตื่นตัวในการ 

ปฏิรูปการศึกษา ที่ยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตและมีความเชื่อวาผูเรียนทุกคนมี

ความสามารถที่จะพัฒนาและเรียนรูได โดยมีความมุงหมายเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย

ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ และสติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ตลอดทั้งพัฒนา
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ผูเรียนใหสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (คณะกรรมการการศึกษา

แหงชาต,ิ 2545) ปจจัยสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามที่ตองการได คือ 

ครูผูสอน ซึ่งมีองคประกอบ 2 สวน ไดแก คุณภาพของตัวครูเองและคุณภาพการจัด

กิจกรรมการเรียนรูของครู คุณลักษณะพื้นฐานของความเปนคร ูคือ ตองมีความศรัทธาใน

อาชพี เมตตาและเอาใจใสลูกศิษย เปนแบบอยางที่ดีของลูกศิษย แตสิ่งที่สําคัญที่สุดคือ ครู

ตองมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน (ตอยอดความรู) อยางมีประสิทธิภาพโดย

ใหความสําคัญกับประโยชนที่จะเกิดกับผูเรียนเปนอันดับแรก (กรมวิชาการ, 2545)  

การจัดการเรียนการสอนของครูตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาไดตามธรรมชาติและ

เต็มตามศักยภาพ ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูมืออาชีพจึงตองคํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล ใหไดเรียนจากประสบการณตรง มีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม

และคานิยมทีด่ีงามอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง เพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถ 

มีทักษะในการดํารงชีวิต มีบุคลิกลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคอยางยั่งยืนพรอมที่จะ

เจริญเติบโตทามกลางความเปลี่ยนแปลงทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ

สติปญญาเปนที่ยอมรับของสังคมและประเทศชาตใินอนาคต (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550) 

 สภาพการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรซึ่งถือ

วาเปนวิชาหลักที่นักเรียนไมไดใหความสนใจเทาที่ควร การจัดกิจกรรมจัดกระบวนการ

เรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคลรวมทั้งวุฒิภาวะของนักเรียน ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนมีทักษะ การคิดคํานวณ

พื้นฐาน มีความสามารถในการคิดในใจ ตลอดจนพัฒนานักเรียนใหมีความรู ความสามารถ

ทางคณิตศาสตรไดอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งการจัดสาระทางคณิตศาสตร คํานึงถึงความ 

ยากงาย ความตอเนื่องและลําดับขั้นตอนของเนื้อหา และการจัดการเรียนการสอนได

คํานึงถึงลําดับขั้นการเรียนรู โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่มุงเนนใหนักเรียนเรียนรูโดย 

การปฏิบัติ เรียนรูจากประสบการณจริง รวมทั้งปลูกฝงใหนักเรียน มีนิสัย รักเรียน

คณิตศาสตร และแสวงหาความรูทางคณิตศาสตรอยางตอเนื่องจัดประสบการณให

นักเรียนเกิดการเรียนรูที่สมดุล ทั้งสามดาน คือ ดานความรู ดานทักษะ ดานคุณธรรม   

โดยครูควรพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องในการจัดกิจกรรม การจัดการเรียนรู 

สถาบันการศึกษาทั้งของภาครัฐและเอกชน หลักการของการศึกษาตอเนื่อง กลุมเปาหมาย

ของการจัดการศึกษาตอเนื่อง จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาตอเนื่อง โครงสราง 
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ระบบบริหารของการศึกษาตอเนื่อง หลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาตอเนื่อง 

วิธีการจัดการศึกษาตอเนื่อง สื่อการศึกษาและแหลงเรียนรูของการศึกษาตอเนื่อง  

การติดตามและประเมินผลของการศึกษาตอเนื่อง และการเทียบระดับและเทียบโอน 

ผลการเรียน ตลอดจนการกําหนดองคประกอบของรูปแบบวาจะประกอบดวยอะไรบาง 

จํานวนเทาใด มีโครงสรางและความสัมพันธกันอยางไร ขึ้นอยูกับปรากฏการณปจจัยหรือ

ตัวแปรตางๆ ที่กําลังศึกษา ซึ่งจะออกแบบตามแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย และหลกัการ

พื้นฐานในการกําหนดรูปแบบนั้นๆ เปนหลัก ชนกนารถ ชื่นเชย (2550, หนา 179-180) 

สอดคลองกับ วิสุทธิ์ วิจิตรพัชราภรณ (2547, หนา 73-84) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการ จัดการศึกษาแบบกระจายอํานาจในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามแนวทาง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดกรอบความคิดในการวิจัย  

โดยการศึกษาเอกสารและแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ศึกษาสภาพและปญหา

การจัดการศึกษาแบบกระจายอํานาจในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการสัมภาษณผูบริหาร

สถานศึกษาตนแบบการปฏิรูปการเรียนรู ศึกษาเอกสาร ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของ

สถานศึกษาและสํารวจความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สรางรูปแบบ 

การจัดการศึกษาแบบกระจายอํานาจในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษาความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดของรูปแบบโดยการสัมมนาผูทรงคุณวุฒิ และปรับปรุงเสนอแนะรูปแบบ 

การจัดการศึกษาแบบกระจายอํานาจในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 หลักสูตรเปนแผนงานหรือโครงการที่จัดประสบการณทั้งหมดใหแกผูเรียน   

โดยแผนงานตางๆ จะถูกกําหนดเปนลายลักษณอักษร มีขอบเขตกวางขวาง หลากหลาย   

เพื่อเปนแนวทางการจัดประสบการณการเรียนรูที่ตองการ ดังนั้น หลักสูตรอาจเปนหนวย 

(Unit) เปนรายวิชา (Course) หรือเปนรายวิชายอย (Sequence of Courses) ทั้งนี้ แผนงาน

หรือโครงการทางการศึกษาดังกลาว อาจจัดขึ้นไดทั้งในและนอกชั้นเรียน ภายใตการ

บริหารและดําเนินงานของสถานศึกษา (Oliva, 1992, pp. 8-9) และการฝกอบรมเปน

กระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ เพื่อสรางหรือเพิ่มพูนความรูทักษะ

ความสามารถและเจตคติ อันจะชวยปรับปรุงใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

(ชูชัย สมิทธิไกร, 2542, หนา 19) และวิธีการอบรมจะใชไดดีที่สุดและเหมาะสมในกรณี

ดังตอไปนี้ 1) เมื่อหนวยงานมคีวามตองการทักษะที่เฉพาะเจาะจง 2) เมื่อบุคลากรยังมี

ทักษะไมเพียงพอในงานนั้นๆ 3) เมื่อบุคลากรยังปฏิบัติงานไมไดตามมาตรฐาน 

ความตองการ 4) เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยี วิธีการ และเทคนิคใหมๆ 
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5) เมื่อตองการเตรียมกําลังคนเพื่อรองรับงานในอนาคต 6) เมื่อตองการพัฒนามาตรฐาน

ของงานใหสูงขึ้น จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดตามวัตถุประสงค

ของการฝกอบรมนั้นๆ (จงกลน ีชุติมาเทวินทร, 2544, หนา 7) กระบวนการฝกอบรมมี

ขั้นตอนของการดําเนินงาน ดังนี้ 1) การพิจารณาตามความตองการและปญหาที่ตองมี 

การฝกอบรม คือ การตรวจสอบและพิจารณาใหทราบถึงความจําเปนและความตองการที่

ตองจัดการฝกอบรมขึ้น 2) เปาหมายของการฝกอบรม คือ การเขียนระบุเปาหมายที่

ตองการไดรับจากการฝกอบรมใหชัดเจน 3) การกําหนดเนื้อหาและเนื้อเรื่องที่จะอบรม 

คือ พิจารณาวาการเสริมสรางความรูความสามารถใหไดผลตามที่ตองการนั้นจะตองม ี

การอบรมเรื่องอะไรบาง รวมตลอดถึงการพิจารณาสวนประกอบของเนื้อหาและเรื่องที่ 

จะอบรม 4) การกําหนดวิธีที่จะใชอบรมและสื่อหรือเครื่องมือที่เหมาะสม คือ พิจารณาวา

เรื่องที่อบรม ถาจะใหมีประสิทธิภาพและไดผลดีนั้นควรใชวิธีการอบรมแบบใดจึงจะไดผลดี

ที่สุดและเหมาะสมกับบุคคลที่อบรมและเรื่องที่ตองการอบรม นอกจากนี้ตองพิจารณาสื่อ

หรือเครื่องมือ (Media) ที่จะใช 5) การดําเนินการอบรม คือ การเริ่มตนดําเนินการอบรม

ตามแผนและแนวทางตางๆ ที่ไดพิจารณาและกําหนดไวแลว (ธงชัย สันติวงษ, 2542,  

หนา 195-196) 

 การศึกษาสภาพปจจุบันปญหาในการจัดการเรียนรูของครูคณิตศาสตร  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 พบวา นักเรียนมีเจตคติที่ไมดีตอ 

วิชาคณติศาสตร จึงสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรอยูในระดับต่ํา

ดังจะเห็นไดจากการทดสอบระดับชาติ คือ คะแนน O - NET ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน

คะแนนที่สูงที่สุดโดยเฉลี่ยเทากับ 33.27 คะแนน และคะแนนที่ต่ําที่สุดโดยเฉลี่ยเทากับ 

20.95 คะแนน ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คะแนนที่สูงที่สุดโดยเฉลี่ยเทากับ 24.81 

คะแนน และคะแนนที่ต่ําที่สุดโดยเฉลี่ยเทากับ 13.75 คะแนน (ขอมูลจาก กลุมนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

ปการศึกษา 2556) 

 จากแนวคิด ทฤษฎี ผลการวิจัยที่เกี่ยวของและสภาพปจจุบันปญหาดังกลาว 

ผูวิจัยไดสรางรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

ในลักษณะหลักสูตร การฝกอบรม เพื่อใหครูพัฒนาการจัดการเรียนรู นักเรียนมีเจตคติที่ดี

ตอวิชาคณิตศาสตร สามารถจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน 

นําไปสูการพัฒนาประสิทธิภาพดานผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เกิดทักษะในการแสวงหา
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ความรูจากแหลงเรียนรูหลากหลายเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง ตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

คําถามของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดคําถามการวิจัย ไวดังนี้ 

  รูปแบบที่เหมาะสมสําหรับการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระ 

การเรียนรูคณิตศาสตรควรเปนอยางไร 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัย ไวดังนี้ 

  1. ศึกษาระดับสภาพและความตองการ การพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 23 

  2. พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระ  

การเรียนรูคณิตศาสตรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

  3. ตรวจสอบรางหลกัสูตรฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 23 

ความสําคัญของการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้จะกอใหเกิดประโยชน ดังนี้ 

  ไดรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับการพัฒนาครูผูสอนคณิตศาสตร เพื่อเปน

แนวทางสําหรับผูเกี่ยวของสามารถนําไปพัฒนาครูผูสอนคณิตศาสตรตอไป 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



6 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 

  1. ดานเนื้อหา 

   ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยดานเนื้อหาไว 2 ดาน คอื  

1) ดานกระบวนการจัดการเรียนรู และ 2) สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้ 

    1.1 กระบวนการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

ผูวิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดการเรียนรูจาก

นักวิชาการตางๆ ซึ่งไดประเด็นที่เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 

1) การกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 2) ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐาน

3) รายละเอียดของขั้นตอนและลําดับขั้นตอนของกิจกรรมที่ใชสอนและ 4) ผลของการ

จัดการเรียนรูและผลการสงเสริมหรอืการประเมินการเรียนการสอน 

    1.2 ดานสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ผูวิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถนะของคร ู

ในการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จากนักวิชาการตางๆ ซึ่งไดประเด็น

ที่เกี่ยวกับสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ประกอบดวย 5 ดาน คอื 1) ครูมีการพัฒนาทักษะการสื่อสารการเรียนรูและ 

การวางแผนการสอน 2) ครูมีการใชวธิีการสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน 3) ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให

ผูเรียนและอิงพัฒนาการผูเรียน 4) ครูมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการ

เรียนการสอนของตนเองและผูเรียน 5) ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

 2. ดานประชากรและกลุมเปาหมาย 

  การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดกลุมเปาหมายของการวิจัย ออกเปน 2 กลุม 

ดังนี้ 

   2.1 ผูเชี่ยวชาญ 

    2.1.1 ผูเชี่ยวชาญสําหรับการวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบ

ความตรงเชิงเนื้อหา การใชภาษา และโครงสรางของแบบสอบถามรูปแบบพัฒนาครูเพื่อ
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จัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร รวมทั้งสิ้น 5 คน โดยเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ซึ่งเปนผูที่มีความรูความสามารถ และประสบการณเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรู โดยผูวิจัยกําหนดคุณสมบัติ ดังนี้ 

     2.1.1.1 นักวิชาการ ไดแก อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเปนผูที่

มีความรูและประสบการณดานการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร ไมนอยกวา 10 ป 

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือวุฒิปริญญาโท และมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา

ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 1 คน  

     2.1.1.2 ศึกษานิเทศก ซึ่งเปนผูที่มีความรูและประสบการณดาน

การบริหารจัดการศึกษา ไมนอยกวา 10 ป วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือมีวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 คน 

     2.1.1.3 ผูบริหารสถานศึกษา ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนที่มี

ประสบการณในดานการบริหารจัดการศึกษา ไมนอยกวา 10 ป มีวุฒิการศกึษาไมต่ํากวา

ระดับปริญญาโทหรือมีวิทยฐานะไมต่ํากวาชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 คน 

     2.1.1.4 ครู ไดแก ครูที่มีประสบการณในการสอนคณิตศาสตร 

ไมนอยกวา 10 ป วิทยฐานะไมต่ํากวาชํานาญการพิเศษ หรือมวีุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับ

ปริญญาโททางการศกึษา จํานวน 2 คน 

    2.1.2 ผูเชี่ยวชาญสําหรับการวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบ

ความเหมาะสมและความสอดคลองโครงสรางของหลักสูตรการพัฒนาครูเพื่อจัดการ

เรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร รวมทั้งสิ้น 9 คน โดยเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ซึ่งเปนผูที่มีความรูความสามารถ และประสบการณเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรู โดยผูวิจัยกําหนดคุณสมบัติ ดังนี้ 

     2.1.2.1 นักวิชาการ ไดแก อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเปนผูที่

มีความรูและประสบการณดานการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและดานการวิจัยหรือการ

วัดผลและประเมินผลการศึกษา มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก มีตําแหนงทางวิชาการ 

ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย จํานวน 2 คน 

     2.1.2.2 ศึกษานิเทศก ซึ่งเปนผูที่มีความรูและประสบการณ 

ดานการบริหารจัดการศึกษา ไมนอยกวา 10 ป วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือม ี

วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ จํานวน 2 คน 
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     2.1.2.3 ผูบริหารสถานศึกษา ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนที่มี

ประสบการณในดานการบริหารจัดการศึกษา ไมนอยกวา 10 ป มีวุฒิการศกึษาไมต่ํากวา

ระดับปริญญาโทหรือมีวิทยฐานะไมต่ํากวาชํานาญการพิเศษ จํานวน 2 คน 

     2.1.2.4 ครู ไดแก ครูที่มีประสบการณในการสอนคณิตศาสตร 

ไมนอยกวา 10 ป วิทยฐานะไมต่ํากวาชํานาญการพิเศษ หรือมวีุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับ

ปริญญาโททางการศกึษา จํานวน 3 คน  

   2.2 ดานประชากรและกลุมเปาหมาย 

    ผูวิจัยศึกษาและเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม มีวัตถุประสงคเพื่อนํา

ขอมูลมาวิเคราะหเพื่อยืนยันรูปแบบการพัฒนาครเูพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 

     2.2.1 ประชากร 

      ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี ้ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา

และครูผูสอนคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 23 จํานวน 45 แหง ซึ่งมีบุคลากรทั้งหมด 346 คน ผูบริหารสถานศึกษา  

จํานวน 45 คน และครูผูสอนคณิตศาสตร จํานวน 301 คน (ขอมูลจากงานสารสนเทศกลุม

นโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ปการศึกษา 2557) 

     2.2.2 กลุมเปาหมายที่ใชในขั้นตอนการวิจัยเชิงสํารวจ 

      กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา

และครูผูสอนคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 23 ปการศึกษา 2557 จํานวน 110 คน แบงเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 12 คน 

และครูผูสอนคณิตศาสตร จํานวน 98 คน การไดมาของกลุมเปาหมายใชการสุมแบบ

หลายขั้นตอน (multi-stage random sampling)  

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครเูพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผูวิจัยได

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู  

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กระบวนการจัดการเรียนรู และการสรางหลักสูตร 
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ฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู จากแนวคิด ทฤษฎีนักวิชาการตางๆ แลวนํามา

บูรณาการเปนกรอบแนวคิดการวิจัย สรุปไดดังนี้ 

  1. สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

   สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู ผูวิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ

ผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู จากนักวิชาการตางๆ  

เชน สํานักงานสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2549, หนา 12-14); 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (2548, หนา 36); 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2546, หนา 28); กรมวิชาการ  

(2545, หนา 32); สถาบันฟนิค อริโซนา สหรัฐอเมริกา (2545, หนา 65);  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543, หนา 152); พิเชษ อนุกุล (2546,  

หนา 29); สุมน อมรวิวัฒน (2548, หนา 28); สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

(2548, หนา 29) และบุญเลี้ยง ทุมทอง (2557, หนา 1-3) ซึ่งผูวิจัยไดสังเคราะหเพื่อสรุป

เปนองคประกอบสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

ได 5 ดาน คอื 

    1. ครูมีการพัฒนาทักษะการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผน 

การสอน 

    2. ครูมีการใชวิธีการสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน 

    3. ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ 

การเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการผูเรียน 

    4. ครูมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรียน 

การสอนของตนเองและผูเรียน 

    5. ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  2. กระบวนการจัดการเรียนรู 

   การจัดการเรียนรู ผูวิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวของ

กับการจดัการเรียนรู จากนักวิชาการตางๆ เชน Tyler Loop; Glaser (1965); Klausmeier 

(1971); Kemp (1977); Joyce and Weil (1996, p. 5); Dick & Carey (1996);  
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สงัด อุทรานันท (2526); จันทรเพ็ญ เชื้อพานิช (2549, หนา 22-24); ทิศนา แขมมณี 

(2552); วราภรณ ภูภักดิ์ (2553, บทคัดยอ) แลวนํามาบูรณาการเปนกรอบแนวคิด 

การวิจัย ซึ่งผูวิจัยไดสังเคราะหเพื่อสรุปเปนกระบวนการจัดการเรียนรูได 4 องคประกอบ 

คือ 1) การกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 2) ทฤษฎี หลักการแนวคิดที่เปน

พื้นฐาน 3) รายละเอียดของขั้นตอนและลําดับขั้นตอนของกิจกรรมที่ใชสอน  

4) ผลของการจัดการเรียนรูและผลการสงเสริม หรือการประเมินการเรียนการสอน 

  3. การสรางหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู     

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

   3.1 องคประกอบของหลักสูตร ผูวิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ

ผลงานวิจัย ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรฝกอบรม จากนกัวิชาการตางๆ เชน Taba  

(1962, pp. 422-423); Beauchamp (1975, pp. 107-109); Kerr (1976, pp. 16-17); 

Saylor et al (1981, pp. 28-29); Tyler (1989, pp. 5-6); พิสณุ ฟองศรี (2549,  

หนา 134-135) 

    ดังนั้นในการวิจัยรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

ผูวิจัยไดกําหนดองคประกอบของหลักสูตรไวเปน 3 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการและ

เหตุผล 2) จุดมุงหมายของหลักสูตร 3) หนวยการฝกอบรมและหัวขอวิชาฝกอบรม  

(โดยแตละหนวยประกอบดวย จุดประสงคเชิงพฤติกรรม เนื้อหาการฝกอบรม สื่อการเรียน 

กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม และการประเมินผูเขารับการอบรม) 

    ดังนั้นในการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครเูพื่อจัดการเรียนรู  

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 ผลการศึกษาผูวิจัยไดนํามาบูรณาการสรุปเปนกรอบแนวคิดการวิจัย 

รายละเอียดดังแสดงในภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 แผนภูมิแสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจในความหมายของคําศัพทที่ใชในการวิจัย ไดนิยาม 

ศัพทเฉพาะ ดังนี้ 

  1. รูปแบบ หมายถึง โครงสรางแบบจําลองของสภาพจริงที่สรางขึ้นเพื่อใช

แทนแนวคิด หรือปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่ง ซึ่งใชอธิบายความสัมพันธของ

องคประกอบในรูปแบบนั้น ทางดานหลักการ วิธีการดําเนินงานและเกณฑตางๆ ของระบบ 

ที่สามารถยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคได 

รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อจัดการ

เรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

หลักสูตรการฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อ

จัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 

ประกอบดวย 

1) หลักการและเหตุผล 

2) จุดมุงหมายของหลักสูตร 

3) หนวยการฝกอบรมและหัวขอ  

วิชาฝกอบรม 

    -จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

    -เนือ้หาการฝกอบรม 

    -สื่อการเรียน 

    -กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม 

    -การประเมินผลผูเขาฝกอบรม 

     

 

สมรรถนะของครูในการจัด 

การเรียนรู 

1) ครูมีการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 

การเรียนรูและการวางแผนการสอน 

2) ครูมีการใชวิธีการสอนที่เหมาะสม

เพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

3) ครูมีการประเมินผลการเรียนการ

สอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่

จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการผูเรียน 

4) ครูมีความสามารถในการนํา

เทคโนโลยมีาใชพัฒนาการเรียนการ

สอนของตนเองและผูเรียน 

5. ครูมีความสามารถในการจัด

ประสบการณท่ีเนนผูเรียน 

เปนสําคัญ 

 

กระบวนการการจัดการ

เรียนรู 

1) การกําหนด

จุดมุงหมายของการ

เรียนการสอน   

2) ทฤษฎี หลักการ 

แนวคิดที่เปนพื้นฐาน  

3) รายละเอียดของ

ขั้นตอนและลําดับ

ขั้นตอนของกิจกรรม 

ที่ใชสอน   

4) ผลของการจัดการ

เรียนรูและผลการ

สงเสริม หรือการ

ประเมินการเรียน     

การสอน 
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  2. การพัฒนาครู หมายถึง การดําเนินการใหบุคลากรไดมีความรู 

ความสามารถ มีทักษะความชํานาญและประสบการณในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

ที่รับผิดชอบใหเกิดประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนาทัศนคติของบุคลากรที่มีตอองคกรให

เปนไปในทางที่ดี สงผลใหองคกรประสบความสําเร็จบรรลุเปาหมายที่กําหนดเอาไว 

  3. การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร หมายถึง กิจกรรม

หรือวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เปนระบบ มีแบบแผนตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ

มีโครงสรางที่แสดงถึงองคประกอบตางๆ ในการจัดการเรียนการสอนหรือขั้นตอนสําคัญใน

การเรียนการสอนรวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนตางๆ สามารถนําไปใชเปนแนวการ

จัดการเรียนรูของครู  

  4. รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร หมายถึง การพัฒนาครูหรือบุคลากรโดยอาศัยการฝกอบรมเพื่อใหมี

ความสามารถตรงกับจุดประสงคที่กําหนดประกอบดวยสมรรถนะของครูในการจัดการ

เรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู และหลักสูตรการฝกอบรมครู 

  4.1 สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู หมายถึง คุณลักษณะพื้นฐานของ

ครู ซึ่งมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล ประกอบดวย 

   4.1.1 ครูมีการพัฒนาทักษะการสื่อสารการเรียนรูและการวางแผน    

การสอน หมายถึง กระบวนการถายทอดขาวสาร ขอมูล ความรู ประสบการณ ความรูสึก 

ความคิดเห็นผานสื่อตางๆ และวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนใหอยูในรูปลายลักษณ

อักษรเพื่อใชในการปฏิบัติการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งอยางเปนระบบระเบียบ เพื่อเปนแนวทาง

ในการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้ง 

   4.1.2 ครูมีการใชวิธีการสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรยีน หมายถึง พฤติกรรมการถายทอดของครูในยุคดั่งเดิมที่ถายทอดประสบการณใหแก

ผูมปีระสบการณนอยกวา ผลการเรียนรูของผูเรียนขึ้นอยูกับอารมณและความพอใจของ

ผูสอน การสอนถือวาเปนความสามารถหรือศิลปะเฉพาะตัวของผูสอน ที่ถายทอดหรือ

สอน เพราะผูสอนจะมีลีลาหรือเลหเหลี่ยมการสอนที่แตกตางกันออกไปตามความรู

ความสามารถและทักษะของแตละคน 

   4.1.3 ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ 

การเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการผูเรียน หมายถึง การศึกษาผูเรียนแตละคนวา 
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ผูเรียนมีความรูความสามารถมากนอยเพียงใด และสมควรที่จะพัฒนาสมรรถภาพในดาน

ใด ซึ่งจะชวยใหเกิดประโยชนแกผูเรียนมากที่สุด 

   4.1.4 ครูมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการเรียน 

การสอนของตนเองและผูเรียน หมายถึง การนําความรู ความคิด และวิธีการทาง

วิทยาศาสตรมาประยุกตใชอยางเปนระบบเพื่อแกปญหาในการเรียนการสอนใหบรรลุ

เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพดวยการใชทรัพยากรอยางประหยัด 

   4.1.5 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

หมายถึง การจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเองสูงสุด

ตามกําลังและศักยภาพของแตละคน 

  4.2 กระบวนการจัดการเรียนรู หมายถึง การดําเนินการอยางเปนขั้นตอน

หรือการใชวิธีการตางๆ ที่จะชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู ประกอบดวย 
   4.2.1 การกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนการสอน หมายถึง จุดที่ตอง

พยายามไปใหถึงเปนสิ่งที่หวังไวในอนาคต เปนเครื่องบอกทิศทางใหผูทํางานอยางหนึ่ง

พยายามไปใหถึงจุดนั้น เปรียบเสมือนผูกําหนดทิศทาง ดังนั้นจุดมุงหมายทางการศึกษา 

จึงเปนการกําหนดทิศทางของกิจกรรมทางการศึกษาใหไดดังที่พึงประสงคไว   

   4.2.2 ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เปนพื้นฐาน หมายถึง แนวความคิด หรือ

ความเชื่อที่เกิดขึ้นอยางมีหลักเกณฑ มีการทดสอบและการสังเกตจนเปนที่แนใจ ทฤษฎี

เปนเซทของมโนทัศนที่เชื่อมโยงซึ่งกันและกัน เปนขอสรุปอยางกวางที่พรรณนา และ

อธิบายพฤติกรรมการบริหารองคกรทางการศึกษา อยางเปนระบบ ถาทฤษฎีไดรับการ

พิสูจนบอยๆ ก็จะกลายเปนกฎเกณฑ ทฤษฎีเปนแนวความคิดที่มีเหตุผลและสามารถนําไป

ประยุกตและปฏิบัติได 

   4.2.3 รายละเอียดของขั้นตอนและลําดับขั้นตอนของกิจกรรมที่ใชสอน 

หมายถึง ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการวางแผนการสอนเพื่อใหมี

ความชัดเจนมากขึ้นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

   4.2.4 ผลของการจัดการเรียนรูและผลการสงเสริม หรือการประเมนิ 

การเรียนการสอน หมายถึง การประเมินผลเปนกระบวนการอยางมีระบบโดยการนํา 

ขอมูลทั้งหลายที่ไดจากการวัดมาพิจารณาวิเคราะห แปลความหมาย เพื่อที่จะตัดสินหรือ

สรุปคุณภาพและคุณลักษณะตางๆ ที่ไดจากการวัดผลวา ผลที่ไดนั้น ด ี- เลว, สูง - ต่ํา, 
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มาก - นอย กวาเกณฑหรือมาตรฐานที่ตั้งไวอยางไร การประเมินผลจะเนนในเรื่องของ

คุณภาพมากกวาปริมาณ ตองใชขอมูลหลายดานมาผสมผสานกัน 

  4.3 หลักสูตรการฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระ 

การเรียนรูคณิตศาสตร หมายถึง หัวขอวิชา เนือ้หาสาระและวิธีการที่จะทําให ผูเขารับ 

การฝกอบรม เกิดความรู ความเขาใจ ทักษะและทัศนคติ อันจะยังผลใหเกิดการเรียนรูหรือ

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ใหเปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคของการฝกอบรม 

ประกอบดวย 

   4.3.1 หลักการและเหตุผล หมายถึง การกําหนดความตองการตามความ

จําเปนในการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร โดยพิจารณา

ขอมูลที่ไดรับจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

นํามากําหนดเปนขอบเขตของหลักสูตรฝกอบรมและเปนแนวทางประกอบในการกําหนด

จุดมุงหมายของหลักสูตร  

   4.3.2 จุดมุงหมายของหลักสูตร หมายถึง ความมุงหวังของหลักสูตร

ฝกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรทําใหเกิดแกครู

ภายหลังการใชหลักสูตรเพื่อพัฒนาครูใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ตองการและ

เปนพฤติกรรมที่สามารถวัดและประเมินได โดยคาดหวังวาเมื่อกําหนดและดําเนินการตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรแลวสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นได 

   4.3.3 หนวยการฝกอบรมและหัวขอวิชาฝกอบรม หมายถึง การกําหนด

หนวยและหัวขอวิชาการฝกอบรมไวสําหรับฝกอบรม ซึ่งสอดคลองกับจุดมุงหมายของ

หลักสูตรในการวิจัยครั้งนี้กําหนดใหมีหนวยการฝกอบรมและหัวขอวิชาฝกอบรมโดย

พิจารณาจากองคประกอบสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู ประกอบดวย  

1) การสื่อสารการเรียนรูและการวางแผนการสอน 2) การจัดประสบการณที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 3) การนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน 4) การประเมินผลการเรียน

การสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

  5. ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง บุคคลที่มีความรู ความสามารถ มปีระสบการณ

ดานการจัดการเรียนรู และดานการวิจัยหรือการวัดประเมินผลการศึกษาหลักสูตรและ 

การสอน ระดับอุดมศึกษา ระดับเขตพื้นที่ ระดับสถานศึกษาและระดับปฏิบัติการสอนเพื่อ

ตรวจสอบและใหความเห็นเกี่ยวกับความตรงเชิงเนื้อหา การใชภาษา โครงสรางของ
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แบบสอบถาม ความเหมาะสมและความสอดคลองของหลักสูตรการพัฒนาครูเพื่อจัดการ

เรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

   5.1 นักวิชาการ หมายถึง อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเปนผูมีความรู 

มปีระสบการณดานการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรและดานการวิจัยหรือการวัดประเมินผล

การศึกษาหลักสูตรและการสอน 

   5.2 ศึกษานิเทศก หมายถึง ผูที่มีความรูและประสบการณดานการ

บริหารจัดการศึกษา 

   5.3 ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูที่ทําหนาที่ดานการบริหารจัด

การศึกษาในโรงเรียน ปการศึกษา 2557  

   5.4 ครู หมายถึง ผูที่ทําหนาที่สอนวิชาคณิตศาสตร ในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ปการศึกษา 2557 
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